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LIC. FERNANDO MIGUEL ROSAS PALAFOX Secretario de Desarrollo Econémico, con fundamento en los
articulos 6 y 23 fracciones | y XXIl de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; y
12 fracciones | y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, tengo a bien expedir el
siguiente  ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE ABROGAN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES Y MANO DE OBRA PARA LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 6 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Durango establece
la facultad de los titulares de las dependencias tienen la facultad para emitir los acuerdos y circulares que
regulen la organizacion y funcionamiento de las mismas, asi como los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para el funcionamiento de sus unidades administrativas, los
que deberan mantenerse permanentemente actualizados.

SEGUNDO.- Que el articulo 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, en sus
fracciones |, Xlll y XXII, especifica que el corresponde a la Secretaria de Desarrollo econémico el despacho de
los asuntos destinados a Impulsar el desarrollo economico sostenido, sustentable, arménico y equilibrado de
las diferentes regiones y las ramas productivas de la entidad; promover la integracién de las principales cadenas
productivas, propiciando |a realizacion de alianzas estratégicas entre las empresas de menor tamafio con las
grandes empresas; y formular y ejecutar los programas relativos al fomento de las actividades industrial,
comercial, minera, artesanal y de servicios.

TERCERO.- Que el articulo 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en sus
fracciones | y V, le otorga como atribuciones planear, autorizar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
programas de fomento, regulacion y promocion del desarrollo industrial, minero, comercial, de inversién,
energético y de servicios del Estado, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamientos establecidos por
el Gobernador, en congruencia con las prioridades marcadas en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas
de la Secretaria; asi como dirigir y controlar la integracién y administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad vigente.

CUARTO.- Que el 24 de agosto de 2025 se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango numera 68 las Reglas de Operacién del Pragrama de Desarrollo de Proveedores y Mano de Qbra para
las Empresas Industriales, con el objeto de contribuir a la integracién de un mayor nimero de empresas en las
cadenas de valor y/o mejorar su productividad, a través del apoyo a proyectos e iniciativas de caracter industrial
que propicien un crecimiento econémico equilibrado por sectores y regiones.

QUINTO.- Que como parte de la estrategia para el uso eficiente de los recursos publicos, se considerd
conveniente que las acciones del Programa de Desarrollo de Proveedores y Mano de Obra para las Empresas
Industriales sean realizada como parte de las funciones de la Direccién de Proyectos Sectoriales adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial de la Secretaria, con el ejercicio tnico de su presupuesto
operativo.

SEXTO.- Que en virtud de los considerandos que anteceden, procede abrogar las Reglas de Operacion del
Programa de Desarrollo de Proveedores y Mano de Obra para las Empresas Industriales en mencion.

Con base en los anteriores considerandos, se expiden el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE ABROGAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES Y MANO DE OBRA PARA LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo de Proveedores y Mano de Obra
para las Empresas Industriales, publicadas el 24 de agosto de 2025 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango numero 68.

Articulo 2. La Secretaria de Desarrollo Economico, a través de sus areas competentes, debera realizar las
acciones contenidas en dicho programa, utilizando para ello dnicamente el presupuesto operativo de cada area
involucrada, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes, Reglamento y Manuales de la materia.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a este Acuerdo.
Se expide el presente Acuerdo Administrativo mediante el cual se abrogan las Reglas de Operacion del

Programa de Desarrollo de Proveedores y Mano de Obra para las Empresas Industriales, en la sede de la
Secretaria de Desarrollo Economico del Gobierno del Estado de Durango, en la ciudad de Victoria de Durango,

Dgo., alos 11 dias del mes de marzo de 2026.
/’
% 7

LIC. FERNANDO MIGUEL ROSAS PALAFOX.
}QﬁETARICI DE DESARROLLO ECONOMICO.
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LIC. FERNANDO MIGUEL ROSAS PALAFOX Secretario de Desarrollc Econémico, con fundamento en los articulos 6 y 23
fracciones 1, XI, XX y XXXVIIl de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; € fracciones l y Il, 7,
19 Bis, 19 Bis |, 21 y 28 de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango; 12 fracciones | y X, 15 fraccién Ill del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, tengo a bien expedir el siguiente ACUERDO
ADMINISTRATIVO QUE MODIFICA LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATRACCION, INSTALACION
Y RETENCION DE INVERSIONES, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Durango, los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado tienen facultad para emitir acuerdos que regulen la

organizacion y funcionamiento de las mismas, asi como para mantener actualizadas las Reglas de Operacion de los

programas que operan.

SEGUNDO.- Que dentro de las facultades de la Secretaria de Desarrolle Econémico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 fracciones 1, XI, XX, XXXVIl y XXXVIIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango
estan la de impulsar el desarrollo econdmico de las diferentes regiones y las ramas productivas de la entidad, promover entre
los inversionistas la instalacién de empresas en el Estado, participar en ferias y exposiciones, elaborar material informativo y
de difusion de las ventajas competitivas de Durange, para su difusién a través de sistemas de informacion y promocion
econdmica.

TERCERO.- Que el 26 de junio de 2025 se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 51,
las Reglas de Operacion del Programa de Atraccion, Instalacion y Retencion de Inversiones.

CUARTO.- Que derivado de la operacion del Programa de Atraccion, Instalacion y Retencidn de Inversiones durante el afio
2025, se detectaron areas de oportunidad para perfeccionar dichas Reglas de Operacién a efecto de proporcionar a los
empresarios un servicio con mayor eficiencia y calidad, por lo que se considera conveniente madificarlas.

Con base en los anteriores considerandos, se expide el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE MODIFICA LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATRACCION,
INSTALACION Y RETENCION DE INVERSIONES

ARTICULO UNICO.- Se modifican los articulos 2, 19 primer parrafo, 41, 42 primer parrafo, 43 segundo parrafo, 44, 47, 48,
49; se adicionan las fracciones | Bis, Il Bis y lll BIS al articulo 4, el tercer parrafo del articulo 43, el articulo 66 BIS, de las
Reglas de Operacion del Programa de Atraccion, Instalacion y Retencion de Inversiones, publicadas en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango numero 51, de fecha 26 de junic de 2025, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 2. La aplicacién de las presentes Reglas corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del
Estado de Durango, por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial a través de sus éreas
operativas y la Unidad de Atraccion de Inversion Extranjera, de conformidad con las especificaciones de cada una de las
acciones sefnaladas en las presentes Reglas.

Articulo 4. ...

l...

| Bis. Areas operativas: Las distintas areas operativas adscritas a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial
Industrial que participen en la operacién del Programa;

Il Bis. Beneficiario: la persona fisica o moral, nacional o extranjera, que pretenda instalar su proyecto de inversion o
esté operando en la Entidad;

L. ...

1l BIS. Direcciones: Las Direcciones adscritas a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial que participen
en la operacién del Programa;

IVaxi. ..
Articulo 19. La UAIE o la Subsecretaria, tomando coma base la carta de confirmacion de inversién de la empresa, le

aplicara a la empresa el cuestionario de inversién para conocer la informacion general de la misma, el proyecto de inversion
y sus necesidades, para darle la atencién y seguimiento que corresponda.
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Articulo 41. Con el apoyo de las Direcciones y areas operativas de la Secretaria, asi como de los aliados estratégicos,
el Area Responsable identificara los eventos relevantes en los cuales se pudiera participar, de conformidad con los sectores
prioritarios considerados en el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado, los proyectos de las empresas y el
desarrollo de los productos regionales.

Articulo 42. Las Direcciones y areas operativas de la Secretaria, con el apoyo del Area Responsable elaboraran una
ficha técnica para cada evento en particular, la cual debera contener, por lo menos, los siguientes elementos:

[. axiv. .
Articulo 43. ...

Una vez validada la ficha técnica, el Subsecretario notificard al Area Responsable, la determinacién sobre la
participacion en el evento, de conformidad con la disponibilidad presupuestal. El Area Responsable oficializara el
calendario ante las Direcciones operativas y la Direccién Administrativa para su respectivo control y registro.

Posteriormente, las Direcciones y areas operativas informaran a la Direccion de Estrategia de Inversion el
presupuesto para inscripcién, stand, materiales y viaticos, entre otros gastos, para su gestién ante la Direccion
Administrativa, contando con el apoyo técnico del Area Responsable. Para garantizar el orden administrativo, toda
gestion debera ser notificada con copia al Area Responsable.

Articulo 44. El area operativa encargada de la agenda del evento, confimmara al organizador la participacién de.la
Secretaria, y el Area Responsable realizara los tramites de contratacion y pago de la renta del stand, o la coordinacién para
celebrar los convenios necesarios, ante el organizador de la feria o exposicion. Para garantizar el orden administrativo,
toda gestién debera ser notificada con copia al Area Responsable.

Articulo 47. Previo a la realizacién del evento, las Direcciones y areas operativas se reuniran de manera presencial o
virtual con los Beneficiarios y funcionarios publicos que conformaran la delegacion del Estado, para la entrega la ficha técnica
final y determinar la logistica a seguir.

Articulo 48. Los funcionarios y Beneficiarios deberan participar en el stand, citas de negocios, conferencias y demas
actividades gue tengan programadas durante su participacion en el evento.

Articulo 49. El area que asista al evento, con el apoyo de las Direcciones, areas operativas, funcionarios y los
Beneficiarios, debera informar al Area Responsable, en el formato proporcionado previamente, los resultados obtenidos
por su participacién en las citas de negocios, feria o exposiciones, en un plazo no mayor a 6 (seis) dias habiles posteriores al
témmino de las mismas, de forma documental fisica y por correo electrénico. Dicho informe contendra al menos los
siguientes elementos:

. Informe ejecutivo de actividades;

Il. Logros reflejados en: negociaciones cerradas, promesas de compra, plazo acordado para envio de
muestras, volumen de ventas proyectadas, acuerdos generales entre las partes, entre otros;

Il. Directorio de las empresas mencionadas en el informe;
V. Evidencia fotogréafica con descripcion;

V. Relacién de gastos; y

Vi La demas informacion que aplique en su caso.

Asi mismo, las Direcciones y areas operativas informaran al Area Responsable los resultados del seguimiento a los
acuerdos con los contactos y prospectos obtenidos durante el evento.

Articulo 66 BIS. Cada Area Responsable debera capturar y mantener permanentemente actualizada, la informacion

de todos los Beneficiarios de las lineas de accién asignadas, en el formato del Padron Unico de Beneficiarios
proporcionado por la Secretaria Técnica de la Secretaria.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.
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SEGUNDOQ.- El Programa, estara sujeto a la autorizacion y disposicion de la suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal
correspondiente.

TERCERO.- El procedimiento para la obtencién de cada uno de lus apoyos estara sujeto a lag condiciones establecidas en
los convenios que apliquen.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a estas Reglas de Operacién.
Se expide las presente Acuerdo Administrativo que Modifica las Reglas de Operacién del Programa de Atraccion, Instalacion

y Retencién de Inversiones, en la sede de |a Secretaria de Desarrollo Econémice del Gobierno del Estado de Durango, en la
ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 11 dias del mes de marzo de 2026. .
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INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN JUAN DE GUADALUPE, DURANGO.

El que suscribe Ma. Alejandrina Ramirez Acosta, Presidenta Municipal de San Juan de Guadalupe, Durango, en uso de
las facultades que me confieren los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 50,
51, 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 52 fraccién IV de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango, me permitc someter a consideracion de este drgano de gobierno municipal la
presente INICIATIVA, a través de la cual se crea el BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE GUADALUPE, DURANGD, de conformidad con la siguiente:

EXPQSICION DE MOTIVOS

1. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 50, 51, 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 52 fraccién IV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, este ayuntamiento, tiene facultad para aprobar los bando de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracidn pulblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
sefvicios pablicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

2. La actividad administrativa municipal representa el ejercicio de politicas gubernamentales que como actos
administrativos regulan un caso concreto, o bien como reglamentos u ordenanzas representan regulaciones generales y
abstractas. Mediante su publicacién las disposiciones de orden plblica adguieren vigencia y se determinan el momento a
partir del cual entran en vigor y como consecuencia de su obligatoriedad, siendo la publicacién el acto por el cual la
autoridad ejecutiva da a conocer a los particulares la intencién del legislador municipal, lo cual es un elemento para el
perfeccionamiento de su obligatoriedad.

3 La publicacién constituye un requisito para la vigencia de la ley, y en el caso concreto de los reglamentes \ '
municipales, y es el medio por el cual se da a conocer a la ciudadania la norma, ya que su publicacion es, elemento ~
indefectible para que se perfeccione su obligatoriedad, por lo que es imperativo para el municipio dar a conocer, los
ordenamientos juridicos que se van incorporando a nuestro acervo juridico, cumpliendo con las formalidades que sefiala la Q
ley en cuanto a las etapas del proceso legislativo siendo la iniciativa, discusion, aprobacién, promulgacion y publicacion.
4. En este tenor, presento iniciativa de orda_pamiento municipal i_:lel pmy_act_c_ dgl '_‘Bandc :_19 P_nliq[a ¥ Gobierr]o del J
Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango". En'la tercera sesién’pblica’ordinaria‘del Ayuntamiento del mes de enero ﬁ'f‘,
del 2026, en punto de las 10:20 horas, a efectc de que sea analizado y se presente a discusién, en sesidn plenaria el -5
acuerdo de iniciativa de ordenamiento municipal, para su aprobacién tanto en lo general como en lo particular. Q
TITULO PRIMERO -
T \Y
DEL MUNICIPIO Q I{J
Yoo
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES \'\
ARTICULO 1.- El objeto del presente Bando de Policia y Gobierno es el de regular la organizacién politica y administrativa \(

del Municipio de San Juan de Guadalupe, asi como ser la base del cual deriven todos los Reglamentos y Disposiciones
Administrativas de observancia general que sean necesarios para la consecucién de los fines del Municipio.

E! principal ordenamiento juridico en el Municipio serd el Bando de Policia y Gobierno, del que derivan los diversos
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, que son indispensables para el cumplimiento de los
fines del Municipio.

ARTICULO 2.- En el Municipio de San Juan de Guadalupe, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango. \J

Todas las Autoridades Municipales, dentro del ambito de su competencia, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, progresividad y perspectiva de género.

ARTICULO 3.- El presente Bando es de orden publico, interés social y observancia abligatoria para todos los habitantes del

( #mﬁwz Q m. G I €
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Municipio de San Juan de Guadalupe, asi como cualguier persona que transite por el municipio. Esle Bando es de
naturaleza reglamentaria y juridicamente su disposicién jerarquica es la de cualquier ordenamiento municipal aprebado por
el Cabildo.

ARTICULD 4.- Seran disposiciones supletorias al presente Bando de Policla y Gobierno, la Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de Durango y las normas previstas en los Reglamentos Municipales.

ARTICULO 5.- El H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe asumira el caracter de entidad de gobierno y contara con
personalidad juridica y patrimonio propio, y podréd administrar sus recursos y regular sus funciones, conforme a las
atribuciones conferidas por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 6.- El Municipio de San Juan de Guadalupe, esta investide de personalidad juridica y dotado de patrimonio
propio, la representacion legal corresponde al Ayuntamiento quien la ejercerd a través del Presidente Municipal o
delegéndola a favor de terceros, y en caso de poder especial, mediante acuerdo expreso por el propio Ayuntamienta.

ARTICULO 7.- Para efectos del presente Bando de Policia y Gobierno, se entiende por:

I Administracién Pablica Municipal: el érgano de gobierno conformado por el Conjunto de direcciones, institutos,
dependencias, organismos o unidades administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan
de la ejecucién de las accicnes contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas anuales de trabajo
y los programas especificos de trabajo, en una relacién de subordinacién al poder piblico depositado en el
Ayuntamiento;

Il Agente o elemento de policia: El servidor publico de la Direccitn de Seguridad Publica Municipal y Vialidad que
tiene encomendada la labor de salvaguardar el orden publico.

. Autoridades Auxiliares: a las Jefaturas de Cuartel y de Manzana, y a las Juntas Municipales;

V. Ayuntamiento: al érgano colegiado del Municipio de San Juan de Guadalupe, de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente, el Sindico y los Regidores que determine la normatividad aplicable;

V. Bando: al Bando de Policia y Gobierno de San Juan de Guadalupe;

V1. Cabildo: al érgano colegiado constituido como asamblea deliberante para resolver asuntos de su competencia,
compuesto por el Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Sindico y Regidores;
Vil Constitucién Federal: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Vil Constitucién Local: a la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
IX. Direccién, dependencia o entidad municipal: la unidad orgénica que forma parte de la Administracién Publica

Municipal y que, por la division del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del
quehacer municipal.

X Jefatura de cuartel: Autcridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacion total de cien a
cuatrocientas noventa y nueve habitantes, de acuerdo al mas reclente Censo o Conteo de Poblacion oficial.

Xl Jefaturas de manzana. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total
inferior a cien habitantes, de acuerdo al méas reciente Censo o Conteo de Poblacién oficial.
Xl Junta Municipal. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacién total superior a
quinientos habitantes. que requiere su se promoverd la integracion de juntas municipales.
Xl Juez: Juez Civico, el servidor plblico que tiene encomendada la funcién de conocer de las faltas o infraccicnes

administrativas en el presente Bando y demés ordenamientos juridicos municipales, asi como aplicar las
sanciones correspondientes, siguiendo puntualmente el procedimiento Juridico Administrativo.

XIV. Ley Organica: a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango;

XV. Ley de Ingresos del Municipio: Ordenamiento juridico propuesto por el Presidente Municipal y aprobado por el
H. Ayuntamiento, que contiene los conceptos bajo los cuales se podran captar los recursos financieros que
permitan cubrir los gastos del municipio durante un ejercicio fiscal.

XVI. Municipio: al Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango;

XVl Presidenta o Presidente Municipal: a la persona que ejerza la titularidad del poder ejecutivo municipal;
XV, Servidor Pablico Municipal: a toda persona que desempefie un cargo, empleo o comisién de cualquier
naturaleza dentro de la Administracién Puablica Municipal de San Juan de Guadalupe;

ARTICULO 8.- La aplicacién de las disposiciones contenidas en este Bando correspondera al Presidente Municipal, a los
Directores Municipales y, en su caso, en el ambito de su circunscripcién territorial y al Director de Seguridad Piblica
Municipal.

ARTICULD 9.- Las sanciones previstas en el presente Bando, seran aplicadas a los infractores, sin perjuicio de aguellas
que corresponda aplicar a autoridades diversas, por las violaciones cometidas a los cuerpos normatives que sean de su
competencia. El carécter de la imposicion de sanciones por parte de la autoridad municipal, atendera a la procuracion de la
armonia entre los habitantes, asi como a la conservacian del orden publico del Municipio.

mn., . G (.
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CAPITULO |
DE LA INTEGRACION TERRITORIAL

ARTICULO 10.- El Municipio de San Juan de Guadalupe se ubica al este del estado de Durango, limitando con los estados
de Zacatecas y Coahuila. Se localiza a una altitud promedio de 1,700 metros sobre el nivel del mar y tiene una extension de
2,400.79 km?.

El Municipio de San Juan de Guadalupe estd integrado por la localidad de San Juan de Guadalupe, como su Cabecera
Municipal, asi como por las siguientes comunidades, ejidos y rancherias:

Acacio (Estacién Acacio)
Agua Nueva

Benito Juérez (El Capadero)
Buenavista

Cafada Honda

Casa Sola

Cipriano

El Bajio

El Cerrito

El Durazno

El Florefio

El Garcefio

El Granjeno

El Pavo (Mineral el Diez)

El Progreso

El Puerto de la Palma

El Sulfato

El Zorrillo

Francisco |. Madero (El Perdido)
Guadalupito

José Angel Esquivel Soto

La Barranca

La Escalera

La Flor

La Fortuna

La Planilla

La Providencia

» LaRosita

e  La Trinidad

* Lézaro Céardenas (El Zacate)
. Loma Alta

* Los Cascabeles

+ Los Esquiveles

Los Tenamastes

Magallanes

Milpillas

Nueva Reforma

Palos Altos

Palos Amarillos (Los Amarillos)
Ranche MNuevo

Sabanilla

Salitrillo (La Presita)

San Antonio de la Laguna
San Antonio de Morelos

San Francisco de Peribanes ol
San Isidro (Estacion San Isidro) \‘

Az Lom G2, \
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*  San Isidro del Rayado

+  San José de Barrones

+  SanJuan de Guadalupe

. San Luisito

«  Santa Cruz del Orégano (El Orégano)

+  Santo Nifo

s«  Symon (Estacién Symon)

= Vicente Guerrero (Siete Zacates)

* Los demas sitios habitados localizados dentro de sus limites territoriales.

CAPITULO Il
DE LOS SIMBOLOS Y LA IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO 11.- El nombre oficial del municipio es “San Juan de Guadalupe”, y solo podra ser alterado o cambiado por
acuerdo previo del Ayuntamiento y mediante las formalidades legales aplicables.

ARTICULO 12.- El escudo de armas del Municipio constituye la representacién grafica la cual debera ser fiel reflejo de
aspectos culturales, histéricos, de tradiciones y sociales gue describen al Municipio.

ARTICULO 13.- Los simbolos de identidad del Municipio, independientemente de la marca o logotipo del Gobierno
Municipal, deben ser utilizados como identificacién del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, en todos sus
vehiculos, en todas las oficinas poblicas municipales instalaciones, documentos oficiales y uniformes del personal, sin
menoscabo de los logotipos, emblemas y lemas que caractericen al Gobierno Municipal y a la Administracién Plblica
Municipal.

ARTICULO 14.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables, mediante los cronistas municipales, se elaborara y
actualizar4 de manera permanente la Monografia Municipal. Se realizarda un registro de los monumentos, sitios
arqueoldgicos, u obras de valor artistico existentes.

CAPITULO I
DE LA POBLACION

ARTICULO 15.- Son habitantes del municipio de San Juan de Guadalupe, todas aguellas personas que residan habitual o
temporalmente en su territorio.

La vecindad en el municipio se adquiere por:

I El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el Cédigo Civil del Estado vigente;
1. La residencia efectiva y comprobable, por méas de un afio en el municipio.
. La manifestacién ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecindad; y
V. La acreditacion legal de la estancia en el territorio nacional tratandose de extranjeros.

La calidad de vecino se pierde por:

I. Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;
1. Manifestacién expresa de residir en otro lugar; y
118 Ausencia por mds de seis meses del territorio del municipio.
La vecindad no se perder4 si la ausencia de debe al desempefio de un cargo publico o de eleccién popular.

ARTICULO 16.- Son derechos de los vecinos y habitantes del Municipio de San Juan de Guadalupe:

. Formular peticiones a la Autoridad Municipal con motive de las atribuciones y competencia de ésta, siempre que
dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica;
I, Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condicicnes de vida y realizar
acciones por el bienestar comiin siempre y cuando no se afecten derechos de terceros;
. Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos previstos por las leyes y los reglamentos
correspondientes;

V. Recibir 0 hacer usc de los servicios publicos municipales e instalaciones municipales de uso comn;

V. Recibir respuesta de la Autoridad Municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestacién de los servicios
publicos.;

V. Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de Seguridad Plblica del municipio y ser

puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad encargada de la justicia administrativa municipal, para que

M DL . m G. @
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le defina su situacion juridica en un plazo no mayor de seis horas, contando desde el momento de su detencion.
En caso de ser detenido por la comision de flagrante delito, debera ser puesto en forma inmediata a disposicién

de la autoridad competente;

LN Ser somelido a un procedimiento administrativo, sencillo y provisto de legalidad, en case de cometer una
infraccion o falta administrativa a los ordenamientos municipales; y
Vil Todos aguellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal, estatal o municipal y los

que no les estén expresamente prohibidos.

ARTICULO 17.- Los vecinos habitantes y toda persona que de manera transitoria se encuentre dentro del Territorio estaran
obligados a respetar las Autoridades Legalmente Constituidas y cumplira su Leyes, Reglamentos y demas Disposiciones.

ARTICULO 18.- Todo extranjero Inmigrante, que manifieste el deseo de radicar en su Territorio podra hacerlo, debiendo
presentar a las Autoridades Municipales los documentos que hagan su estancia Legal en el Pals, y deberd cumplir con las
obligaciones de este Bando de Policia y Gobierno y los requerimientos Municipales que imponen a sus habitantes.

ARTICULO 19.- Los Vecinos y Habitantes del Municipio, estdn a obligados a:

I, Observar las Leyes, Reglamentos y las demés disposiciones legales en vigor, asi como respetar a las
Autoridades legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;

1. Contfribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términos que dispongan los ordenamientos
fiscales;
11K Coopera conforme a las Normas establecidas en la realizacion de Obras de Beneficio Colectivo;
V. Enviar a las Escuelas de Educacién Bésica, a los menores en Edad Escolar que se encuentren bajo su Patria
Potestad, Tutela o simple cuidado;
V. Registrarse en el Padrén Electoral;
Vi Responder a las Notificaciones que por escrito les formule el Gobierno Municipal;
Wil Cuidar las Instalaciones de los servicios publicos, equipamiento urbano, plazas, parques, areas Verdes,
Vialidades, y en general los bienes de uso comn;
Wil Participar con el Gobierno Municipal en la proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente;
IX. Mantener el frente de los Inmuebles de su propiedad o posesidn; asi comao cuidar de la fachada de los mismos;
X. Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier Infraccion o Viclacion a los ordenamientos municipales o
cualquier hecho acto y omisién que pongan en riesgo el interés piblico.
Xl Registrar en el Registro Civil, los actos que asi lo ameriten.
XII. Brindar auxilio a las Autoridades, en caso de Siniestros, Incendios e Inundaciones.
Xl Cumplir con su servicio militar al momento de cumplir su mayoria de Edad en caso de los varones.
XV, Vacunar y vacunarse, cuando lo determinen las Autoridades de Salud.
CAPITULO IV

DE LOS PADRONES Y REGISTROS MUNICIPALES

ARTICULO 20.- Para la regulacién de las Actividades Econdmicas en los particulares, la imposicién de cargas fiscales, la
expedicién de certificaciones vy otras funciones que le sean propias, el Gobierno Municipal, bajo el marco de su competencia
y facultades legales, integraré y llevara los siguientes padrones o registros:

l. Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial;
1. Padrén Municipal de las Actividades Econémicas;
LR Padrén de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento;
V. Padrén de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Publico;
V. Padrén Municipal para el Control de Vehicules;

VI Registro Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional;
Vil Registro de Infractores al Bando de Policia y Gobiernos de San Juan de Guadalupe y los Reglamentos
Municipales;
Vil Registro y Padrén del Uso de los Panteones regulados por el Gobierno Municipal; y
IX. Los demds que se requieran para que el Gobierno Municipal, cumpla con sus Funciones.

Los Padrones y Registros son de interés Publico, debiendo contener Unica y exclusivamente aquellos datos necesarios para
cumplir con la funcién para la cual se crean y estardn disponibles para consulta de los interesados por conducto de los
mecanismos estipulados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Durango; para lo cual deberan ser remitidos a la Secretaria del
Ayuntamiento por las Dependencias que los elaboren, a més tardar en enero de cada afio, para su resguardo.

Al <o N m.G. I
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TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 21.- El Gobierno del Municipio, esté regide por un Cuerpo Colegiade que se denomina Ayuntamiento.
Las sesiones podran ser:

I. Ordinarias.
1. Extraordinarias.
1. Solemnes.

Estas podrén ser Publicas o Privadas.

El Ayuntamiento opera como una Asamblea deliberante, que se denomina Cabildo y estd integrado por El Presidente
Municipal, Sindico Municipal y Siete Regidores con sus respectivos Suplentes, electos de manera popular,

Este delibera al menos una vez cada mes, en Sesién Publica Ordinaria, a convocatoria hecha por el Presidente Municipal.

El Ayuntamiento, es el Organo superior del Gobierno, y la Administracién Pablica Municipal y tiene competencia plena sobre
el territorio, Poblacién, Organizacién Politica y Administrativa en los términos que fijan las Leyes.

Tienen el Caracter de Resolutivos, aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento para:

l. Crear o Reformar los Reglamentos Municipales.

1. Presentar Iniciativas de las Leyes o Derechos, referentes a la Administracién del Municipio.
. Revocar o Modificar Acuerdos o Resolutivos.
V. Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

V. Convocar a Referéndum o Plebiscito.

V1. Autorizar el Ejercicio de Ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio.
Wi Autorizar la aplicacién de Recursos Econdmicos gue no estén contemplados en el Presupuesto de Egresos, asl
como las transferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesario realizar. .
Vil Los casos que sefialen las Leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos Municipales o la o
determine el Ayuntamiento. Q“:
Tienen el caracter de Acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el ayuntamiento que establecen: Y ‘\\{t

l. Organizar el trabajo del Ayuntamiento.
I1. Establecer los procedimientos que se instrumentara para desahogar un determinado asunto;
. El Noembramiento del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y Contralor Interno; N\
"8 Definir la posicién del Gobierno Municipal ante un Asunto de Carécter Piblico;
V. Aprobar la Cuenta Publica Mensual;

e

V. Reconocer las Obligaciones contraldas como resultado de Créditos a favor del Municipio obtenidos de
Instituciones Bancarias;
AN Aprobar Disposiciones Administrativas.;
VIIL. Aprobar Programas especificos de Trabajo;

1. Autorizar la Contratacién de Nuevas Plazas en base a un Proyecto de Trabajo que lo justifique; y
X. Los demds casos en que asi lo sefialen las Leyes, el presente Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos

Municipales o lo Detarmine el Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

()

—
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ARTICULO 22.- La Administracién Pablica Municipal se ejercera por su Titular, El Presidente Municipal. Este, para el
despacho de los Asuntos Piblicos que le competen, se auxiliard de las Direcciones, Institutos, Dependencias y Organismos
sefalados en el Presente Bando de Policla y Gobiernc y en la demas Reglamentacion Municipal.

Los Integrantes de la Administracién Piblica son Servidores Publicos que deberan atender las Opiniones y Solicitudes de
los Habitantes del Municipio, asi como las gestiones de los Regidores del Ayuntamiento, actuando con sensibilidad Social,
Honestidad, Presencia, Legalidad, Equidad y Profesionalismo, prestando un Servicio de Calidad al Pueblo de San Juan de

Guadalupe.

ARTICULO 23.- Integran la Administracién Publica Municipal que encabeza El Presidente Municipal, las siguientes
Direcciones e Institutos:

. Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;
. Sindicatura Municipal;
. Tesoreria Municipal;
V. Contralor Municipal;
V. Direccion Municipal de Obras Publicas;

Wi, Direccién Municipal de Servicios Piblicos;
VII. Direccién Municipal de Desarrollo Social;
VIIL Direccién Municipal de Salud;

IX. Direccién Municipal de Seguridad Publica;
X. Direccién Municipal de Desarrolle Rural;
Xl. Direccién de Educacién, Cultura y Deportes;
XN, Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
XI. Instituto Municipal de la Mujer.
XIV. Direccién Municipal de Proteccién Civil;
bATS Unidad de Transparencia Municipal.
El Funcionamiento, Atribuciones, Facultades y Obligaciones de las Dependencia de la Administracién Pablica Municipal se
organizaran conforme a lo dispuesto en la Reglamentacién Municipal, los Reglamentos Internos, de las Direcciones,
Institutos y Organismos y sus Manuales de Operacién.

ARTICULO 24.- Para la Ejecucion de sus Funciones, el Ayuntamiento, podré crear Organismos Publicos descentralizados
con Personalidad Juridica y Patrimonios Propios, que seran los que se constituyan total o mayoritariamente con Fondo
Municipales.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE GOBIERNO Y JEFATURAS DE CUARTEL

SECCION PRIMERA
JEFATURA DE CUARTEL Y AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 25. De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de
Durango, promoverd la celebracién de Plebiscitos Populares para la Eleccién de los Integrantes de la Junta Municipal de
Gobierno, Jefaturas de Cuartel y Manzana. Durando estos el tiempo que la Comunidad determine o en su caso tres afios.

ARTICULO 26.- Los Integrantes de la Junta Municipal, Jefes de Cuartel y Manzana, tendran facultades y obligaciones que
les sefiala la Ley y deberdn comunicar de inmediato a la Presidencia Municipal las Infracciones graves que tuvieron lugar
dentro de su Jurisdiccién, para que se dicte la medida pertinente. El Ayuntamiento les proporcionara el Reglamento
necesario para el desempefio de sus Funciones,

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 27.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente para mejorar su calidad de vida y
procurar el bienestar comun. El Gobierno Municipal garantizara y promovera la participacion ciudadana. En funcién de ello
los vecinos del Municipic podrén:

. Presentar el Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y servicios plblicos, para que previo estudio y

dictamen sean incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo;
N & (2
-
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1. Estar presentes en las sesiocnes plblicas del ayuntamiento y participar en las mismas con voz, pero sin voto,
conforme al procedimiento sefalado en el reglamento del Ayuntamiento del Municipio de San Juan de Guadalupe;

. Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacién, reformas o adiciones al Bando de Policla y
Gobierno, a los diferentes reglamentos municipales y a Leyes de caracter estatal que se refieran a Gobierno
Municipal, para que de conformidad al procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, y en su caso
consideradas por el Ayuntamiento; y

V. Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la salud al medio
ambiente y otros similares o para denunciar hechos que se consideren sean en detrimento de la hacienda y el
patrimonio municipal, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

ARTICULO 28.- Para ello se crean los siguientes organismos de participacién ciudadana:

I Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal;

. Consejo Municipal de Proteccion Civil;
I Consejo Municipal de Seguridad Pudblica;
V. Consejo Municipal de Salud Publica; Vam
V. Consejo Municipal de Proteccidn al Ambiente; \
Vi, Consejo Municipal del Deporte;

VIl Consejo Municipal de participacién social en la Educacién;

Vil Los demas que determine el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.

Los organismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien determinara quien funja como Secretario Tecnico o
Ejecutivo y se regirdn conforme a lo dispuesto por la reglamentacién Municipal y las leyes aplicables.

La estructura orgdnica, las funciones y los objetivos de estos organismos serdn determinados por los reglamentos
municipales que al efecto se expidan,

DE LOS ACTOS CIVICOS

ARTICULO 29.- Es obligacién del Ayuntamiento fomentar actividades civicas y cullurales, como la celebracién y
organizacién de las fiestas patrias y demas eventos memorables.

ARTICULO 30.- Tienen la obligacién de cooperar con el Ayuntamiento para el buen logro de estas actividades, las
instituciones civiles, organizaciones sociales y autoridades educativas.

TITULO TERCERO

X
SECCION TERCERA N
D
=
N
Y
N
‘\'i,\

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Q?—
CAPITULO UNICO - DE LOS SERVICIOS PUBLICOS A

ARTICULO 31.- El Gobierno Municipal de San Juan de Guadalupe, prestara los siguientes servicios publicos:

I. Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje, en coordinacion con cada una de las
comunidades y tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; (_\
. Dotacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico y electrificacion;
. Pavimentacién y arreglo de calles, nomenclatura y numeracién, mantenimiento de vialidades, pavimentos,
guarniciones y equipamiento urbang;
V. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sdlidos;
V. Mantenimiento y equipamiento de parques y jardines publicos;

Vi, Panteones;

Wil Rastro;

Wi Difusién de una cultura ecoldgica y de proteccidn del medio ambiente;
IX. Seguridad Piblica que comprende trénsito y policia; I\
X. Proteccion civil; \

Xl Apoyo a Servicios de Educacitn;
XIl. Servicios de Salud;

e (| m-GiL o
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X, Desamollo Social;
XIV. Desarmrollo Rural;

XV. Impulso a la juventud;
XVl Equidad de género;

XV Promocién de la cultura, y sus distintas expresiones;
XVIII. Fomento al deporte y un estilo de vida saludable;
XIX. Respeto a las declaraciones internacionales, nacionales y locales de derechos humanos;
XX Fomento y promocién de una cultura de transparencia y rendicién de cuentas; y
po (B Los demas que determine la ley, el interés colectivo, las condiciones territoriales, sociales y econdmicas, asi

como la capacidad administrativa y financiera del Gobierno Municipal.

ARTICULO 32.- EI Gobierno Municipal prestard a la comunidad los servicios plblicos sefialados, a través de las
dependencias creadas para tal fin, en coordinacién y colaboracién que suscriba con el Gobierno del Estado y el Gobierno
de México. Estes deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general, mismos que precisen, el presente Bando de
policia y Gobierno y los Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 33.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos deberdn hacer uso racional y adecuado de =
los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen estos servicios y comunicar al Gobierno Municipal
aquellos desperfectos que sean de su conocimiento.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 34.- El Gobierno Municipal prestar4 el servicio de agua potable y alcantarillado por conducto de la direccién de
servicios publicos municipales, ademés de fomentar su uso racional y adecuado para proteger el ambiente y la salud
publica.

Con las limitaciones que sefale el interés publico, es cobligatoria para los poseedores de fincas la contratacién de los
servicios de agua potable y alcantarillado. Los derechos que por el servicio de agua potable se causen se pagaran
mensualmente en funcién del consume que marque el aparato medidor, o la cucta fija que determine el Ayuntamiento. La
omisién de los pagos que se deriven de la contraprestacion de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

Y,
ARTICULO 35.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacién y colaboracion de los vecinos, la \?f "\J

construccién, rehabilitacidn y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacién piblica, con los siguientes ({"
considerandos: ,\{a
I. El servicio de alumbrado piblico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y }\
en todas las dreas de uso comun de los centros de poblacién del municipio; .
1. Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma directa \';I.
oindirecta.; A
M. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado publico, se hard al Gobierno L1
Municipal por conducto del organismo piblico gue actia como retenedor fiscal, )
V. El Gobierno Municipal podra realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias federales
correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables; y

V. El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacién de prestar el servicio de alumbrado plblico cuando los
habitantes tengan su residencia en colonias no municipalizadas.

SECCION TERCERA
DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS, JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

ARTICULO 36.- Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Obras Piblicas, disponer de lo
necesario para garantizar, mediante la planeacién del desarrollo urbano que la Cabecera Municipal de San Juan de
Guadalupe y los centros de poblacién del municipio cuenten con jardines, parques plblicos y areas verdes de uso comun
debidamente equipadas.

Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienes publicos de uso comun y los particulares deberan contribuir
para su buen uso y mantenimiento, .

N7 | N \
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El Gobiernc Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion y repavimentacion de las calles y
vialidades del municipio. Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los

centros de poblacién estdn obligados a pavimentar las dreas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a

banquetas.

Asl mismo, el Gobierno Municipal y vecinos colaboraré para determinar nomenclaturas y numeracién de la casa habitacion
de los centros poblacionales, urbanos y rurales del municipio.

SECCION CUARTA
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 37.- El Gobierno Municipal atendera los servicios publicos de limpia, recoleccién y tratamiento de residuos
sélidos, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen y colaboren en estas tareas. El aseo
de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demés espacios de uso comun, sera
responsabilidad del Gobierno Municipal.

ARTICULO 38.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que se conserve aseado
y limpio el municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo sélido en lugares no permitidos por la
Direccién Municipal de Obras Publicas. Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un
lote baldio, la limpieza de su banqueta y la mitad del drea de la calle frente al mismo.

ARTICULO 39.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos, los usuarios del servicio
tienen la obligacién de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocdndolos frente a sus domicilios al paso del camién
recolector en los dias y horarios que sefale el Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Servicios
Publicos, separandolos de la siguiente forma:

I Materiales reciclables, tales como vidrio, papel, cartén, metales, plésticos y otros;
. Materiales inorgénicoes;
1. Materiales téxicos, y llquidos attamente contaminantes, tales como aceites, combustibles, guimicos industriales;

V. Residuos biolégicos-infecciosos, los cuales deberdn estar contenidos en recipientes pertinentes para su
resguardo;
\"A Materiales organicos, tales como residuos alimenticios o vegetales.

ARTICULO 40.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos para el
acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud
publica y que sean considerados por la legislacion en la materia como residuos peligrosos, toxicos, inflamables, biologicos-
infecciosos o cualquler otro considerado peligroso. El generador de los mismos, en coordinacién con la direccién de
servicios puUblicos municipales y la direccién de salud municipal, se responsabilizardn de su recoleccion, transporte,
tratamiento y confinamiento final en los lugares autorizados de conformidad con la legislacién federal u estatal vigente. En
todo caso y para cualquier otro particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentacién municipal correspondiente.

SECCION QUINTA
DE LOS PANTEONES

ARTICULO 41.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Servicios Publicos Municipales, regulara el
funcionamiento, administracién y operacién del servicio publico de panteones.

Para los efectos de la presente disposicién, se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacioén, exhumacioén o
cremacion de cadéveres o residuos humanos.

SECCION SEXTA
DE LOS RASTROS

ARTICULO 42.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Servicios Publicos Municipales, regulara y vigilara la
adecuada prestacién del servicio publico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carne se
destinara al consumo humano.

El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad con

las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.
0 m. G 1<
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SECCION SEPTIMA
DEL COMERCIO Y MERCADOS

ARTICULOQ 43.- El Gobierne Municipal por conducto de la Direccién de Servicios Publicos Municipales, regulard y emitira
las autorizaciones para la prestacién del servicio de mercados publices, de conformidad con las disposiciones legales de la
materia y que comprenden el establecimiento, operacion y conservacién de los lugares e instalaciones, donde se llevan a
cabo actividades econémicas para la distribucién y comercializacién de bienes y servicios, incluyendo los mercados
temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerfas y demds actividades similares cuya duracién
sea continua o por intervalos. El Gobierno Municipal tendrd amplias facultades para autorizar la ubicacién o retiro de los
comerciantes o prestadores de servicio de los mercados, cuando asf lo requiera el interés colectivo.

ARTICULO 44.- El Ayuntamiento podrd a través de la Direccién de Salud Municipal, realizar visitas de inspeccién y
verificacién, con el objeto de comprobar si los establecimientos a que se refiere el articulo anterior, cumplen con la
normatividad sanitaria correspondiente.

SECCION OCTAVA
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrollo Soclal y la Comisién
respectiva, participara en la conservacion, proteccion, restauracién y mejoramiento del medio ambiente en el territorio del
municipio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le otorguen los
convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos correspondientes.

SECCION NOVENA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 46.- La prestacién de los servicios pablicos de seguridad publica, dentro del territorio del municipio, corresponde
al Gobierno Municipal por conducto de la direccién Municipal de Seguridad Publica.

El servicio de seguridad publica consiste en garantizar y preservar la tranquilidad y el orden publico, previniendo las
infracciones y delitos y protegiendo la vida, la integridad fisica y la propiedad de las personas. Ademés de prevenir la
comisién de los delitos y procurar la tranquilidad y el orden puiblico, observando y haciendo cumplir el presente Bando de
Policia y Gobierno y los reglamentos municipales. Por lo tanto, el personal policial, tendré la obligacidn ineludible de
conocer las disposiciones del presente. La Corporacién policial estara integrada en su mando superior por un Director de
Seguridad Publica.

Con el fin de hacerlo mas eficaz el Ayuntamiento observaré las siguientes obligaciones:

. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan Municipal de Desarrolla;
I En el Municipio, las funciones de los elementos de seguridad, estardn a cargo del Ayuntamiento, a través de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, correspondiendo el mando de armas y la Secretaria del Ayuntamiento
y al Presidente Municipal
. Promover la participacién de los distintos sectores sociales de la poblacién en la busqueda de soluciones a la
problematica de seguridad publica;

V. Coordinarse con las autoridades de los ofros niveles de gobierno, asi como con otras Ayuntamientos, para la
eficaz prestacion del servicio de seguridad publica; y
V. Propugnar por la profesionalizacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Piblica.

ARTICULO 47.- Ninguno de sus miembros podra:

. Exigir o recibir a titulo de gratificacion o dadiva, cantidad alguna de dinero por servicios prestades;
. Librar érdenes de aprehensién de propia autoridad, ni practicar cateos y visitas domiciliarias sin mando de la
autoridad competente.

ARTICULO 48.- Los elementos de Seguridad podran aprehender sin previa orden judicial a toda persona que sea

sorprendida en flagrante delito, dando parte inmediata al Director de Seguridad, a quien en base y con fundamento legal
turnara el caso a la autoridad competente o bien segdn la falta administrativa, aplicara la sancién correspondiente.

’Q m. Gq. (2.
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ARTICULO 49.- La policia Municipal actuard como auxiliar del Ministerio Publico, de la policia Estatal y el Poder Judicial del
Estado, obedeciendo sdlo mandatos legitimos en la investigacién, persecucién, detencién o aprehension de delincuentes.

ARTICULO 50.- El servicio de trdnsito consiste en regular la circulacién de peatones y vehiculos en las vias publicas de
jurisdiccidn municipal, en el territorio del municipio, asl como el estacionamiento de vehiculos en la via plblica, que se
brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplicables y demas ordenamientos relatives, asl como los
acuerdos y recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, especificaciones y simbologla para la sefalizacién.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de transito aplicard lo establecido en el reglamento municipal
correspondiente y demas ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de la infraccidn.

SECCION DECIMA
DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 51.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Proteccién Civil,
brindar seguridad a los habitantes del municipio, garantizado la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes, en la
prevencion y atencién de desastres en el territorio del municipio, mediante las siguientes facultades y obligaciones:

I Es facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia, inspeccion y verificacion en materia
de proteccién civil y revisar los proyectos de ampliacién, remodelacién y construccién de edificaciones e
instalaciones en el municipio;

1. Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccién civil ante situaciones de
desastre o emergencia;

Il. Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia de
proteccién civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o

desastre;

V. La Direccién Municipal de Proteccion Civil regulara y vigilaré la adecuada y permanente promocién de una cultura
ciudadana de proteccién civil;

V. Como lo establece toda la normatividad federal y estatal en materia de proteccién civil, las instituciones y

empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas de
proteccion civil que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA EDUCACION, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE

ARTICULO 52.- El Gobierno Municipal implementara en concurrencia con los sectores publico, privado y social, acciones
que permitan la promocion y difusién de la cultura, el deporte y la recreacién, cuyo objeto sea la formacién integral de los
ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental.

ARTICULO 53.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién Municipal de Cultura y Deporte, en conjunto con la direccion
de Obras Publicas Municipales, creara, conservara y rehabilitara la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a
cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral de los
habitantes del municipio, siempre y cuando se cuente con los recursos econdmicos y programacion comrrespondiente.

ARTICULO 54.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacién confieren al Municipio las disposiciones
legales federales y estatales, este podra promover y colaborar con la prestacion de servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades del ser humano, fomentando el
humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

ARTICULO 55.- EI Municipio participara en la creacién, difusién y promocién de las diversas manifestaciones artisticas y
culturales. Fomentando el desarrollo integral de la comunidad y perseverando su identidad, valores, tradiciones y
costumbres. Este servicio se prestara en coordinacién con los sectores piblico, social y privado del municipio.

ARTICULO 56.- El Municipio llevara a cabo programas para la prictica del deporte, el ejercicio y la recreacién, con el fin de
mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacién con los sectores publico, privado y social de la
municipalidad.

ARTICULO 57.- El Ayuntamiento, estara obligado a levantar los censos de los menores de edad escolar, asi como de los
adultos analfabetas que existen dentro de su jurisdiccién.
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ARTICULO 58.- Los nifios menores de 14 afios de edad, no podrén ser contratados para realizar ningun trabajo alguno, los
mayores de 14 y menores de 16, que no hayan terminado su educacién bésica obligatoria, tampoco podrén ser contratados
en ningdn trabajo, salvo que no existiese incompatibilidad entre ambos.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA ATENCION A LA JUVENTUD

ARTICULO 59.- El Ayuntamiento, a través de sus dependencias implementaran programas y acciones de atencién a la
juventud, misma que tendra a su cargo la promocién y fomento de las actividades integrales en beneficio de este nicleo
social. Dichas acciones se regirén mediante los siguientes valcres y principios:

Respeto: Joven visto como aliado y sujeto de derecho

Inclusién: Reconocer e integrar la diversidad de jovenes;

Transversalidad: Garantizar que la perspectiva de juventud esté inmersa en el Gobierno;

Transparencia: Honestidad en el ejercicio de los recursos publicos y rendicién de cuentas;

Compromiso: Lealtad y trabajo en equipo para generar credibilidad y empoderamiento de las y los jévenes.

YV VY VY

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA ESTADISTICA

ARTICULO 60.- Los habitantes y vecinos de este municipio, tendran la obligacién de proporcionar veraz y oportunamente
los datos estadisticos que les sean solicitados para actualizar los censos, estos conforme a lo establecido en la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informacion (INEGI).

ARTICULO 61.- Las autoridades municipales dentro de la jurisdiccién y conforme a los recursos humanos, técnicos y
econémicos, con los que se cuente, prestaran su apoyo para obtener los fines que indica este capitulo.

TITULO CUARTO

DEL DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO
SECCION PRIMERA V 4
DEL DESARROLLO SOCIAL .

ARTICULO 62.- El gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrollo Social promovera el desarrollo “\
social en concurrencia con los sectores publico, privado y social del municipio. \

El Gobierno Municipal sera promotor del desarrollo social, entendiéndose este, como el desarrollo pleno, autosuficiente e \”
integral, de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas y la atencién de las \
necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacidn. ‘(

En materia de Desarrollo Social se observaran lo siguientes criterios:

I Los habitantes del municipio podrén participar con sus propuestas de acciones, demanda de obra y servicios
basicos en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizaciones de distinta \
Iindole, con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar com(n y el desarrollo social integral;

. El Gobierno Municipal convocara por medio de la Direccién Municipal de Desarrollo Social a la organizacion social <\§.
de las comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de obra publica y servicios bésicos, las cuales
se sujetaran a las disposiciones, mecanismos y plazo que determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién \j
para el Desarrollo Municipal de San Juan de Guadalupe, de conformidad con la legislacion correspondiente y de
acuerdo a los estipulado en los convenios de concentracién social que celebre el Gobierno Municipal con los
beneficiarios de las comunidades.
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SECCION SEGUNDA
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 63.- El Gobierno Municipal proporcionara los servicios de asistencia social entre la poblacién en concurrencia
con los sectores piblico, privado y social del municipio. La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales
més vulnerables de la sociedad, a fravés de un conjunto de acciones priorizadas que tienden a mejorar sus condiciones de
vida y bienestar, asi como a proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando
su incorporacién a una vida plena y productiva. El Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia del Municipio de San
Juan de Guadalupe sera el organismo operador de la asistencia sccial y sus programas en el municipio

TITULO QUINTO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS DE INSPECCION

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 64.- Las infracciones al presente Bando seran sancionadas cuando se manifiestan en:

1. Lugares plblicos de uso comin o de libre transito, como plazas, calles, avenidas, vias terrestres de
comunicaciones, paseos, jardines, parques, panteones, dreas verdes y caminos vecinales de zonas rurales;
1. Inmuebles de acceso general, como de centros de culto religioso, de espectaculos, deportivos, de diversiones, de
recreo, de comercio o de servicios;
il Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen juridico al que se encuentres sujetos;

. Plazas, éreas verdes, jardines, calles y avenidas interiores, dreas deportivas, de recreo o de esparcimiento, que
se encuentren sujetas al régimen de propiedad; y
V. Cualquier otro lugar en el que se realicen aclos que perturben, ponga en peligro o alteren la paz, la tranquilidad

social y familiar.

ARTICULO 65.- Son infracciones que ameritan la presentacién inmediata de los presuntos infractores ante el Ministerio
Publico, en caso de la flagrancia, las siguientes.

Las que afectan al patrimonio publico o privado. &\’T

~NJ
1. Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comin de los servicios pablicos municipales, e instalaciones A% )
destinadas a la prestacién de los mismos; X,
1. Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la forestacion y reforestacion de
areas verdes, parques, paseos y jardines;
il Arrancar o maltratar los érboles, plantas de césped, de los jardines, calzadas, paseos u otros sitios publicos, o q:
removerlos sin permiso de la autoridad; ;u{
V. Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via publica, lugares de uso comin, ‘\I-':
edificaciones plblicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona que pueda otorgarlo conforme a la ley o 5
de la autoridad municipal; \(
V. Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas, parques, plazas, calles o
cualquier bien plblico, sin el permiso de la autoridad;
VI, Borrar, rayar, dafar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que identifiquen al inmueble, las
vialidades o caminos, o bien, los numeros, letras o leyendas de la nomenclatura de la ciudad y las demas
sefnalizaciones oficiales;

Vil Quitar o apropiarse de pequerios accesorios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente vehiculos o artefactos
ajenos;
Vil Introducir vehiculos o animales por terenos ajenos que se encuentren sembrados, tengan plantios o que se
encuentren preparados para la siembra;
1X. Ocasionar dafos a las bardas, tapias o cercos ajenos, o hacer uso de estos sin la autorizacién del propietario o
poseedor;
X, Ensuciar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberfa, con cualquier materia,
sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegar a afectar la salud;
Xl Causar lesiones o muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique; y
Xl Las demas de indoles similar a las enumeradas anteriormente. ( {/Z
Q bl
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Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

VI

VI

VIl
X

Xl

Arrojar o abandonar en la via pablica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones o vialidades, animales
muertos o enfermos, desechos, escombro o cualquier ofro objeto que altere la salud, el ambiente o la fisonomia
del lugar;

Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales téxicos, venenosos, o biolégicos-infecciosos, nocivos
para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso;

Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios, arroyos o depésitos
de agua;

Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los suelos contraviniendo a las normas
correspondientes.

Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica, que cause molestias o
incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra materia;

Cuien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en bebidas o alimentos los prepare o
distribuya para el consumo de ofros;

Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos o cualquier otro material que expida mal olor, sin el
permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de seguridad;

Transportar caddveres, 6rganos o restos humanos sin el permiso de la autoridad correspondiente;

Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles, hospederias, bafios publicos,
peluquerfas o algun otro establecimiento similar;

Cuando la persona que se dedigue a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda propagar alguna de las
enfermedades por transmisién sexual a que se refieren las Leyes y Reglamentos aplicables, carezca o se niegue
a presentar los documentos de control que determine la autoridad sanitaria correspondiente, y

Las demés de Indoles similar a las enumeradas anteriormente.

Las demas que afecten la paz y la tranquilidad pdblica:

V.
VL.

VIl

XL,

Xl

X,

XV,

XVl

KVIILL
XIX.

Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos fiinebres, con vehiculos, animales u otro medio;

Obstruir o impedir el transito vehicular por cualguier medio, en las calles o avenidas, sin causa justificada;
Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques, jardines, plazas pulblicas, areas verdes y
demas sitios similares;

Detonar o vender cohetes, otras fuegos artificiales sin el permiso de la autoridad municipal o fuera de los lugares
y horarios permitidos;

Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o sustancias peligrosas, sin el
cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y atencién debidas;

Causar molestias a las personas en lugares puablicos o privados por grupos o pandillas;

Producir ruido al conducir vehiculos o motocicletas sin escape abierto o aparatos especiales, siempre y cuando
esto cause molestias a las personas;

Portar o usar sin permiso, armas o cualguier otro objeto utilizado como arma, siempre y cuando ponga en riesgo
la seguridad de los individuos;

El empleo en todo sitio plblico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, didbolos, dardos peligrosos o
cualquier otra arma gue vaya en contra de la seguridad del individuo;

Usar mecanismos como rifles de municién, resorteras o cualquier otro medio para arrojar proyectiles de cualquier
tipo que puedan causar dafio en las propiedades publicas o privadas;

Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, rendir fuego, o provocar alarma infundada en cualquier reunion, evento
o espectaculo plblico o privado que pueda generar panico o molestias a los asistentes;

Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados exclusivamente para
personas adultas;

Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar la informacién falsa o impedir cualquier servicio de emergencia o
asistencial, sean publicos o privados, u obstaculizar el funcionamiento de las lineas telefénicas destinadas a los
mismos;

Organizar grupos o pandillas en lugares pablicos o privados, que causen molestias a las personas;

Causar escéndalos o molestias a las personas, vecindarios y poblacion en general por medio de palabras, actos o
signos obscenos;

Treparse a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios, o faltar el respeto a sus moradores; o
espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa; :

Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algin evento sin tener derecho a ello;

Irrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin la autorizacion correspondiente;

Provacar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via pablica, o en cualquier lugar pablico o privado;
Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares plblicos o privados, sin la autorizacién correspondiente;

" mar
/)/I—'ﬂ.'n"ﬂ’,

Lol




PERIODICO OFICIAL

PAG. 23

XX

XX
XXV,

KXV

KXVILL

XXVIIL.

XXIX.

XXX

XXXIL.

XXX

KXXIV.

XXXV,

KHRX VI

Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o psicotrépicos para su consumo;

Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la préictica de cualquier vicio o
favorezcan la prostitucién;

Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo influencias de sustancias toxicas;

Ingerir bebidas alcohdélicas o sustancias toxicas en la via publica, edificios desocupados o interiores de vehiculos
estacionados o en circulacion;

Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad, causando molestias o
dafios al propietario o posesiones de los bienes inmuebles, que por condiciones de abandono, propicien su
utilizacién causando molestias, dafios o fomenten un ambiente de inseguridad,;

Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos, personas discapacitadas, o
cualquier adulto con los que guarde un vinculo familiar, por consanguinidad, afinidad, o afectivo;

Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier otra sustancia toxica, en centros
escolares, oficinas y recintos publicos, centro de recreacion y esparcimiento o cualquier otro lugar piblico similar,
Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de mas personas, lucrando mediante
predicciones, adivinaciones o juegos de azar, valiéndose para ello de cualquier medio o con la promesa de
obtener algo, previa manifestacién de parte;

Realizar reuniones en lotes baldios o en construcciones en desusos, las personas que no tengan derecho alguno
sobre los mismos;

Impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social o beneficio colectivos, sin causa justificada; o
utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en operacion;

Realizar fogatas en dreas o vas plblicas, lotes baldios o en construcciones en desuso, o en predios particulares
ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengas por objeto la preparacién de alimentos para
consumo familiar;

Quemar basura, neumatices o cualquier otro residuo sélido municipal en lugares publicos o privados;

Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via pablica, con el propésito de efectuar labores
propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso de la autoridad municipal;

No exhibir piblicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal que la requiera, la autorizacién, licencia o
permiso expedido por el Municipio;

Vender o comprar bebidas con graduacién alcohdlica, de personas que no cuenten con el permiso para realzar tal
enajenacion; y

Las demés que sean similares a las anteriormente descritas.

De las faltas a la autoridad:

Il
Ml

V.

Faltar al respeto y consideracion, o agredir verbalmente a cualquier servidor piblico en el desempeiio de sus
labores o con motivo de las mismas;

Proferir palabras o ejecutar actos imespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la administracién plblica;
Obstaculizar o entorpecer el desempeiio de cualquier servidor publico en el ejercicio de sus funciones, de tal
forma que se impida la realizacién de algun acto de autoridad;

Usar silbatos, sirenas, uniformes, cédigos o cualquier otro medio de los utilizados por la policia o por cualquier
ofro servicio de emergencia, sin tener derecho a eslo;

Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, Leyes, Reglamentos, Citculares o cualquier
ofro objeto que se encuentre al alcance de las personas en oficinas e instituciones publicas; y

Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad, o incumplir las citas que expiden la autoridad
administrativa, sin causa justificada.

Faltas que atenten contra la moral pablica:

.
1.

\"8

QOrinar o defecar en la via piblica o en lugar visible al pablico;

Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso a la publica, o en el interior de los vehiculos
estacionados o en circulacion;

Exhibirse desnudo intencionalmente en la via pulblica, en lugares pilblicos o privados, o en el interior de su
domicilio, siempre que se manifieste de manera ostensible a la via pablica o en los domicilios adyacentes; y
Fabricar, exhibir, publicar, distribuir o comerciar impresiones de papel, fotograflas, laminas, material digital o
filmado, y en general, cualquier material que contenga figuras, imagenes, sonidos o textos que vayan contra la
moral y las buenas costumbres, que sean obscenos o mediante los cuales se propague o propague la
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Las que atente contra e impulso y perseverarian del civismo:

I
1.
il
V.

Proferir palabras cbscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas o protocolarias;
Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios, o escudos el Municipio y Estado;

Negarse a desempeiiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por Ley en materia electoral; y
Las demés de indole similar a las anteriormente descritas.

ARTICULO 66.- Son infracciones, que serdn notificadas mediante boleta de infraccién, que levantaran los Agentes al
momento de su comisian, las siguientes.

Las que afectan al patrimonio publico o privada:

Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas de cualquier tipo que se

manifiesten hacia el exterior de su inmueble; y
Las demds de indole similar a la sefalada anteriormente.

Las que atenten contra la salubridad general y del ambiente:

VL.

VII.
Vil
1X.

Omitir la limpieza periddica de banquetas y calles frente a los inmuebles que posean los particulares.

Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la vida publica, siempre que esto implique desperdicio
de agua deteriore las vialidades;

Tener o poseer establos, caballeras, criaderos o corrales de animales dentro de la zona urbana;

Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad de posesitn;

Omita el propietarios o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal que hayan sido arrojadas en
lugares de uso comin o via publica;

No comprobar los duefios de animales, que estos se encuentren debidamente vacunados; cuando se lo requiera
la autoridad o negarse a que sean vacunados;

Fumar en cualquier lugar publico o privado donde este expresamente prohibido;

Arrojar basura o cualquier residuo sélido en la via piblica; y

Las deméas de Indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que afecten la paz y la tranquilidad piblica:

VIl

VIl
IX.

X.

Xl

X,

Efectuar juegos o précticas de deportes en la via pablica, si se causa molestia al vecindario o si se irrumpe el
transito;

Transitar en bicicletas, patineta o en cualquier medio, en lugares donde esté prohibido o por las aceras o
ambulatorias de las plazas, incurriendo en molestias a la ciudadania;

Obstruir o impedir el transito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares publicos, sin causa justificada;
Dificultar el libre trénsito sobre vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes, escombro, materiales u
objetos, sin el permiso de la autoridad municipal;

Colocar en las aceras de los domicilios, estructurales o tableros para la practica de algin deporte o juego;

Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza, la utilizacién de los implermentos necesarios para la
seguridad de las personas, al encontrarse este en la via plblica o lugares de uso comiin;

Llevar a cabo la limpieza o reparacién de vehiculos o de cualquier artefacto voluminoso en lugares plblicos, de tal
forma que se dificulte o entorpezca el transito vehicular o peatonal, o se generen residuos sélidos o liquidos que
deteriore o alteren la imagen del lugar;

Pernoctar en la via pblica, parques, plazas, dreas verdes y demads sitios plblicos;

Organizar bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo sin el permiso de la autoridad municipal;
Permitir los padres de familia o las personas de cualquier tipo sin el permiso de la autoridad municipal;

Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre los menores de edad,
que estos incurran en acciones que causen molestias a las personas o a sus propiedades;

Las deméas que sean similares a las anteriormente descritas.

Las que atentan contra el impulso y perseverarian del civismo:

No conducirse con respeto y consideraciones debida en ceremonias y festividades civicas, en especial cuando se

encuentren ante la Bandera y Escudo Nacional;
Mo observar una conducta de respeto y consideracion ante el escudo del Estado de Durango y del Municipio;

Negarse en las ceremonias clvicas, a rendir con respelo honores a la Bandera;
Negarse en ceremonias civicas, a entonar con respeto el Himno Nacional, y
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V.

Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 67.- La controversia a las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos y las
disposiciones de caracter administrativo, dara lugar a la imposicién de sanciones por la Autoridad Municipal.

ARTICULO 68.- Las sanciones que podra imponer La Secretaria del Ayuntamiento, y en su caso la Autoridad Municipal son
las siguientes:

.

VI

VIl

ViiL

XL

Apercibimiento: Advertencia verbal o escrita que hace la Autoridad Municipal en diligencia forma exhortando al
infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos y ordenamientos
municipales;

Amoenestacién: Reconvencién privada que la Autoridad Municipal hace por escrito en forma verbal al infractor y de
la que la Autoridad Municipal conserva antecedentes;

Multa: Pago de una cantidad de dinero que el Infractor hace al Gobiemo Municipal y que tratindose de
Jornaleros, Obreros o Trabajadores no excederéd del importe de su Jornal o Salario de un dia y si el Infractor es un
trabajador no Asalariado, dicho pago no serd mayor del equivalente a un dia de su Ingreso. Si el Infractor no
pagase la Sancién Econdmica que se le hubiese impuesto, se permutara éste por arresto Administrativo, que en
ningln caso excedera de treinta y seis horas. En cualquier caso, la Multa que se imponga como Sancion a una
Infraccién no excedera del equivalente a diez de salariec minimo general para la zona econdmica en que se
encuentra ubicado el Municipio;

Aquellas Sanciones que no excedan a diez dias de salario minimo general vigente en el Municipio: Podran ser
permutadas a peticion del Infractor, por trabajos a favor de la Sociedad. La Secretaria del Ayuntamiento
establecera el lugar y tipo de trabajo que el Infractor deberé realizar, asi como la forma de cerciorarse de su
cumplimiento;

Clausura temporal: Cierre temporal por tiempo indefinido o por tiempo determinado, del lugar en donde tienen o
haya tenido lugar la convencién de los reglamentos u ordenamientos Municipales mediante la colocacién de
Sellos Oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se persigue se continle cometiendo y que la misma sea
considerada como grave; en este caso, no serd necesario, para imponer la sancién. Seguir el procedimiento
ordinario previsto en el presente Bando de Policla y Gabierno;

Clausura Definitiva: Cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la convencién de los
Reglamentos u Ordenamientos Municipales, mediante la colocacion de Sellos Oficiales a fin de impedir que la
infraccién que se persigue se continie cometiendo.

Suspension de Evento Social o Espectaculo Publico: La determinacién de la Autoridad Municipal para que un
Evento Social o Especticulo Pablico no se realice o se siga realizando;

Cancelacién de Licencia o Revocacidn de Permisos: Resolucién dictada por la Secretaria del Ayuntamiento que
establece la pérdida del Derecho contenido de la Licencia o Permiso, previamente obtenido de la Autoridad
Municipal, para realizar la Actividad que en dichos documentos autorice.

Destruccién de Bienes: Eliminacién por parte de la Autoridad Municipal o parte de ellos, propiedad del Infractor
estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la
contravencién; y

Arresto Administrativo: privacién de la Libertad del Infractor por un pericdo de seis a treinta y seis horas, que se
cumplirdn Gnicamente en la Céarcel Municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacion a la Comisién de un Delito. Se podrd con multar al arresto Administrativo por el pago de una multa
valorando la Infraccién cometida.

Cuando la Infraccién se Realice en la Conduccién de algin vehiculo: Debera de ponerse a los Infractores y los
Vehiculos a disposicién para la imposicién de la Sancién a la Direccién Municipal de Seguridad Publica, tendra
facultades para retener dicho Vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza publica para la detencién de los Infractores.

ARTICULO 69.- El Ministerio Puiblico podré imponer las siguientes medidas preventivas:

Aseguramiento: Retencidn por parte de la Autoridad Municipal de los Bienes, Productos e Instrumentos,
directamente relacionado con una Infraccién y que podrén ser regresados a quien justifique los derechos sobre
ellos y cumpla, en su caso, con la sancién correspondiente; y

Decomiso: Retencién por parte de la Autoridad Municipal de los Bienes o Parte de ellos propiedad del Infractor,
estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la
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CAPITULO IN
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 70.- El Municipio promovera y fomentara el Desarrollo Econémico del Municipio, estableciendo solo aquellas
regulaciones necesarias para proteger el Interés Publico. Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia de
regulacién de las Actividades Econémicas:

I. Expedir Licencias y Permisos para las Actividades Econémicas;
1. Reclbir y Expedir la Constancia de las Declaracicnes de Apertura o Cierre de la Empresa que no reguieran
Licencia para su Funcionamiento;
n. Integrar y Actualizar los Padrones Municipales de Actividades Econdmicas;
V. Fijar los Horarios de Apertura y Cierre de las Empresas dedicadas a las Aclividades de Caracter Econémico;

V. Practicar Inspecciones a las Empresas que asl lo ameriten, para verificar el cumplimiento de los ordenamientos
legales aplicables;
VI Ordenar la Suspensién de Actividades o Clausura, de las Empresas que no cuenten con la Autorizacion

correspondiente, o que puedan afectar notoriamente y gravemente el Medic Ambiente, pongan en riesgo la
Seguridad, La Paz, La Tranquilidad, La Salud Publica, y causen dafios al equipamiento yfo a la Infraestructura

Urbana;

Wi, Iniciar los Procedimiento de Cancelacion de las Licencias o Permisos en los casos que corresponda, asi como
imponer las Sanciones Previstas en los Ordenamientos Legales Aplicables; y

Viil. Los demas que expresamente sefialen las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 71.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las Disposiciones Legales de caracter Federal,
Estatal y Municipal, que regulan las Aclividades Econdmicas. Todas las Empresas en donde tengan lugar alguna Actividad
Econdmica podrédn operar todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia, con excepcién de aquellos giros que
impliquen la venta de bebidas de contenido etilico como Cerveza y Vino, estas estaran expresamente restringidos en cuanto
a sus horarios por los reglamentos y disposiciones Municipales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 72.- La Autoridad Municipal Ejercera las Funciones de Vigilancia en Inspeccién que correspondan para verificar
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos Municipales y las
Disposiciones Administrativas de Cardcter Municipal y aplicard la Sanciones que se establecen, sin perjuicio de las
facultades que confieren a otras Autoridades, los ordenamientos Federales y Estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podra practicar visitas de Inspeccién en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que
constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la Proteccion Civil o Salud Publica, o para cerciorarse de que se cumplan
las medidas preventivas obligatorias.

Cuando se frate de visitas de Inspeccidén a particulares o negociaciones que desarrollen alguna actividad econdmica
mediante Licencia o Permiso expedido por la Autoridad Municipal, esta se padra entender con la persona que se encuentre
como encuentre con la negociacién o quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario para la Autoridad Municipal,
cercicrarse del caracter con que dichas perscnas se ostenten.

ARTICULO 73.- Las Inspecciones se sujetaran, en escrito apego a lo dispuesto Articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en atencién a los siguientes requisitos:

. El Inspector deberd contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitido por la Autoridad Municipal
competente, y que en todo caso sera la Direccién Municipal encargada de regular la materia de que se trate el
lugar visitado, el Ayuntamiento, El Presidente Municipal o El Secretario Municipal, documento que contendra la
fecha en que se instruye para realizar la Inspeccidn; la Ubicacién de Local o Establecimiento por Inspeccionar;
objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y Ia motivacién de la misma; el nombre, la firma auténtica y el
sello de la Autoridad Municipal que expida la orden y el Nombre del Inspector Municipal encargado de ejecutar
dicha orden;

I. Cuando se frate de algin particular, locas o establecimiento que se sorprenda en la flagrante comisién de alguna
infraccién del Bando de Policia y Gobierno o de la Reglamentacion Municipal, no seré necesaria orden escrita
alguna, siendo suficiente que el Inspector Municipal que realice la visita de Inspeccion, entregue copia legible del
acta de visita de Inspeccidn, remitiéndola de inmediato a La Secretaria del Ayuntamiento;
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11 El Inspector Municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable de lugar por Inspeccionar,

mediante credencia vigente con fotografla, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de-

entregarle el documento original de la crden de Inspeccién, salvo el caso de la Infraccién anterior; traténdose de
negociaciones que desarrollen alguna Actividad Econémica en virtud de Licencia o Permiso otorgado por la
Autoridad Municipal, esta se entenderd con la persona que se encuentre como encargada de la citada
negociacion, en los términos del dltimo parrafo del articulo anterior;

V. Cuando la visita de inspeccion se realice en virtud de ordenamiento escrito de la Autoridad Municipal, esta debera
de realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes;

V. Cuando el Propietario o Encargado del Establecimiento o Lugar a Inspeccionar se rehise a permitir el acceso a la
Autoridad Ejecutora, esta levantara Acta Circunstanciada de tales hechos y ocurrird ante el Secretario del
Ayuntamiento para que, tomando en consideracién el grado de oposicion presentado, autorice el uso de la fuerza
publica, y en su caso, el rompimiento de cerraduras y obstaculos para realizar la Inspeccién;

Vi, De toda visita se levantard Acta Circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en las que se
expresara: Lugar, Fecha de la visita de Inspeccién, Nombre de la Persona con quien se atienda la diligencia; asi
como las incidencias y el resultado de la misma. El Acta deberd ser firmada por el Inspector Municipal, por las
personas con guien se entendid la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el
propio Inspector Municipal lo hara constar en el Acta, sin que esta circunstancia altere el valor del documento. Se
exceptia, de lo anterior. Cuando la diligencia se realice con la imposibilidad material de nombrar tesligos,
bastando la firma del Inspector Municipal y de visitado;

Vil El inspector municipal consignard con toda claridad en el acta las acciones u omisiones, que a su juicio,
constituyan un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del visitado o constituyan una infraccién a lo
dispuesto en el presente Bando de policia y Gobierno, la reglamentacion municipal u otras disposiciones
obligatorias de caracter municipal, competencia de la autoridad municipal, dicha narracién serd circunstanciada,
haciendo constar en el acta, que el visitado cuenta con siete dias habiles para impugnarlas por escrito ante la
Secretaria del Ayuntamiento, a fin de iniciar el procedimiento de defensa.

VIl Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con quien se entendit la diligencia; el
original y la copia restante, guedaran en poder de la Autoridad Municipal; y

1X. Las actas de visita de inspeccion de deberan contener raspaduras y enmendaduras.

La omisién a cualquiera de los requisitos a que se hace referencia, genera la inexistencia o nulidad del acta de visita de
inspeccién, la que deberd ser declarada, a peticion de parte, ante la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir el inspector municipal que levantd el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccién y verificacién podran realizarse todos los dias del afo y a cualquier hora del
dia.

ARTICULO 74.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccién VIl del articulo anterior, sin que se presente parte
interesada, debidamente acreditado su interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccidn, la Secretaria del
Ayuntamiento notificara al visitado que habra de proceder a la calificacién del acta correspondiente, misma que hara dentro
del término de quince dias habiles.

La calificacién consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccién constituyen una infraccién o falta
administrativa que competa a la Autoridad Municipal perseguir la gravedad de la infraccién, si existe reincidencia, las
circunstancias que hubieren concurrido, las circunstancias personales del infractor, asi como la sancién que corresponda.

Luego se dictara, debidamente fundada y motivada, la resolucién que proceda, notificandosela al visitado
TiTULO SEXTO

DEL DESARROLLO URBANO

CAPITULO |
DE LAS OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

ARTICULO 75.- El Gobierno Municipal por conduclo de la Direccién Municipal de Obras Publicas, tendra las siguientes
facultades:

l. Aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo regional, en concordancia con los planes generales de
la materia;
. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia, en su jurisdiccién territorial;
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. Participar en la creacitén y administracion de los recursos territoriales del municipio;

[\ Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

V. Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecolégicas y en la elaboracion y aplicacién de
programas de ordenamiento en la materia; e

VI. Intervenir en la formulacién y aplicacion de programas de transporte plblico de pasajeros, cuando aquellos

afecten al 4mbito territorial del municipio.

ARTICULO 76.- Los instrumentos de planeacién tendran como sustento estudios técnicos y profesionales, que consideren
la problemética social. Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, serdn ordenamientos de interés publico y
observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podran realizar las modificaciones a dichos programas, pero éstos deberan darse a conocer al Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de San Juan de Guadalupe, a fin de que se actualice permanentemente el Plan
Municipal de Desarrollo.

Las facultades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia de desarollo urbano y vivienda estén establecidas en la
ley y los ordenamientos aplicables en materia de administracion, construccion y desarrollo urbano.

ARTICULO 77.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesién plblica y escuchando previamente la opinién de los
vecinos, la nomenclatura de los centros de poblacién, los asentamientos humanos, las calles, las vialidades, los
monumentos y los sitios de uso comn.

ARTICULO 78.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de los centros de poblacién del
municipio estan obligades a:

l. Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o encaladas;
I Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las banquetas que les correspondan; y
L Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignade a dicho bien inmueble por el Gobierno
Municipal.
En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas como tipicas
o histdricas, para el cuidado de sus fachadas, se regiran por las disposiciones legales en la materia.

ARTICULO 79.- Para poder cumplir con su cometido la Direccién de Obras Publicas, contratara personal técnico,
administrativo y de vigilancia suficiente, de acuerdo al organigrama de la direccién, asi como empresas contratistas, que
cuenten con aobreros especializados para la construccion de las obras que determine el Presidente Municipal y el Consejo
de Desarrollo Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 80.- Para la construccién, demolicién, reparacién o remodelacién de inmuebles, se requiere obtener
previamente la autorizacion correspondiente del Gobierno Municipal a través de la Direccién Municipal de Obras Plblicas, t(\
quien la extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de carécter estatal y federal aplicables, el presente .

Bando de Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal. \

AR
CAPITULO Il \, fUl
N

DE LOS FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 81.- En cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la subdivisién, re lotificacién o fusién de terrenos; la -
constitucion o modificacién del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizacién, se

requiere obtener autorizacién expedida por el H. Ayuntamiento mediante la validacién de la Direccién de Obras Publicas

Municipales, auxiliada por catastro Municipal, quien la extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones |
legales en materia de construcciones y desarrollo urbano. &

ARTICULD 82.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo, incluidos los proyectos de urbanizacién que sobre los
mismos se ejecuten, seran otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento y supervisién de Obras
Publicas Municipales auxiliada por catastro municipal.

Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente técnico de la
obra y dictamen del proyecto validados por la Direccién de Obras Publicas quien consideraré la opinién de la Comisién

Municipal respectiva. Q i ﬂ”] - (7 f 2
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ARTICULO B83.- Las obras de construccidén y urbanizacién de fraccionamientos seran supervisadas por el personal
capacitado designado por la Direccién de Cbras Pablicas.

CAPITULO IV
DE LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUITECTONICO

ARTICULO 84.- Las Direcciones de Obras Publicas y Cultura, en coordinacién con la junta de Accién Civica y Cultural,
elaboraran un catilogo de obras, sitios y monumentos que, por su caracter de histdricos, cultural o arquitecténico, puedan
ser declarados patrimonio histdrico y cultural del municipio. Para esto en junta de cabildo hard la declaratoria
comrespondiente.

ARTICULO 85.- No se podra demoler, multar o medificar una finca, obra o sitio declarado patrimonio histérico o cultural del
municipio, toda accién que se realice, serd Gnicamente con fines de conservacion y preservacién, debiendo ser aprobado
por el ayuntamiento, previa opinién del Instituto Nacional de Antropologla e Historia.

TITULO SEPTIMO

DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE

CAPITULO |
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 86.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrollo Social y de Obras Publicas y la
Comision respectiva, participara en la conservacion, proteccién, restauracién y mejoramiento del medio ambiente en el
territorio del municipio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le
otorguen los convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y el reglamento correspondientes.

Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, de Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de
Salud, impondra las medidas de seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales
aplicables.

CAPITULO Il
DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

ARTICULO 87.- En el ambito municipal esté prohibido a la ciudadania realizar los siguientes actos:

I Incinerar basura, llantas y otros desechos contaminantes;
L. Utilizar amplificaciones de sonido, cuyo volumen causen molestias a vecinos y habitantes;
M. Instalar anuncios, cartelones, pinturas entre ofros, que produzcan contaminacién visual.

ARTICULO 88.- En los lugares donde se celebran eventos plblicos o bailes piblicos, la generacién de ruido se sujetara al \{
horario que otorgue la Autoridad Municipal.

TITULO OCTAVO
DEL DESARROLLO RURAL, LA TENENCIA DE LA TIERRA Y LAS RESERVAS TERRITORIALES

CAPITULO UNICO
DEL DESARROLLO RURAL

ARTICULO 89.- El Ayuntamiento, elaborard los programas y proyectos de fomento, proteccién y conservacién de los
recursos agropecuarios y forestales, dirigidos a incrementar la produccién y la productividad y a mejorar, asi como las
condiciones de vida de los campesinos, asi como la regularizacién de la tenencia de la tierra.

ARTICULO 90.- La Direccién de Desarrollo Rural, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para elevar localidad de vida de esa

poblacién; ‘ SQ m -. (j Q |
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. Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en el medio rural;
. Promover, organizar y construir los comités de participacion sacial en el medio rural para la realizacion de

acciones de su competencia;

V. Promover la comercializacién y exportacion de productos elaborados en el medio rural;

V. Promover convenios interinstitucionales con los tres érdenes de gobierno para garantizar la mezcla de recursos
para apoyo de cbras y acciones en el medio rural;

Vi, Promover y difundir los programas de apoyo al campo y los productores derivados de los convenios de
colaboracién que se celebren con el Estado y la Federacién;

Vil Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econémicas para fomentar y fortalecer el
desarrollo rural;

Vil Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del medio rural;

IX. Analizar las condiciones econdmicas del entorno rural, para la planeacion del desarrollo del municipio, formulando
proyectos y propuestas de aclividades vinculadas al plan municipal de desarrolio;

X. Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y econdmicos;

Xl Establecer las bases para la organizacién, explotacién, desarrollo, sanidad y proteccion de la ganaderia en
general, asl como la explotacién racional, conservacién y mejoramiento de los recursos naturales, relacionados
con esta actividad;

X, Impulsar una nueva cultura de conservacitn y uso racional de los recursos naturales, buscando la recuperacion y
preservacién de estos;

XN, Concertar con los centros de investigacién y desamollo tecnoldgico, asi como con las instituciones de nivel

superior, acuerdos para que realicen en el medio rural estudios de generacién y validacién de tecnologia,
enfocados a la actividad agropecuaria y forestal;

XIv. Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un desarrollo sustentable y de seguridad
alimentaria;
XV. Fortalecer y fomentar la participacién en la planeacion y ejecucidn de politicas pidblicas dentro de la sociedad
rural; y
XVl Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.
TITULO NOVENO

DEL DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO UNICO
DEL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 91.- El Ayuntamiento considera prioritario el desarrollo econémico del Municipie, por lo tanto, se busca por parte
del Ayuntamiento el atraer inversiones y capitales que vengan a fortalecer la planta productiva del Parque Industrial y, en

generar del comercio y de los servicios en el Municipios, con la consiguiente derrama econdmica y sobre todo la creacién N\;\
de nuevos empleos,

o
Es un objetivo primordial del Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe, lograr que el municipio se convierta en un polo de W
desarrollo, atractivo al talento y a la inversién. Un municipic donde sus habitantes emprendan, laboren y desarrollen sus \. N
capacidades productivas; donde la sociedad, academia y gobierno coordinen esfuerzos a favor del desarrollo empresarial. "U
En un entorno propicio para la inversién, con un marco regulatorio adecuado para detonar sus potencialidades, son dejar de )\

lado los sectores primarios de la economia local, como lo son el minero y el forestal. Buscando en todo momento un
desarrollo sustentable y de cuidado al medio ambiente.

TITULO DECIMO
DE LA HACIENDA PUBLICA (\
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 92.- Constituye la Hacienda Municipal:

o)l [l vy G
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. Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el Congreso del Estado en favor del

fisco Municipal;
. El conjunto de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;
. Las donaciones o legados;

V. Las aportaciones de los gobierncs federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacién fiscal o para la
inversién publica; y
V. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

ARTICULO 93.- La administracién de la hacienda municipal de delega en la Tesoreria Municipal, quien somelera a la
aprobacién del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la Cuenta Publica del gasto anual municipal
del ejercicio fiscal anterior, el programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla.

Los estados financieros bimestrales de la Administracién Publica Municipal deberan rendirse al Ayuntamiento en los
primeros veinte dias naturales del mes que coresponda.

El informe debera comprender cuando menos:

. Un Balance General y sus Anexos.
1. Un Estado de Resultados; y
n. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera.

ARTICULO 94.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y de la Tesoreria Municipal, el ejercicio de la
competencia tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos
previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizados por el Ayuntamiento.

El Sindico Municipal, los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracién Publica Municipal carecen en
lo individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacidn de ingresos, ejercer recursos o autorizar se
disponga de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 95.- Corresponde a la Tesorerfa Municipal, elaborar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, los cuales
debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia quince de octubre de cada afio, para su aprobacién mediante resolutivo
emitido en sesién puablica.

El Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio deberé expresar las proyecciones de la recaudacién probable, calendarizada
mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total, mismo que servird de base para la
elaboracién de la Iniciativa de la Ley de Ingresos que se presentard para la aprobacién del Congreso del Estado a més
tardar el Gitimo dia del mes de octubre de cada afio.

Aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en Sesién Publica, el Presupuesto de Egresos debera
publicarse en la Gaceta Municipal o el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en sus estados a mas tardar el dia treinta
y uno de diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda. En el caso de llevar a cabo modificaciones al mismo,
deberan publicarse de la misma manera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 96.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobard anualmente la Cuenta Puoblica del Municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado, dentro del plazo establecido por la
Ley. (—1
’

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 97.- Constituyen el patrimonio municipal los Bienes Muebles o Inmuebles de uso comun, los destinados a la
prestacién de un Servicio Plblico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier
naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICULO 98.- El Gobierno Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, llevara el Inventario de los Bienes Muebles e
Inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para su debido uso,
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reguardo y mantenimiento; para efectos de revision y control, deberd rendir al Ayuntamiento por conducte del Sindico
Municipal, dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afo, un informe que describa y sefale el estado en
que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, asi como el
nombre del servidor piiblico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 99.- La Adquisicién de Bienes y Servicios y la Adjudicacién de Obra Publica deberan realizarse con Honestidad,
Transparencia y escrito apego a las Leyes y la Reglamentacién Municipal aplicable.

Cuando la aplicacién de los Recursos para la Adquisicién de Bienes y Servicios o la Adjudicacién de Obra Publica no esté
regulada por Disposiciones Legales Estatales o Federales, deberén seguir las siguientes normas:

I Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la Dependencia de la Administracién Piblica Municipal
competente, Autorizar las adquisiciones o Adjudicaciones contempladas en el Presupuesto de Egresos del
Municipio. No se podran fraccionar las operaciones de Inversién para la realizacién de Obra Publica o la
Adquisicién de Bienes y Servicios.

1. Para autorizar operaciones, se crea el Comité de Adquisicién de bienes y Servicios y Adjudicaciones de Obra
Pablica, el cual estard integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidird y tendrd Voto de Calidad; el
Tesorero Municipal, quien cumplird como Secretario Técnico, contando con woz, pero sin voto; el Sindico
Municipal y un Regidor de cada una de todas las Fracciones de Partido que compongan el Cabildo, con voz y
voto. Y sus determinaciones tendran como fundamento la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL ,.Z_'
4
ARTICULO 100.- La contraloria municipal es el organismo auxiliar del ayuntamiento que tiene como objeto verificar \‘/
permanentemente que las acciones de la administracién plblica municipal se realicen de conformidad al Plan de Desarrollo
Municipal y al Programa Anual de Trabajo y vigilar que el manejo de los recursos financieros, el patrimonio y la hacienda
municipal se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

El titular de la Contraloria Municipal dependera en sus funciones del ayuntamiento y sera designado mediante acuerdo Q‘z\
calificado del mismo. En caso de separacién, abandono, destitucion, o cualquier otra situacién similar que implique la .
necesidad de nombrar a un nuevo titular, el procedimientc de nombramiento habra de llevarse a cabo en los términos arriba \}
sefialados.

El contralor tendrd las funciones, obligaciones y deberes gue le senalen las disposiciones legales aplicables y la \\ \,“J
reglamentacion municipal. %

TITULO DECIMO PRIMERO

.
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL \t\.
~
CAPITULO UNICO Q
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

|
ARTICULO 101.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad Municipal y el
procedimiento se substanciardn con arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando de A
Policia y Gobierno y los reglamentos y ordenamientos aplicables. \'
\

A falta de disposicion expresa se estard a las previsiones del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.
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SECCION SEGUNDA
RECURSOS DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 102.- Toda resolucién, determinacién, o actuacién de la autoridad municipal, en la aplicacién del presente
Bando de Policia y Gobierno y los demds reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante el
recurso de inconformidad. Se exceptia de lo anterior las rescluciones y actuaciones de La Secretaria del Ayuntamiento,
mismas que no admiten recurso de defensa alguno.

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitimada ante el Secretario del Ayuntamiento, dentro de los
siete dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se ejecute el
acto o resolucién correspondiente, de no hacerlo, la resolucién, determinacién o actuacién de la autoridad municipal,
quedara firme.

ARTICULO 103.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetard al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

I Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompaniar al escrito los documentos que acrediten su
personalidad e interés legitimo;

. Mencionar con precisién la oficina o autoridad de la que emane la resolucién o acto recurride, indicando con
claridad en qué consiste, citando fechas, nimero de oficio o documento en que conste la resolucién que se

impugna;
. Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucidn recurrida o se ejecutd el acto reclamado;
V. Exponer en forma su cinta los hechos que motivaron la inconformidad;
V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;
V. Sefalar los agravios que le cause la resolucién contra la que se informa; y
VL. Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algin requisito, el Secretario del Ayuntamiento
prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones anteriores,
sefialandose las deficiencias en que hubiera incurrido, apercibiéndole que, de no subsanarlas dentro del término de cinco
dias hébiles, contados a partir de la notificacién correspondiente le recurso se desechara de plano.

ARTICULO 104.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas el Secretario del Ayuntamiento sefialara dia y hora para la
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio vy de alegatos el Secretario del Ayuntamiento emitira la resolucién definitiva sobre el recurso
interpuesto, dentro de un plazo que no exceda los veinte dias habiles.

ARTICULO 105.- El recurrente podra solicitar la suspension del acto o resolucion que reclama, la cual serd concedida
siempre gue asl se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
contravenga disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan multas o cuando con la suspensién se puedan causar dafios a la autoridad
recurrida o a terceros solo se concederd si el interesado otorga ante la autoridad municipal alguna de las garantias a que se
refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitidas la solicitud de suspension, que se tramitara por cuerda separada, agregada al principal el Secretario del
Ayuntamiento, en un plazo de diez dias, desecharé las pruebas o las admitird fijando la fecha para el desahogo de las
mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitird por el Secretario del Ayuntamiento la resolucion definitiva sobre la suspension
solicitada, dentro de un plazo que no exceda los diez dias hébiles siguientes.

TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO

N
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ARTICULO 106.- Los servidores plblicos del municipio son responsables de los delitos y faltas administrativas que
comentan durante su funcién publica. Por ello se concede accién popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones
de los servidores pdblicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios,
a los reglamentos u ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones.

La gueja o denuncia contra los servidores plblicos municipales procedera en todo tiempo y deberé presentarse ante el
ayuntamiento quien le dara entrada sin més formalidades para el quejoso o denunciante que presentarlo por escrito y
sefialar sus generales.

En un plazo no mayor de veinte dlas habiles en ayuntamiento, realizando la investigacién correspondiente y valorando las
pruebas, debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolutive correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales serdn juzgados en los términos de la ley o en su caso,
sancionados de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TITULO DECIMO TERCERO

DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOSORDENAMIENTOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 107.- El procedimiento ordinario para la creacién o reforma del Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos *
municipales podrén realizarse en todo momento y contendra:

I Recepcién de iniciativa;
. El ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo correspondiente;

. Consulta piblica, solo cuando se trate de creacion del Bando o modificaciones al presente Bando de Policia y
Gobierno;

V. Presentar a consideracion del pleno del Ayuntamiento el dictamen de la Comisién del Ayuntamiento competente
en materia de creacion, asi como reformas y/o adicciones a la legislacién municipal, asi como de la Comisidn o
Comisiones del Ayuntamiento relacionados con el tema que se esta tratando;

V. Discusion y aprobacién en su caso, en sesién plblica ordinaria, cuando menos con el voto a favor de las dos
terceras partes d los integrantes del Ayuntamiento presentes; y

W, Publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 108.- La facultad de presentar iniciativas de reformas adiciones del presente Bando de Policia y Gobierno y los
reglamentos municipales en vigor o la expedicidén de nuevos reglamentos u ordenamientos, corresponde:

I A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o lo colectivo;
. A los organismos municipales auxiliares; y
n. A los miembros del Ayuntamiento v de la Administracién Pablica Municipal.

ARTICULO 109.- el proceso legislativo Municipal se realizara de acuerdo las siguientes reglas:

. Para modificaciones al presente Bando de Policia y Gobierno se realizard una consulta ciudadana a través de un
foro de participacién ciudadana, que tendrd como finalidad la recepcion de las propuestas de reformas o
adiciones, por parte de la Secretaria Municipal, quien por conducto de su titular presentara la iniciativa al pleno del
Ayuntamiento;

1. Tratdndose de la reglamentacion municipal las propuestas se presentardn de manera directa ante la Secretaria
Municipal, quien por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno del Ayuntamiento;

1. El pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién plblica turnara para su estudio y valoracion la iniciativa para que
posteriormente se turne a la Comision o Comisiones correspondientes para su estudio;

V. La Comisidn del Ayuntamientc competente en materia de creacién, asl como reformas yfo adiciones a la
legislacion municipal emitird su dictamen y los sometera a la consideracion, y en su caso, aprobacién del pleno
del Ayuntamiento. Para la aprobacion de la referida iniciativa se requiere de las dos terceras partes de los
integrantes presentes en sesién y se ordenara su publicacion en la gaceta municipal. Para el caso de las
iniciativas de expedicién y reforma de ordenamiento de caracter estatal, el Ayuntamiento debera presentarlas
como propias ante el Congreso del Estado en términos del articulo 50 de las Constitucién Politica del Estado de
Durango; y
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V. Para que el Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales que expide el Ayuntamiento, cobran
vigencias como ordenamientos de observancia general y de interés piblico sera necesaria su publicacién en la
gaceta municipal.

ARTICULO 110.- El Ayuntamiento mediante resolutivo, emitird convocatoria para la implementacién, del referéndum
popular, cuando a juicio del mismo asl se amerite.

ARTICULO 111.- Cuando se considere que alguna disposicién contenida en la legislacion municipal es confusa se podra
solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacién, quien lo hara mediante resolutivo.

ARTICULO 112.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expide el presidente municipal adquiera
vigencia y sea obligatoria su observancia deberan ser nofificadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, las
circulares administrativas mediante notificacion a sus destinatarios, y las disposiciones administrativas, a través de su
publicacién por edictos en uno de los diarios de mayor circulacion de la localidad.

ARTICULO 113.- La gaceta municipal es la publicacién oficial del Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe, de caracter
permanente & interés plblico, cuya funcién es hacer del conocimiento a los habitantes del municipio, los acuerdos y
resolutivos que en uso de sus facultades sean emitidos.

Los crdenamientos municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta municipal adquieren vigencia, asf
como efecto de notificacién al dia siguiente de su aparicion.

Dicha publicacién oficial del Gobierno Municipal estara a cargo del Secretario del Ayuntamiento, sera publicada en los
estrados, y de manera fisica, posterior a los acuerdos y resolutivos emitidos por el cabildo del H. Ayuntamiento de San Juan

de Guadalupe.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Durango, el presente Resolutivo que contiene el Bande Municipal de Policia y Gobierno de San Juan de Guadalupe,entrara
en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal electrénica, Organo Oficial de Publicacién y Difusion del
H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan de Guadalupe, Durango.

SEGUNDO. Se dercgan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo que se opengan alcontenido del presente
resolutivo.

MA. ALEJANDRINA RAMIREZ ACOSTA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GUADALUPE, DGO.

LETICIA FLORES ALDACO NOEL BARRON LOPEZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO sINDICO MUNICIPAL
MA. ANTONIETA SALAS CARDIEL YOLANDA ESQUIVEL LOPEZ
PRIMERA REGIDORA SEGUNDA REGIDORA
ROSA MARIA GARCIA ROMERO PEDRO LOPEZ CUEVAS
ﬂ/ CUARTO REGIDOR
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LUCILA BEATRIZ ADAME JUAN CARLOS FRAIRE CASTANEDA
QUINTA REGIDORA SEXTO REGIDOR

SERGIO ENRIQUE DE LEON ESCOBAR
SEPTIMO REGIDOR

Dade en la Sala de Cabildo del Palacie Municipal, Recinto Oficial de las Sesiones de Cabildo, en San Juan

Ordinaria'de Cablldo.

L

< €D

.




PERIODICO OFICIAL

PAG. 37

BIENESTAR TODOS

HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GUADALUPE, DURANGO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA No. 12

Siendo las 13:55 horas del dia martes 03 de febrero del afio 2026 citados en el salén de
reuniones que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en Av. Marfil No.1
San Juan de Guadalupe, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33,
35 fraccion I, 36, 37, y 52 de la Ley Organica del Municipio libre del estado de
Durango, y en atencion a que se encuentren presentes los C.C. Ma. Alejandrina
Ramirez Acosta, Noel Barrdn Lopez, Ma. Antonieta Salas Cardiel, Pedro Lopez Cuevas,
Yolanda Esquivel Lopez, Juan Carlos Fraire Castafieda, Rosa Maria Garcia Romero,
Sergio Enrique de Ledn Escobar, Lucila Beatriz Adame; Presidenta Municipal
Constitucional, Sindico Municipal, Primer regidora, Segundo Regidor, Tercer Regidor,
Cuarto Regidor, Quinto Regidor, Sexto Regidor y Séptima Regidor, respectivamente;

todos los arriba mencionados, miembros del cabido, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia.
2. Declaracion de Quérum Legal.
3. Lectura del acta anterior.
4. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacién del Nuevo Bando de Policiay
buen gobierno.

5. Clausura.

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo.

ayuntamientosanjuandeguadalupe@gmail.com AM’L
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1. Pase de lista:

Se procedi6 al pase de lista, se conté con la presencia de los C.C.:

- Ma. Alejandrina Ramirez Acosta, Presidenta Municipal Constitucional.
- Noel Barrén Lépez, Sindico Municipal.

- Ma. Antonieta, Salas Cardiel, primera regidora

- Pedro Lépez Cuevas, Segundo Regidor.

- Yolanda Esquivel Lopez, Tercera Regidora.

- Juan Carlos Fraire Castafieda, Cuarto Regidor.

- Rosa Maria Garcia Romero, Quinta Regidora.

- Sergio Enrique de Leén Escobar, Sexto Regidor.

- Lucila Beatriz Adame, Séptima Regidora.

2. Verificacion del quérum;
La secretaria del H. Ayuntamiento, después de verificar la asistencia, declaré la
existencia de quérum legal para llevar a cabo la sesién del H. Cabildo.

3. Lectura y aprobacidon del acta anterior

Se somete a consideracién la lectura del acta correspondiente a la sesion
extraordinaria anterior. No obstante, los integrantes del H. Cabildo manifiestan haber
tenido conocimiento previo de su contenido, por lo que se acuerda dispensar su

lectura.

4. Presentacién, anilisis y, en su caso, aprobacion del Nuevo Bando de Policia y 4?"

buen gobierno. v

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo.
ayuntamientosanjuandeguadalupe@gmail.com
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WENESTAN TODOS

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, la C. Ma. Alejandrina Ramirez
Acosta, Presidenta Municipal, toma la palabra y somete a consideracion la propuesta
del nuevo Bando de policia y buen gobierno, para eso se dispone a explicar los puntos

que vienen plasmados en el documento del nuevo bando de policia y buen gobierno.

Acto seguido, la Secretaria del H. Ayuntamiento procede a someterlo a votacién,
resultando aprobado por unanimidad de todos los presentes, se procedid a realizar la

firma del documento.
5. Clausura:

Agotados los puntos del orden del dia, se dio por concluida la sesion siendo las 14:10
horas del mismo dia, firmando al calce y margen para constancia quienes en ella

intervinieron.

Ll /W) W

C. Ma. Alejandrina Ramirez Acosta C. Noel Barrén Lopez
Presidenta Municipal de San Juan de Sindi icipal

Gu
2P
C. Ma. Anfoniets Salas Cardiel
Primera Regidora

AIANDA  EA7 A (opez >/
C. Yolanda Esquivel Lépez C. Juan Cs_ﬂp re Castafeda
Tercera Regidor Cuarto Regidor
Mo g i\ Q - 7 %
C.<RusaMaria Garcia Romero C. Sergio Enrigue de Leén Escobar
Quinta Regidora Sexto Regidor
7%&4’ M’% ‘#ﬁ-&'\a:‘ﬂ Fﬁnr'a\ Ct‘\(\a Lot
“ C. Lucila Beariz Adame C. Leticia Flores Aldaco
Séptima Regidora Secretaria del H. Ayuntamiento

Av. Marfil No. 1 C.P. 35900, San Juan de Guadalupe, Dgo.
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PERIODICO OFICIAL

DEPENDENCIA SECRETARIA

OFICIO No. 0636 :
EXPEDIENTE 14/2025/2028

Sala de Juntas del H. Cabildo de Pueblo Nuevo, para llevar acabo la sesion
Extraordinaria bajo el siguiente:

o=

1.

3.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.

Aprobacion del Cédigo de Etica del Municipio de Pueblo Nuevo, Durango.
Clausura de la sesion.

ASLINTD. ACTA DE CABILDO No. 21 B |
SESION EXTRAORDINARIA
En la Ciudad de El Salto, Municipio de Pueblo Nuevo, Estado de Durango; siendo las
15:30 hrs. Del dia 26 de Febrero de 2026, reunidos los integrantes del H. Cabildo, en la '

DESARROLLO:

Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
La Presidenta Municipal procede a nombrar lista de asistencia y confirma que
existe qudrum legal para sesionar, por encontrarse la Totalidad de los miembros
del Cabildo.

Lectura y Aprobacian del Acta Anterior.
Por lo que la Presienta Municipal comenta que en virtud de que el acta de la sesién
anterior les fue entregada con anterioridad y no existe ninguna observacion pide al
Secretario Municipal someter a consideracion el acta de la sesion anterior por lo que Q\
se somete a votacion econdmica siendo aprobada por unanimidad. 4

Aprobacién del Cédigo de Etica del Municipio de Pueblo Nuevo, Durango.

Por lo que toma la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento quien da lectura a lo

siguiente: &%

La Lic. Nancy Flores Ornelas, presidenta constitucional del Municipio de Pueblo Nuevo, |
Durango, México, a los habitantes hace saber: :

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, DURANGO

L

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion |ll de la constitucién
politica de los estados unidos mexicanos; 5 de la ley del sistema local anticorrupcion del

Pagina [ de 17
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estado de durango; 7 y 16 de la ley de general de responsabilidades administrativas y
los lineamientos para la emision del codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
ley de general de responsabilidades administrativas, publicados en el diario oficial de la
federacion el 12 de octubre del 2018, donde establecen los elementos a considerar para
la emision del cadigo de ética, asi como sentar las bases de los principios rectores que
regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de
integridad y ética publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia
obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras publicas del municipio de
pueblo nuevo, durango; a través del contralor municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, DURANGO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Cddigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango;
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 2. El Cadigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:
I. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Pueblo
Nuevo, Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;
Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se
deben regir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango.
lll. Incidir en el comportamiento y desempefo de los servidores publicos, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico;
IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el
razonamiento sobre los prmcmlos y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica. C
V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios,
valores y reglas de integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales
Centralizadas;
VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacion sobre la conducta \\-Q
bajo la que se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Pueblo
Nuevo, Durango;
VII. Definir, en vinculacién con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan
generar un gobierno transparente, abierto y accesible;
VIll. Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Pégina 2 de 7
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IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
l. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango;
Il.- Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la
Administracion Publica en el H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango; en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
lebEIicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cddigo
de Etica.
lll. Comité. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango
IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango, para la efectiva aplicacion de
los principios, en virtud del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los
Lineamientos. )
V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion en doce de octubre de dos mil dieciocho.
VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la
que se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al
numeral QUINTO de los Lineamientos.
VIl. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision en el H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango, conforme a lo Dispuesto de
los articulos 1° y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
VIIl. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas
las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango, en
virtud del presente y conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;
IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango, en virtud del
presente y conforme al numeral SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes
principios:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo

Pagina 3 de 17
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o comision, por lo que conocen y cumplen con las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un msjor K\.(
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. Ademas, (;'
deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un tiempo
razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos
empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico

administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad yQ Q
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos

de interés social.
Pagina de 1
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VIIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior

de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Xl. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones
deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su

competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un

elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

XIl. Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xlll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.
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XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
can justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacién de los principios sefialados en el articulo anterior,
las personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, carge o comision para obtener o
pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

I1l. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva; '

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a

los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;
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VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio. i

VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL
Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
unciones, empleo, cargo o comision reconocen los valores siguientes:

| Interés Puablico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves de la eficacia y el interés
publico.

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
Pagina 7§e 17
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IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccidn, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos medios, entre los que destaca la
inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los generos.

V1. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cadigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas propugnan
por la proteccion a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion,
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asistencia, auxilio, buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y evitando el
maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras ptblicas garantizan la
participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de
decisiones municipales, mediante la promocién del didlogo con la sociedad civil,
academicos, investigadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y en
general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el
Municipio de Pueblo Nuevo, Durango.

XI. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacién de
politicas publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las
necesidades de la poblacién, mediante la maxima publicidad de la informacion publica,
garantizando la confianza depositada mediante el sufragio universal, desarrollando un
gobierno abierto.

Xll. Respeto al Entorno Histoérico, Cultural y Social. Las personas servidoras publicas
garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la
cultura, historia y tradicion del Municipio de Pueblo Nuevo.

REGLAS DE INTEGRIDAD N
Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefo de sus
funciones, empleo, cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores
observaran las siguientes reglas de integridad:

I. Actuacién Publica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus <]
funciones, empleo, cargo o comisiéon conducen su actuacién con Transparencia,
Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico.

O-
Il. Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefan sus
funciones, empleo, carge o comision, conduciéndose conforme al principio de maxima (
publicidad, observando las obligaciones en materia transparencia y acceso a la
informacién publica; asi mismo seran responsables del resguardo y actualizacion de la
informacion publica, documentacion gubernamental y datos personales que tienen baj %

su responsabilidad.
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lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones. Las
personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en
contratacion publica o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los principios de legalidad, honradez,
imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad; orientando sus
decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, ias conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio pablico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de estos
o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que pamcrpen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescisién del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamientc de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Pagina 10 de 17
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J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

/).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

autorizaciones y concesiones. Q.

0).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos
relacionados con el Municipio de Pueblo Nuevo, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos
correspondientes a programas gubernamentales, garantizan que los GJQI'CICIOS de dichos
programas se apegan a los valores de igualdad y no discriminacion, asi como los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencm y respeto. De igual forma, para la
realizaciéon de tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de
estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan personal
a su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,

¥
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integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de cuentas y competencia al
mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras
publicas que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes ptiblicos,
asi como aquellos que participan en los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y
rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIl. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los
principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicién de
cuentas; atendiendo a los valores de interés publico, respeto y gobierno abierto.

VIiI. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procesos en materia de control interno, requieren, generan,
utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el
gjercicio de sus funciones y se apegan a los principios de legalidad, imparcialidad,
disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y rendicion de
cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los
valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en procedimientos administrativos, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, integridad y equidad;
atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos humanos.

X. Desempeno permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
conducen su actuar observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los
principios establecidos en el presente Cddigo, entendiéndolos como complementarios
entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

Xl. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con la
dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi
como con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

X!ll. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en farma
digna manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en la funcidn publica y se obligan a evitar expresiones,
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adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

|. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacion.

Il. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente para proveer de eficiencia la orientacion hacia resuitados.

Ill. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el
cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las
disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y 6ptima los recursos materiales que se encuentren a
su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se
trate.

VI. Promover la adquisicién unicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que
estos sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar
incurrir en responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida
personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
personas servidoras publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos econdomicos publicos.

Xll. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

XIIl. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas en cddigo abierto para su
reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el

servicio publico.
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Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el gjercicio y desempefio de su empleo,
cargo o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera
efectiva las disposiciones establecidas en el Cddigo de Conducta, en donde se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Cédigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en
materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de
promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas
actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el Cédigo de Etica.
Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al
menos dos veces al afio, independientemente de que las personas servidoras publicas
titulares de las entidades y dependencias municipales desarrollen sus propias
actividades de capacitacion interna. ]
Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cddigos de Etica y de Conducta a las
personas servidoras publicas v a la ciudadania para dar a conocer los valores y
principios con los que se rigen.
Articulo 13. El Comité de Etica realizar4 campafias de difusién interna y externa a
través de los medios de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio
publico.
Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones
de personal, debera hacer entrega de una copia del Codigo de Etica y del Cdodigo de
Conducta respectivos, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.
Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo
tendran en un lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen a la
Administracién Publica Municipal para el conocimiento de la ciudadania y de las
personas servidoras publicas. .

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR

INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y
promocién a los valores y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como
rectores en el H. Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, conforme a las circunstancias sociales
y las politicas publicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.
Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H.
Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica,
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pudiendo originarse dicha modificacion de las recomendaciones que emita el Comité de
Etica. _

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

.. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes
al Cadigo de Etica.

[l. Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas
contrarias a los valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;

lll. Garantizar que en la creacién o modificacion del Cédigo de Etica se tome en cuenta
la participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico
municipal;

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Pueblo Nuevo en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio
de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el
Codigo de Etica se observen por las personas servidoras publicas, generando las
condiciones para que la ciudadania conozca los procedimientos para actuar en caso de
que este sea infringido por alguna de las personas servidoras publicas.

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Codigo de Etica sera
sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de
acuerdo con los procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Pueblo Nuevo, Durango, aprueba en
todas y cada una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA para los servidores
publicos del Municipio de Pueblo Nuevo, Durango; el cual entrara en vigor a partir del
dia siguiente de darse a conocer en la Gaceta Municipal, para lo cual desde este
momento se ordena su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o menor rango que se opongan al presente Cddigo de Etica del H. Ayuntamiento
de Pueblo Nuevo, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacién del presente
documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento de Pueblo Nuevo, Durango; involucradas en la aplicacion del Cadigo,
generen el respectivo Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, asi como el
Cddigo de Conducta en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en
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que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cddigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.

Por lo anterior la Presidenta Municipal solicita al Secretario Municipal proceda a someter
a votacion econdmica dicho acuerdo del punto 3 al que ha dado lectura., a lo que el
Secretario Municipal pone a consideracién del pleno la Aprobacién del Cédigo de Etica
del Municipio de Pueblo Nuevo, Durango., informando a la Presidenta Municipal que
fueron 11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion , Se Aprueba

4. Clausura de la Sesién.
Una vez aprobado por unanimidad los acuerdos tomados en\gsta sesion
misma en la ciudad de El Salto, Pueblo Nuevo, Durang las %¥6:20 hrs

£ clausura la

LIC.NANCY FLORES ORNELAS ING. FRANGSEO SAVIER BARRON PEREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIY DBL H. AYUNTAMIENTO

L.E. PAOLA GARCIA GAMBOA C. PRV. RAFAEL TOVALIN ROCHA
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

‘ % ER&%&‘ YURIDIA DIAZ MERAZ

SEGUNDO REGIDOR

UEL HERNANDEZ GARCIA
QUINTO REGIDOR

QN

C. PRIV. MARIA OLIVYA RUEDA ARAGON  ING
CUARTO REGIDOR
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LE.P. UDIA ALEJANDR PATA LEDEZMA
SEXTO REGIDOR
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/"M A E7RAUL/EDUARDO VEGA HERRERA
{ < -QCTAVO REGIDOR

NOVENO REGIDOR
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EL SUSCRITO ING. FRANCISCO - JAVIER BARRON PEREZ,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLO NUEVO, DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO ARTICULC No. 85,
FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

puraNGo, C E R T I F I C A, Y HACE CONSTAR QUE

ESTA COPIA FOTOSTATICA CONSTA DE DIECISIETE HOJAS LAS
CUALES FUERON SACADAS DE SU FIEL Y LEGALMENTE CON SU
ORIGINAL Y OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA PRESIDENCIA
MUNICIPAL., - - - - - - -

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE EL SALTO, PUEBLO
NUEVO, DURANGO A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO
DOS MIL VEINTISEIS. = = = = = = = = = = = = = = = — — — -

Pueblo \uem
SECRETARIA

KARRON- PEREZ .
GOBIERNG MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2025.2580




PAG. 58 PERIODICO OFICIAL

v SEBISED

CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LP/E/SEBISED/001/2026

De conformidad con lo establecido en el arficulo 134 de la Ceonstitucion Peolitica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 160 de la
Constitucion Politica del Estado Libre vy Soberano de Durango; articulo 17, fraccion |, inciso a), arficulos 27, 28, y demas relatfivos y aplicables
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango; articulos 34, 36, y 38 de su Reglamento; y arficulo 54, incise
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre v Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2026; la Secretaria de Bienestar Social del Estado de
Durango convoca a los interesados en participer en la Licitacidn Pblica Nacional LP/E/SEBISED/001/2026, relativa a la “"ADQUISICION DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2026-2027 PARA LOS ALUMNOS DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO DE DURANGO” de
conformidad cen lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los inferesados podran registrarse y obtener las bases de la licitacion,
podra ser a través del sistema electrdénico de compras gubemamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. La
venta de las bases de la licitacion se realizard por un importe de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.), los dias 19 y 20 de marzo de
2026 con el siguiente horario: de las 9:00.a las 17:00 horas en el Ceniro Multipago Constitucidn, con domicilio en: Calle Constitucion esquina
con Coronado, Zona Cenfro, C.P. 34000, Durango, Dgo, teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03; la forma de pago podrd ser en
efectivo, chegue certificado y gire bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Republica
Mexicana, debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta nimero 65502629737, CLABE 014190655026297371, a favor de la Secretaria
de Finanzas y de Adminisiracion del Gebierno del Estado de Durange. En caso de que el licitante interesado en obiener las bases no se
encuenire en la ciudad de Durango, podrd obiener estas de manera electrénica, en la misma fecha y horas, realizando previomente
depdsito a la misma institucion bancaria y mismos nimeros de cuenta, enviando el comprobante de page al comeo electrénico:
sebised@durango.gob.mx; las bases serdn enviadas por el mismo medio, debiendo dar como referencia el nombre y teléfono de la persona
fisica o moral que desee parlicipar, y proporcionar el nimero de la licitacion en la cual esté interesado. Asi mismo, las presentes bases
podrdn ser consultadas los dias 19 y 20 de marzo de 2024, en un horario de las 09:00 a las 16:00 horas, en las oficinas de la Direccion de
Administracién de la Secretaria de Bienestar Social, sito: Boulevard Domingo Arrieta No. 200 Fraccionamiento Domingo Arieta, C. P. 34180,
Durango, Dgo.; v de manera electrénica, en el portal de internet www.comprasestatal.durango.gob.mx, a partir de su fecha de publicacién.

l.- La fecha, hora y lugar de celebracion de lao Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones: La

Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, se llevardn a cabo en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Bienestar Social ubicada en, Boulevard Domingo Amrieta No. 200 Fraccionamiento Dominge Arrieta, C. P. 34180, Durango, Dgo.

PRESENTACION Y APERTURA DE
N° DE LICITACION DE NOTIFICACISN DE FALL
CITACIO COSTO DE LAS BASES | JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES OTIFICACIS Lo}
24 de marzo de 2026, 30 de marzo de 2024, 01 de cbril de 2024,
LP/E/SEBISED/001/2025 $15.000.00 a las 14:00 horas alas 11:00 horas a las 13:00 horas

II.- La indicacién, si la licitacién es nacional o internacional: La licitacion de la presente convocatoria es de caracter Nacienal.
liL.- La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacién:

LOTE PARTIDA ubm CANTIDAD DESCRIPCION

UNIFORME ESCOLAR INCLUYE: UNA SUDADERA

1 CONJUNTO 255,980 DEPORTIVA, UNA PLAYERA TIPO POLO Y UN PANTS. ZONA

1 DURANGO.

UNIFORME ESCOLAR INCLUYE: UNA SUDADERA

2 CONJUNTO 108,520 DEPORTIVA, UNA PLAYERA TIPO POLO Y UN PANITS. ZONA

GOMEL FALACIOQ.
TOTAL 364,500

*El presente cuadro es un resumen del Anexo 1, el cual podrd ser observado en su totalidad en las bases del presente procedimiento.

Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicard el contrato. En la presente licitacién se adjudicardn por lote o un solo licitante
que cumpla con los requisitos establecidos por la Convocante, y presente la mejor propuesta.

El criterio general para lo adjudicacion del contfrato ser@ segun lo establecido en el punfo 7 de las bases, relative a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; y de conformidad con el arficulo 16 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. El contfrato serd firmado el dia 01 de abril de 2026, a las 14:00 horas, en las oficinas de la
Secretaria de Bienestar Social, cito en Baulevard Domingo Amieta No. 200 Fraccionamiento Domingo Arieta, C. P. 34180, Durango, Dgo., de
la ciudad de Durange, Dgo.: por la Convocante y el representante legal de la participante ganadora de la licitacion.

IV.- Las demds que se consideren necesarias, do de la magnitud y cgifiplejidad de los bienes y/o servicios: Fl idioma en que

deberd presentarse las proposiciones serd: Espaniol; La moreda en que deberd co¥garse serd: Peso Mexicano; El origen de los recursos es:
Estatal.

Arg. Julio David Pgydn Guemnero
Secr enestar Social del Estado de

Durango
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO
AGRARIO DISTRITO 7

JOAQUIN NEVAREZ SANCHEZ
DOMICILIO IGNORADO

En el expediente 368/2025 del indice de este tribunal,
promovido por MARIA GUADALUPE NEVAREZ SANCHEZ en contra
de usted y ofros, reclamando derechos en el nicleo agrario
“SAN ANTONIO DE NEVAREZ", Santiago Papasquiaro, Durango,
por acuerdo de esta fecha se ordend llamarlo por edictos
conforme al arficulo 173 de la Ley Agraria, por lo que se les
emplaza a la audiencia fijada para las DOCE HORAS DEL DIA
TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS, en el local de este
Tribunal, calle Los Sauces numero 207, fraccionamiento Villa
Blanca, en esta ciudad; en la cual deberd contestar la demanda
y ofrecer pruebas, pues de no hacerlo se le tendrd perdido el
derecho. Deberd senalar domicilio para oir y recibir nofificaciones
en esta ciudad, y de no hacerlo le seran practicadas por rotuldn.
Tiene a su disposicion en la secretaria de acuerdos el material
para traslado. Publiquese por dos veces dentro de un plazo de
diez dias, en uno de los periddicos de mayor circulacién en el
lugar en que se encuentren los bienes agrarios, en el periddico
oficial del estado, en el tablero de avisos de la presidencia
municipal correspondiente y en los estrados de este tribunal.

Victoria de Durango, Durango, a 17 de febrero de 2026
’/ - - ~.\L\ |
/ ls"'
qu,‘. RAFAEL VERDUGO LOPEZ
SRIO| DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL

UNITARIO AGRARIO DEL DISTRITO 7
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LiC. FERNANDO MIGUEL ROSAS PALAFOX Secretario de Desarrollo Econémico, con fundamento en los articulos 6y 23
fracciones |, Xill y XXIlI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango, 6 fracciones II, NI, XIl y
XXIV, 7,17, 18 y 21 de la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango; 12 fraccidn | del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, tengo a bien expedir los siguientes REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
VALOR AGRO DURANGO, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que una de las facultades de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 fracciones | y XXIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango es fomentar la actividad
industrial y comercial del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Que es competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, como parte de las atribuciones establecidas en
la articulo 6 fracciones Xl y XXIIl de la Ley de Fomento Economico para el Estado de Durango, promover la comercializacion
de los productos estatales en los mercados locales, nacional y extranjero; asi como la implementacién de programas de
desarrollo de capacidades y asociacion productiva, para la reactivacion de zonas marginadas en las distintas regiones del
Estado.

TERCERO.- Que con el fin de dar cumplimiento a estos mandatos legales, el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, se ha
fijado el Objetivo 2.3. Potenciar la competitividad de los productores duranguenses a nivel local, nacional e internacional, por
lo que en la Estrategia 2.3.2. Impulsar la competitividad de los principales sectores economicos, establecio la linea de accion
2.3.2.1. Mejorar la competitividad de productos regionales.

CUARTO.- Que uno de los problemas recurrentes cada afio, es el de la comercializacién de los productos agricolas en
condiciones de equidad para los campesinos, ya que por regla general se ven obligados a venderlos a precios muy bajos,
muchas veces a niveles iguales o inferiores a los costos de produccidn, por lo que se hace necesario implementar programas
que les ayuden a la comercializacién de los productos en mejores condiciones de precio, para elevar sus niveles de vida, a
través de fomentar las practicas asociativas entre los producteres, la capacitacion sobre aspectos de administracion, finanzas
y otros temas empresariales, ei cumplimiento de estandares comerciales y la vinculacién con compradores nacionales o
extranjeros.

QUINTO.- Que para cubrir las necesidades detectadas en la comercializacion de los productos del sector primario, es
necesario generar un programa con una vision encaminada a la formalizacién y el crecimiento de este sector.

SEXTO.- Que para garantizar la certeza juridica de los beneficiarios del Programa Valor Agro Durango, es necesario contar
con las Reglas de operacidn, en los que se especifiqguen el objetivo, criterios de seleccién, requisitos y demas elementos
necesarios para el praceso de aprobacién de las solicitudes y la prestacion de los servicios sefialados.

SEPTIMO.- Que el 31 de julio de 2025 se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango Numero 61,
las Reglas de Operacion del Programa Agroindustrial.

OCTAVO.- Con el objeto de propiciar mayor eficiencia en la aplicacion del Programa, se transfirio el area responsable de la
operacion del Programa Agroindustrial a la Direccion de Comercio Exterior, adscrita a la Subsecretaria de Desarrolio
Empresarial Industrial, durante el daltimo trimestre del afio 2025.

NOVENO.- Que en la operacion de la primera fase del programa, realizada durante el afio 2025, se vio la necesidad de hacer
cambios para aprovechar la informacién con que cuenta la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno Federal,
para la elaboracion del diagnéstico agricola estatal; ademas, para aprovechar mejor los servicios del despacho juridico, se
redirecciona a éste el servicio de capacitacion a los productores sobre constitucion de las sociedades, tomando en cuenta
que dicho despacho se encargara de apoyarlos hasta la protocolizacion del acta constitutiva y su formalizacion.

DECIMO.- Que para los efectos del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Desarrollo Economico, se modificé su
denominacién a Programa Valor Agro Durango.

Con base en los anteriores considerandos, se expiden |as siguientes:
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA VALOR AGRO DURANGO
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Reglas tienen por objeto regular la operacion del Programa Valor Agro Durango, para aumentar la
competitividad y la rentabilidad de los productores agricolas del Estado de Durango.

Articulo 2. El objetivo general del Programa Valor Agro Durango es fortalecer la competitividad y rentabilidad del sector
agricola en Durango, mediante estrategias de apoyo, dirigidas a la organizacion formal de productores, la profesionalizacion,
desarrollo de marca colectiva, equipamiento, y su vinculacion comercial a nivel nacional e internacional.
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Articulo 3. La aplicacién de las presentes Reglas corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del
Estado de Durango, por conducto de la Direccion de Comercio Exterior, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial
Industrial, de conformidad con las especificaciones de cada una de las acciones sefialadas en las presentes Reglas.
Articulo 4. Para los efectos de las presentes Reglas, las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econémico estan ubicadas
en Blvd. Felipe Pescador No. 800 Pte., Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo., y las oficinas de la Regién Laguna, ubicadas
en Bivd. Ejército Mexicano km 2.5, Fraccionamiento la Expo Feria, Expo Feria Gémez Palacio, C.P. 35049, Gémez Palacio,
Dgo.

Articulo 5. Para los efectos de las presentes Reglas, se entendera por:

|. Aliado estratégico: Dependencias de los tres niveles de gobierno, organismos descentralizados o desconcentrados
camaras, organismos empresariales y agrupamientos industriales, que coadyuven con la Secretaria para la consecucion
de los objetivos del Programa;

Il. Aspirante: Persona fisica o moral que desee participar en alguna de las lineas de accion del Programa Valor Agro Durango;

Ill. Beneficiario: Persona fisica o moral que sea aceptada en el Programa Valor Agro Durango;

IV. Despache Juridico: El despacho juridico externo, especializado, que se encargara de capacitar y organizar a los
beneficiarios para la constitucién y formalizacién de las scciedades, proporcionandoles la asesoria y las gestiones
necesarias;

V. Direccion: La Direccion de Comercio Exterior, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial.

VI. Empresa agroindustrial: La persona fisica o moral, que desarrolla una actividad econémica de transformacion de los
productos agricolas primarios, por si sola o aliada en cualquier forma de asociacién empresarial;

VII. Estado: El Estado de Durango;

VIII. Productor: La persona fisica, ejidatario o pequefio propietario, que se dedica a la produccion de productos agricolas
primarios;

IX. Programa: El Programa Valor Agro Durango;

X. Proveedor: La persona fisica o moral que proporciona a los Beneficiarios los bienes o servicios del Programa;
Xl. Reglas: Las presentes Reglas de Operacién del Programa Valor Agro Durango;

XII. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econémico;

XlIl. Sociedad o sociedades: Las sociedades de productores agricolas que se constituyan al amparo de las presentes
Reglas; y

XIIV. Titular de la Secretaria: El Secretario de Desarrollo Econémico.

Articulo 6. El Programa, tendra cobertura en todo el Estado. Su poblacién objetivo son los productores agricolas y las
empresas agroindustriales, duranguenses, personas fisicas o morales, con domicilio fiscal y operativo en el Estado, dedicados
a la produccion de cultivos prioritarios, conforme a las zonas de atencién publicadas en las convocatorias respectivas.
Articulo 7. Seran elegibles para ser beneficiarios de los apoyos del Programa, sin distincion de género, raza, credo, condicién
socioeconomica o cualquier otra causa que implique discriminacion, la poblacién objetivo senalada en el articulo que
antecede, que relina los siguientes requisitos:

l. Que pertenezcan a la poblacidn objetivo sefialada en estas Reglas, de conformidad con cada una de las lineas de
accion. En caso de que sean personas morales, deben estar legalmente constituidas;

Il Que acrediten la propiedad o posesion legal del predio sembrado;

Ml Que acepten cumplir con todas las disposiciones legales aplicables y especificamente las contenidas en estas

Reaqglas;
Iv. Que su solicitud cumpla con lo sefialado en estas Reglas;
V. Que la solicitud y documentacion soporte sea presentada en forma impresa o digital, donde corresponda segun la

convocatoria; y

VI Que las personas fisicas o los representantes legales de las personas morales cuenten con plena capacidad juridica
para contratar.
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El apoyo sera gestionado directamente por el aspirante a s¢ reprezantanis legal. No se autorizara a través de intermediarios
o gestores.

Articulo 8.- Los aspirantes podrdn aplicar para participar €0 ia convbcatoria de la linea de accidn que aplique segun la etapa
en la que se encuentre su negocio, siempre y cuando cubra en su totalidad los requisitos sefialados en dicha convocatoria.

Articulo 9. Las solicitudes para tener acceso al programa seran rechazadas por las siguientes causas:

I. Que las solicitudes estén elaboradas con informacion apdcrifa, incompleta o no vigente;

Il. Que la persona interesada no sea parte de la poblacion objeto del programa;

Ill. Que la documentacion requerida no esté completa o debidamente integrada;

V. Que el solicitante sea servidor piblico estatal o municipal, o sea cényuge o hijo del mismo.

Articulo 10. La Secretaria definira el nimero de apoyos que propercionara por linea de accion cada ano, durante la vigencia
del programa, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que se autorice dentro del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 11. La Secretaria, siguiendo los precedimientos sefialados en |la normativa aplicable vigente, celebrara en los casos
que apliquen, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o adquisicién de bienes con los proveedores
correspondientes, de conformidad con las presentes Reglas.

La Secretaria gestionara ante la Secretaria de Agricultura y Desarollo Rural del Gobierno Federal, la elaboracion de un
diagnéstico agricola estatal para la comercializacion nacional e internacional, el cual debera contener, entre otros aspectos,
el listado de los ejidatarios y pequefios propietarios que cultivan los principales productos agricolas en el territorio del Estado
de Durango, y su ubicacién por regiones, el cual servird de base para la ejecucion de las lineas de accién del Programa.

En caso de que el diagndstico de productores agricolas presentado por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Gobierno Federal no sea lo suficientemente exhaustivo para los fines del Programa, la Direccion podra contratar un despacho
de ingenieros agronomos para elaborar el diagndstico requerido.

Articulo 12. La Direccién garanlizaré ﬁue los beneficiarios estén debidamente notificados del estatus que guarden sus
solicitudes y de las etapas del proceso de su participacion en las lineas de accién.

Articulo 13. La Direccion dara seguimiento a cada beneficiario, con el objeto de verificar la correcta aplicacion de las
diferentes lineas de accion del Programa, generando y resguardando un expediente por sociedad.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION LEGAL

Articulo 14. La aplicacion de la linea de accion de integracion legal, le corresponde a la Direccion.

Articulo 15. El abjetivo general de la linea de accidn de integracion legal es proporcionar a los productores agricolas y a las
empresas agroindustriales, de manera gratuita, a través del despacho juridice que para el efecto contrate la Secretaria,
capacitacion, asesoria y apoyo de gestion de los tramites para la constitucion y formalizacion de sociedades, de conformidad
con las necesidades de cada grupo.

Articulo 16. La linea de accién de integracién legal tiene como poblacién objetivo a los productores agricolas y las empresas
agroindustriales duranguenses, con domicilio fiscal y operativo en el Estado, con factibilidad para asociarse entre si.

Articulo 17. La Secretaria, siguiendo los procedimientos de la normativa aplicable, contratara los servicios de un despacho
juridico que se encargara de capacitar y organizar a los beneficiarios para la constitucion y formalizacion de las sociedades,
proporcionandoles la asesoria y las gestiones necesarias ante el notario publico, el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio, el Sistema de Administracion Tributaria y, en su caso, el Registro Publico de Crédito Rural.
Articulo 18. La Direccion, tomando como base el diagnéstico que le proporcione la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural del Gobierno Federal o el despacho de ingenieros agrénomos, emitird las convocatorias para las reuniones de
productores agricolas y empresas agroindustriales interesadas en participar en la linea de accién de integracion legal.
La convocatoria debera contener por lo menos la siguiente informacion:

[ Aspirantes a los que va dirigida Ia reunién, de conformidad con el producto que cultivan o elaboran;

I Regién del Estado que abarea la convocatoria;

1. Lugares, fechas y horas de las reuniones.
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V. Nimero de sociedades que se »payaran al arpare ce la eonvocatoria; y

V. Periodo que abarcara el acompafamiento lega! continuo, asesoria y proteccion juridica y para el cumplimiento
normativo aplicable al sector agroalimentario, a las sociedades.

Articulo 19. El despacho juridico proporcionara a los asistentes a la reunién, capacitacion sobre los distintos tipos de
sociedades y sus procesos de constitucion.

La Direccian informara a los asistentes a la reunion, las ventajas de estar asociados formalmente y los programas que ofrece
la Secretaria.

Articulo 20. Después de haber participado en la reunién a la que se refiere el articulo que antecede, los Aspirantes deberén
solicitar a la Direccion, en el formato que esta les proporcione, su interés por participar en la linea de accion de integracién
legal y formar parte de una sociedad para consolidar la oferta de sus productos agricolas, elevar su competitividad en el
mercado, y para adquirir en comuin bienes o servicios que requiera.

El Aspirante debera entregar la solicitud y sus requisitos fisicamente en la oficina de la Direccion, en el domicilio sefalado en
el articulo 4 de estas Reglas.

La solicitud debera contener, por lo menos, la siguiente informacidn:

. MNombre del Aspirante;

. Domicilio;
L. Datos de contacto;
IV, Datos sobre la preduccion: Cultivo, superficie, volumen, rendimiento, variedad, ciclo agricola, infraestructura y

equipamiento, caracteristicas de inocuidad, actividades postcosecha, precio de venta; y
V. Datos del predio.
Articulo 21. Los Aspirantes deberén anexar a su solicitud los siguientes documentos:

I Copia de su identificacion. oficial, vigente;

I Constancia de situacion fiscal vigente;
1. Capia del dacumento que acredite la propiedad del predio y su georreferenciacion; y
V. Comprobante de domicilio.

Articulo 22. En caso de que se busque la constitucion de una Unién de Sociedades de Produccion Rural, con el objeto de
consolidar la oferta de los productos agricolas para su comercializacion, las solicitudes deberan anexar los siguientes
documentos:

l. Original y copia, para su cotejo, del Acta de Asamblea General de cada una de las sociedades de produccion
rural, en la cual se acuerde formar parte de la Unién de Sociedades de Produccion Rural; ’

I Originai y copia, para su cotejo, del Acta constitutiva de cada una de las Sociedades de Produccion Rural y
sus modificaciones;

IR Original y copia, para su cotejo, del Poder Notarial de cada uno de los representantes de las Sociedades de
Produccion Rural;

\"A Copia de la identificacion oficial con fotografia de cada uno de los representantes de las Sociedades de
Produccién Rural;

V. Constancia de situacian fiscal de cada una de las Sociedades de Produccién Rural; y
VI Comprobante de domicilio de cada una de las Sociedades de Produccidn Rural.

Articulo 23. La Direccion analizard y aprobara las solicitudes presentadas por los Aspirantes vy las clasificara por grupos
tomando en consideracion el producto y la regién del Estado.

Articulo 24. Tomando en consideracion la suficiencia presupuestal, la Direccidn entregara, al despacha juridico, los paquetes
de cada grupo de beneficiarios integrados de conformidad por el producto y regién del Estado, para que se encargue de
realizar todas |las acciones que se requieran en la constitucién y formalizacién de las sociedades.
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Articulo 25. Los Beneficiarios, por conducta del despacio juriding contratado por la Secretaria, recibirdn gratuitamente los
siguientes apoyos:

. Diagndstico juridico inicial del grupo dé producteres para determiaar la propuesta de figura asociativa éptima;

Il Estructuracion legal del grupo de productores, incluye la elaboracién del acta constitutiva de la sociedad, la
protocolizacién ante el Notario Publico y los tramites de inscripcién en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio y, en su caso, el Registro Publico de Crédito Rural;

1N Acompafiamientc ante el Servicio de Administracién Tributaria para su inscripcion en el Registro Federal de

Contribuyentes;
V. Asistencia con las instituciones bancarias y financieras pertinentes para obtener los contratos de apertura de cuenta
ylo crédito;
V. Formatos de contratos de compra venta, laborales, de prestacion de servicios y contratos de propiedad intelectual
colectiva;
Vi. Mecanismos de solucién de controversias;
Vil Acompafiamiento y asesoria para el cumplimiento normativo aplicable al sector agroalimentario; y
ViiL. Acompafiamiento legal continuo, asesoria y proteccién juridica, que garantice la sostenibilidad legal de las

sociedades, en el largo plazo.
Articulo 26. Dentro del plazo de 10 dias habiles posteriores a la inscripcion de cada sociedad en el Registro Federal de
Contribuyentes, el despacho juridico debera entregar a la Direccion copia simple de la escritura publica del acta constitutiva,
copia del folio mercantil emitido por el Registro Piblico de la Propiedad, copia del alta en el Registro Federal de
Contribuyentes, y copia de los comprobantes de los pagos de los honorarios notariales y los derechos registrales.
La Direccién debera integrar dichos documentos en el expediente de la sociedad respectiva.

) CAPITULO Il
DE LA ASESORIA PARA LA ADMINISTRACION DE LAS SOCIEDADES

Articulo 27. La aplicacion de la linea de accion de asesoria para la administracién de las sociedades, le corresponde a la
Direccion. .
Articulo 28. El objetivo general de la linea de accién de asesoria p-ara la administracién de las sociedades, es capacitar,
asesorar y proporcionar los apoyes administrativos, contables y fiscales especificados en esta linea de accion, gratuitamente,
al personal de las sociedades a las que se refieren las presentes Reglas.
Articulo 29. La linea de accidn de asesoria para la administracion de las sociedades tiene como poblacién objetivo al personal
directivo y administrativo de las sociedades de productores, de empresas agroindustriales, o de uniones de sociedades de
produccion rural, legalmente constituidas.
Articulo 30. La Direccion emitira las convocatorias a las sociedades de productores, empresas agroindustriales o uniones de
sociedades de produccidn rural, interesadas en participar en la linea de accidn de asesoria para la administracion de las
sociedades.
La convocatoria debera contener por lo menos la siguiente informacion:

I Aspirantes a los que va dirigida la convocatoria, de conformidad con el producto que cultivan o elaboran;

I Regidn del Estado que abarca la convocatoria;

. Fechas de apertura y cierre de la cenvocatoria.

V. Requisitos que deberan cubrir los Aspirantes;
V. Numero de sociedades que se apoyaran al amparo de la convecatoria; y
Vi Periodo que abarcara el acompaiiamiento del despacho contable administrativo

Articulo 31. La Direccidn, siguiendo los procedimientos de la normativa aplicable, contratara los servicios de un despacho
contable fiscal que se encargara de proporcionar a las sociedades, capacitacion y asesoria en materia administrativa, contable
y fiscal.
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Articulo 32. Los Aspirantes deberin solicitar a Jz Mirecsion, <n ol formate ue esta les proporcione, su interés por participar
en la linea de accion de asesoria para la administiacion de 138 sociedades

La solicitud debera contener, por lo menos, ia siguients infoimacion.
. Razén social del Aspirante;
1. Domicilio;
. Datos de contacto,

\"8 Datos sobre la produccién de sus socios consolidada: Cultivo, superficie, volumen, rendimiento, variedad, ciclo
agricola, infraestructura y equipamiento, caracteristicas de inocuidad, actividades postcosecha, precio de venta; y

V. Datos del predio.
Articulo 33. Los Aspirantes deberan anexar a su solicitud los siguientes documentos:
l. Original y copia, para su cotejo, de la escritura constitutiva y sus modificaciones;
il QOriginal y copia, para su cotejo, del poder notarial del representante legal;

it Identificacion oficial, vigente, del representante legal;

\"A Comprobante de domicilio;
V. Constancia de situacion fiscal; y
VI Carta compromiso de participar en todos los cursos y fases de la linea de accién de asesoria para la administracion

de las sociedades y cumplir las recomendaciones que le haga el despacho contable fiscal.
Si la sociedad de productores o empresa agroindustrial ya participd en la linea de accidn de integracion legal de este
Programa, la Direccién usara los documentos que- ya tiene en el expediente y el Aspirante solo debera presentar los que
falten. : ©E :

Articulo 34. La Direccién analizara y aprobara las solicituges presentadas por los Aspirantes que cumplan los requisitos
especificados en estas Reglas y en la convocatoria respectiva.

Articulo 35. Tomando en consideracion la suficiencia presupuestal, la Direccion entregara al despacho contable fiscal, los
datos de cada Beneficiario, para que se encargue de realizar todas las acciones comprendidas en la linea de accién de
asesoria para la administracién de las sociedades y requiera el Beneficiario para su correcta operacion.

Articulo 36. Los Beneficiarios, por conducto del despacho contable fiscal contratado por la Secretaria, recibiran gratuitamente
los siguientes apoyos:

1. Servicios Administrativos:
a. Desarrollc del plan de negocios de la empresa;

b. Gestion financiers, en cuanto a asesoria y capacitacion en presupuestos, costos, financiamiento y administracion
de recursos;

c. Disefio de manuales de procedimientcs, manual de organizacion y perfiles de puestos; y

d. Optimizacién de srocesos en cuanto a produccion, logistica y distribucion.

I, Servicios contabies y fiscales:
a. Contabilidad General y registro de operaciones;
b. Elaboracion de Estados Financieros;
c. Auditoria Interna ¥ Control Financiero;
d. Facturacion electronica;
e. Calculo y pago de inpuestos; y

f.  Administracion de néminas y obligaciones laborales.
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Articulo 37. El personal seleccionado de cada sociedas debera asistir 2 todas las sesiones de los cursos de capacitacion y
aprobar las evaluaciones que apliguen los instructores al final de cada curso, para tener derecho a la constancia de
participacién en los mismos.

Articulo 38. El despacho contable fiscal debera entregar a la Direccion para su integracién en el expediente de la sociedad,
copia de: .

. Las listas de asistencia y fotografias de cada uno de los cursos de capacitacién impartidos a cada sociedad;
1. El Manual de Organizacion;

1il. El Manual de Calidad;

V. El Manual de Procedimientos; y

V. El Plan de Negocios.

CAPITULO IV
DE LA PROFESIONALIZACION DEL PRODUCTO AGRO

Articulo 39. La aplicacién de las lineas de accidn de profesionalizacién del producto agro, corresponde a la Direccion de
Desarrollo Empresarial, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial.

Articulo 40. El objetivo general de las lineas de profesionalizacion del producto agro, es acelerar la formalizacion comercial
de los productos agroindustriales y agroalimentos frescos, mediante la asesoria y el pago parcial de los tramites necesarios
para la obtencién de marcas colectivas, cédigo de barras, disefio de etiqueta, empaque y embalaje.

Articulo 41. Las lineas de accion de profesionalizacion del producto agro estan dirigidas a las sociedades de productores,
empresas agroindustriales y uniones de sociedades de preduccion rural, debidamente constituidas y formalizadas.

Articulo 42, La Direccion vinculara a las sociedades de productores, empresas agroindustriales y uniones de sociedades de
produccion rural con la Direccion de Desarrollo Empresarial para la aplicacion de las lineas de accidn de profesicnalizacion
de las empresas, del Programa Profesionalizando Durango al Mundo, para que mediante el pago parcial obtengan:

l. Los servicios que proporciona el Proveedor autorizado, encargado de analizar el contenido nutrimental de los productos
con el fin de que las empresas cuenten con la Declaracion Nutrimental y con la informacién requerida por la “NOM-051-
SCFI/SSA1-2020 Especificaciones Generales de Etiquetado para Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas pre envasados”
vigente,

I Los servicios que proparciona la Asociacidén Mexicana de Estandares para el Comercio Electrénico (GS1), encargada
de otorgar la membresia de cadigo de barras e implementacion de un sistema de identificacion de productos y servicios
mediante un numero o cddige Unico, del intercambio electronico de datos y de los estdndares para el comercio
electrénico,

La gestidon de marcas colectivas ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial, de acuerdo con la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial vigente,

v, Los servicios que proporciona el Proveedor autorizado, encargado de realizar el analisis, el disefio de logotipo, etigueta
y empaque de productos, a efecto de que las empresas cumplan con la normatividad aplicable vigente; y

V. Los servicios que proporciona el Proveedor autorizado para la constancia de cumplimiento de informacién comercial
que avala la aplicacion de las normas oficiales mexicanas relacionadas a la informacion comercial, que el fabricante
nacional expresa en sus etiquetas, manuales y garantias, ya sea en informacién comercial requerida por la "NOM-051-
SCFI/SSA1-2020 Especificaciones Generales de Etiquetado para Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas pre envasados”
vigente, o bien la nomatividad de etiquetado aplicable al producto.

Articulo 43. La Direccion vinculara a las sociedades de productores, empresas agroindustriales y uniones de sociedades de
praduccion rural con las instituciones de investigacién y de educacién superior, para la optimizacion y potencializacion de sus
proyectos productivos mediante |a investigacién y desarrollo de proyectos complementarios. También coordinara mesas de
trabajo interdisciplinarias con las instituciones de educacion superior y las dependencias de los tres érdenes de gobierno para
la implementacién de estrategias conjuntas gue eleven la calidad y competitividad de sus productos.

Articulo 44. Las sociedades de productores, empresas agroindustriales y uniones de sociedades de produccion rural tienen
la obligacién de concluir el proceso del apoyo seleccionado de las lineas de accién de profesionalizacion del producto agro,
por lo que firmaran una carta compromiso que les proporcionaré la Direccion de Desarrollo Empresarial; asi mismo tienen la
obligacion de:

I. Entregar la documentacién campleta y vigente;
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Il. Proporcionar a la Direccion de Desarrolio Empresarial la aorumientacion extracrdinaria en caso de ser necesario;

Ill. Permitir las visitas y supervisiones programadas por el peisonal d& ia Direccién de Desarrollo Empresarial para la
verificacion de instalaciones;

IV. Acudir a eventos como expositores o como invitados;
V. Acudir a las capacitaciones que proporcionara la Direccién de Desarrollo Empresarial en los temas relacionados; y

VI. Entregar a la Direccion de Desarrollo Empresarial evidencias de cada uno de los apoyos que haya obtenido a traves de
las presentes lineas de profesionalizacién del producto agro.

De no cumplir con las obligaciones descritas en este apartado, la Secretaria tendra la facultad de cancelar, retirar o en su
defecto negar futuros apoyos solicitados por los Beneficiarios hasta por un tiempo de 2 (dos) afios.

Articulo 45. La Direccién de Desarrollo Empresarial integrara y resguardara el expediente del Beneficiario correspondiente a
la linea de accién de profesionalizacion del producto agro para su seguimiento.

CAPITULO V
DEL APOYQ PARA EQUIPAMIENTO PRODUCTIVO DE EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

Articulo 46. La aplicacion de la linea de accién de apoyo para equipamiento productivo, corresponde a la Direccion.
Articulo 47. La linea de accidn de apoyo para el equipamiento productivo de empresas agroindustriales tiene por objeto
promover el desarrollo econamico local a través del otorgamiento de apoyos para el equipamiento productivo a las sociedades
de productores, empresas agroindustriales y uniones de sociedades de produccién rural, que fomenten su consolidacion,
productividad, crecimiento, competitividad y sustentabilidad.

La aprobacion de las solicitudes de apoyo para equipamiento productivo de empresas agroindustriales, estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 48. La linea de accion de apoyo para egquipamiento productivo esta dirigida a las sociedades de productores,
empresas agroindustriales y uniones de sociedades de produccion rural que se hayan constituido, formalizado, capacitado y
profesionalizado bajo las lineas de accion del Programa

Articulo 49. La adquisicion de la maquinaria o eqmpo a que se re*f ere la presente linea de accion, podra aplicarse a través
de una de las siguientes modalidades:

. Compra directa al fabricante e comercializador; o

1. Elaboracion por disefio especial de una institucion de educacion superior del Estado de Durango.
Articulo 50. La Direccidn, siguiendo los procedimientos de la normativa aplicable, contratara los servicios de un Despacho
Técnico que se encargara de elaborar un diagnéstico de la necesidad de la maquinaria o equipo especial que requiera la
Beneficiaria, asi como coordinar la adquisicién o fabricacion de la magquinaria o equipo aprobado.

Articulo 51. El diagnéstico a que se refiere el articulo que precede, debera contener por lo menos los siguientes elementos:

l. Denominacion social de la sociedad de productores, empresa agroindustrial o union de sociedades de produccion
rural beneficiaria;

1. Justificacion de la maguinaria o equipo a adgquirir;
. Beneficio que producird a la comunidad la maquinaria o equipo en la localidad y region donde se instale;

V. Capacidad de procesamiento

V. Especificaciones técnicas de la maquinaria o equipo;
\UR Costo estimado de fabricacion de la maquinaria o equipo;
WVII. Costo estimado de operacian que contemple, entre otros conceptos, mantenimiento, consumo de energia eléctrica
ylo de gas;
VIILL Posibles fabricantes de la maquinaria o equipo, de preferencia con domigilio en el Estado, y el tiempo estimado de

entrega e instalacion,
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IX. £n caso de que Sea nHsESaN0 R BT Mo
maquinaria ¢ equipo, ¢ebera presentar, adermas M
preceden, por lo menos la siguiente informac

a. Justificacion de las causas por las cuaiss v upta por it nddalidad de la compra de la maquinaria o equipo ya
fabricado:

b.  Nombre o razén socia! de por io menns ties fabicantes o comercializadores de la maquinaria o equipo especifico;
c. Domicilio de los fabricantes o comercializaderes, de creferencia en el Estado;

d. Costo de la maquinaria o equipo con el impuesto al valor agregado desglosado; y

e. Tiempo de entrega e instalacion.

Articulo 52. Solo de manera excepcional el Despacho Técnico podra recomendar seguir la opcion de la modalidad de compra
directa al fabricante o comercializador, siempre y cuando, por el tiempo que transcurra entre el momento de la aprobacién del
apoyo para equipamiento y la fecha en que los productores deban entregar las cosechas para su procesamiento se corra el
riesgo de que el producto se descomponga, o que por el simple transcurse del tiempo se cause un grave dafio econémico a
los campesinos.

Articulo 53. La Direccién turnara al Grupo Técnico para el Equipamiento Productivo de Empresas Agroindustriales, el
diagnéstico de la necesidad de la maquinaria o equipo para su analisis y en su caso autorizacion, del apoyo para la adquisicion
de la maquinaria o equipo cirecto al fabricante o comercializador con base en al mejor cotizacion de acuerdo con los criterios
de precio, especificaciones técnicas y fecha de entrega.

Articulo 54. La Direccidn turnara la minuta de la sesion de! Grupo Técnico para el Equipamiento Productivo de Empresas
Agroindustriales en la que se haya aprobado el apoyo, junto con el expediente de la Beneficiaria, a la Direccion Juridica de la
Secretaria, para la elaboracion y formalizacién del Convenio de Otorgamiento de Apoyo para el Equipamiento Productivo de
Empresas Agroindustriales, en el cual se deberan especificar por lo menos:

I Razon social de 'a Beneficiaria;

I Monto total del apayo proporcianado,

. Especificaciones de la maquinaria y equipo a adquirir, precio con el impuesto al valor agregado desglosado y
nombre o razan social del proveedaor;

V. La obligacion de mantener en operacién la maquinaria y equipo por un periode no menor de cinco afos,
V. La obligacion de dar el mantenimiento preventivo y correctivo a la maquinaria y equipo, a su costa, y
Wi La obligacion permitir a los socios el uso de la maquinaria, cobrando Unicamente los costos de operacion; y a los

productores agricolas de la region no socios, con.un precio adicional, el cual debera ser inferior al precio de mercado
del servicio en la regién o el Estado.

Articulo 55. Una vez formalizado el convenio, ia Secretaria entregara a la Beneficiaria el recurso autorizado, medianie cheque
o transferencia a la cuenta bancaria de la Beneficiaria.

La Beneficiaria debers pagar al fabricante o comercializador de ia maquinaria o equipo, en un plazo no mayor de tres dias
habiles después de haber racibido el recurso, y deberé entregar a la Direccién el comprobante fiscal o factura en un plazo ne
mayor de tres dias habiles posteriores a la fecha del pago

Articulo 56. La Beneficiaria debera entregar a la Direccion el acuse de recibido de la maquinaria o equipo, asi como las
evidencias fotograficas de s instalacion e inicio de operacion.

Articulo 57. Teniendo come hase el diagndstico de la necesidad de la maquinaria o equipo especial a que se refieren los
articulos qua anteceden, la Direccién emitira una convocatoria a las instituciones de educacidn superior del Estado, para la
elaboracién del prototipo correspendiente, e! cual deberd ser desarrollado por ios alumnos de la institucion como parte de sus
practicas profesionaies.

La Secretaria apoyara a la institucion de educacion superior para el registro de la patente del prototipo aprobado, reconociendo
los derechos morales correspondientes a los alumnes y maestros que hayan participado en su desarrollo.

Articulo 58. £l Grupo Técnico para el Equipamiento Productivo de Empresas Agroindustriales. con base en el diagnéstico
técnico, sera el encargado.de analizar los prototipos que presenter: las instituciones de educacién superior para elegir la mejor
opcidn, asi como para autorizar a la empresa que se encargara de su fabricacion, y estara conformado por:

I El Titular dge la Secietaria, como Presidente;
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1. Ei Subsecretario de Desarrolio Empres::
su ausencia;

oostrial, oorcs incoresidente y suplente del Presidente en caso de

1. Por tres vocales con derecho a voi y voto:
a. El Delegado de la Secretaria de Agricuitura v [2:carroi'c furai en el Estado de Durango;
b. El Director del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango;
¢ El Presidente del Colegio de Ingenieros Agronomos de Durango; y
IV. El Director, como Secretario Ejecutivo, con voz pero sin voto.
Articulo 59. La Direccion convocard a sesién al Grupo Técnico para el Equipamiento Productivo de Empresas
Agroindustriales, por.lo menos con 5 dias habiles de anticipacién, anexando los prototipos que se presenten, para la

aprobacion de la mejor opcidn y de la empresa que se encargara de su fabricacion.

Articulo 60. El despacho técnico debera entregar a la Direccion la informacion y documentacion completa de la empresa
seleccionada para la fabricacidn del prototipo.

La Direccidn entregara copia de la misma a la Direccién Juridica de la Secretaria, para la elaboracién del convenio del apoyo
correspondiente, a celebrarse entre la.Secretaria y el fabricante del prototipo, el cual deberd contener los siguientes
elementos, por lo menos:
I. Acta constitutiva;
1. Poder e identificacion oficial con fotografia del representante legal;
1. Comprobante de domicilio;

V. Canstancia de situacidn fiscal con antigiedad no mayor de dos meses;

V. Minuta de la sesion del Grupo Técnico para el Equipamientd Productivo de Empresas Agroindustriales;

VI, Descripcion y especificaciones técnicas de la maquinaria o equipo a fabricar,
VIL. Lugar y plazos de entrega, instalacién e inicio de operacion de la maquinaria o equipo;
WL Costo de la maguinaria ¢ equipo, con el Impuesto al Valor Agregado desglosado,

IX. Formas de pago, y
X Garantias del fabricante de cumplimiento del convenio y correcto funcionamiento de la maquinaria o equipo.

Los representantes legales dei despacho técnico y de la Beneficiaria deberan firmar como testigos el convenio de apoyo a
que se refiere el presente articulo.

Articulo 61. La Secretaria pagara la fabricacion del prototipo autorizado a la empresa seleccionada por el Grupo Técnico
para el Equipamiento Productivo de Empresas Agroindustriales, en los términos del convenio de apoyo respectivo.

Articulo 62. El despacho técnico entregara a la Direccidn las evidencias de la correcta instalacion e inicio de operaciones de
la maquinaria o equipo a que se refiere la presente linea de accidn, de conformidad con el calendario de ejecucion del
proyecto.
Articulo 63. La Direccion entiegara a la Direccion Juridica de la Secretaria, la informacién y copia de la documentacion de
necesaria, para la elaboracion del contrato de comodato de la maquinaria o equipo, a celebrarse entre la Secretaria y la
Beneficiaria, el cual deberé contener los siguientes elementos, por lo menos:
I Acta constitutiva,

I Pader e identificacion oficial con fotografia del representante legal;

1L Comprobante de domicilic;

v, Constancia de situacion fiscal;

V. Minuta de la sesion del Grupo Técnico para el Equipamiento Productive de Empresas Agroindustriales;

Wi Descripcion y especificaciones técnicas de la maquinaria o equipo a fabricar;
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VII, Lugar y plazos de entrega, instalacion = inicic ¢

zeracion de 1= raaquinaria o equipo; y
VIII. Costo de la maquinaria o equipo, cun &l imypuesto ai Vaior Agregado desglosado.

En_ el contrato de comodalto, la Beneficiaria se compromelerd a permitir a los socios el uso de la magquinaria, cobrando
unicamente los costos de operacion; y a los productores agricolas de la regidn no socios, con un precio adicional, el cual
debera ser inferior al precio de mercado del servicio en la region o el Estado.

CAPITULO VI
DE LA VINCULACION COMERCIAL

Articulo 64. La aplicacion de las lineas de accion de vinculacion comercial, corresponde a la Direccién de Desarrollo
Empresarial, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Empresarial Industrial.

Articulo 65. Las lineas de accién de vinculacion comercial tienen como objeto fortalecer e impulsar el desarrollo comercial
de los Beneficiarios, con la finalidad de que cuenten con las capacidades necesarias para su introduccién, crecimiento y
consolidacidon en el mercado local, nacional e internacional, a través de capacitacion, asesoria, vinculacion directa con
compradores, participacién en ferias, exposiciones y encuentros de negocios.

Articulo 66. Las lineas de accion de vinculacion comercial estan dirigidas a las sociedades de productores, empresas
agroindustriales y uniones de sociedades de produccién rural que se hayan constituido, formalizado, capacitado y
profesionalizado.

Articulo 67. La Direccidn vinculara a las sociedades de productores y empresas agroindustriales y uniones de sociedades de
produccion rural con la Direccién de Desarrcllo Empresarial para la aplicacién de las lineas de accién de fomento a la
comercializacion de los productos duranguenses, del Programa Profesionalizando Durango al Mundo.

CAPITULO VI
DE LA COMPR OBACION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA

Articulo 68. Las sociedades deberan entregar a la Direccion las ewdenmas de la realizacion de las acciones del Programa
en las que hayan participado y un informe de sus.resultades.: ;

Articulo 69. Cada Area Responsable debera capturar,y mantener permanentemente actualizada, la informacién de todos los
Beneficiarios de las lineas de accién asignadas, en el formato del Padrén Unico de Beneficiarios proporcionado por la
Secretaria Técnica de la Secretaria.

Articulo 70. La evaluacion de los resultados obtenidos en la ejecucion de las lineas de accion del Programa se realizara
trimestralmente, tomando como base los indicadores que se especifican en la Matriz de Indicadores de Resultados para medir
y evaluar el impacto y la eficacia de los programas y proyectos de la Secretaria.

CAPITULO VIll
TRANSPARENCIA

Articulo 71. La Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y demas normas de transparencia y
acceso a la informacion piblica, informa a la ciudadania lo relacionado con los recursos destinados al Programa y a quien
fueron dirigidos, a través de los portales electranicos oficiales.

Articulo 72. La informacién relativa a la proteccién de datos personales de los Beneficiarios, deberd cumplir con las
disposiciones normativas vigentes en la legislacion correspondiente.

Articulo 73. En caso de alguna inconformidad respecto a la ejecucion de este Programa, las personas podrén interponer su
queja o denuncia ante la Secretaria de Contraloria, a través del Sistema Integrai de Denuncia Ciudadana en
https ficontraloria durango.qob mx/sistema-de-denuncias/, o al teléfono 800-01-00111, o al correo electronico
denuncias@durango.gob.m, o directamente en calle Pino Suarez 1000 Pte., Zona Centro, Durango, Dgo., C.P. 34000.

TRANSITORIOS.

PRIMERQ.- Las presentes Reglas entraran en viger al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abrogan las Regias de Operacion del Programa Agroindustiial, publicadas en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango Numere 61 de fecha 31 de julio de 2025,

TERCERQO.- Ei Pregrama, estara sujeto a la autorizacion y disposicion de la suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal
correspondiente.
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CUARTO.--Se derogan todas las dispesiciones «dministranivzs oie €. opongan a estas Reglas.

Se expiden las presentes Reglas de Operaciér: el &=
Econémico del Gobierno del Estado de Durang:, <t
de 2026.

rogezti s Valer Agro Darango, en la sede de la Secretaria de Desarrollo
ia ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 11 dias del mes de marzo
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