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BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TOPIA

INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOPIA, DURANGO.

El que suscribe Ing. Mirna Yuneli Robles Vizcarra, Presidenta Municipal de Topia, Durango, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 50, 51, 147 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 32 fraccién IV de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, me permito someter a consideracién de este drgano de gobierno municipal la presente INICIATIVA, a
través de la cual se crea el BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TOPIA, DURANGO, de conformidad
con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.  Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 50, 51, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 21, 52 fraccion IV de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, este ayuntamiento, tiene facultad para aprobar los bando de policia
y gobierne, los reglamentos, circulares y dispesiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, gue organicen la Administracién Plblica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. La actividad adminietrativa municipal representa el ejercicic de politicas gubernamentalese que como actos
administrativos regulan un caso concreto, o bien como reglamentos u ordenanzas representan regulaciones generales
y abstractas. Mediante su publicacién las disposiciones de orden publica adquieren vigencia y se determinan el
momento a partir del cual entran en vigor y como consecuencia de su obligatoriedad, siendo la publicacion el acto por
el cual la autoridad ejecutiva da a conocer a los particulares la intencidn del legislador municipal, lo cual es un elemento
para el perfeccionamiento de su obligatoriedad.

3. Lapublicacidn constituye un requisito para la vigencia de la Ley, y en el caso concreto de los Reglamentos Municipales,
y es el medio por el cual se da a conocer a la ciudadania la Norma, ya que su publicacién es, elemento indefectible
para que se perfeccione su obligatoriedad, por lo que es imperativo para el municipio dar a conocer, los ordenamientos
juridicos que se van incorporando a nuestro acervo juridice, cumpliendo con las formalidades que sefiala la ley en
cuanto a las etapas del proceso legislativo siendo la iniciativa, discusién, aprobacién, promulgaciény publicacion.

4. Eneste tenor, presento iniciativa de ordenamiento municipal del proyecto del "Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Topia, Durango”. En la décima octava reunion extraordinaria sesién publica del Ayuntamiente, llevada a cabo el dia
12 de enero del 2026, en punto de las 10:20 horas, a efecto de que sea analizado y se presente a discusion, en sesidn
plenaria el acuerdo de iniciativa de ordenamiento municipal, para su aprobacién tanto en lo general como en lo particular.

TiITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El objeto del presente Bando de Policia y Gobierno es el de regular la organizacion politica y administrativa
del Municipio de Topia, asi como ser la base del cual deriven todos los Reglamentos y Disposiciones Administrativas de
observancia general que sean necesarios para |a consecucion de los fines del Municipio.

El principal ordenamiento juridico en el Municipio sera el Bando de Policia y Gobierno, del que derivan los divers
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, gue son indispensables para el cumplimiento de |
fines del Municipio.

ARTICULO 2.- En el Municipic de Topia, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durango.

Todas las Autoridades Municipales, dentro del dmbito de su competencia, tienen la obligacion de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, progresividad y perspectiva de género.

ARTICULO 3.- El presente Bando es de orden plblico, interés social y observancia obligatoria para todos los habitantes del
Municipio de Topia, asi como cualquier persona que transite por el municipio. Este Bando es de naturaleza reglamentaria y
juridicamente su disposicion jerarquica es la de cualguier ordenamiento municipal aprobado por el Cabildo.

ARTICULO 4.- Seran disposiciones supletorias al presente Bando de Policia y Gobierno, la Ley Orgédnica del Municipio Libre
del Estado de Durango y las normas previstas en los Reglamentos Municipales. C\ L c F < My ?P
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ARTICULO 5.- EI H. Ayuntamiento de Topia asumira el caracter de entidad de gobierno y contard con personalidad juridica
y patrimonio propio, y podra administrar sus recursos y regular sus funciones, conforme a las atribuciones conferidas por el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO B.- El Municipio de Topia, esta investido de personalidad juridica y dotado de patrimonio propio, la representacion
legal corresponde al Ayuntamiento quien la ejercerd a través del Presidente Municipal o delegandola a favor de terceros, y
en caso de poder especial, mediante acuerde expreso por €l propio Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- Para efectos del presente Bando de Policia y Gobierno, se entiende por:

. Administracion Plblica Municipal: el érgano de gobierno conformado por el Conjunto de direcciones, institutos,

dependencias, organismos o unidades administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan
de la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas anuales de trabajo y
los programas especificos de trabajo, en una relacién de subordinacién al peder plblico depositado en el
Ayuntamiento;

1. Agente o elemento de poelicia: El servidor publico de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal y Vialidad que
tiene encomendada la labor de salvaguardar el orden publico; ’

. Autoridades Auxiliares: A las Jefaturas de Cuartel y de Manzana, y a las Juntas Municipales;

V. Ayuntamiento: Al dérgano colegiado del Municipio de Topia, de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente, el Sindico y los Regidores que determine la normatividad aplicable;

V. Bando: Al Bando de Policia y Gobierno de Topia;

VI, H. Cabildo: Al érgano colegiado constituido como asamblea deliberante para resolver asuntos de su competencia,
compuesto por el Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Sindico y Regidores;
VI, Constitucion Federal: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Vil Constitucién Local: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;,
IX. Direccion, dependencia o entidad municipal: la unidad organica que forma parte de la Administracion Pdblica

Municipal y que, por la division del trabajo, le correspende la ejecucion de acciones en un area especifica del
quehacer municipal;

K. Jefatura de cuartel: Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacion total de cien a
cuatrocientas noventa y nueve habitantes, de acuerde al més reciente Censo o Conteo de Poblacién oficial;

Xl Jefaturas de manzana. Autoridades auxiliares en localidades del interior del municipio con poblacion total inferior
a cien habitantes, de acuerdo al mas reciente Censo o Conteo de Poblacién oficial;

Xl Junta Municipal. Autoridades awuxiliares en localidades del interior del municipio con poblacion total superior a
quinientos habitantes;

XL Juez: Juez Civico, el servidor publico que tiene encomendada la funcidn de conocer de las faltas o infracciones
administrativas en el presente Bando y demés ordenamientos juridicos municipales, asi como aplicar las sanciones
correspondientes, siguiendo puntualmente el procedimiento Juridico Administrativo;

XV, Ley Organica: a la Ley Organica del Municipic Libre del Estado de Durango;

XV, Ley de Ingresos del Municipio: Ordenamiento juridico propueste por el Presidente Municipal y aprobado por el
H. Ayuntamiento, que contiene los conceptos bajo los cuales se podran captar los recursos financieros que
permitan cubrir los gastos del municipio durante un ejercicio fiscal;

X1, Municipio: Al Municipio de Topia, Durango;

XVIIL Presidenta o Presidente Municipal: A la persona que ejerza la titularidad del poder ejecutive municipal,
KV Servidor Pablico Municipal: atoda persona que desempefie un cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza
dentro de la Administracién Plblica Municipal de Topia.

ARTICULO 8.- La aplicacién de las disposiciones contenidas en este Bando correspondera al Presidente Municipal, a los
Directores Municipales y, en su caso, en el ambito de su circunscripcion temitorial y al Director de Seguridad Piblica Municipal.

ARTICULO 8.- Las sanciones previstas en el presente Bando, serén aplicadas a los infractores, sin perjuicio de aquellas que‘%
corresponda aplicar a autoridades diversas, por las violaciones cometidas a los cuerpos normativos que sean de su

competencia. El cardcter de la imposicién de sanciones por parte de la autoridad municipal, atendera a la precuracion de la

armonia entre los habitantes, asi como a la conservacion del orden publico del Municipio.

CAPITULO | 3\%

DE LA INTEGRACION TERRITORIAL
ARTICULO 10.- El Municipio de Topia se ubica al este del estado de Durango, entre los paralelos 25° 05' y 25° 25' de latitud
norte; los meridianos 108° 10'y 106° 58' de longitud oeste; con una altitud entre 300 y 2 900 m. Colinda al norte con los
municipios de Tamazula y Tepehuanes; al este con el municipio de Tepehuanes; al sur con los municipios de Tepehuanes,
Canelas y Tamazula; al oeste con el municipio de Tamazula. G LCu K < \V\ OP
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El Municipio de Topia esté integrado por la localidad de Topia, como su cabecera municipal; asi como por las siguientes

comunidades, ejidos y rancherias:

Las Adjuntas.
Agua Escondida.

El Aguaje de
Recio.

Los Alisos.
El Amalillo.
Arroyo el Rodeo.

Arroyo de Minas
Nuevas.

Quebrada Honda.
Avino.
Becerras.

Los Brasiles.
El Calabazal.
La Canelita.
La Canita.

El Carmen.

El Carrizo.

El Castillito.
Cerro Blanco.
La Cieneguita
El Ciruelito.

La Celmena.
Cuevecillas.

El Destierro.

El Durazno.
Encino Gordo.
La Estanzuela.
La Estreliita.

Galancita.

. Guamuchilito.
. Las Guasimas.

. Hacienda de
Rueda.

¢ La Hacienda.
. Huesquelite.
»  ElJarillal.

. La Joya.

* la Junta de los
Hemandez (La
Junta).

*  Los de Diarte.
+  Manzanila.

. Los Manzanos.
. Las Mesas.

. El Nogalar.

«  ElNogal.

. Los Nogales.

+  La Nopalera,

+  El Nurito.
¢ LaOjeda.
+ ElOso.

- El Palmarejo de
Sianori.

. El Palo Prieto
(Chirimolle).

*  Las Papas.

= ElParaje.

- Pie de la Cuesta
de Sianeri.

+  Pie de la Cuesta.

. El Pino.

Los Pinos. \

El Platanar de
Sianori.

El Potrero.

Potrero de las
Yeguas.

El Potrero sin
Agua.

El Pueblo Nuevo.

El Ranchito de
Sianori.

Rancho de Abajo.
Renteria.
El Rodeo.

San Antonic de
Sianori.

San Bernabe.

San José de los
Manzanos
(Mineral).

San Rafael.

La Siermita de
Santa Barbara.

El Taxte.
El Taste.
La Tijera.
La Tinaja.

Ranche de Tio
Juan.

=Y
x
]
-]
O
Torance. %
Las Trancas.
Las Trojas.
F%

Valle de Topia.

La Vega del Oso.

cmop S
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La Yerbabuena.
Zapotito.

La Higuera Chata.
El Tejamanil.
Santa Ana.

El Ancén.

La Huerta.

La Huertecilla.
Jojobos,

La Lagunita.
Los Madriles.

La Mesa del
Barranco.

Cjo de Agua.
Pie de la Cuesta.

Potrero de
Jojobos,

El Ranchito.
San José.
Sianori.

Las Trajitas.
Las Mesitas.

El Zapote
(Chapote).

La Prieta.

La Manzanilla (La
Amarilla).

La Cocha.

El Picache.
El Guacimal.
Moalinos.

La Rinconada (La
Labor).

BANDO DE FOLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIFIO DE TOFIA

El Saucito.

La Mesa Rosada.
San Francisco.
Los Laureles.

Las Patillas.

La Tarasca.

Los Platanitos,
Los Chirimoyos.
El Roblar.

La Trampa.

Divisadero de
Galancita.

El Tastito.

El Duraznita.
El Palmillal.

El Encinal.

El Venado.

El Saucito.
Las Cardonas.
El Sauz.

El Manchdn.

El Barranco (San
José de los
Barrancos).

La Resaga.

Puertc de la
Gallina.

El Llano.

Los Altitos (Mesa
de los

Paredones).
El Higueral.
El Comedero.

San Miguel.

Rincén de Cruces.
El Laurel.
Rancho Viejo Il
Jaboneral.

Las Cuevas.
Casas Viejas.
Pie de la Cuesta.
La Vega Larga.
Rancho Viejo 1.
Ramos.

Las Leonas.

La Vega.

La Mesa del
Jardin.

Los Laureles.

Agua Blanca de
los Rocha.

Los Fresnos.
Las Cuevas.
La Cupia.

Aguaje de los

Angeles.

Potrero de
Manuel.

La Candelaria.

La Mesita.

El Rincon.

El Tarahumar.

Los Ranchites.
El Rodeo.

Las Huachinas.
La Zorra.

El  Rincén de
<= \%%

N

A&
N\

S
3



PAG. 6

PERIODICO OFICIAL

Galancita (El
Rincén de los
Alisos).

¢«  ElEledal.

¢« Los Llancs de la
Puebla.

¢«  Huismoras.
. La Maroma.
«  ElTular

+ Rincon de Sianori
(Rincén Viejo).

. Higueras (El
Reventazdn).
. Las Cupias.

s+  ElGuayabal.
. El Muerto.
. El Arrayanal.

. El Carrizo de

Sianori.
. El Potrerito
(Potrerillos).

. Los Aguajitos.

+  El Palmarejito.

. El Carrizo.

. El Vaso.
+»  Los Chilillos.
. La Caria.
+  Agua Prieta.

. El Potrero de
Hernandez (San
Serapio).

. Los Vasitos.
. El Roblar.

«  LaAguilila.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TOPIA

+  Santa Lucia.

+  Arroyo de la

Galancita.
. El Nuritillo.
. Las Lajitas.
*  ElAyale.

+  Los Sauces.

*»  Los Mangos.

+  La Agua Amarilla.
+  Los Angeles.

. Boca del Arroyo
Seco.

e La Morita (El

Ciruelito).
+  La Cresta.
+  ElVentoso.
s  La Higuerita.

. Las Higueritas.
. El Llano Grande.
. El Pedregal.

* La Pedregosa.
*  Los Platanitos.

¢ San Ramoén (El
Ciruelito).

. El Campo.
+  Chapusas.
+« LlaPista.

+  ElPotrerillo.
=  ElSaucito.
. Las Cruces.

«  ElChilillar.

La Ladrillera.
La Pasadita.

La Pasadita (La
Pasadita del Pino
Real).

La Trampa.

La Joya.

Arado del Gallo.
La Cieneguita.

Piedras de
Alumbre.

El Pirami.

El Arroyo de las
Lajitas.

El Espinalito.
Los Horcones,

La Esperanza
(Agua Azul).

La Pinosa.

La Cejita de a
Joya.

Puerto Blanco.
Buenavista.

Mesa de San
Andrés.

La Mara.

Mesa Colorada.
El Echadere.
Los Volcanes.
Mesillas.

El Astillero.

S MPp
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CAPITULO Il
DE LOS SIMBOLOS Y LA IDENTIDAD DEL MUNIGIPIO

ARTICULO 11.- El nombre oficial del municipio es “Topia®, y solo podra ser alterado o cambiado por acuerdo previo del
Ayuntamiento y mediante las fermalidades legales aplicables.

ARTICULOC 12.- El escudo de armas del Municipio constituye la representacion grafica la cual debera ser fiel reflejo de
aspectos culturales, historicos, de tradiciones y sociales que describen al Municipio. El escudo fue disefiado por el joven
Felipe Salas Moreno, mediante un curso local por orden del Congreso del Estado de Durango, en el afio de 1987, durante la
administracién municipal del sefior Humberto Vazquez Quifionez. Su representacion en escala grises para efectos que marca
la Ley de Imagen Institucional del Estado de Durango es la siguiente:

ARTICULO 13.- Los simbolos de identidad del Municipio, independientemente de la marca o logotipo del Gobierno Municipal,
deben ser utilizados como identificacion del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal, en todos sus vehiculos, en
todas las oficinas publicas municipales instalaciones, documentos oficiales y uniformes del personal, sin menoscabo de los
logotipos, emblemas y lemas gue caractericen al Gobiemo Municipal y 2 la Administracién Pdblica Municipal.

ARTICULO 14.- Para llevar a cabo el registro de los sucesos notables, mediante los cronistas municipales, se elaborard y
actualizara de manera permanente la Monografia Municipal. Se realizara un registro de los monumentos, sitios arqueclogicos,
u obras de valor artistico existentes.

CAPITULO Il
DE LA POBLACION

ARTICULO 15.- Son habitantes del municipic de Topia, todas aqguellas personas gue residan habitual o temporalmente ensu
territorio.

La vecindad en el municipio se adguiere por:

1. El establecimiento del domicilio de las personas, conforme a lo que dispone el Cédigo Civil del Estado vigente;
I La residencia efectiva y comprobable, por més de un afio en el municipio;
1. La manifestacion ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la vecindad, y
V. La acreditacidn legal de la estancia en el territorio nacional tratdndose de extranjeros.

La calidad de vecino se pierde por:
I Ausencia legal resuelta por autoridad judicial;
I Manifestacion exprosa de residir en otro lugar; v

I, Ausencia par mas de seis meses del territorio del municipio.
La vecindad no se perdera si la ausencia de debe al desempefio de un cargo plblico o de eleccién popular.

ARTICULO 16.- Son derechos de los vecinos y habitantes del Municipio de Topia: & M{) ?
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. Formular peticiones a la Autoridad Municipal con motivo de las atribuciones y competencia de ésta, siempre que
dichas peticiones se demanden por escrito de manera respetuosa y pacifica;
I Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus condiciones de vida y realizar
acciones por el bienestar comin siempre y cuando no se afecten derechos de terceros; \
. Votar y ser votados para los cargos de eleccion popular, en los términos previstos por las leyes y los reglamentos
correspondientes;

V. Recibir o hacer uso de |os servicios publicos municipales e instalaciones municipales de uso comin;
V. Recibir respuesta de la Autoridad Municipal al denunciar fallas u omisiones en la prestacién de los servicios plblicos;
Vi Recibir un trato respetucso, en caso de ser detenidos por las fuerzas de Seguridad Publica del municipio y ser

puestes inmediatamente a disposicién de la autoridad encargada de la justicia administrativa municipal, para que
le defina su situacién juridica en un plazo no mayor de seis horag, contando desde el momento de su detencién. En
caso de ser detenido por la comisién de flagrante delito, debera ser puesto en forma inmediata a disposicién de la

autoridad competente;

VII. Ser sometido a un procedimiento administrativo, sencillo y provisto de legalidad, en caso de cometer una infraccion
o falta administrativa a los ordenamientos municipales; y

VIl Todos aguellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de cardcter federal, estatal o municipal y los

que no les estén expresamente prohibidos.

ARTICULO 17.- Los vecinos habitantes y toda persona que de manera transitoria se encuentre dentro del territoria estaran
obligados a respetar las Autoridades Legalmente Constituidas y cumplira su Leyes, Reglamentos y demds Disposiciones.

ARTICULO 18.- Todo extranjero Inmigrante, que manifieste el deseo de radicar en su territorio podré hacerlo, debiendo
presentar a las Autoridades Municipales los documentos que hagan su estancia Legal en el Pals, y debera cumplir con las
obligaciones de este Bando de Policia y Gobierno y los requerimientos Municipales que imponen a sus habitantes.

ARTICULO 19.- Los Vecinos y Habitantes del Municipio, estan a obligados a:

I Observar las Leyes, Reglamentos y las demés disposiciones legales en vigor, asi como respetar a las Autoridades
legalmente constituidas y encargadas de hacerlas cumplir;
Il Contribuir para los gastos publicos del Municipio en la forma y términos que dispongan los ordenamientos fiscales;
. Coopera conforme a las Normas establecidas en la realizacién de obras de beneficio colectivo;
V. Enviar a las Escuelas de Educacién Bésica, a los menores en edad escolar que se encuentren bajo su patria
potestad, tutela o simple cuidado,
V. Registrarse en el padrén electoral;

W, Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gebierno Municipal;
ViII. Cuidar las Instalaciones de los servicios plblicos, equipamiento urbano, plazas, parques, dreas verdes, vialidades, “\
y en general los bienes de use comun; b
VIl Participar con el Gobierno Municipal en |a proteccién y mejoramiento del medio ambiente;
IX. Mantener el frente de los Inmuebles de su propiedad o posesidn; asi como cuidar de la fachada de los mismos;

X. Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccion o viclacién a los ordenamientos municipales o cualguier
hecho acto y omisién que pongan en riesgo el interés publico;
Xl. Registrar en el Registro Civil, los actos que asi lo ameriten;
X1, Brindar auxilio a las Autoridades, en caso de siniestros, incendios e inundaciones;
Xl Cumplir con su servicio militar al momento de cumplir su mayoria de edad en caso de los varones.
XIV. Vacunar y vacunarse, cuando lo determinen las Autoridades de Salud.

expedicion de certificaciones y otras funciones que le sean propias, el Gobierno Municipal, bajo el marco de su competencia
y facultades legales, integrara y llevara los siguientes padrones o registros:

I Padrén Catastral y de Contribuyentes del Impuesto Predial;

1. Padrén Municipal de las Actividades Econémicas;

. Padrén de Usuarios de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento;

V. Padran de Contribuyentes del Derecho de Alumbrado Pablico;

V. Padrén Municipal para el Control de Vehiculos;

VI Registra Municipal del Personal Adscrito al Servicio Militar Nacional;

VI, Registro de Infractores al Bando de Policia y Gobiernos de Topia y los Reglamentos Municipales;
Vil Registro y Padrén del Uso del Rastro Municipal;

IX. Registro y Padron del Uso de los Panteones regulados por el Gobierno Municipal; y

X. Los demds que se reguieran para que el Gobierno Municipal, cumpla con sus Funciones.

v
<J
—
O
CAPITULO IV
DE LOS PADRONES Y REGISTROS MUNICIPALES
ARTICULO 20.- Para la regulacion de las actividades econdmicas en los particulares, la imposicién de cargas fiscales, la
N
< mpp >
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Los Padrones y Registros son de interés Publico, debiendo contener Unica y exclusivamente aquellos datos necesarios para
cumplir con la funcién para la cual se crean y estaran disponibles para consulta de los interesados por conducto de los
mecanismos estipulados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Durango; para lo cual deberan ser remitidos a la Secretaria del
Ayuntamiento por las Dependencias que los elaboren, a mas tardar en enero de cada afo, para su resguardo.

TiTULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 21.- El Gobierno del Municipio de Topia esté depositado enun cuerpo colegiado denominado H. Ayuntamiento,
quien tiene la competencia, integracién, funcicnamiento y atribuciones que le confiere la Constitucion Federal, la
Constitucion Local las leyes que de ellas emanen, el presente Bando, el Reglamento Interior del Ayuntamiento los
reglamentos municipales, circulares y demas disposiciones normativas que resulten aplicables.

Articulo 22.- El Ayuntamiento reside en la cabecera municipal dentro de las instalaciones que ocupa el Palacio
Municipal sito en calle Jardin Victoria No. 1, Topia, Dgo. C.P. 34,540; desde donde ejerce sus funciones. Esta residencia
sélo podra trasladarse temporal o permanentemente a un lugar distinto dentro de su teritorio previo acuerdo por
mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 23.- El Ayuntamiento esta integrado por el Presidente Municipal, el Sindico Municipal, y Siete Regidores, con
sus respectivos suplentes, electos por el voto popular en los términos que establece la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

EI'H. Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante, decisoria y representante del Municipio, constituido como el
6rgano superior del Gabierno Municipal y de la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 24.- Son facultades del Ayuntamiento, en términos de la Ley Organica, las siguientes:

I La prestacién de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicara los reglamentos que
requiera para la organizacién y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean
necesarios y que permita su presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos;

1. Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacion con otras instancias del Gobierno Federal,
Estatal y de la sociedad civil;

. Someter los servicios de seguridad plblica a las disposiciones que sobre la materia establece la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
y las demds leyes correspondientes;

V. Analizar el inferme anual que debe rendir el Presidente Municipal, en lo referente al estado que guarda la
administracion publica municipal, incluyendo lo relativo al avance de los programas de obras y servicios;
v, Ratificar los nombramientos y remociones del secretario del Ayuntamiento, del tesorero municipal, y de los
jueces administrativos, propuestos por el Presidente Municipal;
V. Solicitar a los Gobiernos Federal o Estatal, segun sea el caso, la expropiacion de bienes por causa de utilidad
publica;
VII. Autorizar al Presidente Municipal para que pueda ausentarse del municipio cuando requiera de mas de diez
y hasta por quince dias;
VI Revisar los actos ejecutados por sus miembros en ejercicio de sus funciones;
IX. Autorizar al Presidente Municipal para que delegue o sustituya la representacidnjuridica del Ayuntamiento
en negocios judiciales concretos;
x. Asignar las comisiones a cada uno de sus integrantes;
Xl Ratificar, en su caso, los nombramientos de los servidores publicos que lo requieran;
X1l Aprobar las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y los lineamientos para formular el
Programa Qperativo Anual;
X, Conceder licencia para separarse de su cargo por un tiempo no mayor de sesenta dias a los servidores
plblicos sefialados en la fraccion V de este inciso;
XV, Aprobar la intervencion del Presidente Municipal ante toda clase de autoridades cuando se afecten intereses
municipales;
X, Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del

chep
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Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y
derivado de éste, los programas de obras y servicios pliblicos de su competencia;

XV, Constituir y consolidar los comités de planeacién para el desarrollo municipal, ajustdndose a las leyes de la
planeacién estatal y federal relativas;
XL Mantener la conservacidn de los edificios plblicos municipales y aumentar su patrimenio, estableciendo y
actualizando el sistema de informacién econémica, social y estadistica de interés general, asi como organizar
y preservar los archivos histérico-municipales; Ny
XV, Aprobar la creacién de organismos pliblicos descentralizados del municipio;
XIX. Resolver, en los términos convenientes para la comunidad, los casos de concesiones de servicios publicos
municipales de su competencia, con excepcién de los de seguridad pablica y transito;
XX, Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes el monto de las multas y otras sanciones
que procedan por la vielacién o incumplimiento de las dispesiciones legales correspondientes;
XX Proponer ante el Congreso del Estado, iniciativas en materia de administracion publica municipal;
X1 Formular y aprobar el Bando de policia y gobierno, asi como publicarlo en la Gaceta Municipal;
KX, Tanto el Bando como la reglamentacidn que apruebe el Ayuntamiento, podra ser reformada, adicionada,
derogada o abrogada en todo tiempo.
KA. Conceder y expedir licencias para el funcionamiente de espectaculos, establecimientos con venta de bebidas
can contenido alcohdlico, bailes y diversiones plblicas en general;
KXV Aprobar su iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal que corresponda y remitirla al Congreso del
Estado a més tardar el dia ditimo del mes de octubre del afio respectivo;
XXV, Aprobar libremente su proyecto de presupuesto anual de egresos en los términcsde la presente ley y
remitirlo al Congreso del Estado conjuntamente con la iniciativa de Ley de Ingresos respectiva;
XXV, Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta plblica de gasto anual que deberd presentar al Congreso del Estado
para su revision;
XHVIIL Publicar en la Gaceta Municipal, o en los sitios plblicos de costumbre, el informe preliminar que, respecto a

los movimientos financieros, debe presentar a la Entidad de Auditoria Superior del Congreso del Estado, para
la glosa correspondiente;

XXX Aprobar las transferencias, modificaciones presupuestales y la creacion de nuevas partidas del presupuesto
de egresos en vigor;
00K Aprobar por mayoria calificada los actos relativos a la traslacion de dominio de los bienes inmuebles
propiedad del municipio, previa desincorporacién cuando se trate de bienes del dominio publico;
XXX, Aprobar la desincorporacion de los bienes inmuebles de dominio pablico cuando dejen de ser Utiles a los
fines del servicio plblico;
XXX, Celebrar contratos y empréstitos;
FOOKN. Tratdndose de la aplicacién de multas impuestas al Ayuntamiento por incumplimiento de sus obligaciones

con la Entidad de Auditoria Superior del Congreso del Estado, acordara que el servidor publico municipal que
haya dado causa a la imposicion de la multa, reintegre al erario municipal el importe de la misma, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere incurrido;

KX, Elaborar, reformar o ratificar el reglamento interior de la Contraloria Municipal; 2
pe e AT Vigilar que los fondos municipales recaudados sean distribuidos de conformidad con el presupuesto de -
egresos aprobado; <)
HONIL Solicitar, en cualquier tiempo al tesorero municipal o su equivalente, que compruebe estar cumpliendo con la '___'l
obligacidn de llevar al corriente los libros de contabilidad;
XXXV Aprobar el nombramiento del titular de la contraloria municipal; .
b ATIN Administrar libremente su Hacienda y los bienes destinados al servicico plblico municipal;
HOCKIX. Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano esparcimiento, el

fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos
patrios y a los héroes nacionales;

XL. Apoyar los programas de asistencia social,
XLI. Fomentar la participacién de la comunidad en los programas de cbras y servicios pablicos;

XL, Aprobar la denominacién de las calles, plazas, jardines ¢ paseos publicos y mandarfijar la nomenclatura
respectiva;

XL Nombrar a la Junta de Accién Civica y Cultural;

XLV, Formular, aprobar y administrar la zonificacién y Planes de Desarrollo Urbano Municipal v Regional, en
congcordancia con los planes generales de la materia, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas;

XLV, Participar en la creacién y administracién de las reservas territoriales del municipio;

XLVIL Autorizar, controlar y vigilar, en coordinacidn con las autoridades competentes, la utilizacion del suelo de su
territorio;

KLV Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y participar en la creacion y administracién de zonas
de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

KLVIIL Celebrar convenics para la seguridad social de sus trabajadores, con las Institucionesque presten este

S NQP
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servicio;

Acordar la organizacién de un Institute del servicio civil de carrera, que tenga como finalidad capacitar al
personal administrativo, en forma permanente, para ello, deberd promover la investigacion constante y todo
tipo de cursos y seminarios que hagan del empleado municipal, un servidor Gtil a la ciudadania;

Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte plblico de pasajeros, cuando aguellos
afecten su ambito territorial, en los términos de las leyesfederales y estatales relativas;

Proporcionar a los servidores publicos, en coordinacién con la Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Durango, al inicio de la administracién y cuando asi se requiera, en forma general o por dreas de
adscripcién, capacitacién en materia de derechos humanos;

Mantener permanente comunicacion y un trabajo coordinado e institucional con la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Durango, para la atencién de los asuntos que correspondan a su competencia;
Cumplir con las recomendaciones que emita la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, con
base a lo dispuesto porla Ley Orgdnica de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango;
En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero, del articulo 27 de la
Constitucion Federal, expedira los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios;

Y las demés que le confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado
de Durango y las demas leyes.

Articulo 25.- El Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante decisoria denominada Cabildo, en donde
participan el Presidente Municipal, Sindico, Regidores y el Secretario del Ayuntamiento con sus respectivos Suplentes,
electos de manera popular. Todos los integrantes del Cabildo cuentan con derecho a voz y voto, a excepcidn del
Secretario del Ayuntamiento que sélo cuenta con el derecho de voz.

Articulo 26.- El Cabildo debera de sesionar por lo menos una vez al mes de manera ordinaria y serd presidido por el
Presidente Municipal. Asimismo, se celebraran sesiones extraordinarias y solemnes cuando asi corresponda, segln
lo dispuesto en la Ley Orgdnica. Las sesiones del H. Ayuntamiento podran ser publicas y/o privadas y tendran el
caracter de ordinaras, extraordinarias y solemnes.

1.

Este delibera al menos una vez cada mes, en Sesidn Publica Ordinaria, a convocatoria hecha por el Presidente Municipal.

El Ayuntamiento, es el Organo superior del Gobierno, ¥ la Administracién Publica Municipal y tiene competencia plena sobre

Sesion ordinaria. Se celebraran por lo menos una vez cada mes, seran pilblicas y seran convocadas con
setenta y dos horas de anticipacion.

Sesidn Extraordinaria. Se celebraran en cualquier momento a propuesta de los integrantes del H. ayuntamiento
para resolver asuntos urgentes y seran convocadas con veinticuatro horas de anticipacion.

Sesion Solemne. Se celebraran cuando la ocasién especial asi lo amerite. Convocando a los integrantes del
H. Ayuntamiento de cuando menos veinticuatro horas de anticipacién.

el territorio, Peblacién, Organizacion Politica y Administrativa en los términos gue fijan las Leyes.

Tienen el caracter de resclutivos, aquellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento para:

Vil

Vil

IX.

Crear o reformar los reglamentos municipales;

Presentar iniciativas de las Leyes o derechos, referentes a la Administracion del Municipio;
Revocar o modificar acuerdos o resolutivos;

Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo;

Aprobar el Programa anual de Trabajo;

Convecar a consulta ciudadana, referéndum o plebiscito;

Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones establecidas enla Ley de Ingresos del Municipio;
Autorizar la aplicacion de recursos econémicos que ne estén contemplados en el Presupuesto de Egresos, asi

como las transferencias presupuestales de una partida a otra que sea necesario realizar,

Los casos que sefialen las Leyes, el presente Bande de Pelicia y Gobierne, los Reglamentos Municipales o que

determine el Ayuntamiento.

Tienen el cardcter de Acuerdos aguellas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento que establecen:

I
.
.
V.
V.
V.

Qrganizar el trabajo del Ayuntamienta;

Establecer los procedimientos que se instrumentara para desahogar un determinado asunto;
El nombramiento del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal y Contralor Interno,
Definir la posicion del Gobierno Municipal ante un asunto de cardcter plblico;

Aprobar la cuenta plblica anual;

Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del municipio obtenidos de Instituciones

%
%
-

Bancarias; G W\Q @

-
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Aprobar disposiciones administrativas.;

Aprobar Programas especificos de trabajo;

Autorizar la contratacién de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique; y

Los demas casos en que asi lo sefialen las Leyes, el presente Bando de Policia y Gebierno, los Reglamentos
Municipales o lo determine el Ayuntamiento.

JIJ
é:;: /

Articulo 27.- Los miembros del Ayuntamiento se constituirdn en comisiones permanentes para el estudio, analisis y
resolucién de los asuntos municipales, asi como para vigilar la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del
Ayuntamiente y para atenderpermanentemente los asuntos concemientes a la administracién municipal.

Articulo 28.- Las Comisiones, son cuerpos consultivos, de evaluacion.y dictaminadoras respecto a los distintos ramos
de la administracion publica municipal, por loque se deberan constituir como minimo, sin importar el nombre, las
siguientes:

I

.
.
v,
V.
VI
Vil
VIl

Articulo 29.- La integracién, funcionamiento v competencia del Ayuntamiento v de las Comisiones Permanentes seré
regulado conforme a la Ley Orgdnica y al Reglamento de la Administracion Publica Topia, y demds ordenamientos

Comisién de Hacienda;

Comisién de Salud y de Proteccion al Medio Ambiente;

Comisién de Culturay Deporte;

Obras Publicas; . l
Comisién de Desarrollo Rural;

Comisién de Educacion;

Comision de Seguridad Publica;

Comisién de Obras Pablicas,;

Comisién de Servicios Publicos;

Las demas, permanentes o transitorias, que a juicio del Ayuntamiento resultennecesarias para el buen
desemperio de sus funciones.

J
~
<

A

aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 30.- La Administracion Pablica Municipal se ejercera por su Titular, el Presidente Municipal. Este, para el
despacho de los asuntos publicos que le competen, se auxiliard de las Direcciones, Institutos, Dependencias y Organismos
sefialados en el Presente Bando de Policia y Gobierno y en la demas Reglamentacién Municipal.

Los Integrantes de la Administracién Pdblica son Servidores Publicos que deberan atender las opiniones y solicitudes de los
habitantes del municipio, asi como las gestiones de los Regidores del Ayuntamiento, actuando con sensibilidad social,
honestidad, presencia, legalidad, equidad y profesionalismo, imparcialidad y respeto a los derechos humanos; prestando un

servicio de calidad al pueblo de Topia.

ARTICULO 31.- Integran la Administracién Publica Municipal que encabeza El Presidente Municipal, las siguientes
Direcciones e Institutos:

I.

Il

.
V.
V.
Vi
VI
VIII.
IX.
X
Xl
Xl
XL
Kiv.
XV,

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones de las dependencias de la Administracién Publica Municipal se
organizaran conforme a lo dispuesto en la Reglamentacién Municipal, Cédigos, Reglamentos Internos de las Direcciones
Institutos, Organismos y sus respectivos manuales de operacidn. G'QJ\Q ?

Secretaria del Ayuntamiento;

Sindicatura Munigipal;

Tesoreria Municipal;

Contraloria Municipal;

Direccion Municipal de Obras Publicas,
Direccion Municipal de Servicios Plblicos,
Direccién Municipal de Desarrello Social;
Direccién Municipal de Salud;

Direccion Municipal de Seguridad Pblica;
Direccion Municipal de Desarrollo Rural;
Direccién de Cultura y Deportes;
Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Institute Municipal de la Mujer.

Direccidn Municipal de Proteccidn Civil;
Unidad de Transparencia Municipal.
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ARTICULO 32.-Para la ejecucion de sus funciones, el Ayuntamiento, podra crear Organismos Publicos descentralizados con
personalidad juridica y patrimonios propio, que seran los que se constituyan total © mayoritariamente con Fondo Municipales.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE GOBIERNQ Y JEFATURAS DE CUARTEL
SECCION PRIMERA

JEFATURA DE CUARTEL Y AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES
ARTICULQ 33, De conformidad con lo establecide en el articulo 83 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durango, promoverd la celebracién de procesos comiciales para la eleccién de los Integrantes de la Junta Municipal de
Gobierno, Jefaturas de Cuartel y Manzana. Durando estos el tiempo que la Comunidad determine o en su caso tres afos.

ARTICULO 34.- Los Integrantes de la Junta Municipal, Jefes de Cuartel y Manzana, tendrén facultades y obligaciones que
les sefiala la Ley y deberdn comunicar de inmediato a la Presidencia Municipal las Infracciones graves que tuvieron lugar
dentro de su Jurisdiccién, para que se dicte la medida pertinente. El Ayuntamiente les proporcionara el Reglamento necesaric
para el desempefio de sus Funciones.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL
ARTICULO 35.- Los vecinos del municipio podran participar, individual o colectivamente para mejorar su calidad de vida y
procurar el bienestar comin. El Gobierno Municipal garantizara y promovera la participacion ciudadana. En funcion de ello
los vecinos del municipio podran:

I Presentar el Gobierno Municipal propuestas de acciones, obras y servicios plblicos, para que previo estudio y
dictamen sean incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

1. Participar en consultas ciudadanas de temas de interés convocadas por el Ayuntamierto.

. Estar presentes en las sesiones plblicas del H. Cabildo y participar en las mismas con voz, pero sin voto, conforme
al procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento del municipio de Topia;

\"A Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacién, reformas o adiciones al Bando de Policia y
Goblerno, a los diferentes Reglamentos Municipales v a Leyes de caracter estatal que se refieran a Gobiemo
Municipal, para que de conformidad al procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, y en su caso
consideradas por el Ayuntamiento; y

V. Ejercer la accién popular para sefialar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden, la salud al medic
ambiente y otros similares o para denunciar hechos que se consideren sean en detrimento de la hacienda y elx

patrimonio municipal, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y manifestar sus generales.

ARTICULO 36.- Para ello se crean los siguientes organismos de participacién ciudadana;

v
. Comfité de Planeacién para el Desarrollo Municipal; (_')
1. Consejo Municipal de Proteccién Civil; .
1. Consejo Municipal de Seguridad Publica; —d
V. Consejo Municipal de Salud Publica; Ny
V. Consejo Municipal de Proteccidn al Ambiente; KD
VI. Consejo Municipal del Deporte;
Vil.  Consejo Municipal de Cuttura;
Vil Consejo municipal de Turismo;
IX. Consejo Municipal de Juventud;
X Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable; J
X1 Consejo Municipal de participacién social en la Educacién; \)
X Consejo Municipal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y Nifias en Virtud de la w)
Alerta de Género de violencia de Género Contra las Mujeres; !
K. Los demas que determine el Ayuntamiento y las disposiciones legales aplicables.
Los eorganismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien determinara quien funja como Secretario Técnico o :
Ejecutivo y se regiran conforme a lo dispuesto por la Reglamentacion Municipal y las leyes aplicables.
La estructura organica, las funciones y los objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos municipale
que al efecto se expidan. GJW\. ?
X
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SECCION TERCERA
DE LOS ACTOS civICOS

ARTICULO 37.-Es obligacién del Ayuntamiento fomentar actividades civicas y culturales, como la celebracidn y organizacion
de |as fiestas patrias, fiestas patronales y demds eventos memorables.

ARTICULO 38.- Tienen la obligacién de cooperar con el Ayuntamiento para el buen logro de estas actividades, las
instituciones civiles, organizaciones sociales y autoridades educativas.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 39.- La Junta Municipal de Reclutamiento debera conformarse al inicio de cada periodo administrativo, y
estard integrada por el Presidente Municipal, un Regidory tres vecinos caracterizados, nombrados por el fefe del Sector
Militar, y tendré las responsabilidades siguientes:

Efectuar el empadronamiento de todos los individuos de edad militar, asi como el reconocimiento médico;
Recibir todas las reclamaciones y solicitudes de registro, y turnarlas con un informe a la Oficina de
Reclutamiento del Sector Militar, donde una vez recibidas y aprobadas, se mandaran publicar, emitiendo la
convocatoria para el sorteo de conscriptos;

Levantar anualmente el censo respectivo en las manzanas o sectores de su jurisdiccion y debera concentrary
organizar dicha informacién; y

Las demds que le sefiale la normatividad aplicable.

TiTULO TERCERQ

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO UNICO - DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 40.- El Gobierno Municipal de Topia, prestara los siguientes servicios publices:

Vil
Vil

X1
X1,
X
XV,
KV,
XVI.
XVIL.
XVIIL
KIX.
WAL
XX

Suministro de agua potable y mantenimiento de los sistemas de drenaje, en coordinacién con cada una de las
comunidades y tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;

Dotacién y mantenimiento de los sistemas de alumbrado plblico y electrificacion;

Pavimentacion y ameglo de calles, nomenclatura y numeracién, mantenimiento de vialidades, pavimentos,
guarniciones y equipamiento urbano;

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos;

Mantenimiento y equipamiento de parques y jardines pdblicos;

Panteones;

Rastro;

Difusién de una cultura ecoldgica y de proteccién del medio ambiente;

Seguridad Puablica, que comprende transito y policia;

Proteccian civil;

Apoyo a servicios de educacion,

Servicios de salud;

Desarrollo social;

Desarrolio rural;

Impulsec a |a juventud;

Equidad de género;

Promocidn de la cultura, y sus distintas expresiones;

Fomento al deporte y un estilo de vida saludable;

Respeto a las declaraciones intemacionales, nacionales y locales de derechos humanos;

Fomento y promocién de una cultura de transparencia vy rendicidn de cuentas; v

Los demds que determine la ley, el interés colective, las condiciones territoriales, sociales y econémicas, asi como
la capacidad administrativa y financiera del Gobierno Municipal.

ARTICULO 41.-E| Gobierno Municipal prestara a la comunidad los servicios publicos sefialados, através de las dependencias
creadas para tal fin, en coordinacién y colaboracién que suscriba con el Gobierno del Estado y el Gobiemo de México. Estos

deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general, mismos que precisen, el presente Bando de policia y Gobierno,
y los Reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.
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ARTICULO 42.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos deberdn hacer uso racional y adecuado de
los equipos, mobiliario e instalaciones con |os que se proporcionen estos servicios y comunicar al Gobierne Municipal aquellos
desperfectos que sean de su conocimiento.

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 43.- El Gobierno Municipal prestara el servicio de agua potable y alcantarillado por conducto de la direccién de
servicios publicos municipales, ademds de fomentar su uso racional y adecuado para proteger el ambiente y la salud ptblica.

ARTICULO 44.- Es obligatorio para los propietarios o poseedores de fincas o terrenos, la contratacién de servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con infraestructura para la
prestacion de servicios.

Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatoria para los poseedores de fincas la contratacién de los servicios
de agua potable y alcantarillado. Los derechos que por el servicio de agua potable que causen, se pagaran mensualmente
en funcion del consumo que marque el aparato medidor, o la cucta flla que determine el Ayuntamiento. La omision de los
pagos que se deriven de |a contraprestacidn de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

ARTICULO 45.- El Gobierno Municipal debera implementar en coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal; las politicas,
lineamientos y especificaciones técnicas, asi como la planeacion con vision con futuro, conforme las cuales debera efectuarse
la construccion, ampliacién, rehabilitacién, administracidn, operacién, conservacién, mejoramiento y mantenimiento; del
sistema de abastecimiente de agua potable, alcantarillado y saneamiente en Topia.

ARTICULO 486.- Todos los usuarios del servicio de agua potable, deberdn de cuidar que todas las instalaciones interiores
estén en buenas condiciones de uso, y quienes cuentes con depdsitos o tinacos, deberdn de instalar en estos un flotador que
evite el desperdicio de agua.

ARTICULO 47.- Para las conexiones de agua o drenaje que haya necesidad de romper banguetas o pavimento, se requerira
la autorizacién de la Autoridad Municipal que corresponda, con la condicién de que lo que se afecte, quede en las mismas
condiciones presentaba antes de la afeccién, y cuyos costos se cubriran por cuenta de los solicitantes.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

ARTICULQ 48.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacion y colaboracién de los vecinos, la

construccién, rehabilitacién y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacién pudblica, con los siguientes N

considerandos: \
¥l

I El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y
en todas las dreas de uso comun de los centros de poblacién del municipio;
Il Son usuarios del servicic de alumbrado plblico todos los habitantes del municipio que lo reciben en forma directa “
o indirecta;
1. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho de alumbrado pdblico, se hara al Gobierno Municipal
por conducto del organismo publico que actda como retenedor fiscal;

V. El Gobierno Municipal podré realizar cbras de electrificacion de conformidad con las instancias federales
correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables; y
V. El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacion de prestar el servicio de alumbrado piblico cuando los

habitantes tengan su residencia en colonias no municipalizadas.

SECCION TERCERA

DE LAS VIALIDADES, CALLES, PAVIMENTOS, JARDINES ¥ PARQUES PUBLICOS
ARTICULO 48.- Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Obras Plblicas, disponer de lo
necesario para garantizar, mediante |a planeacién del desarrollo urbano que la Cabecera Municipal de Topia y los centros de
poblacién del municipio cuenten con jardines, parques plblicos y areas verdes de uso comun debidamente equipadas.

ARTICULO 50.- Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienes piiblicos de use comin y los particulares deberan
contribuir para su buen uso y mantenimiento.

ARTICULO 61.- Los propietarics o poseedores de bienes inmuebles ubicades dentro de la mancha urbana de los centros de
poblacién estan obligados a pavimentar las areas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a banquetas. En los
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términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos Federales, Estatales, el Bando y reglamentos aplicables en
la materia.

ARTICULO 52.- Quienes causen destrozos a las vialidades, calles, jardines y parques; o maltrate de cualquier forma los
arboles de omato existentes en tales sitios, seréd sancionado y arrestado por la autoridad municipal, teniende la obligacién de
pagar el dafio causado sin prejuicio de que se le ¢onsigne al ministerio publico por la comisidn del delito que resulte.

ARTICULO 53.- El Gobierno Municipal y vecinos colaborard para determinar nomenclaturas y numeracién de la casa
habitacién de los centros poblacionales, urbanos y rurales del municipio.

SECCION CUARTA
DE LA LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ARTICULO 54.- El Gobierno Municipal atendera los servicios plblicos de limpia, recoleccion y tratamiento de residuos sdlidos,
preporcionandoe las facilidades necesarias para que los particulares participen y colaboren en estas tareas. El aseo de
vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques pulblicos y demas espacios de uso comin, sera
responsabilidad del Gobierno Municipal.

Cuando algln particular, persona fisica o moral, o institucion oficial en forma extraordinaria o esporadica, realice actividades
que provoquen el depésito de residuos en la via pablica, los organizadores deberdn cubrir los gastos que genere esta limpieza
en estos eventos o acciones, efectuando el pago que corresponda, de acuerdo a la Ley de ingresos respectiva;

ARTICULO 55.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que se conserve aseado y
limpio el municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo sdlido en lugares no permitidos por la Direccién
Municipal de Obras Publicas. Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio, la
limpieza de su banqueta y la mitad del drea de la calle frente al mismo.

ARTICULO 56.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccion y tratamiento de residuos sélidos, los usuarios del servicio tienen
la cbligacion de hacer entrega de sus residuocs, ya sea colocandolos frente a sus domicilios al paso del camién recolector en
los dias y horarios que sefiale el Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Servicios Publicos,
separandolos de la siguiente forma:

. Materiales reciclables, tales como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros;

1. Materiales inorganicos;
M. Materiales téxicos, y liquidos altamente contaminantes, tales como aceftes, combustibles, quimicos industriales;
V. Residuos bioldgicos-infecciosos, los cuales deberan estar contenidos en recipientes pertinentes para su resguardo;
V. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios o vegetales.

ARTICULO 57.-El Ayuntamiento expedira las licencias para la instalacion de establos, zahirdas o basureros, previo estudio
de impacto ambiental.

SECCION QUINTA
REGOLEGCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS INDUSTRIALES Y PELIGROSOS

ARTICULO 58.- No podré hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccidn y tratamiento de residuos sélidos para el
acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud
publica y que sean considerados por la legislacién en la materia como residuos peligrosos, toxicos, inflamables, biclégicos-
infecciosos o cualquier otro considerado peligroso.

ARTICULO 59.- Los residuos industriales no peligrosos sélo podran ser recibidos por la Direccién de Servicios Publicos
Municipales.

ARTICULO 60.- La recoleccidn de los residucs biclégicos infeccioses, asi como el material téxico de origen industrial,
inflamable, explosivo, corrosivo y otros considerados peligrosos o altamente contaminantes, podran convenir su recoleccion
con empresas particulares, especializadas en la recoleccion de este tipo de desechos, siempre y cuando la empresa esté
registrada y cumpla con el Ayuntamiento con los derechos que esta actividad implique. En todo caso el Ayuntamiento, previo
dictamen de la Direccidn Municipal de Servicios Pdblicos, autorizara la operacion de este tipo de empresas en el municipio.

El generador de los mismos, en coordinacién con la direccidén de servicios publicos municipales y la direccidn de salud
municipal, se responsabilizardn de su recoleccidn, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares autorizados de
~w(p
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conformidad con la legislacion federal u estatal vigente. En todo caso y para cualguier otro particular, se cumplird con lo
dispuesto por la reglamentacién municipal correspondiente.

SECCION SEXTA
DE LOS PANTEONES
ARTICULO 61.- El Gobiemo Municipal por conducto de la Direccién de Servicios Publicos Municipales, regularé el
funcionamiento, administracion y operacion del servicio plblico de panteones, asi como la autorizacion para aquellos sitios
destinados a la prestacién de este servicio publico, en los casos y forma que deferminen las Leyes y la Reglamentacian
Municipal en la materia.

ARTICULO 62.- Los pantecnes estan obligados a llevar un registro puntual de las inhumaciones, reinhumaciones,
exhumaciones o cremacian de cadéveres o restos que se realicen, El libro de registros debera ser elaborado por duplicado.

Los ejemplares del libro de registros, debidamente completacs deberan tumarse al archive municipal y el ofro permanecer en
la administracion del pantedn.

ARTICULO 63.- El traslado de cadaveres se realizara en los vehiculos especializados para este servicio, a excepcion de los
casos Unicos autorizados por el Ayuntamiento.

Para el transito de un cadéver o de restos aridos humanos por el territorio municipal, se requiere dar aviso al Ayuntamiento y
cubrir los derechos de salubridad correspondientes previstos en la Ley de ingresos del pericdo que corresponda.

ARTICULO 64.- Para la inhumacién, reinhumacién, exhumacién o cremacion de caddveres o restos humanos en panteones
publicos o privados, es necesario presentar el certificado de defuncion oficial por parte de los familiares, expedido por el
Registro Civil del estado. Ademds, se debera cubrir el pago correspondiente a los derechos de inhumacién, reinhumacion,
exhumacion o cremacion de cadaveres o restos humanos, segln sea el caso, previstos en la Ley de Ingresos del periodo que
corresponda.

ARTICULO 65.- La inhumacién y cremacion de cadaveres no serd antes de las 24 horas, ni antes de las 36 horas después
del fallecimiento, salvo casos especiales autorizados por la autoridad competente.

Al efectuarse la inhumacién, el cadéver deberd estar colocado en una caja moruoria cerrada. Para la reinhumacion y
exhumacion y tode lo no previsto en este Bando, se regulard en términos y bajo las modalidades que precisen los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables.

SECCION SEPTIMA

DE LOS RASTROS
ARTICULO 66.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Servicios Publicos Municipales, regulara y vigilara la
adecuada prestacion del servicio plblico de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carne se
destinara al consumo humane.

El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales autorizados, de conformidad con
las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales aplicables.

ARTICULO 87.- El sacrificio de ganado que se efectle fuera de los lugares efectuados para ello, sin contar con el permiso
comespondiente, serd considerada como matanza clandestina y la carne serd decomisada, haciéndose acreedor la persona
0 personas responsables a una sancién administrativa de acuerdo a su gravedad. La came decomisada sera destinada a la
beneficencia pablica del municipio, previa verificacion e inspeccion sanitaria.

ARTICULO 68.- Lo no previsto en el preserte Bando se debera ajustar a los términos y modalidades que precisan los
ordenamientos federales, estatales y el reglamento municipal aplicable en la materia.

SECCION OCTAVA
DEL COMERCIO Y MERCADOS
ARTICULO 89.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Servicios Publicos Municipales, regulard y emitira las
autorizaciones para la prestacién del servicio de mercados publicos, de conformidad con las disposiciones legales de la
materia y que comprenden el establecimiento, operacién y conservacion de los lugares e instalaciones, donde se llevan a
cabo actividades econdmicas para la distribucion y comercializacién de bienes y servicios, incluyendo los mﬁrﬁaﬁ;s
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temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en romerias y demés actividades similares cuya duracion
sea continua o por intervalos.

ARTICULO 70.- El Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar la ubicacién o retiro de los comerciantes o
prestadores de servicio de los mercados, cuando asi lo reguicra el interés colectivo.

ARTICULO 71.- El Ayuntamiento podra a través de la Direccién de Salud Municipal, realizar visitas de inspeccion y

verificacion, con el objeto de comprobar si los establecimientos @ que se refiere el articulo anterior, cumplen con la
normatividad sanitaria correspondiente.

SECCION NOVENA
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 72.- El Gobierno Municipal por condueto de la Direccién Municipal de Desarrollo Social y la Comisién respectiva,
participaran en la conservacion, proteccion, restauracién y mejoramiento del medio ambiente en el territorio del municipio,
para preservar |a calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le otorguen los convenios y
acuerdos respectivos, asi como las leyes y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 73.- El Gobierno Municipal fomentara el desarrollo sustentable en el municipio, entendido este como un proceso
de mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad de vida de las personas, fundado en medidas apropiadas de conservacion
y proteccién al medio ambiente, que permita satisfacer las necesidades de la generacion actual, sin sacrificar la capacidad de
las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades, conforme a las facultades que otorguen los convenios y
acuerdes respectivos; asi como las Leyes y Reglamentos commespondientes.

ARTICULO 74.- En casos de deterioro grabe del equilibrio ecolégico, el Gobierno Municipal impondra las medidas de
seguridad y sanciones que establecen las Leyes y los ordenamientos aplicables.

SECCION DECIMA
DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
ARTICULO 75.- La prestacién de los servicios publicos de seguridad publica, dentro del territoric del municipio, corresponde
al Gobierno Municipal por conducto de la direceién Municipal de Seguridad Publica.

ARTICULO 76.- El servicio de seguridad publica consiste en garantizar y preservar la tranquilidad y el orden piblico,
previniendo las infracciones y delitos y protegiendo la vida, la integridad fisica y la propiedad de las personas. Ademas de
prevenir la comisidn de los delitos y procurar la tranquilidad y el orden plblico, observando y haciendo cumplir el presente
Bando de Policia y Gobierno y los reglamentes municipales.

Par lo tanto, el personal policial, tendra la obligacién ineludible de conocer las disposiciones del presente. La Corporacion
policial estara integrada en su mando superior por un Director de Seguridad Publica.

Ninguno de sus miembros podra:

l. Exigir o recibir a titulo de gratificacién o dadiva, cantidad alguna de dinero por servicios prestados;
. Librar érdenes de aprehension de propia autoridad, ni practicar cateos y visitas domiciliarias sin mando de la
autoridad competente.

ARTICULO 77.- El servicio de seguridad pUblica tiene como objetivo asegurar el pleno goce de las garantias individuales y
sociales, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania, para preservar la paz, tranquilidad y el orden
publice; asi mismo para prevenir la comision de infracciones, delites y la violacion a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter federal, estatal y municipal en el ambito de su competencia,

ARTICULO 78.- En el municipio de Topia funcionara como cuerpo preventivo de policia denominado Pelicia Municipal, el cual
tendra bajo su cargo la seguridad plblica de los habitantes del municipio, cuyo mando de armas comresponde al ejecutivo del
estado, y dependera en tedo lo administrativo directa y exclusivamente del municipio de Topia, pudiendo celebrar convenios
de operacion tactica y administrativa con otros érdenes de gobierno.

ARTICULO 78.- Cuando la Policla Municipal tenga conocimiento de la comisién de algin delito deberd comunicarlo
inmediatamente a la Fiscalia del Estado, y el Poder Judicial del Estado, obedeciendo s6lo mandatos legitimos en la
investigacion, persecucién, detencién o aprensién de presuntos delincuentes dentro de la demarcacién municipal.

ARTICULO 80.- El Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, podra suscribir convenios de colaboracidn y
coordinacion con el gobierno estatal y con otros municipios para establecer estrategias conjuntas en materia policial, asi como
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para aspectos de capacitacién, evaluacion y certificacion del personal; en el marco del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica.

ARTICULO 81.- Los elementos de seguridad publica en el municipio deberdn observar en su actuacién los siguientes
principios rectores: Honestidad, lealtad, legalidad, probidad, compromiso con la sociedad, transparencia y eficacia en el
desempefio de sus funciones.

Por lo tanto y con & periodicidad que establezcan las disposiciones aplicables o las necesidades del servicio, deberan
someterse a los exdmenes de conocimiento, antidoping, psicométrico, control de confianza y los deméas que determine la
legislacion federal aplicable, y demas reglamentcs que regulan la funcién de los agentes policiacos municipales, siempre en
estricto apego a los derechos humanos.

ARTICULO 82.- Con el fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacién de la paz social, el
Ayuntamiento observara las siguientes obligaciones:

I Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan Municipal de Desarrollo;

1. Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacién en la busqueda de soluciones a la
problemdtica de seguridad plblica, mediante la integracién de los consejos ciudadanos que sean necesarios en
cada localidad;

I, En el municipio, las funcicnes de los elementos de seguridad, estardn a cargo del Ayuntamiento, a través de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, correspondiendo el mando de armas a la Secretaria del Ayuntamiento y
al Presidente Municipal;

\"8 Promaover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacion en la busqueda de soluciones a la
problematica de seguridad publica;

V. Coordinarse con las autoridades de los otros niveles de gobierno, asi como con otros Ayuntamientos, para la eficaz
prestacion del servicio de seguridad publica; y

VI Propugnar por la profesionalizacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica.

ARTICULO 83.- La Policia Municipal funcionara de acuerdo con lo establecido en las leyes y reglamentos aplicables y en
ningln momento el personal podra bajo ningun concepto:
|.  Decretar la libertad de los detenidos gue estén pendientes de calificacion;
Il Exigir o recibir algun tipo de beneficio, gratificacion, objeto o recurso econdmico por los servicios prestados;
IIl. Librar érdenes de aprensién por propia autoridad, o practicar cateos y visitas domiciliarias sin mandato judicial de
autoridad competente;
IV. Ordenar que sean prestados servicies de la policia fuera del municipio, e invadir la jurisdiccién que conforme a las
leyes compete a otra autoridad.

ARTICULO 84.- Los elementos de Seguridad podran aprehender sin previa orden judicial a toda persona que sea sorprendida
en flagrante delito, dando parte inmediata al Director de Seguridad, a quien en base y con fundamento legal turnars el caso
a la autoridad competente o bien segun la falta administrativa, aplicara la sancidn correspondiente.

ARTICULO 85 La policia Municipal actuard como auxiliar del Ministerio Pablico, de la policia Estatal y el Poder Judicial del
Estado, obedeciendo sélo mandatos legitimos en la investigacién, persecucién, detencién o aprehension de delincuentes.

ARTICULO 86.-E| Director, Subdirector, Comandantes de Policia; seran nombrados de conformidad al convenio de operacion
de Mando Unico que el Ayuntamiento establezca con la Secretaria de Seguridad Pblica del Estado, y/o la Guardia Nacional;

Entodo lo concerniente a la seguridad publica del municipio, esta dependencia se sujetara a las Leyes federales, estatales y
reglamentes municipales aplicables;

ARTICULO 87.- El servicio de trdnsito consiste en regular la circulacién de peatones y vehiculos en las vias plblicas de
jurisdiccion municipal, en el territerio del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via publica, gue se brindara
con apego a los reglamentos municipales, a las leyes aplicables y demés ordenamientos relativos, asi como los acuerdos y
recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, especificaciones y simbologia para la sefalizacion.

Para el cumplimiento de lo anterior, la autoridad de fransito aplicara lo establecido en el reglamento municipal correspondiente
y demas ordenamientos aplicables sobre la materia para garantizar el pago de la infraccién.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LA PROTECGCION CIVIL
ARTICULO 88.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Proteccion Civil, brindar
seguridad a los habitantes del municipio, garantizado la integridad, la salud y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion
y atencién de desastres en el territorio del municipio, mediante las siguientes facultades y obligaciones: (- W\ V@j
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I Es facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia, inspeccion y verificacién en materia
de proteccién civil y revisar los proyectos de ampliacion, remodelacién y construccién de edificaciones e
instalaciones en el municipio, emitiendo los dictamenes correspondientes, asi como las sanciones que se hagan
necesarias en su caso;

1. Escbligacién de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccion civil ante situaciones de desastre
0 emergencia;

. Teda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en materia de
proteccion civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre;

. La Direccién Municipal de Proteccion Civil regulard v vigilara la adecuada y permanente promocién de una cultura
ciudadana de proteccién civil;
V. Como lo establece toda la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las instituciones y empresas

de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas de proteccion civil que
elaboren y ejecLten programas especificos de trabajo.

ARTICULO 89.- Los cuerpos de emergencia podran acceder a cualquier predic, inmueble, establecimiento comercial,
industrial o de servicios, en caso de siniestro, gue ponga en peligro la integridad fisica y patrimonial de los ocupantes, asi
como en el entorno, a fin de mitigar los efectos ocasionados por los fenémenos perturbadores.

Podran auxiliar a la poblacién en la prestacion de primeros auxilios y traslados en casos de emergencia, coadyuvando con
las instituciones del sector salud, pudiendo solicitar la colaboracién de elementos de seguridad publica en eventos de
emergencia, desastre o siniestro, a efectos de salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del municipio y quienes
transiten por él,

ARTICULO 90.- La Direccién Municipal de Proteccién Civil, conocerd y llevara un registro de los sitios publicos y privados
destinados a la fabricacién, almacenaje, transporte, comercializacién, confinamiento, decomiso y destruccian de materiales
peligrosos; asl como de residuos peligrosos desechos bioldgicos, infacciosos, infectocontagiosos y radioactivas que puedan
poner en peligro la integridad de la poblacion.

ARTICULO 91.- En términos de la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las instituciones y empresas
de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas de proteccién civil que elaboren
y ejecuten programas especificos de trabajo con la asesoria de la Direccion Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 92.- Es obligacidn de los habitantes del municipio el colaborar en las tareas de proteccién civil, ante situaciones
de desastre o emergencias. Teda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes
en materia de proteccién civil, todo hecho que cause o pueda causar situaciones de riesgo, emergencia o desastre. La
Direceién Municipal de Proteccion Civil regulara y vigilara la adecuada y permanente promacion de una cultura ciudadana de
proteccién civil.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA EDUCAGIQN, EL ARTE, LA CULTURA Y EL DEPORTE
ARTICULO 93- El Gobierno Municipal implementara en concurrencia con los sectores publico, privade y social, acciones que
permitan la promocion y difusion de la cultura, el deporte y la recreacién, cuyo abjeto sea la formacién integral de los
ciudadanos y mejorar su salud fisica y mental.

ARTICULO 94.- De conformidad con las atribuciones en materia de educacién, confieren al municipio las disposiciones
legales federales, estatales y municipales que el Gobierno Municipal podréd promover y prestar servicios educatives de
cualquier nivel o modalidad, que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades del ser humano,
fomentando el humanismo, la solidaridad nacicnal y el amer a la patria.

ARTICULO 85.- El Gobiema Municipal fomentara la educacion civica, dando a conocer nuestro pasado, rindiendo homenaje
ala memoria de nuestros héroes nacionales y simbolos patrios, fortaleciende la identidad de la poblacion. Ademas, tendra la
tarea de contribuir al mejoramiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, para la convivencia arménica de los
ciudadanos, comunidades, organizaciones politicas, civiles y el Gobierno Municipal.

Asi mismo, impulsara un cambio cultural hacia el conocimiento y observancia del sistema normative que nos rige,
particularmente del ejercicio responsable de los derechos y obligaciones de la poblacién, como una condicién social para el
desarrolle de una convivencia mas justa y ordenada.

ARTICULO 96.- EI Ayuntamiento gestionard la creacion de nuevas bibliotecas publicas municipales, estableciendo vinculos
con las instituciones educativas del municipio, tanto oficiales como particulares, para la celebracion de convenios de

colaboracion relativos a la prestacidén de servicio social y practicas profesionales dentro de la Administracion Pdblica ?

Municipal. c
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ARTICULO 97.- El Gobierno Municipal a través de la Direccién Municipal de Cultura y Deporte, en conjunto con la Direccidn
de Obras Publicas Municipales, creard, conservara y rehabilitard la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a
cabo actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno e integral de los
habitantes del municipio, siempre y cuando se cuente con los recursos econdmicos y programacién correspondiente, Asi
mismo, se establecera unvinculo con las dependencias de los tres niveles de gobiemo para gestionar recursos y apoyos que
los gebiernos generen en beneficio de la infraestructura escolar.

ARTICULO 88.- El Gobiemo Municipal implementara en concurrencia con los sectores publico, privado y social, acciones que
permitan la difusion de la cultura, el deporte y la recreacion; cuyo objetivo sea la formacién integral de los ciudadanos y
mejorar su salud fisica y mental.

El Gobierne Municipal a través de la Direccion Municipal de Cultura y Deporte promovera el uso de los espacios necesarios
para llevar a cabo actividades culturales, deportivas y recreativas, con el fin de contribuir al desarrollo pleno de los habitantes
del municipio.

ARTICULO 99.- El Municipio participara en la creacién, difusién y promocién de las diversas manifestaciones artisticas y
culturales. Fomentando el desarrollo integral de la comunidad y perseverando su identidad, valores, tradiciones y costumbres.
Este servicio se prestara en coordinacién con los sectores publico, social y privado del municipio.

ARTICULO 100.- EI Municipio llevara a cabo programas para la préictica del deporte, el ejercicio y |la recreacién, con el fin de
mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinacién con los sectores plblico, privado y social de la
municipalidad.

ARTICULO 101.- El Gobierno Municipal administrara las unidades deportivas municipales, con el objeto de facilitar el acceso
y uso de las mismas a las ligas, clubes, equipos y deportistas en lo individual; por lo que contara con la facultad de nombrar
a los administradores de las unidades deportivas municipales.

ARTICULO 102.- Queda prohibida la venta de alimentos que no retinen las éptimas condiciones para aportar al organismo
humano les nutrientes necesarios para su buen funcionamiento, al interior de las unidades deportivas municipales, de acuerdo
con los lineamientos que sefalen las normas y acuerdos orientados a promover una cultura alimenticia sana.

ARTICULO 103.- El Ayuntamiento, estara obligado a levantar los censos de los menores de edad escolar, asi como de los
adultos analfabetas que existen dentro de su jurisdiccin.

ARTICULO 104.- Los nifios menores de 14 afios de edad, no podrén ser contratados para realizar ningln trabajo alguno, los
mayares de 14 y menores de 16, que no hayan terminado su educacion basica obligatoria, tampoco podran ser contratados
en ningln trabajo, salvo que no existiese incompatibilidad entre ambos.

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA ESTADISTICA
ARTICULO 105.- Los habitantes y vecinos de este municipio, tendrén la obligacién de proporcionar veraz y oportunamente
los datos estadisticos que les sean solicitados para actualizar los censos, estos conforme a lo establecido en la Ley del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informacién (INEGI).

ARTICULO 106.- Las autoridades municipales dentro de la jurisdiccion y conforme a los recursos humanos, técnicos y
econdmicos, con los que se cuente, prestaran su apoyo para obtener los fines que indica este capitulo.

ordenamientos legales en la materia, ademas de los que sefiala este Bando, y las demas disposiciones juridicas aplicables;

ARTICULO 108.- El Ayuntamiento tiene la obligacién de recolectar los animales domésticos en la via publica que signifiquen
un riesgo para la comunidad, por lo que establecera las medidas necesarias para controlar la fauna doméstica callejera, por
lo que dictara las politicas de salubridad gue le competan, de acuerdo con los convenios y ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 109.- El Gobiemno Municipal tiene como finalidad preservar la salud y bienestar comiin de la sociedad, por lo que
regulara la prostitucion, que se cumplan las normas de salubridad al respecto, y buscar el control de todo aquello que esté

relacionado con esta actividad. — ‘\\QQ
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SECCION DECIMA CUARTA
DE LA SALUD PUBLICA
ARTICULO 107.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Salud Municipal, coadyuvarad en la prestacion del
servicio de salud publica, con base en las politicas de salubridad general que le competan, de acuerdo con los convenios y
L
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TITULO CUARTO
DE LA PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS VULNERABLES
CAPITULO |
DE LA PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS
ARTICULO 110.- En el municipio de Topia, el respeto a los Derechos Humanos consagrados en la Constitucién politica de
los Estados Unidos Mexicanos es un principio rector de acciones y programas, mismos que seran consagrados por la
Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento.

ARTICULO 111.- El Presidente Municipal tendra el caracter de enlace institucional con la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, y actuard como vinculo para fomentar e impulsar la cultura de los derechos humanos en el municipio, y dar
cumplimiento a lo establecido en la reglamentacion aplicable.

ARTICULO 112.- La Comisién es la encargada de promover en beneficio de los ciudadanos, el respeto y la proteccion a los
derechos humanes por parte de los servidores plblicos del Ayuntamiento.

ARTICULC 113.- El Presidente Municipal en conjunto con el presidente de la Comisidn, coordinard las acciones con la
Caomision Estatal de Derechos Humanos, especificamente con el visitador que corresponda al municipio.

CAPITULOII
DE LA PROTECCION A GRUPOS VULNERABLES
ARTICULO 114.- La familia es la célula basica de la sociedad, por lo que |as autoridades municipales tomaran las medidas
necesarias para el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de los grupos familiares existentes en el territorio
municipal, promoviendo la preservacién de la unidad familiar, proporcionando servicios asistenciales para ese propdsito.

ARTICULO 115.- Son sujetos de recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente: La infancia, la familia, los
adultos mayores y las personas con discapacidad.

ARTICULO 116.- La proteccion de las nifias y nifios tiene por objeto el asegurarles un desarrollo plens e integral, lo que
implica la oportunidad de formarse fisica, emocional, mental, social y moralmente en condiciones de igualdad.

ARTICULO 117.- Son principios rectores de los derechos de nifias y nifios:

I El interés superior de la infancia;
Il La no discriminacién por ninguna razén o circunstancia;
Il La igualdad sin distincién de edad, raza, religion, sexo, idioma o lengua, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen étnico, nacional, social, posicion econdmica, discapacidad, circunstancias de nacimiento o de cualquier otra
condicion suya o de sus ascendentes, tutores o representantes legales;

V. Vivir en familia como espacio primordial de desarrollo;

V. Tener una vida libre de viclencia;

VI, La corresponsabilidad de los miembros de la familia, del municipio y la sociedad; y
Wil La tutela plena e igualitaria de los derechos y de las garantias institucionales.

ARTICULO 118.- El Ayuntamiento implementara los mecanismos necesarios para garantizar una cultura de proteccion de los
derechos de la infancia, basada en el contenido de la Convencién sobre los Derechos del nifio.

ARTICULO 119.- Corresponde al Ayuntamiento, en el ambito de sus atribucicnes, asegurar a nifias y nifios la proteccion, el
ejercicio de sus derechos y la toma de las medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y deberes
de sus padres y demas ascendientes, tutores, custodios u ofras personas que sean responsables de los mismos.

De igual manera y sin perjuicio de lo anterior, es deber y obligacién de la comunidad a la que pertenecen, v en general de
todos los integrantes de la sociedad, el respeto y el auxilio a las nifias y nifics en el ejercicic de sus derechos.

ARTICULO 120.- EI Ayuntamiento, en el ambito de su competencia promovera lo necesario para adoptar medidas de
proteccion especial para quienes vivan en condiciones precarias, e incorporarlos a los servicios y programas de asistencia
social.

ARTICULO 121.- Para efectos de garantizar y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; el Ayuntamiento en
el ambito de sus atribuciones, promovera las acciones conducentes para proporcionar asistencia apropiada a madres, padres,
tutores o personas responsables para el desamollo de sus facultades, & ™Y
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ARTICULO 122.- Son obligaciones de las madres, padres y toda persona que tenga a su cuidado nifias y nifios habitantes
del municipio de Topia:

I Proporcionaries una vida digna y proporcionarles la satisfaccién de la alimentacidn, asi como el pleno y arménico
desarrollo de su personalidad, en el seno de la familia, escuela, sociedad e instituciones;

1. La alimentacion comprende esencialmente la satisfaccion de las necesidades de comida, habitacion, educacidon,
vestido, recreacion y asistencia en caso de enfermedad,;

Il Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresién, abuso y explotacién. Lo anterior implica que
quienes ejercen la patria potestad o custodia de nifias y nifies, ne podran, al ejercerla, atentar contra su integridad
fisica o mental, ni actuar en menoscabo de su desarrollo. En todo caso se proveerdn los procedimientos y la
asistencia juridica necesaria para asegurar que ascendientes, padres, tutores y responsables de nifas, nifios y
adolescentes cumplan con su deber de proporcionar alimentos;

. Mantener actualizada la cartilla de vacunacién de sus hijos, yfo menores que legalmente se encuentren bajo su
custodia o tutela;
V. Proporcionar alimentos sanos y nutritivos para el sano desarrollo de sus hijos;
Vi Inculcar a sus hijos el respeto y amor a los simbolos patrios;
Vil Inculcar a los hijos la moral y las buenas costumbres;
Vil Coadyuvar con el Ayuntamiento en los programas que propicien el respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio
pleno de sus derechos;
IX. Hacer que sus hijos o pupilos acudan a escuelas publicas o privadas, para obtener a lo menos la educacion basica;
X, Tramitar y obtener su Calve Unica de Registro Nacional; y
XI. Todas las demds que establezca el presente Bando y ofros ordenamientos.

ARTICULO 123.- El Gobierne Municipal brindara en la medida de las posibilidades, propias de la orografia de las poblaciones,
adecuaciones en la via publica, facilidades y adecuaciones en la via publica para favorecer el transito de las personas con
discapacidad; ademds de promover e impulsar su integracion social y econdmica en igualdad de circunstancias, coadyuvando
como enlace en los proyectos que se presenten y requieran de gestionar apoyo ante los diversos organismos publicos y 4 —
privados, de asistencia social.

ARTICULO 124.- Para garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad, el Ayuntamiento tomard medidas para la
identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras de acceso, y se aplicaran a los edificios vy las vias plblicas, el transporte
y otras instalaciones exteriores e interiores; como escuelas, viviendas, instalaciones médicas, lugares de trabajo, asi como
en los servicios de informacién, comunicaciones vy de todo tipe, incluidos los servicios electrénicos y de emergencia, enla
medida que permitan las condiciones topogréficas del municipio y la disponibilidad presupuestal del Ayuntamiente. En todo
caso se privilegia la realizacion de estas medidas en obra publica.

a lo establecido en la Ley Estatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad; para lo que la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, se coordinara con la autoridad estatal competente, para implementar un sistema de verificacion
semestral, con el fin de verificar la continuidad de |la discapacidad que sirvié de fundamento para lograr la obtencién de las
placas de circulacién para vehiculos de personas que tengan algln tipo de discapacidad.

ARTICULO 126.- EIl Gobierno Municipal implementara estrategias en favor de la igualdad de las mujeres, con base en las
recomendaciones, tratados, acuerdos y convenios, tanto nacionales como internacionales, para generar mejores condiciones
y garantizar la equidad de género en sus programas y acciones, con la finalidad de asegurar la integracion de la mujer a la
vida ciudadana del municipio.

- q“"--._
ARTICULO 125.- En la via publica se destinaran lugares preferentes para vehiculos con placas con discapacidad, conforme g\
bVl
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Las autcridades municipales en el ambito de su competencia promoveran el respeto a los derechos de la mujer. g

ARTICULO 127.- El Gobiemo Municipal promovera politicas orientadas a la proteccion de los derechos e igualdad de
condiciones de las personas adultas mayores, para propiciarles en los diferentes ambitos de injerencia municipal, una mejor
calidad de vida y garantizar su plena integracién al desarrollo social, politico, cultural y econémico del municipio.

TITULO QUINTO
DEL DESARROLLO SOCIAL -

CAPITULO I

DEL DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 128.- El gobierno Municipal por conducto de la Direccidén Municipal de Desarrollo Sccial promovera el desarrollo
social en concurrencia con los sectores plblico, privado y social del municipio. &=
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ARTICULO 129.- El Gobierno Municipal sera promotor del desarrollo social, entendiéndose este, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral, de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades productivas y la
atencion de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la poblacién.

En materia de Desarrollo Sccial se observaran lo siguientes criterios;

I Los habitantes del municipio podran participar con sus propuestas de acciones, demanda de obra y servicios
bdsicos en forma individual o colectiva o a través de representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole,
con el objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar comiin y el desarrollo social integral;

. El Gobierno Municipal convocara por medio de la Direccion Municipal de Desarrollo Social a la organizacién social
de las comunidades susceptibles de recibir beneficios en materia de obra piblica y servicios basicos, las cuales se
sujetaran a las disposiciones, mecanismos y plazo que determinen el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién para
el Desarrollo Municipal de Topia, con el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo, y de conformidad
con la legislacién correspondiente y de acuerdo a los estipulado en los convenios de concentracién social que
celebre el Gobierno Municipal con los beneficiarios de las comunidades;

. El Gobierno Municipal convocara por medio de la Direcciéon de Desarrollo Social a las comunidades susceptibles
de recibir beneficics en materia de obra publica y servicios basicos, las cuales se sujetaran a las disposiciones,
plazos y mecanismos que determine el Ayuntamiento y el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Topia, de conformidad con la legislacién comespondiente.

CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA SOCIAL
ARTICULO 130.- El Gobierne Municipal proporcionara los servicios de asistencia social entre la poblacién en concurrencia
con los sectores pUblico, privado y social del municipio. La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales
mds vulnerables de la sociedad, a través de un conjunto de acciones pricrizadas que tienden a mejorar sus condiciones de
vida y bienestar, asi como a proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando
su incorporacién a una vida plena y productiva.

ARTICULO 131.- El Gobierno Municipal coordinara e implementara con la participacién ciudadana, la aplicacion de programas
y estrategias encaminadas a mejorar e incrementar la calidad de vida de los habitantes, atendiendo las necesidades mas
urgentes de los grupos vulnerables en los que se incluyan de manera enunciativa, més no limitativa a las personas con
discapacidad, madres, adultos mayores, nifios, indigenas, pueblos y comunidades.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Topia serd el organismo operador de la asistencia social
¥ sus programas en el municipic.

ARTICULO 132.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Topia establecera los mecanismos
tendientes a garantizar que las personas pertenecientes a los grupos sociales sefialados en el articulo anterior, reciban un
trato digno por parte de las autoridades municipales, ateniendo de inmediate aquellos actos que tengan como fin
discriminarlos, o atenten contra su integridad o contra la igualdad de sus derechos argumentando cuestiones raciales,
religiosas, de orientacién sexual o por razén de género.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Topia operara el albergue municipal para atender a la
pablacién en condicién de vulnerabilidad o por causa de orden natural, procurando que en ellos se brinde atencion de calidad
humana.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION A LA JUVENTUD, LAS MUJERES Y LAS PERSONAS EN DESVENTAJA SOCIAL

ARTICULO 133.- E| Ayuntamiento, a través de sus dependencias implementaran programas y acciones de atencién a la
juventud, misma que tendré a su cargo la promecién y fomento de las actividades integrales en beneficio de este nicleo
social. Dichas acciones se regirdn mediante los siguientes valores y principios:

. Respeto: Joven visto como aliado y sujeto de derecho;

. Inclusién: Reconocer e integrar la diversidad de jévenes;

*»  Transversalidad: Garantizar que la perspectiva de juventud esté inmersa en el Gobierno;

»  Transparencia: Honestidad en el ejercicio de los recursos publicos y rendicion de cuentas;

. Compremiso: Lealtad y trabajo en equipo para generar credibilidad y empoderamiento de las y los jGvenes.

ARTICULO 134.- El Gobierno Municipal, por conducto del Instituto Municipal de la Mujer promovera y fomentard acciol
con perspectiva de género, para fortalecer la integracién plena de la mujer, en la vida cotidiana del municipie. G I'V\
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ARTICULO 135.- El Gobierno Municipal facilitara todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via publica para favorecer el
libre trdnsito de las personas en desventaja social para gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y privados de
asistencia social.

CAPITULO IV
DE LA MENDICIDAD Y LA VAGANCIA

ARTICULO 136.- La autoridad municipal, por conducto de las dependencias municipales responsables de la asistencia y el
desarrollo social, en colaboracion y coordinacisn con otras dependencias oficiales o de beneficencia, implementara acciones
y medidas que coadyuven a emadicar del municipio la mendicidad y la vagancia, mediante la implementacion de programas
de fomento econémico y preductivo, asi como del desarrollo v la asistencia social.

ARTICULO 137.- Serpa obligacién del Ayuntamiento, por conducto de las dreas correspondientes, canalizar ante las
auteridades competentes a los menores de edad o discapacitades, gue practiquen la mendicidad o gue, a cambio de una
dadiva, realicen actividades que pongan en riesgo su integridad fisica o |a de terceros.

TiTULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, DE LAS SANCIONES Y DE LAS VISITAS DE INSPECCION
CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES
ARTICULO 138.- Las infracciones al presente Bando seran sancionadas cuando se manifiestan en:

. Lugares publicos de uso comun o de libre trdnsito, como plazas, calles, avenidas, vias terrestres de
comunicaciones, paseos, jardines, pargues, panteones, dreas verdes y caminos vecinales de zonas rurales;
1. Inmuebles de acceso general, como de centros de culto religioso, de espectéculos, deportivos, de diversiones, de
recreo, de comercio o de servicios;
. Medios destinados al transporte plblico, independientemente del régimen juridico al que se encuentres sujetos;

A Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de recreo o de esparcimiento, que se
encuentren sujetas al régimen de propiedad; y
V. Cualquier otro lugar en el que se realicen actos que perturben, ponga en peligro o alteren la paz, la tranquilidad

social y familiar.

ARTICULO 139.- Son infracciones que ameritan la presentacion inmediata de los presuntos infractores ante el Ministerio
Publico, en caso de la flagrancia, las siguientes.

Las que afectan al patrimonio publico o privado.

. Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comun de los servicios publicos municipales, e instalaciones
destinadas a la prestacién de los mismos;
1. Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la forestacion y reforestacion de
dreas verdes, parques, paseos y jardines;
1. Arrancar o maltratar los drboles, plantas de césped, de los jardines, calzadas, paseos u ofros sitios publicos, o
removerlos sin permiso de la autoridad;

V. Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via pulblica, lugares de uso comin,
edificaciones plblicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona gue pueda otorgarlo conforme a la ley o
de la autoridad municipal;

V. Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas, parques, plazas, calles o
cualquier bien plblico, sin el permiso de la autoridad,

Vi, Barrar, rayar, danar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que identifiguen al inmueble, las

vialidades o caminos, o bien, los nimeros, letras o leyendas de la nomenclatura de la ciudad y las demds
sefializaciones oficiales;

VIl Quitar o apropiarse de pequefios accesocrios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente vehiculos o artefactos
ajenos;
Viil. Introducir vehiculos © animales por terrenos ajenos que se encuentren sembrados, tengan plantios o que se
encuentren preparados para la siembra;
IX. Ocasionar dafios a las bardas, tapias o cercos ajenos, o hacer uso de estos sin la autorizacidn del propietario o
poseedor;
X, Ensuciar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducts o tuberia, con cualquier materia,

sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegar a afectar la salud; = l\fl

Fiel
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Xl Causar lesiones o muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique; y
pAIN Las demas de indoles similar a las enumeradas anteriormente.

Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

. Arrojar o abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones o vialidades, animales
muertos o enfermos, desechos, escombro o cualguier otro objeto gue altere la salud, el ambiente o la fisonomia del
lugar;

Il Arrojar en la via publica deseches, sustancias o materiales téxicos, venencsos, o bioldgicos-infecciosos, nocives
para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso;

il Arrojar o permitir gue corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via pablica, rios, arroyos o depdsites de

agua;
V. Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los suelos contraviniendo a las normas
comespondientes.
V. Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud pablica, que cause molestias o incomodidades
a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra materia;
Vi, Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en bebidas o alimentos los prepare o
distribuya para el consumo de otros;
VI Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos o cualquier otro material que expida mal olor, sin el
permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de seguridad,;
VIl Transportar cadaveres, 6rganos o restos humanos sin el permiso de la autoridad correspondiente;
IX. Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles, hospederias, bafios publicos,
peluquerias o algun otro establecimiento similar;
X. Cuando |la persona gue se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda propagar alguna de las

enfermedades por transmision sexual a que se refieren las Leyes y Reglamentos aplicables, carezca o se niegue a
presentar los documentos de control que determine la autoridad sanitaria comrespondiente, y
X1 Las demas de indoles similar a las enumeradas anteriormente.

Las demas que afecten la paz y la tranquilidad publica:
I Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos finebres, con vehiculos, animales u otro medio,
1. Obstruir o impedir el transito vehicular por cualquier medio, en las calles o avenidas, sin causa justificada;
1. Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de |as calles, pargues, jardines, plazas plblicas, areas verdes y
demds sitios similares;

V. Detonar o vender cohetes, otros fuegos artificiales sin el permiso de la autoridad municipal o fuera de los lugares y
horarios permitidos;
V. Transportar, manejar o utilizar en lugares pilblicos o privados, combustibles o sustancias peligrosas, sin el
cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y atencion debidas; '
V. Causar molestias a las personas en lugares publices o privados por grupos o pandillas;

VIl Preducir ruide al conducir vehiculos o motocicletas sin escape abierto o aparatos especiales, siempre y cuando
esto cause molestias a las personas;

VIIL Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma, siempre y cuando ponga en riesgo la
seguridad de los individuos;

IX. El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, didbolos, dardos peligrosos o
cualquier otra arma que vaya en contra de la seguridad del individuo;

X. Usar mecanismos como rifles de municién, resorteras o cualquier otro medio para arrojar proyectiles de cualquier
tipo que puedan causar dafio en las propiedades publicas o privadas;

XI. Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, rendir fuego, o provocar alarma infundada en cualquier reunién, evento
o espectaculo publico o privado que pueda generar panico o molestias a los asistentes;

XIl. Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados exclusivamente para personas
adultas;

Xl Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar la informacion falsa o impedir cualquier servicio de emergencia o
asistencial, sean pulblicos o privados, u obstaculizar el funcionamiento de las lineas telefénicas destinadas a los
mismaos;

XV, Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen molestias a las personas;

xV. Causar escandalos o molestias a las personas, vecindarios y poblacién en general por medio de palabras, actos o
signos obscencs,;

XVI. Treparse a las bardas o cercos para espiar a |os interiores de los domicilios, o faltar el respeto a sus moradores; o
espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa;

XVl Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algun evento sin tener derecho a ello;
KV Irrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringide, sin la autorizacion comrespondiente;
XIX. Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via plblica, o en cualquier lugar publico o privado;
KX. Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares publices o privados, sin la autorizacion correspondiente;

¢p
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KX, Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas alcohdlicas,

estupefacientes o psicotrépicos para su consumo;

AN, Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica de cualguier vicio o
favorezcan la prostitucion;

XX, Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo influencias de sustancias toxicas;

XXV, Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas en la via plblica, edificios desocupados o interiores de vehiculos
estacionados o en circulacion;

KXW, Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad, causando molestias o

dafios al propietaric o posesiones de los bienes inmuebles, que por condicicnes de abandono, propicien su
utilizacién causande molestias, dafios o fomenten un ambiente de inseguridad;

e AR Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos, personas discapacitadas, o
cualquier adulte con los que guarde un vinculo familiar, por consanguinidad, afinidad, o afectivo;
HHVILL Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualguier otra sustancia toxica, en centros escolares,
oficinas y recintos publicos, centro de recreacidn y esparcimiento o cualquier ofro lugar publico similar;
KAV, Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de mas personas, lucrando mediante predicciones,

adivinaciones o juegos de azar, valiéendose para ello de cualquier medio o con la promesa de obtener algo, previa
manifestacion de parte;

KXIX. Realizar reuniones en Iotes baldios o en construcciones en desusos, las personas que no tengan derecho alguno
sobre los mismos;

XX, Impedir u obstaculizar la realizacion de una obra de servicio social o beneficio colectivos, sin causa justificada; o
utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en operacion;

KHXI, Realizar fogatas en dreas o vas publicas, lotes baldios o en construcciones en desuso, o en predios particulares
ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengas por objeto la preparacion de alimentos para consumo
familiar;

KAXIIL Quemar basura, neumndticos o cualquier otro residuo solido municipal en lugares pablicos o privados;

KON, Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via plblica, con el propésito de efectuar labores
propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso de la autoridad municipal;

AN Mo exhibir publicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal que la requiera, la autorizacion, licencia o
permiso expedido por el Municipio;

KXKV, Vender o comprar bebidas con graduacién alcohélica, de personas que no cuenten con el permiso para realzar tal
enajenacion; y

KV Las demas que sean similares a las anteriormente descritas.

De las faltas a la autoridad:

I Faltar al respeto y conslderacién, o agredir verbalmente a cualquier servidor publico en el desemperio de sus labores
o con motivo de las mismas;
1. Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la administracion publica

. Obstaculizar o entorpecer el desemperio de cualquier servidor pablico en el ejercicio de sus funciones, de tal form
que se impida la realizacién de algtn acto de autoridad;

V. Usar silbatos, sirenas, uniformes, codigos o cualquier otro medio de los utilizados por la policia o por cualguier otro
servicio de emergencia, sin tener derecho a esto;

V. Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, Leyes, Reglamentos, Circulares o cualquier otro
objeto que se encuentre al alcance de las personas en oficinas e instituciones publicas; y

VI Desobedecer un mandate legitimo de alguna auteridad, o incumplir las citas que expiden la autoridad administrativa,

sin causa justificada.

Faltas que atenten contra la moral pablica:

I Crinar o defecar en la via publica o en lugar visible al publico;

Il. Realizar actes sexuales en la via publica, en lugares de accesc a la piblica, o en el interior de los vehiculos
estacionados o en circulacion;

. Exhibirse desnudo intencionalmente en la via plblica, en lugares plblicos o privados, o en el interior de su domicilio,
siempre que se manifieste de manera ostensible a la via publica o en los domicilios adyacentes; y

V. Fabricar, exhibir, publicar, distribuir o comerciar impresiones de papel, fotografias, laminas, material digital o
filmado, y en general, cualquier material que contenga figuras, imdgenes, sonidos o textos que vayan contra la
moral y las buenas costumbres, que sean obscenos o mediante los cuales se propague o propague la pornografia.

Las que atente contra e impulso y perseverarian del civismo:

. Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas o protocolarias;
1. Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios, o escudos el Municipio y Estado; (= [Y[ @?
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. Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por Ley en materia electoral; y
V. Las demas de Indole similar a las anteriormente descritas.

ARTICULO 140.- Son infracciones, que serdn notificadas mediante boleta de infraccion, que levantaran los Agentes al
momento de su comisién, las siguientes.

Las que afectan al patrimonio publice o privado:

. Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas de cualquier tipo que se
manifiesten hacia el exterior de suinmueble; y
I Las demés de indole similar a la sefialada anteriormente,

Las que atenten contra la salubridad general y del ambiente:

l. Omitir la limpieza periddica de banquetas y calles frente a los inmuebles que posean los particulares.
. Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la vida publica, siempre que este implique desperdicio
de agua deteriore las vialidades;

. Tener o poseer establos, caballeras, criaderos o corrales de animales dentro de la zona urbana;
V. Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad de posesién;
V. Omita el propietarios o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal que hayan sido arrojadas en lugares
de uso comun o via publica;
V(B Mo comprobar los duefios de animales, que estos se encuentren debidamente vacunados; cuando se lo requiera la
autoridad o negarse a que sean vacunados;
VI Fumar en cualquier lugar publico o privado donde esté expresamente prohibido;
VIl Arrojar basura o cualguier residuo sdlido en la via piblica; y
1X. Las deméas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que afecten la paz y la tranquilidad plblica:

I Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario o si se irrumpe el
transito;
Il Transitar en bicicletas, patineta o en cualguier medio, en lugares donde esté prohibido o por las aceras o
ambulatorias de las plazas, incurriendo en molestias a la ciudadania;
. Obstruir o impedir el trdnsito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares publicos, sin causa justificada;
Iv. Dificultar el libre transito sobre vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes, escombro, materiales u
objetos, sin el permiso de la autoridad municipal;
V. Colocar en las aceras de los domicilios, estructurales o tableros para la préctica de algun deporte o juego;
VI, Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza, la utilizacidn de los implementos necesarios para la -

seguridad de las personas, al encontrarse este en la via plblica o lugares de uso comun;

Vi, Llevar a cabo la limpieza o reparacitn de vehiculos o de cualquier artefacto volumineso en lugares publicos, de tal N
forma que se dificulte o entorpezca el transito vehicular o peatonal, o se generen residuos sdlidos o liquidos que A
deteriore o alteren la imagen del lugar; Q)

Wil Pernoctar en la via publica, parques, plazas, dreas verdes y demds sitios publicos; *

IX. Organizar bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo sin el permiso de la autoridad municipal; -':l

X. Permitir los padres de familia o las personas de cualquier tipo sin el permiso de la autoridad municipal; Q

Xl Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre los menores de edad,
que estos incurran en acciones que causen molestias a las personas o a sus propiedades;

Xl Las demds que sean similares a las anteriormente descritas,

Las que atentan contra el impulso y perseverarian del civisme:

4@

I No conducirse con respeto y consideraciones debida en ceremonias y festividades civicas, en especial cuando se
encuentren ante la Bandera y Escudo Nacional;

. No abservar una conducta de respeto y consideracién ante el escudo del Estado de Durango y del Municipio;
1. Negarse en las ceremonias civicas, a rendir con respeto honores a la Bandera;
V. Negarse en ceremonias civicas, a entonar con respeto el Himno Nacional; y
V. Las demds de Indole similar a las anteriormente descritas.
CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES
ARTICULO 141.- La controversia a las disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos y las
disposiciones de carécter administrativo, dara lugar a la imposicién de sanciones por la Autoridad Municipal. (< [V {b (v



PERIODICO OFICIAL

PAG. 29

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIFIO DE TOPIA

ARTICULO 142.- Las sanciones que podra imponer La Secretaria del Ayuntamiento, y en su caso la Autoridad Municipal son
las siguientes:

Vi

VIIL

VIl

X1

ARTICULO 143.- El Ministerio Pliblico podra imponer las siguientes medidas preventivas:

ARTICULO 144.- E| Municipio promovera y fomentara el Desarrollo Econémico del Municipio, estableciendo sclo aguellas
regulaciones necesarias para proteger el Interés Publico. Son atribuciones de la Auteridad Municipal, en materia de regulaciéon
de las Actividades Econdmicas:

<2E=

Apercibimiento: Advertencia verbal o escrita que hace la Autoridad Municipal en diligencia forma exhortando al
infractor a corregir su conducta y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos y ordenamientos
municipales;

Amonestacion: Reconvencion privada que la Autoridad Municipal hace por escrito en forma verbal al infractor y de
la que la Autoridad Municipal conserva antecedentes;

Muita: Pago de una cantidad de dinero que el Infractor hace al Gobierno Municipal y que tratandese de Jornaleros,
Obreres o Trabajadores no excedera del importe de su Jornal o Salario de un dia y si el Infractor es un trabajador
ne Asalariado, diche pago no sera mayer del equivalente a un dia de su Ingreso. Si el Infractor no pagase la Sancién
Ecendmica que se le hubiese impuesto, se permutara éste por arresto Administrativo, que en ninglin caso excedera
de treinta y seis horas. En cualquier caso, la Multa que se imponga como Sancion a una Infraccién no excedera del
equivalente a diez de salario minimo general para la zona econémica en que se encuentra ubicado el Municipio;
Agquellas Sancicnes que no excedan a diez dias de salaric minimo general vigente en el Municipio: Podrén ser
permutadas a peticién del Infractor, portrabajos a favor de la Sociedad. La Secretaria del Ayuntamiento establecerd
el lugar y tipo de trabajo que el Infractor debera realizar, asi como la forma de cerciorarse de su cumplimiento;
Clausura temporal: Cierre temporal por tiempo indefinido o por tiempo determinado, del lugar en donde tienen ¢
haya tenido lugar la convencién de los reglamentos u ordenamientos Municipales mediante la colocacién de Sellos
Oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se persigue se continle cometiendo y que la misma sea considerada
como grave; en este caso, no serd necesario, para imponer la sancién. Seguir el procedimiento ordinario previsto
en el presente Bando de Policia y Gobiemo;

Clausura Definitiva: Cierre definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la convencién de los Reglamentos
u Ordenamientos Municipales, mediante la colocacién de Sellos Oficiales a fin de impedir que la infraccién que se
persigue se continde cometiendo.

Suspension de Evento Social o Espectaculo Publico: La determinacion de la Auteridad Municipal para que un Evento
Social o Espectaculo Plblico no se realice o se siga realizando,

Cancelacién de Licencia o Revocacién de Permisos: Resolucion dictada por la Secretaria del Ayuntamiento que
establece la pérdida del Derecho contenido de la Licencia o Permiso, previamente obtenido de la Autoridad
Municipal, para realizar la Actividad gue en dichos documentos autorice.

Destruccién de Bienes: Eliminacion por parte de la Autoridad Municipal o parte de ellos, propiedad del Infractor
estrictamente relacionados con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la
contravencién; y

Arresto Administrativo: privacién de la Libertad del Infractor por un periodo de seis a treinta y seis horas, que se
cumplirdn Gnicamente en la Carcel Municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacion a la Comision de un Delito. Se podra con multar al arresto Administrativo por el pago de una muilta valorando
la Infraccion cometida.

Cuando la Infraccidn se Realice en la Conduccién de algin vehiculo: Debera de ponerse a los Infractores y los
Vehiculos a disposicion para la imposicién de la Sancién a la Direccion Municipal de Seguridad Publica, tendra
facultades para retener dicho Vehiculo, y en su caso utilizar la fuerza plblica para la detencién de los Infractores.

Aseguramiento. Retencion por parte de la Autoridad Municipal de los Bienes, Productos e Instrumentos,
directamente relacionado con una Infraccién y que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre ellos
y cumpla, en su caso, con la sancion correspendiente; y

Decomiso: Retencion por parte de la Auteridad Municipal de los Bienes o Parte de ellos propiedad del Infractor,
estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la contravencién.

CAPITULO I
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LOS PARTICULARES

Expedir licencias y permisos para las actividades econdmicas,

Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de empresas que no requieran licencia
para su funcionamiento;

Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades econdmicas,

Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las aclividades de caracter econdmico;
Practicar inspecciones a las empresas gue asi lo ameriten, para verificar el cumplimiento de los ordenamientos

legales aplicables; (g VY Q P
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VI, Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la autorizacion
correspondiente, o que puedan afectar notoriamente y gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la
seguridad, la paz, |a tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al equipamiento y/o a la infraestructura urbana;

Vil Iniciar los procedimientos de cancelacién de las licencias o permisos en los casos que corresponda, asi como
imponer las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables; y
VIl Los demds que expresamente sefialen las Leyes y Reglamentos,

ARTICULO 145.- Los particulares estén obligados a cumplir cabalmente con las Disposiciones Legales de caracter Federal,
Estatal y Municipal, que regulan las actividades econémicas. Todas las empresas en donde tengan lugar alguna actividad
econémica podrdn operar todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia, con excepcion de aquellos giros que impliquen
la venta de bebidas de contenido etilico como cerveza y vino, estas estardn expresamente restringidos en cuanto a sus
horarios per los reglamentos y disposiciones Municipales aplicables,

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION
ARTICULO 146.- La Autoridad Municipal Ejercera las Funciones de Vigilancia en Inspeccién que correspondan para verificar
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos Municipales y las Disposiciones
Administrativas de cardcter municipal y aplicara las sanciones que se establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren
a otras autoridades, los Ordenamientos Federales y Estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podré practicar visitas de Inspeccién en todo tiempo a aguellos lugares plblicos o privados, que
constituyan un punto de riesge para la seguridad, la proteccién civil o salud publica, o para cerciorarse de que se cumplan las
medidas preventivas obligatorias.

Cuando se trate de visitas de inspeccion a particulares o negociaciones que desarrollen alguna actividad econdmica mediante
licencia o permiso expedido por la Autoridad Municipal, esta se podrd entender con la persona que se encuentre como
responsable de la negeociacidén o quien esté al frente de la misma, sin que sea necesario para la Autoridad Municipal,
cerciorarse del cardcter con que dichas personas se ostenten.

ARTICULO 147.- Las Inspecciones se sujetaran, en escrito apego a lo dispuesto Articulo 16 de la Constitucidn Folitica de los
Estados Unidos Mexicanos y en atencién a los siguientes requisitos:

l. El Inspector debera contar con mandamiento escrito en papel oficial, emitido por la Autoridad Municipal competente,
y que en todo caso sera la Direccion Municipal encargada de regular la materia de que se trate el lugar visitado, el
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, o el Juez civico; documento que contendra
la fecha en que se instruye para realizar la Inspeccion; la ubicacién de local o establecimiento por inspeccionar;
objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y la motivacién de la misma; el nombre, la firma auténtica y el

sello de la Autoridad Municipal que expida la orden y el nombre del inspector municipal encargado de ejecutar dtchg%\‘-g——-_

orden;

I, Cuando se trate de algln particular, locas o establecimiento que se sorprenda en la flagrante comisién de alguna
infraccion del Bando de Policia y Gobiermo o de la Reglamentacién Municipal, no sera necesaria orden escrita
alguna, siendo suficiente que el Inspector Municipal que realice la visita de Inspeccion, entregue copia legible del
acta de visita de Inspeccién, remitiéndola de inmediato a La Secretaria del Ayuntamiento;

. El Inspector Municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable de lugar por Inspeccionar,
mediante credencia vigente con fotografia, que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de entregarle
el dogumento original de la orden de Inspeccion, salvo el caso de la Infraccion anterior; fraténdose de negociaciones
que desarrollen alguna actividad econdmica en virtud de licencia o permiso otorgado por la Autoridad Municipal,
esta se entendera con |la persona gue se encuentre como encargada de la citada negociacion, en los términos del
ultimo parrafo del articule anterior;

Iv. Cuando la visita de inspeccién se realice en virtud de ordenamiento escrito de la Autoridad Municipal, esta debera
de realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes;
V. Cuando el propietario o encargado del establecimiente o lugar a Inspeccionar se rehlse a permitir el acceso a la

Autoridad Ejecutora, esta levantard acta circunstanciada de tales hechos y ocurrird ante el Secretario del
Ayuntamiento para que, tomando en consideracion el grado de oposicion presentado, autorice el uso de la fuerza
publica, y en su caso, el rompimiento de cerraduras y cbstaculos para realizar la Inspeccion;

Wi, De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en las que se expresara.
lugar, fecha de la visita de Inspeccion, nombre de la persona con quien se atienda la diligencia; asi como las
incidencias y el resultado de la misma. El Acta debera ser firmada por el Inspector Municipal, por las personas con
quien se entendio la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio Inspector
Municipal lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del documento. Se exceptia, de lo
anterior. Cuando la diligencia se realice con la imposibilidad material de nombrar testigos, bastando la firma del

Inspecter Municipal y de visitado:; =M Pfi’
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Vil El inspector municipal consignara con toda claridad en el acta las acciones u omisiones, que a su juicio, constituyan
un incumplimiento de cualquier obligacién a cargo del visitado o constituyan una infraccién a lo dispuesto en el
presente Bando de policia y Gobiemo, la reglamentacién municipal u otras disposiciones obligatorias de caracter
municipal, competencia de la autoridad municipal, dicha narracién serd circunstanciada, haciendo constar en el
acta, que el visitado cuenta con siete dias habiles para impugnarlas por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento,
a fin de iniciar el procedimiento de defensa;

VIl Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con quien se entendié la diligencia; el
original y la copia restante, quedarén en poder de la Autoridad Municipal; y

IX. Las actas de visita de inspeccion de deberan contener raspaduras y enmendaduras.

La omision a cualquiera de los requisitos a que se hace referencia, genera la inexistencia o nulidad del acta de visita de
inspeccion, la que debera ser declarada, a peticién de parte, ante la Secretaria del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir el inspector municipal que levants el acta de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacién podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora del dia.

ARTICULO 148.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIl del articulo anterior, sin que se presente parte
interesada, debidamente acreditado su interés juridico, a impugnar la correspondiente acta de inspeccion, la Secretaria del
Ayuntamiento notificard al visitado que habra de proceder a la calificacién del acta correspondiente, misma que hara dentro
del término de quince dias habiles.

La calificacién consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de inspeccién constituyen una infraccién o falta
administrativa que competa a la Autoridad Municipal perseguir la gravedad de la infraccion, si existe reincidencia, las
circunstancias que hubieren concurrido, las circunstancias personales del infractor, asi como la sancién que corresponda.

Luego se dictard, debidamente fundada y motivada, la resolucion gue proceda, notificandosela al visitado

TITULO SEPTIMO

DEL DESARROLLO URBANO
CAPITULO |

DE LAS OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
ARTICULO 148.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Muricipal de Obras Piblicas, tendra las siguientes

facultades:

I Formula, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo regional, en concordancia con los planes-

generales de la materia;
II. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el &mbito de su competencia, en su jurisdiccién territorial;
. Participar en la creacién y administracién de los recursos territoriales del municipio;

V. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de |a tierra urbana;
V. Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecolégicas y en la elaboracién y aplicacién de
programas de ordenamiento en la materia; e
WI. Otorgar licencias y permisos de construccion, urbanizacion, instalacion de anuncios y antenas de comunicacién y
tecnologia;
VII. Asignar la numeracion oficial de predios;
VIl Emitir la autorizacién de habitabilidad de una edificacion, siempre y cuando se haya cumplido los requisitos
aplicables;
IX. Ordenar y aplicar suspension temporal o preventiva, o clausura temporal de cbras e instalacion, urbanizacion y
edificacién, en ejecucién o terminada, cuando violen la normatividad o el interés publico;
X. Imponer las sanciones que se hagan acreedores los infractores a las disposiciones juridicas aplicables;
X, Intervenir en la formulacion y aplicacién de programas de transporte publico de pasajeros, cuando aquellos afecten
al ambito territorial del municipio; y
X, Las demas que sefiale la legislacion aplicable.

ARTICULO 150.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los asentamientos humanos ubicados en el territorio del
municipio, se establece el Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano, mediante el cual se llevara a cabo la

formulacién, instrumentacidn, seguimiento, modificacién, actualizacién y evaluacidn, que en todo tiempo seguira Iaséo}if’f{c\a@ G)

generales establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y que comprende:

L
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I El Programa Municipal de Desarrollo Urbano;
I Los Programas de Desarrollo Urbano de los centros de poblacion; y
1. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 151.- Los instrumentos de planeacién tendran como sustento estudios técnicos y profesionales, que consideren
la problematica social. Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, serdn ordenamientos de interés publico y
observancia general en el territoric municipal.

En todo tiempo se podrén realizar las modificaciones a dichos programas, pero éstos deberan darse a conocer al Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Topia, a fin de que se actualice permanentemente el Plan Municipal de Desarrallo.

Las facultades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda estén establecidas en la ley
y los ordenamientos aplicables en materia de administracién, construccién y desarrolio urbano.

ARTICULO 152.- Los instrumentos de planeacién sefialados estaran sujetos a la capacidad presupuestaria del Ayuntamiento
y tendran como sustento estudios técnicos y profesionales, que consideren la problematica social. Aprobados mediante
resolutivo del Ayuntamiento, serdn ordenamientos de interés publico y observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo se podra realizar las modificaciones a dichos programas, pero estos deberdn darse a conocer al Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Topia, a fin de que se actualice permanentemente el Plan Municipal de Desarrollo
y el Programa Anual de Trabajo.

Los planes, programas y acciones del Gobierno Municipal deberan ser congruentes con las determinaciones contenidas en
el Sistema Municipal para el Desarrollo Urbano.

Las facultades y obligacicnes del Gobierno Municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda estan establecidas en la Ley,
y los ordenamientos aplicables en materia de administracion, construcciones y desarrollo urbano.

ARTICULO 153.- E| Gobierno Municipal en el ambito de su competencia y mediante los convenios respectivos, participara en
el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan el patrimonio histérico cultural.

El Gobierno Municipal regulara la imagen urbana de los centros de poblacion del municipio, de conformidad con las normas
técnicas y legales aplicables.

ARTICULO 154.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesion publica y escuchando previamente la opinién de los vecinos,
la nomenclatura de los centros de poblacién, los asentamientos humanos, las calles, las vialidades, los monumentos y los
sitios de uso comin.

ARTICULO 155.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de los centros de poblacién del
municipio estdn obligados a:

I. Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o encaladas; E

Il Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las banquetas que les correspondan; y
. Mantener colocada visiblemente la placa con el nimero oficial asignado a dicho bien inmueble por el Gobierno

Municipal.

V. Delimitar su propiedad mediante la construccién de bardas;

V. Tratadndose de baldios o de construcciones no terminadas sin barda, deberan por lo menos cercarlos y mantenerlos
limpios para evitar los focos de infeccidn o el mal uso de los mismos;

VI Mantener a banqueta de su domicilio en buenas condiciones y libre de obstaculos, de manera que permita el libre
transito a personas mayores y con discapacidad. Las rampas vehiculares y peatonales deberan ser conforme a la
norma.

En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos histéricos o ubicados en zonas decretadas como tipicas
o histdricas, para el cuidado de sus fachadas, se regiran por las disposiciones legales en la materia.

ARTICULO 156.- Para poder cumplir con su cometido, la Direccién de Obras Publicas contratara personal técnico,
administrative y de vigilancia suficiente, de acuerdo al organigrama de la direccion, asi como empresas contratistas, que
cuenten con obreros especializados para la construccion de las obras que determine el Presidente Municipal y el Consejo de
Desarrollo Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS CONSTRUCCIONES
ARTICULO 157.- Para la construccién, demolicion, reparacién o remodelacién de inmuebles, se requiere obtener previamente
la autorizacién correspondiente del Gobierno Municipal a fravés de la Direccion Municipal de Obras Publicas, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de caracter estatal y federal aplicables, el prese(lge Barﬁ de
Policia y Gobierno y la reglamentacion municipal. A E)
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Para la expedicién de licencias de construccion o remodelacion de obra, se ajustaran todos los solicitantes que deseen realizar
alguna obra a las normas y requisitos que marca el presente Bando y el reglamento respectivo, previa presentacién del titulo
de propiedad, plano de terreno auterizado por Ingeniero Civil, Topdgrafo o Arguitecto con cédula profesional; el proyecto de
la construccién o remodelacidn de la obra y recibo que acredite estar al corriente del pago del impuesto predial
comespondiente.

ARTICULO 158.- El Ayuntamiente por conducto de la Direccién de Obras Pablicas, expenderd las licencias a personas fisicas
0 morales gue pretendan realizar excavaciones en la calles, aceras, jardines o caminos vecinales, comprometiéndose el
salicitante a dejar los espacios como estaban antes de iniciar el trabajo, otorgando para ello la fianza que garantice el
cumplimientoe de tales cbras; colocando las sefiales que indiquen el peligro.

Cualguier intervencion que pudiera realizar un particular invadiendo temporalmente la via plblica, previa autorizacion,
requerira de licencias para la colocacidn de andamios, tapiales, escaleras y cualquier otro obstaculo que invada la via publica.

CAPITULO Il
DE LOS FRACCIONAMIENTOS
ARTICULO 159.- En cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la subdivisién, re lotificacién o fusién de terrenos: la
constitucion o medificacion del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier obra de urbanizacién, se
requiere obtener autorizacién expedida por el H. Ayuntamiento mediante la validacién de la Direccién de Obras Publicas
Municipales, quien la extenderd al cubrirse los requisitos gue establecen las disposiciones legales en materia de
construcciones y desarmollo urbano.

ARTICULO 160.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo, y la constitucion o modificacién de los regimenes de
propiedad en condominie, incluidos los proyectos de urbanizacién que sobre los mismos se ejecuten, serdn otorgadas
mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento y supervisién de Obras Publicas Municipales.

Para emitir su autorizacién, el Ayuntamiento se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente técnico de la
obra y dictamen del proyecto validados por la Direccion de Obras Pablicas quien considerara la opinion de la Comisidn
Municipal respectiva.

ARTICULO 161.- Para la validacién de proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, la Direccién de Obras Publicas
Municipales, cuidara que se cumplan las especificaciones establecidas en la legislacién en la materia, e invariablemente
recabara en forma expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los érganos que posteriormente seran
prestadores de los servicios publicos del desarrollo gue se autoriza.

ARTICULO 182.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacicnal, las obras de construccién de fraccionamientos y

condominios, serén supervisadas por el personal capacitado designado por la Direccién de Obras Publicas y la Direccion d%

Servicios Publicos.

ARTICULO 183.- Concluidas totaimente las obras de urbanizacion, el fraccionador deberd entregar al Gobierno Municipal la
infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios publicos.

ARTICULO 164.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Obras Publicas recibira, para hacerse cargo de su
operacidn y mantenimiento, la infraestructura de servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento, previo dictamen
que para tal afecto haya presentado la Comisign de Comunicaciones u Obras Publicas Municipales v Desarrollo Urbano; la
cual escucha la opinién de los vecinos del centre habitacional de que se trate.

ARTICULO 165.- Este dictamen determinaréd si las obras de infraestructura y equipamiento del fraccionamiento son
suficientes, fueron construidas con la calidad debida, y estan en condiciones de operacién adecuadas,

CAPITULO IV
DE LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y ARQUITECTONICO
ARTICULO 186.- Las Direcciones de Obras Pblicas y Cultura, en ceordinacién con la junta de Accién Civiea y Cultural,

elaboraran un catdlogo de obras, sitios y monumentos que, por su cardcter de histdricos, cultural o arquitecténico, puedan ser
declarados patrimonio histérico y cultural del municipio. Para esto en junta de cabildo hara la declaratoria correspondiente.

ARTICULO 167.- No se podra demoler, multar o modificar una finca, obra o sitio declarado patrimonio histérico o cultural del
municipio, toda accidn que se realice, serd Unicamente con fines de conservacién y preservacién, debiendo ser aprobado por
el ayuntamiento, previa opinion del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. (& |\’(§6)
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CAPITULO V
DE LOS ANUNCIOS
ARTICULO 168.- El Ayuntamiento, a través de la Secretaria del Ayuntamiento, sera el responsable de regular la emision,
fijacién, instalacién, colocacion, conservacion, ubicacién, caracteristicas, requisitos, distribucion y retiro de anuncios.

Los ciudadanos que obtengan permiso para la colocacién de algln tipo de anuncio en la via publica, tendrén la obligacién de
retirarios una vez gue se haya cumplido el plazo de la autorizacion.

ARTICULO 168.- Para los asuntos relativos a cualquier tipo de anuncios, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, se contard con ello con el apoyo técnico de las Direcciones de Obras
Publicas y Proteccion Civil.

CAPITULO VI
DE LA VIVIENDA
ARTICULO 170.- El Gobierno Municipal implementara una politica de fomento a la vivienda, mediante la cual se promuevan
acciones de calidad y sustentabilidad en beneficio de las familias que habitan el municipio, privilegiando a las de mas escasos
recursos para contribuir al desarrollo social y humano, en mejores condiciones de vida.

CAPITULO VI
DE LA OBRA PUBLICA
ARTICULO 171.- El Gobierno Municipal implementara una pelitica de realizar los procesos necesarios para la integracién de
los Programas Anuales de Obra PUblica, procurando las mejores cendiciones de calidad y precio, asi como la relacién costo-
beneficio para el Municipio y supervisande que la calidad de la obra publica de los diferentes programas, se lleve a cabo
dentro de las normas de calidad y los tiempos de ejecucion estipulados, conforme a los términos y clausulas de los contratos
respectivos, aplicable a las Leyes y Reglamentos aplicables en la materia.

ARTICULO 172.- El Gobierno Municipal a través de la Direccion de Obras Publicas deberd realizar las siguientes funciones
relativas a obra publica municipal:

I Realizar la integracion del expediente técnico de obra, desde la contratacion hasta la entrega — recepeidn, y tumarlo
a la Tesoreria Municipal para su resguardo;
. Atender las auditorias de los diferentes érganos de control en conjuntc con las Unidades Administrativas
relacionadas al tema;
1. Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, de la realizacion de obras en beneficio colectivo en el &mbito
de su competencia;
V. Apoyar a las comunidades en casos de contingencias por fendmenos climaticos, asi como priorizar la reparacion o
reconstruccion conforme a la capacidad presupuestal de infraestructura dafiada a causa de alguna contingencia
por fendmenos climaticos; y
V. La demds que sefiale el Bando y las Leyes y Reglamentos aplicables.

TITULO OCTAVO

DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE
CAPITULO |
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 173.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién Municipal de Desarrollo Social y de Obras Publicas y la
Comisién respectiva, participard en la conservacion, proteccién, restauracién y mejoramiento del medio ambiente en el
territorio del municipio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le ctorguen
los convenios y acuerdos respectivos, asi como las leyes y el reglamento correspondientes.

Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico, de Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de
Salud, impondra las medidas de seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales aplicables.

W

CAPITULO Il
DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL
ARTICULO 174.- En el ambito municipal esté prohibido a la ciudadania realizar los siguientes actos:

. Incinerar basura, llantas y ofros desechos contaminantes;
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II. Utilizar amplificaciones de sonido, cuyo volumen causen molestias a vecinos y habitantes;
. Instalar anuncios, cartelones, pinturas entre otros, que produzcan contaminacién visual.

ARTICULO 175.- En los lugares donde se celebran eventos publicos o bailes publicos, la generacion de ruido se sujetara al
horario que otorgue la Autoridad Municipal.

TITULO NOVENO

DEL DESARROLLO RURAL, FORESTAL, LA TENENCIA DE LA TIERRA Y LAS RESERVAS TERRITORIALES
CAPITULO |
DEL DESARROLLC RURAL
ARTICULO 176.- El Ayuntamiento, elaborara los programas y proyectos de fomento, proteccion y conservacién de los
recursos agropecuarios y forestales, dirigidos a incrementar la produccién y la productividad y a mejorar, asl como las
condiciones de vida de los campesinos, asi como la regularizacién de la tenencia de la tierra.

ARTICULQ 177.- El Gobierno Municipal, por conducto de la Direccion de Desarrollo Rural, debera formular, conducir y evaluar
una politica general para desarrollar acciones y programas orientados a promover en las comunidades de la zona rural del
municipio, la agricultura, la ganaderia y la pesca; a fin de elevar el nivel de vida de las familias gue habftan en el campo, en
coordinacion con las dependencias de los gobiemos federal y estatal.

ARTICULO 178.- Las acciones que, en materia de agricultura, ganaderia, desamollo rural, forestal y pesca; instrumente el
Gobierno Municipal, se regiran por los criterios de equidad social y de género, pricrizando la creacion de cadenas productivas
y el desarrollo regional integral, asi como la concurrencia de los sectores plblico, privado y social.

CAPITULO Il

DEL DESARROLLO FORESTAL
ARTICULO 179.- Todos los habitantes y vecinos del municipic estan obligados a respetar la vida de los montes y bosques,
que decreta la autoridad forestal competente.

ARTICULO 180.- Los habitantes del municipic que eventualmente o de manera permanente dediguen sus actividades al
pastoreo de ganado, estan obligados a cuidar que el ganade a su cargo no destroce los renuevos de los arboles. También
estdn obligados a prevenir y en su caso combatir los incendios forestales, debiendo dar aviso a la autoridad forestal
competente cuando se percaten de algln siniestro y auxiliarlas en la medida de sus posibilidades.

ARTICULO 181.- Los habitantes del municipio deberan auxiliar a las autoridades competentes en las campafas de
reforestacion, de conservacién de toda clase de drboles, dreas verdes y bosques gue existan en el municipio. El crecimiento
de la mancha urbana no debe afectar montes ni bosques, mas que lo que contempla el Plan de Desarmrolio Urbano de Topia.
Asi mismo debera sujetarse a las Leyes Federales, Estatales y Reglamentos Municipales en la materia.

TiTULO DECIMO

DEL DESARROLLO ECONOMICO
CAPITULO
DEL DESARROLLO ECONOMICO
ARTICULO 182.-E| Ayuntamiento considera prioritario el desarrollo econémico del Municipio, por lo tanto, se busca por parte
del Ayuntamiento el atraer inversiones y capitales que vengan a fortalecer la planta productiva industrial y, en generar del
comercio y de los servicios en el municipio, con la consiguiente derrama econémica y sobre todo la creacién de nuevos
empleos.

Es un objetivo primordial del Ayuntamiento de Topia, lograr gue el municipio se convierta en un polo de desarrollo, atractivo
al talento y a la inversion. Un municipio donde sus habitantes emprendan, laboren y desarmollen sus capacidades productivas;
donde la sociedad, academia y gobierno coordinen esfuerzos a favor del desamollo empresarial. En un entorno propicio para
la inversién, con un marco regulatorio adecuado para detonar sus potencialidades, son dejar de lado los sectores primarios
de la economia local, como lo son el minero y el forestal. Buscando en todo momento un desarrollo sustentable y de cui &
al medio ambiente. if
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CAPITULO Il
DE LA PROMOCION TURISTICA Y LA PROTECCION AL TURISTA
ARTICULO 183.- En materia de promocion turistica, le corresponde al Gobierno Municipal la difusién y el desarrollo de
productos turisticos locales, para diversificar la oferta de este sector en el municipio, estableciendo estrategias y definiendo
acciones orientadas a incentivar la actividad turistica en todas sus vertientes, como un elemento para el desarrollo econdémico
local, a través del fortalecimiento y profesionalizacion de los servicios turisticos y ka atencién al visitante, en coordinacién con
organizaciones privadas o publicas, de orden municipal, estatal o federal. Para ello, el Ayuntamiento tomara las medidas
necesarias para fomentar el turismo hacia el municipio y verificar que se proporcione a los turistas servicios con calidad.

Los vecinos y habitantes del municipio deberan contribuir a prestar al turista una agradable atencién, asi como una correcta
asistencia en caso necesario.

Las normas de proteccién, atencién y asistencia a los turistas, dentro del municipio, independientemente de las atribuciones
y facultades, federales y estatales, se estara a lo dispuesto en el reglamento de la materia.

TiTULO DECIMO PRIMERO

DE LA HACIENDA PUBLICA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 18B4.- Constituye la Hacienda Municipal:

I Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas por el H. Congreso del Estado en favor del
fisco Municipal;
1. El conjunte de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;
. Las donacicnes o legados,

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de convenios de coordinacion fiscal o para la
inversién pablica; y
V. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

ARTICULO 185.- La administracién de la hacienda municipal de delega en la Tesoreria Municipal, quien someterd a la
aprobacién del Ayuntamiento la glosa de las cuentas del anterior Ayuntamiento, la Cuenta Pablica del gasto anual municipal
del ejercicio fiscal anterior, el programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla.

Los estados financieros bimestrales de la Administracién Pdblica Municipal deberén rendirse al Ayuntamiento en los primeros
veinte dias naturales del mes gue corresponda.

El informe debera comprender cuando menos: e
I Un Balance General y sus Anexos. L.

I Un Estado de Resultados; y _.__1.

. Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera. .

- . . ™ 1 7 , o . L QD \J
ARTICULO 186.- Es atribucién y responsabilidad del Presidente Municipal y de la Tesoreria Municipal, el ejercicio de la N
competencia tributaria en materia de la aplicacidn de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos .
previstos en el Presupuesto Anual de Egresos autorizados por el H. Cabildo y por el H. Congreso del Estado.

El Sindico Municipal, los Regideres del Ayuntamiento v los funcionarios de la Administracién Pablica Municipal carecen en lo
individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos, ejercer recurses o autorizar se disponga
de los bienes que forman parte de la Hacienda Municipal. = QQ
CAPITULO Il
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO
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ARTICULO 187.- Corresponde a la Tesoreria Municipal, elaborar anualmente el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
considerando el Programa Anual de Trabajo realizar el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, los cuales deberd
remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia quince de octubre de cada afio, para su aprobacién mediante resolutive emitido
en sesion publica.

El Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio deberé expresar las proyecciones de la recaudacién probable, calendarizada
mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total, mismo que servird de base para la elaboracién
de la Iniciativa de la Ley de Ingresos que se presentara para la aprobacién del H. Congreso del Estade a mas tardar el Gltimo
dia del mes de octubre de cada afo.

Aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutive emitido en Sesion Publica, el Presupuesto de Egresos deberd publicarse
en la Gaceta Municipal o el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en sus estados a mas tardar el dia treinta y uno de
diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda. En el caso de llevar a cabo modificaciones al mismo, deberédn
publicarse de la misma manera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su aprobacién.

ARTICULO 188.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara anualmente la Cuenta Puablica del Municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el H. Congreso del Estado, dentro del plazo establecido por
la Ley.

CAPITULO NI
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
ARTICULO 188.- Constituyen el patrimonio municipal los bienes muebles o inmuebles de uso comn, los destinados a la
prestacidn de un servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier
naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICULO 190.- El Gobierno Municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, llevara el Inventario de los Bienes Muebles
e Inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y dispondré de los sistemas de control adecuados para su debido use,
reguardo y mantenimiento; para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento por conducto del Sindice
Municipal y la Contraloria Municipal, dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio, un informe gue describa
y sefiale el estado en que se encuentran cada uno de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno Municipal,
asl como el nombre del servidor publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

CAPITULO IV
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Articulo 191.- Los sujetos obligados municipales, deberdn preservar los documentos en archivos administrativos
organizados y actualizados de conformidad con lo dispuesto en este y demds disposiciones aplicables.

Articulo 192.- El sujeto obligado municipal debera adoptar medidas apropiadas para proteger la informacién contra
los riesgos naturales, como la pérdida accidental o la destruccidn por siniestro, y contra los riesgos humanos, como
pérdida, consulta o tratamiento sin autorizacién, la manipulacion indebida de la informacién o la contaminacién por
virus informaticos.

Articulo 193.- En el manejo de los documentos, los sujetos obligados municipales, deberan observar los principios
de disponibilidad, eficiencia, localizacién expedita, integridad y conservacion.

Los sujetos obligados municipales elaboraran los instrumentos de control y consulta que permitan la correcta y
adecuada organizacién, descripeion, lecalizacién y conservacion de documentos.

CAPITULO V

DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA
ARTICULO 194.- La adquisicion de bienes y servicios y la adjudicacién de obra publica deberén realizarse con honestidad,
transparencia y escrito apego a las Leyes y la Reglamentacion municipal aplicable.

Cuando la aplicacion de los recursos para la adquisicion de bienes y servicios o la adjudicacién de obra pulblica no esté
regulada por disposiciones legales Estatales o Federales, deberan seguir las siguientes normas:

I Corresponde al Presidente Municipal, por conducto de la dependencia de la Administracién Plblica Municipal

competente, autorizar las adquisiciones o adjudicaciones contempladas en el presupuesto de egresos del Mun@%. &
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No se podrén fraccionar las operaciones de inversién para la realizacion de obra plblica o la adquisicién de bienes
¥ servicios.

. Para autorizar operaciones, se creara el comité de adquisicién de bienes y servicios y adjudicaciones de obra
publica, el cual estara integrado por el Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad; el Tesorero
Municipal, quien cumplira como Secretario Técnico, contando con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y un
Regidor, con voz y voto. Y sus determinaciones tendrén como fundamento la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Durango.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
ARTICULO 195.- La Contraloria Municipal es el organismo auxiliar del ayuntamiento que tiene como objeto verificar
permanentemente que las acciones de la administracién publica municipal se realicen de conformidad al Plan Municipal de
Desarrollo y al Programa Anual de Trabajo, y vigilar que el manejo de los recursos financieres, el patrimenio y la hacienda
municipal se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

El titular de la Contraloria Municipal dependeré en sus funciones del ayuntamiento y seré designado mediante acuerdo
calificado del mismo. En caso de separacidn, abandono, destitucién, o cualquier otra situacién similar que implique la
necesidad de nombrar a un nuevo titular, el procedimiento de nombramiento habré de llevarse a cabo en los términos arriba
sefialados.

El contralor tendra las funciones, obligaciones y deberes que le sefialen las disposiciones legales aplicables y la
reglamentacion municipal.

TiTULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 196.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad Municipal y el
procedimiento se substanciaran con arreglo a las formas y procedimientos que se determinan en el presente Bando de Policia
y Gobierno y los reglamentos y ordenamientos aplicables.

A falta de disposicion expresa se estara a las previsiones del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.

Dyl

K‘-\.
SECCION SEGUNDA BN

RECURSOS DE INCONFORMIDAD
ARTICULO 197.- Toda resolucion, determinacién, o actuacién de la autoridad municipal, en la aplicacién del presente Bando
de Policia y Gobierno y los demas reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante el recurso
de inconformidad. Se exceptia de lo anterior las resoluciones y actuaciones de La Secretaria del Ayuntamiento, mismas que
no admiten recurso de defensa alguno.

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitimada ante el Secretario del Ayuntamiento, dentro de los siete
dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se ejecute el acto o
resolucién correspondiente, de no hacerlo, la resolucién, determinacién o actuacién de la autoridad municipal, quedara firme.

ARTICULO 198.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara al cumplimiento de los siguientes requisitos:

I Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompanar al escrito los documentos que acrediten su
personalidad e interés legitimo;

1. Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucién o acto recurrido, indicando con claridad
en que consiste, citando fechas, nimero de oficio o documento en que conste la resolucion que se impugna,;

Iil. Manifestar |a fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecuté el acto reclamado; =) ".\"'\Q?
V. Exponer en forma concisa, los hechos que motivaron la inconformidad;

V. Anexar las pruebas gue deberan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;

V. Senalar los agravios que le cause la resolucion contra la que se informa; y

Vil Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.
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Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algin requisito, el Secretario del Ayuntamiento
prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o complete, de acuerdo con las fracciones anteriores,
sefialdndose las deficiencias en que hubiera incurrido, apercibiéndole que, de no subsanarlas dentro del término de cinco
dias hébiles, contados a partir de la notificacién comespondiente le recurso se desechara de plano.

ARTICULO 199.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas el Secretario del Ayuntamiento sefialara dia y hora para la
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.

Concluido el periodo probatorio y de alegatos el Secretario del Ayuntamiento emitird la resclucién definitiva sobre el recurso
interpuesto, dentro de un plazo que no exceda los veinte dias habiles.

ARTICULO 200.- El recurrente podra solicitar la suspensién del acto o resolucion que reclama, la cual sera concedida siempre
que asi se solicite expresamente y que a juicio de la Autoridad Municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se contravenga
disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que impongan multas o cuando con la suspensién se puedan causar dafios a la autoridad
recurrida o a terceros solo se concederd si el interesado otorga ante la autoridad municipal alguna de las garantias a que se
refieren las disposiciones fiscales aplicables.

Admitidas la solicitud de suspensioén, que se tramitara de manera independiente, agregada al principal el Secretario del
Ayuntamiento, en un plazo de diez dias, desechara las pruebas o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitird por el Secretario del Ayuntamiento la resolucién definitiva sobre la suspensién
solicitada, dentro de un plazo que no exceda los diez dias hébiles siguientes.

TITULO DECIMO TERGERO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 201.- Los servidores publicos del municipio son responsables de los delitos y faltas administrativas que comentan
durante su funcién publica. Por ello se concede accion popular a los ciudadanos para denunciar las actuaciones de los
servidores publicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, a los
codigos, reglamentos u ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones.

La queja o denuncia contra los servidores pulblicos municipales procederéd en todo tiempo y debera presentarse ante el
ayuntamiento quien le dara entrada sin mas formalidades para el quejoso o denunciante que presentarlo por escrito y sefialar
suUs generales.

En un plazo no mayor de veinte dias habiles en ayuntamiento, realizando la investigacion correspondiente y valorando las
pruebas, debera desahogar la queja o denuncia, emitiendo el resolutivo correspondiente.

Por las infracciones cometidas, los servidores plblicos municipales serdn juzgados en los términos de la ley o en su casﬁ

sancionados de acuerdo a los reglamentos u ordenamientos municipales aplicables.

TiTULO DECIMO CUARTO

DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y LOSORDENAMIENTOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 202.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos
municipales podran realizarse en todo momento v contendra:

L Recepcion de iniciativa,
1. El Ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo correspondiente;

. Consulta publica, solo cuando se trate de creacion del Bando de Policia y Gobierno o medificaciones al presente
Bando de Policia y Gobierno;

V. Presentar a consideracion del pleno del Ayuntamiento el dictamen de la Comisién del Ayuntamiento competente en
materia de creacién, asi como reformas y/o adicciones a la legislacién municipal, asi como de la Comisién o
Comisiones del Ayuntamiento relacionados con el tema que se esta tratando;

V. Discusion y aprobacidn en su caso, en sesidn publica ordinaria, cuando menos con el voto a favor de las dos

terceras partes de |os integrantes del Ayuntamiento presentes; y e [\([_W

Doz (.
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VI Publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 203.- La facultad de presentar iniciativas de reformas adiciones del presente Bando de Policia y Gobierno y los
reglamentos municipales en vigor o la expedicién de nuevos reglamentos u ordenamientos, corresponde:

I. A los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o lo colectivo;
. A los organismos municipales auxiliares; y
. A los miembros del Ayuntamiente y de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 204.- el proceso legislativo Municipal se realizara de acuerdo las siguientes reglas:

I Para modificaciones al presente Bando de Policia y Gobierno se realizara una consulta ciudadana a través de un
foro de participacion ciudadana, que tendra como finalidad la recepcién de las propuestas de reformas o adiciones,
por parte de la Secretaria Municipal, quien por conducto de su titular presentara la iniciativa al pleno del
Ayuntamiento;

1. Tratédndose de la reglamentacion municipal las propuestas se presentaran de manera directa ante la Secretaria
Municipal, quien por conducto de su titular, presentara la iniciativa al pleno del H. Cabildo;

1. El pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién publica turnara para su estudio y valoracién la iniciativa para que
posteriormente se turme a la Comision o Comisiones correspondientes para su estudio;

v, La Comisién del H. Cabildo competente en materia de creacion, asi como reformas y/o adiciones a la legislacion
municipal emitird su dictamen y los sometera a la consideracién, y en su caso, aprobacién del pleno del H. Cabildo.
Para la aprobacidn de la referida iniciativa se requiere de las dos terceras partes de los integrantes presentes en
sesion y se ordenara su publicacién en medios oficiales. Para el caso de las iniciativas de expedicion y reforma de
ordenamiento de caracter estatal, el H. Cabildo debera presentarlas como propias ante el Congreso del Estado en
términos del articulo 50 de |as Constitucién Politica del Estado de Durango; y

V. Para que el Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales que expide el Ayuntamiento, cobran
vigencias como ordenamientos de cbservancia general y de interés plblico serd necesaria su publicacion en medios
oficiales.

ARTICULO 205.- E| Ayuntamiento mediante resolutivo, emitira convocatoria para la implementacién, del referéndum popular,
cuando a juicio del mismo asi se amerite.

ARTICULO 206.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la legislacién municipal es confusa se podra
solicitar al Ayuntamientoe gue fije su interpretacion, quien lo hara mediante resolutiva.

ARTICULO 207.-Para que las circulares y disposiciones administrativas que expide el Presidente Municipal adquiera vigencia
y sea obligatoria su observancia deberan ser notificadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién, las circulares
administrativas mediante notificacidn a sus destinatarios, y las disposiciones administrativas, a través de su publicacion en el
estrado, medios oficiales y lugares piblicos.

ARTICULO 208.- La gaceta municipal es la publicacién oficial del Ayuntamiento de Topia, de cardcter permanente e interés
publico, cuya funcién es hacer del conocimiento a los habitantes del municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso de sus
facultades sean emitidos.

Les ordenamientos municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta municipal adquieren vigencia, asi
como efecto de notificacién al dia siguiente de su aparicion

Dicha publicacién oficial del Gobierno Municipal estara a cargo del Secretario del Ayuntamiento, sera publicada en los
estradoes, y de manera fisica, posterior a los acuerdos y resolutivos emitidos por el H. Cabildo de Tepia.

TITULO DECIMO QUINTO

DE LA TRANSPARENCIA, EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 209.- Toda la informacién en posesién de la Autoridad Municipal es publica, exceptuando la de caracte

confidencial y de reserva que establece la propia Ley de la materia. e MQQ \ G
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ARTICULO 210.- La informacién a que se refiere el articulo anterior, sélo podra ser reservada temporalmente por razones de \ 1
interés publico en los términos que fije el Reglamento respectivo y demds disposiciones legales aplicables, considerando la 3
interpretacion de este derecho bajo el principio de méxima publicidad.

ARTICULO 211.- El Ayuntamiento respetard el derecho de acceso a la infermacién publica de los ciudadanos y garantizara
ese derecho respecto a la informacién creada, administrada, o en posesion de las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal, respetande lo relativo a la proteccién de datos personales, en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 212.- Las Autoridades Municipales deber&n preparar su informacién y propiciar su publicacién en linea, en los
términos que disponga el reglamento de |la materia y los demds ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 213.- En el municipio de Topia, el Gobierno Municipal deberé garantizar el derecho al honor, intimidad perscnal
y familiar de las personas del municipio, sin impertar el cardcter de vecinos o habitantes que pudiere corresponderles,
mediante la proteccion de datos personales en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 214.- El derecho de acceso a la informacion piblica en el municipio de Topia, estara bajo la custodia de los N
drganos garantes de la transparencia que la autoridad municipal considere pertinentes, apegéndose a lo dispuesto por la \
reglamentacion federal, estatal y municipal en la materia.

ARTICULO 215.- Para facilitar a los ciudadanos el gjercicio de su derecho a lainformacion pldblica, no sera necesario acreditar
derechos subjetivos, interés legitimo, ni razén juridica que motive su solicitud, exceptuando la informacion reservada,
confidencial, o sensible, o la que emane de los procedimientos administrativos que impliquen controversia entre los
particulares y la autoridad municipal. Asimismo, el Gobierno Municipal establecerd en el reglamento de la materia, el
procedimiento de acceso a la informacion plblica.

TITULO DECIMO SEXTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO
CAPITULO |

ARTICULO 216.- La planeacion del desarrollo sera una actividad permanente, se organizara de manera sistémica y se llevara
a cabo como un medio para impulsar el desarrollo integral del municipio, propiciando el uso eficiente de los recursos
disponibles conforme a los principios, fines y objetivos sociales, econdmicos, ambientales, politicos y culturales contenidos
en el presente Bando y demés ordenamientos en la materia.

Mediante la consulta plblica debera garantizarse la participacion de las distintas expresiones de la comunidad en el disefio y
determinacién de los planes y acciones del Gobierno Municipal. La planeacion del desarrollo se sustentara en los principios
de igualdad, no discriminacién, simplicidad, claridad, congruencia y proximidad de los habitantes, asi como de previsién,

unidad y flexibilidad; en la coordinacién, cooperacién y eficacia para el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la 5
asignacién, uso y destino de los recursos.

ARTICULO 217.- Mediante la planeacién se fijaran objetivos, metas, estrategias, lineas de accién y prioridades de desarrollo;
se asignardn recursos y responsabilidades, se establecerdn tiempos de ejecucién y se evaluaran resultados.

La planeacion del desarrollo se implementaré a través de los planes y programas establecidos en el presente Bando y tendra
como principios rectores, los siguientes:

1. El fortalecimiento del municipio libre, base de la organizacion politica y administrativa del pacto federal;
. La preservacién y ampliacién del régimen democrético v el respeto a la pluralidad y diversidad social;
. La convivencia arménica de la sociedad, mediante la consolidacion del estado de derecho, el respeto y proteccion
de las garantias individuales, asi como de las libertades y derechos sociales y politicosde los ciudadanos;
v. La igualdad social, promoviendo una mejor distribucién de la riqueza y la atencién de las necesidades basicas de
la peblacién en condiciones de vulnerabilidad y rezago social;
V. El desarrollo sustentable y sostenible, promoviendo el uso racional de los recursos del municipio y el respeto al
medio ambiente, asi como el crecimiento humano y econdmico;
Wi, Administracion plblica eficiente, para brindar a la poblacién bienes y servicios plblicos de calidad y hacer de Topia
un municipio competitivo, atractivo a la inversion y generador de empleo;
VIl Un sistema de planeacion del desarrollo de caracter democratico, participativo, prospectivo y estratégico, que
garantice la participacion sistemadtica e institucionalizada de |a sociedad civil en los asuntos publicos;
VIl Visién de futuro, que establezca objetivos claros, comunes y compartidos, que permitan focalizar las acciones de
gobierno, orientar y coordinar el esfuerzo de los particulares en la construccion del futuro de Topia; y @,_ [\/\Q p
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1. La transparencia y rendicién de cuentas, respecto a los objetivos, metas y acciones de desarrollo de la
administracion plblica municipal.

ARTICULO 218.- La planeacion del desarrollo municipal se llevaré a cabo a través de los siguientes instrumentos: =

I Plan Municipal de Desarrollo;
1N Programa Anual de Trabajo;y
. Pregramas Especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante resolutivo del H. Ayuntamiento; en base en ellos se autorizaran
recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de las acciones de gobierno.

ARTICULO 218.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Topia es la instancia responsable de formular,
instrumentar, ejecutar, controlar, evaluar e informar sobre las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, mismo
que contendré las politicas, estrategias y programas generales de trabajo para la Administracién Publica Municipal. Para ello
deberé establecer las acciones de coordinacién necesaria entre los tres niveles de gobierno y promover la mas amplia
participacion sccial y ciudadana.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutara el Gobierno Municipal y
comprendera el pericdo de su mandato.

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se convocara a consulta pdblica, amplia, abierta y democrética con el fin
de conocer los problemas y propuestas de solucién que exprese la ciudadania, ademés de la participacién directa de los
diferentes servidores publicos municipales.

ARTICULO 220.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo, el Comité de Planeacién para
el Desamrollo Municipal de Topia elaborara los Programas Anuales de Trabajo a los que habra de sujetarse la Administracién
Publica Municipal. Para ello serd necesario recoger, analizar y valorar las propuestas de trabajo del Presidente Municipal, del
Ayuntamiento y del Secretario del Ayuntamiento, asi como de las diferentes Direcciones e Institutos Municipales, asi como
organismos de participacion social y para efectos presupuestales trabajar de manera coordinada con la Tesoreria Municipal.
Con base en el Proyecto de Presupuesto de Egresos que presente la Tesoreria Municipal se disefiaran los Programas Anuales
de Trabajo.

ARTICULO 221.- Los Programas Especificos de Trabajo se elaborardn por el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Topia a propuesta del Presidente Municipal con el fin de resolver o atender problemas o conflictos coyunturales
no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo se elaborard y presentard en los primeros noventa dias naturales del inicio dela administracion
y deberd ser aprobado por el Ayuntamiento a més tardar durante los siguientes treinta dias naturales contados a partir de su
presentacion.

ARTICULO 222.- El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar la terminacién o continuacion de acciones contempladas

en los anteriores Planes Municipales de Desarrollo y se definiran las actividades que le den la visién de futuro a mediano y el
corto plazo. Sus metas tendrdn que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del Gobierno Municipal -
en turno, observando los anuncios que realicen los demdas niveles de gobierno. Su revisién permanente estara a cargo del <-)
Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Topia, con el fin de actualizarlo y vigilar el estricto cumplimiento por —J
parte de las dependencias y organismos de la Administracion Publica Municipal. &5

ARTICULO 223.- En cualquiera de los Gltimos diez dias del mes de agosto de cada afio, en sesién piblica solemne del
Ayuntamiento, el Presidente Municipal rendird y entregard por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracion Pablica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los avances alcanzados en relacién con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que correspenda.

ARTICULO 224.- En cualquiera de los Ultimos diez dias del mes de agosto de cada afio, en sesién piblica solemne del
Ayuntamiento, el Presidente Municipal rendird y entregard por escrito el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Publica Municipal, documento en el que se dara cuenta de los avances alcanzados en relacién con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo que corresponda.

acerca del avance y resultados de |a ejecucién de los planes y programas de desarrollo del municipio, susceptible de ser

ARTICULO 225.- En el curso de marzo de cada afio, el Presidente Municipal informara por escrito al Congreso del Estado
convocado por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacidn del desarrolle. (— l\KL QQ %‘
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIFIO DE TOFIA

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de
Durango, el presente Resolutivo que contiene el Bando Municipal de Policia y Gobierno de Topia,entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el estado y la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo que se opongan alcontenido del presente
resolutivo.

H. Ayuntamiento de Topia 2025-2028

Rébles Vizcarra

Municipal
Y
Rosa Odelia Agui
Sindico Municipal
P s, Qe RS
Elia Marisol Pefia Prieto Maria Alejandrina Moreno Damas N
] Mo . Aleigndr Lo nAwent V-
Prime Cuaré%egidorarm

. I Cand/ew Z;d-h c? Qb.\/c:‘?
<7< HagtorAltoRso-velazquez Martinez é 2

lizander Rodriguez Lépez

Segundo Regidor
Gpe Liskent Coral Ke
Gu%dalupe Lisbeth Cg};a ey 2

Tercer Regidora

'\)w\\; £\ 'N\‘G‘CJ N 0-‘9:»(/-/
Daniel Medina Lopez

Séptimo Regidor

Dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, Recinto Oficial de las Sesiones de Cabildo, en Topia,
Durango, el 12 de enero del afio 2026; aprobado por unanimidad en la décima octava reunién extraordinaria

de Cabildo. S \QQ



PAG. 44 PERIODICO OFICIAL

HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TOPIA, DURANGO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA No. 18

AV
<
Siendo las 10:00 horas del dia12 de enero del afo 2026 citados en el salon de N
cabildo que se ubica en el edificic de la Presidencia Municipal en Jardin Victoria

No.1 Topia, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 35 W
fraccion 1l, 36, 37, y 52 de la Ley Organica del Municipio libre del estado de

Durango, y en atencion a que se encuentren presentes los C.C. Mirna Yuneli )

Robles Vizcarra, Rosa Odelia Aguilera Lopez, Elia Mirasol Pena Prieto,Héctor \_},
Alfonso Velazquez Martinez, Guadalupe Lisbeht Corral Key, Maria Alejandrina —

Maoreno Damas, Elizander Rodriguez Lopez, Marlen Olivas Ortega, Daniel Medina <

Lopez; Presidenta Municipal Constitucional, Sindicc Municipal, Primer Regidor,

Segundo Regidor, Tercer Regidor, Cuarto Regidor, Quinto Regidor, Sexto Regidor Q
v Séptimo Regidor, respectivamente; todos los arriba mencionados, miembros

del cabido, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA =
1. Pase de lista de asistencia. \%\ﬁ

2. Verificacién del quérum legal.
3. Lectura y aprobacién dei orden del dia.

4, Lectura y aprobacion del acta de sesion anterior.

5. Discusion y, en su caso, aprobacion del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Topia, Durango, Administracién 2025-2028. conforme a lo §
dispuesto en los articulos T15 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados%_:
Unidos Mexicanos, 50, 51 vy 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre v
N
# w

Soberano de Durango, asi como la Ley Organica del Municipio Libre del Estado ()
de Durango.

6. Clausura de ia sesion.
1. Pase de lista:

Se procedio al pase de lista, se conté con la presencia de los C.C:

- Ing. Mirma Yuneli Robles Vizcarra, Presidenta Municipal Constitucional. -
_ SN2
- Rosa Qdelia Aguilera Lépez, Sindice Municipal. —
Paginalde4
Jardin Victoria No. 1 Tel: 6748622818

CP 34540 Topia, Dgo. h.ayuntamientotopia@gmail.corg
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-Elia Mirasol Pefa Prieto, Primer Regidor.
- Héctor Alfonso Velazquez Martinez, Segundo Regidor.

- Guadaiupe Lisbeht Corrai Key, Tercer Regidor.

e
- Maria Alejandrina Mareno Damas, Cuarto Regidor. ‘-J
- Elizander Rodriguez Lépez, Quinto Regidor. G
- Marlen Olivas Ortega, Sexto Regidor.
- Daniel Medina Lopez, Séptimo Regidor. )
2. Verificacién del quérum: g:':
La secretaria del H. Ayuntamiento, después de verificar la asistencia, declard ia Q

existencia de quérum legal para llevar a cabo la sesién del H. Cabildo.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabildo el orden del dia%‘;
preguntando si es de aprebarse en los términos presentados o si existe alguna —

maodificaciéon u observacion.
Los integrantes manifiestan su conformidad con 9 votos a favor, es decir, por
unanimidad, sin que se presenfen observaciones ni modificaciones.

Por lo tanto, se aprueba el orden del dia y se procede con el desarrolio de los
puntos establecidos.

Se somete a consideracion ia iectura dei acta correspondienie a ia sesic'mg’
extraordinaria anterior. No obstante, los integrantes del H. Cabildo manifiestan 7
haber tenido conocimiento previo de su conienido, por io que se acuerda ({ §L

hS S

&. Lecturay aprobacion del acta de sesion anterior. %

dispensar su lectura.
Acto seguido, se procede a la votacién para su aprobacion o modificacion.

Los presentes aprueban el acta de la sesion extraordinaria nimero 17 por
unanimidad, sin observaciones ni modificaciones >

5. Se procede con el siguiente punto del orden del dia. io cuai se concede ei uso
de la palabra a ia Ing. Mirna Yunelii Robles Vizcarra, Presidenta Municipai de

Paging2de &

Jardin Victoria No. 1 Tel: 6748622818
CP 34540 Topia, Dgo. hayuntamientoiopia@gmail.cotf,
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atribuciones, somete a consideracion del Honorable Cabildo el Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Topia, Durango.

Tras la exposicion de motivos y la discusién respectiva, se procede a la
aprobacion en lo general y en lo particular del citado ordenamiento. Acto
seguido, se somete a votacién, resultando aprobado por unanimidad de los
integrantes presentes, quedando asi refrendado el compromiso institucional de
fortalecer la seguridad, la convivencia armaonica y el desarrollo comunitario en la
demarcacion.

6. Clausura:

Agotados los puntos del orden del dia, se dio por concluida la sesién siendo las
10:45 horas del mismo dia, firmando al calce y margen para constancia quienes
en ella intervinieron.

/M -------Dameos fe------ Q"‘/ :
yi

Ing. Mirna Y obles Vizcarra C. Rosa Odelia Aguil
Presidenta MuHicipal de Topia Dgo Sindice-Murici

A\ MRS Qeid s \o

C. Elia Mirasol Pefia Prieto Hécbor Alfonso Velazquez Martinez
Primera Regidora Segundo Regidor
(;Pt’_ Liﬁhrhjl C")‘[TG\ Kc"‘] Mf‘a &.\einmaﬂﬂn Mﬁhf’ﬂ(‘n D
C. Guadalupe Lisbeht Corral Key C. Marja Alejandrina Moreno Damas
Tercer Regidor uarta Regidora
4 vio u&2 | n2r s :
C. Elizander Rodriguez Lopez rien Olivas Ortega
Quinto Regidor l ﬁ(l ' zexta Regidbra

Dot Yurhlag Loge
C. Daniel Medina Lopez C. Maria Guadaiipe
Séptimo Regidor Secretarig det/H. amiento

Pagina3de4
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LISTA DE ASISTENCIA
Reunion Extraordinaria nimero 18

Topia Durango 12 de enero de 2026

Nombre Cargo | Firma
Presidenta
Mirna Yuneli Robles Vizcarra Municipal
Constitucional
. . . R i “/
Rosa Odelia Aguilera Lopez Sindicoc Municipal
Elia Mirasal Pefia Prieto Primera Regidora
Héctor Alfonso Velazquez .
Martinez Segundo Regidor !
Guadalupe Lisbeht Corral Key Tercera Regidora (\
7Pe Lisheht (\nrm‘ Key
Maria Alejandrina Moreno Damas Cuarta Regidora
t\J\G {[&\ e\aodsl g lasean D
Elizander Rodriguéz L6pez Quinto Regidor
Marlen Olivas Ortega Sexta Regidora
Daniel Medina Lopez Séptimo Regidor !
ivey wed (kL KE 2)/
Maria Guadalupe Vizcarra Moreno Secretana‘de[ H. '
Ayuntamiento

Pagina&4 de &
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INTRODUCCION

El objetivo primordial de la administracién publica municipal, es el elevar la calidad de vida
de la poblacion mediante acciones concretas de gobiemo. Es por ello que las politicas
publicas implementadas por el gobierno municipal, deben estar sustentadas en principios y

valores.

El trabajo que se presenta a continuacién es el resultado de la recopilacion de propuestas
de los funcionarios municipales, la revision de documentos de diversas entidades
gubernamentales, asi como la consulta a la ciudadania del municipio de Topia. En donde
se plasma con claridad los principios de ética que habran de regir el actuar del personal del
ayuntamiento, siempre en busca de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas,
en un marco de respeto a los derechos humanos, y con una perspectiva de género.

El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Municipal es un compromiso de toda la
administracién municipal. En donde los funcionarios los municipales deben comprometer
su esfuerzo, capacidades y experiencia en la funcién publica, para servir a los

conciudadanos, de quienes se ha recibido la confianza, y a quienes se debe rendir cuentas.

CODIGO DE ETICA DE LA bM:N;srRAc;éN PUBLICA MUNICIPAL
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Mision
Impulsar un desarrollo incluyente y sostenible que garantice el bienestar integral de sus
habitantes, fortaleciendo cultura y tradiciones del municipio, brindando obras y servicios
publicos mediante el aprovechamiento responsable de los recursos naturales. Las politicas
publicas surgen de un gobiemo abierto y transparente, mediante la participacidon ciudadana,
con compromiso social para construir un municipio mas justo, seguro y en paz; con
oportunidades para todos. ~J
-
)
>
a

Vision
Topia se proyecta como un municipio prospero, ordenado y sustentable; reconocido por su
riqueza natural, cultural e histdrica. Un lugar donde sus ciudadanos disfrutan de calidad de
vida en armonia con la naturaleza, con infraestructura modema y servicios publicos

eficientes, en un entomo de paz, equidad y desarmrollo economico, fomento al turismo y
garantizando un futuro digno para las proximas generaciones.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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El organigrama de la administracién pubiica municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Topia, Durango se integra de la siguiente manera:
ORGANIGRAMA Presidente Municipal
ING. MIRNA YUNEL}
2025-2028 T
Secretario del H.
Ayuntamiento
MARIA GUADALUPE
VIZCARRA MORENOD
Sindico Municipal
ROSA ODELIA
AGUIERA LOPEZ
Director de Obras Director de Coltura y Director de EaCenhiy oy Sl Dicector da Servicios Disector de
Piblicas Degortes Seguridad P. Wianicipal du tx Mager Prilblic o5 Mursicipales Desarrollo Social
ING. IVAN ESAU : LUCIANO MORONES JUAN ANTONIO
VIZCARRA DIAZ JAIRO ALEREDO HECTOR HUGO CLEMENCIA MORGA MOKTENEGRO
: ARREGUIN AGUILERA MILLAN MORGA DAz ESPINO CRUZ
Director ded Contralor Tesorero Director de Director de Salud Dicector de
iRt GERARDO DAMAS FABIOLA LETICIA Desarmotio hurst  § suannomeerro T O
ROSA EMMA VIZCARRA CORRAL VARELAS Ly MORGA AYALA JUAN HUMBERTO
ROBLES ORTEGA ESPINO CR2 MORGA AYALA
Unidad de Transparenca
DANIELA ESMERALDA
HIRADO ONTIVEROS
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ahavy
e G.L. c.K Qh
2 = &9

D .



PERIODICO OFICIAL PAG. 53
gmpm
H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE TOPIA
E! H. Cabildo del Municipio de Topia, Durango se integra de la siguiente manera:
Sindigor il
ROSA ODELIA AGUILERA LOPEZ
P‘rimlt R:g.'n.ior :
H. Cabildo e
L]
<
- Segundo Regidor
2025 - 2028 i g HECTOR ALFONSO VELAZQUEZ MARTINEZ
s = . |
'g m Tercer Regidor ~J
g = GUADALUPE LISBETH CORRAL KEY \_‘;-*
g g Cuarto Repidar r___‘
By
o
=

CODIGO DE ETICA DE LA }

G.ie.k

MARIA ALEIANDRINA MORENO DAMAS

Quinto.Regidor
ELIZANDER RODRIGUEZ LOPEZ

= Sexto Regidar
MARLEN DLIVAS ORTEGA

Sé‘pti;'no Rt;gidor
DANIEL MEDINA LOPEZ
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la observancia, aplicacion y cumplimiento
del Coédigo de Etica de la Administracion Municipal de Topia, Durango, estableciendo los
principios, valores y reglas de integridad que deberan guiar la conducta de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
que integran la Administracion Publica Municipal de Topia, cualquiera que sea su nivel
jerarquico, modalidad de contratacion o adscripcion administrativa.

Articulo 3. Glosario de términos.

1.
V.

VI.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Codigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, misién y vision de la dependencia o entidad de que se
trate,

Contraloria: Contraloria Municipal u Organo Interno de Control;

Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo
de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;
Dependencias: Las secretarias de Estado y sus odrganos administrativos
desconcentrados, los 6rganos reguladores coordinados en materia energética, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y la Oficina de la Presidencia de la
Republica;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que
todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nlcleo esencial de sus derechos;

CODIGO DE ETICA DE LA AD STRACION PUBLICA MUNICIPAL
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Xl

XL

Xl

XIV.

Discriminacioén: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o més de los motivos que establece la fraccién |l del articulo 5 del
presente Cédigo de Etica;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica
Municipal;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su
nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quién larealiza y tiene lugar en una relacion
de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Equidad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a |la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacién u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio
de una debida administracién publica;

Personas servidoras plblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias o entidades de la Administraciéon Publica Federal,

conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 4. Marco normativo.

El presente Reglamento se emite en congruencia con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal; la legislacién estatal aplicable; y demas
disposiciones juridicas vigentes en materia de ética publica, transparencia y rendicién de
cuentas.

Articulo 5. Interpretacion.

La interpretacién del presente Reglamento corresponderd al Ayuntamiento de Topia,
Durango, a través del Organo Interno de Control, atendiendo a los principios de legalidad,
integridad y proteccién del interés publico.

-:RACIC)N PUBLICA MUNICIPAL
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TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Capitulo |
Principios del Servicio Publico
Articulo 6. Descripcién de los principios del servicio publico.

Los principios del servicio publico constituyen la base ética y normativa que orienta el actuar
de las personas servidoras publicas en el desemperio de sus funciones. Su observancia
garantiza que las decisiones, acciones y politicas publicas se conduzcan con apego a la
legalidad, priorizando en todo momento el interés general, el uso responsable de los
recursos publicos y la atencién digna a la ciudadania. Estos principios fortalecen la
confianza social, previenen conductas indebidas y promueven una administracion municipal
integra, eficiente y comprometida con el bienestar colectivo.

Articulo 7. Principios.

Ademas de lo establecido en el articulo anterior, las personas servidoras publicas deberan
observar los siguientes principios del servicio publico, los cuales se definen para efectos
del presente Reglamento:

I. Legalidad: Actuar conforme a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias que rigen el gjercicic del servicio publico, sin exceder ni omitir las
facultades conferidas.

Il.  Honradez: Conducirse con rectitud, sin utilizar el empleo, cargo o comision para
obtener beneficios personales, familiares o de terceros.

lli. Lealtad: Servir con fidelidad al interés publico, privilegiando el bienestar colectivo
por encima de intereses particulares o de grupo.

IV. Imparcialidad: Ejercer las funciones sin prejuicios, favoritismos o discriminacién,
garantizando un trato equitativo a todas las personas.

V.  Objetividad: Tomar decisiones basadas en criterios técnicos, hechos verificables y
evidencia suficiente, evitando influencias externas o subjetivas.

Vl. Integridad: Actuar de manera congruente entre lo que se dice y lo que se hace,
manteniendo una conducta ética, integra y ejemplar en todo momento.
VII. Competencia técnica: Desempefiar las funciones con conocimientos, habilidades

y capacidades necesarias, procurando la actualizacion y mejora continua en el
ejercicio del cargo.
VIll.  Eficiencia: Utilizar los recursos publicos de manera o6ptima para alcanzar los
objetivos institucionales con calidad, oportunidad y orientacién a resultados.
IX. Transparencia: Garantizar el acceso a la informacion publica, asi como la claridad
y apertura en la gestion gubemamental, conforme a la normatividad aplicable.

CODIGO DE ETICA DE LA ADPMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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Rendicidn de cuentas: Asumir responsabilidad por los actos, decisiones y
resultados del ejercicio publico, informando y justificando su actuacién ante la
ciudadania y las instancias competentes.

Generosidad: Actuar con disposicion de servicio, sensibilidad social y vocacion de

ayuda, priorizando las necesidades de la poblacién, especialmente de los grupos en

situacion de vulnerabilidad.

Confidencialidad: Proteger la informacién reservada, confidencial y los datos

personales a los que se tenga acceso con motivo del empleo, cargo o comision,

evitando su uso o divulgacion indebida.

Respeto a los derechos humanos: Promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos en el ambito de sus competencias, conforme a los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

a) Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicolégica, libertad de expresion, oportuno acceso
a la salud, entre otros;

b) Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motivo, como podrian
ser origen (nacionalidad o situacion migratoria, origen étnico, color de piel o
cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresion de género,
caracteristicas u orientacion sexuales); ideologia (religion, opinién, identidad o
filiacién politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo,
condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion
familiar o socioecondémica, o cualquier otro;

c) Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de
decisiones en el ambito laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;

d) Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos;

e) Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas
similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o
sobre el cual cuente con relaciones de poder; y

f) Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Capitulo Il

Valores del Servicio Publico

Articulo 8. Valores.

Las personas servidoras publicas deberan promover y respetar en todo momento los

siguientes valores: ~

\
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BTora
I. Interés publico;

[I. Respeto a los derechos humanos;

Il lgualdad y no discriminacion;
IV. Equidad de género;

V. Respeto;

V1.  Integridad;
VIl.  Cooperacion;

VI Liderazgo; y
IX. Respeto al entorno cultural y ambiental.

TITULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9. Observancia general.

Las personas servidoras publicas deberan observar las reglas de integridad en todas las
actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 10. Actuacion publica.

Desempefiar su empleo, cargo o comision con honestidad, legalidad, imparcialidad y
transparencia.

Articulo 11. Informacién publica.

Resguardar, proteger y utilizar adecuadamente la informacién y documentacion bajo su
responsabilidad, evitando su uso indebido.

Articulo 12. Contrataciones pablicas.

Conducirse con imparcialidad y apego a la normatividad en los procesos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas.

Articulo 13. Programas gubernamentales.

Garantizar que los programas, apoyos y beneficios se otorguen sin fines personales,
politicos, electorales o partidistas.

Articulo 14. Tramites y servicios.
Brindar atencion digna, respetuosa, eficiente y sin solicitar o aceptar beneficios indebidos.
Articulo 15. Recursos humanos.

Promover un ambiente laboral basado en el respeto, la igualdad y la no discriminacion, libre
de acoso y hostigamiento.

A A
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Articulo 16. Uso de recursos publicos.

Utilizar los recursos financieros, materiales y humanos exclusivamente para fines
institucionales.

Articulo 17. Conflicto de intereses.

Evitar cualquier situacion en la que intereses personales, familiares o de negocios influyan
o aparenten influir en el desemperio del cargo.

TiTULO CUARTO
COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 18. Compromisos éticos.
Las personas servidoras publicas deberan:

I.  Conocer, cumplir y promover el Codigo de Conducta y el Cédigo de Etica de la
Administracion Municipal de Topia,

II. Conducirse con integridad dentro y fuera del horario laboral cuando su conducta
impacte en la funcidn publica;

Ill. Denunciar actos u omisiones contrarios a la ética publica y a la legalidad;

IV. Participar en actividades de capacitacion en materia de ética, integridad y combate
a la corrupcion; y

V. Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administracion
municipal.

TITULO QUINTO
QUEJAS, DENUNCIAS Y VIGILANCIA

Articulo 19. Quejas y denuncias.

Cualquier persona podra presentar quejas o denuncias por presuntas conductas contrarias
a este Codigo ante la Contraloria Municipal, la cual es la encargada del conocimiento de
denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios; garantizando la confidencialidad y la proteccién de
datos personales.

Articulo 20. Vigilancia y cumplimiento.

CODIGO DE ETICA DE|LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL %
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La vigilancia del cumplimiento del presente Reglamento correspondera al Organo Interno
de Control, quien promovera su difusidén, capacitacién y seguimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que procedan conforme a la ley.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21. Difusién.

El Ayuntamiento debera garantizar la difusion del presente Reglamento entre todas las
personas servidoras publicas de la Administracién Municipal.

Mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo.

Con el fin de promover el conocimiento, observancia y aplicacién del Cédigo de Etica, asi
como fortalecer la integridad y prevenir actos de corrupcion, el Ayuntamiente establecera
los siguientes mecanismos:

|. Capacitacion obligatoria y continua para todas las personas servidoras publicas,

incluyendo personal de nuevo ingreso, sobre los principios, valores y reglas de
integridad.

II. Acciones de sensibilizacidn periddicas que refuercen la ética publica, la
transparencia y la prevencion de conflictos de interés.

[Il.  Difusién permanente del Cédigo de Etica mediante medios impresos, digitales y el
portal oficial del Ayuntamiento, garantizando su accesibilidad.

V. Disponibilidad para consulta publica, a fin de fomentar la transparencia y la
confianza ciudadana.

V.  Promocién de mecanismos de denuncia y prevencién, incluyendo informacion sobre
responsabilidades administrativas.

Estos mecanismeos contribuiran a conselidar una administracion municipal integra,
transparente y orientada al servicio de la ciudadania.

Articulo 22. Entrada en vigor.

El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Ayuntamiento
de Topia, Durango, y permanecera vigente durante el periodo de la administracion
municipal correspondiente.

CODIGO DE ETICA DE|/A ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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ATENTAMENTE
Topia, Durango; 25 de febrero de 2026

ING. MIRNA YUNELI ROBLES VIZCARRA \j
PRESIDENTA MUNICIPAL DE TOPIA -
<

)

/E’ LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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H. Ayuntamiento de Topia 2025-2028

Mirna Yune

Vizcarra
Moreno

Secretario del Ayuntamiento

Elia Marisol Peia Prieto
B S M @ewp ety

Primera Regidora

Velazquez

Segundo Regidor

Guadalupe Lisbeth Corral Key
B GIPC Lisbeht Covral Key

Tercer Regidora
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g Daniel

1
les Vizcarra

Presidenta Municipal

g Rosa Odelia Aguiléra Lopez

Sindico Municipal

Maria Alejandrina Moreno Damas
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Cuarta Regidora

g Elizander Rodriguez Lopez

Sexta Regidora
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Séptimo Regidor
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Administracion Municipal

, . Gerardo Gexsael Damas
g Fabiola Leticia Corral Varelas Vizcarra

Tesorera Municipal Contralor Municipal

E Juan Antonio Espino Cruz E Juan Antonio Espino Cruz
Director de Desarrollo Rural Director de Desarrollo Social
Ivan Esal Vizcarra Diaz Rosa Emma Robles Ortega
I P Directora del Sistema DIF

E Director de Obras Publicas Municipal

Municipales

Luciano Morones Montenegro Clemencia Morga Diaz
Director de Servicios Piblicos g Direcmr.-f del Instituto Municipal
Municipales de la Mujer

E Juan Humberto Morga Ayala Héctor Hugo Millan Morga

Director de Proteccion Civil Director de Seguridad Pablica

Juan Humberto Morga Ayala g Jairo Alfredo Arreguin Aguilera
5'3?.5?,’,'.—,. de Salud  Publica Director de Cultura y Deporte
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HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE TOPIA, DURANGO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA No.19

Siendo las 10:00 horas del dia 25 de febrero del afio 2026 citados en el salon de
cabildo que se ubica en el edificio de |a Presidencia Municipal en Jardin Victoria
No.l Topia, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 35
fraccion ll, 36, 37, v 52 de la Ley Organica del Municipio libre del estado de
Durango, y en atencion a que se encuentren presentes los C.C. Mirna Yuneli
Robles Vizcarra, Rosa Odelia Aguilera Lopez, Elia Mirasol Pefa Prieto Héctor
Alfonso Velazquez Martinez, Guadalupe Lisbeht Corral Key, Maria Alejandrina
Moreno Damas, Elizander Rodriguez Lopez, Marlen Clivas Ortega, Daniel Medina
Lépez; Presidenta Municipai Constitucional, Sindico Municipal, Primer Regidor,
Segundo Regidor, Tercer Regidor, Cuarto Regidor, Quinto Regidor, Sexto Regidor
y Séptimo Regidor, respectivaments,; todos les arriba mencionadoes, miembros
del cabido, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Pase de lista de asistencia.

2 Verificacion del quérum legal,
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. T
4 lecturay aprobacion del acta de sesion anterior.

5. Discusién y, en su caso, aprobacién del cédigo de Etica de la Administracién
Puiblica Municipal.

6. Clausura de la sesion.

1. Pase de lista

Se procedio al pase de lista, se conto con la presencia de los C.C.:

- Ing. Mirna Yuneli Robles Vizcarra, Presidenta Municipal Constitucional.
-Eiia Mirasol Pefa Prieto, Primer Regidor.

- Rosa Odelia Aguilera Lépez. Sindico Municipal.

- Héctor Alfonso Velazqguez Martinez, Segundo Regidor.

Paginalde&
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- Guadalupe Lisbeht Corral Key, Tercer Regidor.

- Maria Alejandrina Moreno Damas, Cuarto Regidor.
- Elizander Rodriguez Lopez, Quinto Regidor.

- Marlen Olivas Ortega, Sexto Regidor.

- Daniel Medina Lépez, Séptimo Regidor.

2. Verificacién del quérum:

La secretaria del H. Ayuntamiento, después de verificar la asistencia, declard la
existencia de quérum legal para llevar a cabe la sesién del H. Cabildo.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabildo el orden del dia,
preguntando si es de aprobarse en ios términos presentados o si existe alguna
medificacidon u cbservacion. '

Los integrantes manifiestan su conformidad con 9 votos a favor, es decir, por D
unanimidad, sin que se presenten observaciones ni maodificaciones.

Por lo tanto, se aprueba el orden del dia y se procede con el desarrollo de los

puntos establecidos. -

& Lecturay aprobacion del acta de sesién anterior. o

Se somete a consideracion la lectura del acta correspondiente a la sesion

extraordinaria anterior. No obstante, los integrantes del H. Cabildo manifiestan .
haber tenido conocimiento previo de su contenido, por lo que se acuerda \\\I
dispensar su lectura. LN

Acto seguido, se procede a la votacion para su aprobacién o modificacion. ~ee
Los presentes aprueban el acta de la sesidn extraordinaria nimero 18 por N
unanimidad, sin observaciones ni modificaciones. %
5- Dando seguimiento al siguiente punto del orden del dia, ia Presidenta

Municipal la Ing. Mirna Yuneli Robles Vizcarra subraya la importanciade adoptar &~
y aplicar el Cadigo de Ftica de fa Administracion Pablica como base para el 2
actuar de las v los servidores publicos. con el propaésito de fortalecer la confianza ‘}"'
ciudadana, la legalidad v el buen gobiermno. motive por el cual se propone la &
aprobacién del Manual correspondiente.

Pagina2de &
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Sometido el punto a votacion, se aprueba por unanimidad de las personas
integrantes presentes en la sesion.

6. Clausura:

Agotados los puntos del orden del dig, se dic por concluida la sesién siendo las
10:45 horas del mismo dia, firmando ai caice y margen para constancia quienes
en ella intervinieron.

/W .......

Ing. Mirna w Robles Vizcarra

Presidenta icipal de Topia Dgo
NS W \/J ~ \ ’ _= =
C. Elia Mirasol Pefia Prieto €_Héctor Atfone Vﬂlazquez Martinez
Primera Regidora Segundo Regidor
(;Pc Lisheht Fntta\ Key Mo é\(l\eﬂlnﬁ\dr.ﬁﬁ Maieoo D).
C. Guadalupe Lisbeht Corral Key C. Mari éiandrina Moreno Damas
Tercer Regidor arta Regidora
'1
€\ Zander Feodnaser (odes
C. Elizander Rodriguez Lopez olwas Orl:ega
Quinto Regidor Lm R
Daagl faetvon \npes
C. Daniel Medina Lopez C. Maria Gu Vizcarra Moreno
Séptimo Regidor Secretaria H. ntamiento
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LISTA DE ASISTENCIA
Reuniéon Bxtracrdinaria nimero 19

Topia Durango 25 de febrero de 2026

Nombre Cargo Firma
Presidenta
Mirna Yuneii Robies Vizcarra Municipai
Constitucional
Rosa Qdelia Aguilera Lépez Sindicc Municipal — 7L
J1)
Elia Mirasol Pefia Prieto Primera Regidora
Héctor Alfonso Velazquez .
Martinez Segundo Regidor

Guadalupe Lisbeht Corral Key Tercera Regidora

GPC Lisbehi Fm'laiK

Maria Alejandrina Mareno Damas Cuarta Regidora

MO_ N«(’Eonds'ung 'LMOWFD P

Elizander Rodriguez Lopez Quinto Regidor

;Imw Yecrisoer (ot

iiarien Olivas Ortega Sexia Regidora

-
-

Daniel Medina Lopez Séptimo Regidor

'1_)is\(\\‘\Q\ \kwiw_‘% e 2

Maria Guadalupe Vizcarra Moreno Secretaria .dE| .
’ Ayuntamiento
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Prélogo

El Municipio El Oro es una tierra de mujeres y hombres visionarios que generacion
tras generacion han legado una cultura humanista y emprendedora en los
diferentes ambitos de la educacién, con los valores, las creencias, el arte, el
deporte, la economia, sus tradiciones, pero sobre todo el amor y el arraigo a su

familia, a su ciudad, a su Estado y a su Pais.

Mujeres y Hombres de fe, con marcadas costumbres de buena conducta y
creadores de ideas y proyectos innovadores en cualquiera de los ambitos de la

vida diaria.

El Oro, sociedad de buenos habitos enmarcados en un espiritu de solidaridad,
para quienes menos tienen. Un gran distintivo en nuestra sociedad es la
hospitalidad y la atencién brindada para si y los visitantes de este bello Municipio,
cuenta con una gran diversidad de oportunidades en las diferentes areas de
interés para el ser humano: salud, educacion, cultura, deporte, esparcimiento,
vivienda, infraestructura entre otras; apreciadas intermacional, nacional, vy
regionalmente, con una mistica marcada por valores y virtudes, tales como
Honestidad, respeto, integridad y cuidado del medio ambiente: que constituyen un

caracter ético de Municipio vanguardista.

Sociedad enmarcada en una activa participacion ciudadana en las decisiones
demaocraticas y politicas del Municipio, conocedora de sus derechos y obligaciones,

basada siempre en el respeto y a la pluralidad.

Mujeres y Hombres desarrolladores de una cultura de equidad de género y no
discriminacién, fundamentada en el respeto integro de los derechos Humanos.

La ciudadania de este Municipio ha luchado siempre con contar con gobiernos con
valores basados en politicas incluyentes y participativas; comprometidas con la
calidad, eficiencia e innovacién en la prestacion de bienes y servicios, con una
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clara cultura de rendicién de cuentas orientada a resultados y una sélida vocacién
en el servicio Publico.

Las y los servidores publicos que participamos desde accién del gobiemo,
sabemos de la gran responsabilidad en Hacienda Publica, por ello estamos
comprometidos al cumplimiento y observancia de los valores y Virtudes, los cuales
vivimos en nuestro quehacer diario en lo personal, en lo familiar, social y en lo
profesional, lo que confirma el caracter ético en la vida diaria, como individuos y
como sociedad.

Es por ello que a través del presente Cédigo de Etica nos comprometemos a
cumplir fiel y cabalmente cada uno de los principios que se detallan a continuacion,
por nuestras familias, por nuestra sociedad, y por la institucién a la cual servimos,
para juntos, sociedad y gobierno conformar a El Oro como un municipio con
carécter Etico.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento a las disposiciones legales y

consideraciones previamente sefialadas, se ha tenido a bien expedir lo siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE EL ORO DURANGO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Las disposiciones de este codigo de Etica deberan ser observados por
todos los servidores publicos de esta Administracién Municipal de El Oro, Durango,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 de la ley de responsabilidades
administrativas, asi como sentar las bases de los principios rectores que regiran
las politicas que constituyen un minimo necesario para la actuacion ética e integra

y la prevencion del conflicto de interés en el desempeno de la funcion publica.

SEGUNDO: Esta normativa es de observancia obligatoria y aplicable para todos
los entes publicos de todos los ordenes de gobierno de acuerdo al articulo 5 de la
ley general del sistema nacional anticorrupcion a través de las secretarias y los

organos de control.
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TERCERO_ Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

|._ secretarias: la secretaria de la funcién publica en el poder ejecutivo federal y

sus homologas en las entidades federativas.
Il._ Sistema: Sistema nacional anticorrupcién

lll._ secretario técnico: secretario técnico de la secretaria ejecutiva del sistema

nacional anticorrupcién

CAPITULOII
PRINCIPIOS RECTORES

CUARTO: principios rectores que deben regir en las y los servidores publicos para
el desempeno de su empleo, cargo o comision y sera el instrumento que contenga
los principios y valores que busca incidir en el comportamiento y desempefio de
los servidores publicos en un sentido de pertenencia al servicio publico.

QUINTO: El codigo de ética que se emita deberd contener los principios

constitucionales y legales que rijan al servidor publico.

legalidad: Las y los servidores publicos hacemos solo aquello que las normas
expresamente nos confieren y en todo momento sometemos nuestra actuacion
de facultades que las leyes, reglamentos, y demas disposiciones juridicas
atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision, por lo que conocemos y
cumplimos las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones

facultades y atribuciones.

. Honradez: los servidores publicos nos conducimos con rectitud sin utilizar
nuestro empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscamos o
aceptamos compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de

cualquier persona u organizacion, debido a que estamos conscientes que
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VI.

VIIL

VIl

ello compromete nuestras funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
Lealtad: Los servidores publicos correspondemos a la confianza que la
sociedad nos ha conferido; tenemos una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacién.
Imparcialidad: los servidores publicos ofrecemos a la ciudadania y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitimos que influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.
Capacidad de logro: los servidores publicos actuamos en apego a los
planes y programas.
Finanzas Publicas: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administramos los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo estos de interés social.
Disciplina: Los servidores publicos desempefiamos nuestro empleo, cargo
o comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito
de obtener mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
Responsabilidad Laboral: Los servidores publicos debemos conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a nuestro empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a los particulares con los que
lleguemos a tratar.
Neutralidad: Los servidores publicos debemos preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
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imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de nuestras
funciones privilegiamos el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generamos, obtengamos,
adquiramos, transformemos o conservamos; y en el ambito de nuestra
competencia difundimos de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto protegiendo los datos personales que estén bajo nuestra custodia.
Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumimos plenamente
ante sociedad y autoridades ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo comision,
por lo que informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones y
acciones, y nos sujetamos a un sistema de sanciones, asi como la
evaluacion y al escrutinio publico de nuestras funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por Habilidad: Los servidores publicos debemos ser
seleccionados para los puestos de acuerdo a nuestra habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficiencia: Los servidores publicos actuamos conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de los resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeno de nuestras funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun nuestras responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Los servidores publicos actuamos siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de

ajustar nuestra conducta para que impere en nuestro desempefio una ética
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que responda al interés publico y generamos certeza plena de nuestra

conducta frente a todas las personas con las que vinculemos u observen

nuestro actuar.

Equidad: Los servidores publicos procuramos que toda persona acceda

con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

CAPITULO Il

VALORES

SEXTO; Valores que los servidores publicos debemos observar en el

Desempeno de nuestro empleo, cargo, comisién o funcién

Bienestar Social: Los servidores publicos actuamos buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Los servidores publicos nos conducimos con austeridad y
sin ostentacion, y otorgamos un trato digno y cordial a las personas
en general y a nuestros companeros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propiciemos el dialogo cortes y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

Cumplimiento de los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetamos los derechos humanos, y en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, los garantizamos, promovemos y
protegemos de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo: de Interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si: de Indivisibilidad que refiere que refiere que los derechos

humanos conformen una totalidad de tal forma que son
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complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Justicia Social: Los servidores publicos prestamos nuestros
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de
nuestras competencias y atribuciones, garantizamos que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos: a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores publicos en el
desarrollo de nuestras actividades evitamos la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier region y de los ecosistemas del
planeta: asumimos una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
nuestras atribuciones, promovemos en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacién: Los servidores publicos colaboramos entre si y
propiciamos el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubemamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio

de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.
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Liderazgo: Los servidores publicos somos guia, ejemplo vy
promotores del Cédigo de Etica; fomentamos y aplicamos en el
desempefo de nuestras funciones los principios que la Constitucion
y la ley nos imponen, asi como aquellos valores adicionales que por

su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

MUNICIPAL

SEPTIMO. - Los servidores publicos debemos conducir nuestra actuacion

conforme a los principios enunciados.

I Vulneran esta regla quienes realicen las conductas que, de manera

enunciativa mas no limitativa, con los siguientes elementos de estructura

en su elaboracion se sefialan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que nos impone
el servicio publico y que nos confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o0 contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables distintas a las del mercado.
Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios perscnales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de nuestro empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros.

Ignorar las recomendaciones de los de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en
esta materia.
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f)

a)

h)

Hacer proselitismo en la jomada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, civiles o
penales, por parte de compaferas y compafieros de trabajo,
subordinados y subordinadas o de la ciudadania en general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras servidoras o
servidores publicos como a toda persona en general.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico de una posible
situacidén de riesgo o de conflictos de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o companeras y compaferos de

trabajo.

m) Dejar de colaborar con otras servidoras o servidores publicos y de

propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucién de las metas previstas en los
planes y programas gubernamentales.

n) No conducirse con criterios de honestidad, austeridad, sencillez y
uso apropiado de los bienes y medios que dispongamos con motivo

del ejercicio del car

IIl. Vulneran esta regla quienes realicen las conductas que, de manera

a)

enunciativa mas no limitativa, se sefialan a continuacion
Omitir excusarnos de intervenir en cualquier forma en la atencion,

tramitacién o resolucién de asuntos en los que se tenga interés
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b)

f)

9)

h)

)

personal familiar, de negocios, o cualquier otro en el que se tenga
algun conflicto de interés.

Omitir conducimos con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencion al publico y de cooperacion entre
las y los servidores publicos.

Omitir retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general.

Omitir realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz del tiempo y los recursos publicos

Omitir utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter oficial o
arrendado para este propdésito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en
que labore.

Omitir solicitar la baja, enajenacion, trasferencia o destruccion de
bienes muebles, cuando estos sigan siendo utiles.

Omitir obstruir la presentacion de quejas y denuncias sobre el uso
indebido de derroche de recursos econdmicos que impidan o
propicien la rendicién de cuentas.

Omitir atender las evaluaciones a las que se encuentren obligados
por alguna disposicion o lineamiento.

Omitir atender las disposiciones en materia de control interno y de
procedimientos administrativos.

Omitir atender la mejora continua de los tramites y servicios que se
prestan a la ciudadania.

CAPITULO V

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DE DIFUSION

OCTAVO. - Los servidores publicos debemos atender los proyectos,
programas y acciones que, en materia de ética, integridad vy
prevencion de conflicto de interés, emanen del trabajo colaborativo
de los comités de ética de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, con una visién preventiva de
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formacion y capacitacion, de acuerdo al Plan de Acciéon para la
Gestion Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés.
Articulo 6. Los servidores publicos, debemos promover la difusion del
presente Codigo de Etica, los programas y acciones, a través de los
medios que de conformidad con la disponibilidad presupuestaria
cuenten, de acuerdo al Plan de Accién para la Gestiéon Etica,
integridad y Prevencion de Conflicto de Interés que al anterior de
cada dependencia o entidad se genere.
CAPITULO VI
TRANSITORIOS
PRIMERO. - EI Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de El Oro, Durango;
aprueba en todas y cada una de sus partes el presente Cédigo de Etica para los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de El Oro, Durango; en la Octava Sesion
Ordinaria celebrada el dia 3 de febrero de dos mil veintiséis, el cual entrara en
vigor a partir de esta aprobacion, ordenandose, desde este momento su
publicacion en la pagina web del municipio, asi como en el Periédico Oficial del
Estado de Durango.
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento de EIl Oro, Durango.
TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del
presente documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de El Oro, Durango; involucradas en la
aplicacion del Cédigo, generen el respectivo Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de

Etica conforme a sus atribuciones y facultades.
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GLOSARIO

BIEN COMUN: Condiciones que permiten el bienestar general de la
poblacién

BIENES PUBLICOS MUNICIPALES: Recursos materiales,
financieros y humanos propiedad del municipio destinados al servicio
publico

CODIGO DE ETICA: Instrumento normativo que establece principio
valores y reglas de conducta obligatorias para los servidores publicos
EFICACIA: Cumplimiento de objetivos y metas institucionales del
gobierno municipal

EFICIENCIA: Uso responsable y optimo de los recursos publicos
EQUIDAD: Trato justo e igualitario a la ciudadania sin discriminacion
HONESTIDAD: Conducta basada en la verdad, rectitud vy
congruencia en el ejercicio del servicio publico

TRANSPARENCIA: Garantizar el acceso a la informacion publica y
actuar de manera clara y abierta en el ejercicio de sus funciones
INTERES PUBLICO: Anteponer el bienestar colectivo del municipio
sobre intereses personales o particulares

SERVIDOR PUBLICO: Toda persona que desempefie cargo o
comision en el ayuntamiento del municipio

BIENESTAR SOCIAL: Garantizar a la poblacion el acceso a los

derechos y condiciones que permitan una vida digna y de calidad
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Dr. Nicolas Rodriguez Luna, Presidente Municipal Constitucional de Mezquital, Durango a sus
habitantes hace saber:

El Ayuntamiento de Mezquital, Durango, en uso de las facultades que le confieren los Articulos
115 fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 152, 154, 175, 177
y 178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 33, inciso
B), Fraccion VIII, 122, 123, 124, 136, 137, 138, 139, 141 y 142 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Durango; articulo 2 de la ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios de Durango; articulo 16 de la ley General de
Responsabilidades administrativas y con base en los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - El municipio de Mezquital enfrenta retos significativos en materia de desarrollo
social y economico. Para que los programas gubernamentales tengan éxito, es vital que la
poblacion confie en que los recursos se administran con rectitud. Un cédigo de ética claro
envia un mensaje a la comunidad de que su gobierno se autorregula y prioriza el bien comun
sobre intereses particulares.

SEGUNDO. - Los servidores publicos se enfrentan a dilemas morales o situaciones ambiguas
en el gjercicio de sus funciones. Este Cddigo no es solo un listado de prohibiciones, sino una
brdjula de actuacion. Proporciona criterios claros sobre como manejar conflictos de interés,
regalos, uso de recursos publicos y trato a los ciudadanos, eliminando la discrecionalidad que
puede derivar en corrupcion.

TERCERO. - La ética es la primera barrera de defensa contra la corrupcion. Al establecer
valores innegociables (como la honestidad, imparcialidad y lealtad), se previenen faltas
administrativas antes de que ocurran. Es mas eficiente y menos costoso para el erario
municipal prevenir una falta ética que investigar y sancionar un acto de corrupcién consumado.

CUARTO. - Mezquital posee una riqueza cultural y social Gnica. Este Cédigo de Etica busca
fomentar un sentido de pertenencia entre los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal y del Ayuntamiento. Al adherirse a estos principios, los servidores publicos se
convierten en embajadores de una administracion digna, profesional y comprometida con el
desarrollo del municipio y de sus comunidades.

Por las consideraciones expuestas, el Ayuntamiento del Municipio de Mezquital, Durango, tiene
a bien expedir el siguiente: '

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE MEZQUITAL DURANGO.

CODIGO DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE MEZQUITAL, DURANGO

CAPITULO|
BENITO JUAREZ S/N , MEZQUITAL, DGO. / 675 884 4113 ’77
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objetivo de este Codigo de Etica es establecer la politica de integridad del
Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal de Mezquital, Durango, con el fin de
fortalecer un servicio publico que sea ético y honesto.

Apartir de lo sefialado en el parrafo anterior, este documento establece los principios y valores
qgue se consideran esenciales para definir el papel del servicio publico, buscando influir en el
comportamiento y desempefio de quienes desempefian funciones publicas. Se pretende crear
una ética compartida y una identidad profesional, asi como un sentido de orgullo por formar
parte del servicio publico, incluyendo los principios constitucionales mencionados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, la finalidad de este Codigo es establecer mecanismos de capacitacion para las
personas que trabajan en el servicio publico, orientandolas en el razonamiento sobre los
principios y valores que deben prevalecer al tomar decisiones y al llevar a cabo sus funciones
en una situacion especifica.

Articulo 2.- Este Cddigo sera pertinente para toda persona que ocupe un cargo publico
municipal, incluyendo a los miembros del Ayuntamiento, mientras ejerzan sus funciones,
durante sus horas laborales y en sus lugares de trabajo, incluso si se encuentran fuera de
estos en caso de ser designados para atender asuntos de interés municipal.

Las personas servidoras publicas deberan cumplir con el Cédigo de Etica, el cual debera ser
informado a todos ellos, asi como garantizar su amplia difusion.

Articulo 3.- Ademas de las definiciones contempladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para los propésitos del presente Cédigo de Etica, se
entendera como:

. Ayuntamiento: La entidad gubernamental local mediante la cual el pueblo, ejerciendo su
voluntad politica, gestiona de manera autbnoma los intereses de la comunidad.

Il. Cédigo de Etica: Disposicion establecida en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que define los lineamientos generales de
evaluacién y actuacién en relacion con la conducta que debe seguir una persona
servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, con el fin de favorecer
un gobierno transparente, integro y accesible a la ciudadania.

.  Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que es un érgano
formado por quien ocupe la Sindicatura Municipal, Titular de Contraloria Municipal y
Titular de Planeacion quienes son los encargados de promover la ética y la integridad
en el servicio publico y de prevenir Conflictos de Interés mediante acciones de
orientacién, capacitacion y divulgacion en el Ayuntamiento y en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

IV. Dependencias: Las Entidades de la Administracion Publica Municipal.

V. Directrices: Orientaciones para la aplicacion de cada uno de los principios, establecidas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

BENITO JUAREZ S/N , MEZQUITAL, DGO. / 675 884 4113 77
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VI. Entidades: Los organismos descentralizados a nivel municipal y las empresas en las
gque el municipio tiene una participacion mayoritaria, que sean consideradas como
entidades paramunicipales de acuerdo con los articulos correspondientes de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Durango.

VIl.  Etica puablica: Disciplina fundamentada en normas de conducta que brotan del deber
publico y que buscan que, en cada decision y accion, predomine el bienestar de la
sociedad en consonancia con los objetivos del Municipio como entidad publica, asi
como la responsabilidad del individuo ante dicho Municipio.

VIIl.  Impedimento legal: Restriccion normativa que impide al servidor publico involucrarse en
un asunto o ocupar un cargo especifico.

IX. Juicio Etico: En situaciones de ambigiiedad, se refiere al ejercicio individual de
evaluacion de principios y valores que cada servidor publico realiza antes de tomar
decisiones y acciones relacionadas con el desempefo de su empleo, cargo o0 comision.

X.  Lineamientos: Directrices para la elaboracion del Cédigo de Etica mencionadas en el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicadas en la
ultima reforma del Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 2025.

Xl.  Servidores Publicos: Las personas, tanto mujeres como hombres, que ocupan un
empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento y en la Administraciéon Pablica Municipal,
conforme a lo estipulado en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XIl.  Principios Constitucionales: Aquellos que regulan la actuacion de los servidores
publicos, como se establece en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

Xlll.  Riesgo ético: Contextos en los que podrian violarse principios, valores o normas de

integridad, los cuales deben ser reconocidos a partir del analisis que lleven a cabo las
dependencias y entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

XIV.  Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal de Mezquital, Durango, y

XV. Valores: Caracteristica o serie de rasgos por los cuales una persona es valorada o bien
considerada en el ambito del servicio publico.

CAPITULO I )
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.- La ética publica se fundamenta en la implementacion de los Principi
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, reconociend
que, por su esencia y definicion, estos principios se interrelacionan de manera continua y se
afectan mutuamente. Esto se aplica a los principios legales, valores y normas de integridad
que todas las personas que desempefian funciones publicas deben seguir y poner en practica,
como base para una conducta orientada hacia la excelencia en el ejercicio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Articulo 5.- Los principios constitucionales y legales que guian la conducta de los servidores

publicos del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal son los siguientes:
I. Legalidad: Los servidores publicos llevan a cabo Unicamente aquellas acciones que les
son explicitamente autorizadas por las normas, a la vez que ajustan su actuacion a las
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facultades que las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales les confieren en
virtud de su puesto, cargo o responsabilidad. Por consiguiente, conocen y se adhieren
a las normativas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.  Honradez: Los servidores publicos actian con rectitud, evitando el uso de su empleo,
cargo o responsabilidad para obtener o intentar obtener beneficios personales, ventajas
o0 ganancias en favor de terceros. Son reacios a buscar o aceptar incentivos,
prestaciones, regalos o cualquier tipo de obsequios provenientes de individuos u
organizaciones, conscientes de que ello compromete la integridad de sus funciones y
que desempeifiar un cargo publico conlleva un alto sentido de austeridad y servicio;

Ill.  Lealtad: Los servidores publicos responden a la confianza depositada en ellos por el
Ayuntamiento y la comunidad del Municipio. Se dedican plenamente al servicio de la
sociedad, priorizando el bienestar colectivo sobre intereses personales, particulares o
ajenos a la satisfaccion del interés general y al bien de la poblacién;

IV.  Imparcialidad: Los servidores publicos ofrecen un trato igualitario a la ciudadania y a la
poblacion en general, sin otorgar privilegios o preferencias a ningun individuo u
organizacion. Asimismo, se aseguran de que influencias, intereses o prejuicios
inadecuados no afecten su compromiso para tomar decisiones o desempefiar sus
funciones de forma objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores publicos realizan sus actividades de acuerdo con los planes
y programas establecidos previamente, maximizando la utilizaciéon y asignacion de
recursos publicos para alcanzar los objetivos propuestos;

VI. Economia: En el ejercicio del gasto publico, los servidores publicos administran bienes,
recursos y servicios de manera legal, austera y disciplinada, cumpliendo con los
objetivos y metas destinados a ser de interés social;

Vil.  Disciplina: Los servidores publicos deben desempenar su empleo, cargo o funcion de
forma ordenada, metddica y persistente con el objetivo de lograr los mejores resultados
en los servicios o bienes que ofrecen;

VIIl.  Profesionalismo: Los servidores publicos estan obligados a conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y responsabilidades que les han sido asignadas
conforme a las leyes, reglamentos y otras normativas pertinentes a su puesto,
observando en todo momento la disciplina, la integridad y el respeto tanto hacia otros
servidores publicos como hacia los particulares con quienes interactuan;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan priorizar el interés colectivo sobre
intereses particulares, personales o ajenos a lo que concierne al bienestar general.
Actuaran de manera neutral e imparcial al tomar decisiones, las cuales deben basarse
estrictamente en la legalidad;

X. Transparencia: Los funcionarios publicos, en el desarrollo de sus actividades, priorizan
el principio de maxima difusién de la informacién publica, atendiendo con prontitud las
solicitudes de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o resguardan; en el ambito de sus competencias, distribuyen de
manera proactiva informacion gubernamental, considerandola un elemento que arnade
valor a la sociedad y favorece un gobierno abierto, al mismo tiempo que protegen los
datos personales en su posesion;

XI.  Rendicién de cuentas: Los funcionarios publicos aceptan totalmente la responsabilidad
ante la sociedad y sus autoridades que proviene del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién. Por consiguiente, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
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XII.

XII.

XIV.

XV.

cumpliendo con un sistema de sanciones, ademas de ser evaluados y sometidos al
escrutinio publico de sus labores por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Los funcionarios publicos deben ser elegidos para sus
posiciones con base en su capacidad profesional, aptitud y experiencia, asegurando la
igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores postulantes para ocupar los cargos
a través de procedimientos transparentes, objetivos vy justos;

Eficacia: Los funcionarios publicos actian en consonancia con una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, buscando en todo momento un desempefio dptimo en
sus funciones para alcanzar las metas institucionales de acuerdo con sus
responsabilidades, haciendo un uso responsable y claro de los recursos publicos,
evitando cualquier ostentacion y discrecionalidad inapropiada en su aplicacion;
Integridad: Los funcionarios publicos actuan siempre de manera coherente con los
principios que deben seguir en el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidos de |a necesidad de ajustar su conducta de tal forma que prevalezca una
ética que responda al interés puablico, generando plena confianza en su comportamiento
frente a todas las personas con las que interactian o que observan su actuar, y
Equidad: Los funcionarios publicos se esforzaran para que toda persona tenga acceso
de manera justa e igualitaria al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULOII
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- Los principios que guian el servicio publico en el Ayuntamiento v en la
Administracion Pablica Municipal son los siguientes:

Cooperacion: Los servidores publicos trabajan de manera conjunta y fomentan la
colaboracién en equipo con el fin de lograr los objetivos comunes establecidos en los
planes y programas del gobierno, promoviendo asi un fuerte compromiso con el servicio
publico en beneficio de la comunidad y la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos, en el desempefio de sus
funciones, se comprometen a no dafar el patrimonio cultural de ninguna nacién ni de
los ecosistemas globales; muestran una firme intencion de respetar, defender y
preservar la cultura y el medio ambiente, promoviendo en la sociedad la proteccion y
conservacion de ambos, considerandolos el legado principal para las generaciones
venideras;

Equidad de género: Los servidores publicos, dentro de sus competencias y atribuciones,
aseguran que tanto mujeres como hombres tengan acceso en igualdad de condiciones,
oportunidades y posibilidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneficios institucionales, asi como a los puestos de trabajo, cargos y comisiones
gubernamentales;

Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos proporcionan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia sobre la base de origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion
social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacién migratoria, embarazo, idioma, opiniones, orientacién sexual,
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identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo;

V. Interés Publico: Los servidores puUblicos actidan con la intencién de atender las
necesidades y demandas de la sociedad de manera prioritaria, dejando de lado
intereses y beneficios personales que no contribuyan al bienestar colectivo;

VI.  Liderazgo: Los servidores publicos deben ser un modelo a seguir, actuando como guias
y promotores del Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad. Implementan y
fomentan, en el ejercicio de sus funciones, los principios establecidos por la Constitucion
y la Ley, ademas de incorporar los valores adicionales que son fundamentales en el
ambito de la funcion publica;

VIl. Respeto: Los servidores pulblicos se comportan con moderacién y sin mostrar
ostentacién, brindando un trato digno y cordial tanto a las personas en general como a
sus colegas, superiores y subordinados, reconociendo sus derechos. Esto facilita un
dialogo respetuoso y el uso armonioso de herramientas que fomenten la comprension
a través de la eficacia y el interés publico;

VIll.  Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos
humanos y, dentro de sus competencias y atribuciones, se comprometen a garantizar,
promover y proteger estos derechos de acuerdo con los Principios de:

a. Universalidad, que establece que los derechos humanos son inherentes a todas
las personas simplemente por ser seres humanos;

b. Interdependencia, que sefala que los derechos humanos estan profundamente
interrelacionados;

c. Indivisibilidad, que indica que los derechos humanos son una totalidad,
interconectados y no se pueden separar; y

d. Progresividad, que sostiene que los derechos humanos estan en un estado de
constante desarrollo y, en ningutin caso, se justifica un retroceso en su proteccion.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Las normas de integridad consisten en acciones que establecen limites a los
comportamientos de los servidores publicos en circunstancias especificas, evitando
involucrarse en actividades que puedan comprometer la seguridad, la independencia y la
imparcialidad en su labor publica, entendiendo lo siguiente:
I. En Materia de Actuacion Publica.
Il.  En materia de Informacion Publica.
.  En materia de Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones.
IV. En materia de Programas Gubernamentales.
V. En materia de Tramites y Servicios.

VI. En materia de Recursos Humanos.
VII. En materia de Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. !
VIII. En materia de Procesos de Evaluacion.

IX. En materia de Control Interno.
X. En materia de Procedimientos Administrativos.
XI.  En materia de Desempefio permanente con Integridad.
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Xll.  En materia de Cooperacion con la Integridad.
Xlll.  En materia de Comportamiento Digno.

Articulo 8.- Los servidores publicos que ocupen un puesto, cargo o comision deberan llevar a
cabo sus funciones con transparencia, honestidad, lealtad, colaboraciéon y con un enfoque claro
hacia el interés publico.

Se infringe esta norma, que es enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguna de las siguientes
situaciones:

I.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les asigna el servicio publico y
que les otorgan las leyes y normativas pertinentes;

Il.  Obtener para si mismos o para otros, bienes o servicios de personas u organizaciones
que se beneficien de programas o contratos gubernamentales, a un precio
notablemente inferior o bajo condiciones de crédito favorables que difieran de las que
hay en el mercado;

lll.  Beneficiar o asistir a otras personas u organizaciones a cambio, o bajo la promesa de
recibir dinero, donaciones, regalos o ventajas personales o para terceros;

IV.  Hacer uso de las atribuciones de su puesto, cargo, comisién o funciones para su
beneficio personal o de otros;

V. Ignorar las sugerencias de los organismos publicos encargados de la proteccion de los
derechos humanos y de la prevencion de la discriminacion, o impedir alguna pesquisa
por violaciones en esta area;

VI. Realizar actividades proselitistas durante su jornada laboral o dirigir su desempefio
laboral hacia inclinaciones politico-electorales;

VII.  Emplear recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los que han sido asignados;
VIIl.  Impedir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas por parte de

companeros de trabajo, subordinados o ciudadanos en general,

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin adherirse a las disposiciones
normativas pertinentes;

X.  Permitir que servidores publicos bajo su mando incumplan total o parcialmente con su
jornada laboral;

Xl.  Llevar a cabo cualquier tipo de discriminacion tanto hacia otros servidores publico
como hacia cualquier persona en general;

Xll.  Actuar como abogado o procurador en litigios de naturaleza penal, civil, mercantil o
laboral que se presenten en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
niveles de Gobierno;

XIll.  No establecer medidas preventivas al ser notificado por escrito como superior jerarquico,
sobre una posible situacion de riesgo o conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, intimidar, acosar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
colegas de trabajo;

XV. Ocupando dos o mas posiciones o firmando dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o combinando unos con otros, sin contar con el dictamen de
compatibilidad;

XVI.  Dejar de colaborar con otros servidores publicos y fomentar el trabajo en equipo para
lograr los objetivos comunes previstos en los planes y programas del gobierno;
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XVII.  Impedir o dificultar el desarrollo de soluciones a los problemas que surjan en la
consecucion de los objetivos establecidos en los planes y programas del gobierno;
XVIII.  No actuar de acuerdo con principios de austeridad, sencillez y uso adecuado de los

recursos y medios disponibles como resultado del desempefio de funciones publicas; y

XIX.  Evitar el uso o la utilizacién de documentos falsos, ya sean publicos o privados, que
sirvan para validar alguna o varias disciplinas de la ciencia, profesion, estudios técnicos
o artes para el ejercicio del servicio publico.

Articulo 9.- Los servidores publicos que manejan Informacién Pulblica deben actuar de
acuerdo con el principio de transparencia; ademas, son responsables de proteger la
documentacién e informacién gubernamental.

Esta norma, que es enunciativa y no restrictiva, se infringe al incurrir en alguno de los
siguientes casos:
I.  Adoptar comportamientos intimidantes hacia las personas que solicitan orientacion para
presentar una peticion de acceso a informacion publica;
Il. Retrasar de manera negligente las gestiones que permitan atender las solicitudes de
acceso a informacion publica de manera rapida y eficaz;
Ill. Declara la falta de competencia para atender una solicitud de acceso a la informacién
publica, a pesar de tener las atribuciones o facultades legales o normativas necesarias;
IV.  Afirmar que no existe informacién o documentacién publica sin realizar una blisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales custodiados;
V.  Esconder informacioén y documentacion publica en archivos personales, tanto dentro
como fuera de las instalaciones institucionales;
VI.  Alterar, ocultar o eliminar deliberadamente informacion publica;

VII.  Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién inapropiada de informacién
o documentacion publica;
VIIl.  Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada;

IX.  Utilizar, con fines de lucro, las bases de datos a las que tiene acceso o que ha adquirido
debido a su trabajo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las acciones necesarias para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en relacion con la transparencia proactiva y el
gobierno abierto; y

Xl.  Divulgar informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abie
en formatos que, de manera intencionada, imposibiliten su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier persona interesada.

Articulo 10.- Los servidores publicos que, debido a su empleo, cargo o comision, o a través
de subordinados, participen en procesos de contrataciones publicas o en la concesion y
renovacién de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deberan actuar con
transparencia, imparcialidad y dentro del marco legal; orientando sus decisiones hacia las
necesidades y los intereses de la sociedad, asegurando asi las mejores condiciones para el
Municipio. k

Se infringe esta norma, que es enunciativa y no restrictiva, al incurrir en alguna de las
siguientes situaciones:
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VI
VIL

VIIL

Xl
XIl.
XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

No declarar, de acuerdo con las normas pertinentes, los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que haya tenido personalmente con individuos u
organizaciones que estén registradas en el Padrén de Proveedores, Arrendadores y
Prestadores de Servicios de la Administracion Publica Estatal, asi como en el Padrén
de Contratistas de Obras Publicas y Servicios Relacionados;

Ignorar la aplicacion del principio de equidad de la competencia que debe primar entre
los participantes en los procedimientos de contratacion;

Plantear requisitos que no sean estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, ocasionando gastos excesivos e innecesarios;

Imponer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
tratos diferenciados hacia ciertos licitantes;

Conceder favores a los licitantes considerando que cumplen con los requisitos
establecidos en las invitaciones o convocatorias cuando en realidad no lo hacen;
simulando su cumplimiento o facilitando su cumplimiento tardio;

Beneficiar de alguna forma a los proveedores en cuanto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar indebidamente informacion sobre las personas que participan en los
procedimientos de contrataciones publicas;

Mostrar parcialidad en la seleccion, nombramiento, contratacién y, cuando sea
necesario, en la remocion o cancelacion del contrato en los procesos de contratacién;
Influenciar las decisiones de otros servidores publicos para que beneficien a un
participante en los procedimientos de contratacién o en la concesion de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Omitir la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que violen las
disposiciones legales aplicables;

Enviar correos electronicos a licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
mediante cuentas personales o diferentes a la institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en lugares distintos
a los inmuebles oficiales, excepto para actos relacionados con la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin fundamento para la concesiéon y renovacion de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Proporcionar un trato desigual o preferencial a cualquier individuo u organizacién en los
tramites para la obtencién y renovaciéon de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Aceptar o solicitar cualquier tipo de compensacion, regalo, obsequio o presente en los
tramites que se realicen para la obtencién y renovaciéon de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

No cumplir con el Protocolo de Actuacion de los servidores publicos que estan
involucrados en las Contrataciones Publicas, asi como en la concesion y renovacion de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones en el Municipio de Mezquital,
Durango; y

Ser beneficiario de forma directa o mediante familiares hasta el cuarto grado de
contratos del gobierno relacionados con la entidad o dependencia que se dirige o donde
se esta laborando.
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Articulo 11.- Los servidores publicos que, debido a su empleo, cargo o comision, o a través
de sus subordinados, participen en la concesion y gestion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, deberan asegurar que la distribucién de estos beneficios cumpla con los
principios y valores de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Se infringe esta norma, que es enunciativa y no restrictiva, al incurrir en alguna de las

siguientes situaciones:

I.  Ser beneficiario directo o por medio de familiares hasta el cuarto grado de subsidios o
apoyos de la dependencia o entidad que se dirige o donde se presta servicio;

Il.  Permitir la entrega o conceder subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
una manera diferente a lo establecido en las normas de operacién;

Ill.  Facilitar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a individuos, grupos o
entidades que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad definidos en las
normas de operacion;

IV.  Proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos limitados
por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales de desastres naturales o de
ofras situaciones de emergencia declaradas por las autoridades competentes;

V. Dar trato desigual o preferencial a cualquier persona u organizacién en la tramitacion
del subsidio o apoyo del programa, lo que incluye la ocultacién, demora o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion;

VI. Discriminar a cualquier solicitante para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

VII.  Moadificar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el control y evaluacion sobre
la concesion de beneficios o0 apoyos a personas, grupos o entidades, por parte de las
autoridades competentes; y

VIIIl.  Distribuir, acceder o utilizar la informacién de los registros de beneficiarios de programas
gubernamentales, de manera distinta a las funciones asignadas.

Articulo 12.- Los servidores publicos que, debido a su empleo, cargo o comision, participen
en la realizacion de procesos y en la provision de servicios, deberan atender a los usuarios
con respeto, eficacia, prontitud, responsabilidad e imparcialidad. -

Se infringe esta norma, de caracter enunciativo y no limitativo, al incurrir en alguno de los
siguientes casos:
I.  Adoptar una actitud opuesta al servicio, respeto y cortesia en el trato, incumpliendo los
protocolos de actuacién o atencién al publico;
Il.  Proporcionar informacién incorrecta respecto al proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;
Ill.  Realizar tramites y ofrecer servicios de manera insatisfactoria, prolongando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
IV.  Requerir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los establecidos
por las normas juridicas que regulan los tramites y servicios;
V.  Discriminar por cualquier motivo en la atencidon de consultas, en la realizacion de
tramites y gestiones, asi como en la prestacion de servicios; y
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Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, regalo, obsequio o presente en la
gestion que se efectie para la concesién del tramite o servicio.

Articulo 13.- Las personas que ocupan cargos publicos y que estan involucradas en los
procesos relacionados con recursos humanos, la planificacion de estructuras, o que en general
ocupan un empleo, cargo o funcion, deben cumplir con los principios y valores de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Se infringe esta norma, que es enunciativa y no restrictiva, al incurrir en alguno de los
siguientes aspectos:

V1.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl
XIv.

XV.

No garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en
el mérito;

Nombrar, contratar o designar a personas en un empleo, cargo, comision o funcion,
cuyos intereses personales, profesionales, laborales o econdmicos puedan contradecir
o ser percibidos como opuestos a aquellos intereses cuya proteccion les compete en el
servicio publico;

Compartir informacion de expedientes de personal y archivos de recursos humanos con
un tercero no autorizado;

Proporcionar a personas ajenas a la organizacion de los concursos, informacion sobre
los elementos de los examenes disefiados para la cobertura de puestos vacantes;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin antes haber obtenido el
documento de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no posean el perfil requerido
del puesto, con los requisitos y documentos necesarios, o que no cumplan con las
obligaciones legales que se exigen a todos los ciudadanos;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar, directa o indirectamente, a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco como subalternos;

Impedir la formulacion o presentacion de quejas o recursos establecidos en las
normativas aplicables para los procesos de ingreso;

Asignar a un servidor publico subordinado, durante su evaluacion, una calificacién que
no refleje sus conocimientos, actitudes, capacidades o rendimiento;

Utilizar al personal a su cargo de manera inapropiada para llevar a cabo tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar que no corresponden al servicio
publico;

Presentar informacién y documentacion falsa o engafnosa acerca del cumplimiento
las metas en su evaluacién de desempefio;

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera sin contar con las atribuciones necesarias o por causas y procedimientos no
contemplados en las leyes pertinentes;

No excusarse de conocer asuntos que puedan generar un conflicto de interés;

Impedir que el proceso de evaluacion del desemperfio de los servidores publicos se lleve
a cabo de manera objetiva y, en su caso, no proporcionar retroalimentacién sobre los
resultados obtenidos si el desempefio de los servidores publicos es insatisfactorio; y
Evitar, seguin sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcion o donde se observe una alta incidencia de conductas
contrarias a las disposiciones establecidas en este Cédigo.
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Articulo 14.- Los servidores publicos deberan utilizar y administrar los bienes muebles o
inmuebles que se les asignen para el ejercicio de sus funciones, cargo o mandato, inicamente
para los propdsitos especificos a los que estan destinados.

Esta norma, de caracter enunciativo y no limitativo, resulta vulnerada si no se llevan a cabo los
siguientes supuestos:

|.  Protegery cuidar la documentacién, la informacion, y los bienes muebles que, en virtud
de su empleo, cargo o comision, guarden bajo su cuidado o a los cuales tengan acceso,
impidiendo o evitando el uso indebido, el robo, la destruccién, el ocultamiento ¢ la
inutilizacién de dichos elementos;

Il.  Cumplir con las disposiciones legales y administrativas pertinentes en relacion al control,
uso, administracion, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles,
informando a la autoridad competente sobre el uso, aprovechamiento o explotacion
inapropiada de estos bienes;

lll.  Vender los bienes muebles o inmuebles conforme a las normas aplicables, asegurando
la consecucion de las mejores condiciones de venta para el Municipio en base a las
valoraciones y precios proporcionados por la autoridad competente; y

IV.  Permitir el uso, aprovechamiento y explotacién de bienes inmuebles de acuerdo con las
disposiciones pertinentes y respetando los principios de integridad, transparencia e
imparcialidad, evitando en todo momento situaciones desfavorables para el Municipio o
que beneficien desproporcionadamente a particulares.

Articulo 15.- Todos los servidores publicos que, debido a su empleo, cargo o comision,
participen en procesos de evaluacion, deberan seguir en todo momento los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

El incumplimiento de esta norma, que es de caracter enunciativo y no limitativo, ocurrira al
incurrir en alguna de las siguientes situaciones:

I.  Proporcionar indebidamente informacidn que se encuentra en los sistemas de
informacidn de la Administracidon Publica Municipal o acceder a esta por razones
distintas al cumplimiento de sus funciones y facultades;

Il.  Violacién del alcance y la interpretacion de los resultados de evaluaciones realizadas
por cualquier entidad externa o interna en relacién con la evaluacion o la rendicion d
cuentas;

Ill.  Ignorar las recomendaciones emitidas por cualquier organismo de evaluacién, sea
interno o externo; y

IV.  Modificar registros de cualquier tipo con el propésito de simular o alterar los resultados
de las funciones, programas y proyectos del gobierno.

Articulo 16.- Los servidores publicos que participen en actividades relacionadas con el control
interno en el desempefio de su empleo, puesto o comisidn, estaran obligados a utilizar y
comunicar la informacion que generen de manera oportuna, confiable y de alta calidad,
siguiendo los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.
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El incumplimiento de esta norma, que es de caracter enunciativo y no limitativo, ocurre al
incurrir en alguna de las siguientes situaciones:

. No comunicar los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como aquellos vinculados a la corrupcién y posibles irregularidades
que puedan afectar los recursos econémicos publicos;

Il. No disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en relacién al Control
Interno;

lll.  Producir informacion financiera, presupuestaria y operativa sin el respaldo adecuado;

IV.  Comunicar informacion financiera, presupuestaria y operativa que sea incompleta,
confusa o dispersa;

V.  No supervisar los planes, programas o proyectos bajo su responsabilidad, asi como las
actividades y el cumplimiento de funciones del personal que le reporte;

VIl.  No proteger documentos e informacién que deban conservarse por su relevancia o por
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

VIl.  Realizar sus funciones sin establecer las medidas de control pertinentes;
VIIl.  No seguir o alterar procesos y controles, de acuerdo a sus atribuciones, en areas donde
se identifiquen conductas que vayan en contra del presente Cédigo de Etica;

IX.  No llevar a cabo, y cuando corresponda, adoptar mejores practicas y procesos para
prevenir la corrupcion y evitar conflictos de interés;

X.  Reprimir las expresiones o propuestas que busquen mejorar o resolver deficiencias en
la operacion, procesos, calidad de tramites y servicios, 0 comportamiento ético de los
servidores publicos; y

Xl.  Evitar o no establecer estandares o protocolos de actuacion para aquellos tramites o
servicios que involucren atencion directa al pablico, o no cumplir aquellos establecidos
por las instancias competentes.

Articulo 17.- Los servidores publicos que, en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
participen en procedimientos administrativos deben tener una cultura de denuncia y respetar
las formalidades esenciales del procedimiento, asi como garantizar el derecho a ser oido, de
acuerdo con el principio de legalidad y profesionalismo.

Se infringe esta norma, que es de caracter enunciativo y no limitativo, al incurrir en alguna de
las siguientes situaciones:
I.  No notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il.  No permitir la oportunidad de presentar pruebas;
[ll.  Omitir el desahogo de pruebas que sustenten la defensa;
IV.  Exclusién de la oportunidad de presentar alegatos;
V. No senalar los medios de defensa que se pueden interponer para impugnar la resolucion
emitida;
VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten y que estén
relacionados con conductas que infrinjan la normativa o el presente Cadigo de Etica;
VIl.  No proporcionar o negar la documentacioén o informacion que la autoridad competente
requiera para el cumplimento de sus funciones o evitar colaborar con ellos en su
actividades; y
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VIII.  Ignorar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los cuales tenga conocimiento que impliquen una contravencion a la normativa, asi
como a los criterios establecidos en este Coédigo.

Articulo 18.- Los servidores publicos, en el desarrollo de su trabajo, puesto 0 mision, deben
actuar con integridad, evitando solicitar o recibir beneficios para si mismos o para otras
personas.

Se infringe esta norma, de caracter descriptivo y no restrictivo, al incurrir en alguno de los
siguientes escenarios:
I.  No mantener un trato respetuoso y amable, de acuerdo con los protocolos establecidos

para la atencidn al publico y la cooperacion entre servidores publicos;

Il Practicar cualquier forma de discriminacién hacia otros servidores publicos o hacia
cualquier persona en general;

lll. Retrasar de manera descuidada las tareas necesarias para atender de manera rapida
y eficaz al publico;

IV. Hostigar, agredir, intimidar, acosar o amenazar a colegas o personal bajo su supervision;

V.  Ocultar informacién y documentos del gobierno para obstruir las solicitudes de acceso
a la informacién publica;

VI.  Recibir, pedir o aceptar cualquier tipo de compensacion, regalo o presente en el manejo
y otorgamiento de tramites y servicios;

VIl.  Llevar a cabo actividades personales durante el horario laboral que contradigan las
normativas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

VIll.  No negarse a participar en cualquier forma en la atencion, gestion o solucién de asuntos
que tengan un interés personal, familiar, comercial, o cualquier situacion que genere un
conflicto de interés;

IX. Aceptar documentos que no cumplan con los requisitos fiscales para la justificacion de
gastos de representacion, viaticos, billetes, alimentacion, telefonia movil, entre otros;

X. Usar vehiculos oficiales o arrendados con fines personales, familiares o privados, en
contra de lo estipulado por la dependencia o entidad en la que prestan servicio;

Xl.  Solicitar la cancelacion, venta, transferencia o destruccion de bienes muebles que aln
son utiles; y

Xll.  Impedir la presentacién de denuncias, acusaciones o reportes sobre el uso incorrecto o
el desperdicio de recursos economicos que obstaculicen o favorezcan la rendicion de
cuentas.

Articulo 19.- Los servidores publicos deben trabajar juntos con integridad y de manera
coordinada para evitar faltas administrativas o actos de corrupcion.

Las acciones que pueden fomentar un servicio publico integro, de manera enunciativa y no
limitativa, incluyen lo siguiente:
I. Reportar posibles faltas administrativas o actos de corrupcion tan pronto como sean
descubiertos.
Il. Informar y guiar a los ciudadanos hacia la autoridad y los medios adecuados, cuando
decidan presentar una denuncia contra uno o mas servidores publicos.
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La Administracion Publica y los servidores plblicos que la componen comparten la
responsabilidad de asegurar que esta institucién permanezca libre de parcialidad y falta
de objetividad, las cuales son provocadas por conflictos de intereses que pueden ser
reales, potenciales o aparentes. Para ello, se debe actuar conforme a lo establecido en
la legislacion sobre Responsabilidades Administrativas.

Dirigir al personal a su cargo siguiendo las regulaciones adecuadas de trato y
abstenerse de incurrir en ofensas, desviaciones o abusos de autoridad, asi como de
autorizar ausencias sin causa justificada o permisos indebidos.

Manifestar al superior jerarquico respeto, subordinacion y cumplimiento de las
disposiciones que este emita de forma legitima, o bien, expresar las dudas sobre la
validez de las 6rdenes recibidas.

Ofrecer de manera oportuna y veraz la informacién y los datos solicitados por el
organismo encargado de la vigilancia y proteccion de los derechos humanos, acorde
con las disposiciones legales y administrativas pertinentes.

Supervisar que los servidores publicos bajo su direcciéon cumplan con las normas y
regulaciones administrativas; y presentar por escrito al érgano interno de control,
cualquier acto u omision que, en el ejercicio de sus funciones, observe respecto a
cualquier servidor publico que pueda dar lugar a una responsabilidad administrativa en
términos de esta ley, asi como de las normas que se emitan al respecto.

Articulo 20.- Las y los servidores publicos deben mantener una conducta honorable,
responsable, seria y respetuosa hacia los ciudadanos y aquellos que forman parte de la
administracion publica con quienes tienen contacto debido a sus funciones.

Se presentan a continuacion acciones que, de manera enunciativa y no exhaustiva, facilitan la
prestacion de un servicio publico acorde a la dignidad, tales como las siguientes:

VL.

Las y los servidores publicos deberan tratar a todos los individuos de manera equitativa,
evitando cualquier accion u omision que disminuya la dignidad humana, los derechos,
las libertades o que constituyan alguna forma de discriminacion;

En el ejercicio de sus atribuciones y competencias, las y los servidores publicos
promoveran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y la
orientacién sexual, con la finalidad de contribuir a la institucionalizacion de la
perspectiva de género en el servicio publico;

Las y los servidores publicos utilizaran un lenguaje inclusivo en todas sus
comunicaciones institucionales, con el objetivo de dar visibilidad a ambos géneros,
eliminar el lenguaje discriminatorio basado en estereotipos de género, y fomentar una
cultura igualitaria e inclusiva,

Las y los servidores publicos mantendran un comportamiento digno y se abstendran de
realizar cualquier acciéon que represente una violacién a los derechos humanos.

Las y los servidores publicos deberan exhibir una conducta digna que se alinee con las
necesidades de la sociedad y que dirija su desempenio;

En el caso de que las y los servidores publicos reciban, sin haberlo solicitado, de forma
gratuita obsequios, regalos y similares, asi como la transferencia de la propiedad o la
oferta para el uso de cualquier bien que beneficie a si mismos o a algun familiar, o a un
tercero, en virtud de sus funciones, deberan informarlo sin demora al Organo Interno de
Control. En lo referente a la recepcion de bienes, las y los servidores publicos
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procederan a ponerlos a disposicion de las autoridades competentes, conforme
corresponda, y

VIl.  Los reconocimientos de cualquier tipo que se otorguen a las y los servidores publicos
por parte de instituciones publicas y académicas podran aceptarse siempre que no
impliquen compromiso alguno en el ejercicio del empleo, cargo o comision, ni
contravengan normas juridicas o administrativas aplicables. Ante cualquier duda, podra
consultarse al Comité.

CAPITULOV ) )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 21.- El total de las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua,
en materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de promover
dichas capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que
permitan difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas en este Cadigo de Etica.

Articulo 22.- Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos
dos veces al afo, independientemente de que las personas servidoras publicas de las
diferentes areas de la administracibn municipal desarrollen sus propias actividades de
capacitacion interna.

Articulo 23.- El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que
se rigen.

Articulo 24.- El Ayuntamiento debera implementar mecanismos para la formacion de los
servidores publicos en el entendimiento de los principios, valores y directrices mencionados en
este Codigo, en relacion con situaciones especificas, de acuerdo con las atribuciones, misién
y vision de la entidad publica. Asimismo, el Ayuntamiento facilitara la difusion y publicacion del
presente Codigo de Etica en su sitio web y se asegurara de informar a los servidores publicos
municipales sobre su contenido.

Articulo 25.- Cualquier persona tendra la oportunidad de realizar consultas, ya sea de maner
personal o por escrito, al Comité o al Organo Interno de Control sobre situaciones que desafi

la aplicacion de los principios, valores y normas de integridad que este Codigo establece. El
Organo Interno de Control se encargara de interpretar este Codigo para fines administrativos
y tomara decisiones sobre casos no contemplados en él, comunicando dichas resoluciones al
Comité.

C}APiTULO \'/
DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 26. — Para el establecimiento de una politica de integridad que conlleve

cumplimiento del objetivo de este Cdédigo de Etica del Ayuntamiento y la Administracion
Municipal, el Organo Interno de Control debera contar con las siguientes politicas de integridad:
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. Manual de Procedimientos administrativos claros y completos en los que sean
delimitados de manera especifica las conductas que daran lugar a una falta
administrativa de servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones
laborales y en las interacciones con la poblacién a la que se le otorguen servicio por
inobservancia de los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Cadigo. ]

Il. ElI Comité de Etica del Ayuntamiento y la Administracion Municipal sera el encargado
del control, la vigilancia y auditoria constante y periédica de cumplimiento de los
estandares de integridad previstos en este codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cddigo de Etica del Ayuntamiento y de la Administracion Municipal
comenzara a tener validez al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Durango, en la Gaceta Municipal, asi como en la pagina oficial www.mezquital.gob.mx

SEGUNDO. - Este Cadigo de Etica del Ayuntamiento y de la Administracion Municipal, abroga
y deroga toda disposicion contraria en cualquier ordenamiento vigente.

TERCERO. - En un plazo maximo de noventa dias habiles a partir de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Durango, en la Gaceta Municipal, asi como en la pagina oficial
www.mezquital.gob.mx; se instalara el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica conforme a sus atribuciones y facultades.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 152 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; ARTICULO
33, INCISO B), FRACCION VIII, Y 134 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL
ESTADO DE DURANGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO, POR LO
TANTO, MANDO SE PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA OBSERVANCIAY DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MEZQUITAL, DURANGO A LOS 17 DIAS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS

Dr. Nicolas Rodriguez Luna C.P Natalio-Santana Caldera
Presidente Municipal de Mezquital Secretario Municipal y|del Ayuntamiento
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Programa "Apoyo para el Bienestar y Desarrollo de Comunidades y Pueblos
Originarios de Mezquital”

Dr. Nicolas Rodriguez Luna, Presidente Municipal de Mezquital, Durango, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos: 2 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32 y 39 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
8 de la Ley General de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Durango; 19, 20
y 33 Inciso C fraccion XV de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango; 10,
13, 14, 16 y 16 bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango; 6 de la Ley de
Planeacién del Estado de Durango; 45, 46, 47 y 48 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. El municipic de Mezquital, Durango, constituye una zona prioritaria para la
intervencion publica debido a su alta marginacion, predominancia de poblacién indigena del
88.8% hablante de lengua originaria y dispersion territorial de 1,264 localidades en una
superficie total de 8,385.55 kildmetros cuadrados, que representa el 6.8% de la superficie del
territorio del estado de Durango. Su inclusién en programas sociales requiere enfoques
diferenciados que respeten la autonomia y cosmovision de los pueblos originarios.

SEGUNDO. Todas las personas tienen derecho a disfrutar de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales. Las autoridades deben
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, siguiendo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El Pacto Internacional de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales establece que los
Estados Parte tienen la obligacion de garantizar el goce efectivo de los derechos econémicos
de todas las personas, en consonancia con la dignidad inherente a la persona humana.

TERCERO. La Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), entre sus
objetivos esta poner fin a la pobreza, mitigar el hambre, impulsar el bienestar y la salud.
México y el Estado de Durango tienen la obligacién de contribuir a cumplir los objetivos
pactados.

CUARTO. Los indicadores claves para la operacion son los siguientes:

Dimensién Indicador Valor
| Pobreza Poblacion en pobreza extrema 65.50 %
Vivienda Carencia de servicios basicos 83.00 %
Alimentacion Sin acceso a alimentacion nutritiva 55.90 %
Educacion Rezago educativo 33.90 %
Conectividad Viviendas con internet 2.60 %
Demografia Poblacion menor de 15 anos 44.00 %
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Datos de acuerdo a CONVEAL, INEGI y DataMexico.

QUINTO. La estructura econdmica del municipio se fundamenta en un modelo de subsistencia
y aprovechamiento de recursos naturales, donde la agricultura de autoconsumo (maiz, frijol,
avena forrajera y chile seco) y la ganaderia extensiva que ocupa mas del 50% del territorio
constituyen la base de la seguridad alimentaria y los ingresos familiares.
Complementariamente se reconoce el potencial de la produccién artesanal y el turismo cultural
como estrategias de diversificacion econdmica con enfoque de identidad y sustentabilidad.

SEXTO. Registra uno de los porcentajes mas altos de pobreza multidimensional extrema en
Meéxico, situacion que genera carencias estructurales en salud, nutricion y desarrollo infantil,
limitando el ejercicio pleno de derechos sociales. A esto se suma una marcada vulnerabilidad
climéatica, derivada de la dependencia de actividades agropecuarias de temporal, lo que
expone a la poblacion a sequias y fendmenos meteorolégicos extremos que comprometen la
seguridad alimentaria y la estabilidad de los ingresos familiares.

En este contexto, la migracion por motivos laborales y familiares opera como estrategia de
adaptacion ante la escasez de oportunidades locales, mientras que la persistente brecha digital
de viviendas con muy poco acceso a internet restringe el aprovechamiento de herramientas de
educacion en linea, telemedicina y economia digital.

ACUERDO

Por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Municipal Apoyo para el Bienestar
y Desarrollo de Comunidades y Pueblos Originarios de Mezquital, Durango

1. Objetivo del Programa
1.1  Definicion de Poblaciéon potencial.

Personas pertenecientes a comunidades y/o pueblos originarios del municipio de Mezquital
Durango, que se encuentren en condicion de pobreza, marginacién o vulnerabilidad social.

1.2 Definicién de poblacion objetivo.
Poblacién perteneciente a comunidades y/o pueblos originarios que habiten en el municipio de
Mezquital, Durango, que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, marginacion o pobreza,
con base en los indices de medicidn aplicables, dando preferencia a las localidades con mayor
rezago social.

1.3  Objetivo general.
Contribuir a mejorar las condiciones de desarrollo social y bienestar de las comunidades y/o

pueblos originarios del municipio de Mezquital, Durango, mediante la prestacion de servicios
de salud, servicios publicos municipales y apoyos monetarios o en especie a personas
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habitantes de las 11 comunidades o pueblos originarios, en situacion de pobreza, rezago social,
marginacion o vulnerabilidad social.

1.4 Objetivos especificos.

Se otorgaran servicios de salud preventiva a la poblacion de comunidades y/o pueblos
originarios en situacion de vulnerabilidad, implementando brigadas médicas itinerantes para
consultas de medicina general, pediatria, ginecobstetricia y geriatria con enfoque intercultural
y respeto a la medicina tradicional, asi como desarrollando campafas de vacunacion,
tamizajes de enfermedades cronico-degenerativas, salud bucal, salud mental y prevencion de
enfermedades vectoriales adaptadas a las practicas culturales y lingiisticas, garantizando el
abastecimiento de medicamentos esenciales y material de curacién en unidades moviles y
puntos de atencion comunitaria con prioridad para adultas mayores, mujeres embarazadas,
nifias y nifios.

Se mejorara el acceso a servicios publicos municipales en las comunidades y/o pueblos
originarios, ejecutando acciones de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de sistemas
de agua potable, pozos, tanques de almacenamiento, redes de distribucion, letrinas ecolégicas
y drenaje basico en lugares sin cobertura; gestionando la extension de la red eléctrica a
comunidades aisladas y promoviendo la instalacion de sistemas de energia solar para
iluminacién, bombeo de agua y carga de dispositivos cuando la infraestructura convencional
no sea viable; realizando el mejoramiento de caminos rurales y brechas para facilitar el acceso
a servicios de salud y educacion.

Se otorgaran donativos en especie para coadyuvar en el bienestar y desarrollo de las familias
de pueblos originarios del municipio de Mezquital, Durango, mediante la entrega focalizada de
despensas alimentarias balanceadas, complementos nutricionales y kits de huertos familiares
que garanticen la seguridad alimentaria, priorizando hogares con nifias, nifios, adultos mayores
y personas con discapacidad; paquetes de materiales de construccién con asesoria técnica
para el mejoramiento de viviendas dignas y sustentables; proveer cobijas, ropa de abrigo,
calzado resistente y kits de proteccion contra fenémenos hidrometeorolégicos en temporada
de frio o lluvias; entregar herramientas agricolas, semillas certificadas, equipos de proteccit
personal e insumos para actividades productivas como apicultura, avicultura y artesanias,
fomentando la autonomia economica.

Para reducir las brechas de desigualdad se implementara una estrategia integral que combine
la entrega de subsidios a la poblacién en situacién de marginacién, pobreza, rezago social o
con poblacion indigena, a efecto de coadyuvar en su bienestar y desarrollo, mejorando la
calidad de vida y bienestar de personas en situacion de marginacion, pobreza, rezago social o
con poblacién indigena a través del incremento del ingreso econémico; dichas acciones se
disefiaran con perspectiva de género e interculturalidad, reconociendo los roles y necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres en las comunidades y/o pueblos originarios y asegurando
la participacion de intérpretes y promotores comunitarios bilinglies, asegurando asi que los
subsidios y servicios prestados contribuyan efectivamente al cierre de brechas y al desarrolio
integral de los pueblos originarios del municipio.
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1.5 Contribucion social y alineacion a instrumentos rectores.

El programa contribuye al fortalecimiento del bienestar social mediante la prestacién de
servicios y entrega de apoyos y subsidios. Su disefio y operacién se encuentran alineados con
el Plan Municipal de Desarrollo de Mezquital, Durango, Plan Estatal de Desarrollo de Durango,
Plan Nacional de Desarrollo y Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

2. Componentes

Servicios de atencion médica preventiva y curativa, consultas, medicamentos basicos y
campanias de salud en comunidades y/o pueblos originarios a través de Jornadas medicas o
brigadas de la salud.

Mejora y mantenimiento de infraestructura de servicios publicos (agua, drenaje, electrificacion,
caminos) en comunidades y/o pueblos originarios a través de jornadas de mantenimiento.

Entrega de bienes materiales y subsidios (despensas, materiales de construccion, utiles
escolares, entre otros) a familias de comunidades y/o pueblos originarios en situacion de
vulnerabilidad, considerando la disponibilidad presupuestal y financiera.

3. Glosario de Términos

Apoyo en Especie: Bienes materiales otorgados para mejorar la calidad de vida y bienestar
de personas del municipio.

Comité: Al Comité Técnico Dictaminador del Programa, cuyos Lineamientos de actuacion,
funcionamiento y organizacion, se anexan a las presentes Reglas de Operacion.
Comprobante de Domicilio: Documento emitido por las dependencias facultadas para brindar
servicios basicos publicos o privados, que establezca el domicilio de la persona.

Constancia de Residencia: Documento oficial que acredita el domicilio actual de una persona
en el municipio, emitido por una autoridad municipal.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dictamen: Determinacion administrativa emitida por el Comité Técnico Dictaminador sobre la
procedencia o improcedencia del otorgamiento del apoyo.

Indices: Indices de pobreza, marginacion, rezago social, vulnerabilidad, emitidos por las
dependencias facultadas.

Instancia Ejecutora: E| area adscrita a la Administracion Municipal que tiene la
responsabilidad de ejecutar el presente programa.

Padrén Unico de Beneficiarios: Es la integracion del registro oficial de todas las personas
que fueron beneficiadas por el programa.

Persona Beneficiaria: Persona fisica que cumplié con los elementos de seleccion
establecidos y fue dictaminada como beneficiaria.

Persona en Situacion de Vulnerabilidad: Personas que, por diferentes factores, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de vida.
Persona Solicitante: Persona interesada que solicita el apoyo del presente programa.
Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres
que promueve la igualdad entre los géneros.
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Plan Municipal de Desarrollo: Documento rector que establece los objetivos, politicas y
estrategias para el desarrollo del municipio.

Pobreza: Condicién de una persona cuando tiene al menos una carencia social y su ingreso
es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere.

Programa: Programa de Apoyo para el Bienestar y Desarrollo de Comunidades y Pueblos
Originarios de Mezquital.

Reglas de Operacion: Documento que contiene las disposiciones que especifican la forma de
operar este programa.

Subsidio: Es la asignacion de recurso publico previsto en el presupuesto de egresos, de
caracter temporal, condicionado y no recuperable.

4. Cobertura Territorial
41  Ambito Territorial del Programa

La cobertura del programa abarca las 11 comunidades del municipio, conforme a la
suficiencia presupuestal y financiera

4.2 Regiones, localidades o zonas de aplicacion

Para fines de organizacion territorial y planeaciéon, se ha dividido en 11 comunidades
establecidas en el Bando de Policia y Gobierno (Bancos de Calitique, San Agustin de Buena
Ventura, San Antonio de Padua, San Francisco de Ocotan, San Lucas de Jalpa, San Miguel
de Temoaya, San Pedro de Xicoras, Santa Maria de Huazamota, Santa Maria de Ocotan y
Xoconoxtle, Santa Maria Magdalena de Taxicaringa y Santiago Teneraca, que agrupan anexos
poblados y rancherias con afinidades histéricas, geograficas y socioeconémicas, mismas que
seran consideradas en los criterios aplicables en las presentes Reglas de Operacion.

4.3 Criterios de priorizacion territorial

De las 11 comunidades en las que se dividid el municipio de conformidad con el Bando de
Policia y Gobierno, para la aplicacion del Programa, se priorizaran aquellas comunidades a las
que pertenezcan localidades de marginacion, pobreza, rezago social o con poblacion indigena
del municipio, con base en los indices de medicion aplicables

5. Proceso de Operacion
51 Seleccion y Elegibilidad de las Personas Beneficiarias.

La seleccion y elegibilidad de las personas beneficiarias del Programa se realizara mediante
un proceso ordenado, objetivo y transparente, conforme a los criterios, procedimientos y fases
establecidos en las presentes Reglas de Operacién. Asegurando en todo momento el
cumplimiento de los requisitos, criterios de elegibilidad, focalizacion, priorizacion territorial y
suficiencia presupuestal. La implementacidon de este proceso tiene como finalidad garantizar
que los apoyos se otorguen a la poblacion objetivo.
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5.1.1 Proceso cronoldgico de seleccion.
Fase Preparatoria:
Publicacion de las Reglas de Operacion por parte del Presidente Municipal.
Instalacion del Comité Técnico Dictaminador.

Aprobacién, publicacion y difusion de la Convocatoria.

Fase de Inscripcién:

. Recepcion de solicitudes y documentos por la Instancia Ejecutora (Direccion General

de Salud y Bienestar).
Revision de solicitudes y documentos por la Instancia Ejecutora (Direccion General de
Salud y Bienestar).

Fase de Seleccion:

. Valoracion técnica y normativa de las solicitudes por la Instancia Ejecutora (Direccion

General de Salud y Bienestar).

En su caso, aplicacion de entrevistas domiciliarias por la Instancia Ejecutora
(Direccién General de Salud y Bienestar).

Conforme a los criterios definidos en presentes reglas de operacion, la propuesta de
dictamen contendra las caracteristicas de los solicitantes, definiendo con ello, la
seleccioén de personas beneficiarias por parte del Comité Técnico Dictaminador, segun
las bases del programa

5.1.2 Criterios de seleccion y elegibilidad.

Criterios de Seleccion:

Para la seleccion de las personas beneficiarias, se atenderan a las solicitudes que cumplan
con los siguientes criterios:

1.
2.

Que residan en alguna de las 11 comunidades y/o pueblos originarios.
Que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Elegibilidad:

Estos criterios determinan la elegibilidad de las personas beneficiarias del programa, de
conformidad con los criterios de focalizacién, priorizacién territorial y seleccién previstos en
las Presentes Reglas de Operacién, asi como del cumplimiento de los requisitos y la
disponibilidad presupuestal y financiera, con base en lo siguiente:

1.

2.

Que los solicitantes sean personas de 18 a 64 afios de edad, al momento de realizar
la solicitud de incorporacidn al programa.

Que preferentemente los solicitantes se encuentren en situacion de vulnerabilidad y
presenten algan rezago social.
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5.1.3 Procedimientos, tramites y fases del proceso.
1. Publicacion y difusiéon de las Reglas de Operacion.
Las presentes Reglas de Operacion seran publicadas en el Periddico Oficial del Estado de

Durango https://periodicooficial.durango.gob.mx/ y seran difundidas en la pagina oficial de la
Presidencia Municipal hitps://mezquital.gob.mx/.

2. Difusion de la convocatoria.

La convocatoria sera difundida en la pagina oficial de la de la Presidencia Municipal
https://mezquital.gob.mx/ 0 en los espacios fisicos que determine la Presidencia Municipal,
como las sedes de la Direccion General de Salud y Bienestar, con base a lo dispuesto por el
Comité Técnico Dictaminador.

Solo a través de los medios y espacios anteriormente mencionados, se daran a conocer las
circunstancias, pormenores e informes relacionados con las convocatorias aprobadas para la
inscripcion de las personas solicitantes.

3. Recepcion de solicitudes.

La documentacion sera recibida por la Instancia ejecutora (Direccion General de Salud y
Bienestar) de forma presencial, esto seguin el calendario establecido en la publicacion de la
convocatoria, ubicaciones y estrategias definidas, incluyendo la sede de la Direcciéon General
de Salud y Bienestar.

De dicha revisién, la Direccién General de Salud y Bienestar identificara aquellas solicitud
que cumplen los elementos anteriormente mencionados.

4. Revision de documentos.

La Instancia ejecutora (Direccién General de Salud y Bienestar) llevara a cabo la revision de
los documentos que integran las solicitudes presentadas, con el propdsito de realizar un
analisis documental, normativo y técnico, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos,
criterios de elegibilidad, focalizacién, priorizacién, seleccién y elegibilidad establecidas en las
presentes Reglas de Operacion.

De dicha revision, la Instancia ejecutora (Direccion General de Salud y Bienestar) identificara
aquellas solicitudes que cumplen los criterios anteriormente mencionados, para que sean
valorados y dictaminados por el Comité.

5. Analisis y valoracion.

La Instancia ejecutora (Direccion General de Salud y Bienestar) remitira mediante oficio a la
persona titular de la Presidencia del Comité, el concentrado de las solicitudes mencionadas en
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el segundo parrafo del nimero que antecede (4), para que, de ser necesario, la persona titular
de la Presidencia del Comité, a través de la Direccién General de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento de Politicas Publicas del Municipio, instruya la verificacion del analisis realizado
por la Instancia ejecutora.

De ser el caso, una vez realizada la verificacion del analisis en comento, la Instancia ejecutora
atendera las modificaciones que se le realicen, integrara la propuesta de anexo técnico y lo
presentara al Comité a través de su Presidencia.

La Presidencia del Comité, podra ordenar entrevistas domiciliarias y visitas de campo para
comprobar la veracidad de la informacién presentada por las personas solicitantes, a través de
la Direccion General de Salud y Bienestar.

El Comité valorara la informacion presentada y seleccionara a las personas beneficiarias de
conformidad con los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

6. Emision de convocatoria para sesion del Comité Técnico Dictaminador.
La persona titular de la Secretaria del Comité, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia del Comité, elaborara y emitira la convocatoria para la sesion correspondiente de
acuerdo al orden del dia establecido.

7. Presentacion y en su caso, aprobacion del Dictamen.
Durante la sesion, el Comité a través de la persona que designe su Presidencia, expondra el
anexo técnico que concentra a las posibles personas beneficiarias, asi como el Dictamen, en
caso de considerarlo procedente sea aprobado.

8. Publicacion de personas beneficiarias.

Se publicaran el total de apoyos otorgados por comunidades y/o pueblos originarios de forma
trimestral en la pagina oficial de la Presidencia Municipal.

9. Entrega del apoyo.
La entrega del apoyo se realizara directamente por el personal de la Tesoreria Municipal, de
conformidad con el calendario proporcionado por la Direccion General de Salud y Bienestar
que para tal efecto se establezca.
5.1.4 Subprocesos para obtener el apoyo.

¢ De los recibos de apoyo y/o subsidio.

El personal de la Tesoreria Municipal sera el encargado de entregar dichos apoyos para lo cual,
corroborara que los datos que contengan se encuentren correctos y actualizados, previo cotejo
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de su identificacion oficial, siendo que, para cualquier observacion o correccion, se anotara la
aclaracion correspondiente para su actualizacion.

Una vez entregado el apoyo y/o subsidio, debera ser firmado por la persona beneficiaria que
lo recibio, y seran resguardados por la Tesoreria Municipal.

e Reasignacion del apoyo.

En caso de que se actualice alguna de las causas de cancelacién o no se utilice la reserva del
presupuesto destinada al programa, mencionado en estas Reglas de Operacién, el apoyo sera
asignado a la siguiente solicitud existente o en su caso a la solicitud de una nueva convocatoria,
considerando la disponibilidad presupuestal y financiera

5.1.5 Limites estratégicos, operativos o presupuestales.
¢ Limites estratégicos.

La implementacién del Programa debera realizarse conforme a los objetivos establecidos en
las presentes Reglas de Operacion y a los instrumentos de politica social aplicables. Los
apoyos se otorgaran unicamente a las personas que cumplan con los criterios de elegibilidad,
requisitos y focalizacion establecidos.

¢ Limites operativos.

La operacion del Programa se realizarda mediante los procesos previstos en las presentes
Reglas de Operacion, asegurando el adecuado registro, revision, dictaminacion, autorizacion,
publicacion y entrega de los apoyos. Todas las acciones deberan contar con documentacion
justificativa y comprobatoria, conforme a la normatividad aplicable.

El alcance operativo estara sujeto a la capacidad institucional, los calendarios definidos y los
mecanismos autorizados para la atencion de personas solicitantes y beneficiarias.

e Limites presupuestales.

La entrega de apoyos estara sujeta a la disponibilidad presupuestal y financiera. Los apoyos
no generaran compromisos ni obligaciones para ejercicios fiscales posteriores.

5.1.6 Criterios de focalizacion.

En la implementacion del Programa se dara atencién prioritaria a personas pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad, que habiten en las comunidades y/o pueblos originarios
con alta marginacion, pobreza, rezago social o con base en los indices de medicién aplicables,
asegurando condiciones de inclusion, igualdad y acceso equitativo a los apoyos, de acuerdo
con los criterios establecidos en estas Reglas de Operacion.
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e Comité Técnico Dictaminador.

El Comité Técnico Dictaminador es el érgano colegiado facultado para llevar a cabo el proceso
de dictaminacion para la seleccion de las personas beneficiarias del programa, en términos de
los Lineamientos de actuacion, funcionamiento y organizacion, se anexan a las presentes
Reglas de Operacidn. (Anexo 1)

6. Definicion de los Apoyos
6.1  Apoyo en Especie.

Para la eleccién de las personas solicitantes, se habran de considerar el contenido del Formato
Unico de Persona Solicitante, asi como una valoracion integral del expediente, lo cual permita
al Comité o en los casos sefialados por estas Reglas, a la Direccion General de Salud y
Bienestar, poder cerciorarse que las personas solicitantes no cuentan con los ingresos
suficientes para poder cubrir las necesidades basicas de Salud. Vivienda y fortalecimiento del
tejido comunitario y la cohesién social.

6.2 Apoyos Economicos.

Para la eleccion de las personas solicitantes, se habran de considerar el contenido del Formato
Unico de Persona Solicitante, asi como una valoracion integral del expediente, lo cual permita
al Comité o en los casos sefialados por estas Reglas, a la Direccion General de Salud y
Bienestar, poder cerciorarse que las personas solicitantes no cuentan con los ingresos
suficientes, por lo cual se le dara hasta 24 apoyos econémicos quincenales, dentro del rango
de $1,000.00 a $6,500.00 independientemente de la fecha de incorporaciéon al programa
durante el ejercicio 2026, considerando la disponibilidad presupuestal y financiera.

6.3 Requisitos Previstos para recibir apoyos

Las personas solicitantes deberan presentar los siguientes requisitos de inscripcion al
Programa:

1. Identificacién Oficial: Original para cotejo y copia legible de la credencial para votar
vigente (INE), con domicilio actual del municipio de Mezquital.

2. CURP: Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién 2026, emitida por
RENAPO.

3. Comprobante de Domicilio: Copia legible de un comprobante de domicilio reciente
2026, con direccién en el municipio de Mezquital, Durango emitido por las
dependencias facultadas para brindar servicios basicos publicos o privados (recibo de
luz, teléfono, predial, agua, etc.), o Constancia de Radicacion.

4. FUPS: Llenar y presentar el Formato Unico de la Persona Solicitante (Anexo 2).

6.4 Modalidades de entrega

)
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Las personas beneficiarias seran convocadas para recibir su apoyo de acuerdo al calendario
de entregas de forma presencial, siempre identificAndose con un documento oficial.

7. Derechos y Obligaciones
7.1 Derechos de las personas beneficiarias.

1. Recibir un trato respetuoso, digno, equitativo y no discriminatorio, en estricto apego a
los Derechos Humanos y libre de cualquier forma de violencia por razén de genero,
promoviendo su autonomia y autosuficiencia.

2. Recibir el apoyo y/o subsidio, conforme a la suficiencia presupuestal y financiera
autorizada.

3. Recibir informacion clara y accesible sobre requisitos y tramites, haciendo uso de
medios tecnoldgicos y de comunicacion que faciliten su interaccion y toma de decisiones.

4. En caso de tener alguna inconformidad relacionada con el programa, interponer las
quejas ante la Direccidn General de Salud y Bienestar o las instancias correspondientes
para tal efecto, mediante el procedimiento detallado en el apartado quejas y denuncias
de las presentes Reglas de Operacion.

5. Contar con dos oportunidades para recoger el apoyo y/o subsidio que le sera otorgado,
siempre y cuando respete las fechas establecidas para tal efecto.

7.2 Obligaciones durante y después de recibir el apoyo.

1. Proporcionar informacion personal veraz y auténtica para su incorporacion, en el estudio
socioecondmico y para actualizacién en el Padron Unico de Personas Beneficiarias.

2. Conocer y cumplir las presentes Reglas de Operacién del Programa.

3. Aplicar el apoyo y/o subsidio exclusivamente para los fines establecidos en el Programa.

4. Conducirse de manera digna y respetuosa con las personas servidoras publica
encargadas del Programa.

5. Permitir y atender las entrevistas domiciliarias que la Direccion General de Salud y
Bienestar determine para validar la informacién y la correcta aplicacion del apoyo.

6. Facilitar la informacién o documentacion que sea requerida durante dichas entrevistas.

7. Mantenerse localizable para efectos de verificacion a travées de los medios
proporcionados por la persona beneficiaria; en caso de no ser localizada en dos
ocasiones y no acudir a la Direccién de Salud y Bienestar, perdera su calidad de persona
beneficiaria.

7.3 Causales de baja o suspension.

1. Cuando se identifiquen inconsistencias, informacién incorrecta o falta de veracidad en
los datos personales, de domicilio o documentacién entregada por la persona
beneficiaria, asi como cualquier incumplimiento en las presentes Reglas de Operacion,
sin perjuicio de la etapa de ejecucién del Programa en la que se actualice la causal.

2. Que la persona puede ser beneficiaria en otro programa federales y/o estatales, salvo
aquellos programas o apoyos que asi lo permitan.

7]
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Cuando la persona beneficiaria no acuda a ninguna de las dos ocasiones establecidas
para recoger el apoyo y/o subsidio.

Cuando el apoyo sea utilizado para fines distintos a los establecidos en el Programa.

A solicitud manifiesta de la persona beneficiaria.

Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

Por insuficiencia presupuestal y financiera.

Las demas que determine el Comité Técnico Dictaminador.

XN OB

Control Supervisién y Evaluacion
8.1 Organos responsables del control y supervision.
¢ Municipio de Mezquital, Durango
Obligaciones:
1. Publicar las Reglas de Operacion del Programa en el Peridédico Oficial del Estado de

Durango.
2. Vigilar su cumplimiento.

¢ Instancia Ejecutora: Direccion General de Salud y Bienestar.
Obligaciones:

1. Difundir la convocatoria y recibir solicitudes.

2. Integrar y valorar los expedientes conforme a la normativa aplicable.

3. Supervisar la correcta aplicacion de los recursos.

e Coordinacién Institucional: Tesoreria Municipal

La Tesoreria Municipal sera la encargada directa de otorgar los apoyos y/o subsidios de
acuerdo a suficiencia presupuestal y financiera

8.2 Mecanismos de vigilancia del cumplimiento normativo.
Se reconoce a la Contraloria Municipal como el mecanismo mediante el cual se verificara el

cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos, conforme a la
normativa aplicable.

8.3 Prevencion e investigacion de irregularidades.

La prevencion de las irregularidades se sustenta en lievar a cabo una capacitacion permanente
de las personas servidoras publicas, asi como en el establecimiento de protocolos de actuacion
en la operatividad de los programas, el fortalecimiento de los sistemas de control interno y el
uso de herramientas digitales que aseguren la trazabilidad de los recursos por parte del
personal,
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La investigacion de las irregularidades en la operacion del programa, se llevara a cabo de
manera coordinada por la Instancia Ejecutora y la Contraloria Municipal, quienes de manera
conjunta llevaran a cabo las acciones pertinentes para allegarse de elementos que den
sustento a las denuncias.

8.4 Proceso de Monitoreo y Evaluacion

El Programa esta disefiado con la Metodologia del Marco Loégico y cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados como instrumento para el seguimiento del desemperfio. Los
avances y resultados seran reportados a la Direccion General de Planeacion, Evaluacion y
Seguimiento de Politicas Publicas en los plazos establecidos, a través de los medios de
verificacién que sustenten el cumplimiento de los objetivos del Programa. Por parte de esta
misma Direccién General, se podran realizar de manera interna monitoreos territoriales de
percepcion

ciudadana.

De conformidad con |la normatividad aplicable, la Contraloria Municipal y la Direcciéon General
de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento de Politicas Publicas podran realizar evaluaciones
al Programa, internas o externas, e integrarias al Programa Anual de Evaluacion.
9. Transparenciay Proteccion de Datos

9.1 Disposiciones de transparencia aplicables.
Para garantizar la transparencia en la ejecucion del Programa, se aplicaran las disposiciones
contenidas en los articulos 7, 19, 20 25 y 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Durango, de conformidad con lo dispuesto; asi como en
los articulos 4, 12, 133, 14, 15y 16 de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado De Durango.

9.2 Proteccion de datos personales.
Los datos personales recabados de las personas beneficiarias seran protegidos de
conformidad con lo dispuesto en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Durango y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado De Durango.

Los datos personales proporcionados, Unicamente seran utilizados para los fines establecidos
en las presentes Reglas de Operacion.

9.3 Publicidad y rendicion de cuentas.

¢ Avances fisico financieros

.77
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La Tesoreria Municipal elaborara los reportes fisicos-financieros, sobre los avances y acciones
del Programa con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en rendicion de
cuentas.

* Cierre del ejercicio

Al cierre del ejercicio fiscal 2026 y una vez que la Tesoreria Municipal hayan determinado el
avance fisico—financiero logrado, se informara a quien corresponda para la toma de decisiones
respecto a los recursos no devengados en el Ejercicio Fiscal del Programa y se puedan
replantear las metas y objetivos.

10.Fiscalizacion
10.1 Facultades de la Contraloria Municipal.
Las facultades de la Contraloria Municipal se ejerceran en los términos y con el alcance que
les confieran las disposiciones legales y normativas aplicables, sin perjuicio de las atribuciones
que correspondan a otros entes de control, supervision, vigilancia y rendiciéon de cuentas, en
el ambito de sus respectivas competencias.

10.2 Procedimientos de auditoria, revisiones y visitas de inspeccion.

La instancia ejecutora sera responsable de la supervision directa de las acciones, asi como de
verificar que la ejecucion del Programa cumpla con la normatividad aplicable.

La instancia ejecutora dara todas las facilidades a las instancias pertinentes, para realizar en
el momento en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que se consideren necesarias;
asimismo, efectuara el seguimiento y la solvatacion de las observaciones planteadas.

11. Disposiciones Complementarias

11.1 Autorizacion para publicar Reglas de Operacion posteriores.
El Ayuntamiento de Mezquital sera responsable de autorizar la elaboracion, modificacion y
publicaciéon de Reglas de Operacion para ejercicios subsecuentes, conforme a la normatividad
aplicable y previa autorizaciéon presupuestaria.

11.2 Aplicacion para grupos vulnerables o prioritarios.
Ante situaciones de vulnerabilidad por un fendmeno natural o emergencia, se actuara d
conformidad con el principioc pro persona. Por lo que, en virtud de |la naturaleza de la
emergencia, no se podran solicitar mas documentos a los que posean las personas afectadas

para su registro en el Programa.

11.3 Modificaciones derivadas de coordinaciones sectoriales.

2
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Las presentes Reglas de Operacion podran ser objeto de adecuaciones cuando asi lo
determinen instancias competentes, con el fin de armonizar procesos, fortalecer su
implementacién o atender disposiciones normativas aplicables.

11.4 Padrén Unico de Beneficiarios de Programas.
El padrén de Beneficiarios quedara bajo el resguardo de la Tesoreria Municipal.
11.5 Quejas y Denuncias.

Se podran presentar quejas o denuncias por escrito o de manera personal en las oficinas de
la Direccién General de Salud y Bienestar, con domicilio ubicado en Calle Benito Juarez S/N,
Caodigo Postal 34970 Mezquital, Durango, con horario de atencién de las 08:30 a 16:00 horas,
de lunes a viernes, solo dias habiles.

Cualquier persona podra presentar una queja o denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de las personas Servidoras Publicas, que puedan constituir responsabilidad
administrativa, en la Contraloria Municipal con domicilio ubicado en Calle Benito Juarez S/N,
Cadigo Postal 34970 Mezquital, Durango, con horario de atencién de las 08:30 a 16:00 horas,
de lunes a viernes, solo dias habiles.

11.6 Publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Una vez autorizadas, las presentes Reglas de Operacion deberan publicarse en el Periédico
Oficial del Estado de Durango y Gaceta Municipal para garantizar su observancia y vigencia.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Durango y tiene una vigencia para el ejercicio fiscal 2026.

Gl

Dr. Nicolas Rodriguez Luna C.P NatalicSantafra Caldera
Presidente Municipal de Mezquital Secretario Municipal y del Ayuntamiento
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA LA ACTUACION, FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL
COMITE TECNICO DICTAMINADOR DEL PROGRAMA MUNICIPAL APOYO PARA EL
BIENESTAR Y DESARROLLO DE COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS DE
MEZQUITAL PARAEL EJERCICIO FISCAL 2026.

1. OBJETO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la actuacion,
funcionamiento, organizacion y el mecanismo de las sesiones que celebre el Comité
Técnico Dictaminador del Programa Municipal Apoyo para el Bienestar y Desarrollo
de Comunidades y Pueblos Originarios de Mezquital para el Ejercicio Fiscal 2026, de
la Direccion General de Salud y Bienestar, por lo que tales disposiciones seran de
interés general y de observancia obligatoria para sus integrantes, de conformidad con
lo dispuesto en las Reglas de Operacion de dicho Programa Social.

2. DE SU INTEGRACION. El Comité Técnico Dictaminador se integrara de la siguiente
manera: Con voz y voto:

I.  Presidente(a), que sera la persona titular de la Administracién Municipal;
Il.  Secretario(a), que serd la persona titular de la Secretaria Municipal y del
Ayuntamiento;
Ill.  Vocal A, que sera una persona representante de la Tesoreria Municipal;
IV.  Vocal B, que sera la persona titular de la Direccion General de Salud y Bienestar;
V. Vocal C, que sera la persona titular de la Direccion General de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento de Politicas Publicas, y
VI.  Vocal D, que sera la persona titular de la Direccion General de Asuntos Indigenas.

Cada miembro propietario del Comité podra nombrar a su respectivo suplente, quien
debera ser de nivel jerarquico inmediato inferior e intervendra en las ausencias de aquel.
Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberan contar con ™
acreditacién por escrito del miembro propietario, dirigida al Presidente del Comité, de la
que dejara constancia en el acta. La persona suplente asumira a las sesiones a las que
asista, las funciones que le corresponden a los propietarios.

La persona que ejerza la presidencia podra invitar a otras personas a presenciar la sesion
cuando las circunstancias o importancia de cada caso asi lo amerite, quienes tendran
derecho a voz, pero no derecho a voto.

El érgano de vigilancia de las sesiones sera la persona titular de la Contraloria Municipal,
quién sera convocado a las sesiones, tendra derecho a voz, pero no derecho a voto.

3. DE SUS FACULTADES.

a) Del Comité Técnico Dictaminador.

—7
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I.  Resolver los asuntos presentados en cada una de las sesiones.
Il.  Emitir acuerdos derivados de los asuntos tratados en las sesiones.
lll.  Aprobar el dictamen correspondiente.
IV.  Dictaminar los expedientes que resulten beneficiarios por haber cumplido con los
requisitos y criterios de elegibilidad.

b) De la Persona Presidente(a).
I.  Convocar a sesion.

Il. Interpretar las Reglas de Operacion.

IIl.  Someter a aprobacion el orden del dia de |las sesiones.

IV.  Someter los acuerdos a votacion de los integrantes del Comitée.

V.  Proponer la participacion de invitados en las sesiones.

VI.  Resolver cualquier situacion o supuesto no previstos en las Reglas de Operacion

del Programa.

VIl.  Decretar receso de las sesiones cuando asi se estime necesario

c) De la Persona Secretario(a) Técnico.
I.  Contabilizar la votacion de los integrantes del Comité.
. Actuar como moderador en las solicitudes presentadas.
Ill.  Elaborar las actas de las sesiones y recabar las firmas de los participantes.
IV.  Dar seguimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones.

d) De las Personas Vocales.
|.  Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité.
Il.  Emitir suvoz y voto sobre los asuntos tratados en las sesiones del Comité.
lll.  Proponer acuerdos especificos sobre las acciones a realizar en los asuntos
tratados por el Comité.

4. DE LAS SESIONES.
Las sesiones que celebre el Comité seran ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas hasta con 12 horas de anticipacion y las
sesiones ordinarias hasta con 48 horas de anticipacion.

La convocatoria se turnara a las personas integrantes del Comité y Contraloria Municipal
de manera fisica o a través de medios tecnolégicos.

Las sesiones presenciales se realizaran en el domicilio que se establezca en la
convocatoria, tratdndose de sesiones en modalidad a distancia, en la convocatoria se
precisara la plataforma digital mediante la cual se desahogara la sesion, debiendo
proporcionar claves de acceso.

-7
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Las sesiones podran ser recesadas por falta de Quérum legal, por caso fortuito o fuerza
mayor o por falta de elementos suficientes para el desahogo de los puntos del orden del
dia, una vez levantado el receso se continuara con el mismo nimero de sesion.

5. EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL.

Para que se considere que existe el quérum legal, es necesario contar con la mitad mas
uno de la totalidad de las personas integrantes del Comité Técnico Dictaminador.

6. FORMALIDADES DE LAS ACTAS DE SESION.
Al término de cada sesion, la instancia ejecutora levantara un acta de sesion, la cual
estara conformada por acuerdos de cada punto del orden del dia, que estableceran las

determinaciones a las que concluyd el Comité Técnico Dictaminador y en su caso las
instrucciones pendientes.

Una vez elaborada el acta de la sesion, se recabaran las firmas correspondientes.

]
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Formato Unico de la Persona Solicitante

Programa: Folio:

Componente: Servicios de atencion médica preventiva y curativa, consultas, medicamentos basicos y campanas de salud en comunidades y/o pueblos

originarios a través de Jornadas medlicas o brigadas de la salud.
Mejora y mantenimiento de infraestructura de servicios publicos (agua, drenaje, electrificacion, caminos) en comunidades y/o pueblos

originarios a través de jornadas de mantenimiento.
Entrega de bienes materiales y subsidios (despensas, materiales de construccion, utiles escolares, entre otros) a familias de comunidades y/o

pueblos originarios en situacion de vulnerabilidad, considerando la disponibilidad presupuestal y financiera.
1Datos del o la Solicitante

Nombre: F.Nacimiento:

A. Paterno: Genero:

A.Materno: CUR.P:

2 Datos de Residencia y Contacto

Estado: Calle:

Municipio: CcCP:

Comunidad: Teléfono:

3 Informacién Socloeconémica

Nota: A partir de esta pregunta se entendera por "hogar” al conj de p que residen habitualmente en la misma vivienda particular y se sostiene de un gasto comun,

principalmente para comer, una persona que vive sala, también forma un hogar.

Indicador Respuesta
L ¢/Numero de Habitantes en el hogar (Incluyendo persona solicitante)? Personas
—_—
2. ;Cuantos miembros del hogar reciben algin tipe de apoyo? Personas
3. ;Cuantas personas realizan alguna actividad econémica (Trabajan o tienen negocios)? Personas
4. Ingreso mensual total del hogar (incluyendo salarios, apoyos sociales, remesas, otros) $ MXN
5. jHabla alguna lengua indigena? () sl [} NO &Cual ?
6. 2 Numero de personas de 65 y mas afios que habitan en el hogar? Fersonas
7. ¢ Numero de personas con discapacidad que habitan en el hogar? Person:
[
Vivienda
Nota: Marcar con una X los servicios bésicos con que cuenta.
() Luz { ) Agua Potable { ) Cisterna { ) Teléfono Celular { ) Television ( ) Drenaje
4 Solicitud
Por medio del presente, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que mis datos son auténticos por lo que solicito mi
incorporacion al Programa antes senalado, solicito respetuosamente que mis datos personales sean tratados con cardcter
confidencial, de conformidad con lo establecido en la nermativa de proteccion de datos aplicable, que no se publiquen ni
difundan puiblicamente mis datos identificativos (nombre completo, domicilio, CURP teléfono, etc.) en relacion con la ayuda
recibida, en ejercicio de mi derecho a la intimidad y proteccion de datos personales, que, en caso de ser obligatoria la publicacion
por transparencia, se proceda a la diseciacion o anonimizacion de mis datos personales, publicando anicamente L informacion
esirictamente necesaria. Nombre y Firma de la persona solicitante

5 Validacion de la informacion

Nombre, Cargo y Firma de quien levanta el cuestionario

~
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