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“CODIGO DE ETICA PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE VICTORIA DURANGO™

C. J. Carmen Fernandez Padilla, Presidente Municipal Constitucional de Guadalupe Victoria,
Durango, con fundamento en el Articulo 115 fraccién Il del La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

CONSIDERANDO

Que es prioridad del Gobierno Municipal transparentar la actuacién de las servidoras y los
‘\\\ servidores publicos, con la finalidad de demostrar que con el compromiso de todo -gobierno y
\“'msc;ciedad—, es posible frenar el impacto negativo del fendmeno de |a corrupcidn que genera practicas
nocivas en el quehacer publico. Que una de las principales directrices de la presente administracion,
es la rendicién de cuentas y Ia transparencia en su actividad, asi como respetar el derecho de acceso
a la informacion publica que tiene todo gobernado, para restablecer la confianza de la ciudadania

en las instituciones del Gobierno Municipal.

Que en la prestacion de servicios se proporciona certidumbre y calidez a la ciudadania y se establece
un canal de comunicacion inmediato entre la servidora y el servidor ptblico y la ciudadana y el
ciudadano, lo que favorece un cambio de actitud, privilegiando los principios de legalidad, honradez,

&k lealtad, vocacidn de servicio e imparcialidad.
Que uno de los objetivos primordiales de esta administracién, es promover un Programa
3 Anticorrupcion que permita fortalecer los valores institucionales, rescatar y reconocer la vocacion
J

de servicio a fin de generar un vinculo de confianza entre las ciudadanas y los ciudadanos y sus
gobernantes. Que la ética publica ha tomado relevancia en los gobiernos contempordneos, igual
nacionales e internacionales, que federales, estatales y municipales, siendo primordial rescatar el
respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio publico, por lo que es indispensable
impulsar cambios ideoldgicos sobre la imagen de la servidora y servidor y del servicio pablico.

Que la instauraciéon de un Cédigo de normas éticas institucionales exalta los valores de |a servidora
\ y el servidor publico, lo que incide en una administracién plblica con una imagen renovada, cilida,
privilegiando la honradez, eficiencia, responsabilidad, solidaridad, inclusion, respeto institucional y
de los derechos humanos, sin distincién alguna.

Que el presente Cédigo, representa el conjunto de valores y principios, reglas generales, haciendo
posible una transformacién para lograr un cambio en la actitud de la servidora y servidor publico y
que éste se traduzca en una mayor disposicién y vocacion de servicio, exhortandolo a respetar las
normas legales éticas y para conducir su actuacién mediante un sentido recto, reconociendo como
primera obligacién, el realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y
transparencia, procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento, a la

Onditf

s\
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institucidn en la que presta sus servicios, mostrando una actitud profesional con gratitud, probidad,
responsabilidad y eficiencia, consciente de que en su desempefio dispone de los recursos,
instrumentos y la informacidn institucional para servir a la sociedad. Por los fundamentos y
consideraciones anteriores, se expide el siguiente:

%
gﬁ
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- "C(‘]‘DIGO DE ETICA PARA LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBUCOS

DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE VICTORIA DURANGO"
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cddigo sera de aplicacién y observancia obligatoria para las servidoras v
los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en el H. Ayuntamiento de
Guadalupe Victoria, Durango, en todas las dreas con los niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo
contractual, quienes tendran la obligacidn de cumplir los valores y principios que dispone el
presente codigo, evitando incurrir en infracciones a las leyes y siendo sujetos a las sanciones en
ellas previstas.

__ ARTICULO 2.- Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:
~ . Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria,
Durango.

Il Carta Compromiso: Instrumento a través de cual la servidora y el servidor publico
\ manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de Integridad

contenidas en este Codigo, y de desempefiar su empleo, cargo o comision con estricta :\_
observancia de los mismaos.
1. cadigo: El presente Cédigo de Etica para las servidoras vy los servidores Publicos del &

Municipio de Guadalupe Victoria, Durango;

V. Comité: El Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Guadalupe Victoria Dgo.

V. Etica: Conjunto de Valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion,
organizacién y conducta de los servidores publicos que forman parte de la
Administracién Pablica Municipal de Guadalupe Victoria, Durango.

Vi, Servidor Publico: Es toda mujer o hombre que desempefié un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza, quienes seran los responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desempefio de sus funciones dentro del H. Ayuntamiento de
Guadalupe Victoria, Durango

VIL Valores: Cualidades positivas que se le atribuyen a una persona, y se manifiestan en
relacién con su conducta.

ARTICULDO 3.- Son objetivos del presente Codigo: i

I Fortalecer los valores éticos de todas las servidoras y todos los servidores publicos en el .

desempefio de su empleo, cargo o comision, mediante el fomento, promocion y
difusion de los Principios, Valores y Reglas de Integridad. -

I Lograr que las servidoras y los servidores publicos se abstengan de efectuar conductas

que afecten las funciones o actividades de la Administracién Publica Municipal, con |a /
finalidad de mejorar el desempefio en el servicio publico.
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' Il Erradicar todo tipo conducta que demeriten las funciones de la Administracién Piblica
Municipal.
IV. Estimular |a consolidacion del principio de la Dignidad e Integridad de la persona.
V. Incidir en el comportamiento y desempefio de las servidoras y los servidores publicos,

para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

VI, Fomentar el ejercicio de la integridad y |a ética a efecto de que se aplique dentro y fuera
del servicio publico, aun cuando no se relacione con las actividades oficiales de las
servidoras y los servidores publicos.

VIl. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices establecidas el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 4.- La misién dentro del H. Ayuntamiento es un elemento para proporcionar a las
™ servidoras y los servidores pUblicos las herramientas, mecanismos y esquemas éticos que permitan

trabajar de forma legal, honesta, leal, imparcial, eficiente, disciplinada, profesional, objetiva,

transparente, integra, eficaz, equitativa, comprometidos con el Bien Comun de la poblacién, en el

marco del compromiso por la obtencidn de resultados, la sujecién a la evaluacién del desempefio,
\la rendicién de cuentas y el desempefio ético.

ARTICULO 5.- La visién dentro del H. Ayuntamiento es un elemento para lograr ser una instancia de : v
gobierno propositivo y de referencia administrativa, cuyo trabajo se ejerza con calidad y calidez i
hacia la ciudadania, en consonancia con los lineamientos locales, nacionales e internacionales, a g

efecto de dar cumplimiento a los propésitos y fines establecidos para la administracién publica
municipal.

ARTICULO 6.- Las servidoras y los servidores publicos, al ser destinatarios de los Valores, Principios
v Reglas de Integridad aqui contenidas, deberan suscribir una Carta Compromiso ante la Contraloria

Municipal u Homéloga, en la que se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comision,

conforme a los establecido en el presente Cédigo, la cual sera elaborada por el Comité de Etica y
Conducta.
CAPITULO 2
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 7.- Las servidoras y los servidores puiblicos deberdn regir su conducta y el desempefio
de sus funciones, en su empleo, cargo o comisidn, bajo los siguientes principios:

A) Legalidad: Las servidoras y los servidores publicos hardn sdlo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someterdn su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que conoceran y cumplirdn las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, \
facultades y atribuciones.
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B) Honradez: Las servidoras y los servidores se conducirdn con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja, ya sea
personal o a favor de terceros, ni buscardn o aceptardn compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estin conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

C) Lealtad: Las servidoras y los servidores corresponderdn a la confianza que el H. Ayuntamiento
les ha conferido; tendrdn una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfaceran el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacién.

D) Imparcialidad: Las servidoras y los servidores daran a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

E) Eficiencia: Las servidoras y los servidores actuardn en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos y metas propuestas.

F) Economia: Las servidoras y los servidores en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios pablicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

G) Disciplina: Las servidoras y los servidores desempefiardn su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

H) Profesionalismo: Las servidoras y los servidores deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con |as leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demds servidores publicos como a los
particulares con los que llegaren a tratar.

|) Objetividad: Las servidoras y los servidores deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser infarmadas en estricto apego a la legalidad.

J) Transparencia: Las servidoras y los servidores, en el ejercicio de sus funciones, privilegiardn
el principio de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven; asimismo, en el dmbito de su competencia, difundirdn de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la

Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25

“Unidos Somos Grandes"




PAG. 8 PERIODICO OFICIAL

e

*
zozs v 2028

GUADALUPE
VICTORIA

sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia,

K) Rendicion de cuentas: Las servidoras y los servidores asumirdn plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisian,
por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones; de igual forma se
sujetardn a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio piblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

L) Competencia por mérito: Las servidoras y los servidores deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando laigualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

M) Eficacia: Las servidoras y los servidores actuaran conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

N) Integridad: Las servidoras y los servidores actuaran siempre de manera congruente ccn los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

#o g

0) Equidad: Las servidoras y los servidores procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO 3

7

CATALOGO DE VALORES

ARTICULO 8.- Las servidoras y los servidores publicos deberén regir su conducta y el desempefio
de sus funciones, en el empleo, cargo o comisidn, bajo los siguientes valores:

A) Interés Publico: Actuarén buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

oW

B) Respeto: Deberdn conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otergaran un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciaran el didlogo cortés y la aplicacién
armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés

publico.
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C) Respeto a los Derechos Humanos: Respetaran los derechos humanos y, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con
los Principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables; y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

D) Igualdad y No discriminacién: Prestaran sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

E) Equidad de género: En el dmbito de sus respectivas competencias y atribuciones,
garantizardn que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

F) Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de sus actividades evitardn la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea
voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente; y, en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

G) Cooperacion: Colaborardn entre si y propiciardn el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacidn de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de |a ciudadania
en sus instituciones.

H) Liderazgo: Las personas servidoras y servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les impanen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

I} Responsabilidad: Serdn capaces de responder en la toma de decisiones y actos desarrollados
en el servicio publico; asumiendo las consecuencias de sus aciertos y desaciertos en cada
decision o accién que se acuerde o realice en el ejercicio de sus funciones, asi mismo, sujetarse
a la evaluacién de la sociedad. La servidora y el servidor publico deberd realizar sus funciones
con eficacia y calidad; desarrollar en los procesos a su cargo todo su talento; hacer eficiente y
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eficazmente sus funciones, actividades y tareas; satisfacer y responder permanentemente a las
necesidades e intereses de la sociedad; generar confianza y mantener continuamente una
relacién digna con todos los conciudadanos, cumpliendo asi con la misién y visién
institucionales.

J) Bien Comun: Todas las decisiones y acciones de la servidora y el servidor publico deberan
estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares, ajenos al bienestar de la colectividad. La servidora y el servidor publico
no debera permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos, en detrimento del bienestar de la sociedad. El compromiso con
el bien comun implica que la servidora y el servidor publico esté consciente de que el servicio
publico es un patrimanio que pertenece a tadas las ciudadanas y todos los ciudadanos de este
Municipio y que representa una misién que sdlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer

- las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

CAPITULO 4
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 9.- Las servidoras y los servidores publicos, al desempefiar su empleo, cargo, comisién o
funcion en la administracion municipal, deberdn observar las siguientes Reglas de Integridad:

A) Actuacidn pdblica: La servidora y el servidor publico, al desempefiar un empleo, cargo,
comision o funcidn, conducira su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn
y con una clara orientacion al interés publico.

B) Informacion publica: La servidora y el servidor publico, al desempefiar un empleo, cargo,
comision o funcidn, deberd conducir su actuacion conforme a los principios de transparencia y
proteccion de datos personales al resguardar la documentacion e informacién gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

C) Contrataciones publicas: licencias, permisos, autorizacion y concesiones: La servidora y el
servidor plblico que, con motive de su empleo, cargo, comisién o funcién, o a través de sus
subordinados, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conducira con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizara las
mejores condiciones para el Ayuntamiento.

D) Tramites y servicios: La servidora y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comisidn o funcion participe en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
deberd atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Av. Jess Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25

“Unidos Somos Grandes”




PERIODICO OFICIAL PAG. 11

GUADALUPE
VICTORIA
' E) Recursos humanos: La servidora y el servidor publico que participe en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefie en general un empleo,
cargo, comisian o funcién, se apegard a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

F) Administracién de bienes muebles e inmuebles: La servidora y el servidor publico que, con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn, participe en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, administracion de bienes
inmuebles o tenga bajo su uso y resguardo bienes muebles e inmuebles, administrard los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

" s - & . # . .
NN G) Proceso de evaluacidn: La servidora y el servidor publico que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participe en procesos de evaluacidn, se apegard en todo momento a

{os principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

H) Control interno: La servidora y el servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, participe en procesos en materia de control interno, se apegara a los
principios de legalidad e imparcialidad, al generar, obtener, utilizar y comunicar la informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad.

empleo, cargo, comision o funcidn, participe en procedimientos administrativos, respetara las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

|) Procedimiento administrativo: La servidora y el servidor publico que, en el ejercicio de su s

J) Desempeiio permanente con integridad: La servidora y el servidor ptblico que desemperie
un empleo, cargo, comision o funcidn, conducird su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

empleo, cargo, comision o funcion, cooperara con el Ayuntamiento en velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad.

L) Comportamiento digno: La servidora y el servidor publico, en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se conducird en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento laboral o acoso sexual;
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tenga o guarde
- relacién en la Administracién Publica.

K) Cooperacion con la integridad: La servidora y el servidor publico, en el desempefio de su \35
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DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

ARTICULO 10.- Se crea el Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Guadalupe Victoria,
Durango., como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento del presente Cédigo. El
Comité propiciard la implementacién de acciones preventivas permanentes que favorezcan el
comportamiento de las servidoras y los servidores publicos, para lo cual contard con Lineamientos
para la Operacién del Comité de Etica y Conducta, los cuales estardn debidamente establecidos en
el documento que para tal efecto determine el H. Cabildo.

CAPITULO 6

RESPONSABILIDADES Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
NN TITULO |

DE LAS RESPONSABILIDADES

\(-\ ARTICULO 11.- Todo servidor publico que conozca de algin hecho contrario a las disposiciones
dispuestas en el cadigo, tiene el deber de informarlo a sus superiores.

ARTICULO 12.- El titular de la dependencia y/o entidad serd responsable de la aplicacion vy
cumplimiento del codigo.

Articulo 13.- Es obligacién de cada dependencia y/o entidad difundir y promover el cédigo a sus
servidores publicos asi como a sus familias.

ARTICULO 14.- Las y los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comisién deberén suscribir

una carta compromiso, en la que se comprometen a desempefiarse conforme a los principios y

valores establecidos en el codigo.
ARTICULO 15.- Los integrantes de las dependencias deben conocer que la violacion del cédigo, serd

sancionada sin excepcidn.

_ Titulo Il
§ DE LA CONDUCTA

ARTICULO 16.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ser honesto, responsable
y recto en sus actos, tanto publicos como privados. En consecuencia, deberdn sujetar sus decisiones
y conducta a los principios y valores del presente codigo.

/_/;@; C/A{% WY

ARTICULO 17.- Los servidores plblicos del municipio deberan:

..
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I. Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, bases
normativas y demas disposiciones administrativas expedidas por el Congreso, el Cabildo y/o
el Presidente Municipal;

Il. Buscar condiciones de competitividad en su desempefio, buscando siempre ofrecer un
servicio de calidad a la ciudadania;

Ill. Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempefio, aspirando |a
mejora continua que cumpla con las expectativas de la sociedad;

IV. Mantener una actitud receptiva para la adquisicion de conocimientos nuevos que
ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a enriquecer a las instituciones y a servir a la
ciudadania;

V. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucién, promoviendo
una nueva cultura del manejo de lo publico desde los principios éticos;

VI. Manejar de forma eficiente los recursos gestionando el gasto municipal en detalle y
priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad las metas del
Plan Municipal de Desarrollo en beneficio del interés publico;

VIl. Comunicar a las mds altas instancias locales, estatales o federales cualquier
incumplimiento o violacién de la obligacién de transparencia en la informacién que tiene
todo servidor publico;

VIIl. Implementar estrategias de atencién excelente, pronta y efectiva a las necesidades y
demandas legitimas de los ciudadanos, procurando prestar servicios de calidad, que se
extiendan a toda la poblacién del Municipio sin exclusiones;

IX. Comportarse dentro y fuera de la institucion demostrando un alto grado de honradez y
civilidad, haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo.

ARTICULO 18.- El servidor publico dentro de su jornada laboral debera:

I. Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funcidn, evitando hacer uso de
este tiempo para realizar tareas personales u otros diferentes a sus deberes y
responsabilidad;

Il. Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo de la
jornada laboral para fines distintos al desempefio de sus funciones o encomiendas;

[ll. Proteger y mantener en buen estado los bienes propiedad del Municipio, sobre todo
aquellos que estén bajo su resguardo y cuidado;

IV. Hacer uso racional y eficiente de los bienes de que dispone para realizar sus funciones
o encargos, lo que implica evitar gastos innecesarios, dispendio o abuso;
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V. Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con sus compafieros de trabajo vy, en
especial, con el publico, evitando y procurando la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacidn y abuso;

VI. Reportar cualquier situacién que amenace la seguridad del lugar donde labora o ponga
en peligro la integridad fisica de las personas;

VII. Abstener de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol
o cualquier sustancia ilicita.

CAPITULO 7

Impedimentos y Sanciones para los Servidores Publicos

\\ TITULO |

- Impedimentos

-

: ARTICULO 19.- Sin perjuicio de las prohibiciones de orden juridico que para casos particulares se
establezcan en las leyes y reglamentos, regiran para los servidores publicos, los implementos
\ contenidos en este capitulo.

N h ARTICULO 20.- Los servidores publicos del Municipio, no deberan:

l. Utilizar el gafete oficial expedido por el Ayuntamiento para algun fin personal, de lucro,
o en beneficio o perjuicio de terceros;

I. Solicitar o recibir ningun tipo de favor o gratificacion a cambio de agilizar o detener un
tramite que esté en el marco del desempefio de sus funciones;

Il Utilizar su posicion o cargo publico para amenazar o influir en los demas servidores

publicos para beneficiar o perjudicar en un tramite o decisidn a una persona o grupo. \‘%
|
XE ]

ARTICULO 21.- Queda prohibido a los servidores publicos, hostigar, acosar o tratar de forzar a otra
persona, para establecer una relacidn sexual obligada o condicionada, cualquiera que sea su
jerarqufa o condicidn laboral.

ARTICULO 22.- Ningun servidor publico del rango que sea, investido de autoridad administrativa o
politica, podra denigrar, segregar, privar de sus derechos o despojar a otro servidor publico de
menor rango, por motivos de simpatia u otros.

“ARTICULO 23.- El servidor publico y/o servidora publica debe acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombre.
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De las Sanciones

ARTICULO 24.- El Presidente Municipal, a través de la instancia correspondiente, serd competente
para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del cddigo; sin embargo, serd
responsabilidad de los titulares de las dependencias y/o entidades, fomentar su conocimiento y el
estricto ejercicio de los principios y valores del presente cddigo, basandose en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios del Estado de Durango.

ARTICULO 25.- El servidor publico y/o servidora publica que se desempefie sin apego a los principios /
y valores éticos sefialados en el cddigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en / /
esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades de Ios,-’

Servidores Publicos del Estado y de los Municipios del Estado de Durango. y la Ley General del

&\ Sistema Nacional Anticorrupcién, independientemente de las sanciones dispuestas en las Ieyes\

\ civiles del Estado. \

ARTICULO 26.- La Contraloria Municipal, dentro de sus atribuciones, asi como el Comité de Etica,
interpretard, coordinara y vigilara la cbservancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo y
cuando asi proceda, se remitirdn a la Contraloria Municipal para su revision y establecimiento de
sanciones a que haya lugar. Las sanciones se aplicardn de acuerdo a lo que establece la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Plblicos del Estado de Durango.

ARTICULO 27.- Toda vez que el presente Cédigo es de observancia general, consecuentemente,

cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el H. Ayuntamiento, qu
conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente Codigo por parte del alguna servidora o

servidor publico, podrd presentar denuncia ante la Autoridad que estime competente.

CAPITULO 8

. DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
! ARTICULO 28.- El Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Guadalupe Victoria, Durango.,
establecerd, los mecanismos de capacitacion y difusion del presente Cédigo y de las Directrices que
[ establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el objeto de [
promover el conocimiento y aplicacion de estos, a fin de facilitar su eficacia en la prevencion de la
g corrupcion. \
/

§ %

Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25

“Unidos Somos Grandes”




PAG. 16 PERIODICO OFICIAL

- g
¥

* o ,._sv

Ll et \t

===

QMI}J] H, AYUNT

(./3
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DEL CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 29.- El conflicto de interés se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de las servidoras y los servidores publicos, pueden afectar al desempefio imparcial y
objetivo de su empleo, cargo o comisién.

ARTICULO 30.- La servidora y el servidor ptiblico deberén de proteger su independencia, objetividad
e imparcialidad, rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de
influir sobre el desempefio integro de sus actividades.

ARTICULO 31.- La servidora y el servidor publico no deberan utilizar su cargo oficial con propésitos
privados y deberan evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcién o que puedan suscitar
dudas acerca de su independencia, objetividad e imparcialidad.

ARTICULO 32.- En caso de que se presente alguna situacion de conflicto de intereses las servidoras
y los servidores plblicos deberdn de reportarlo de manera inmediata a su superior para que se

omen oportunamente las medidas preventivas, en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO 10
DE LAS SANCIONES
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Cédigo entraré en vigor a partir del dfa siguiente de su aprobacion
en el H. Cabildo en la Novena Sesién Ordinaria y a su vez se publicard en |a pagina de internet oficial
- del H. Ayuntamiento.

ARTICULO SEGUNDO. Instriyase a los servidores publicos municipales, respecto al conocimiento,
difusidn, ejercicio y cumplimiento del presente Codigo.
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ACTA DE CABILDO DE LA NOVENA SESION ORDINARIA

Lugar y Fecha: En la Sala de Cabildo de Cd. Guadalupe Victoria, Dgo., siendo las 16:00 haras del dia 30 de Diciembre
de 2025, se reunieron los ciudadanos que integran el H. Ayuntamiento para celebrar la Novena Sesién Ordinaria.

Asistentes:

C. J. Carmen Fernandez Padilla, Presidente Municipal Constitucional. )
C. Rosa Elena Galvan Valles, Sindico Municipal.

Profa. Sandra Eugenia Ortiz Pérez, Primer Regidor.

Lic. lvonne Ayala Rivera, Segundo Regidor.

C. Yolanda Janet Rueda Ambriz, Tercer Regidor.

L.A.E. Mario Alberto Retana Pintor, Cuarto Regidor.

C. Anacleta Manzanera Valenzuela, Quinto Regidor.

Prof. Oscar Enrique Ramos Garcia, Sexto Regidor.

Profa. Olga Laura Bailleres Garcia, Séptimo Regidor. .
L.D.G. Ricardo Lozano Ramirez, Octavo Regidor. %
C.P. Alejandro Lopez Morales, Noveno Regidor.

Prof. Eladio Anima Fernandez, Secretario del H. Ayuntamiento. g

ORDEN DEL DiA.
Lista de asistencia y la declaracion del quérun‘i Legal.

Verificacion del quérum e Instalacion Legal de la Sesion.

Lectura y, en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y, en su caso aprobacion del Acta anterior.
Aprobacién y Revisién del Cédigo de Etica para su exhortacién y difusién a las y los Servidores Pubicos del -

Municipio de Guadalupe Victoria Durango.
Punto de Acuerdo: Modificacidn al destino del recurso aprobado en la Sexta Sesion Ordinaria.
Asuntos Generales.

Clausura de la sesion.

El C. J. Carmen Fernandez Padilla, Presidente Municipal Constitucional, dio la bienvenida a los integrantes del

\ Ayuntamiento, y solicito al Secretario dar inicio a la sesidn.

/
/
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Desarrollo de la Sesion

1. Registro de asistencia y verificacién de quérum

El Secretario del H. Ayuntamiento, procedio a tomar lista de asistencia de los miembros del cabildo, quienes
respondieron "Presente" a su nombre:

e C. J. Carmen Ferndndez Padilla, Presidente Municipal
* C. Rosa Elena Galvan Valles, Sindico Municipal

*  Profa. Sandra Eugenia Ortiz Pérez, Primer Regidor
Lic. lvonne Ayala Rivera, Segundo Regidor o
C. Yolanda Janet Rueda Ambriz, Tercer Regidor

L.A.E. Mario Alberto Retana Pintor, Cuarto Regidor
C. Anacleta Manzanera Valenzuela, Quinto Regidor
Prof. Oscar Enrique Ramos Garcfa, Sexto Regidor
Profa. Olga Laura Bailleres Garcia, Séptimo Regidor
L.D.G. Ricardo Lozano Ramirez, Octavo Regidor

* C.P. Alejandro Lopez Morales, Noveno Regidor

0

2, Instalacion legal de la sesion

Al registrarse la presencia de la unanimidad de los integrantes, el Presidente declard legalmente instalado el

qudérum para sesionar y formalmente instalada la Novena Sesion Ordinaria del Ayuntamiento.
3. Lectura y, en su caso, Aprobacion del Orden del Dia \
El Secretario dio lectura al Orden del Dia. Se procedid a someter a votacién y fue aprobado por unanimidad. \i

4. Lectura y, en su caso aprobacién del acta anterior

El Secretario solicitd dar lectura al acta de la sesion anterior. La Lic. lvonne Ayala Rivera, Segundo Regidor,
propuso que se dispensara su lectura. Dicha propuesta fue sometida a votacidn y aprobada por unanimidad.
Ante la dispensa de la lectura del acta anterior, se procedi¢ a someter a votacion su aprobacion. El acta fue
aprobada por unanimidad.
\

5. Aprobacidn y Revision del Cédigo de Etica para su exhortacion y difusion a las y los Servidores Pubicos del
Municipio de Guadalupe Victoria Durango.

En uso de la palabra el Presidente Municipal, manifiesta la necesidad de fortalecer la cultura de integridad
dentro de |la administracion publica 2025-2028. Lo anterior, con el objetivo de prevenir conflictos de interés, actos
de falta de respeto entre servidores publicos y garantizar una atencidn digna a la ciudadania.
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El Secretario informé al Honorable Ayuntamiento que se llevara a cabo la aprobacidn y revisidn del Cédigo
de Etica para la exhortacion y difusion de las y los Servidor Publicos del Municipio de Guadalupe Victoria Durango.
Esta accion estd dirigida a los titulares de las Direcciones y a la totalidad del personal operativo del Ayuntamiento.

Se enfatiza que el desconocimiento de la norma no exime de responsabilidad, por lo que cada Director sera
responsable de vigilar que su personal a cargo, realice un compromiso de cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

El pleno del Cabildo aprobé por unanimidad que el Secretario en conjunto con Contraloria Municipal,
realicen la entrega oficial, fisica y digital, del Cédigo de Etica a todos los directores de la administracién, quienes
realizaran mesas de trabajo con sus colaboradores para la aplicacion de las reglas de integridad contenidas en dicho
Codigo, ademads se dara a conocer por medio de la Direccién de Comunicacion Social, los valores éticos en las dreas
comunes y plataformas oficiales para conocimiento de la ciudadania y de los servidores publicos.

La direccion de Contraloria Municipal serd la encargada de vigilar la conducta, todo lo anterior se hace en
cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango (SECOED).

6. Punto de Acuerdo: Modificacion al destino del recurso aprobado en la Sexta Sesion Ordinaria

mY-

En la Sexta Sesién Ordinaria del 14 de Noviembre de 2025, el cabildo aprobd un subsidio de $5,000.00
{Cinco mil pesos 00/100 M.N.) destinado a la adquisicién de sementales.

El motivo de la solicitud de modificacion del apoyo es la baja demanda de sementales, yla mayor necesidad
detectada de equipos de riego a solicitud directa de los productores locales.

El Presidente Municipal, solicita la autorizacion para la modificaciéon del destino del recurso aprobado
originalmente para el subsidio de sementales, por la cantidad de $5,000.00, y que se asighe ahora como subsidio
para la adquisicion de aspersares, con el fin de fortalecer las actividades agropecuarias del municipio.

El punto de acuerdo se sometid a votacién y fue aprobado por unanimidad.

7. Asuntos generales

El Secretario del Ayuntamiento informé que, en este punto, no existen asuntos generales y se dio por concluida la
participacion en asuntos generales y se procedid al siguiente punto del orden del dia.

8. Clausura de la sesion

Una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia y sin mas intervenciones, el Presidente Municipal dio por
concluida la Novena Sesién Ordinaria del Ayuntamiento a las 17 horas, e indicé al Secretario levantar el acta
correspondiente y recabar |as firmas de los integrantes para la debida constancia.
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C. P. Alejandro Lopez Morales

Noveno Regidor

Cd. Guadalupe Victoria Dgo., 30 de Diciembre del 2025.
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cODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SANTA CLARA

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CLARA, HACE SABER:

Los miembros del Honorable Ayuntamiento de Santa Clara reunidos en Sesién Publica Ordinaria No.
6, celebrada el 03 de febrero de 2026, en Ia Sala de los Cabildos, para resolver dictamen presentado
por la Comisién de Gobernacién, presentado por la C. Lic. Ayamain Fraire Soto, Secretaria Municipal y’
del Ayuntamiento, que contiene el CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL MUNICIPIO DE SANTA CLARA, comunicamos que, puesto a Consideracion del H. Ayuntamiento,
fue aprobado, el cual en sus Considerandos y Puntos Resolutivos me permito transcribir:

MURNICIPIO DE SANTA CLARA, LA SUSCRITA PROFA. HERMELINDA CRUZ RIVERA, PRESIDENTA X

-

CONSIDERANDO

A

1

PRIMERO .- Que la construccién de una nueva ética publica, la recuperacién de |la confianza de la
sociedad, en sus alrededores y el compromiso de las personas servidoras publicas, son prioridades del
Gobierno Municipal de Santa Clara.

SEGUNDOQ.- Que la Constituciéon Politica De Los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 109, fraccion s -
lil estatuye que las personas servidoras publicas deberan observar el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

;11';'.

A Oy
GUQCJCJUFt’ #1_:"&1:@ 1'1\

TERCERO.- Que la Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcidn es de orden plblico y de GhE
observancia general en toda la repablica; por ello el Municipic de Santa Clara tiene por objeto establecer -

las acclones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las leyes y ios V
servidores publicos; -

s

CUARTO.- Que de conformidad con los 5 de la Ley del Sisterna Local Anticorrupcion del Estado de
Durango, y 7 de la Ley General De Responsabilidades Administrativas, se establece la legalidad, la
objetividad, el profesicnalismo, la honradez, ia lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la equidad, la
transparencia, la economia, la integridad y la competencia por merito, como los principios que rigen al
servicio plblico;

TP
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QUINTO.- Que en términos del articulo 16 de la Ley General De Responsabilidades Administrativas,
donde establecen los elementos a considerar para la emision del Cédige de Etica, asi como sentar las
bases de los principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables
que en materia de integridad y etica publica que emitan los entes plblicos, siendo de observancia
obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras plblicas del Municipio de Santa Clara,
Durango;

A

SEXTO.- Que lainstauracion de una nueva ética, basada en la honestidad, la eficacia, el profesionalismo,
la transparenciay la legalidad; logren recuperar |la confianza en el servicio plblico v, por ende, fomentar
el bienestar de la poblacion;

av f

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision de Gobernacidn, aprueba someter a la consideracion del
H. Ayuntamiento en pleng, el siguiente:

RESOLUTIVO No. 29

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA CLARA 2025-2028, DE CONFORMIDAD
CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SANTA CLARA, EN EL ARTICULO 62, RESUELVE:

P
\éfﬁﬂim Aﬂuj / H

PRIMERQ.- SE APRUEBA el CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA como sigue:
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INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, deben encaminarse a la satisfaccion de \‘\
las necesidades e intereses de la scciedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
la poblacién.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer diario,

juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
perjuicio del bienestar general de su municipio. L e
Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de gue el servicio publico es una mision \r_

A==

gue se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la poblacién en el actuar, y no

cuando se persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso con el bien coman. 2 %__ s
.y
d

Para cumplir con lo anterior, se requiere que la funcién diaria de las personas servidoras publicas se = “-G, :H"’

realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con el debido cumplimiento de las leg,"esg—a RV
y normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los cuales se genere confianza vy S O
estabilidad al interior de la poblacion. (Y —©
. )
Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y cada una de g i
las personas servidoras publicas al servicio de la Administracién Municipal, el cual debe ser elaborado - —

por el Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de otubre de 2018 .

Asi también se deben crear al interior de la Administracién Publica Municipal y sus entes gue lo
conforman, los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados encargados de supervisar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores plblicos, deberan aplicar
los principios, valores y reglas de integridad.

e
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Para lograr los objetivas propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras Publicas
se enmarque en un sentido del correcto comportamiente humang, la moeral, la virtud, el deber, y una
cultura de responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al
bien comun generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccidn |1l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sisterna Local Anticorrupcidn del Estado de Durangg;
7yl16de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientas para la Emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas,

publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de octubre del 2018, donde establecen los ‘ Q
elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica, asi comeo sentar las bases de los principios § =
rectores que regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de “-si.
integridad y ética publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia obligatoria y aplicacién N
general para las personas servidoras publicas del Municipio de Santa Clara, Durango; a través del e\ {%\
Contralor Municipal, se emite el siguiente: \5\'1
v S
N S

A\ S
CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SANTA \\§
CLARA
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DISPOSICIONES GENERALES

///.

Articulo 1. E! presente Cédigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango; en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

|. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiente de Santa Clara, Durango, para
el fartalecimiento de un servicio publico ético e integro;

1. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir los
servidores plblicos del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango.

CA- et
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lll. Incidir en el comportamiente y desempeno de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio pablico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacidn de los servidores plblicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica.

U vy

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principics, valores y reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;

V1. Difundir entre la ciudadania y la pcblacién en general informacion sobre la conducta bajo la que se
deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Santa Clara , Durango;

VIl Definir, en vinculacion con la ciudadanfa, los criterios de mejora que permitan generar un gobierna

1 WA (d)

é

transparente, abierto y accesible; g
I
VIII. Promaover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General ﬁ_
de Responsabilidades Administrativas. O
. ' N oo
IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia. g “
Sy T
Articulo 3. Para |los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por; Q.E’}. S
. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango: E _E
> A
I.- Cédigo de Conducta: E| instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracién Pdblica 9 <
en el H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango; en el que se especifica de manera puntual y concreta Q
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad (7) (‘\\
contenidos en el Cédigo de Etica. % x
I1l. Comité. El Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiente de Santa Clara, >
Durango g %
IV. Directrices. Bases de actuacién, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Santa Clara, Durango, para la efectiva aplicacién de los principios, en virtud dei i
& - . o
presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos. E-:‘
) %
V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de q;}‘
la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién K_)

en doce de octubre de dos mil diecioche.

kR
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V1. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la que se

encuentran sujetos los servidares pdblicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de
los Lineamientaos.

VI|l. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleog, cargo o comisién en el H.
Ayuntamiento de Santa Clara, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccion XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango, en virtud del presente y conforme al
numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores plblicos
del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango, en virtud del presente y conforme al nurmeral SEXTO de
los Lineamientos y

e

®

VIil. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas§ ‘
2

o

.
Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comisian estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios: p]

PRINCIPIOS RECTORES

|. Legalidad: Las personas servidoras plblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
cenfieren y en todo momento scmeten su actuacion de las facultades de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo gue conocen y cumplen
con las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

lood.a Fra

Lo
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1. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal ¢ a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

i

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las

necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de |la poblacidn.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras pdblicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

dd Secevre Riee C
W
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V. Eficiencia: Las personas servidoras plblicas actlan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrolio de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos,

Mo,

%rdmm Agui

VI. Eficacia: Las personas servidoras plblicas actGan conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
delos recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacié@
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Ademas, deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un tiempo
razonable, enfocdndose en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

Vil. Economia: Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios pUblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social. §

\III. Disciplina: Las personas servidoras puplicas desempefian su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y -~ ©
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento ™ ch_
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas ccmo a las y los \_'L

particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser

N
o,
informadas en estricto apego a |a legalidad. \§

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben privilegiar el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los

requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, -/
transforman o conservan;y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién !;j:
gubernamental, como un elemento que genera valor a2 la sociedad y promueve un gobiernc abierto, “
protegiendo los datos personales gue estén bajo su custodia. @_

XlIl. Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras pablicas asumen plenamente ante la sociedad y E
sus auteridades, |a responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo gque =
infarman, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asfl g
como a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus funciones per parte de la ciudadanfa. Q

vl

Xlil. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para sus
puestas de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de ‘:_
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos = -
transparentes, objetivos y equitativos. o

/car‘,/}-
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XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actGan siempre de manera congruente con Ios\-‘— -
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, &
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno una ética * =

gque responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas |las personas con ©
las que se vinculen u observen su actuar. 2

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e "_‘;
igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Veromica g

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las persona@‘ o
servidoras pulblicas observaran las directrices siguientes:
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I, Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio

Y]
de sus funciones, facultades y atribuciones; P
aJ
-
Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, carge o comision para obtener o pretender obtener \L
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, §
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; v
§ §
. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, -—O‘
personales ¢ ajenos al interés general y bienestar de la poblacién; -5
E
IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederédn privilegios o preferenciasa™= \%
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su =
compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funciones de manera cbjetiva; h S 3
puy

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segidn sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujeténdose a los principios de =
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

A
VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion <)
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de
Durango;

re

VIl Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y preservaran el interés supericr de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

S

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.

Q fria
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VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Man aod
\zémﬂ.m ﬁqy)/&w /2

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones, empleg,
cargo o comision reconocen los valores siguientes:

| Interés Publico: Las pérsonas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a |la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras plUblicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y companeras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera gue propician el didlogo cortés y

MIE T
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==

la aplicacidn armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia v el
interés publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras pulblicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos hurmanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e mseparables.
y de Progresividad que preveé gue los derechos humanos estan en constante evolucién y baje ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccidn.

AU OnvREA”
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V. Ilgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud o juridica, |a religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, |as responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

2
//%”M

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales,y a los empleos, cargosy comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos
medios, entre los que destaca la inhibicién de costumbresy practicas discriminatorias entre los géneros. '_\_’:) U

T

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pablicas en el desarrollo de sus actividades o) W
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; « >
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y °

en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la socledad la proteccion . 0
y conservacion de la culturay el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras. \'t-‘ :

o

VIl. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre sy propician el trabajo en equipo O/ 8
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando « =
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania

en sus instituciones.

D

U %
VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras pdblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
formentan y aplican en el desempeno de sus funciones los principios que |a Constitucién y la ley Ies
imponen, asi corno aquellos valores adicionales gue por su importancia sen intrinsecos a la funciéon
publica.

1X. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras pUblicas propugnan por la proteccién
a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencién, asistencia, auxilio, buen trato, velando
por su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato vy la crueldad animal.

Ugraﬂfa’&i /9?”09 /ar V4

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la participacion ciudadan@
en los asuntos plblicos y en los procesos de toma de decisiones municipales, mediante la promocién
del didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no
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gubernamentales y en general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo
para el Municipio de Santa Clara, Durango.

X|. Gobierno Abierto. Las personas servidoras pUblicas promueven la creacién de politicas publicas y
acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la poblacién,
mediante la maxima publicidad de la informacién publica, garantizando la confianza depositada
mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

W
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Xll. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras plblicas garantizan que
en el ejercicio del servicio pdblico se reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicion del
Municipio de Santa Clara.

REGLAS DE INTEGRIDAD

’ &’b,ot’

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el gjercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas de
integridad:

Au LAY AnaAnYg

He

|. Actuacién Pudblica. Las personas servidoras publicas que desempenen sus funciones, empleo, cargo
0 comision conducen su actuacién con Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico,
Fo)

II. Informacién Publica. Las personas servidoras publicas que desempenan sus funciones, empleo, <J
cargo o comisién, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad, observando las
obligaciones en materia transparencia y acceso a la informacion pdblica; asi mismo seran responsables o
del resguarde y actualizaciéon de la informacién publica, documentacién gubernamental y datos -~
personales que tienen bajo su responsabilidad.

Ill. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones. Las personas
servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacidon publica ¢ en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autcrizaciones y concesiones, se conducen bajo los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
vy transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

M

c)-Formular requerimientos diferentes o los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extempordneo.
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fl.-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

A

g)-Proporcionar de manera indebida, informacidn de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h)-Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

NNV Y 72
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il-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacidn o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

J)-No imponer sanciones g licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan los disposiciones
Juridicas aplicables.

;r’umw

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios g través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

l).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

it Ly £

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en [a gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

M |

f)-Recibir o solicitar cuoaiquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo, en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

s
0).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas. ‘?) wJ
L -

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados o QY
con el Municipio de Santa Clara, Durango.

L.
IV. Programas Gubernamentales. Lzs personas servidoras pdblicas que en gjercicio de sus facultades {*-
participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos correspondientes a programas 0/
gubernamentales, garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los valores de_;a
igualdad vy no discriminacion, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y 5
respete. De igual forma, para |a realizacion de tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los o]

e

usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en gjercicio de sus facultades participan
en los procedimientos de recursos humanos, planeacién de estructuras o que en virtud de sus
funciones, empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo se apegan a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicidon de cuentas y
competencia al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

t/grzm;c a ﬂg

V1. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras plblicas que en gjercicio
de sus facultades adquieren, yfo disfrutan de bienes puiblicos, asi como aque!los que participan en los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con hanradez, eficacia, eficiencia,
economia, disciplina y rendicidn de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

#
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VIl. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procesos de evaluacidn, se apegan en todo momento a los principios de legalidad,
eficacia, imparcialidad, disciplina, chjetividad y rendicién de cuentas; atendiendo a los valores de interés
publico, respeto y gobierno abierto.

VIIl. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en
los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y comunican informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el ejercicio de sus funcionesy se apegan a los principios
de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y
rendicion de cuentas.

Hc':l GUG.JC{,Q{JC
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Asimismo, se ocupan de que el gjercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores de
interés plblico, respeto a los derechos humanos, igualdad vy no discriminacién, cooperacién y liderazgo.

L

IX. Procedimiento Administrative. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales del procedimiento
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés pdblico y respeto a los derechos humanos.

A

X. Desempeifio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas conducen su actuar
observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios establecidos en el
presente Cédigo, entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en |a integridad de
su investidura.

X|. Cooperacién con la Integridad. Las personas servidoras pulblicas cooperan con la dependencia o
entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi como con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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Xll. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma digna
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién
en la funcién publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el gjercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comisién para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

ArM  Canngrve
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|. Disenar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneficio posible a la poblacidn.

v
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Il. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacidn con el respaldo suficiente para
proveer de eficiencia la orientacién hacia resultados.

Ha.
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Ill. Establecer, en su caso, estdndares, procedimientos o protocolos de actuacién para el cumplimiento
de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y éptima los recursos materiales que se encuentren a su carge para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidon de bienes, cuando éstos sigan siendo Gtiles y
adecuados para los espacios y el funcionamiento del drea de que se trate.
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VI. Promover la adquisicién dnicamente de los insumos estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio pdblico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente
amigables con el medio ambiente.

——

. . . . . )
VIl. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir en G
responsabilidades legales. __?
3
VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal para _-g'
el pleno desarrollo individual. 3 %
)
IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales. \@
gl=
X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras _1_

publicas.

Xl. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi coamo los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

Xl Implementar, en su caso, mejores practicas y proceses para evitar la corrupcién y prevenir cualquier
conflicto de interés.

Xill. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas en codigo abierto para su reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible en \ »
las oficinas gubernamentales. Q

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio publico. \\
Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefic de su empleo, cargo o comision N
y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las disposiciones
establecidas en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual y concreta la farma
en que las personas servideras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el presente Cédigo de Etica.
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Q
-
-
Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de ética
en el servicio publico, el Comité de Etica serd el responsable de promover dichas capacitaciones
mediante cursos, talleres, conferenciasy demads actividades que permitan difundir los principios, valoresa
y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica. %,

Articulo T1. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos veces al
ano, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y f
dependencias municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.
e
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Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas servidoras
publicas y a la ciudadania para dar a conacer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafias de difusién interna y externa a través de los medios
de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal,
debera hacer entrega de una copia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta respectivos, para el
conocimiento de las personas servidoras pulblicas.
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Articulo 15. Las oficinas de las distintas dreas del H. Ayuntamiento de Santa Clara tendran en un lugar
visible el catdlogo de principios y valores que rigen a la Administracién Publica Municipal para el
conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A SU
OBSERVANCIA

Articulo 16. E| Comité de Etica serd el responsable de darle maxima publicidad y promocién a los valores
y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de Santa
Clara, conforme a las circunstancias sociales y las politicas pUblicas promovidas conforme a la
temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento de
Santa Clara, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica, pudiendo originarse dicha
modificacién de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al ©rgano Internc de Control las modificaciones que considere pertinentes al Cédigo de
Etica.

Il. Promover medidas de formacidn y de prevencién de actuaciones y conductas contrarias a los valores
y principios que regulan el Codigo de Etica;

Ill. Garantizar que en la creacién o modificacién del Codigo de Etica se tome en cuenta la participacién
de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio plblico municipal;

V. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Santa
Clara en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica se
observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para que la ciudadania
conozca los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas
servidoras publicas.

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los procedimientos
previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Cabildo del H. Ayuntarmiento del Municipio de Santa Clara, Dgo; aprueba en todas y cada
unade sus partes el presente Cédigo de Etica para los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Santa
Clara, Durango; en la Sesién Ordinaria No. & celebrada el dia 03 de Febrero de dos mil veintiséis, el cual
entrara en vigor a partir de esta aprobacion, ordenandose, desde este momento su publicacion en la
pagina web del municipio, asi como en el Periodico Oficial del Estado de Durango

SEGUNDO. Se derogan todas las dispaosiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango
que se opongan al presente Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Santa Clara, Durango.
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TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprabacién del presente documento, para \L
que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Santa Clara,
Durange; involucradas en la aplicacién del Cédigo, generen el respectivo Comité de Etica y prevencion <
de Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en el que se especifique de manera puntual _—
y concreta la forma en que las personas servidoras plblicas aplicaran los principios, valores y reglas de n.g
integridad contenidas en el Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades. B
S
Dado en la Sala de los Cabildos, a los O3 (tres) dias del mes de febrero de 2026 (gdos mil ShE
veintiséis). =
PROFA.HERMELINDA CRUZ RIVERA LIC. AYAMA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SANTA SECRETARIA MUY

CLARA, DGO AYUN

posible gue parte del texto al hacer alusion genérica del masculing, se refiera a ambos géneros”
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El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, deben encaminarse a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la poblacién.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer diario,
juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
perjuicio del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es una
mision que se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la poblacion en el
actuar, y no cuando se persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso con
el bien comun.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcién diaria de las personas servidoras publicas
se realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con el debido cumplimiento de las
leyes y normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los cuales se genere confianza
y estabilidad al interior de la poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y cada una
de las personas servidoras publicas al servicio de la Administracion Municipal, el cual debe ser
elaborado por el Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos para la
Publicacion del Codigo de Etica a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 de
octubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracion Plblica Municipal y sus entes que lo
conforman, los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados encargados de supervisar
el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores publicos, deberan
aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras
Pdblicas se enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la virtud, el
deber, y una cultura de responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad Municipal
encaminada al bien comun generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Francisco Sarmboia, 201 Zona Certra, Vicents Guerrern O P 24890 1 Tel 675 865 O11&
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Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccian lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcién del Estado
de Durango; 7 y 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos
para la Emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre
del 2018, donde establecen los elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica, asi
como sentar las bases de los principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales,
continuas y evaluables que en materia de integridad y ética publica que emitan los entes publicos,
siendo de observancia obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras publicas del
Municipio de Vicente Guerrero, Durango; a través del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE VICENTE GUERRERO, DGO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango; en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

I. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero,
Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

I1. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben
regir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango.

111. Incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio piblico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el razonamiento sobre
los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio
de la funcion publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;
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VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacion en general informacion sobre la conducta bajo la que
se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango;

VIL. Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un
gobiemo transparente, abierto y accesible;

VIIL. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
|. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango;

Il.- Cédigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracion
Publica en el H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango; en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

I11. Comité. EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de
Vicente Guerrero, Durango

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en virtud
del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en doce de octubre de dos mil dieciocho.

VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio piblico a la que se
encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO
de los Lineamientos.

VII. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision
en el H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y
3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango, en virtud del presente y
conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;
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IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Durango, en virtud del presente y conforme al
numeral SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

I. Legalidad: Las personas servidoras ptblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen con las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

111, Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudédania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actiian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones afin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
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aplicacion. Ademéas, deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en
un tiempo razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos
empleados.

VII. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIIL. Disciplina: Las personas servidoras piblicas desempefian su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién puiblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XII. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

X1II. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
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igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

11. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I11. Satisfacer el interes superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenaos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera cbjetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin
sus responsabilidades;

V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios

de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;
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VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempeio de sus funciones, empleo,
cargo o comision reconocen los valores siguientes:

| Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la méxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

II. Respeto: Las personas servidoras plblicas se canducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

III. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piblicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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1v. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por
diversos medios, entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre
los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar |los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

VIIL Liderazgo: Las personas servidoras piblicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la
ley les imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas propugnan por la

proteccion a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio, buen
trato, velando por su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.
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X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la participacion
ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales, mediante
la promocién del didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores, empresarios,
organizaciones no gubernamentales y en general, cualguier persona que tenga interés en generar
un cambio positivo para el Municipio de Vicente Guerrero, Durango.

XI. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacion de politicas
publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la
poblacién, mediante la maxima publicidad de la informacion publica, garantizando la confianza
depositada mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

XIl. Respeto al Entorno Historico, Cultural y Social. Las personas servidoras publicas
garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la cultura, historia
y tradicién del Municipio de Vicente Guerrero.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras ptblicas, en el ejercicio y desemperio de sus funciones, empleo,
cargo o comisién, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas
de integridad:

I. Actuacién Piblica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus funciones, empleo,
cargo o comision conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion,
Austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

II. Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus funciones,
empleo, cargo o comisién, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad, observando
las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica; asi mismo seran
responsables del resguardo y actualizaciéon de la informacién padblica, documentacién
gubernamental y datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

IIl. Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. Las
personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacion publica
o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen
bajo los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y
equidad; orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las
mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales, que de manera particular hayan tenido con personas u
organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

c).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando
a su cumplimiento extemporaneo.

f).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

j).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

i).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, en la gestién que
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p)--Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados
con el Municipio de Vicente Guerrero, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos correspondientes a
programas gubernamentales, garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los
valores de igualdad y no discriminacién, asi como los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. De igual forma, para la realizacion de trdmites y prestacion de servicios,
atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de estructuras o que en virtud
de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo se apegan a los principios
de legalidad, objetividad, profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia,
rendicion de cuentas y competencia al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no
discriminacion,

V1. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas que en
ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como aquellos que
participan en los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia,
eficiencia, economia, disciplina y rendicién de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

VII. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad,
eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de
interés publico, respeto y gobierno abierto.

VIII. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y comunican
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el ejercicio de sus funciones y se
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apegan a los principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, integridad, equidad, y rendicién de cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores de
interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, cooperacion y
liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia,
profesionalismo, integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los
derechos humanos.

X. Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas conducen su
actuar observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios establecidos en
¢l presente Codigo, entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en la integridad
de su investidura,

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras piblicas cooperan con la
dependencia o entidad con la que labaran, y con las personas que en ella colaberan, asi como con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma digna
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan
relacion en la funcién publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

I. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneficio posible a la poblacion.

1I. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente
para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

11I. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el
cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

1V. Utilizar de manera adecuada y dptima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para
el cumplimiento de sus responsabilidades.

Framcsco Saranic, 201 Fona Cerntra, Vicente Gueresrn O P 34830 0 Tel 678 865 0116




PERIODICO OFICIAL PAG. 47

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles
y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.

VI. Promover la adquisiciébn anicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio plblico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean
preferentemente amigables con el medio ambiente.

VIL. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir en
responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal
para el pleno desarrollo individual.

IX, Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas
servidoras publicas.

X1. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos.

XI1I. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.
XIIL. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en cédigo abierto para su reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible
en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio
publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempenio de su empleo, cargo o
comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las
disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el presente Cadigo de Etica.
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MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de
ética en el servicio publico, el Comité de Etica serda el responsable de promover dichas
capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir
los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos
veces al afo, independientemente de que las persaonas servidoras publicas titulares de las entidades
y dependencias municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 12. El Comité de Etica difundird los Codigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Efica realizar4 campafias de difusién interna y externa a través de los
medios de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio publico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal,
debera hacer entrega de una copia del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta respectivos, para
el conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Dgo.,
tendran en un lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen a la Administracion Publica
Municipal para el conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. EI Comité de Etica sera el responsable de darle méxima publicidad y promocion a los
valores y principios del Codigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H.
Ayuntamiento de Vicente Guerrero, Dgo., conforme a las circunstancias sociales y las politicas
publicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento
de Vicente Guerrero,Dgo., las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica, pudiendo originarse
dicha modificacién de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al Codigo
de Etica.

1. Promover medidas de formacién y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los
valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;
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[II. Garantizar que en la creacion o modificacion del Codigo de Etica se tome en cuenta la
participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio piblico municipal;

IV. Promover capacitaciones periédicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Vicente Guerrero, Durango., en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio de sus funciones
y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica
se observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para que la ciudadania
conozca los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las
personas servidoras publicas.

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los
procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero, Durango, aprueba en todas y
cada una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA para los servidores publicos del Municipio
de Vicente Guerrero, Durango; el cual entrara en vigor a partir del dia siguiente de darse a conocer
en el Periodico Oficial del Estado de Durango, en la péagina oficial de Transparencia, y de su
aprobacion por el H. Cabildo, para lo cual desde este momento se ordena su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Vicente Guerrero,
Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacién del presente documento,
para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Vicente
Guerrero, Durango; involucradas en la aplicacion del Codigo, generen el respectivo Comité de Etica
y prevencion de Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y
facultades.

Franc soo Sarmne, 201 Zona Certre, Vicente Goerrera 0P 34350 Tal 075 865 Ol

ConteaLoft
MuMIcIPAL




PAG. 50 PERIODICO OFICIAL

H. Ayuntamiento de Hidalgo, Dgo.
ADMINISTRACION 2025 — 2028

CONTRALORIA

CODIGO DE ETICA
MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2025-2028

! -r-a) J 4K
- Margarlta Domicilio Conocido Villa Hidalgo, Hidalgo, Durango

A Maza Tel.- (629) 52-6-60-06



PERIODICO OFICIAL

PAG. 51

H. Ayuntamiento de Hidalgo, Dgo.
ADMINISTRACION 2025 — 2028

INTRODUCCION
El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, deben encaminarse a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la poblacion.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer
diario, juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupos en perjuicio del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es una
mision que se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la poblacion en el
actuar, y no cuando se persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso
con el bien comtn.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcién diaria de las personas servidoras
publicas se realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con el debido
cumplimiento de las leyes y normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los
cuales se genere confianza y estabilidad al interior de la poblacién.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y cada
una de las personas servidoras publicas al servicio de la Administracion Municipal, el cual debe
ser elaborado por el Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos
para la Publicacion del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
de fecha 12 de octubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracién Pablica Municipal y sus gentes que
lo conforman, los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados encargados de
supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores
publicos, deberan aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras
Publicas se enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la virtud,
el deber, y una cultura de responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad
Municipal encaminada al bien comuin generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.
Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion I1I de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del
Estado de Durango; 7 y 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de octubre del 2018, donde establecen los elementos a considerar para la emision del
Cédigo de Etica, asi como sentar las bases de los principios rectores que regiran las politicas
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transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de integridad y ética publica
que emitan los entes publicos, siendo de observancia obligatoria y aplicacion general para las
personas servidoras publicas para las personas, Servidoras publicas del Municipio de Hidalgo,

Durango; a través del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE HIDALGO:

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden piiblico y de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango; en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Articulo 2. El Codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:
1. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango;
para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;
II. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben
regir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango.
I11. Incidir en el comportamiento y desempeno de los servidores publicos, para formar una ética
e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;
IV, Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el razonamiento
sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica.
V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y
reglas de integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;
VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacién sobre la conducta bajo
la que se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango;
VII. Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un
gobierno transparente, abierto y accesible;
VIII. Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
1. Cédigo. El Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango;
I1.- Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la
Administracion Piiblica en el H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango; en el que se especifica de
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manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

11I. Comité. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de
Hidalgo, Durango
IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del
H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en virtud
del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.
V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en doce de octubre de dos mil dieciocho.
VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la que
se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al numeral
QUINTO de los Lineamientos.
VII. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision en el H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango, conforme a lo Dispuesto del articulo 1°
y 3 fracciones XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
VIII. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango, en virtud del presente
y conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;
[X. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango, en virtud del presente y
conforme al numeral SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones,
empleo, cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

[. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
por lo que conocen y cumplen con las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

II. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
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personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

I11. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion.

IV, Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V1. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion. Ademas, deberan tener la capacidad para lograr los
resultados u objetivos deseados en un tiempo razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin
necesariamente priorizar los recursos empleados.

VII. Economia: Las personas servidoras puiblicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Margarlta

Domicilio Conocido Villa Hidalgo, Hidalgo, Durango
A Maza Tel.- (629) 52-6-60-06



PERIODICO OFICIAL

PAG. 55

H. Ayuntamiento de Hidalgo, Dgo.
ADMINISTRACION 2025 — 2028

1X. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XI, Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

XII. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

XIII. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demaés disposiciones juridicas les atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion,

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango;
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VIIIL. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones,
empleo, cargo o comisién reconocen los valores siguientes:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

I1. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y comparieras
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortés y la aplicacion armodnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

III. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
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o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo
evitando cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por
diversos medios, entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias
entre los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIL Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras ptiblicas propugnan por la
proteccién a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio,
buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.
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X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la participacion
ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales,
mediante la promocién del didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores,
empresarios, organizaciones no gubernamentales y en general, cualquier persona que tenga
interés en generar un cambio positivo para el Municipio de Hidalgo, Durango.

XI. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacién de politicas
publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de
la poblacién, mediante la maxima publicidad de la informacion publica, garantizando la
confianza depositada mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

XII. Respeto al Entorno Historico, Cultural y Social. Las personas servidoras publicas
garantizan que en el ejercicio del servicio plblico se reconozca y tenga presente la cultura,
historia y tradicién del Municipio de Hidalgo.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones,
empleo, cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las
siguientes reglas de integridad:

1. Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus funciones,
empleo, cargo o comisién conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad,
Cooperacion, Austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés ptblico.

II. Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus funciones,
empleo, cargo o comisién, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad,
observando las obligaciones en materia transparencia y acceso a la informacion publica; asi
mismo seran responsables del resguardo y actualizacién de la informacion publica,
documentacion gubernamental y datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

III. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones. Las
personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacién
publica o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conducen bajo los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad,

HIDALGO
DURANGO
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transparencia, integridad y equidad; orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la
sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b).- No aplicar €l principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

c).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) -Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extempordneo.

f.-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a traves de
cuentas personales o distintas al correo institucional.
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1).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo, en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o).-Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados
con el Municipio de Hidalgo, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos correspondientes a
programas gubernamentales, garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los
valores de igualdad y no discriminacién, asi como los principios de legalidad, imparcialidad,
Transparencia y respeto. De igual forma, para la realizacién de trdmites y prestacién de
servicios, atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacién de estructuras o que en
virtud de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo se apegan a los
principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad,
transparencia, rendicion de cuentas y competencia al mérito, privilegiando los valores de
igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas que
en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como aquellos
que participan en los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con
honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y rendicion de cuentas para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
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VII. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo
a los valores de interés publico, respeto y gobierno abierto.

VIII. Control Intermo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y
comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el ejercicio de sus
funciones y se apegan a los principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y rendicion de cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores
de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, cooperacion
y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales
del procedimiento conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,
eficacia, profesionalismo, integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y
respeto a los derechos humanos.

X. Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas conducen su
actuar observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios
establecidos en el presente Coédigo, entendiéndolos como complementarios entre si y
preeminentes en la integridad de su investidura.

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con la
dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi como
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos
a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma digna
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan
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II. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo
suficiente para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados,

I1I. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el
cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones
legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y optima los recursos materiales que se encuentren a su cargo
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo
utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.

VI. Promover la adquisicion Unicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos
sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar
incurrir en responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida
personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas
servidoras publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los

relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos economicos
publicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

XIII. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su
reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad
posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio
publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de su empleo, cargo
o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las
disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el presente Codigo de Etica.
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MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia
de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de promover dichas
capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan
difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos
veces al ano, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las
entidades y dependencias municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion
interna.

Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se
rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafias de difusion interna y externa a través de
los medios de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio publico.
Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de
personal, debera hacer entrega de una copia del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta
respectivos, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas 4reas del H. Ayuntamiento de Hidalgo, tendran en un
lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen a la Administracion Publica Municipal
para el conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16, El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promocion
a los valores y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H.
Ayuntamiento de Hidalgo, conforme a las circunstancias sociales y las politicas publicas
promovidas conforme a la temporalidad de la misma.
Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H.
Ayuntamiento de Hidalgo, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica, pudiendo
originarse dicha modificacion de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.
Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:
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1. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al
Cédigo de Etica.

II. Promover medidas de formacion y de prevencién de actuaciones y conductas contrarias a
los valores v principios que regulan el Codigo de Etica;

I1I. Garantizar que en la creacién o modificacién del Cédigo de Etica se tome en cuenta la
participacién de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico municipal;

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
de Hidalgo en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cadigo de
Etica se observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para que la
ciudadania conozca los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por
alguna de las personas servidoras publicas.

VI. Las demdas establecidas en el Reglamento para la Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera
sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con
los procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo, Durango, aprueba en todas y cada
una de sus parte el presente CODIGO DE ETICA para los servidores publicos del Municipio
de Hidalgo, Durango; el cual entrard en vigor a partir de su aprobacién por el cabildo del
municipio de Hidalgo, Durango aprobado el dia 4 de marzo del 2026 en la sesion sexta
ordinaria, para lo cual desde este momento se ordena su publicacion en el periodico oficial del
estado de Durango y difusion en la pagina de internet del municipio.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o
menor rango que se opongan al presente Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Hidalgo,
Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacién del presente
documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento de Hidalgo, Durango; involucradas en la aplicacion del Codigo, generen el
respectivo Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, asi como el Codigo de
Conducta en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
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servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.
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VILLA HIDALGO, DGO. A 04 DE MARZO DEL 2026.

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE CABILDO NO. 6

Sesion de cabildo NO. 6 en el Municipio de Hidalgo, Durango., Estando reunidos los C.
Integrantes del H. Ayuntamiento de Hidalgo, Durango, Siendo las 11.15 hrs del dia antes
mencionado, se dio inicio a la Sesion Ordinaria de cabildo convocada con fecha 03 de Marzo,
en la cual se presento el siguiente orden del dia;

1. Lista de asistencia.

2. Instalacion legal de la sesion.

3. Lectura del acta anterior.

4. Autorizacion para cambio de tesorero.

5. Autorizacién del Cédigo de Etica y de Conducta
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la sesion.

LISTA DE ASISTENCIA:

Rocié Avila Hernandez

Florencio Olivas Barrdn

Lizeth Anaya Nevarez

José Reynaldo Rodriguez Arzola
Gabriela Reza Ballesteros

Nieves Guadalupe Antunez Saenz
Raymundo Arreola Morales
Alfredo Chavez Ceballos

Monica Salas Barraza

@RNDIOH LN

Cumpliendo con el orden del dia, se procedié a dar seguimiento con el pase de lista
correspondiente, encontrandose en la sesion la presencia de la totalidad de los integrantes del
cabildo, por tal motivo, se declara formalmente instalada la sesién y validos los acuerdos que
de ella emanen.
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Pasando al siguiente punto, se propone la Lectura del Acta Anterior, solicitando a los integrantes
del H. Ayuntamiento omitir este punto por cuestiones obviar la reunién, propuesta a la que dieron
su total aprobacion por unanimidad

En el punto nimero 4, se explica a los miembros del H. Ayuntamiento la solicitud del actual
tesorero Municipal el C. Zeferino Velazquez Chavez de retirarse de dicho espacio por asi
convenir a sus intereses personales, por lo que se propone al C. Gerardo Benito ltuarte Antunez
para ocupar a partir de la fecha, el cargo de Tesorero Municipal.

El punto numero cinco, corresponde a la puesta a revision para su apraobacion del Cédigo de
Etica y el Codigo de conducta de la Administracién 2025-2028, mismos que luego de ser
revisados por la totalidad de los miembros del H. Ayuntamiento, se somete a votacion,
quedando ambos aprobados por unanimidad.

Finalmente en asuntos generales, se pregunta a los asistentes a la reunién si tienen algtin
punto en particular que tratar, al ser negativa la respuesta, se dan por agotados los puntos a
tratar y se procede a clausurar la reunion.

DOY FE PRESIDENCIA MUNICIPAL

oo ok it

Lic.'ROCIO AVIKA HERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE HIDALGO

H. AYUNTAMIENTO
2025-2028
FIRMAS:

m Ol 2 Lizeth Anaya

FLORENCIO OLIVAS BARRON LIZETH ANAYA NEVAREZ
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDORA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores y
reglas de integridad que deberan observar todas las personas servidoras publicas
del Municipio de Indé, Durango, con el fin de fortalecer la confianza ciudadana,
prevenir actos de corrupciéon y promover una cultura de legalidad y servicio
publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento de
Indé, cualquiera que sea su nivel jerarquico o forma de contratacion.

Articulo 3. Marco normativo.

El presente Codigo se emite con fundamento en:

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
II. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lll. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

IV. Los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

V. La normativa estatal y municipal aplicable.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 4. Principios. ‘f‘ﬁ.s

Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacion conforme a los
siguientes principios:
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|. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién de las
facultades de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

[ll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de Ia
poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas act(ian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo memento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.
Ademas, deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos
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deseados en un tiempo razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin
necesariamente priorizar los recursos empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo
o comisién, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad.

Xl. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informaciaon
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xll. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del
gjercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
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sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xlll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desemperio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Valores.
Ademas de los principios rectores, se promoveran los siguientes valores:

| Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y companferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.
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[ll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambitoc de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo evitando
cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga par objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos medios,
entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre
los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
saciedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.
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VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIII. Liderazgo: Las persanas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi corno aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas
propugnan por la proteccion a los animales, propician su bienestar, procurandoles
atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y
evitando el maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la
participacién ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de
decisiones municipales, mediante la promocién del didlogo con la sociedad civil,
académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y
en general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo
para el Municipio de Indé, Durango.

Xl. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacién
de politicas publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera
prioritaria las necesidades de la poblacién, mediante la maxima publicidad de la
informacién publica, garantizando la confianza depositada mediante el sufragio
universal, desarrollando un gobierno abierto.

XIl. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras

publicas garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga
presente la cultura, historia y tradicién del Municipio de Indé.

CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD 1 d‘ ¢

PLWS

AGC



PERIODICO OFICIAL

PAG. 77

"

Cx

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisidn, para salvaguardar los principios rectores y
valores observaran las siguientes reglas de integridad:

|. Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus
funciones, empleo, cargo o comisién conducen su actuacion con Transparencia,
Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico.

Il. Informacién Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus
funciones, empleo, cargo o comision, conduciéndose conforme al principio de
maxima publicidad, observando las obligaciones en materia transparencia y
acceso a la informacion publica; asi mismo seran responsables del resguardo y
actualizacion de la informacion plblica, documentacién gubernamental y datos
personales que tienen bajo su responsabilidad.

IIl. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en contratacion publica o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los principios
de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y
equidad; orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y
garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a). - Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones.

b). - No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c). -Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio ptblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d). -Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.
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e). -Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f). -Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstas
en las solicitudes de cotizacion.

g). -Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h). -Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocién
o rescision del cantrato, en los procedimientos de contratacion.

i). =Influir en las decisiones de ofros servidores publicos, para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Jj). -No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k). -Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

1). -Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m). -Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisas, autorizaciones y concesiones.

n). -Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

ii). -Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

0). -Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
plblicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prorrogas.

p). -Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de
contratos relacionados con el Municipio de Indé, Durango.
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IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en
ejercicio de sus facultades participan en el otorgamiento, operacién de subsidios
y apoyos correspondientes a programas gubernamentales, garantizan que los
ejercicios de dichos programas se apegan a los valores de igualdad y no
discriminacion, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto. De igual forma, para la realizacion de tramites y prestacion de servicios,
atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de
estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan
personal a su cargo se apegan a los principics de legalidad, objetividad,
profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de
cuentas y competencia al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no
discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras
publicas que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes
publicos, asi como aquellos que participan en los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes muebles o de administracién
de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia,
economia, disciplina y rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

VIl. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo
momento a los principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina,
objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico,
respeto y gobierno abierto.

VIIl. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procesos en materia de control interno, requieren,
generan, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad para el ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad,
equidad, y rendicion de cuentas.
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Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue
preferencia a los valores de interés publico, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en
gjercicio de sus facultades participan en procedimientos administrativos, respetan
las formalidades esenciales del procedimiento conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
integridad y .equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los
derechos humanos.

X. Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
conducen su actuar observando de manera, continua, ininterrumpida vy
permanente los principios establecidos en el presente Codigo, entendiéndolos
como complementarios entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

Xl. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan
con la dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella
colaboran, asi como con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Xll. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en
forma digha manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tienen o guardan relacion en la funcion publica y se obligan a evitar
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisidn para fortalecer el desarrollo institucional
deberan:

|. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacién.

Il. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operaciéon con el
respaldo suficiente para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.
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11l. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion
para el cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por
las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y oOptima los recursos materiales que se
encuentren a su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo Utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de
que se ftrate.

V1. Pramover la adquisicién Unicamente de los insumos estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e
innecesarios y que estos sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para
evitar incurrir en responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con
la vida personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
personas servidoras publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten
los recursos econdmicos publicos.

XIl. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

Xlll. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en cédigo abierto para
su reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.
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XVI. Fomentar la innovaciéon y creatividad en el quehacer institucional para
mejorar el servicio publico.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de su
empleo, cargo o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender
de manera efectiva las disposiciones establecidas en el Cddigo de Conducta, en
donde se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etica.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA MUNICIPAL
Articulo 9. Integracion.

Se conformara un Comité de Etica Municipal como érgano colegiado responsable
de promover y vigilar el cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 10. Funciones.
El Comité tendra, entre otras, las siguientes funciones:
. Difundir el Cédigo de Etica.
Il. Promover la capacitacion en materia de integridad.
ll. Emitir recomendaciones.
IV. Conocer de posibles incumplimientos.
CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 11. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera
continua, en materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el
responsable de promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres,
conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica.

Articulo 12. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran
al menos dos veces al afio, independientemente de que las personas servidoras

by iNDE N
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publicas titulares de las entidades y dependencias municipales desarrollen sus
propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 13. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a
las personas servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores
y principios con los que se rigen.

Articulo 14. El Comité de Etica realizara campanas de difusién interna y externa
a través de los medios de comunicacion oficiales del municipio destinados para el
ejercicio del servicio publico.

Articulo 15. El Departamento de Recursos Humanos o de contrataciones al
realizar nuevas contrataciones de personal, debera hacer entrega de una copia
del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta respectivos, para el conocimiento
de las personas servidoras publicas.

Articulo 16. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Indé
tendran en un lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen a la
Administracion Publica Municipal para el conocimiento de la ciudadania y de las
personas servidoras publicas.

CAPITULO VI
DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES
Articulo 17. Mecanismos de denuncia.

Se estableceran mecanismos confidenciales y accesibles para la presentacion de
denuncias, garantizando la proteccion contra represalias.

Articulo 18. Responsabilidades.

El incumplimiento a este Cddigo dara lugar a las responsabilidades
administrativas conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VilI
W DISPOSICIONES FINALES \1\ \Q
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Articulo 19. Difusion.

El presente Codigo debera ser difundido entre todo el personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IX
GLOSARIO DE TERMINOS
Articulo 20. Definiciones.

I. Cédigo de Etica:
Documento normativo que establece los principios, valores y reglas de integridad
que orientan la conducta de las personas servidoras publicas.

Il. Cédigo de Conducta:

Instrumento que especifica de manera puntual la forma en que deberan aplicarse
los principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de funciones
especificas.

lll. Persona servidora piblica:
Toda persona que desempeifie un empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento
de Inde, independientemente de su nivel jerarquico o tipo de contratacion.

IV. Principios:
Normas fundamentales que rigen el actuar de las personas servidoras publicas y
orientan su desempefio institucional.

V. Valores:

Cualidades y criterios éticos que fortalecen la cultura del servicio publico y la
convivencia laboral.

VI. Reglas de integridad:
Disposiciones que establecen conductas esperadas para garantizar legalidad,
ética, transparencia y responsabilidad en el servicio publico.

VIl. Conflicto de interés:

Situacion en la que los intereses personales, familiares o de negocios de una
persona servidora publica puedan influir indebidamente en el desemperfio de sus
funciones.

> X INDE ¢«
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VIIl. Transparencia:

Obligacion de garantizar el acceso a la informacion publica bajo el principio de
maxima publicidad.

IX. Rendiciéon de cuentas:

Deber de informar, justificar y asumir responsabilidad sobre las decisiones y

acciones realizadas en el ejercicio del servicio publico.

X. Legalidad:

Actuacion estrictamente apegada a las disposiciones juridicas aplicables.

Xl. Honradez:

Conducta recta y ética que rechaza cualquier beneficio indebido.

Xll. Imparcialidad:

Actuacion objetiva sin privilegios, favoritismos o prejuicios.

XIll. Integridad:

Comportamiento congruente con los principios éticos y el interés publico.

XIV. Gobierno Abierto:

Modelo de gestion publica basado en la transparencia, participacion ciudadana y

colaboracion.

XV. Comité de Etica Municipal:

Organo colegiado responsable de promover, difundir y vigilar el cumplimiento del

Codigo de Etica.

XVI. Datos personales:

Informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable,

protegida por la legislacion aplicable.

XVII. Informacion publica:

Toda aquella generada, obtenida, adquirida, transformada o conservada por el

Ayuntamiento en ejercicio de sus funciones.

XVIil. Austeridad:

Uso responsable, racional y eficiente de los recursos publicos.

XIX. Discriminacion:

Toda distincién, exclusion o restriccion que menoscabe derechos o libertades.

pC"
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ACTA EXTRAORDINARIA NO. 14

En Indé, municipio del estado de Durango, siendo las 11:00 horas del dia 24 de
febrero de 2026, se lleva a cabo la décimo cuarta reunion de cabildo, de la
Administracion pablica 2025 - 2028, siendo esta de caracter extraordinaria en el lugar
que ocupa el salén de acuerdos de este edificio municipal, bajo el siguiente orden:

Orden del dia:

bl o

L

LISTA DE ASISTENCIA.
CONFIRMACION DE LA EXISTENCIA DEL CUORUM.

INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION PARA EL CODIGO DE ETICA EN EL MUNICIPIO DE
INDE, DGO.

ASUNTOS GENERALES.

CLAUSURA DE LA SESION.

Primer punto.

Se procede a tomar el pase de lista de asistencia. Encontrandose presente el H.
Cabildo completo, la Presidenta Municipal y el Sindico Municipal.

Lic. Lorena Lucero Bustamante Presidenta Municipal
C. Rafael Chavez Rodriguez Sindico

C. Leticia Talamantes Bustamante Primer Regidor

C. Francisco Guzman Lucero Segundo Regidor

C. Clara Aroz Zavala IDENCIA Tercer Regidor

C. Agustin Gamboa Casado PPRAEJSNICIPAL Cuarto Regidor

C. Quinto Regidor

C. Sexto Regidor

C. Séptimo Regidor

E) L H S GOBIERNO MUNICIPAL ? @5
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Segundo punto.
Confirmacion de la existencia del cuérum.

Una vez verificada la asistencia de los diez integrantes que conforman el Honorable
Cabildo, y estando presentes en su totalidad, se informa que existe Quérum Legal
para sesionar validamente. En Consecuencia, se le indica a la Lic. Lorena Lucero
Bustamante, Presidenta Municipal Constitucional, que puede declarar formalmente
instalada la presente sesion de Cabildo.

Tercer Punto.

Instalacion legal de la asamblea

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Lorena Lucero Bustamante, en su caracter de
Presidenta Municipal Constitucional, y siendo las 11 horas con 20 minutos del dia 24
de febrero del afio 2026, declara legalmente instalada la décimo cuarta sesion
extraordinaria de Cabildo del Municipio de Indé, Estado de Durango.

De esta manera, la presidenta agradecio la asistencia de los presentes y manifesté
que, al estar debidamente constituido el Cabildo, los acuerdos que en esta sesion se
tomen tendran plena validez legal y administrativa, procediéndose al desahogo del
orden del dia previamente establecido.

Cuarto Punto.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Acto seguido, la secretaria del H. Ayuntamiento de Indé, Lic. Maria Guadalupe Ortiz

Najera, procedié a dar lectura al orden del dia correspondiente a la presente sesion
de Cabildo, mismo que contiene los asuntos a tratar conforme a la convocatoria

emitida. PRE SlDENc‘l A
Conclulda [a Iectura. la Premdéﬁﬂm%“l LIC Lorena Lucero. sometio a
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Quinto Punto.

Lectura y aprobacion para el cédigo de ética en el municipio de Indé.

En desahogo del punto correspondiente del orden del dia, la Lic. Lorena Lucero
Bustamante procede a dar a conocer ante los integrantes del Honorable Cabildo el
Cadigo de Etica del Municipio de Indé, exponiendo la importancia de contar con un
instrumento normativo que establezca los principios, valores y reglas de integridad
que deben regir la conducta de las y los servidores publicos de la administraciéon
municipal.

Una vez realizada la presentacion y explicacion del contenido del citado Codigo de
Etica, la Lic. Lorena Lucero Bustamante solicita respetuosamente a los miembros del
Cabildo su andlisis y, en su caso, aprobacion.

Después de la deliberacion correspondiente, y no habiendo intervenciones en contra,
el Honorable Cabildo aprueba por unanimidad el Cédigo de Etica del Municipio de
Indé, instruyéndose su adopcion y aplicacion en la administracion pUblica municipal
conforme a la normatividad vigente.

Sexto Punto.

Asuntos generales

Continuando con el desarrollo del orden del dia, la Presidenta Municipal, Lic. Lorena
Lucero Bustamante, concedio el uso de la voz a los integrantes del Honorable Cabildo
para el tratamiento de los asuntos generales, invitandolos a manifestar cualquier
tema, propuesta o comentario que consideraran pertinente.

Acto seguido, los miembros del Cabildo expusieron diversos temas de interés
municipal, los cuales fueron debidamente registrados por la secretaria del H.
Ayuntamiento, Lic. Maria Guadalupe Ortiz Najera, para su seguimiento y atencién en

las areas correspondientes. PRESIDENCIA

participaciones y dio por concluidé gFgsidde asuntos generales, manifestando que
los comentarics y propuestas R fan tomados en cuenta para su debido
analisis y, en su caso, inclusiontg
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Séptimo Punto

Clausura de la sesion

No habiendo mas asuntos que tratar y estando de acuerdo todos los integrantes del
honorable Cabildo a las peticiones realizadas en dicha junta, queda cerrada la sesidn
siendo las 15:00 horas del dia 24 de febrero de 2026. Firmando de conformidad
quienes en ella intervinieron. -

Lic. Lorena Lucero Bustamante.

Presidenta Municipal de Indé.

,M lelicia Talamanles Bl

c_/
C. Rafael Chavez Rodriguez C. Leticia Talamantes Bustamante
Sindico Municipal. Primer Regidor.
PRESIDENCIA

MUHIC!PAL

Q,,z

Segundo Regidor. l |[ E

GOBIERNG MUNICIPAL
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C. Clara Aroz Zavala

Tercer Regidor.

C. Agustin Gamboa Casado C. Juan Manuel Rosales Terrazas
Cuarto Regidor. Quinto Regidor.
Pyrenda (Hoecla S. 5
C. Brenda Lucia Huerta Sanchez C. Floriset Bustamante Sanchez.

Sexto Regidor. Séptimo Regidor.
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INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, debe encaminarse a
la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de la poblacion.

Las personas servidoras publicas municipales, no deben permitir que influyan en su

beneficiar a personas o grupos en perjuicio del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio

quehacer diario, juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o % N
% ?:-e

publico es una misién que se legitima cuando se satisfacen las demandas vy
necesidades de la poblacion en el actuar, y no cuando se persiguen beneficios
individuales, para ello se debe tener el compromiso con el bien comun.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que la funcién diaria de las personas
servidoras publicas se realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos,
y con el debido cumplimiento de las leyes y normas respectivas, aplicando principios
y valores éticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad al interior de la
poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cddigo de Etica que regule la conducta de
todas y cada una de las personas servidoras publicas al servicio de la
Administracién Municipal, el cual debe ser elaborado por el Organo Interno de
Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos para la Emisién
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General =S

’Z:;m-/ Uf: I éz;?;/—z:

)

de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 12 de otubre de 2018 .

si también se deben crear al interior de la Administracion Publica Municipal y sus
ntes que lo conforman, los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados
ncargados de supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de la forma %
n que los servidores publicos, deberan aplicar los principios, valores y reglas de

integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas
Servidoras Publicas se enmarque en un sentido del correcto comportamiento |
humano, la moral, |a virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, y tener
un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al bien comun generando

la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Mada Tore sa Tasedes K. A

Driona Garcica-
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Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema
Local Anticorrupcion del Estado de Durango; 7 v 16 de la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emisiéon del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre del
2018, donde se establecen los elementos a considerar para la emisidon del Cddigo
de Ftica, asi como sentar las bases de los principios rectores que regiran las
politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de
integridad y ética publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia
obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras publicas del Municipio
de Poanas, Durango; a través de la Contralora Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE POANAS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de orden publico y de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Poanas,
Durango; en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Poanas,
[Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los
que se deben regir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Poanas,

/ Durango.

[l Incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacién de los servidores plblicos en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en Ia toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de |la funcion publica. '

Maf}-Q—TéicSq ?:ﬁe&e,s R. 7{;/44; & Briond Gorcid .
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V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios,
valores y reglas de integridad rectores del quehacer de las Dependencias
Municipales Centralizadas;

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacién sobr
conducta bajo la que se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento
de Poanas, Durango;

VIl. Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan
generar un gobierno transparente, abierto y accesible;

VIII. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Poanas, Durango;

\J.

N

G
I3 . ﬁ
Il.- Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la ‘g
Administracién Publica en el H. Ayuntamiento de Poanas, Durango; en el que se My
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras i
Q

Q,T

~

N

Q

-7

publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el
Caédigo de Etica.

lll. Comité. EI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Poanas, Durango

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Poanas, Durango, para la efectiva aplicacion de los

principios, en virtud del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los
Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se / .
refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, / | ‘

publicado en el Diario Oficial de la Federacién en doce de octubre de dos mi[f
dieciocho. \

VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico
a la que se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y
conforme al numeral QUINTO de los Lineamientos.

HwtmTeic,sq ?mc.cle_g R 4{ .
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% VIl. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que

desempena un empleo, cargo o comisién en el H. Ayuntamiento de Poanas,
Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccion XXV de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran
sujetas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Poanas, Durang
en virtud del presente y conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos
los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Poanas, Durango, en virtud del
presente y conforme al numeral SEXTQO de los Lineamientos.

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisidén estaran sujetas a conducirse bajo |0§\\
siguientes principios:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas %
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion de las

facultades de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a —
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las disposiciones _
gue regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

q( ! “F;l;) 1 “37" Py tlo] | ! %LGM

ll. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

¢ Janad (e
c=2(

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

I
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V. Eficiencia: Las personas servidoras plblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicgs,
eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Ademas, deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados
en un tiempo razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin necesariamente
priorizar los recursos empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempenan su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito d\
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos. ‘%

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y

cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de—x
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles S
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, mtegndad‘Q)
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y Ios;\

particulares con los que llegare a tratar. \

I

f

X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés \\\
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, \E\
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en

la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a

la legalidad.

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambitc de su competencia, difunden de manera proactiva informacion

MQHQTEW%L Yatcdes ? Cflﬁ > /444@ =2 -
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gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

XIl. Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente

ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su V
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones Ny
XIll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser gf
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad \\.

y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al '
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores D‘“
X

escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos. v

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera . /
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un '@3
empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.

X
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XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran qgue toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo
anterior, las personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

ff)_;gcf,,z‘_‘"‘”‘/ 0}’5452/

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacién;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

m,

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias,

Hm?a —T—(’C‘lqaidﬁ K. ] _74%‘{” <z
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intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
E‘procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin de /
3 alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; /
Z VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
~ sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y %J
5 honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
-
- VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
'g en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; <
i . . L
_ VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion \;;
- absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las % ,‘
9 necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos L
e« alinterés general;
= . . - ‘\.
= IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
- . s . . -
v desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y <)
\

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio.

VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desemperio de sus
" funciones, empleo, cargo o comisién reconocen los valores siguientes:

| Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
gstentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
ompaneros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda

M&1}&Tei35q @\:,é.,_s R . ;%Bw‘é_ 2. B ricncy G’C‘.\'&'{J!O
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persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evoluciéon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccidn, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidén social, econdmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo evitando cualquier

atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

\\h
3
3

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus :3

competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan ~_

con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios “i

<
|
“y
2

JL2ICT e ey

publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos medios, entre los

que destaca la inhibicidn de costumbres y practicas discriminatorias entre los
géneros.

|. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el

) /desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonfo cultural de cualquier
\’/nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y

conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Il. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propici

| trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

rogramas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi corno aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

MQ"?"L—E‘-:%Q ?eucclas K. JMM =z Priana Garaia.
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IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas Eﬁ
propugnan por la proteccién a los animales, propician su bienestar, procurandoles
atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y
evitando el maltrato y la crueldad animal.

M"L/M-_.___L(

"~

.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras pulblicas garantizan la !
participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de
{(

decisiones municipales, mediante la promocién del didlogo con la sociedad civi
academicos, investigadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y en
general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el -

Municipio de Poanas, Durango.

Xl. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacién de
politicas publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria
las necesidades de la poblacién, mediante la maxima publicidad de la informacién

publica, garantizando la confianza depositada mediante el sufragio universal,
desarrollando un gobierno abierto.

.

XIl. Respeto al Entorno Historico, Cultural y Social. Las personas servidoras ™\_
publicas garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga
presente la cultura, historia y tradicion del Municipio de Poanas.

1((‘LT373W@7 HWrihL\ﬂ M‘;"“DH éﬂ

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras puUblicas, en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comisién, para salvaguardar los principios rectores y
valores observaran las siguientes reglas de integridad:

l. Actuacion Publica. Las personas servidoras publicas que desemperien sus
funciones, empleo, cargo o comisién conducen su actuaciéon con Transparencia,
Honestidad, Lealtad, Cooperacién, Austeridad, sin ostentacién y con una clara

A
orientacion al interés publico.

Il. Informacién Puablica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus
funciones, empleo, cargo o comision, conduciéndose conforme al principio de
maxima publicidad, observando las obligaciones en materia transparencia y acceso
a la informacién publica; asi mismo seran responsables del resguardo y
actualizacion de la informacién publica, documentacién gubernamental y datos
personales que tienen bajo su responsabilidad.

Haﬁa—‘ﬁ_itsq ?mc.a.gs. K. \35 JQA .
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Ill.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en contratacion publica o en el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia,
integridad y equidad; orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la
sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones.

")U\.lt—*mw V‘B&bN

E— b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre
¢ los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para. el

v \ cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

Q- . . e .
- d).-Establecer condiciones en las invitacicnes o convocatorias que representen

ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

J
N
e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas A
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el E
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. 'EQ:,

f).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos N
en las solicitudes de cotizacion. S

g).-Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

<
S
QD
h).-Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o S
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién. #\,\}

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un

- - - . - » \'l‘
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de Ryl
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. }.A

J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

- \\\
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\% l).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,

___; permisos, autorizaciones y concesiones.

oS

< n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la

= gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

-_6"'" fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en

< la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, perm.fs

5 autorizaciones y concesiones.

e 0).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus

~ prorrogas. ~J

— p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de
e ' contratos relacionados con el Municipio de Poanas, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en
ejercicio de sus facultades participan en el otorgamiento, operacién de subsidios y J
i apoyos correspondientes a programas gubernamentales, garantizan que los™J
gjercicios de dichos programas se apegan a los valores de igualdad y no
discriminacién, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparenciay , ¢
respeto. De igual forma, para la realizacion de tramites y prestacion de servicios, Q
atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

({IT
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V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus ~_
facultades participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de \r
estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, carge o comision tengan &
personal a su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad, S
profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendiciéon de ‘\\u}%

cuentas y competencia al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no N

discriminacion.

|. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras };
ublicas que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes
Ublicos, asi como aquellos que participan en los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia,

MQ‘{&Te_ﬁc.sa R\c,c\_cs ? « 23/ )4(@4_ %
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economia, disciplina y rendicién de cuentas para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

VIl. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo
momento a los principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad
y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico, respeto y
gobierno abierto.

VIII. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procesos en materia de control interno, requieren,
generan, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de‘%
calidad para el ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad,
equidad, y rendicién de cuentas. d

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia

a los valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no J
discriminacién, cooperacion y liderazgo. NG

G

- IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en })
ejercicio de sus facultades participan en procedimientos administrativos, respetan Lﬂ
las formalidades esenciales del procedimiento conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, integridad —=
y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos
humanos.

q(r,\r 9) (\A’o—r W\&TI(JEH \n}kmw %
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X. Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
onducen su actuar cbservando de manera, continua, ininterrumpida y permanente

3
S

-~
los principios establecidos en el presente Cdédigo, entendiéndolos como ‘&,\’\\

”

complementarios entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan \Lg
con la dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella
colaboran, asi como con las instancias encargadas de velar por la observancia de

los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIl. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en
forma digna manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tienen o guardan relacion en la funcién publica y se obligan a evitar
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Mﬁ“u‘-—[;-‘ e3a ’?Q\ccxas ‘/j/ e
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Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional
deberan:

|. Disefar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacion.

Il. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacién con et\
respaldo suficiente para proveer de eficiencia la orientacién hacia resultados.

I1l. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion y\g)
para el cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por
las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y éptima los recursos materiales que se encuentren
a su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

ql:72) f”af e Ve

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos
sigan siendo utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de
gue se trate.

'j;; 7 / U‘t’f‘?,jcv

VI. Promover la adquisicién unicamente de los insumos estrictamente necesarios T~
para el cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e
innecesarios y que estos sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

"
4
)

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para
evitar incurrir en responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la
vida personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

f X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
ersonas servidoras publicas.

|. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
si como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

XIl. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion
y prevenir cualquier conflicto de interés.

Huum «lc. s ?m:,&;i R-
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XIll. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas en
codigo abierto para su reutilizacion,

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacién y creatividad en el quehacer institucional para mejorar
el servicio publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el gjercicio y desempeno de s
empleo, cargo o comisién y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender/
de manera efectiva las disposiciones establecidas en el Cddigo de Conducta, en
donde se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas

servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Cédigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua,
en materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de
promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas
actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas de integridad

/; ’I_;.?-r.f/d\
AN

previstas en el Codigo de Etica. 3
Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al \E

menos dos veces al afio, independientemente de que las personas servidoras &
publicas titulares de las entidades y dependencias municipales desarrollen sus
propias actividades de capacitacion interna.

(5

A

Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las
personas servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y
principios con los que se rigen.

7
=

>

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafias de difusién interna y externa a
avés de los medios de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del
grvicio publico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas
contrataciones de personal, debera hacer entrega de una copia del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta respectivos, para el conocimiento de las personas
servidoras publicas.
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Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H.
k Ayuntamiento de Poanas, Durango tendran en un lugar visible el catalogo de

9 principios y valores que rigen a la Administracion Publica Municipal para el

<

St; conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

¢ /%
3 DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR

—:'5— INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA g

= Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y
p promocion a los valores y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos

S como rectores en el H. Ayuntamiento de Poanas, conforme a las circunstancias

- sociales y las politicas publicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.

g\' Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el |
\-L H. Ayuntamiento de Poanas, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica,

—— pudiendo originarse dicha modificacion de las recomendaciones que emita el

—— Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

I. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere

pertinentes al Cédigo de Etica
% Il. Promover medidas de formacién y de prevencién de actuaciones y conductas
contrarias a los valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;

Jcm/«\ Q

ll. Garantizar que en la creacion o modificacién del Cédigo de Etica se tome en

cuenta la participacién de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio =3
publico municipal; . é
D

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Poanas en temas de etlca valores y principios, para el ejercicio  *
de sus funciones y atribuciones;

/

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el
Cédigo de Etica se observen por las personas servidoras plblicas, generando las <
condiciones para que la ciudadania conozca los procedimientos para actuar en caso ‘
de que este sea infringido por alguna de las personas servidoras publicas.

3¢ _';”5‘1

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacioén y

Funcionamiento del Comité de Etica.

\ T v
HQ“CL elcs o \-Ci.‘cdcs (R- .
m%}'r' A (;':‘}Cl.r(:'ic:q -
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Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente
Cédigo de Etica sera sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en los ordenamientos
legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Poanas, Durango, aprueba en
todas y cada una de su contenido el presente CODIGO DE ETICA para los
servidores publicos del Municipio de Poanas, Durango; el cual entrara en vigor a
partir del dia 07 de marzo de 2026, asi mismo se ordena la publicacion
correspondiente en el Periddico Oficial del Estado de Durango y difusién en la
pagina de internet del Municipio de Poanas, Dgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento de Poanas, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del
presente documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas del H. Ayuntamiento de Poanas, Durango; involucradas en la
aplicacién del Cadigo, generen el respectivo Comité de Etica y prevencién de
Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo de
Etica conforme a sus atribuciones y facultades.

L.A.E. DANIRA ai _ % AS SALTIJERAL

Presidente Municipal de Poanas' Sindico Municipal

- ;s»ﬁ ffﬁf/ fr/ejf Jgﬂw/t

LIC. MA ONA BRAVO C. JOSE ISRRAEL URENDA GONZALEZ
Primera Regidgra Segundo Regidor

-~

~

Porrema arcas

PROF. LUIS DAVID HERNANDEZ VALLES C. BRIANA LUZ GARCIA FERNANDEZ
Tercer Regidor Cuarta Regidora
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C. SILVIA RAMIREZ SANCHEZ PROFA. MARIA MARTINA LEAL CEDILLO
Quinta Regidora Sexta Regidora

L HQ‘{% —G‘csq Po.rcécs R.
ING. JES ARIT& CARRILLO IBARRA C. MARIA TERESA PAREDES ROSALES

Séptimo Regidor QOctava Regidora

A

l\

ING. JOEL HUMBERTO ARJON BANUELOS

Noveno Regidor
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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE PENON BLANCO DURANGO
ADMINISTRACION 2025-2028

INTRODUCCION

La actuacion de las personas servidoras publicas del Municipio de Pefién Blanco Durango, debe
orientarse permanentemente a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad,
privilegiando el bienestar colective por encima de cualquier interés particular ajeno al bien comun.

En el desempefio de sus funciones, las personas servidoras publicas municipales deberan
conducirse con imparcialidad, evitando que juicios personales, conductas indebidas o intereses
externos influyan en sus decisiones, de manera que no se otorguen beneficios o se ocasionen
perjuicios indebidos a persona o grupo alguno, garantizando asi el interés general de |a poblacion.

El servicio publico constituye una responsabilidad ética y social que se legitima Unicamente cuando
se atienden con eficacia, honestidad y sensibilidad las demandas ciudadanas, y no cuando se
persiguen ventajas individuales. Por ello, quienes integran la Administracién Publica Municipal deben
asumir un compromiso firme con el bien comun, actuando con integridad, profesionalismoe y vocacion
de servicio.

Para el cumplimiento de lo anterior, el ejercicio de la funcién publica debera realizarse con estricto
respeto a los derechos humanos, asl como con observancia plena de las disposiciones legales y
normativas aplicables, sustentandose en principios y valores éticos que fortalezcan la confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

En este sentido, resulta indispensable contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas
las personas servidoras publicas de la Administracién Municipal. Dicho instrumento debera ser
elaborado por el Organo Interno de Contral, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018.
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Asimismo, deberan constituirse al interior de la Administracién Publica Municipal los respectivos
Comités de Etica, como drganos colegiados encargados de promover, vigilar y evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de fomentar la correcta aplicacion de los principios,
valores y reglas de integridad en el desempefio cotidiano del servicio publico.

Para alcanzar estos objetivos, la actuacién de las personas servidoras publicas debera enmarcarse
en un comportamiento basado en la moral, la responsabilidad, la honestidad, el deber y una sélida
cultura de servicio a la sociedad, adoptando un enfoque integral de la gestion municipal orientado al
bien comun y al fortalecimiento de la confianza y credibilidad ciudadana.

En observancia de lo dispuesto por el articulo 109, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; el articulo 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcién del Estado de
Durango; y los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica antes referidos, se establecen las bases de los
principios rectores que regiran las politicas publicas en materia de integridad, ética y prevencién de
la corrupcion, las cuales seran de aplicacion obligatoria para todas las personas servidoras publicas
del Municipio de Pefién Blanco, Durango.

En mérito de lo anterior, y a través del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
PENON BLANCO DURANGO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Pefién Blanco,
Durango, en el gjercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. El presente Cédigo tiene por objeto:

l. Constituir un elemento fundamental de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de
Pefién Blanco, Durango, que fortalezca un servicio publico &tico, profesional y confiable.

Il Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deben regir la actuacion de
las personas servidoras publicas.

M. Orientar el comportamiento y desemperfio institucional hacia la consolidacién de una
ética profesional compartida, fomentando el sentido de identidad y orgullo por el servicio

publico.

V. Establecer mecanismos de capacitacion y sensibilizacion que fortalezcan la toma de
decisiones con base en principios éticos.

V. Propiciar una cultura institucional que privilegie la observancia de los principios y valores
rectores en todas las dependencias municipales.

VI. Difundir entre la ciudadania los estandares de conducta a los que deben sujetarse las
personas servidoras publicas.

VL. Definir criterios de mejora continua que impulsen un gobierno transparente, abierto,
accesible y cercano a la poblacion.

VIIl.  Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices establecidas en el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Codigo se entendera por:

l. Cédigo: El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de Pefién Blanco
Durango.

1. Codigo de Conducta: Instrumentc emitido por cada dependencia o entidad de la
Administracion Pdblica Municipal, en el que se especifica la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.
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Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento
del Municipio de Penoén Blanco, Durango.

Directrices: Bases de actuacion obligatorias para la aplicacion de |os principios rectores
del servicio publico. .

Lineamientos: Los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.
Personas Servidoras Puiblicas: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en el H. Ayuntamiento de del Municipio de Pefion Blanco, Durango.

Reglas de Integridad: Normas de conducta obligatorias que orientan el actuar ético en
el desempefio del servicio publico, y

Valores: Cualidades éticas que deben prevalecer en el ejercicio de la funcidn publica.

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas deberan conducirse, en el ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, conforme a los siguientes principios:

I
1.
.

VI.

VIL.
VIII.
1X.

X.
Xl

XII.
Xl

XIV.
XV.

Legalidad. Actuar unicamente conforme a las atribuciones que les confieren las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Honradez. Desempefiar sus funciones con rectitud, sin obtener beneficios personales ni
aceptar dadivas o ventajas indebidas.

Lealtad. Responder a la confianza publica con vocacién de servicio, privilegiando el
interés social sobre intereses particulares.

Imparcialidad. Otorgar trato igualitario sin favoritismos, prejuicios o influencias
indebidas.

Eficiencia. Utilizar los recursos publicos de manera 6ptima para cumplir los objetivos
institucionales.

Eficacia. Alcanzar los resultados previstos con responsabilidad, calidad y orientacion al
servicio de la ciudadania;

Economia. Administrar los recursos publicos con austeridad, disciplina y racionalidad;
Disciplina. Desempefiar sus funciones de manera ordenada, constante y responsabile;
Profesionalismo. Actuar con conocimiento técnico, responsabilidad y respeto en el
gjercicio de sus atribuciones;

Obijetividad. Tomar decisiones con base en criterios técnicos, legales e imparciales;
Transparencia. Garantizar el acceso a la informacion publica y proteger los datos
personales bajo su resguardo;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de sus actos, informando
y justificando sus decisiones ante la sociedad;

Competencia por Mérito. Acceder y permanecer en el servicio publico conforme a
capacidades, experiencia y procedimientos equitativos;

Integridad. Actuar de manera congruente con los valores éticos del servicio publico, y
Equidad. Garantizar condiciones de justicia e igualdad en el acceso a los servicios
publicos.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados, las personas servidoras publicas
deberan observar las siguientes directrices:

l.
L.
Il
V.
V.
V1.

VL.

VI

Cumplir estrictamente con el marco juridico aplicable a sus funciones.

Abstenerse de utilizar su cargo para obtener beneficios personales o para terceros.
Priorizar el interés publico sobre cualquier interés privado.

Brindar trato digno, respetuoso e igualitario a todas las personas.

Orientar su desempefio al logro de resultados en beneficio de la sociedad.

Administrar los recursos publicos con responsabilidad, eficiencia, transparencia y
honradez.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

Actuar con vocacion de servicio, fortaleciendo la confianza ciudadana.
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IX. Prevenir, identificar y comunicar posibles conflictos de interés, y
X. Abstenerse de realizar actos, acuerdos o compromisos que comprometan al Municipio
fuera del marco legal.

VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo © comision,
reconocen y observaran los valores siguientes:

I Interés Publico. Actian en todo momento procurando la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses o beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

1. Respeto. Se conducen con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno,
cordial y profesional a la ciudadania y a sus compafieras y comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, propiciando el didlogo, el entendimiento y la aplicacion
armonica de las normas.

ML Respeto a los Derechos Humanos. Respetan, promueven, protegen y garantizan los
derechos humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, reconociendo que éstos corresponden a toda persona y
evolucionan constantemente, sin que pueda justificarse retroceso alguno en su
proteccion.

V. Igualdad y No Discriminacion. Prestan sus servicios sin distincion, exclusién o
preferencia basada en origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, econémica, de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil o
cualquier ofra que atente contra la dignidad humana.

V. Equidad de Género. Garantizan que mujeres y hombres accedan en igualdad de
condiciones a los servicios publicos, programas, oportunidades laborales y beneficios
institucionales, evitando practicas discriminatorias.

VL. Entorno Cultural y Ecolégico. Evitan afectar el patrimonio cultural y el medio ambiente;
promueven su respeto, conservacion y proteccion como legado para las generaciones
futuras.

VIL. Cooperacion. Fomentan el trabajo en equipo y la colaboracion institucional para el
cumplimiento de los planes y programas municipales

VI Liderazgo. Actlian como ejemplo en el cumplimiento de los principios constitucionales,
legales y éticos, promoviendo una cultura de integridad en el servicio publico.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Promueven la proteccion y trato digno hacia los
animales, evitando cualquier acto de maltrato o crueldad.

X. Democracia Participativa. Impulsan la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas mediante el dialogo abierto con la sociedad.

Xl Gobierno Abierto. Fomentan la transparencia, la rendicién de cuentas y la maxima
publicidad de la informacion publica.

XII. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Reconocen y preservan la identidad,

historia y tradiciones del Municipio de Pefién Blanco, Durango.

REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 7. Las personas servidoras publicas observaran las siguientes reglas de integridad:

l. Actuacion Plblica. Desempefiaran sus funciones con ftransparencia, honestidad,
austeridad y orientacion al interés publico.

1. Informacion Pablica. Garantizaran el acceso a la informacién, su resguardo adecuado
y la proteccion de datos personales.
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Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos y Concesiones. Actuaran con
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia, asegurando las mejores
condiciones para el Municipio.

Se consideran conductas contrarias a esta regla, entre otras:

V.

Vil

VIl

Xl

XIL.

a) No declarar conflictos de interés.

b) Favorecer participantes en procedimientos.

c) Establecer requisitos innecesarios.

d) Filtrar informacion indebida.

e) Recibir dadivas o beneficios.

fy Reunirse fuera de espacios oficiales sin justificacion

g) Influir en decisiones para beneficiar a terceros.

h) Ser beneficiaric directo o indirecto de contratos municipales.

Programas Gubernamentales. Garantizaran que los apoyos se otorguen con igualdad,
transparencia y sin fines personales o politicos.

Recursos Humanos. Los procesos de contratacién, promocion o evaluacion se basaran
en meérito, legalidad y profesionalismo.

Administracion de Bienes Publicos. Administraran los bienes municipales con
eficiencia, honradez y responsabilidad.

Procesos de Evaluacion. Se regiran por objetividad, legalidad y rendicién de cuentas.
Control Interno. Generaran informacién confiable y colaboraran en la prevencion de
irregularidades.

Procedimientos Administrativos. Respetaran las formalidades legales, garantizando
imparcialidad y debido proceso.

Desempeifio Permanente con Integridad. Mantendran una conducta ética continua
dentro y fuera del ejercicio del cargo.

Cooperacion con la Integridad. Colaboraran con las instancias encargadas de
fortalecer la cultura ética institucional.

Comportamiento Digno. Evitaran cualquier forma de violencia, hostigamiento o acoso.

FORTALECIMIENTQ DEL DESARROLLQ INSTITUCIONAL

Articulo 8. Las personas servidoras publicas deberan:

Disenar politicas publicas que generen el mayor beneficio social.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Administrar adecuadamente los recursos financieros y materiales.
Establecer controles y protocolos de actuacion.

Evitar gastos innecesarios.

Promover practicas sustentables.

Fortalecer el control interno.

Fomentar el trabajo en equipo e innovacién.

Comunicar riesgos de corrupcion o irregularidades.

Garantizar accesibilidad a personas con discapacidad.

Impulsar el uso de lenguaje incluyente.

Articulo 9. Deberan cumplir ademas lo establecido en el Cédigo de Conducta, donde se detallan las
formas especificas de aplicacion de estos principios.
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MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de
ética en el servicio publico, el Comité de Etica serd el responsable de promover dichas
capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir
los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones se realizaran al menos dos veces al afio.

Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos entre personal y ciudadania.
Articulo 13. Se implementaran campafas permanentes de difusién institucional.

Articulo 14. Recursos Humanos entregara el Cédigo a todo el personal de nuevo ingreso.

Articulo 15. Cada dependencia exhibira los principios y valores en lugares visibles.

MODIFICACION Y SANCIONES
Articulo 16. El Comité de Etica promovera la observancia del Cédigo.
Articulo 17. El Organo Interno de Control propondra las modificaciones necesarias
Articulo 18. El Comité de Etica debera:

a) Proponer mejoras al Cadigo.

b) Promover la cultura preventiva.

c) Impulsar la participacion ciudadana.
d) Emitir recomendaciones.

e) Realizar capacitaciones periédicas

Articulo 19, El incumplimiento sera sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Pefién Blanco, Dgo; aprueba en todas
y cada una de sus partes el presente Cddigo de Etica para los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Perion Blanco, Dgo; en la Décima Sesién Extraordinaria celebrada el dia veinte de
marzo de dos mil veintiséis, el cual entrara en vigor a partir de esta aprobacion, ordenandose, desde
este momento su publicacion en la pagina web del municipio, asi como en el Periddico Oficial del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Pefidn Blanco, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente documento,
para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Pefidn
Blanco, Durango; involucradas en la aplicacién del Codigo, generen el respectivo Comité de Etica
y prevencion de Conflictos de Interés, asi como el Cadigo de Conducta en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y
facultades.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PENON BLANCO
ACTA DE LA X REUNION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
ACTA# 10

iJC‘i 20 DE MARZO DE 2026
S 1. Fundamentacion legal, lugar, fecha y hora. ‘
3 <_
) En Pefion Blanco, Dgo. Cabecera del Municipio del mismo nombre, siendo las 10:59 <
R Hrs. del dia 20 de Marzo de 2026, en las instalaciones de la Presidencia Municipal ; s
o situadas en la Calle Alberto M. Alvarado No. 100 Zona Centro, se llevd a cabo la X (/F’
~5 Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento Municipal, en el marco de lo establecido
D en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 147, §
“\Q’: 150y 152 de la Local del Estado de Durango, el articulo 35 del capitulo IV, fraccion Il 5
Q_) de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango. /%
N
2. Asistentes ‘HE
NOMBRE CARGO
Elias Bustamante Hernandez Presidente Municipal
Profr. Antonio Valadez Lopez Secretario del H. Ayuntamiento
Viviana Torres Rodriguez Sindico Municipal
Jesls Rodriguez Castro Primer Regidor
Maria Elena Rodarte Borrego Segunda Regidora
Juan Francisco Sandoval Martinez Tercer Regidor
Noel Mendoza Vazquez Cuarto Regidor
Claudia Isela Soto Velazquez Quinta Regidor ’
Itzel Abigail Lozano Pulido Sexta Regidor
Maria Laura Lira Morales Séptima Regidora

3. Orden del dia
3.1.Bienvenida. U
3.2.Lista de Asistencia. J

3.3.Declaratoria del Quérum e Instalacion Legal de la Décima Sesién Extraordinaria.

3.4.Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. m/

Presidencia Municipal de Pefdn Blanco, Dgo
C Alberto M. Alvarado 100, Zona Centro TRANSFORMEMOS JUNTOS

CP. 34760, Pefidn Blanco, Durango - _ PEﬁo.N BLANco
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~ 3.5.PUNTO UNICO: Lectura, Analisis y/o Aprobacién del Cédigo de Etica del Municipio de
v, Pefion Blanco, Durango.

E‘\f 3.6.Clausura de la Décima Sesion Extraordinaria del H. Cabildo.

4. Actos:
-2
-
4.1.Lista de Asistencia:
6 El Ing. Elias Bustamante Hernandez, Presidente Municipal, agradecid al cuerpo

colegiado su asistencia y disposicion para llevar a cabo esta sesion
extraordinaria, reiterandoles el compromiso que se tiene ante la ciudadania de
invitar al cuerpo edilicio a seguir trabajando en un ambiente de respeto y
cordialidad, en seguida cedid |a palabra al Secretario del H. Ayuntamiento para
que realizara el pase de asistencia, encontrandose presente los 10 Integrantes
del H. Cabildo, por lo que se declara que existe el quorum legal, el Presidente

d

L
Municipal solicitd al H. Cabildo ponerse de pie para realizar la instalacion legal /‘{/

3

de la Novena Sesion Extraordinaria de Cabildo siendo las 10 Horas con 59
Minutos del dia 20 de Marzo de 2026.

4.2.0rden del dia:
El Ing. Elias Bustamante Hernandez, Presidente Municipal, solicita al Secretario

del H. Ayuntamiento de lectura a la propuesta del orden del dia y una vez
terminada la lectura lo someta a consideracién del H. Cabildo siendo este punto
APROBADO POR UNANIMIDAD.

5. Acuerdos: @ %
\
J

5.1.PUNTO UNICO: Lectura, Anilisis y/o Aprobacién del Cédigo de Etica del Municipio de
Pefién Blanco, Durango. ﬂ

[
En este punto, el Ing. Jorge Valente Najera Paniagua da a conocer el Cddigo de @7
Etica para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio
de Peiion Blanco, Durango, el cual consiste en establecer los principios, valores i
y reglas de integridad que deben regir la conducta y el desempefio de quienes

integran la Administracion Publica Municipal, /_/

Presidencia Municipal de Pefidn Blanco, Dgo
C Alberto M. Alvarado 100, Zona Centro
CP. 34760, Pefdn Blanco, Durango
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a fin de garantizar un servicio publico honesto, transparente, eficiente y
orientado al bienestar de la ciudadania; ordenandose su publicacion en la pagina
web del municipio, asi como en el Periédico Oficial del Estado de Durango.
QUEDANDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

6. Cierre.

D
\f’; Finalmente, el Ing. Elias Bustamante Hernandez, Presidente Municipal,
t’:’ agradecio a los presentes su asistencia y les pidio seguir poniendo sus esfuerzos
‘:-:3 e ir haciendo con responsabilidad esta encomienda y esta tarea que tenemos,
}f, siempre en la busqueda del bienestar y la seguridad de los pefionenses, y siendo
f* las 11:11 horas del precitado dia, dié por concluida la sesion, considerando
validos los acuerdos que se tomaron en ella. Enterados los asistentes del
contenido del presente documento, procedieron a su aprobacién y firmaron al

@

< margen y al calce.

o

3

~0

POR ELHONORABLE AYUNTAMIENTO:

m
TRANSFORMEMOS JUNTOS
PENON BLANCO
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JESUS RODRIGUEZ CASTRO MARIA ELENA RODARTE BORREGO
\—// Primer Regidor Segunda Regidora
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INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, deben encaminarse a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
poblacion.

Las personas servidoras piblicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer diario,
juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en perjuicio
del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras plblicas debemos estar conscientes de que el servicio pablico es una mision que
se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la poblacién en el actuar, y no cuando se
persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso con el bien comin.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcion diaria de las personas servidoras piiblicas se
realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con la debido cumplimiento de las leyes y
normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad
al interior de la poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Codigo de Etica que regule la conducta de todas y cada una de las
personas servidoras pablicas al servicio de la Administracién Municipal, el cual debe ser elaborado por el
Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos para la Publicacion del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de otubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracion Publica Municipal y sus entes que lo conforman,
los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados encargados de supervisar el cumplimiento del
Codigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores publicos, deberdn aplicar los principios,
valores y reglas de integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras Pablicas se
enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la virtud, ¢l deber, y una cultura
de responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al bien comiin
generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion 111 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango;
7 y 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emision
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en €l Diario Oficial de la Federacion ¢l 12 de octubre del 2018, donde
establecen los elementos a considerar para la emision del Codigo de Etica, asi como sentar las bases de
los principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en
materia de integridad y ética piblica que emitan los entes publicos, siendo de observancia obligatoria y
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aplicacion general para las personas servidoras publicas para las personas servidoras publicas del
Municipio de Guanacevi, Durango; a traves del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
GUANACEVI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango; en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 2. E1 Codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

1. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango; para
el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro,

11. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango.

I1I. Incidir en el comportamiento v desempeiio de los servidores piblicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores pablicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcion publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;

V1. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacion sobre la conducta bajo la que se
deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango;

VI11. Definir, en vinculacién con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente, abierto y accesible;

VIIIL Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:
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1. Cédigo. El Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango;

I1.- Cédigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracion Pablica
en el H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango; en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Codigo de Etica.

111. Comité. El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Guanacevi,
Durango

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Guanacevi, Durango, para la efectiva aplicacién de los principios, en virtud del presente
y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en doce de octubre de dos mil dieciocho.

VL. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio piblico a la que se
encuentran sujetos los servidores piblicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de los
Lineamientos.

VIIL. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempeiia un empleo, cargo o comision en el H.
Ayuntamiento de Guanacevi, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccion XXV de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango, en virtud del presente y conforme al
numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores piblicos
del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango, en virtud del presente y conforme al numeral SEXTO de
los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras piblicas, en el gjercicio y desempefio de sus funciones, empleo, cargo
0 comisién estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

1. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las
disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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II. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

III. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, v satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por enciima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras piblicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer sus
funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos pitblicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

V1. Eficacia: Las personas servidoras piiblicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién. Ademas, deberan
tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un tiempo razonable, enfocandose
en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

VII. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto pablico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIIL. Disciplina: Las personas servidoras piblicas desempefian su empleo, cargo o comnision, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras pablicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras piblicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.
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X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

XI1. Transparencia: Las personas servidoras piiblicas en el ejercicio de sus funciones deben privilegiar el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

XII. Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XIII. Competencia por mérito: Las personas servidoras piiblicas deberan ser scleccionadas para sus
puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeifio una ética que responda al
interés pablico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las personas
servidoras piblicas observaran las directrices siguientes:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;
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II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

111. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos pablicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia. economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VIL. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango;

VIIL. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses'
particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones, empleo, cargo
o comisién reconocen los valores siguientes:

1 Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.
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IL. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pablico.

I11. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras piiblicas respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminaciéon: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios
institucionales, v a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos
medios, entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pablicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio piiblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.
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VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas propugnan por la proteccion a
los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por
su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras piblicas garantizan la participacion ciudadana en
los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales, mediante la promocion del
didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no
gubernamentales y en general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el
Municipio de Guanacevi, Durango. '

X1. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacion de politicas pablicas y
acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la poblacion, mediante
la maxima publicidad de la informacion piblica, garantizando la confianza depositada mediante el
sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

XII. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras piiblicas garantizan que
en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicién del
Municipio de Guanacevi.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras puablicas, en el gjercicio y desempeiio de sus funciones, empleo, cargo
0 comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas de
integridad:

1. Actuacién Pablica. Las personas servidoras publicas que desempeiien sus funciones, empleo, cargo o
comision conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

II. Informacién Piablica. Las personas servidoras publicas que desemperian sus funciones, empleo, cargo
o comision, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad, observando las obligaciones en
materia transparencia y acceso a la informacién publica; asi mismo seran responsables del resguardo y
actualizacion de la informacion publica, documentaciéon gubernamental y datos personales que tienen bajo
su responsabilidad.
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III. Contrataciones Piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. Las personas
servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacién publica o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
Y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la compelencia, que debe prevalecer entre los participanies
dentro de los procedimientos de contratacion.

¢).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-I'stablecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen venlajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

e).-Iravorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extempordneo.

f.-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
catizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contralaciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, desighacion, contraiacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores puiblicos, para que se beneficie a un participante en los ¢
procedimientos de coniralacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, auforizaciones y
concesiones.

J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

kj.-Enviar correos elecironicos a los licitantes, proveedores, coniralisias o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.
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{).-Reunirse con licitantes, proveedores, conlralistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
qulorizaciones y COncesiones.

n).-Dar trato inequilativo o preferencial a cualgquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el olorgamiento y prérroga de licencias, permisos, aulorizaciones y concesiones.

fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo, en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones pitblicas y otorgamiento de
licencias, permisos, aulorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados con
el Municipio de Guanacevi, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en el otorgamiento, operacién de subsidios y apoyos correspondientes a programas
gubernamentales, garantizan que los egjercicios de dichos programas se apegan a los valores de igualdad
y no discriminacion, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. De igual
forma, para la realizacion de tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en
los procedimientos de recursos humanos, planeacion de estructuras o que en virtud de sus funciones,
empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicién de cuentas y competencia
al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras piblicas que en gjercicio
de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como aquellos que participan en los |
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccidén de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y
rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VII. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, eficacia,
imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico,
respeto y gobierno abierto.

VIII. Control Interno. Las personas servidoras pablicas que en ejercicio de sus facultades participan en
los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y comunican informacion
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suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios
de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y
rendicion de cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el gjercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores de interés
publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras pablicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales del procedimiento
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos humanos.

X. Desempeifio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas conducen su actuar
observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios establecidos en el presente
Cadigo, entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

XI. Cooperacién con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con la dependencia o
entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi como con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno. Las personas servidoras pablicas se conducen en forma digna manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en la funcién
publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de

hostigamiento o acoso sexual.

Articule 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempeiio de sus funciones, emplco, cargo
o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberén:

1. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneficio posible a la poblacion. \J

I1. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo suficiente para
proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

111. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el cumplimiento de
las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y 6ptima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles y
adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.
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V1. Promover la adquisicion unicamente de los insumos estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente
amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir en
responsabilidades legales.

VIIIL. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal para
el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras
publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de inter¢s.

XIII. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su reutilizacion.
XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible eri..
las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio pablico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el gjercicio y desempefio de su empleo, cargo o comision
y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las disposiciones establecidas
en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Codigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de ¢tica en
el servicio pablico, el Comité de Etica seré el responsable de promover dichas capacitaciones mediante
cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas
de integridad previstas en el Cédigo de Etica.
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Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos veces al
afio, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias
municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 12. E1 Comité de Etica difundira los Codigos de Eticay de Conducta a las personas servidoras
publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campaiias de difusién interna y externa a traves de los medios
de comunicacion oficiales destinados para el gjercicio del servicio pablico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal, debera
hacer entrega de una copia del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta respectivos, para el
conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Guanacevi, tendran en un lugar
visible el catilogo de principios y valores que rigen a la Administracién Publica Municipal para el
conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras pablicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promocién a los valores
y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de
Guanacevi, conforme a las circunstancias sociales y las politicas piiblicas promovidas conforme a la
temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento de
Guanacevi, las modificaciones al contenido del Codigo de Etica, pudiendo originarse dicha modificacion
de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18, El Comité Etica deber4 realizar las siguientes acciones:
. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al Codigo de \
Etica. '
II. Promover medidas de formacién y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los valores

y principios que regulan el Codigo de Etica;

[11. Garantizar que en la creacion o modificacién del Codigo de Etica se tome en cuenta la participacion
de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio pablico municipal;

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Guanacevi, en temas de ética, valores y principios, para el ¢jercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica se
observen por las personas servidoras piblicas, generando las condiciones para que la ciudadania conozca
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los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas servidoras
publicas.

V1. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Codigo de Etica sera sancionado conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en
la ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Guanacevi, Durango, aprueba en todas y
cada una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA, aprueba en todas y cada una de sus partes el
presente Codigo de Etica para los servidores publicos del Municipio de Guanacevi, Durango; el cual
entrara en vigor a partir de esta aprobacion, ordenandose desde este momento su publicacion en la pagina
web del municipio de Guanacevi, asi como en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango
que se opongan al presente Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Guanacevi, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente documento, para
que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Guanacevi,
Durango; involucradas en la aplicacién del Cédigo, generen el respectivo Comité de Etica'y prevencion
de Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de Conducta en ¢l que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.
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GUANACEVI

2025 - 2028 .
OBIERNG MUNITIPAL wit

REUNION DE CABILDO NO. 680 EXTRAORDINARIA :

Acta de sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Guanacevi Sy
Durango, celebrada el 23 (veintitrés) de febrero de 2026 (dos mil veintiséis).

En Guanacevi, Durango, cabecera Municipal del mismo nombre, siendo las 11:00
(once) h del dia 23 (veintitrés) de febrero de 2026 (dos mil veintiséis), reunidos los
integrantes del H. Ayuntamiento 2025-2028 del Municipio de Guanacevi, en el aula =
“Presidentes” ubicado al interior del Centro Cultural Guanacevi en esta cabecera T

A
municipal, se procedio¢ a celebrar la sesién extraordinaria, bajo el siguiente: 1‘3.1 =
) T
b} i
ORDEN DEL DIA S
- . ¢ ] \f\
1.- Lista de asistencia ol \\\;
2.- Declaracién del quorum legal para sesionar. S N
0 i
3.- Lectura del acta anterior, sometiéndola a discusion, aprobacion y/o ratificacion 2‘ N
en su caso. A
C
4 - Presentacion, y en su caso aprobacion del Cédigo de Etica para el Municipio LS
de Guanacevi, Durango. N
N
5.- Clausura de sesion. \ ij
Se puso a consideracion de los miembros del cabildo la propuesta del orden del dia,
mismo que fue aprobado por unanimidad. 3
L N
< C
<R <
=<
Z
<37

£ FRANCISCO I MADERO, ZONA GENTRO, GUANACEVI, DGO. = (674) 8845048 (674) BB45049 guanacevi.premdencia@gmair.cclm
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 'GUANACEVI

2025 - 2028
d—— SUBIERNG MUNICIPAL

PUNTO NUMERO UNO

El Lic. Luis Octavio Arzola Cuevas, Secretario Municipal, pracede a nombrar lista
de asistencia, con lo que se constaté estan presentes los CC: Lic. Rogelio Ayala
Arzola, Presidente Municipal, C. Brenda Socorro Pérez Esparza, Sindico Municipal,
C. Adrian Armin Ayala Gutiérrez, Primer Regidor, C. Dairy Yareli Nevarez Cepeda,
Segundo Regidor, C. Francisco Javier Corral Sosa, Tercer Regidor, C. Ma. De la
Cruz Carrera Quezada, Cuarto Regidor, Ing. Alejandro Garcia Gallegos, Quinto
Regidor, C. Elizabeth Rodriguez Ramos, Sexto Regidor y C. Aldo Rivera Reyes,
Séptimo Regidor.

PUNTO NUMERO DOS

El C. Presidente Municipal Lic. Rogelio Ayala Arzala, informa que se encuentran
presentes la totalidad de los integrantes del H. Ayuntamiento 2025-2028 del
municipio de Guanacevi, Dgo., vy con ello hay el quérum de ley requerido para
sesionar, declara legalmente instalada la sesion y validos los acuerdos que en ella
se tomen.

PUNTO NUMERO TRES

Para el desahogo de este punto el Secretario Municipal, Lic. Luis Octavio Arzola
Cuevas, toma la palabra y da lectura al acta anterior y después de su analisis por
parte de los integrantes del H. Ayuntamiento, se invita a que, si existe alguna
rectificacion, se observe para su discusién, y al no haber alguna, es aprobada por
unanimidad.

PUNTO NUMERO CUATRO

El Presidente Municipal, Lic. Rogelio Ayala Arzola, expone ante los integrantes del
actual cabildo el Cédigo de Ftica para el Municipio de Guanacevi, Durango, acto
seguido es aprobado por unanimidad de los Integrantes del Cabildo.

Documento que comprende 16 (dieciséis) fojas utiles, mismo que se encuentra
impreso, digital y escaneado, en el archivo de Secretaria Municipal.
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GUANACEVI

i 02 5 ZCIZB

PUNTO NUMERO CINCO

No habiendo mas asuntos generales que tratar, se da por terminada la Sesion de
Cabildo Extraordinaria siendo las 12:00 h, del dia 23 (veintitrés) de febrero de 2026
(dos mil veintiséis), firmando al margen los que en ella intervinieron, aprobandola
asi para su debida constancia. Damos fe

e //’— R ,(/74‘?/ S/
C. Lic. Regello Ayala Arzola C. Brenda Socorro Pérez Esparza

Presidente Municipal Sindico Municipal.

)

f[ “."-J’J'I r‘. '= .-.I Jli
C. Adrian Armin Ayala Gutiérrez C. Dairy Yareli Nevarez Cepeda
Primer Regidor. Segundo Regidor.
f;ﬁ/]{!gfo L;;Cpi/[/d7 5’_ :L'Iri _J L u(.flr'l"’if_,l
C. Francisco Javier Corral Sosa C.Ma. De la Cruz Carrera Quezada
Tercer Regidor. Cuarto Regidor.
A andre \s e Cloealnelly Fedviece iy
Ing Alejandro Garcia Gallegos C. Elizabeth Rodriguez Ramos
Quinte Regidor. Sexto Regidor.

ol =
Ao Kive e Beped : -
C. Aldo Rivera Reyes Llc LUIS Octa\ur (o] Arzola Cuevas

Séptimo Regidor. Secretario Municipal.

g FRANCISCO | MADERO, ZOMA CENTRO. GUANACEVI, DGO. (874) 8845048 (674) 8845049 quanacevi_presidencia@gmail. com
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