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Conociendo los resultados de los ejercicios de consulta al interior del Ayuntamiento, y con los aportes que realizaron los
diferentes jefes de departamento dentro de la administracion municipal, Jueces de Cuartel y compromisos de Campafa con
las diferentes comunidades; se logrd establecer el COPLADEM, organismo de pariicipacion ciudadana conformado de
manera Plural y Demacrética con representaciones ciudadanas de la sociedad civil organizada y de los sectores publico y
privado con las funciones y el despacho de los asuntos que de manera expresa le confiere la ley de Planeacion del Estado
de Durango, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango y la Ley para la Administracion de las Aportaciones
Federales Transferidas al Estado de Durango y sus Municipios; el Bando Municipal de Policia y Gobierno de Durango y sus
reglamentos y demas disposiciones relativas aplicables con la finalidad de ser el drgano que coordine la planeacion
municipal, con el fin de que los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se cumplan, este documento
estd compuesto por 5 ejes cuya finalidad es el desarrollo integral del municipio:

1. El Oro, la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

2. El Oro, Bienestar Social a través de la Educacién y la Salud.

3. El Oro, Desarrollo Econémico con Oportunidades para todos para la Prosperidad.
4. El Oro, Municipio Ordenado y con Vision en Futuro Basado en la Sustentabilidad.

5. El Oro, Desarrollo Social con Inclusién y Empatia.
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El Plaﬁ Municipal de Desarrollo 2026-2028 se encuentra alineado con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU, con la finalidad de contar con estrategias claras y vision a futuro para el

desarrollo sostenible de la regién del municipio de el Oro, de Durango y de Nuestro Pais.
Cada eje contiene objetivos, estrategias y metas con indicadores para la correcta y continua revision y mejoramiento.

Debido a la continuidad que existe en este gobierno con la administracién anterior, y derivado de los diferentes indicadores
de desarrollo que se les ha dade seguimiento, este PMD responde a las necesidades que se han detectado en Consultas
Ciudadanas, recorridos por comunidades, encuestas a Jueces de Cuartel o Comisariados Ejidales, Aportaciones de
Asociaciones Civiles, demandas sociales y compromisos de camparia que son los puntos focales en los que se habran de

centrar los objetivos, estrategias y metas que se plantean mas adelante.

Para la elaboracion de dicho plan, el H. Ayuntamiento, activando sus respectivas comisiones y en conjunto con el personal
de presidencia; se dio a la tarea de realizar un diagndstico actual de la situacion que guarda cada una de sus areas de
accién, fijando puntos de partida reales que se convertirdn en parametros de evaluacidon para el logro y medicion del
impacto que la aplicacién de programas Anuales, Mensuales y Semanales derivados del mismo Plan. Habran de llevarse a
cabo con Objetivos, Ejes y Lineas de Accién medibles para reestructurar en su momento el PMD y reivindicar si fuera
necesario las lineas de accion para mejorar los resultados obtenidos de acuerdo a la evaluacion programada de las
acciones a emprender que sera en cuatro momentos:

Semanal; Se realizarad con los directores de Area y sus subordinados los dias lunes de cada semana para evaluar

resultados de lo aplicado por semana y analizar los posibles detalles para mejorar las metas o lineas de accion.

Trimestral.- Se realizard con los jefes de area y el cabildo siendo posible ejecutar correccicnes en la ejecucion de
actividades y aplicacion de recursos, basando el procedimiento en la generacion de estadisticas basicas.

Semestral.- Se efectuara por drea con el total del personal y el cabildo poniendo en practica un analisis a fondo sobre el
funcionamiento del departamenta.

Anual.- El cabildo y los jefes de area rendiran un informe detallado de todas sus actividades generando en conjunto con el
Presidente y Secretario del H. Ayuntamiento el informe anual correspondiente para su rendicion y difusion.

1.- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
Tec. Agro. TITO JESUS LOPEZ

Queridas familias de El Oro:

Con profundo respeto y gran sentido de responsabilidad, presento ante ustedes el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028,
el cual representa el compromiso firme de este gobierno por trabajar con honestidad, cercania y resultades en beneficio de
todas y todos los habitantes de nuestro querido municipio de El Oro.

Gobernar es servir, y desde el primer dia asumi esta encomienda con la conviccion de que solo con trabajo honesto,
sencillo y cercane a la gente podemoes lograr verdaderos cambios. Este Plan no surge de un escritorio, nace de escuchar a
la ciudadania, de recorrer comunidades, de atender necesidades reales y de transformar las inquietudes del pueblo en
acciones concretas de gobierno.

El Oro es un municipio con historia, con raices profundas y con gente trabajadora que todos los dias lucha por salir
adelante. Nuestro deber es corresponder a ese esfuerzo con un gobierno responsable, transparente y sensible. Por ello,

este Plan establece una ruta clara para fortalecer el desarrollo social, impulsar la economia local, mejorar los servicios
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plblicos, garantizar la seguridad y construir un fuluro mas justo para nuestras nifas, nifios, jovenes, mujeres, adultos

mayores y todas las familias.

Esta administracién municipal 2026—-2028 se conducira bajo principios de honradez, sencillez, legalidad y humildad, valores
que caracterizan a nuestro pueblo y que seran la guia permanente de cada accion de gobierno. Creemos en un municipio
donde la autoridad sea cercana, donde se escuche al ciudadano y donde las decisiones se tomen pensando siempre en el
bienestar colectivo.

A las mujeres de El Oro les reafirmo nuestro compromiso de proteccion, respeto y oportunidades. A nuestros jovenes, les
aseguro que trabajaremos para ofrecerles educacién, empleo y espacios seguros para su desarrollo. A nuestros adultos
mayores, les garantizamos atencion digna y respeto a su experiencia. A los productores, comerciantes y emprendedores,

encontraran en este gobiemo un aliado, no un obstaculo.

Este Plan Municipal de Desarrollo es una herramienta de trabajo, pero, sobre todo, es un pacto de confianza con la
ciudadania. Su éxito dependerd del trabajo en equipo entre gobierno y sociedad. Sélo unidos podremos construir el
municipio que todas y todos deseamos.

Los invito a participar, a vigilar, a proponer y a caminar juntos en esta nueva etapa para El Oro. Las puertas de la
Presidencia Municipal estaran siempre abiertas para escuchar y servir.

Con trabajo, cercania y resultados, El Oro seguira avanzando.

Atentamente

Presidente Municipal de El Oro, Durango

Administracién 2026-2028
2. Marco Juridico
Nuestro PMD esta justificado y amparado por el sentido de igualdad de género, la inclusion, la no discriminacién, el

combate a la corrupcion y el desarrollo sostenible para garantizar un enfogue integral abalado por las leyes y reglamentos
locales como:

La Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Durango

En sus Articulos: 45 y 47 donde sefalan la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al
ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.
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Art. 45.- E| Estado organizara un sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de cardcter democratico, participativo e
incluyente que recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual

contendré objetivos con proyeccion a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad.

El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales de Desarrollo contendran los programas de la administracion publica
estatal y municipal durante la gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia con la planeacién estratégica.

Art. 47.- La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y
municipales, los cuales determinarén con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas
de accion, en funcion de la situacion que prevalezca en la entidad, considerandao las fuentes de informacion oficiales, las
demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso
social. El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion
del Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, en los términos que sefiale la ley.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacion seran acciones

conducidas por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango. Se dispone también que el Estado

conduzca y oriente la aclividad econdmica de la entidad en los términos de una planeacion democratica, donde concurran
los distintos sectores de la poblacion. Mexicanos que facultan la Planeacién Municipal, asegurando la participacion

ciudadana y sobre todo la transparencia en el municipio de el Oro.
En la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos...

Apartado B Fraccidn |.- Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de
instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno y
derivado de este, los programas de obras y servicios publicos de su competencia.

Ley de Planeacion del Estado de Durango

Articulo 6.- los Ayuntamientos del Estado formularan sus Planes de Desarrollo y sus programas conforme a las
disposiciones de esa Ley.

El Gobierno Estatal a través de la Coordinacion General de Gestion Gubernamental brindara la asesoria necesaria en

Materia de Planeacion, Programacion, evaluacion y control.

Articulo. 34.- Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren
establecido con el Gobierno del Estado, los planes municipales de desarrollo, de acuerdo con las siguientes previsiones:

1- Los planes seran trianuales y se presentaréan ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los cuatro
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.

Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario: pero bajo
ninguna circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal.

lll.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
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V.- En el curso de marzo de cada ano, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca

del avance y resultados de la ejecucién de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados

por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del desarrollo.

Art. 36.- El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periddico Oficial del Estado. Las
modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se sefala en esta Ley para su
aprobacion y publicacion. Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de
coordinacién con el gobierno del Estado, se haran previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Sobre las bases que define al marco juridico se presenta a la sociedad de El Oro, Durango el Plan Municipal de Desarrcllo
emanado de un proceso participativo de la sociedad donde se establece con claridad las politicas de desarrollo economico,
social y humano gue nos llevara a un progreso integral y armonico. Nos llevara a un Municipio prospero en todos sus
aspectos.

3. Mision y Vision
Mision

Ser una Administracién Publica cercana a la gente que atienda de manera puntual, precisa y eficaz las necesidades
primordiales de las comunidades, buscando el desarrollo de las condiciones de vida, oportunidades de crecimiento

economico, social, cultural y deportiva del Municipio de El Oro.
Vision

Ser una administracion de resultados a corto, mediano y largo plazo, donde sociedad y gobierno trabajen hombro a hombro
para lograr mayores resultados en beneficic de todos, rompiendo esquemas o barreras existentes de género, edades o
capacidades diferentes por un bien comun, el progreso y desarrollo de todos los pueblos de el Oro.

4. Principios y Valores

Por el Bien de Todos Primero Los Pobres.

Partimos de nuestro lema que sera nuestra guia en las polilicas publicas con el objetivo de reducir la desigualdad social y
priorizar el bienestar de los mas necesitados. El Lema Promueve la idea de que al mejorar las condiciones de quienes
menos tienen, el beneficio se extendera a toda la sociedad.

Principios

Reduccion de la desigualdad

La filosofia busca disminuir la brecha de desigualdad social, buscando una sociedad mas justa y segura en todo el

municipio.

Beneficio Social
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Sostenemos que la atenciéon a los mas desfavorecidos beneficia a todos, incluyendo a los méas prosperos al crear una

sociedad mas equitativa con derechos e igualdad para todos.
Humanismo

Se busca que en el Oro nadie sufra y que todos tengan las mismas oportunidades para una mejor calidad de vida.
Valores

Justicia Social

Crear una sociedad mas justa y equitativa donde se aborden las desigualdades y se distribuyan los recursos de manera

mas ecuanime.
Equidad

Priorizar a quienes menos tienen o no tienen nada para garantizar que tengan las oportunidades y accesos a los servicios
basicos, como parte de un modelo generoso y de progreso que beneficie a toda la sociedad.

Solidaridad

Busca el apoyo colectivo hacia los mas vulnerables, reconociendo la responsabilidad de la comunidad y de los érganos de
gobiernc para atender a quienes mas lo necesitan de las comunidades del Municipio de el Oro,

Dignidad Humana

Nuestra sociedad debe ser tratada por igual por el valor inherente de ser persona y debemos ser tratados como iguales con
respeto independientemente su estatus social.

Paz y Seguridad

La reduccion de la pobreza y la desigualdad genera una sociedad mas pacifica, ya que la injusticia vy la falta de
oportunidades pueden ser factor de viclencia e inestabilidad.

5. Situacion actual (Diagnostico y consulta)

El municipio de El Oro se encuentra entre los paralelos 25" 09'y 26" 07' de latitud norte, los meridianos 104" 42" y 105°
35' de longitud oeste; altitud entre 1,300 y 3,100 m. Colinda al norte con los municipios de San Bernardo, Ocampo e Inde; al
este con los municipios de Indé y Rodec: al sur con los municipios de Rodeo, Coneto de Comonfort y Santiago

Papasquiaro: al oeste con los municipios de Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, Guanacevi y San Bernardo.

Ocupa el 2.9% de la superficie del estado y cuenta con 69 localidades y una poblacion total de 10,384 habitantes segun
datos del INEGI, de los cuales el 50.1 % son mujeres (5201) y el 49.9% son hombres (5183) con una edad mediana de 33
afios, con un grado promedio de escolaridad de 8 afios, presentando un porcentaje de 2.1% de poblacion analfabeta y con
tan solo 45 personas hablantes de una lengua indigena.

De entre los indicadores econémicos que determinan la situacién socioecondmica del municipio estan:

Comercio
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Total de gastos por consumo de bienes y servicios $175,768,000.
Total de ingreso por suministro de bienes y servicios $217,953,000.
Produccion Bruta Total $42,185,000.

La principal actividad econémica del municipio es el comercio, concentréndose en la cabecera municipal, la aclividad
comercial de bienes y servicics es la base econémica del sustento de la sociedad, teniendo como actividades secundarias
la agricultura y la ganaderia. (Fuente: INEGI)

Construccion

Gastos por Consumo de agua y gas

51,132,000

$404,000 5480000

Gastor por Consuma  Gastos por consumo Ingresos por consumo
de Agua y Gas de Bienes y Servicios de Bienes y Servicios

El sector de la construccion en el municipio no representa una actividad significativa, siende menos del 1% de la economia

municipal, sin duda este es uno de los rubros en donde se deben fortalecer las actividades. (Fuente: INEGI)

Nivel educativo de la poblacién Joven

% Poblacién de 15 afios y més con instruccién media superior EEEEE] 149
% Pablacion de 15 aflos y mas con instruccion superior - 10.7

% Pablacion de 15 afos y més con instruccion no especifica l 0.6

Respecto a la poblacion econémicamente activa, encontramos que en el municipio tan sélo al 14.9% tiene instruccién media
superior, y un porcentaje menor 10.7% tiene instruccion de nivel superior, lo cual de una idea del tipo de empleo en el cual
se pueden desempeifiar. (Fuente: INEGI)

El CONEVAL en sus datos presentados para el 2018, reporta sin embargo que el rezago educativo en el municipio
representa un 24.5%, lo cual es una problematica latente ante la necesidad de elevar las condiciones de vida de la
poblacidn del municipio.

Personal Ocupado Empleos Formales 1,190

Se observa que tan sélo el 10.51% de la poblacion total se encuentra trabajando en empleos formales, por lo que la
generacion de empleos es una de las problematicas que este PMD tomaré en cuenta en sus estrategias. (Fuente: INEGI)

Empresas Formalmente Constituidas 477
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El impulso a la creacion de pequefias y medianas empresas como uno de los factores de desarrollo economico mas
relevantes, se tendra en cuenta para la elaboracion de polilicas plblicas y acciones tendientes al fomento econémico
(Fuente: INEGI).

Vivienda y Servicios Basicos

Total de viviendas particulares habitadas: 3,600

Promedio de ocupantes en viviendas habitadas: 3.2

Porcentaje de viviendas con electricidad: 97.9%

Porcentaje de viviendas con drenaje: 91.8%

Porcentaje de viviendas con calentador solar de agua: 5.4%
Porcentaje de viviendas con panel solar para electricidad: 1.2%

Respecto a los indicadores presentados en este apartado, se observa que el problema de vivienda no es un factor de
rezago en el municipio, sin embargo, aun cuando casi la totalidad de la poblacion tiene una vivienda y que el promedio de
ocupantes por cada hogar es aceptable (3.2), se debe de tomar en cuenta que un gran porcentaje de esas viviendas son
inmuebles rentados, EI CONEVAL reporta que el 50.3% de la poblacion presenta carencia por los servicios basicos en
vivienda, por lo que el aseguramiento del patrimonio de las familias y la contribucién a la economia familiar a través de la
adquisicién de viviendas subsidiadas por el gobierno, debe de ser una prioridad de los programas sociales de esta
administracion 26-28. Vamos por las viviendas del bienestar. Una vivienda digna para todos de acuerdo al crecimiento
demografico y poblacional por el desplazamiento que ha generado la Educacién Superior de jovenes y familias enteras en
nuestra ciudad.

Si bien es cierto que la brecha en cuanto a los servicios basicos de agua potable, luz eléclrica y drenaje es muy reducida en
cuanto al aspecto cuantitativo, la calidad de los servicios, sobre todo el de agua potable, es uno de los rubros que esta
administracion atendera, en ampliacion de las redes de distribucion en cabecera municipal como en comunidades al sur del
Municipio por ser un aspecto urgente, asi como lo son &l mantenimiento de estas y la regulacion en cuanto a calidad y
eficiencia del servicio brindado y la cloracion del vital liquido. Agua saludable para todos.

En el tema de la energia eléctrica buscaremos acuerdos con los de comision federal para que nos atienda a la brevedad a
las comunidades con detalles de servicios inestables por las inclemencias del tiempo que los deja sin servicio por dias y en
ocasiones por semanas como lo es en el Poblade de Pena, el Picacho, Guzman y Herndndez, Escobedo, Sauces de
Cardona sin mencionar los cobros excesivos a las familias mas vulnerables. Esto se abordara de manera inmediata para
atender las quejas de la ciudadania durante nuestros recorridos en campana hoy tiene que ser una realidad. Tenemos que

cambiar ese servicio tan denigrante para nuestras familias.

En el tema del drenaje buscaremos eficientar el servicio en Cabecera Municipal que lo encontramos completamente
siniestrado ambas lineas de red principal en Cabecera Municipal. Urge una planta tratadora de aguas residuales y sera
tema prioritario durante nuestra administracion ademas de gestionar redes de drenaje nuevas para las comunidades de

mayor poblacién y que no cuentan con ese servicio aun en el siglo XXI.

Otro de los aspectos que se deben de atender es la cantidad de hogares con calentadores solares para agua, ya que la
instalacion de estos equipamientos permite no solo la reduccién de gases invernadero al eliminar la utilizacion de
combustibles fésiles, sino una contribucién a la economia familiar al reducir el consume de gas LP y lefia como
combustibles en los calentadores, por lo que es importante el seguir impulsando los programas de otorgamiento de
calentadores solares.
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Residuos Sélidos

Recoleccion diaria de residuos sélidos: 18,000 a 20,000 kg. De acuerdo a |a temporada y afluencia de personas en la
ciudad de Santa Maria del Oro

La cantidad de recoleccion de residuos sdlidos obliga a que las acciones para el tratamiento de la basura sea uno de los
aspectos que deben de considerarse en la elaboracién de politicas y procedimientos ambientales dentro del Plan Municipal
de Desarrollo, se buscara habilitar el relleno sanitario con molinos para el tratamiento de los residuos y el manejo de los
mismos. Asl mismo mejorar el servicio de los desechos de animales muertos y los residuos toxicolégicos. Mejorar en el
manejo de los residuos por el bien de todos evitande quemas de los residuos para mejorar en todos los sentidos por un

ambiente méas saludable para todos.

Salud y Seguridad Social

Poblacién derechohabiente en el IMSS: 8.2%
Poblacion derechohabiente en el ISSSTE: 16.7%
Poblacién sin derechohabiencia: 1.7%

El acceso a los servicios de salud representa un factor de rezago dentro de la poblacion del municipio, gracias a la
derechohabiencia, sin embargo y aunque este indicador fuera positive, se debe de estar atento a las politicas en el ambito
federal por ser el Seguro IMSS-Bienestar un programa financiado por la federacion. Sin duda alguna ante la cobertura tan
amplia de los servicios de salud, el foco de atencion se debe de centrar en la calidad de los servicios, principalmente en los
provistos por el Centro de Salud vy el Hospital Regional de Santa Maria del Oro, el ISSSTE y Seguro Social, asi como las
Clinicas Rurales que padecen de medicamento y a nuestros dias de doctores o enfermeras. En cabecera Municipal se
carece de especialistas y medicamentos en todas sus clinicas, Problema que tendremos que abordar en nuestro Plan
Municipal de Desarrollo 26-28 por ser |a salud prioridad para nuestras familias sobre todo para aquellas gue no cuentan con
ninguna asislencia social. Por ende, mi compromiso es con mis ciudadanos con atencién rapida y oportuna de los

derechohabientes de Escobedo, san José de Ramos y comunidades aledaiias que carecen del servicio médico.
Seguridad Publica y Justicia

Promedio anual de delitos del fuero comin registrados: 188

Promedio anual de delitos registrados como homicidio: 2

Personal destinado a funciones de seguridad publica: 8

Personal destinado a funciones de justicia municipal: 1 Promedio anual de victimas fatales de accidentes de trénsito: 1
Promedio anual de victimas con lesiones en accidentes de transito: 26

Promedio anual de accidentes de transito en zonas urbanas y suburbanas: 31

Si bien es cierto que en una sociedad donde la cantidad de delitos registrados sea menor, asegura un ambiente de paz y
tranquilidad, es también observable que los niveles delictivos dentro del municipio estan por debajo de la media nacional,
sin embargo, el reto de la administracion es proveer las condiciones para reducir estos indicadores. Cabe destacar la
ausencia de delitos del fuero federal. En un escenario ideal seria conveniente el reforzamiento en el cuerpo policial, sobre
todo para la atencién de percances de transito y vialidad y atencién a toda la ciudadania del municipio con un plan de
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accion bien elaborado participando y socializando en toda su estructura de sociedad y gobierno. Pondremos en marcha el
reglamento interior de sequridad y de vialidad en Cabecera Municipal sensibilizando a la gente de ser buenos ciudadanos

atendiendo a las instrucciones de nuestros elementos de Seguridad y vialidad para evitar sanciones.
Alimentacion

Carencia de acceso a la alimentacion: 8.2% de la poblacion.

Los datos de la Medicién de la Pobreza del CONEVAL, reportan que un porcentaje significativo de la poblacion no tienen
acceso a una buena alimentacion, siendo esta una de las problematicas principales a atender, sobre todo en la blsqueda
de lograr el indicador de cero hambres en el municipio.

En este rubro vamos a eficientar los servicios de caminos y carreteras para apoyar al comercio v puedan llegar a la
cabecera y resto del municipio gran variedad de produclos alimenticios que mejoren la canasta basica, asi como el reducir
los precios de los productos para mejorar la alimentacion de las familias en el plato del buen comer. Buscaremos a través

de la direccion de salud y salud mental talleres de informacion, conferencias, tratamientos a través del DIF Municipal.
Pobreza

Personas en situacion de pobreza: 6,439 (59.5%).
Personas en situacion de pobreza extrema: 1,081 (10%).

Ambos indicadores reportados por el CONEVAL son alarmantes respecto a la calidad de vida de las personas, la medicién
que se realiza deberia de estar generando programas a nivel federal y estatal para atender esta problematica municipal, sin
embarge, desde las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento se desprenden algunas accicnes para atender esta
problematica. Como la instalacion del Gas Bienestar para familias Vulnerables en el municipio que carecen de estufas de
lefia, fogones o anafres para cocinar (se pretende atender a 400 familias del municipio dotando del 50% del subsidio del gas
por familia). La Asistencia social con apoyos alimenticios por mes para familias de escasos recursos para los gue menos
tienen o no tienen nada. La entrega de los desayunos calientes y frios a través de las escuelas del Municipio para evitar la
desnutricion por escasos recursos. La entrega de becas alimentarias, de traslade o educativas para alumnos foréneos para
evitar el rezago educativo por falta de recursos econdmicos. La pobreza tiene nombre y nosotros seremos parte de la
solucion.

Crearemos la empresa del cerro de cal para generar empleado y activar la economia en un gran nimero de familias
vulnerables.

Rezago Social (cabecera municipal)

Poblacion de 15 afios o mas analfabeta: 2.4%.

Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela: 3.8%.
Poblacién de 15 afios © mas con educacion basica incompleta: 39%.
Viviendas con piso de tierra: 2%.

Viviendas que no disponen de escusado sanitario: 3.6%.

Viviendas que no disponen de agua entubada: 3.2%.
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. \.nfuwencl_as_que_ncT (.i-ispon-e-r.l. Ee. dreﬁaje: 4.5% \.-'iviendas qué no disponen de energia eléctrica: 1%.
Grado de rezago social: muy bajo’.
Fuente estimaciones del CONEVAL con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Daremos continuidad a los programas sociales en el municipio y crearemos otros por el bien de nuestras familias sobre todo
las mas vulnerables. WVamos por una mejor calidad de vida de las familias de todos nuestros Pueblos del Municipio de el
Oro.

Mejoramiento de sanitarios. Cambio de letrinas por Sanitarios dignos. Ampliacion de redes hidraulicas de acuerdo a
prioridades. Ampliacion de redes eléctricas de acuerdo al crecimiento de colonias y barrios en cabecera y comunidades del

Municipio. Continuidad del programa de pisos firmes aun con recursos propios de acuerdo a las necesidades del Municipio.
6. Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 189 metas de caracter universal en tres dimensiones,
social, econdmico y ambiental, respecto a la consulta ciudadana se registrd una participacion significativa de ciudadanos

con una edad promedio de 35 anos, los resultados fueron los siguientes:

Porcentaje de prioridad que la ciudadania
le otorga a cada ODS

Alianza para lograr los objetivos

Paz, justicia e instituciones solidas
Vida de ecosistemas terrestres

Vida submarina

Accign por el clima

Produccion y consumo responsable
Ciudades y comunidades sostenibles
Reduccion de las desigualdades
Industria, innovacion e infraestructura
Trabajo decente y crecimiento econdmico
Energia asequible y no contaminante
Agua limpia y saneamiento

lgualdad de género

Educacion de calidad

Salud y bienestar

Hambre cero

Fin de la pobreza

Alineacion de los Ejes

Agenda 2030 (17 Plan Nacional de Plan Estatal De Desarrollo (PED) | Plan Municipal de Desarrollo
oDs) Desarrollo (PND)
17. Alianzas para 1. TRANSPARENCIA Y

1.PAZ, ESTADO

DEMOCRATICO Y RENDICION DE CUENTAS

lograr los objetivos
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1. GOBIERNO
RESPONSABLE,
COMPROMETIDO Y DE
RESULTADOS

DE DERECHO

4. DURANGO SEGURO,

16. Paz, justicia e RESPETUOSC Y EN PAZ
instituciones sdlidas

5. DESARROLLO SOCIAL
CON INCLUSION Y EMPATIA

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

2. DURANGO SOLIDARIO,
4. Educacién de 2. BIENESTAR INCLUSIVO Y CON BIENESTAR

calidad SOCIAL
SOCIAL

5. Igualdad de género

6. Agua limpia y
saneamiento

10. Reduccion de las
desigualdades

2. BIENESTAR SOCIAL A
TRAVES DE LA EDUCACION
Y LA SALUD

7. Energia asequible
y no contaminante

8. Trabajo decente y
crecimiento 3. DURANGQO COMPETITIVQ,

econémico PROSPERQ Y DE
OPORTUNIDADES

9. Industria,
innovacién e

3. EL ORO DESARROLLO
ECONOMICO CON
OPORTUNIDADES PARA
TODOS PARA LA
PROSPERIDAD
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3. DESARROLLO
ECONOMICO

infraestructura

11. Ciudades y
comunidades

sostenibles

12. Produccion y

consumo
responsables

13. Acciones por el

clima

14. Vida submarina

15. Vida de
ecosistemas

terrestres

65.DURANGO INTEGRADO,
CON INFRAESTRUCTURA 'Y
SERVICIOS DE CALIDAD

5. DURANGO SOSTENIBLE,
ORDENADO Y CON CALIDAD
DE VIDA

4. EL ORO MUNICIPIO
ORDENADO Y CON VISION
EN FUTURO, BASADO EN LA
SUSTENTABILIDAD

Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas

PLAN PLAN METAS
PLAN
AGEN DA MUNICIPAL . INDI
20 30 NACIONAL DE ESTATAL DE OE OBJE | ESTRA | LIiNEA DE CADOR
DESARRO LLO | DESARROLLO TIVO | TEGIA ACCION
DESARRO ES
(17 ODS) (PND) (PED)
LLO (PMD)
1. PAZ, 1. GOBIERNO EJE 1. 1
17. Alianzas ESTADO RESPONSA TRANSPARE
para lograr DEMOCRATICO | BLE, COMPRO NCIA Y 1 1 2 1
los objetivos Y DE METIDO Y DE RENDIC
DERECHO RESULTA DOS ) 3
CION DE
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CUENTAS

10

12

OBJETIVO 1

Fomentar una comunicacion eficiente entre gobierno y ciudadania con propuestas y alianzas para lograr un cbjetivo comun.
ESTRATEGIA 1
Manteniendo una transparencia congruente que garantice a los ciudadanos acceso a la informacion.
LINEA DE ACCION 1

Impulsar |a difusién de la informacion publica de la administracion e informar a la ciudadania a través de
una gaceta de rendimiento de cuentas del presupuesto asignado y ejecutado.

LINEA DE ACCION 2

Llevar a cabo juntas con los integrantes del COPLADEM y Sesiones de cabildo abiertas para analizar,
aprobar vy llevar a cabo las obras y programas de desarrollo para la poblacién del municipio.

LINEA DE ACCION 3

Vigilar el cumplimiento de la ley de Disciplina Financiera y lograr la estabilidad en obras para lograr la
confianza en la ciudadania del uso adecuado del presupuesto Publico asignado al Municipio.

ESTRATEGIA 2

Fortaleciendo los sistemas de auditoria.
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LINEADE ACCION4

Capacitar al personal para llevar a cabo sus funciones publicas en el ambito legal y acuerdo de
transparencia aunado al departamento Juridico del H. Ayuntamiento

LINEA DE ACCION 5

Auditar cada trimestre los departamentos de |la administracion y poner el punto de acuerdo la
aprobacién de los mismos en sesiones de cabildo.

LINEA DE ACCION 6
Motivar a los departamentos con un pequeno estimulo en caso de no cometer errores en sus

Obligaciones a través de estimulos econdmicos y compensaciones.
OBJETIVO 2

Impulsar el pluralismo cultural y el didloge entre las culturas.
ESTRATEGIA 3

Promoviendo la heterogeneidad social en todos los procesos internos de la administracion, erradicando limites,

diferencias sexuales, y promover la equidad de género entre pares.

LiINEA DE ACCION 7

Realizar encuestas mensuales o bimestrales para escuchar las necesidades de caracter deportivo y
cultural que la poblacion demande.

LINEA DE ACCION 8

Realizar eventos de caracter cultural y deportivo para una mayor integracidén social tomando en cuenta
la Interculturalidad Municipal.

LINEA DE ACCION 9

Crear talleres de desarrollo artistico y cultural con nuestros representados tomando en cuenta su etnia y
habilidades creativas en la elaboracion de productos artesanales para su posible comercializacion en ferias
culturales o tianguis artesanales.

ESTRATEGIA 4

Identificando los diferentes grupos étnicos que integran nuestro municipio para tener un censo y regisiro
actualizado de nuestra riqueza cultural.

LINEA DE ACCION 10
Censar para identificar la diversidad étnica del municipio por grupos, costumbres vy tradiciones.

LINEA DE ACCION 11
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Nombrar a- unreprasentanie dé Ia (:.«t.:;-rnunidad i.ndfgeﬁ; par-é “icieﬁt.iﬁcar las necesidades basicas y
apoyarlos con los basicos.
LINEA DE ACCION 12
Realizar reuniones con representante para atender necesidades primordiales en servicios publicos y
familiares.
Eje 2. Bienestar Social a través de la Educacién y la Salud
PLAN PLAN METAS
NACIONAL PLAN MUNICI
AGENDA 20 30 bE ESTATAL DE PAL DE OBJE | ESTRA | LINEADE | INDICADOR
DESARRO TIVO | TEGIA | ACCCION ES
(17 ODS) DESARROLL DESARROL 2026 2027 2028
LLO (PED)
O (PND) LO (PMD)
1
1. Finde la
pobreza
1 2 1
3
3. Salud y 1
bienestar 2.EL ORO, .
2. DURANGO | BIENESTAR
SOLIDARIO, SOCIAL A
2. . 2 5 2
4. Educacion de INCLUSIVO Y | TRAVES DE
BIENESTAR ~
calidad CON LA
SOCIAL . 6
BIENESTAR EDUCACIO
SOCIAL NY LA
7
5. Igualdad de SALUD
énero
¢ 3 8 3
2
6. Agua limpia y g
saneamiento
4 10 4
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10. Reduccion 11
de las
desigualdades 12
OBJETIVO 1

Brindar apoyos de alimentacion y vestimenta en el sector educativo a familias de escasos recursos.
ESTRATEGIA 1

Gestionando a través de programas estatales y federales apoyos al sector educativo como uniformes escolares,

utiles escolares, mochila y calzado.
LINEA DE ACCION 1

Canocer todos los programas implementados a nivel estatal y federal sobre apoyos a la educacion de

todos los niveles para su posible asignacion en el municipio.
LINEA DE ACCION 2
Recurrir a las instancias competentes para gestionar apoyos econdémicos o en especie.
LINEA DE ACCION 3

Vigilar los apoyos otorgados al municipio para gue llegue a las personas gue mas lo necesitan, sobre
todo las familias vulnerables de acuerdo a los indices de poblacidn de INEGI o Coneval.

ESTRATEGIA 2
Conociendo a la poblacion para identificar las familias mas vulnerables.
LINEA DE ACCION 4
Crear encuestas en coordinacion del DIF municipal y Sector Educativo que nos permitan identificar a
dichas familias a través de los cuestionarios socioeconémicos.
LINEA DE ACCION 5

Coordinar reuniones de retroalimentacian entre escuelas para conocer las necesidades de sus alumnos

y llevar un censo de atencion.
LINEA DE ACCION 6

Gestionar y difundir a través de acercamiento a grupos sociales que ayuden al sector educativo para
brindarles apoyo.

OBJETIVO 2
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Mejorar el servicio de atencién médica en el Hospital General de El Oro, Imss, Issste, Centro De Salud y Clinicas rurales a

lo largo y ancho del Municipio.

ESTRATEGIA 3

Geslionando a través de la secretaria de Salud la contratacion de mas especialistas y el abastecimiento de

medicamento.

Estado.

LINEA DE ACCION 7
Revisar con poblacion que especialistas son los mas necesarios de acuerdo a encuestas.
LINEA DE ACCION 8

Solicitar por medio de Directivos del mismo Hospital General para generar los requisitos necesarios de

integracion de médicos especialistas y apoyar en su momento con recursos propios.
LINEA DE ACCION 9

Buscar sueldos competitivos y atractivos para dichos servidores ante la secretaria de Salud en el

ESTRATEGIA 4

Garantizando el acceso de todas las personas a los bienes y servicios de salud pulblica, tanto en las zonas

urbanas como en las zonas rurales.

LINEA DE ACCICON 10

Gestionar a través del programa Caravanas de la Salud, el ingreso y apoyo a comunidades lejanas del

municipio o cabecera Municipal en atencidn minimo de una semana.
LINEA DE ACCION 11

Recurrir al apoyo del programa Federal de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacion sin Seguridad Social y activacion de los dispensarios médicos en el DIF municipal y
comunidades aledanas con apoyo de la ciudadania donando los medicamentos que no utilicen y estén

en condiciones de ser ufilizados.
LINEA DE ACCION 12

Implementar como se debe el Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, gestionando su

apoyo econdmico y necesidades de atencion de acuerdo a su discapacidad ante el programa bienesltar y apoyo a

discapacitados.

Eje 3. Desarrollo Econémico con Oportunidades para Todos para la Prosperidad

FLAN

FLAN OBJE ESTRA | LINEA DE | INDICA

DE DESARRO , ., METAS
NACIC MUNICIPAL | TIVO TEGIA ACCION | DORES
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12. Produccion y
consumo
responsables

13. Acciones por el
clima

21

22

23

4 24 4

25

26

27

28

30

32

OBJETIVO 1

Incrementar el uso de energia renovable utilizada para generar electricidad en casa habitacion, pozos profundos, edificios

municipales o espacios publicos.

ESTRATEGIA 1

Geslionando proyectos a través de la Secretaria de la Energia, secretaria de economia y desarrollo econdmico.

LINEA DE ACCION 1

Conocer todos los programas implementados a nivel estatal y federal sobre apoyos de energia

rencvable para la implementacién de los migsmos en el municipio.

LINEA DE ACCION 2
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Capacitar personal para el desarrollo de proyectos fotovoltaicos a través de las direcciones de la

Administracion Pablica 2026-2028.

LINEA DE AGCION 3

Renovacion de las lamparas de alumbrado publico tradicionales por lamparas con tecnologia led con
suministro de energia solar, principalmente en calles y avenidas de la cabecera municipal, y
comunidades del Municipio como General Escobedo, Poblado de pena y San José de Ramos entre
ofras.

LINEA DE ACCION 4

Atencion a todas las poblaciones con el mantenimiento del alumbrado pablico de acuerdo al censo de
luminarias.

ESTRATEGIA 2

Incrementar el uso de paneles solares para el abastecimiento del agua potable en el municipio como el pozo de

Bailon.

LINEA DE ACCION 5

Modernizacion de los sistemas de suministro de agua potable, con la implementacion de paneles
solares para el funcienamiento de las bombas de abastecimiento. Iniciando en comunidades de mayor
marginacion y necesidad como Santa Cruz de Tepehuanes, la Reforma, La Tinaja y colonias de la
cabecera municipal como la ermita, la pila, el cjo de agua, la subestacién, colonia las granjas,
fraccionamiento villa jardin, la compuerta y donde se amerite de acuerdo al crecimiento y desarrollo
urbano del municipio.

LINEA DE ACCION 6
Aumento del nimero de paneles solares en el pozo de abastecimiento de bailon.
LINEA DE ACCION 7

Habilitacion y puesta en funcionamiento de un pozo preexistente en Santa Maria del Oro. Y de acuerdo

a la nueva ley general de aguas nacionales de México para buscar el apoyo de concesionarios y abastecer de

acuerdo a necesidades de la cabecera municipal.

granjas.

LINEA DE ACCION 8

Construccién de linea de conduccién en la Cabecera Municipal para la colonia de la subestacién y las

LINEA DE ACCION 9
Perforacion de pozo y equipamiento en cabecera municipal e Ignacio Manuel Altamirano y Santa Rosa.
LINEA DE ACCION 10

Capacitar a técnicos encargados del pozo para mantenimiento y uso del sistema fotovoltaico a través

del sistema de aguas del municipio SIDEAFA.
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OBJETIVO 2

Construir — Rehabilitar: Caminos, Puentes, Calles, Parques, Espacios Publicos, Alcantarillado y Albergue de uso prioritario

para el desarrollo economico del municipio.
ESTRATEGIA 3

Gestionando a través de la SCIT programas para la Construccion - Rehabilitacién de: Caminos, Puentes, Calles,

Parque, Albergue y Alcantarillado.
LINEA DE ACCION 11

Hacer reuniones periodicas con el COPLADEM vy revisar que caminos y calles necesitan por orden de
Jjerarquia.

LINEA DE ACCION 12

Revestimiento de la red carretera con énfasis, en las vias vertebradoras como son: framo de Primero de
Mayo a General Escobedo, trayecto de Santa Maria del Oro a Santa Rosa, del entronque del "28" a
poblade de Pefia, de La Cofradia a santa Cruz de Tepehuanes y trayecto de Casas blancas a General
Escobedo, de Ramos a los linderos del Municipio de Indé, Durango.

LINEA DE ACCION 13

Reunir a municipios involucrados para gestionar recarpeteo del tramo:
Santa Maria del Oro — Entronque Villa Hidalgo.

LINEA DE ACCION 14

Rehabilitacion de calles con la colocacion de concreto hidraulico, principalmente en Santa Maria del Oro
en la Colonia de la Pila, General Escobedo, Santa Cruz de Tepehuanes, Cazuelas, Campo Agrario, el
Bronco, Santa Rita de Casia, La Bajada y Las Iglesias.

LINEA DE ACCION 15
Mantenimiento de la totalidad de vias carreteras y accesos rurales.
LINEA DE ACCION 16

Gestionar ante el gobiermo federal para la construccion de carreteras de concreto hidraulico, con mano

de obra local (caminos artesanales).

LINEA DE ACCION 17

Reconstruccion de vados y guarda ganados en la comunidad de El Mineral de Santa Cruz.
LINEA DE ACCION 18

Rehabilitacién del vado de Galeana a Matamoros, Vergel- San Carlos y el Primero de Mayo.

LINEA DE ACCION 19
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Ampliacion y mantenimiento de la red de drenajes en todas las comunidades del municipio, con
prioridad en: General Escobedo, Santa Maria del Oro, Magistral y General Galeana, Pena y Matamoros.
LINEA DE ACCION 20

Reconstruir el Vado del Primero de Mayo.

LINEA DE ACCION 21

Construir parque recreativo en Colonia Magisterial de la ciudad y el parque tematico de la compuerta.

LINEA DE ACCION 22

Construir albergue comunitario para personas de la tercera edad y sea utilizado como casa del anciano
donde se le cuide y atienda de acuerdo a sus necesidades.

ESTRATEGIA 4

Implementando a través de Obras Pulblicas un contacto entre ganaderos y administracion para atender

necesidades basicas de caminos danados para el transporte de ganado.
LINEA DE ACCION 23
Revisar trimestralmente con COPLADEM sobre las necesidades del sector ganadero y agricola.
LINEA DE ACCION 24

Realizar campanas de bacheo en pavimentos del cerro del picacho a Sauces de Cardona y terracerias
danados por las lluvias.

LINEA DE ACCION 25

Limpiar caminos (podar ramas y vegetacion) que involucren un riesgo para el recorrido de los mismos
en todo el municipio de el Gro.

OBJETIVO 3
Reactivar la Agricultura y Ganaderia del Municipio.
ESTRATEGIA 5

Gestionando a través de SAGDR los Programas para apoyar a los produclores de Ganado
LINEA DE ACCION 26
Identificar las necesidades de los productores en el municipio mediante un consenso de los mismos.
LINEA DE ACCION 27

Crear bafos ganaderos a nivel localidad, mantenimiento y ordenamiento del rastro municipal y
operacion permanente de bloques de facluracion en temporadas altas de ventas de ganado en
comunidades del municipio de acuerdo a los Atos ganaderos.,
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LINEA DE ACCION 28

Gestionar ante las Instituciones el suministro de insumos para bafos ganaderos, vitaminas, granos,
fertilizantes y suplementos alimenticios para los productores del Municipio.

LINEA DE ACCION 29

Adquisicion de sementales subsidiados y promocion de intercambio de sementales al interior del
Municipio.

ESTRATEGIA 6
Gestionando a través de SAGDR los Programas para apoyar a los productores de Agricultura.
LINEA DE ACCION 30

Identificar las necesidades de los productores en el municipio de acuerdo a la capacidad de produccion
y el censo de productores.

LINEA DE ACCION 31

Crear vinculo entre la administracion y las Instituciones de educacion superior en el municipio para la
detectar necesidades de productores y capacitar con especialistas el trabajo con NUDOS y huerto
familiares con hidroponia.

LINEA DE ACCION 32

Gestionar insumos para un buen ciclo agricola para incrementar la capacidad de produccion.

Eje 4. Municipio Ordenado y con Visién en Futuro, Basado en la Sustentabilidad

AGENDA BLAN PLAN PLAN METAS
20 30 NACIONALDE | > ATAL | MUNICIPAL 1 emi | EsTRA | LiNEaDE | INDICA
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OBJETIVO 1

Mantener una ciudad limpia en todas sus areas de interés social (camellones, calles, parques, etc.)
ESTRATEGIA 1

Rehabilitando los camiones destinados a la recoleccion de basura existentes en el Municipio.
LINEA DE ACCION 1
Mantenimiento preventivo y correctivo a todos los camiones de basura.
LINEA DE ACCION 2
Gestionar y Mejores salarios a integrantes de recoleccién de basura de acuerdo a su desempenio.
LINEA DE ACCION 3
Gestionar la compra de un nuevo camion de recoleccién de basura.
ESTRATEGIA 2
Concientizando a la poblacion sobre la importancia de mantener una ciudad limpia.

LINEA DE ACCION 4
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Crear sabados comunitarios y campafas por los barrios haciendo llamado a la poblacién para la
recoleccién de basura en areas comunales.

LINEA DE ACCION 5

Conseguir conferencias de los beneficios que trae consigo una ciudad libre de basura extendiendolo a
las comunidades del municipio motivando la participacion ciudadana en la limpieza a través de apoyos

alimenticios.
LINEA DE ACCION 6

Sancionar a personas que se encuentren contaminando la ciudad en zonas no permitidas para el
desecho pertinente de residuos y escombros y quien haga quemas inmoderadas de los residuos y quien

haga caso omise de los carteles de avisos de no tirar basura en este lugar.
OBJETIVO 2

Reforestar la ciudad en todas sus areas de interés sccial (camellones, calles, parques, efc.).
ESTRATEGIA 3

El cabildo y regidor en su competencia de comision con el medio ambiente sera quien lleve un registro de zonas

deforestadas que ocupen mantenimiento de areas verdes y espacios publicos.
LINEA DE ACCION 7
Crear una cuadrilla encargada del mantenimiento cotidiano de las areas verdes y espacios publicos.
LINEA DE ACCION 8

Rehabilitacion como area verde y recrealiva la denominada plazuela de la Colonia Magisterial y parque
tematico la compuerta.

LINEA DE ACCION 9

Crear dentro de los mismos habitantes grupos de cooperacion para el resguardo y mantenimiento de
areas verdes, unidades y campos deportivos.

ESTRATEGIA 4

Gestionar ante instancias estatales o Invertir en la compra de arboles y plantas para reforestar éreas verdes.
LINEA DE ACCION 10

Buscar Programas Estatales e instancias publicas que involucren una ayuda en la compra o asignacion
de plantas o arboles para la reforestacion de acuerdo a las necesidades del municipio.

LINEA DE ACCION 11
Gestionar en el Programa Sembrando Vida para la plantacion de arboles, nopales o frutales.

LINEA DE ACCION 12
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Crear cuadrillas de plantacién y seguimiento, para la adecuada reforestacion en todo el municipio.

Eje 5. Desarrollo Social con Inclusion y Empatia

PLAN PLAN PLAN METAS
AGENDA MUNICIPAL )
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OBJETIVO 1

Impulsar el Desarrollo Social a través de Programas y Congregaciones que apoyen la economia a traves de subsidios

econdmicos para cubrir necesidades basicas y de desarrollo en el nucleo familiar.

ESTRATEGIA 1
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Manteniendo una relacién estrecha con Instituciones y Congregaciones de Beneficencia como la mariana

trinitaria.
LINEA DE ACCION 1
Crear convenios con la Congregacion Mariana Trinitaria (CMT).
LINEA DE ACCION 2
Mantener actualizado la implementacian del FISMDF.
LINEA DE ACCION 3
Gestionar a través de Secretaria de Bienestar los Programas necesarios para el apoyo de nuestra
gente.
ESTRATEGIA 2
Creando mejores condiciones de empleo en el municipio.
LINEA DE ACCION 4
Conseguir apoyos que incentiven el emprendimiento de nuevos proyectos personales de la poblacion.
LiINEA DE ACCION 5
Impulsar a pequefias y medianas empresas a través de la secretaria de economia y desarrollo
econémico para impulsar su emprendimiento comercial.
LiINEA DE ACCION 6
Buscar inversién de capital nacional o externo para la generacion de empleo en el proyecto del cerro
cal.
OBJETIVO 2

Tener personal dentro de la administracion con la capacidad necesaria para brindar un excelente servicio en cuanto a

funcionalidad y atencién ciudadana.

ESTRATEGIA 3

Contratar profesionistas que conozcan las carencias e inquieludes de su ciudad.
LINEA DE ACCION 7
Buscar los perfiles profesionales mas adecuados para el desemperio de cada departamento.
LINEA DE ACCION &
Revisar mas de 3 opciones en el puesto requerido.

LINEA DE ACCION 9
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Contratar personal .n;.:|ue séa empatico é inclﬁsivo con la sociédad. -
ESTRATEGIA 4

Capacitar continuamente al personal que labore en la administracion.

LINEA DE ACCION 10

Buscando cursos en Instituciones correspondientes para cada departamento.
LINEA DE ACCION 11

Incentivando el sentido de competencia interna para una mayor motivacion dentro de los
Departamentos de la administracion.

LINEA DE ACCION 12

Interactuar con el personal continuamente por medio de eventos culturales, deportivos y sociales para

una mayor asociacion dentro del equipo de trabajo incluyendo los festejos de cumpleanos del personal.

Graficos de porcentajes de consulta ciudadana

Acciones que la ciudadania considera para la disminucion de la pobreza
(porcentaje de importancia)
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Acciones que la ciudadania considera para la disminucién de la pobreza
(porcentaje de importancia)

Con programas para emprender negocios propios

Con programas de construccion de vivienda

Con mejores oportunidades de empleo

Con programas de produccion de alimentos

Con programas de despensa y/o apoyos alimentarios

]
u

0 15 20 25 30




PERIODICO OFICIAL

PAG. 33

Plan Municipal de Desarrollo
PDM 2026 -2028

Areas Prioritarias en Salud
(porcentaje de importancia)

ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS ]
B

ACCIONES DE SALUD PUBLICA

CAMPANAS DE VACUNACION

CAMPARNAS Y TALLARES DEL CUIDADO DE LA SALUD
CUIDADC DE LAS PERSONAS DE LA 3A EDAD
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

DESIGNAR AREAS PARA EL CUIDADO DEL GANADO
HIGIENE ¥ RECOLECCION DE BASURA

MEJORAR EL SERVICIO DEL HOSPITAL GENERAL

MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD
PERSOMAL MEDICO CAPACITADO
PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA

PERSONAL MEDICO SUFICIENTE
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Acciones Prioritarias para Mejorar la Educacion
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APOYOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS

APOYOS CON UTILES ESCOLARES

AUTORIDADES EDUCATIVAS CAPACITADAS
CONCIENCIA SOCIAL

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO
DISMINUCION DE CARGA ADMINISTRATIVA A LOS DOCENTES
ELIMINAR LA CORRUPCION

ESTABLECER METAS FIJAS

ESTIMULOS DOCENTES

FOMENTANDO LA EDUCACION

FOMENTAR LA INNOVACION EDUCATIVA
INCOPORACION DE PROGRAMAS CULTURALES
PADRES Y MAESTROS COMPROMETIDOS
PROFESIONALIZACION DOCENTE

PROYECTOS JUVENILES DE BENEFICIO SOCIAL
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Acciones Prioritarias para Lograr la lgualdad de Género
(porcentaje de importancia)

CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION

ESTRATEGIAS DE CULTURA Y CIVISMO

FOMENTAR EL RESPETO, LA TOLERANCIA, LA LECTURA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MAS OPORTUNIDADES A LAS MUJEREES

MISMA PARTICIPACION SOCIAL A HOMBRES

NO IGNORAR LA PROBLEMATICA

PROGRAMAS INCLUYENTES

YA EXISTE LA IGUALDAD DE GENERO
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Acciones Prioritarias Respecto al Agua Potable y al Saneamiento
(porcentaje de importancia)

ABASTECIMIENTO SUFICIENTE DE AGUA POTABLE
CAMPANAS DE LIMPIEZA POR LAS COLONIAS
COBROS OPORTUNOS DEL SERVICIO
CONCIENCIA 5QCIAL

HUERTO SOLAR EN EL POZO DE AGUA POTABLE
LIMPIEZA DE POZOS DE AGUA POTABLE
MEJORAR EL SERVICIO ADMINISTRATIVO
MEJORAR EL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO
NO SE

PERSONAL CAPACITADO

PLAN DE SANCIONES A MQROSQS

REPARACION DE FUGAS DE AGUA
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
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Acciones Prioritarias para Promover el Uso de Energias no Contaminantes
(porcentaje de importancia)

APOYOS PARA CELDAS Y BOILERS SOLARES Y SIMILARES _

CAMINAR MAS Y USAR MENOS EL AUTOMOVIL -

EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL

EVITAR EL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES -

QUE EL MUNICIPIO USE ENERGIAS NO CONTAMINANTES -
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Acciones Prioritarias en el Impulso al Empleo y al Crecimiente Econdmico
(porcentaje de importancia)

ATRAYENDO INVERSION PARA QUE SE ESTABLEZCAN EMPRESAS (B
CENTRAL DE ABASTOS [l
EFICIENCIA EN LOS EMPLEOS [
GENERANDO FUENTES DEEMPLEO [ |

INCUBACION DE EMPRESAS -

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y ACCESOS [l
PROGRAMAS DE EMPLEC [
B

PROYECTOS SUSTENTABLES
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Acciones Prioritarias en el Crecimiento de la Industria
(porcentaje de importancia)

ABRIR EMPRESAS DE PRODUCTOS LOCALES

ABRIR PLANTAS MAQUILADORAS

APOYOS A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
APOYOS FISCALES A NUEVAS EMPRESAS

FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA

GESTIONAR MAYORES APOYOS GUBERNAMENTALES
IMPULSQ A LA MINERIA

MEJORAR LAS VIAS DE COMUNICACION

NUEVA TECNOLOGIA

REALIZAR ESTUDIO DE PRODUCTIVIDAD
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Acciones Prioritarias para Reducir las Desigualdades
APOYO A LOS MAS POBRES

ATENDER DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION
ATRAYENDO EMPLEQ

CONSULTAS CIUDADANAS

CREAR COMITES VECINALES

EDUCAR

EFICIENTAR EL USO DE LOS RECURSQS
FOMENTAR UNA CULTURA DE IGUALDAD
LEGISLACION LOCAL ADECUADA
PLANIFICACION

PROCURAR FUENTES DE EMPLEQ

TRABAJAR EN EQUIDAD
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Acciones Prioritarias para la Sostenibilidad
(porcentaje de importancia)

AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA
CAPACITACION LABORAL

CREAR FUENTES DE EMPLEO
EFICIENTAR LA APLICACION DE APOYOS
FOMENTANDO EL AUTOEMPLEO
FOMENTO A LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA
MEJORA DE VIAS DE COMUNICACION
PROGRAMAS SUSTENTABLES
PROMOVER EL AUTOCONSUMO
PROMOVER PRODUCTOS LOCALES
SEMILLAS DE BAJO COSTO
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Acciones Prioritarias para Beneficiar el Medio Ambiente
(porcentaje de importancia)

CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION
CAMPANAS DE LIMPIEZA

CAMPANAS DE RECICLAJE

CREAR PARQUE ECOLOGICO

EVITAR INCINERAR LOS RESIDUOS SOLIDOS
EVITAR USO DE PLASTICOS
IMPLEMENTAR LAS 3R

MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS

NO TIRAR BASURA

PROMOCION DE CULTURA AMBIENTAL
REFORESTACION

REGLAMENTACION MUNICIPAL
SANCIONES A QUIEN TIRE BASURA
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Actividades Prioritarias en la Preservacion de Ecosistemas Terrestes

(porcentaje de importancia)
CUIDAR LA FLORA Y LA FAUNA
EVITAR EL USO DE PLASTICOS
NO TIRAR BASURA
NO TIRAR BASURA
PROTEGER LOS ECOSISTEMAS

REFORESTACION

RESPETAR EL MEDIO AMBIENTE

=]
L
—
=]
—
Ln

20 25 30 35

Acciones Prioritarias para Lograr la Paz, la Justicia e Instituciones Salidas
(porcentaje de importancia)

CASTIGO DE DELITOS
EDUCACION

ERRADICAR LA CORRUPCION

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA
PLATICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
PROMOVIENDO VALORES

SERVIDORES PUBLICOS COMPROMETIDOS
TRATO DIGNO AL CIUDADANO
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Es con estos indicadores proporcionados por la sociedad, que tenemos un panorama real de las expectativas y
necesidades que la poblacion tiene para esta Administracion Municipal.

H. AYUNTAMIENTO
EL ORO
2026 - 2028
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Presidente Municipal
Tec.Agro. Tito Jesls Lopez

Sindico Municipal
Lic. Selene Michel Carrete

Primer Regidor
C. Armando Gutiérrez Sillas

Segundo Regidor

C. Merced Fierro Vasquez

Tercer Regidor
C. Carolina Bustillos Cruz

Cuarto Regidor
C. Luis Merced Chavez Navarrete

Quinto Regidor
Lic. Edgar Inés Borrego Contreras

Sexto Regidor

C. Maria de las Mercedes Rodriguez Macias

Séptimo Regidor

C. Lorena Nevarez Guillén

Secretario del H. Ayuntamiento
LEP. Enrique Méndez Soto

Bibliografia y fuentes de informacion

Ley Qrganica del Municipio libre del Estado de Durango

Ley de planeacion del Estado de Durango

Ley para la administracion de las aportaciones federales transferidas al Estado de Durango y sus Municipios.
El Bando Municipal de policia y Gobierno de Durango y sus reglamentos

Datos relevantes de INEGI

Datos relevantes de CONEVAL

Ley General de Transparencia

Ley General de proteccion de datos personales de sujetos Obligados
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LORENZO ANTONIO MA'RQIJEZ RAMIREZ JUAN RODRIGO GUTIERREZ ESPINOZA
DIRECTOR DE DESARROLLLO SOCIAL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS \
JONATHAN MORALES PEREZ ANDREA YESENIA GUZMAN GALINDO \\\:
DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
JOSE LUIS RAMIREZ RAMIREZ JAIME RENE RODRIGUEZ
DIRECTOR DE ARTE Y CULTURA DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA %
JESUS ERUVIEL CORREA HERRERA JOSE MANUEL SARABIA REYES
TESORERO MUNICIPAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL %
GREGORIO GARCIA NUNEZ JOSE RAUL ESTRADA NUNEZ §
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DIREGTOR DE PROTECGION CIVIL
MUNICIPALES
JOSE MATIAS CORRAL RIVAS AMPARO DE JESUS SANCHEZ MUNOZ
DIRECTOR DEL SISTEMA DE AGUA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MISION Y VISION
Misién

Trabajar con cercania a ia ciudadania, impulsando politicas publicas que fortalezcan el desarrollo integral del
municipio. Nuestro compromiso es promover el bienestar social, la seguridad, el crecimiento econémico, la
preservacion de los recursos naturales y la mejora continua de los servicios publicos, garantizando asi un
gobierno incluyente que atienda las necesidades de todas y todos los habitantes; en un marco de transparencia
y rendicién de cuentas.

Visién

Lograr que Otaez sea un municipio préspero, reconocido por impulsar el desarrollo sostenible y equilibrado de
sus comunidades. Aspiramos a consolidar un entorno seguro, con infraestructura y servicios publicos de calidad,
oportunidades de desarrollo econdmico y social de sus habitantes, preservando la cultura y tradiciones,
proyectando a Otéez como un municipio con finanzas publicas sanas y transparentes, generando oportunidades
de desarrollo humano a las generaciones presentes y futuras.

VALORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La gestién publica municipal estara guiada por valores que fortalezcan la confianza ciudadana y promuevan el
bien comun. El siguiente listado de valores, representa los principios rectores que orientan cada accion de
gobierno. Estos valores inspiran el compromiso de servir con ética, cercania y justicia, buscando siempre el
desarrollo integral de las familias otaenses y el fortalecimiento del tejido social. A traves de ellos, se impulsa
una administracion incluyente, humana y comprometida con el progreso y la dignidad de todas las personas.

+« Honestidad
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Ser honesto en el servicio pablico es cumplir con los deberes y obligaciones de manera ética, rindiendo cuentas
a la ciudadania y manteniendo siempre el compromiso de servir con integridad.

+ Respeto \

El respeto en el servicio publico es el valor que orienta a las servidoras y servidores publicos a reconocer la
dignidad, los derechos y las opiniones de todas las personas, sin distincién alguna. Implica tratar a la ciudadania \—'
con cortesia, empatia y consideracion, garantizando una atencion justa, equitativa y libre de discriminacion. \

A2

« Equidad

Implica tomar decisiones y disefar politicas que reduzcan desigualdades sociales, econdmicas y de género,
garantizando que los beneficios del progreso lleguen a todos los sectores de la poblacién, especialmente a los
mas vulnerables. Este valor fortalece la confianza en las instituciones y promueve un gobierno més justo,
incluyente y humano.

« Generosidad

JMS

Es el valor que impulsa a las servidoras y servidores publicos a actuar con disposicion, entrega y empatia hacia
las necesidades de la ciudadania. Significa dar lo mejor de si mismos en el desemperio de sus funciones

+ |Legalidad

Es el valor que obliga a todas las servidoras y servidores publicos a actuar conforme a la Constitucién, las leyes
y los reglamentos vigentes, garantizando que cada decision, accion o gasto se realice dentro del marco juridico
establecido.

MIDe AVNL

PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

e

Las politicas publicas del Gobierno Municipal se fundamentan en principios que guian la accion del gobiemo y
fortalecen la relacién con la ciudadania. Los siguientes principios son orientan cada decision y politica pablica,
y aseguran que los funcionarios publicos actiien con ética, justicia y compromiso, buscando siempre el bienestar
de todas las familias otaenses y consolidando un gobierno cercano, incluyente y confiable.

« Transparencia y Rendicién de Cuentas

Es el compromiso de hacer publica y accesible la informacién sobre las acciones, decisiones y uso de los
recursos publicos, de manera clara, veraz y oportuna. Permite que la ciudadania conozca como se administran
los fondos publicos, como se toman las decisiones y cudles son los resultados del gobierno; busca prevenir la
corrupcion, fortalecer la confianza ciudadana y garantizar que el ejercicio del poder se realice con apertura y
responsabilidad, asegurando que el gobiemno actie siempre en beneficio del interés publico.

+ Eficacia y Eficiencia

El municipio debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién, |
administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear® K
sistemas adecuados de informacién, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas
que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter publico o privado. Mediante el desarrallo de estos
principios se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento

de las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacion de

las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del municipio.

¢ Imparcialidad

Significa que todas las decisiones, acciones y servicios pablicos deben realizarse sin favoritismos, preferencias
ni prejuicios, tratando a todas las personas con justicia y objetividad. Este principio exige que las servidoras y
los servidores publicos actlien con neutralidad politica, social y personal, basando sus decisiones Unicamente
en el cumplimiento de la ley y en el bienestar de la comunidad.

* Respeto a los Derechos Humanos (@? C\z
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Consiste en garantizar que todas las acciones, programas y politicas publicas respeten, protejan y promuevan
los derechos fundamentales de todas las personas, sin discriminacién alguna. Esto implica que la administracion
municipal tome decisiones considerando la dignidad, igualdad y libertad de los ciudadanes, asegurando que
sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales sean reconocidos y efectivamente protegidos;
privilegiando la atencién a los grupos mas vulnerables o en situacion de desventaja.

PRESENTACION

Con gran compromiso y sentido de responsabilidad, presento ante las y los habitantes de Otaez, Durango; y a
la comunidad en general, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028. El presente documento es un instrumento
rector que guiara las acciones del Gobierno que tengo a bien encabezar durante los proximos afios, gracias al
decidido respaldo de los habitantes. Este plan no es solo un requisito administrativo, sino la hoja de ruta que
marcara el rumbo de nuestro municipio hacia un futuro de mayor bienestar, desarrollo y oportunidades para
todas y todos.

El Plan Municipal de Desarrollo surge del didlogo abierto con la ciudadania, de escuchar sus necesidades,
aspiraciones y propuestas. Se construyé con base en un diagnéstico realista de nuestra situacién actual y en la
vision compartida de consolidar un municipio mas préspero, justo y sostenible. Si bien durante los Ultimos afios
de gobiemo municipal se han tenido avances significativos respecto al avance al combate a la pobreza,
carencias sociales, cobertura de servicios publicos e infraestructura plblica entre otros; aln existen retos por
superar en esos rubros.

En el presente documento se establecen los objetivos, estrategias y proyectos prioritarios que orientardn nuestro
trabajo en materia de desarrollo social, econdémico, infraestructura, servicios publicos, paz y seguridad, salud,
educacion, cultura y deporte, equidad e igualdad de género y cuidado del medio ambiente.

La misidn y vision planteadas para el ayuntamiento 2025-2028 refrendan el compromiso de ejercer un gobierno
cercano, honesto y transparente, que rinda cuentas y que siempre tenga como centro de su actuar a la
ciudadania. El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 es, en esencia, un instrumento de planeacion y también
un pacto social que convoca a la participacion de todas y todos los otaenses, porque el futuro de nuestro
municipio lo construimos en unidad.

ALINEACION CON LOS PLANES DE DESARROLLO NACIONAL Y ESTATAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Otéez se orienta a consolidar un gobierno local responsable y eficaz mediante
la alineacion estratégica de sus ejes de gobierno con las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrolio 2025-2030, en el Plan Estatal de Desarrollo de Durango 2023-2028; asi como con los objetivos de
desarrollo de la agenda 2030. Esta correspondencia garantiza que las politicas, programas y obras municipales
contribuyan de manera coherente a objetivos nacionales y estatales, como el bienestar social, sostenibilidad y
la generacion de empleo, paz y seguridad, transparencia y gobernanza; todo esto en un marco de equidad e
inclusion. Lo que favorece el aprovechamiento coordinado de recursos y la obtencion de resultados medibies
para la poblacién de Otéez.

La Tabla 1 presenta la alineacion de los ejes nacional, estatal y municipal de gobierno, lo que se traduce en
acciones concretas: La formulacion de metas municipales compatibles con los indicadores y horizontes de los
planes superiores; la priorizacion de proyectos que aporten valor agregado regional; y la promocion de
mecanismos de coordinacion intergubernamental para optimizar inversion y gestion pablica.
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Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

Plan Municipal de Desarrollo
2025-2028

Ejes Nacionales

Ejes Estatales

Ejes Municipales

Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana

6. Gobierno responsable,
comprometido y de resultados

5. Gobernanza Eficaz y
Rendicién de Cuentas.

3. Durango Seguro, Respetuoso y en
paz

4, Paz y Seguridad.

Desarrollo con bienestar y
humanismo

1. Durango Solidario, Inclusivo y con
Bienestar Social

1. Bienestar y Equidad Social

5. Durango Integrado, con
Infraestructura y Servicios de Calidad;
ademas, Ila gobernanza estatal
demanda coordinacién institucional

2. Infraestructura y Servicios
Pdblicos.

Economia moral y trabajo

2. Durango Competitivo, Prospero y de
Oportunidades

Desarrollo sustentable

4. Durango Sostenible, Ordenado y
con Calidad de Vida

3. Desarrollo Sostenible.

Ejes Nacionales Transversales

Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Innovacién publica para el desarrollo tecnolégico nacional

Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Tabla 1. Alineacion de los ejes nacional, estatal y municipal de gobierno. Fuente: Elaboracion propia.

Los ejes de gobierno planteados se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de

Desarrollo, y relacionados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 planteada por la ONU,

tomando en cuenta factores de indole internacional, nacional y local, en busca de sumar esfuerzos de los tres

ordenes de gobierno en beneficio de la ciudadania, como se muestra en la Tabla 2.

Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

Plan Municipal de Desarrollo
2025-2028

Ejes Nacionales

Ejes Estatales

Ejes Municipales

Gobernanza con justicia y
participacién ciudadana

6. Gobierno responsable,
comprometido y de resultados

5. Gobernanza Eficaz y
Rendicién de Cuentas.

3. Durango Seguro, Respetuoso y en
paz

Desarrollo con bienestar y
humanismo

1. Durango Solidario, Inclusivo y con
Bienestar Social

4. Paz y Seguridad.
“1. Bienestar y Equidad Social |

5. Durango Integrado, con

| Infraestructura y Servicios de Calidad;

ademas, la gobernanza estatal
demanda coordinacién institucional

2. Infraestructura y Servicios
Publicos.

Economia moral y trabajo

2. Durango Competitivo, Prospero y de
Oportunidades

Desarrolio sustentable

4. Durango Sostenible, Ordenado y

con Calidad de Vida

3. Desarrollo Sostenible.

Ejes Nacionales Transversales

__lgualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Innovacién pulblica para el desarrollo tecnolégico nacional

Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Tabla 2. Alineacion de los ejes nacional, estatal y municipal de gobierno. Fuente: Elaboracion propia.

MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo de Otéez, Durango, se sustenta en un conjunto de disposiciones legales que
garantizan su legitimidad, pertinencia y alineacion con los objetivos nacionales y estatales. El marco juridico
constituye la base que orienta la planeacion gubernamental, asegurando que las acciones y programas de la
administracién municipal se realicen en estricto apego a la normatividad vigente, con el propésito de atender las
necesidades de la poblacién y promover el desarrollo integral del municipio.
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Son fundamentos juridicos que dan sustento y marco al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 divididas por

orden de gobierno.

Normas Juridicas Federales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacién.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social.

Mormas Juridicas Estatales:

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
L

Ley de Planeacion del Estado de Durango.

s« | ey Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Normas Juridicas Municipales:

s Bando de Policia y Gobierno de Otaez.
+ Manual de Organizacion de Otaez.
« Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

PARTICIPACION CIUDADANA

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

U

>
~

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de planeacion y participacion ciudadana, el Plan Municipal
de Desarrollo de Otaez, contempld la realizacion de encuestas y recabar propuestas en las distintas localidades
del municipio para identificar las necesidades y prioridades de la poblacién. Los temas incluidos en estas
encuestas se basaron en los planteamientos de la ciudadania durante el periodo de campaifia y los recorridos
realizados por autoridades municipales, garantizando que las acciones y programas del gobierno respondieran
a las demandas reales de la comunidad.

La recoleccion de informacién se efectué mediante medios fisicos y digitales, utilizando la plataforma Google
Forms para ampliar el alcance y asegurar la inclusion de diversos sectores de la poblacién. Este proceso
permitié recopilar datos confiables de 154 respuestas de ciudadanos, las cuales sirvieron como insumo para la
formulacién de politicas publicas mas cercanas a las necesidades locales, fortaleciendo la transparencia, la

rendicion de cuentas y la participacion activa de la ciudadania en la planeacion municipal.

De esta manera, Otédez consoliddé un mecanismo de participaciéon ciudadana efectivo, cumpliendo con la
normativa correspondiente y garantizando que el desarrollo del municipio sea incluyente, participativo y alineado

con los intereses de sus habitantes.

Prioridad , —— )
Ciudadana Rubro de Gobierno Calificacion Promedio

1 Salud 4.78

2 Desarrollo Social y Combate a la Pobreza 462

Servicios Pliblicos (agua potable, alumbrado

3 publico, drenaje y recoleccion de residuos) 461

4 Carreteras y Caminos 4.60

5 Empleo 4.49

6 Ampliacion y Mejora de Vivienda 4.44

7 Educacién 4.42

8 Transparencia y Rendicion de Cuentas 4.31

)
3
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9 Obra Publica e Infraestructura Urbana 4.30 W

10 Atencion a Personas con Discapacidad 4.23 \

11 Agricultura y Ganaderia 422 2 N
12 Medio Ambiente 422 H x
13 Seguridad Publica 414

14 Equidad de Género 4.04 ‘“\ q_\)
15 Cultura 3.556 l'v)

16 Deporte 3.48

Tabla 3. Resultados de la participacion ciudadana. Fuente Elaboracion propia.

Los resultados mostrados en la Tabla 3, respecto de la consulta ciudadana realizada en las distintas localidades
del municipio de Otéez, permiten identificar con claridad las prioridades de la poblacién y orientar la planeacion
de politicas publicas de manera mas efectiva. La poblacién ubicé como principal prioridad los servicios de salud,
con una calificacion promedio de 4.78, seguida del desarrollo social y combate a la pobreza (4.62) y los servicios
publicos esenciales como agua potable, alumbrado, drenaje y recoleccion de residuos (4.61).

Otros temas de alta relevancia fueron la infraestructura vial (carreteras y caminos, 4.60), el empleo (4.49) y la
ampliacion y mejora de vivienda (4.44), reflejando la preocupacién ciudadana por el bienestar basico y el
desarrollo econémico del municipio. Por su parte, |la educacion (4.42) y la transparencia y rendicion de cuentas
(4.31) también fueron consideradas prioritarias, evidenciando el interés de la poblacion por servicios de calidad
y una gestion publica responsable.

a-
En contraste, areas como cultura (3.55) y deporte (3.48) obtuvieron las calificaciones mas bajas, lo que sugiere Q
que, aunque son importantes, la poblacién percibe como méas urgentes las necesidades vinculadas al bienestar, \"J\
los servicios basicos vy la infraestructura. 1

ESTRUCTURA DEL PLAN

T.OK

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 de Otaez, Durango, se organiza de manera estratégica para guiar
la gestion publica durante el periodo de la presente administracion. Su estructura se basa en ejes de gobierno,
que reflejan las areas prioritarias de atencion y desarrollo para el municipio. Cada eje contiene objetivos claros
y medibles, disefiados para responder a las necesidades de la poblacién y fomentar el bienestar integral de la
poblacién del municipio. Cabe destacar que el Plan Municipal de Desarrollo no es un documento rigido, ya que
con la evaluacién de los resultados de cada afio de gobierno, es posible ir perfeccionando las politicas publicas.
Asi mismo, las acciones de gobiemo se respaldan mediante un programa anual de trabajo que consta de
indicadores estratégicos, los cuales permiten medir el avance en el las metas establecidas en un determinado
periodo de tiempo.

DvnL

Para alcanzar estos objetivos, el plan contempla programas especificos, que establecen las acciones concretas
a ejecutar mediante lineas de accidn, las cuales detallan los procedimientos y actividades necesarias para lograr
los resultados esperados. Esta organizacion permite una gestion ordenada, eficiente y transparente,
asegurando que cada recurso y esfuerzo se destine de manera efectiva al desarrollo social, econémico y\
ambiental del municipio.

El Plan Municipal de Desarrollc 2025-2028 se estructura de la siguiente manera:

Ejes: Son los grandes rubros tematicos que daran las directrices al gobierno municipal para atender las
prioridades.

Programas: Son los conjuntos organizados de actividades y proyectos, que un municipio implementa para
atender un tema o problema especifico dentro de un eje de gobierno.

Objetivos: Describen los motivos fundamentales de la accién de gobierno, sin especificar los mecanismos
particulares para alcanzarlos.

Estrategias: Se refieren al conjunto de acciones para lograr un determinado objetivo. \

iﬁﬁ%
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Lineas de Accidn: Son la expresion mas concreta de como el gobierno municipal se propone alcanzar las
metas propuestas.

El Plan Municipal de Desarrollo se compone de los siguientes ejes de gobierno:

Bienestar y Equidad Social.

Infraestructura y Servicios Publicos.
Desarrollo Sostenible.

Paz y Seguridad.

Gobernanza Eficaz y Rendicion de Cuentas.

LN

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

El municipio de Ot4ez se ubica al oeste del estado de durango, en las coordenadas 24° 42' de latitud norte y a
los 106° 00" de longitud oceste; a una altitud de 1,720 metros sobre el nivel del mar. La demarcacién municipal
limita al norte y oriente con el municipio de Santiago Papasquiaro, al sur con el de San Dimas y al paniente con
el de Tamazula. Se divide en 78 localidades.

El nombre de Otédez viene del apelativo que antiguamente se le dio a la misién de Santa Maria de Otaez, nombre
de la actual cabecera municipal. Se cree que la designacién de Santa Maria es en honor a la Virgen Maria y
Otdez, es una degeneracion de la palabra "Otates", nombre de una planta de la regién que en la actualidad
existe en nimero muy menor.

Resefia Histérica y Tradiciones

Antes de la llegada de los esparioles, esta region estaba habitada por indios xiximes. Hacia el afio 1531 esta
region fue descubierto por Francisco de Ibarra, quien visitd la zona en su segunda expedicién. La evangelizacion
estuvo a cargo de Pedro Gravina y Herando de Santarén, quienes a principios del siglo XVII establecieron una
mision y fundaron el pueblo con el nombre de Santa Maria de Otaez en 1612.

En los siglos XVIII y XIX fue un centro minero importante, se establecieron compafias inglesas y para el siglo
XX ya existian compaiiias estadounidenses trabajando en las minas. En 1917 se separaron Otdez, Guanacevi
y Tepehuanes, para constituir municipios independientes.

Las festividades llevadas a cabo méas destacadas son las siguientes: .

o Diadela Santa Cruz: 3 de mayo.

o Fiesta en honor a la Virgen de Guadalupe: Del 11 al 12 de diciembre.
o Fiesta en honor a San José de Bacis: 19 de marzo.

o Fiesta en honor a San Pedro en San Pedro de Azafranes: 29 de junio.

Clima, Orografia e Hidrografia

Generalmente el clima es templado subhimedo. La temperatura media anual es de 16°C, con méaxima de 35
°C y minima de 13 °C. Contando con una precipitacion media anual de 900 milimetros. Las lluvias re registran
entre los meses de junio y octubre (INEGI, 2008-A).

Predomina el relieve montanoso, su territorio se extiende desde las cumbres de la Sierra Madre Occidental,
hasta el rio de Presidios. La mayor parte del municipio se encuentra dentro de la regién conocida como las
quebradas, debido a sus montafias altas y depresiones profundas. El municipio pertenece a la regién hidrolégica
Sinaloa. El rio mas importante es el Presidios y los arroyos mas importantes son: Los Remedios, Las Quebradas
y Las Vueltas (INEGI, 2008-B).

Poblacién y Vivienda

El municipio de Otéez cuenta con una poblacion de 4,924 habitantes distribuidos en 78 localidades, de los
cuales 52.6% corresponden a hombres y 47.4% a mujeres. Las localidades con mayor poblacién se presentan
en latabla 4.

| Localidad | Poblacion Total | Poblacién Femenina | Poblacion Masculina |
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Otdez 900 432 468

Bajio de Vacas 300 161 139
Banome 266 138 128

El Puerto de San Rafael 228 102 126

Tabla 4. Poblacion en las principales comunidades de Otdez.

Si bien la poblacion de Otaez durante los dltimos 20 afios ha oscilado entre los 4,934 y 5,385; durante el afio
2020, la poblacion presentd una reduccion del 8.56%, lo que representa 461 habitantes (INEGI 2020). Esta
reduccion de la poblacion se debe principalmente a la falta de empleo e instituciones de educacién media
superior en el municipio; asi como a la migracion hacia Estados Unidos en busca de una mejor calidad de vida.

Para el afio 2020, el niUmero ce viviendas particulares habitadas en el municipio de Otéez se ubicaron en 1,150;
en las cuales registran los siguientes indices.

La Tabla 5 da a conocer las distintas carencias con las que vive la poblacién; las cuales se han visto reducidas
de manera importante debido a causas multifactoriales, asociadas a las politicas publicas y acciones del
Gobierno Municipal. Sin embargo, la estadistica presentada por el INEGI para el afio 2020, muestra que el
municipio de Otdez se ubica como el 2° municipio con mayor pobreza (80%) y pobreza extrema (20.3%); este
indicador pone de manifiesto que aun gueda una enorme labor por realizar para abatir la pobreza, reducir las
carencias sociales y de acceso a servicios publicos. En este sentido el Plan Municipal de Desarrollo fungira
coma herramienta clave para que se trace una ruta de inversién en desarrollo social y bienestar, que permita
continuar con esta tendencia de reduccién de pobreza, pobreza extrema, rezago educativo, servicios basicos
de vivienda y acceso a alimentacion; como se aprecia en la Tabla 6. En el sentido opuesto, se deben impulsar
por parte del Ayuntamiento, mecanismos por para incrementar la cobertura de acceso a servicios de salud,
acceso a la seguridad social, mejorar la calidad de espacios de vivienda y reducir el hacinamiento.

Pobreza/carencia social 2015 2020 Variacion
- porcentual (%)
Porcentaje de personas
Pobreza 89.5% 80.0% -9.52%
Pobreza extrema 35.6% 20.3% -15.38%
Ingreso inferior a la linea de pobreza| 91.6/69.9% 82.7/55.1 % -8.9/-14.8%
|_(general/extrema)

Rezago educativo 31.6% 26.5% -5.19%
Acceso a los servicios de salud 25.9% 21.4% -4.46%
Acceso a la seguridad social 86.9% 86.0% -0.92%
Calidad y espacios de la vivienda 34.0% 20.4% -4.58%
Servicios basicos en la vivienda 50.2% 32.4% -17.82%
Acceso a la alimentacién 10.4% 6.3% -4.1%

Tabla 5. Carencias sociales. Fuente: INEGI, 2020.

QOtro aspecto relevante respecto de la calidad de vida y comodidad de los habitantes de un municipio es la
disponibilidad de bienes y TICs en las viviendas del municipio, ya que estos aspectos permiten contar con una
vida mas comoda e interconectada con un entorno mundial globalizado. En el aspecto de movilidad contar con

bienes para transporte brinda un patrimonio que permite desplazarse de manera méas rapida y acceder a bienes /

y servicios que requieren que la poblacién se traslade para adquirirlos, u obtenerlos a precios més accesibles.
Estos aspectos se dan a conocer en la Tabla 7.

Disponibilidad de bienes (viviendas): Disponibilidad de TICs (viviendas):
Refrigerador/Lavadora 49.5% Computadora 5.7%
Automovil/Camioneta 48.2% Teléfono celular 53.2%

TuS
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Motocicleta/Motoneta 26.3% Internet 14.5%

Bicicleta 1.0% Television de paga 64.1%

Tabla 6. Disponibilidad de bienes y TICs en viviendas. Fuente: INEGI, 2020.

Educacion y Servicios Educativos

En el municipio de Otaez, la educacién representa un pilar fundamental para el desarrollo social y comunitario.
Actualmente, se cuenta con un solo plantel de educacién media superior y no se cuenta con ofertas de
educacién superior. Se brinda atencion a la nifiez y juventud en las comunidades alejadas, lo que representa
un reto de traslado para los alumnos, lo que refleja tanto el compromiso de la comunidad, asi como para los
distintos niveles de gobierno para fortalecer la infraestructura y acceso a servicios educativos de calidad.

Poblacién segun nivel de Porcentaje de la poblacion
educacién
Sin escolaridad 7.6%
Educacion basica 80.3%
Media superior 10.8%
Superior 1.3%

Tabla 7. Poblacién segun nivel educativo en Otaez. Fuente: INEGI 2020.

Con base en la Tabla 8, se aprecia que el municipio cuenta con un enorme rezago educativo, con el 80.3 % de
la poblacién con escolaridad basica y Unicamente el 10.8% con educacién media superior y el 1.3% con
educacién superior. Este contexto, es necesario fortalecer acciones que garanticen oportunidades de
aprendizaje inclusivas y equitativas, adaptadas a las condiciones geogréficas y sociales de nuestro municipio,
de tal manera que | derecho a la educacion prevalezca y brinde més y mejores oportunidades de insercion de
la poblacién en el mercado laboral, asi como una mayor creacién de empresas, fortaleciendo asi el desarrollo
econdmico del municipio.

Servicios de Salud

En el municipio de Otaez, los servicios de salud constituyen un campo de accién prioritario para el bienestar de
la poblacién. Debido a su ubicacién en la zona serrana, el acceso a la atencion medica se ve limitado por
factores como la lejania, la dispersién de las comunidades y la falta de infraestructura suficiente. Actuaimente,
la atencién médica se concentra en un centro de salud en el municipio, el cual cuanta con Gnicamente un doctor,
por lo que el acceso a los servicios médicos es completamente limitado; se recurre al hospital regional de
Santiago Papasquiaro en caso de emergencias, mediante un traslado de 3 horas y 40 minutos, por via terrestre.
Lo que plantea el desafio de ampliar la cobertura y fortalecer la calidad de los servicios. Este contexto demanda
acciones coordinadas que acerquen la atencién médica a todas y todos los habitantes, promoviendo la
prevencién, el cuidado integral y la equidad en el acceso a la salud.

La Tabla 9@ muestras los distintos servicios de salud a los que tiene acceso la poblacion de Otaez, asi como el
porcentaje correspondiente, por lo que se detecta una inminente necesidad de incrementar el nimero de
filizciones al IMSS e ISSSTE, lo que tendria un impacto positivo en la insercion laboral en la formalidad.

Afiliacion a Servicios de Salud Porcentaje de la poblacion

IMSS 6.2%
INSABI 86.1%
ISSSTE 1.5%
IMSS Bienestar 5.3%
Pemex, Defensa o Marina 0%

Institucién Privada 1.5%
Otra Institucion 0.7%

Tabla 8. Porcentaje de poblacion con filiacion a servicios de salud. Fuente: INEGI, 2020.
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La economia del municipio de Otdez se caracteriza por su entorno rural y serrano, donde predominan
actividades primarias como la agriculiura de autoconsumo, la ganaderia y el aprovechamiento forestal. Estas
actividades, aunque fundamentales para la subsistencia de las familias, enfrentan limitaciones derivadas de las
condiciones geogréficas, la falta de infraestructura y las reducidas oportunidades de diversificacién productiva.
En este contexto, se vuelve indispensable impulsar estrategias que fortalezcan la economia local, promuevan
el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y generen alternativas que contribuyan a mejorar los
ingresos Yy la calidad de vida de la poblacion. A continuacién, en la Tabla 10, se presenta el porcentaje de la
poblacién del municipio econémicamente activa, asi como el porcentaje de la poblacién no econémicamente
activa.

Pablacién Econémicamente Activa Porcentaje de la poblacion
Poblacién  econdémicamente  activa 41.8%
(PEA) (87.8% hombres, 12.2% mujeres)
Pablacién no econémicamente activa 58.0%

Tabla 9. Poblacidn econémicamente activa. Fuente: INEGI, 2020.

Estos dalos ponen de manifiesto que la poblacion no econémicamente activa se encuentra en el 58%, lo que
representa un area de oportunidad de brindar espacios laborales para el fomento a la economia. Adicionalmente
se encuentra un rezago en este rubro para las mujeres del municipio, ya que representa el 87.8% de hombres
y Unicamente el 12.2% mujeres.

Mediante la plataforma del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas del INEGI, se identifican
72 unidades econémicas, respecto a las 74,728 regisiradas en el estado; lo que representa el 0.09% a nivel
estatal. Es imperativo incentivar la apertura de unidades econémicas a nivel municipal para dinamizar la
economia local, generar empleo y mejorar las condiciones de vida de la poblacién. Cada nueva unidad
econémica representa una oportunidad de crecimiente productivo, fortalecimiento del comercio y
aprovechamiento de los recursos y capacidades locales. A través de politicas publicas que faciliten los tramites,
ofrezcan capacitacién, asesoria y acceso a financiamiento, el gobierno municipal puede fomentar un entorno
favorable para la inversion y el emprendimiento. Esto contribuye a la diversificacién econdmica, incrementa la
recaudacion local y promueve un desarrollo sostenible e incluyente en beneficio de todas y todos los habitantes.

Equidad de Género

El Gobierno Municipal de Otaez, comprometido con la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva,
promovera politicas y acciones orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Se impulsara la participacién activa de las mujeres en todos los ambitos, como el social, econémico, politico y
comunitario; fortaleciendo su empoderamiento y eliminando cualquier forma de discriminacién o violencia de
género. La equidad sera un principio transversal en la gestién pulblica, buscando que cada accién de gobierno
contribuya al bienestar, la justicia y el respeto de los derechos humanos de todas las personas.

EJE DE GOBIERNO 1.

BIENESTAR Y EQUIDAD SOCIAL

Tiene como objetivo garantizar que todas las personas del municipio de Otaez tengan acceso a condiciones de
vida dignas y a oportunidades equitativas. Se enfoca en promover la inclusién social, reducir desigualdades y
fortalecer el apoyo a los grupos mas vulnerables; mediante el desarrollo comunitario y programas que fomente
la igualdad de género, la salud, la educacion y la participacién ciudadana. Este eje busca construir un municipio
mas justo, solidario y cohesionado, donde cada familia pueda desarrollarse plenamente. \

Programas, Estrategias y Lineas de Accién K
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Programa 1.1 Bienestar Social

9
Objetivo: Fortalecer el bienestar integral de la poblacién del municipio de Otaez mediante politicas publicas 2
incluyentes y sostenibles que promuevan el ircrementar los niveles de bienestar y erradicar la pobreza en todas

sus dimensiones. Se busca también la mejora de la calidad de vida, la atencién a grupos vulnerables y el impulso '

a la cohesion social en todas las comunidades del municipio.

Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Promover programas de apoyo social dirigidos a la reduccién de la pobreza y la vulnerabilidad.

Lineas de accion:

o Impulsar programas de asistencia alimentaria, apoyo a personas adultas mayores, personas con
discapacidad, comedores escolares y familias en situacion de vulnerabilidad.

o Coordinar acciones con dependencias estatales y federales para ampliar la cobertura de los programas
sociales; asi como facilitar el registro para el ingreso de nuevos beneficiarios que cumplan con los
requisitos.

o Colaborar con las instancias de gobierno del estado para que los programas de Utiles escolares y
uniformes gratuitos lleguen a cada estudiante del municipio.

o Gestionar aparatos funcionales y sillas de ruedas ante el Sistema Nacional DIF, el Sistema DIF Estatal y
el Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Estrategia 2.
Impulsar el desarrollo comunitario y la cohesién social.
Lineas de accion:

o Establecer programas de mejoramiento de vivienda mediante la gestion y el subsidio de pisos firmes,
boilers solares y renovacion de techos.

o Apoyar la creacion de proyectos comunitarios que fortalezcan la comercializacion y economia de los
productos locales.

o Promover la inclusion social y la movilidad de las personas con discapacidad.

o Llevar a cabo actividades recreativas y de convivencia para personas de la tercera edad.

Programa 1.2 Atencién a la Educacién

Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a una educacion inclusiva y de calidad en todos los niveles,
promoviendo el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes del municipio de Otaez, mediante la
mejora de la infraestructura educativa, y el fortalecimiento de la participacién comunitaria en los procesos
educativos.

Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos del municipio.
Lineas de accion:

o Gestionar y mezclar recursos para la construccion mas y mejores espacios educativos y equipamiento
escolar.

o Coordinar acciones con los directivos escolares para brindar rehabilitacion y mantenimiento de escuelas
en las diversas comunidades del municipio.

Estrategia 2. Ampliar la cobertura educativa, fomentar la inclusion y reducir el rezago escolar.
Lineas de accion:

o Impulsar programas de alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos que no concluyeron sus
estudios.

o Fortalecer la coordinaciéon con autoridades estatales y federales para ampliar la oferta educativa en
niveles medio superior y superior; en las modalidades presencial y en linea.

o Fomentar la inclusién educativa de personas con discapacidad mediante infraestructura accesible y

atencién especializada.
(===
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o Impulsar proyectos y actividades académicas orientados al cuidado del medio ambiente y al

fortalecimiento de la identidad local. 2

Programa 1.3 Atencién a la Cultura

Objetivo: Promover, preservar y difundir la riqueza cultural, artistica y patrimonial del municipio de Otaez,
fortaleciendo la identidad local y fomentando la participacién de la ciudadania en actividades culturales que \
contribuyan al desarrollo social, educativo y turistico del municipio. L

Estrategias y Lineas de Accion \j\\

Estrategia 1. Preservar y difundir el patrimonio cultural tangible e intangible del municipio.
Lineas de accién:

o Preservary rehabilitar el patrimonio arquitectdnico histérico del municipio.

o Impulsar la conservacion y brindar mantenimiento a espacios a espacios de encuentro cultural de la
poblacién.

o Promover festividades tradicionales y las expresiones culturales del municipio.

Estrategia 2. Fomentar la creacién, produccion y difusion artistica local, mediante la participacion ciudadana.
Lineas de accion:

o Organizar exposiciones, talleres, concursos y presentaciones artisticas en las comunidades y cabecera
municipal.

o Fomentar la organizacién de eventos culturales comunitarios que fortalezcan la convivencia social.

o Fortalecer |la organizacion de eventos civicos que fomenten los valores patrios y la sana convivencia.

o Establecer convenios y mecanismos de colaboracion con instancias federales, estatales e iniciativa
privada; que permitan fortalecer las expresiones culturales en el municipio.

o Fomentar la creacion de espacios de aprendizaje cultural en sus diversas expresiones en bibliotecas y
espacios publicos. '

AvnN L

Estrategia 3. Vincular la cultura con el desarrollo econdmico y turistico del municipio.

Lineas de accian:
o Promover el turismo cultural mediante la difusion de las festividades y atractivos turisticos de Otaez.

Programa 1.3 Atencidn al Deporte

Objetivo: Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica en todos los sectores de la poblacién del
municipio de Otaez, promoviendo estilos de vida saludables, la integracién comunitaria y el aprovechamiento
positivo del tiempo libre, mediante el mejoramiento de la infraestructura deportiva y la organizacion de
programas y eventos que impulsen el talento local.

Golrocdo
T.O R

Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Mejorar y ampliar la infraestructura deportiva municipal.
Lineas de accion:

o Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de canchas, espacios
recreativos y unidades deportivas.

o Promover la instalacion de equipamiento adecuado para la practica segura de diferentes disciplinas
deportivas.

o Rehabilitar, dar mantenimiento y equipar las canchas, unidades deportivas y espacios recreativos
existentes.

Estrategia 2. Promover la actividad fisica y el deporte como herramienta de salud y bienestar.
Lineas de accion:

o Implementar programas municipales de activacion fisica para nifios, jévenes, adultos y personas

mayores.
Qﬁz
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Coordinar acciones con instituciones educativas y de salud para fomentar habitos de vida saludables.

Estrategia 3. Impulsar el deporte formativo y de competencia en el municipio.

Lineas de accién:

o]
=]
o

Impulsar el deporte comunitario como medio de convivencia social y prevencién de la violencia.
Organizar torneos y competencias deportivas en diversas disciplinas deportivas.
Gestionar la participacion de deportistas del municipio en eventos nacionales, regionales y estatales.

Programa 1.4 Atencién a la Salud

Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para toda la poblacién del municipio
de Otaez, promoviendo la prevencion de enfermedades, el bienestar integral y una cultura de autocuidado que
contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Estrategias y Lineas de Accidn

Estrategia 1. Fortalecer los servicios de salud publica en el municipio.

Lineas de accion:

(]

Gestionar ante las instancias estatales y federales el mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de
los centros de salud.

Promover la disponibilidad de persenal médico y de enfermeria en los centros médicos del municipio.
Colaborar con el gobierno estatal y federal en el desarrollo de campaiias de vacunacién, y educacion
sexual y reproductiva.

Mejorar la coordinacién con instiluciones de salud federales y estatales, para garantizar el abasto
oportuno de medicamentos e insumos médicos.

Estrategia 2. Fomentar la atencién, prevencion y promocién de la salud en todos los sectores de la poblacién.

Lineas de accion:

=]
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Realizar campafias de informacién sobre habitos saludables, higiene personal y alimentaria.
Coadyuvar con gobierno federal y estatal para el desarrollo de campaiias de prevencidn de adicciones.
Implementar programas municipales de deteccion temprana de padecimientos como diabetes,
hipertension, cancer y obesidad.

Fomentar la participacién de escuelas y comunidades en actividades de educacién para la salud.
Promover la activacion fisica y el deporte como medios para prevenir enfermedades.

Continuar con la gestion de las caravanas de la salud, para que servicios médicos diversos se brinden
en las diferentes comunidades del municipio.

Estrategia 3. Impulsar la salud ambiental y el saneamiento basico.

Lineas de accion:

o]
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Programa 1.5 Atencidn a la Juventud
Objetivo: Impulsar el desarrollo integral de la juventud de Otaez, mediante politicas publicas que promuevan

Promover y coordinar acciones de limpieza, desinfeccion y control de residuos en comunidades y
espacios publicos.

Fomentar la educacion ambiental enfocada en la relacion entre entarno y salud.

Corroborar que el servicio de rastro se brinde con cumplimiento a los estandares de salubridad
establecidos en la ley.

su participacion activa, mediante el acceso a oportunidades educativas, culturales, deportivas, laborales y de
emprendimiento; fortaleciendo su papel como agentes de cambio en el desarrollo del municipio.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 1. Fomentar la participacion, integracion y liderazgo juvenil en el desarrollo comunitario.

Lineas de accion:

~.
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o Creary fortalecer politicas publicas que favorezcan el desarrollo integral de la juventud.

Impulsar programas de formacion en liderazgo, participacion ciudadana y valores civicos.

o Gestionar el acceso universal a los programas de becas educativas federales y estatales; asi como la
inclusion de jovenes en el programa Jovenes Ceonstruyendo el Futuro.

o Establecer vinculos con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Duranguense de la Juventud,
para que los jovenes de Otdez puedan acceder a los programas y reconocimientos ofrecidos por ambas
instituciones.

o]

Programa 1.6 Equidad de Género y Proteccidn a las Nifas, Nifios y Adolescentes

Objetivo: Promover la igualdad de género, lainclusion y la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes
del municipio de Otdez, garantizando el respeto a sus derechos humanos, la eliminacion de toda forma de
violencia y discriminacion, y el fortalecimiento de una cultura de equidad, respeto y corresponsabilidad social.

Estrategias y Lineas de Accién
Estrategia 1. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos.
Lineas de accion:

o Implementar en conjunto con instituciones educativas, jornadas de sensibilizacién sobre la igualdad de
género y la no discriminacion.

o Promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en la vida politica, econémica y social del
municipio.

o Capacitar al personal del Ayuntamiento en temas de perspectiva de género y derechos humanos.

o Difundir informacion sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos de denuncia ante los diversos
casos de violencia.

Estrategia 2. Garantizar la proteccién integral de las nifias, nifios y adolescentes.
Lineas de accién:

o Fortalecer el Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).
o Implementar en conjunto con instituciones educativas, jornadas informativas sobre derechos de la nifiez
y la prevencion del maltrato infantil.

Estrategia 3. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y la participacién ciudadana en materia de equidad y
proteccion infantil.

Lineas de accion:

o Establecer convenios de colaboracion con dependencias de salud, educacion y justicia para atencién
integral.

o Evaluar y difundir los avances del municipio en materia de igualdad de género y proteccién infantil, a
través del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

EJE DE GOBIERNO 2.

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

El fortalecimiento de la infraestructura y la mejora en la calidad de los servicios publicos son factores esenciales
para impulsar el desarrollo integral del municipio de Otdez. La modernizacion de caminos, redes de agua
potable, drenaje, electrificacion y alumbrado publico, asi como la adecuada gestién de los residuos y el
mantenimiento de espacios comunitarios, contribuyen directamente al bienestar y la calidad de vida de la
poblacién. Este eje de gobierno busca consalidar una infraestructura eficiente, segura y sostenible que facilite
la conectividad, promueva la productividad y garantice el acceso equitativo a servicios basicos en todas las
comunidades del municipio. De esta manera, se sientan las bases para un desarrollo ordenado, incluyente y
con vision de futuro.
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Programa 2.1 Obra Piblica con Sentido Social

Objetivo: Planear, ejecutar y mantener obras pulblicas de calidad y en consenso con la poblacién, las cuales
impulsen el desarrollo urbano y rural del municipio de Otadez. Mejorando la infraestructura basica, la
conectividad, los servicios y los espacios pablicos, en beneficio del bienestar y la calidad de vida de la poblacion.

T Ns
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Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1. Ampliar y mejorar la infraestructura basica y los servicios publicos en las comunidades,

Lineas de accién:

o Gestionar y realizar mezcla de recursos ante instancias estatales y federales para la construccién y
rehabilitacion de obras de agua potable, drenaje y alcantarillado.

o Ampliar la cobertura de energia eléctrica en comunidades que no cuenten con este servicio.

o Construir, rehabilitar y conservar caminos rurales, carreteras y calles que interconectan las comunidades
del municipio.

o Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo en redes de agua potable y
almacenamiento.

o  Priorizar obras que mejoren la calidad de vida en comunidades con mayores rezagos.

Fsy

Estrategia 2. Fortalecer la planeacién, transparencia y eficiencia en la ejecucién de obras publicas.

Lineas de accién:

Q

o Elaborar mediante propuestas ciudadanas y el COPLADEM, un plan anual de abras con base en criterios a
de equidad, impacto social y sustentabilidad.

o  Aplicar mecanismos de licitacién y contratacion transparentes, y conforme a la normatividad vigente. qf:

o Fomentar la supervisién técnica y social de las obras publicas para garantizar su calidad y funcionalidad.
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Estrategia 3. Impulsar obras con enfogue sustentable y de accesibilidad universal.

Lineas de accién:

Promover el uso de materiales ecoldgicos y técnicas de construccién sostenibles.
Fomentar proyectos que integren dreas verdes, reforestacién y conservacién ambiental. w

Implementar medidas de eficiencia energética y gestion responsable de residuos en |as obras municipales.
Estrategia 4. Desarrollar infraestructura comunitaria, educativa y recreativa.

Lineas de accion: l

o Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a espacios publicos, parques, canchas y centros comunitasj
o Coordinar acciones con instituciones educativas para mejorar la infraestructura escolar. A
o Priorizar obras de calidad y de beneficio social, que contribuyan al desarrollo integral de |

comunidades.

o Disefiar espacios plblicos accesibles e inclusivos para personas con discapacidad y adultos mayores.

I/

EJE DE GOBIERNO 3.

DESARROLLO SUSTENTABLE

El municipio de Ot4ez reconoce que el cuidado del medio ambiente y el aprovechamiento responsable de los
recursos naturales son pilares fundamentales para garantizar un futuro préspero y equilibrado. Bajo el eje de
Desarrollo Sustentable, se busca impulsar acciones que promuevan la conservacion de los ecosistemas, la
reforestacion, el manejo adecuado de los residuos y el uso eficiente del agua y la energia. Asimismo, se
fomentara una cultura ambiental en la poblacién que contribuya a preservar la riqueza natural del municipio. A
través de politicas publicas sostenibles, Otaez aspira a consolidar un modelo de desarrollo que armonice el
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progreso econdmico con la proteccién del entorno, aseguranda bienestar para las generaciones presentes y
futuras. :

Programas, Estrategias y Lineas de Accién
Programa 3.1 Servicios Piiblicos

Objetivo: Garantizar la prestacién eficiente, continua y de calidad de los servicios plblicos municipales,
contribuyendo al bienestar, reduccién de la pobreza, salud y seguridad de los habitantes de Otaez. Mediante
una gestion sustentable, ordenada y con participacion ciudadana.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 1. Mejorar la cobertura, calidad y eficiencia de los servicios basicos municipales.

Lineas de accion:

o Ampliar y mantener la infraestructura de agua potable, alcantarillado y sancamiento en todas las
comunidades del municipio.

o  Optimizar la distribucion de agua potable mediante el mantenimiento de redes y equipos de bombeo de
agua.

o Implementar acciones preventivas y de concientizacion de la poblacion, para reducir fugas, desperdicios
y el uso ineficiente del agua.

o Darmantenimiento, limpieza y ordenamiento a los panteones municipales, garantizando espacios dignos
y seguros.

o Rehabilitar y mantener en condiciones sanitarias adecuadas el rastro municipal, cumpliendo con las
normas de higiene y bienestar animal.

o Incrementar el nimero de celdas solares para la activacion de carcamos de bombeo de pozos de agua
potable en comunidades rurales.

Estrategia 2. Fortalecer los servicios de limpia, recoleccién y manejo integral de residuos sdlidos.

Lineas de accion:

o Establecer rutas eficientes y dar cumplimientc oportuno al servicio de recoleccién de basura en la
cabecera municipal y comunidades del municipio.

Promover campafias de limpieza y jornadas comunitarias de reforestacion y embellecimiento urbanc.
Implementar programas de separacion y reciclaje de residuos domésticos.

Gestionar la modernizacién del parque vehicular destinado a los servicios de limpia.

Garantizar un manejo sustentable de los residuos sélidos, asi como la compactacién periddica del sitio
de disposicién final de residuos sélidos. A
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Estrategia 3. Mejorar la infraestructura y el mantenimiento del alumbrado pdblico. AN

Lineas de accién:

o Sustituir luminarias por tecnologias de bajo consumo energético (LED).
Establecer un programa permanente de mantenimiento y reparacién de luminarias.
o Fomentar la participacion ciudadana en la deteccion y reporte de fallas del alumbrade publico, asi como
la atencidén inmediata del reporte por personal del municipio, en coordinacién con personal de Comisién
Federal de Electricidad.

Estrategia 4. Fortalecer los servicios de mantenimiento urbanc y conservacién de espacios plblicos.

Lineas de accién:

o Realizar labores permanentes de jardineria y mantenimiento en calles, banquetas, plazas y pargues.
o Rehabilitar espacios deportivos, culturales y recreativos en la cabecera municipal y comunidades.
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Programa 3.2 Desarrollo Rural
Objetivo: Impulsar el desarrollo integral y sustentable del sector rural en el municipio de Otaez, fortaleciendo la
productividad agropecuaria, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la mejora en las
condiciones de vida de las familias rurales, mediante politicas publicas que promuevan la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental. | A
J

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1. Fortalecer la productividad agropecuaria y ganadera con un enfoque sustentable,

Lineas de accion:

o Promover la tecnificacién del campo mediante el uso eficiente del agua y maquinaria agricola.

o Gestionar programas de apoyo a la produccién agropecuaria ante instancias estatales, federales y la
Unién Ganadera Regional Durango.

o Gestionar los programas de semilla de avena subsidiada que ofrece la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia del Estado, a los productores del municipio.

o Vincular a productores ganaderos a programas de sementales subsidiados, que ofrece la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia del Estado.

o Vincular a las organizaciones de productores locales y a los ejidos, con programas sociales de indole
federal y estatal.

Estrategia 2. Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la conservacién del medio
ambiente.

Lineas de accién:

o |Impulsar la produccién forestal sustentable y el aprovechamiento racional de los recurses del bosque.

o Fomentar el uso de practicas agricolas sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y conserven los
suelos.

o Fomentar practicas ganaderas responsables que reduzcan la degradacion del suelo y el sobrepastoreo.

o Vincular a los productores agricolas y ganaderos locales, con las ferias y eventos de comercializacion
de animales y productos.

o Gestionar la permanencia e incremento de beneficiarios en el programa sembrando vida y produccién
para el bienestar, del Gobierno Federal.

EJE DE GOBIERNO 4.

PAZ Y SEGURIDAD

La seguridad pUblica es un elemento esencial para el bienestar y la estabilidad social del municipio de Otaez.
Garantizar entornos seguros permite fortalecer la confianza ciudadana, promover la convivencia pacifica y
facilitar el desarrollo econdémico y comunitario. Este eje de gobiernc busca consolidar estrategias integrales de
prevencion del delito, proximidad social y fortalecimiento de las instituciones de seguridad, con pleno respeto a
los derechos humancs. Asimismo, se promovera la participacién activa de la ciudadania en la construccién de
una cultura de paz y legalidad. Con estas acciones, Otdez aspira a ser un municipio donde prevalezcan la
tranquilidad, la justicia y la armonia social.

Programas, Estrategias y Lineas de Accién
Programa 4.1 Seguridad Publica

Objetive: Garantizar la seguridad, la paz social y el orden plblico en el municipio de Otaez, mediante acciones
de prevencion del delito, profesionalizacién policial y fortalecimiento de la coerdinacién institucional, con el fin
de brindar confianza, proteccion y bienestar a la ciudadania.

Estrategias y Lineas de Accion
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Estrategia 1. Fortalecer las capacidades operativas y profesionales de la corporacién de seguridad publica.

Lineas de accién:

o Capacitar permanentemente al personal policial en derechos humanos, proximidad social y protocolos
de actuacion,

o Gestionar recursos ante instancias federales y estatales para la adquisicion de equipo, uniformes,
patrullas y tecnologia de comunicacion.
o Promover la obtencidn de certificaciones de los elementos de seguridad publica.

Estrategia 2. Impulsar acciones de prevencién del delito y promocién de la cultura de la paz.

Lineas de accién:

o Desarrollar campafias en conjunto con las corporaciones de seguridad, con tematica de prevencién de
violencia, consumo de drogas y delincuencia juvenil.
o Promover programas de proximidad social entre la policia y la comunidad.

Estrategia 3. Mejorar la coordinacién interinstitucional en materia de seguridad y justicia.

Lineas de accion:

o Fortalecer la comunicacién y actuacion interinstitucional en materia de seguridad publica, a través de la
participacién en las reuniones regionales y estatales de seguridad publica.

o Impulsar la coordinacién con el Ministerio Publico, Proteccién Civil y Seguridad Vial.

o Fortalecer los sistemas de comunicacién y respuesta inmediata ante reportes ciudadanos de seguridad
plblica.

Estrategia 4. Promaver la participacién ciudadana en la seguridad y la prevencion social de la violencia.
Lineas de accién:
o Integrar comités vecinales de seguridad y participacién ciudadana.
o Brindar vigilancia y patrullaje en eventos publicos de amplia concurrencia como las festividades
municipales, fiestas patronales y eventos sociales.
o Mantener el resguardo y vigilancia del banco de bienestar, hospitales y espacios publicos, asi como la

entrega de apoyos sociales.
o Brindar apoyo vial durante el acceso y salida de los nifios y jovenes en instituciones educativas.

Programa 4.2 Proteccidn Civil

Objetivo: Proteger la vida, la integridad y el patrimonio de la poblacién del municipio de Otdez mediante acciones

de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias y desastres naturales o provocados por el ser
humano, fomentando una cultura de autoproteccién y resiliencia camunitaria.

Estrategias y Lineas de Accién
Estrategia 1. Fortalecer la capacidad institucional del sistema municipal de proteccién civil.
Lineas de accién:

o Capacitar de manera continua al personal operativo en primeros auxilios, rescate, combate de incendios
y atencién a emergencias.

o Gestionar ante fas instancias estatales y federales recursos para equipamiento del personal de
proteccion civil y la brigada de combate a incendios forestales.

o Establecer mecanismos de coordinacién y capacitacién con los cuerpos de bomberos, seguridad publica
y salud; asi como la Direccién de Proteccién Civil Estatal.

Estrategia 2. Impulsar la prevencion y mitigacién de riesgos en el territorio municipal.
Lineas de accion:

o Realizar inspecciones periddicas en edificios plblicos, escuelas, mercados y zonas de riesgo.
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o Realizar el retiro de piedras, arboles y tierra, ubicada en las carreteras a causa de deslaves en caminos \ ’\ :
y carreteras, para priorizar la seguridad en el transito vehicular. -t”

o Implementar medidas de mitigacion en éreas susceptibles a deslizamientos, incendios o inundaciones.

Estrategia 3. Promover la cultura de la proteccién civil y la participacion ciudadana.
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Lineas de accién:

Realizar campafias informacién y concientizacién sobre medidas preventivas ante desastres.

Formar y capacitar comités de proteccion civil al interior de las instituciones educativas.

Organizar simulacros escolares, institucionales y comunitarios,

Difundir materiales educativos y protocolos de actuacién ante distintos tipos de riesgo, de manera fisica
y digital.
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Estrategia 4. Fortalecer la atencion y respuesta inmediata ante emergencias y desastres.
Lineas de accidn:

o Crear brigadas municipales de apoyo para atencién de incendios, inundaciones y accidentes.
o Mantener en condiciones éptimas los vehiculos, herramientas y equipos de rescate.

MTDP
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Programa 4.3 Prevencién y Control de Incendios Forestales

Objetivo: Fortalecer las acciones de prevencion, deteccion y respuesta ante incendios forestales en el municipio
de Otaez, Durango, mediante la coordinacién interinstitucional, la participacién comunitaria y el uso sostenible
de los recursos naturales, con el fin de proteger el medio ambiente, los ecosistemas y la seguridad de la
poblacion.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1. Fortalecer la organizacién y capacitacion comunitaria en prevencién y combate de incendios ‘g
forestales.
Lineas de Accién:

Integrar la Brigada Municipal de Combate a Incendios Forestales.
Integrar y capacitar brigadas de voluntarios para la prevencién y combate a incendios forestales. \\
Proveer equipamiento basico y herramientas a las brigadas locales de combate a incendios forestales.

Realizar simulacros y talleres practicos de prevencién, control y respuesta ante incendios.
Promover la participacién de ejidos y comisariados en la prevencién de incendios forestales.

o C o 0 0

Estrategia 2. Fomentar la educacién ambiental y la cultura de prevencion en la poblacion.

Lineas de Accion:

o Implementar campafas informativas sobre los riesgos, causas y consecuencias de los incendios
forestales.

Estrategia 3. Impulsar la coordinacién interinstitucional para la atencién y manejo integral del riesgo forestal.

Lineas de Accién:

TO R

o Establecer convenios de colaboracién con la CONAFOR y SEMARNAT, para el financiamiento de la
Brigada Municipal de Combate a Incendios Forestales.

o Permanecer en constante comunicacién con CONAFOR y SEMARNAT y Proteccién Civil del Estado,
para contar con un constante monitoreo de incendios forestales; asi como contar con una respuesta
inmediata ante situaciones de contingencia.

Estrategia 4. Desarrollar acciones preventivas y de restauracion ecoldgica en zonas vulnerables o afectadas.
Lineas de Accion:

o Realizar jornadas de limpieza, apertura de brechas cortafuege y eliminacion de material combustible.
o Ejecutar programas de reforestacién en areas afectadas por incendios forestales.
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o Concientizar a la poblacién respecto del riesgo de la quema de pastizales y parcelas inicie incendios \ \A [ \1
forestales. v '
o Acudir a las reuniones interinstitucionales de trabajo para la atencién de incendios forestales, Z_ <t
convocadas por la CONAFOR y SEMARNAT.
EJE DE GOBIERNO 5.
GOBERNANZA EFICAZ Y RENDICION DE CUENTAS Z,:
Una administracién municipal transparente, eficiente y responsable es esencial para fortalecer la confianza de \ﬁ-‘

la ciudadania en sus instituciones. E! eje de Gobernanza Eficaz y Rendicion de Cuentas busca consolidar
procesos administrativos claros, agiles y accesibles, asi como mecanismos de control, supervisién y
participacién ciudadana. A través de politicas de transparencia, combate a la corrupcién y fortalecimiento
institucional, se pretende garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera 6ptima y que las decisiones
gubernamentales respondan a las necesidades reales de la poblacién. De esta manera, Otaez avanza hacia un
gobierno abierto, més cercano a la poblacién, confiable y comprometido con el desarrollo integral del municipio.
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Programas, Estrategias y Lineas de Accién

Programa 5.1 Contraloria Interna

Objetivo: Garantizar la transparencia, legalidad y eficiencia en el uso de los recursos pUblicos municipales,
mediante la implementacién de mecanismos de control, evaluaciéon y auditoria interna, que fortalezcan la \
rendicién de cuentas, la prevencién de irregularidades y la mejora continua en la gestién administrativa. \

Estrategias y Lineas de Accion ‘:#

Estrategia 1. Fortalecer los mecanismos de control, supervisién y fiscalizacion interna en la administracion
pablica municipal.

Lineas de Accién;

o Vigilar el cumplimiento de la normatividad administrativa, contable y presupuestal. .

o Actualizar y difundir el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y el Manual de Organizacién de |
Administracion Municipal.

o Promover la capacitacién continua del personal en materia de transparencia, control y rendicién de
cuentas.

o Actualizar periddicamente el inventario y comodato de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento,
asi como su armonizacion contable.

Estrategia 2. Impulsar la rendicion de cuentas y la participaciéon ciudadana en la vigilancia de los recursos
publicos.

Lineas de Accidn:

TO. =

o Integrar y fortalecer los Comités de Contraloria Social en obras y programas municipales.

o Establecer canales de denuncia como el buzdn ciudadano y medios digitales, la realizacién de reportes
ciudadanos o quejas por actos de corrupcién o irregularidades administrativas.

o Brindar apoyo a los funcionarios publicos, para que se realicen el 100% de las declaraciones
patrimoniales de inicio, modificacién y conclusién; a través de la plataforma Declara Durango.

o Presentar de manera anual ante el H. Cabildo, el H. Congreso del Estado, la ASED y la ciudadania, el
estado que guarda la Administracién Municipal, al términe de cada afio de gobierno. \

Estrategia 3. Fortalecer la coordinacion con instancias fiscalizadoras y érganos de control externo.

Lineas de Accion:
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o Establecer mecanismos de colaboracién con el H. Congreso del Estado, la Auditoria Superior del Estado,
la Secretarfa de la Contraloria y el Sistema Local Anticorrupcién.

o Participar en programas estatales de fortalecimiente institucional y mejora de la gestion publica.
Atender con oportunidad las revisiones, observaciones y recomendaciones de auditorias de desempefio
o financieras, realizadas por los entes fiscalizadores.

o Parlicipar activamente en la Comisién Permanente de Contralores Estado Municipio, convocada por la
Secretaria de Contraloria del Estado.

o Promover la armonizacion contable y la transparencia presupuestaria conforme a la legislacién vigente.
Programa 5.2 Tesoreria

Objetivo: Fortalecer la administracion financiera del Ayuntamiento de Otdez, mediante una gestién responsable,

eficiente y transparente de los recursos plblicos, garantizando el equilibrio presupuestal, la rendicién de cuentas
y el uso 6ptimo de los ingresos municipales.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1. Optimizar la recaudacién y el aprovechamiento de los recursos municipales.

Lineas de Accién:

o Actualizar y modernizar el padrén de contribuyentes para mejorar la eficiencia en la recaudacion.

o Implementar campafias de regularizacién y cultura contributiva municipal entre la poblacion, mediante
incentivos fiscales municipales al impuesto predial y aprovechamientos.

o Capacitar al personal en materias contables, presupuestales y de normatividad fiscal.

Estrategia 2. Garantizar una planeacién y gestién presupuestal responsable, transparente y orientada a
resultados.

Lineas de Accién:

o [Elaborary aplicar el presupuesto anual con enfoque en resultados y prioridades municipales.

o Vigilar el cumplimiento de la armonizacidn contable y presupuestal en todas las dependencias del
Ayuntamiento.

o Promover la eficiencia del gasto publico, priorizando proyectos de impacto social y ambiental, con un
enfoque de participaciéon ciudadana.

o Realizar reportes trimestrales de ejecucién presupuestal para la ASED, y difundirlos a la ciudadania para
fortalecer la transparencia.

o Elaborar las iniciativas y modificacién de las Leyes de Ingresos, Presupuesto de Egresos y Tabulador de
Sueldos y Salarios; de los ejercicios 2026, 2027 y 2028, para ser aprobados en cabildo y presentados
ante el H. Congreso del Estado para su dictaminacion.

o Elaborar las Cuentas Plblicas 2025, 20226 y 2027, para ser aprobados en cabilde y presentados ante
el H. Congreso del Estado.

Programa 5.3 Transparencia

Objetivo: Garantizar el acceso a la informacion publica y promover una cultura de transparencia, rendicion d
cuentas y participacién ciudadana mediante esquemas de gobierno abierto. Todo esto a través de |
implementacion de mecanismos digitales, administrativos y sociales que fortalezcan la confianza de la poblaci6
en el gobierno municipal.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1. Fortalecer los mecanismos de acceso a la informacion publica y la rendicién de cuentas.

Lineas de Accién:

o  Publicar y actualizar la informacién publica y transparencia proactiva, correspondiente a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica vigente.

o Garantizar la atencién oportuna de solicitudes ciudadanas de informacion, conforme a la Ley General de
Transparencia.

o Publicar y difundir informacién presupuestal, administrativa y de obra publica; correspondiente al Titulo
quinte de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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o Presentar la informacién financiera trimestral ante la SHCP y la ASED, mediante la plataforma del
Sistema de Evaluacion de la Armonizacién Contable.

Estrategia 2. Promover la cultura de la transparencia y la ética plblica entre servidores municipales.

Lineas de Accién:

o Brindar capacitacién para el personal del Ayuntamiento en temas de transparencia y proteccion de datos
personales.

o Publicar el Cédige de Conducta, Cédigo de Etica, Manual de Organizacion, Bando de Gobierno y la
Normativa Municipal; en plataformas digitales.

o Fomentar la transparencia proactiva y participativa en conjunto con la ciudadania.

Programa 5.4 Gobierno Abierto, Atencion y Participacién Ciudadana

Objetivo: Consolidar un gobierno municipal abierto, transparente y cercano a la poblacién, mediante la
promocién de la participacion ciudadana, el fortalecimiento de les mecanismos de atencién publica y la
aplicacién de politicas que fomenten la corresponsabilidad social en la toma de decisiones vy la evaluacion del
quehacer gubernamental,

Estrategia 1. Fomentar la participacion ciudadana, mejorar los canales de atencién y comunicacién entre el
gobierna municipal y la ciudadania.

Lineas de Accidn:

o Dar atencién a cada uno de los planteamientos y solicitudes de la ciudadania, asi como canalizar y dar
seguimiento a cada una de las solicitudes.

o Realizar audiencias piblicas en comunidades rurales, para recabar planteamientos ciudadanos y acercar
los programas municipales a la pablacion.

o Difundir de manera fisica, plataformas digitales y redes sociales; informacién de programas y actividades
del Ayuntamiento, asi como informacién de interés publico.

o Promover una atencion eficiente, cordial y de calidad en todas las éreas del gobierne municipal.

o Informar trimestralmente ante el H. Cabildo el avance de los indicadores de desempefio de la
Administracion PUblica Municipal.

Programa 5.5 Cabildo Ciudadano

Objetive: Fortalecer la gobernanza municipal en Otdez mediante un Cabildo eficiente, transparente y
participativo, garantizando la participacion activa de la sociedad y la correcta emision, aprobacién y difusion de
la normativa municipal, asi como la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

Estrategias y Lineas de Accién
Estrategia 1. Fortalecimiento de la actividad normativa del Cabildo.

o Revisar, actualizar y aprobar reglamentos, acuerdos y disposiciones municipales conforme a la
legislacion estatal y federal.

o Establecer comisiones de cabildo por rubro de gobierno, para el analisis y dictamen de iniciativas
normativas.

o Coordinar con dependencias municipales la recepcién de solicitudes ciudadanas, asi como la
elaboracién de proyectos de acuerdo y reglamentos que respondan a las pricridades locales.

Estrategia 2. Cabildo abierto, transparencia y acceso a la informacién.

o Publicar de manera oportuna los acuerdos, reglamentos y actas de las sesiones de Cabildo en medios
digitales y espacios publicos del municipio.

o Facilitar a la ciudadania la consulta de la normativa y acuerdos municipales mediante plataformas
accesibles y actualizadas.

o Realizar la modificacion o aprobacién de las Leyes de Ingresos y Presupuesto de Egresos de los tres
ejercicios de gobierno que comprende la Administracién Municipal.

o Realizar la dictaminacion de las cuentas pablicas de los tres ejercicios de gobierno que comprende la
Administracién Municipal.
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o Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y analizar los resultados de los infermes de gobierno de la
Administracién Municipal.

o Implementar mecanismos de consulta piblica y cabildo abierto, para recibir opinicnes ciudadanas
sobre propuestas normativas y de gestién ciudadana.

METODOLOGIA

La elaboracion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del Municipio de Otaez, Durango; se basé
la metodologla de la Matriz de Marco Légico (MML). La cual es una herramienta central para la planeacion,
seguimiento y evaluacion de los programas y acciones municipales. Esta metodologia permitié estructurar de
manera ordenada y coherente los programas, objetivos, estrategias y lineas de accién; asegurando la alineacién
con los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

La aplicacién de la MML facilitd el analisis de la problematica municipal a través de la identificacion de causas
y efectos, asi como de las relaciones entre los distintos niveles de objetivos (fin, propésito, componentes y
actividades). A partir de este diagnostico, aunado a los resultados obtenidos de una consulta ciudadana que se
bas6 en la principal temética de politicas publicas municipales y de inversién. En este sentido se establecieron
indicadores y medios de verificacién que permitiran medir el avance y los resultados de cada programa de
manera objetiva.

Asimismo, esta metodologia promovid la participacion de los distintos sectores sociales, instituciones y
dependencias municipales, garantizando que las acciones propuestas respondieran a las necesidades reales
de la poblacién. De esta manera, la MML se convirtié en un instrumento eficaz para fortalecer la planeacién
estratégica, mejorar la gestion plblica y asegurar la transparencia y rendicion de cuentas durante el periodo
gubernamental 2025-2028,

INIDICADORES ESTRATEGICOS

Los indicadores estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo constituyen herramientas fundamentales para el
seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas publicas implementadas por la administracion
municipal. Su propésito es medir de manera objetiva el avance en el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y lineas de accién establecidos en los diferentes ejes de gobierno y programas sectoriales. "‘\

Asimismo, los indicadores permiten contar con un analisis cuantitativo de los resultados obtenidos respecto
las metas planteadas, fungiendo como instrumentos de planeacién y gestién que orientan la toma de decisiones
y priorizacion de acciones; fortaleciendo la rendicion de cuentas a la ciudadania. En conjunto, estos indicadores
consolidan una administracion pablica mas eficiente, participativa y orientada a resultados, asegurando que
cada accién emprendida contribuya al bienestar de los habitantes de Otdez.

Eje de Gobierno 1. Bienestar y Equidad Social

Indicador Objetivo

Impulsar programas sociales integrales que favorezean la igualdad de
oportunidades, la inclusién y el desarrollo humano de los habitantes de Otéez;
gestionando apoyos y acciones orientadas a la reduccién de la pobreza, la
atencién a grupos vulnerables y la mejora de las condiciones de vida de la
poblacién.

Indicador E1.P1
Acciones de Bienestar y
Desarralla Social
Realizadas

Indicador E.1 P2 Fortalecer el desarrolle educativo en el municipio de Otdez, mediante la

Acciones en Beneficio de
la Educacién Realizadas

implementacion de acciones que apoyen la infraestructura, equipamiento,
capacitacion y gestion escolar, contribuyendo de manera integral brindar una
educacién integral a los alumnas.

Indicador E.1.P3
Accicnes en Beneficio de
la Cultura Realizadas

Promover el fortalecimiente de la identidad y el patrimonio cultural de Otaez,
Durango, mediante la realizacion de acciones y programas que impulsen la
participaciéon comunitaria, la difusién artistica y la preservacion de las tradiciones
locales, fomentando una cultura viva e incluyente en el municipio.

Indicador E.1.P4
Acciones en Beneficio de
la Deporte Realizadas

Fomentar la practica deportiva y la actividad fisica en el municipio de Otéez,
mediante la implementacién de acciones que promuevan la participacion
comunitaria, el talento deportivo y el aprovechamientoe de espacios recreativos,
contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de la poblacién.
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Indicador E.1.P5
Acciones en Beneficio de
la Salud Realizadas

Fortalecer el bienestar fisico y mental de la poblacién de Otdez, mediante la
ejecucién de acciones preventivas y de atencién médica que promuevan la
calidad de vida de la poblacion, mejoren el acceso a los servicios de salud en
todas las comunidades del municipio.

Indicador E.1.P8
Acciones en Beneficio de
la Juventud Realizadas

Impulsar el desarrollo integral de las y los jovenes de Otdez, mediante la
realizacién de acciones que promuevan su participacién social, educativa, cultural
y laboral; fortaleciendo sus capacidades y promoviendo su participacion como
agentes de cambio proactivo.

E

je de Gobierno 2. Infraestructura y Servicios Publicos

Indicador

Objetivo

Indicador E2.P1
Qbras Publicas

Impulsar el desarrollo urbano y rural de Otdez, mediante la ejecucién de obras
publicas gque mejoren la infraestructura municipal, los servicios comunitarios y la
calidad de vida de la poblacién, asegurando que las construcciones respondan a

Realizadas necesidades prioritarias y contribuyan al crecimiento ordenado y sostenible del
municipio.
Eje de Gobierno 3. Desarrollo Sustentable
= Indicador Objetivo
Indi Garantizar el acceso eficiente, oportuno y de calidad a los servicios plblicos
ndicador E3.P1 i X ;
Servicios Plblicos municipales en Otdez, mediante acciones que fortalezcan su cobertura,

Brindados a la Poblacién

operatividad y mantenimiento, contribuyendo al bienestar y reduccion de la
pobreza en sus distintas dimensiones.

Indicador E.3.P2
Acciones de Desarrollo
Rural Realizadas

Fomentar el desarrollo sostenible del ambito rural en Otaez, mediante la ejecucidn
de acciones y programas que impulsen la productividad agricola y ganadera,
fortalezcan capacidades locales y mejoren las condiciones de vida en las
comunidades rurales del municipio.

Eje de Gobierno 4. Desarrollo Sustentable

Indicador

Objetivo

Indicador E.4.P1
Acciones de Prevencion y
Atencién a Delitos
Realizadas

Promover la seguridad, la paz y la cohesién social en Otadez, mediante la
implementacion de acciones y programas que prevengan conductas delictivas,
fomenten la cultura de la legalidad y brinden atencién oportuna a situaciones de
riesgo, contribuyendo a un entorno seguro, justo y pacifico para toda la
comunidad.

Indicador E.4.P2
Acciones de Proteccién
Civil Realizadas

Fortalecer la capacidad de respuesta y prevencién ante riesgos y emergencias en
Otaez, mediante la implementacién de acciones y programas de proteccién civil
que salvaguarden la vida, los bienes y el entorno de la poblacién, promoviendo
una cultura de prevencion y resiliencia comunitaria.

Indicador E.4.P3
Acciones de Prevenciény

implementacién de acciones y programas de prevencién, meonitoreo y contro

Proteger los ecosistemas y los recursos naturales de Otaez, mediantg\ilz\

Acciones de Contraloria
Interna Realizadas

Control de Incendios | incendios forestales, promoviendo la participacién comunitaria y la gast}&R
Forestales Realizadas responsable del territorio para garantizar la sostenibilidad ambiental del municipio.
Eje de Gobierno 5. Gobierno Eficaz y rendicién de Cuentas
Indicador Objetivo
Indicador E.5.P1 Garantizar la transparencia, la legalidad y la eficiencia en la gestién municipal de

Otéez, mediante la implementacién de acciones de contraloria intemna que
prevengan el uso indebido de los recursos publicos y fortalezcan la rendicion de
cuentas dentro de la administracion municipal.

Indicador E.5.P2.1
Acciones de Rendicién
de Cuentas Realizadas

Garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo en materia contable de
la administracién municipal de Otaez, mediante la entrega oportuna de informes
contables ante el ente fiscalizador, asegurando el manejo correcto y transparente
de los recursos plblicos y una rendicidn de cuentas efectiva.

Indicador E.5.P2.2
Acciones de
Solventacion de
Auditorias Realizadas

Asegurar la transparencia y el cumplimiento legal en la gestion de los recursos
plblicos de Otdez, mediante la entrega de evidencias y doecumentacion efectivas
para atender y solventar las observaciones de auditorias emitidas por los entes
fiscalizadores estatal y federal, fortaleciendo la rendicién de cuentas y la
confianza ciudadana.

Indicador E.5.P3.1
Acciones de Acciones en
Materia de
Transparencia y
Rendicién de Cuentas
Realizadas

Fortalecer la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas en la
administracion municipal de Otéez, mediante la implementacién de acciones que
incluyan la capacitacién del personal, garanticen el acceso publico a la
informacidn, promuevan la supervisidn de los recursos y fomenten la participacién
ciudadana en los procesos de gestion gubernamental.
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Indicador E.5.P3.2
Respuestas a Solicitudes
de Informacién Derechos
ARCO

Garantizar el respeto y ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion (ARCQ), mediante la atencion oportuna y efectiva de las
solicitudes de informacion, asegurando transparencia, proteccion de datos
personales y cumplimiento de la normativa vigente.

Indicador E.5.P4.1
Acciones de Gobierno
Abierto, Atencién y
Participaciéon Ciudadana
Realizadas

Fortalecer la participacién ciudadana y la gestién transparente en Otdez mediante
la implementacion de acciones de gobierno abierto, las cuales promuevan la
participacion comunitaria, la atencion efectiva a la poblacion y la inclusién de las
voces de la ciudadania en la toma de decisiones y normativa municipal.

Indicador E.5.P4.2
Acciones de Cabildo
Ablerto Realizadas

Promover la transparencia, la participacién ciudadana y la toma de decisiones
incluyentes en Otaez, mediante la realizacién de sesiones de cabildo abierto que
permitan a la poblacion conocer, opinar y colaborar en los asuntos publicos del
municipio; asi como la dictaminacién de normativa municipal, informes de

gobierno, cuenta publica y leyes relacionadas con la contabilidad gubernamental.
Tabla 10. Indicadores estratégicos. Fuente: Elaboracién propia.

SEGUIMIETO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del Municipio de Otdez, Durango se
realizara mediante un sistema integral que permita medir el grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias
y lineas de accion establecidos. Este proceso tiene como finalidad garantizar que las politicas publicas
municipales se ejecuten de manera eficiente, eficaz y transparente, orientadas siempre al bienestar de la
poblacién.

Paratal efecto, se implementara un Programa Anual, el cual tendra tareas de seguimiento y evaluacion, a través
de la Secretarfa del Ayuntamiento. Lo que permitirda monitorear de manera continua el avance de las acciones
programadas en cada ejercicio fiscal. Dicho programa estara sustentado en un conjunto de indicadores de
desempefio, definidos desde la planeacién mediante la metodologla de la Matriz de Marco Légico, lo que
facilitaran la medicién objetiva de los resultados alcanzados y su impacto en el desarrollo municipal.

El seguimiento se llevaré a cabo a través de la recoleccion, anélisis y sistematizacion periddica de informacié
con el propésito de identificar avances, dificultades y areas de oportunidad. De igual manera, la evaluacib

permitira determinar la pertinencia, eficiencia y efectividad de las acciones emprendidas, proporcionando
informacion clave para la toma de decisiones y la mejora continua de la gestién publica.

Finalmente, los resultados del seguimiento y evaluacién seran presentados y difundidos de manera periédica
ante las instancias municipales correspondientes, promoviendo la rendicion de cuentas, la transparencia y la
participacién social en la construccién de un municipioc més justo y con mejores oportunidades para todas y
todos los habitantes de Otaez.

FUENTES DE CONSULTA

CONEVAL, 2020. Medicién multidimensional de la pobreza municipal, 2010-2020.
ECURED, 2015. Otaez, México. Disponible en:
https:/fwww ecured.cu/Ot%C3%A1ez_(M%C3%ASxXica)

* INEGI, 2008-A. Mapa de Climas. Disponible en:
https://web. archive.crgiweb/20070714223739/http: /imapserver.inegi.gob. mx/geografiafespancl/estad
os/dgo/clim.cfm

* [INEGI, 2008-B. Mapa de Regiones Hidrologicas. Disponible en:
https://web.archive.org/web/20070714223658/http: //mapserver.inegi.gob. mx/geografia/espanol/estad
osf/dgo/rh.cfm

e INEGI, 2020. indicadores Sociodemogréficos del municipio de Otdez. Panorama Sociodemogréafico
de Durango. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

e [NEGI, 2025. Directorio Estadistico Nacicnal de Unidades Econ6micas.
hitps://www.inegi.org. mx/app/mapa/denue/default.aspx

e Médulo Uno, 2025. Matriz de Marco Légico. Disponible en:
https://legalidadpormexico.org/melimodulo1/matrizdeml. html
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FIORBINAL | SENEMAL
BL GESTION GUNCRMAMINT AL

EVENTO
FECHA
HORA
LUGAR
ASISTENTES

OBIJETIVO

VESTIMENTA

FICHA TECNICA

Planeacién Municipal con Rumbo y Visién de Futuro

Viernes 28 de noviembre

12:00 horas

Segundo Patio del Congreso del Estado

Presidentas y Presidentes Municipales, Coordinacion General de los
COPLADEM’s, Secretarias del Ayuntamiento, Representantes de las Tres
Instancias que recibirdn los PMD

Sesion Conjunta de Entrega de los Planes Municipales de Desarrollo 2026-2028
al Pericdico Oficial, al Congreso del Estado y al COPLADE

Casual

ORDEN DEL DiA DE LA SESION

1. Registro de asistencia

| 2. Recepcién de los Presidentes y Presidentas Municipales y sus equipas

| 3. Bienvenida a cargo del Secretario Municipal y del Ayuntamiente del municipio anfitrion Lic.
' Bonifacio Herrera Rivera

4. Exposicion de motivos por parte del Secretario Técnico del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Durango. Ing. Heriberto Villarreal Flores

5. Mensaje de los Municipios representados por la Presidenta Municipal de Nuevo Ideal,
L.C.y.T.C. Zaira Guadalupe Quifiones Valenzuela y del Presidente Municipal de Mezquital,
Dr. Nicolas Rodriguez Luna

6. Entrega simbdlica de los Planes Municipales de Desarrollo 2026-2028

7. Mensaje de cierre a cargo del Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica
del Congreso del Estado. Diputado Abel Ernesto Alanis Herrera

8. Fotografia de Grupo

9. Cierre de la Sesion

Secretaria Técnica del COPLADE/ Direccion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Calle Negrete nimero 1202 Poniente * Fraccionamiento Madrazo = C.P. 34000 Victaria de
Durango, Dgo., MéxicoTeléfono (618) 137.59,34

coplade durango@durango.gob.mx * coplade.durango@gmail.com
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I. Mensaje del presidente municipal.

En el plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 nos comprometemos para trabajar dia con dia por nuestro
municipio y por nuestras familias. los tiempos actuales nos demandan enfrentar nueves retos politicos, sociales
y econémicos. requerimos encontrar soluciones a los problemas y demanda de servicios que cada dia son
mayores tanto en volumen como en complejidad y con presupuestos limitados.

la actual administracion plblica requiere de mayor imaginacion, capacidad y participacién social para enfrentar
estos retos y los justos requerimientos que presenta la sociedad. por ello, estableceremos un gobierno que
escuche con sensibilidad y tolerancia; que comprenda que la unidad nos hace grandes; que sepa incorporar
ideas de todas las corrientes y sectores de la sociedad, sirviendo y atendiendo a todos sin distincion de
militancia politica, posicion econémica o conviccidn ideolégica. actuaremos con calidad, calidez, sensibilidad, y
principaimente sencillez en el trato directo con el pueblo.

Seremos un gobierno que promovera la participacion ciudadana; que aproveche los esfuerzos individuales a
favor de todos; que haga suyas las capacidades del ciudadano para potenciar sus posibilidades de éxito; que
‘involucre a la comunidad. vigilaremos, porque asi lo exige la sociedad, transparencia y honestidad en el manejo
de los recursos publicos. rendiremos cuentas claras del uso y destino de estos.

Haremos uso de las nuevas tecnologias para modernizar los proceses acluales de la administracion municipal.
uno de nuestros propositos sera el de mejorar la calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania por lo
que promaveremos la permanente capacitacion y la mejora continua.

Como municipie, reconocemos que enfrentaremos diversos retos en nuestro camino hacia un desarrollo integral
y sostenible. sabemos que tenemos que hacer mucho en areas clave como infraestructura, servicios basicos,
salud, educacion, deporte y cultura, servicios publicos, desarrollo agricola y ganadero, desarrollo econémico y
participacion ciudadana. sin embargo, estamos comprometidos con hacer un trabajo constante y transparente,
enfocado en mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Este es un proceso gue requiere tiempo, esfuerzo colectivo y una vision clara de futuro. con el compromiso de
todos, avanzaremos paso a paso hacia un municipio mas fuerte, mas justo y con mayores oportunidades para
los ciudadanos.

Trabajamos fuerte y a fondo en la elaboracién de los diagnosticos en cada una de las dreas de la administracién
publica municipal y sobre todo en cada uno de los rincones de nuestras comunidades. Asf mismo integramos
las ideas y aportaciones de los ciudadanos arganizados, centros educativos, profesionistas, y diversos sectores
de la sociedad, con el objetivo de definir el rumbo que habra de tomar los préximos afios el municipio de Panuco
De Coronado, para detonar su progreso y crecimiento econdmico, siempre de la mano entre gobierno y
sociedad.

Importante resulta, destacar que el Plan Municipal de Desarrollo de Panuco de Coronado 2026-2028 incorpora
en sus acciones las metas de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, de
Naciones Unidas, ademés de la Agenda 2040 del Estado de Durango y del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
del Gobierno de la presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo 2024-2030.

Seremos un gobiemo cercano a la gente, estructurado y planeado con nuestros objetivos claros a mediano y
largo plazo descritos en 5 ejes estratégicos: Gobierno Honesto y Transparente, Gobierno promotor de
Desarrollo econémico, Gobierno con sentido Humano y Social y Promotor de bienestar, Panuco de Coronado
con gobernabilidad, Gobierno Sustentable.

“La Unidad Nos Hace Grandes”

A'
Lasién A Bacszel.
Lic. Gaston Armando Briserio Castaneda
Presidente Municipal de Panuco de Coronado Administracion 2025-2028
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l. Mensaje del presidente municipal.

En el plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 nos comprometemos para trabajar dia con dia por nuestro
municipio y por nuestras familias. los tiempos actuales nos demandan enfrentar nuevos retos politicos, sociales
y econdmicos. requerimos encontrar soluciones a los problemas y demanda de servicios que cada dia son
mayores tanto en volumen como en complejidad y con presupuestos limitados.

la actual administracion plblica requiere de mayorimaginacion, capacidad y participacion social para enfrentar
estos retos y los justos requerimientos que presenta la sociedad. por ello, estableceremos un gobierno que
escuche con sensibilidad y tolerancia; que comprenda que la unidad nos hace grandes; que sepa incorporar
ideas de todas las corrientes y sectores de la sociedad, sirviendo y atendiendo a todos sin distincion de
militancia politica, posicién econdémica o conviccion ideoldgica. actuaremos con calidad, calidez, sensibilidad, y
principalmente sencillez en el trato directo con el pueblo.

Seremos un gobierno que promovera la participacién ciudadana; que aproveche los esfuerzos individuales a
favor de todos; que haga suyas las capacidades del ciudadano para potenciar sus posibilidades de éxito; que
involucre a la comunidad. vigilaremos, porque asi lo exige la sociedad, transparencia y honestidad en el manejo
de los recursos plblicos. rendiremos cuentas claras del uso y destino de estos.

Haremos uso de las nuevas tecnologias para modernizar los procesos actuales de la administracién municipal.
uno de nuestros propositos serd el de mejorar la calidad de los servicios que se prestan a la ciudadania por lo
que promoveremos la permanente capacitacién y la mejora continua.

Como municipio, reconocemos que enfrentaremos diversos retos en nuestro camino hacia un desarrollo integral
y sostenible. sabemos que tenemos que hacer mucho en areas clave como infraestructura, servicios béasicos,
salud, educacion, deporte y cultura, servicios publicos, desarrollo agricola y ganadero, desarrollo econdmico y
participacion ciudadana. sin embargo, estamos comprometidos con hacer un trabajo constante y transparente,
enfocado en mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Este es un proceso que requiere tiempo, esfuerzo colectivo y una vision clara de futuro. con el compromiso de
todos, avanzaremos paso a paso hacia un municipio mas fuerte, mas justo y con mayores oportunidades para
los ciudadanos.

Trabajamos fuerte y a fondo en |a elaboracion de los diagndsticos en cada una de las areas de la administracion
publica municipal y sobre todo en cada uno de los rincones de nuestras comunidades. Asi mismo integramos
las ideas v aportaciones de los ciudadanos organizados, centros educativos, profesionistas, y diversos sectores
de la sociedad, con el objetivo de definir el rumbo que habra de tomar los préximos afios el municipio de Panuco
De Coronado, para detonar su progreso y crecimiento econdmico, siempre de la mano entre gobierno y
sociedad.

Importante resulta, destacar que el Plan Municipal de Desarrollo de Panuco de Coronado 2026-2028 incorpora
en sus acciones las metas de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, de
Naciones Unidas, ademéas de la Agenda 2040 del Estado de Durango y del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
del Gobierno de la presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo 2024-2030.

Seremos un gobierno cercano a la gente, estructurado y planeado con nuestros objetives claros a mediano y
largo plazo descritos en 5 ejes estratégicos: Gobierno Honesto y Transparente, Gobierno promotor de
Desarrollo econémico, Gobierno con sentido Humano y Social y Promotor de bienestar, Panuco de Coronado
con gobernabilidad, Gobiemo Sustentable.

“La Unidad Nos Hace Grandes"

Lic. Gaston Armando Brisefio Castafeda
Presidente Municipal de Panuco de Coronado Administracion 2025-2028
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Il. Marco juridico.
El Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Panuco de Coronado 2026-2028.

Una vez que sea aprobado por el H. Ayuntamiento y publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado sera la principal herramienta de trabajo para lograr la mision
y la visidn trazada.

Conforme a las obligaciones establecidas en el ambito federal, estatal y municipal,
el pasado 10 de noviembre se formalizd la instalacion del COPLADEM -Comité de
Planeacion del Desarrollo Municipal — con la tarea inicial de elaborar, desarrollar e
instrumentar un proceso de consulta y organizacion de la informacién obtenida para
la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo de Panuco de Coronado 2026-2028.

Acorde a la realidad presupuestal del municipio, el COPLADEM instrumenté los
siguientes mecanismos para conocer y Fomentar la participacion de la ciudadania
del municipio: Encuestas de campo y consulta ciudadana.

Las encuestas de campo se efectuaron a través de una muestra representativa en
las 17 comunidades del municipio del 7 de octubre al 25 de noviembre, sobre todo
en los fines de semana, donde la ciudadania expreso sus principales necesidades,
inquietudes, pero sobre todo la manera en que desean se gaste el presupuesto
municipal.

La consulta ciudadana, se realizé de manera directa con los habitantes de las 17
localidades, donde a través de los liderazgos de sus autoridades agrarias y civiles,
es como se conacio las principales necesidades y prioridades existentes en todo el
municipio, ademas de poder conocer de primera mano las propuestas de los
habitantes.

El plan municipal de desarrollo para el municipio de Panuco de Coronado, toma en
cuenta los principales conceptos de trabajo del Plan Nacional de Desarrollo 2024-
2030 enviado para su discusion y aprobacion de la Camara de Diputados por parte
del Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, ademds propone algunas acciones de trabajo para establecer
planes y programas en nhuestro estado de Durango, proponiendo asi un trabajo
estrecho entre el gobierno del Estado, dirigido por el Gobernador constitucional
doctor Esteban Villegas Villarreal, para el periodo de gobierno 2022-2028 y de esta
manera, estar inmersos los 3 niveles de gobierno de nuestro pais.

Una vez recibida y procesada la participaciéon ciudadana y conforme a lo establecido
por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, presentamos en
tiempo y forma al H. Ayuntamiento, para su discusion y en su caso aprobacion, el
Plan Municipal de Desarrollo para su publicacion en el Peridédico Oficial.
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Confiando en la madurez y el compromiso de los 9 integrantes del H. Ayuntamiento,
tenemos la certeza que la aprobacion y la publicacion del Plan Municipal de
Desarrollo seréa la base para continuar con la gestion permanente de recursos
financieros, materiales y humanos que permitan la ejecucion del Plan en favor de
nuestro municipio.

LEGISLACION FEDERAL

ARTICULO. 26 Apartado A.- El estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrolio nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la Nacion. Los fines del proyecto nacional contenidas en
esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera
democratica. Mediante la participacion de los diversos sectores sociales recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarias al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal. La ley
facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios
para la formulacién, instrumentacién, control y evaluacion del plan y los programas
de desarrollo.

Asimismo, determinara los érganos responsables del proceso de planeacién vy las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos
de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares |las acciones
a realizar para su elaboracion y ejecucion. En el sistema de planeacioén democratica,
el Congreso de la Union tendra la intervencion que sefale la ley.

Ley de Planeacion

ARTICULO 2.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en
los siguientes principios:

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

ARTICULO 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los drganos
constitucionales autonomos y los gobiermnos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se
requiera a efecto de que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo;
coadyuven, en el ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los
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objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas
instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la participacion que
corresponda a los municipios y demarcaciones territoriales.

ARTICULO 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
canvenir con los gobiernos de las entidades federativas:

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacién nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion.

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y
que competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando la participaciéon que
corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

LEGISLACION ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

ARTICULO 45.- El Estado organizara un Sistema Estatal de Planeaciéon del
Desarrollo, de caracter democratico, participativo e incluyente que recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico,
el cual contendra objetivos con proyecciéon a veinticuatro afios para lograr el
desarrollo sostenido y sustentable de la entidad. El Plan estratégico debera ser
revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afios. El Plan Estatal de
Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los programas de la
administracion publica estatal y municipal durante la gestidn respectiva; los cuales
guardaran congruencia con la planeacioén estratégica.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 34. Fraccion IV.- Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de
conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren establecido con el
Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo
con las siguientes previsiones:

IV.- En el curso de marzo de cada ano, los presidentes Municipales informaran por
escrito al Congreso del Estado acerca del avance y resultados de la ejecucion de
los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados
por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

ARTICULO 33. Apartado B.- En Materia de Administracién Publica
Fraccion l.- Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a
partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
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correspondiente a su periodo constitucional de gobierno, y derivado de éste, los

programas de obras y servicios publicos de su competencia.

Il. Constituir y consolidar los comités de planeacién para el desarrollo municipal,
ajustandose a las leyes de la planeacion estatal y federal relativas.

ARTICULO 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado
de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres
meses contados, a partir de la fecha de instalacion de los ayuntamientos. Su
vigencia sera por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los
ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del
Gobiemno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

ARTICULO 209. El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades
administrativas y responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al
conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan
del plan.

ARTICULO 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo
deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del
mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

ARTICULO 211. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus
programas, seran obligatorios para las dependencias de la administracion
municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden
modificarse o actualizarse periodicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 212. El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta Municipal que corresponda.

ARTICULO 213. La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el
Gobierno del Estado, debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a
través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

LEGISLACION MUNICIPAL

Bando de Policia y Gobierno de Panuco de Coronado

Articulo 3.- Para los efectos del presente Bando, se entendera por:

Fraccion VIIL.- Administracion Publica Municipal: El 6rgano de gobierno conformado
por el conjunto de dependencias, organismos o unidades administrativas cuyo titular
es el presidente Municipal y que se encargan de la ejecucidn de las acciones
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los programas anuales de trabajo y



PAG. 78

PERIODICO OFICIAL

o
¥l et :

o | oS 74

los programas especificos de trabajo, en una relacion de subordinacion al poderES=53

publico depositado en el Ayuntamiento. B eandron s rancos

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE PANUCO DE
CORONADO

ARTICULO 24. El presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del
Ayuntamiento y tiene las siguientes facultades y obligaciones:

VIII.-Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, de sus Programas
anuales de obras y servicios publicos, y vigilar el cumplimiento de las acciones que
le correspondan a cada una de las dependencias de la administracién Municipal.

lll. Misién, vision y valores de nuestro gobierno

Nuestra mision

Servir con honestidad, transparencia y cercania a la ciudadania de Panuco de
Coronado, impulsando el desarrollo integral de nuestro municipio a través de la
vivienda digna, la educacion, la cultura, el deporte, el campo y la ganaderia,
garantizando servicios basicos de calidad, y fomentando la unidad que fortalece a
nuestras familias y comunidades.

Nuestra vision

Consolidar a Panuco de Coronado como un municipio prospero, justo y unido;
reconocido por su grandeza cultural, su fortaleza productiva y el bienestar de su
gente. Un lugar donde cada familia viva con dignidad, donde el campo y la
ganaderia florezcan, donde la juventud y nuestra nifiez tengan oportunidades de
crecer, donde la unidad de nuestro pueblo sea el motor que nos lleve a un futuro de
progreso y de grandeza.

Nuestros valores

Honestidad, trasparencia, lealtad, servicio, responsabilidad, solidaridad,
compromiso.
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IV. Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo

La base de un buen plan de trabajo es la planeacion, la cual debe ser incluyente,
tomando en cuenta a sus ciudadanos y a los sectores que conforman la actividad
economica del municipio. De esta manera el gobierno municipal de Panuco de
Coronado cumple con lo que establecen las leyes constitucionales, estatales y
municipales que norman el sistema de planeacion. Presentando el Plan Municipal
de Desarrollo como instrumento Gtil para una gestion eficiente, susceptible de
evaluaciéon y que a través de sus objetivos y acciones pretende contribuir al
desarrollo de nuestro municipio, de nuestro Estado y de un México més prospero y
justo.

Objetivo general:

El objetivo del plan municipal de desarrollo de Panuco de Coronado es: Generar
estrategias que permitan administrar de manera honrada y transparente los
recursos humanos y financieros, destinados a la mejora de la calidad de vida de los
habitantes de Panuco de Coronado, generando asi bienestar a los habitantes de las
diferentes localidades que conforman nuestro municipio.

Objetivos especificos:

1.- Generar condiciones para el desarrollo econémico y social del municipio desde
una perspectiva transparente y con rendicién de cuentas tomando en cuenta todos
los sectores.

2.- Generar condiciones de gobierno que permitan la adecuada interaccion de los
diferentes sectores inmersos en las actividades econdmicas y sociales presentes
en nuestro municipio.

3.-Ser un gobierno incluyente, abierto y cercano a nuestros ciudadanos, generando
estrategias de comunicacion y trabajo, que permitan el crecimiento social y
econdmico de nuestro municipio.

V. ASPECTOS HISTORICOS

Panuco de Coronado es un municipio enclavado en la region de los Llanos,
comprendiendo una de las areas de explotacion minera, desde el inicio de la
colonizacion, Avino encerraba en sus entrafias oro y plata en considerables
proporciones, ya gque aun conserva parte de su riqueza, fue de los primeros
establecimientos mineros en el estado y donde se funda la explotacion metallrgica
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en Nueva Vizcaya. Francisco de Ibarra es el descubridor de Avino, pero lo cede a

sus soldados para dejar asentamientos en la regién. Conserva algunas minas que

luego pasan a propiedad de su tio Diego, patrocinador de la Conquista de Durango,

y a la muerte de aquel, se consolida una importante estancia de ganado mayor, que

permite la gestién de varios titulos nobiliarios a su propietario. Esta situacion

estanco la actividad en Panuco desde el ultimo cuarto del siglo XVI, hasta el siglo

XIX, pues se consolidaron algunas haciendas que se dedicaron a la agricultura y la

ganaderia impidiendo el desarrollo socioeconomico de la municipalidad. Corralejo,

Noria y Providencia, son los nombres de tales haciendas.

Al consumarse la revolucion independentista del siglo pasado, Panuco, sin vida
propia, pertenecia a la jurisdiccion del partido de San Juan del Rio. No seria sino
hasta la época de la Reforma, en la que el gobierno del General José Maria Patoni
cred la municipalidad, segregandola para corresponder a la parte occidental de
dicho partido. Su cabecera se finco en el mineral de Panuco.

La escasa poblacion de la entidad municipal la devolvié en los afos siguientes a su
antigua jurisdiccion. Empero, lo que no hizo la mineria, lo logro el Ferrocarril Central
alrededor de la estacion Francisco |. Madero, la que bajo el régimen ejidal surgio en
1913, sobre el latifundio de San Gabriel.

El gobermador Pastor Rouaix, sin proponérselo, arrebatd para Francisco |. Madero
la actividad fundamental del municipio: La antigua estacion San Gabriel la categoria
de villa y el municipio recuper6 su independencia con la Revolucion, pronto se
trasladé a la cabecera de Francisco |. Madero, actual asiento de los poderes
municipales

ACONTECIMIENTOS RELEVANTES

1563-Francisco de Ibarra inicia la explotacion de Avino
Siglo XVII- Se construyen diversas haciendas en la regién
1824-Panuco pasa a formar parte de San Juan del Rio

1847- Se crea el mineral de Panuco como municipalidad, en el partido de San Juan
del Rio, segun el decreto publicado el 21 de noviembre.

1861- Se modifica el nombre a la municipalidad llamandola Panuco de Coronado el
11 de Julio, en el decreto N.° 11

1885 —Se deroga el decreto que cred a la municipalidad de Avino, las poblaciones
que la formaban se agregan a la municipalidad de Panuco y Pefidn Blanco.

1989- Se traslada la cabecera de la municipalidad al mineral de Avino.
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mummpal segun la ley de division territorial del estado de Durango publicada elﬁwmﬂ“‘*’”
de diciembre.

1913- La Hacienda San Gabriel se fracciona el 20 de noviembre segun el decreto
N° 63, en sus 5 articulos de fecha del 20 de noviembre. Decreto expedido por el Ing.
Pastor Rouaix- Gobernador del Estado.

1917- Panuco es municipio libre de acuerdo a la constitucion politica del Estado libre
y soberano de Durango, el 6 de octubre.

1933- El 5 de febrero se establece a Villa Madero como cabecera occidental del
municipio de Panuco de Coronado, por el poder ejecutivo del estado.

1937-La antigua estacion San Gabriel alcanza la categoria de villa, conocida ya
como Francisco |. Madero y se trasladan los poderes a este lugar y se conoce por

primera vez a Villa Francisco |. Madero, por el decreto N° 212, publicado el 6 de
Mayo.

1975-Panuco de Coronado es Municipio Libre en Villa Francisco |. Madero.

1992-Panuco de Coronado, es ratificado Municipio del Estado con Cabecera en Villa
Francisco |, Madero.

1994-La Constitucion del Estado ratifica a Panuco de Coronado como Municipio del
estado con cabecera en Villa Francisco |. Madero

LOCALIZACION

El Municipio de Panuco de Corconado es uno de los 39 municipios en los que se
encuentra dividido el estado mexicano de Durango, ubicado en el centro del estado
en la Region de los Llanos, a una altura de 2,000 metros sobre el nivel del mar;
limita al norte con los municipios de San Juan del Rio y Pefién Blanco; al oriente
con el de Guadalupe Victoria; al sur con el de Durango y al poniente con el de
Canatlan. Se ubica a los 24°32"21' de latitud norte y 104°19"31' de longitud oeste.
Se divide en 17 localidades, siendo las méas importantes: Francisco |. Madero y
Panuco de Coronado.

EXTENSION

Su extension es de 1,069.90 Km2, sus grandes llanuras con tierras fértiles y las
buenas condiciones de su clima lo hacen enteramente favorable para la agricultura
por lo que casi todo su territorio se aprovecha en cultivos de temporal.
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OROGRAFIA E HIDROGRAFIA.

El territorio del municipio es elevado en su zona sur y va descendiente en medida
que se avanza hacia el norte, formando la cuenca que discurre hacia el rio San Juan
del Rio, existen dos serranias de importancia, en el oeste en los limites con el
municipio de Canatlan se localiza la Sierra de la Silla y en el este, en los limites con
Guadalupe Victoria se encuentra la Sierra de Gamoén, es en esta sierra, en que se
encuentra el Cerro Los Altares que alcanza 3,020 metros sobre el nivel del mary es
el séptimo mas elevado del estado de Durango. En el municipio no existen
corrientes fluviales de importancia, las que hay son afluentes del rio San Juan del
Rio y a este a su vez del rio Nazas, existen ademas en el centro del territorio
pequefias cuencas cerradas que forman lagunas intermitentes. El territorio
pertenece a dos diferentes regiones hidrolégicas, la mitad norte forma parte a la
Regién hidroldgica Nazas Aguanaval y a la Cuenca Rio Nazas-Rodeo, la mitad sur
forma parte de la Region hidroldgica Presidio-San Pedro y a la Cuenca del Rio San
Pedro.

CLIMA Y ECOSISTEMAS

El territorio integro de Panuco de Coronado registra clima Semiseco templado, la
temperatura media anual que se registra en la zona central del municipio es de 12
a 16°C, mientras que en los extremos sur y norte es de 16 a 18°C, la precipitacion
promedio anual en la zona noroeste y norte del municipio es de 400 a 500 mm y en
el resto del territorio de 800 a 1,000 mm. En Panuco de Coronado se pueden
encontrar tanto zonas de matorral como de pastizal, ademas de areas dedicadas a
la agricultura a lo largo de todo su territorio, las principales especies animales que
se encuentran son conejo, liebre, venado, gato Montés y coyote.

DEMOGRAFIA

El municipio de Panuco de Coronado tiene una poblacién total de 12,656 habitantes,
de acuerdo con los resultados arrojados por el Censo de Poblacion y Vivienda de
2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de este total de
habitantes 6303 son hombres y 6353 son mujeres.

RECURSOS NATURALES.

Uno de los elementos que constituyen la riqueza del municipio es la mineria, que ha
sido explotada desde la fundacion de la Nueva Vizcaya, con la Veta Grande del
mineral de Avino que fue adquirida por el conquistador Don Francisco de Ibarra, y
cedida a los colonos espafioles para que tuvieran arraigo e interés en la colonia que
se fundaba. Esta poderosa veta fue trabajada a tajo abierto y actualmente sigue
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siendo explotada con provecho. Cuenta ademas con varias minas cercanas al
pueblo de Panuco y con las del mineral de Arzate.

ViAS DE COMUNICACION
Ferrocarril

La parte meridional de este municipio esta cruzada por el ferrocarril de Durango a
Torredn que tiene como estacion a Francisco |. Madero, notable en la historia de la
Revolucién Mexicana por haber sido el primer pueblo que se fundd como vanguardia
en la campana contra el latifundismo. La fecha de la fundacion fue el 20 de
noviembre de 1913 y desde entonces ha tenido solido progreso, siendo en la
actualidad la cabecera del municipio, después de haberlo sido el poblado de Avino
y luego Panuco.

La estacion Gabriel (hoy Francisco |. Madero) se edificd sobre la linea a la ciudad
de Durango. Esta estacion fue construida por el antiguo Ferrocarril Internacional
Mexicano, por medio de la concesién nimero 40, a través de la ley del 7 de junio de
1881, la cual establecio la construccion de un ferrocarril desde la Ciudad de México
hasta el Rio Bravo del Norte, terminado en algun punto comprendido entre Piedras
Negras y Laredo o igual distancia desde Piedras Negras y Paso del Norte.

Carreteras

Por Francisco |. Madero pasa el camino de carretera que comunica a los puertos de
Matamoros Tamaulipas con el de Mazatlan Sinaloa, partiendo del ramal que lo
enlaza con el municipio de San Juan del Rio; asi mismo que comunica a la
comunidad del 28 de mayo hasta las Huertas municipio de Durango; otro tramo
comunica a Panuco de Coronado con la carretera a San Juan del Rio distante a 57
km de la cabecera; también existe el que comunica a la antigua hacienda de
Corralejo hoy Fco. Javier Mina hasta el municipio de Canatlan; en Santa Lucia,
camino de acceso de 5km y alrededor de 54 km.

MEDIOS DE PRODUCCION

La extension aproximada es de 1,090 kilometros cuadrados, las grandes llanuras
con tierras meramente fértiles y las buenas condiciones climatolégicas lo hacen
enteramente favorable para la agricultura por lo que casi toda la tierra es utilizada
para cultivos de temporal y de riego para la siembra de maiz vy frijol; en la cria de
ganado se registra un inventario, siguiendo por orden de importancia las razas
europeas como: Hereford, Aberdeen Angus y las razas que por su numero reflejan
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menor importancia que son Charolais, Brangus y Beef-Master, ademas de la crianza
de ovinos.

MINERIA

Dentro de las riquezas que constituyen al municipio es la mineria que ha sido
explotada desde la fundacion de la Nueva Vizcaya, hoy Victoria de Durango, con
veta grande en el mineral de Avino, que fue adquirida por el conquistador Francisco
de Ibarra y cedida a los colonos, para que tuvieran arraigo e interés en la colonia
que se fundada. Esta poderosa veta fue trabajada a tajo abierto y aun es explotada
con enorme provecho a mas de 450 afios. Cuenta ademas con varias minas
cercanas al pintoresco pueblo minero de Panuco de Coronado Y con las del mineral
de Arzate, que producen como materia prima oro, plata, hierro, cobre y zinc.

EDUCACION

El municipio cuenta con los siguientes centros educativos:

Nivel educativo ' No. de No.
Planteles | Alumnos

CAM 1 23

__ PREESCOLAR 1 363

PRIMARIA FEDERAL 14 998

PRIMARIA ESTATAL 6 383

SECUNDARIA 3 304
TELESECUNDARIA 15 380 '
TELEBACHILLERATO 3 60 |
CECYTED 1 65 |

COBAED 1 341
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS T
Monumentos Arquitectonicos Historicos.

Algunos de los vestigios de nuestra historia municipal son los cascos de las
antiguas haciendas de San Gabriel, Noria, Providencia y Corralejo. En la parroquia
de Panuco, hay un altar de cantera con ciprés, realizado en 1879; las capillas
laterales tienen retablo de piedra, con estilo neoclasico.

Museos

La antigua estacion de Ferrocarril de San Gabriel en la cabecera municipal.

Cronologia de presidentes

PRESIDENTE | PERIODO
Francisco Gaytan | 1950 - 1952

Epifanio Villa 1952 -1956

Eulogio Medina Leyva 1956 - 1959

José Arjon Martinez 1959 - 1962

Ramiro Escalera Leyva 1962 - 1965
Fortunato Uves Berumen 1965 - 1968

Eloy Flores Quifiones 1968 - 1971
José Natividad Cabrales Delgado 1971 - 1974
~__Benjamin Santillan 1974 -1977
Amado Retana Soto 1977 - 1980

Ramiro Escalera Leyva 1980 - 1983
Claudio Moreno Renteria 1983 - 1986
'Amado Retana Soto 1986 - 1989

Miguel Martinez Mata 1989 - 1992
Isaias Berumen Aguilar 1992 - 1995
| Jorge Gerardo Sicsik Arévalo 1995 - 1998
Sergio Orona Duarte 1998 - 2001
Héctor Carlos Quifiones Avalos 2001 - 2004
Isaias Berumen Aguilar 2004 - 2007
Edmundo Mauricio Gandara Gonzélez 2007 - 2010
José Luis Rocha Medina 2010 - 2013

Mario Sergio Quifiones Prado 2013 - 2016
José David Berumen Berumen 2016 - 2019
Edmundo Mauricio Gandara Gonzalez 2019 - 2022
Rogelio Flores Guerrero 2022 - 2025
Gastén Armando Brisefio Castafieda 2025 - 2028
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Francisca Berumen Leyva — Sindica Municipal
Francisco Castafieda Simental — 1er Regidor
Adriana Toca Perez — 2° Regidor

José Angel Rodriguez Herrera — 3er Regidor
Graciela Solis Marin — 4° Regidor

Gabriela Garcia Breceda — 5° Regidor

José Armando Rosales Reyes — 6° Regidor
Gerardo Salazar Retana — 7° Regidor

Flar il e et spamoioed
e e

Vil.-Integrantes de la Administracion

Cargo Nombre
Presidente _ Prof. Gaston Brisefio Castafieda
Secretario Municipal Lic. Josué Uriel Renteria Ramirez
Contraloria Ing. Leonel Martinez Alvarez
Sindicatura C. Francisca Berumen Leyva
Juzgado ~ Lic. Ricardo Cuevas Martinez
Tesoreria Lic. Osbaldo Martinez

Direccion Aguas del Municipio
Direccién Bienestar y Vivienda
Direccién Castastro _
Direccion Comunicacién
Direccion COPLADEM
Direccion Cultura
Direccién Deportes

Direccion Desarrollo Econémico

Direccion Desarrollo Rural
DIF
Direccién Educacion

Direccién Instituto de la Juventud

'Rectora Instituto de la Mu;e_r
Direccion Obras Publicas
Direccion Proteccion Civil
Direccion Rastro

Dlreccmn Salud

Direccion Segurldad Publica
Direccion Servicios Publicos
Direccién Transparencia

' C. Carlos Méndez

Ing. Vicente Neri

'Ing. Ashael Terrones Morales
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VIil. DIAGNOSTICO POR EJES Y SITUACION ACTUAL.

Con el fin de tener documentadas las necesidades y prioridades de nuestros
habitantes, es que se llevaron a cabo diversas estrategias, donde el objetivo
principal fue la cercania con la ciudadania, ademas de incluir a los sectores
preponderantes en el desarrollo de las comunidades que comprenden nuestro
municipio. Dichas estrategias corresponden a lo siguiente: a) Realizacién de
consulta ciudadana: donde en mesas de trabajo se recabaron las principales
demandas de acciones y obras en todas las localidades de nuestro municipio, donde
los participantes organizados por sectores expusieron sus propuestas de trabajo,
priorizando asi las necesidades basicas que permitan abatir el rezago existente y
lograr una correcta aplicacion de los recursos administrados.

b) Consulta a través de redes (WhatsApp), enviando y extendiendo una encuesta
concerniente a la aplicacion de recursos, manera y forma de gobierno.

c) Mesa de trabajo con un grupo de autoridades, mediante medios electronicos se
consultdé a nuestros connacionales acerca de la metodologia aplicada a la
administracion municipal ademas de tomar en cuenta las necesidades de sus
comunidades.

1.- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE.

En el mundo, en nuestro pais, en nuestro estado y en nuestro municipio la
honestidad y transparencia en la ejecucion de los programas y acciones de gobierno
determinan en gran parte el logro de los objetivos propuestos en estos, de ahi la
importancia de tomar en cuenta estos factores. De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2015 del INEGI (ENCIG), para el
88.8% de los encuestados de 18 afios y mas, a nivel nacional es “muy frecuente” o
“frecuente” que haya corrupcion, cifra superior a la reportada en 2013 que fue de
88.3% (ENCIG, 2013). En los ultimos afios, la legislacion en torno al tema de acceso
a la informacion publica, la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el
manejo de los recursos publicos se ha venido fortaleciendo a través de multiples
ordenamientos legales, entre los que destacan: Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)
y su Reglamento. Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Ley
Organica de la fiscalia general de la Republica. Lineamientos de Austeridad,
Racionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. El sentir de la poblacion
panuquense hacia la manera en que se ejercen los recursos es muy clara, en el
sentido de la afectacion de la corrupcion a la correcta administracion de programas
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y planes de trabajo, donde exigen se tome en cuenta al momento de la planeacién
de cualquier accion.

2.- GOBIERNO PROMOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO

El factor poblacional es determinante en la planeaciéon de todo gobierno en el
mediano y largo plazo, de acuerdo con la Estadistica de Natalidad del INEGI 2017,
en el estado de Durango, el municipio de Panuco de Coronado es uno en el que se
registra un numero constante numero de nacimientos, manteniendo un promedio de
220 nacimientos anuales. En 2020, la poblacion en Panuco de Coronado fue de
12,656 habitantes (49.8% hombres y 50.2% mujeres). En comparacién a 2010, la
poblacion en Panuco de Coronado crecio un 6.11%. Las ventas internacionales de
Panuco de Coronado en 2021 fueron de US$2.11M, las cuales crecieron un 100%
respecto al afio anterior. Los productos con mayor nivel de ventas internacionales
en 2021 fueron Animales Vivos de la Especie Bovina (US$2.11M).

Segln datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econdmicos que
concentraron mas unidades econémicas en Panuco de Coronado fueron Comercio
al por Menor (171 unidades), Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales
(64 unidades) y Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos
y Bebidas (57 unidades).

3.- GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO, SOCIAL PROMOTOR DE BIENESTAR

6,353, POBLACION FEMENINA Panuco de Coronado 2020 6,303, POBLACION
MASCULINA

La poblacion total de Panuco de Coronado en 2020 fue 12,656 habitantes, siendo
50.2% mujeres y 49.8% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacién fueron 10 a 14 afos (1,098 habitantes), 5 a 9 afos (1,093 habitantes) y
15 a 19 afos (1,046 habitantes). Entre ellos concentraron el 25.6% de la poblacion
total.

La poblacion total de Panuco de Coronado en 2020 fue 12,656 habitantes, siendo
50.2% mujeres y 49.8% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacién fueron 10 a 14 afos (1,098 habitantes), 5 a 9 afios (1,093 habitantes) y
15 a 19 afios (1,046 habitantes). Entre ellos concentraron el 25.6% de la poblacion
total. POBLACION QUE HABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA La poblacion de 3
ahos y mas que habla al menos una lengua indigena fue 3 perscnas, lo que
corresponde a 0.024% del total de la poblacion de Panuco de Coronado. Las
lenguas indigenas méas habladas fueron Tepehuano del sur (3 habitantes). La tasa
de analfabetismo de Panuco de Coronado en 2020 fue 2.85%. Del total de poblacion
analfabeta, 51.9% correspondié a hombres y 48.1% a mujeres. En 2020, las
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principales discapacidades presentes en la poblacion de Panuco de Coronado
fueron discapacidad fisica (493 personas), discapacidad visual (377 personas) y
discapacidad auditiva (210 personas). 0.34, GIN| EN PANUCO DE CORONADO. EI
coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar
la distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la inequidad entre
estos. indices mas cercanos a 0, representan mas equidad entre sus habitantes,
mientras que valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacion.
En 2020, en Durango, los municipios con menor desigualdad sacial, de acuerdo al
indice de GINI, fueron: Mapimi (0.301), Cuencamé (0.313), San Pedro del Gallo
(0.322), Tlahualilo (0.322) y Santiago Papasquiaro (0.329). Por otro lado, los
municipios con menor igualdad social por esta métrica fueron: Mezquital (0.505),
Tamazula (0.434), Stchil (0.418), Otaez (0.411) y Topia. En Durango, el 10% de los
hogares de menores ingresos (primer decil) tuvieron un ingreso promedio trimestral
de $10.8k MX en 2020, mientras que el 10% de los hogares de mayores ingresos
(décimo decil) tuvieron un ingreso promedio trimestral de $173k MX en el mismo
periodo. segun datos Censo Poblacional 2020, se registraron 3.62k viviendas. De
éstas, 26.1% son viviendas donde la persona de referencia es mujer y 73.9%
corresponde a viviendas donde la persona de referencia es hombre. Respecto a los
rangos de edad de las personas de referencia, 11.5% de las viviendas concentré a
jefes de hogar entre 45 a 49 afos. En 2020, 47.1% de la poblacion se encontraba
en situacion de pobreza moderada y 3.51% en situacién de pobreza extrema. La
poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 38.6%, mientras que la
poblacion vulnerable por ingresos fue de 3.52%.

Las principales carencias sociales de Panuco de Coronado en 2020 fueron carencia
por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud y
carencia por acceso a la alimentacion.

4.- PANUCO DE CORONADO CON GOBERNABILIDAD

Con el objetivo de comprender la Seguridad Publica de México, la presente seccion
analiza dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones tebricas
desde las cuales se aborda el nivel de Seguridad Publica: a) Percepcion y b)
Denuncia. La percepcion de seguridad busca medir la percepcion de seguridad
publica que la poblacién y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su
relacion con el delito. Por otro lado, la percepcion de confianza en autoridades o
desempeiio institucional busca conocer la manera en que la poblacion percibe a las
autoridades y las acciones que realizan, independiente de si han sido o no victimas
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de delito. El término de denuncia es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto,
victima o testigo de un crimen, informa o establece los hechos frente a las
autoridades pertinentes, reportando una irregularidad, acto delictivo o crimen con el
fin de ser investigado. En 2024, 45.2% de los hombres mayores de 18 afios de
Durango percibieron seguridad en su entidad federativa, mientras que 29.9% de
mujeres mayores de 18 afios compartieron dicha percepcion. A nivel
sociodemografico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemografico alto percibieron mayor seguridad, 53.7% en el caso de hombres
y 43.3% en el caso de mujeres.

En 2024, 11.7% de la poblacion de Durango aseguré tener mucha confianza en la
policia estatal, mientras que un 19.3% indicé tener mucha desconfianza. Del mismo
modo, un 14% de la poblacion asegurd tener mucha confianza en el Ministerio
Publico y Procuradurias, un 19.1% en los Jueces y un 12.2% en la Policia Federal,
mientras que un 16.3%, un 13.6% y un 20.4% aseguré tener mucha desconfianza
en ellos, respectivamente.

5.- GOBIERNO SUSTENTABLE

El municipio al igual que en otras regiones tiene una preocupacion por el desarrollo
y el mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes, en un mundo
globalizado en el que las habilidades y aptitudes de las personas individuales son
uno de los factores de desarrollo para nuestro municipio y que lo habilitan a generar
riqueza. Es por eso que retoma relevancia analizar si el conjunto de factores,
acciones y resultados emprendidos por los distintos sectores sociales del municipio
se dirigen hacia un mejoramiento de las condiciones sociales de las personas, asi
como de sus oportunidades. Este plan de desarrollo municipal plantea estrategias
para un plazo de 3 afios en el cual se desarrollaran diferentes puntos los cuales se
mencionan a continuacion: a) Construir una cultura del desarrollo en armonia con la
naturaleza, que fomente el conocimiento sobre el deterioro del medio ambiente y su
impacto en el bienestar. Su evaluacion se realizara a partir de informacion sobre la
maoderacion del daino a la atmdsfera, el consumo de energia, la pérdida de sistemas
forestales, la tasa de conservacion de acuiferos, etc. b) Recuperar la confianza en
la capacidad del gobierno y las instituciones realizando entre otras acciones, el
disefio de respuestas eficaces a que beneficien a la naturaleza y medio ambiente.

IX. Participacion democrética en la planeacién municipal

La consulta ciudadana es una herramienta, ya que es el conjunto de actividades a
través de las cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para
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autoridades, asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de fgget i
politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y
accesible. En este sentido, la participacion ciudadana es un principio democratico

que sirve para legitimar las acciones del gobierno municipal ya que fortalece la
representatividad al incluir a todos los sectores de la poblacion en la definicion de

las prioridades del municipio.

X. Alineacion

Como resultado se ha constituido la Agenda 2030 que incluye los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en los que se incorpora desde la eliminacién de la
pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer,
la defensa del medio ambiente o el disefo de las ciudades.

Para nuestro Plan Municipal de Desarrollo, se tomé como primer referente los ODS
y las metas que lo conforman, incorporandolas en el trabajo de andlisis realizado en
primer término, al interior de la Administracion Publica Municipal, en que todas las
dependencias, institutos y organismos que la integran, lograron identificar las
prioridades de su actuar cotidiano; y como sus funciones y atribuciones, podian
contribuir a los ODS, privilegiando aquellas acciones y actividades que pueden
transformar la realidad del territorio municipal aprovechando de la mejor forma
posible los recursos econdmicos para atender las problematicas complejas que
enfrenta nuestro municipio.

Cumpliendo con los demas ordenes de Gobierno y como lo establece claramente la
normativa existente en materia de planeacion gubernamental del desarrollo, se
incorporaron las referencias del Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 y del Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028, alineando los ejes que cada uno incluye con el
planteamiento rector del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028.
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Xl. Ejes, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
Eje 1.- Gobierno honesto y transparente. s
Objetivos:

1.1- Impulsar los esfuerzos interinstitucionales de gobierno.

1.2- Optimizar el manejo transparente de los recursos publicos.

1.3- Fomentar la Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion.
Estrategias:

1.1.1.-Coordinar los esfuerzos interinstitucionales de gobierno.

1.2.1- Consolidar mecanismos para el manejo transparente de los recursos
publicos.

1.3.1- Fortalecer los mecanismos de Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Acceso a la Informacion. Lineas de Accion:

1.1.1.1.- Colaborar de manera regional en materia de Seguridad Publica y
fortalecimiento del mando unico.

1.1.1.2.- Impulsar la capacitacion de funcionarios en el efectivo desarrollo
institucional.

1.1.1.3.- Impulsar el profesionalismo en el gabinete Municipal.
1.2.1.1.- Realizar auditorias contables y administrativas, e integracion de informes.

1.2.1.2.- Implementar acciones preventivas y correctivas que coadyuven al
fortalecimiento de los controles internos garantizando la transparencia en el uso y
manejo de los recursos publicos. 1.2.1.3.- Realizar procesos de fiscalizacion de
Obras y Acciones por medio de las revisiones fisicas y documentales.

1.2.1.4.- Implementar mecanismos de evaluacion de los programas y proyectos
realizados considerando su funcionalidad e impacto.

1.3.1.1.- Promover la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas al interior
de la Administracion Municipal.

1.3.1.2.- Revisar los informes preliminares y Cuenta Publica, referente a la obra
publica y acciones Sociales.

1.3.1.8.- Informar los concursos de obra publica y adquisiciones.

Eje 2.- Gobierno promotor del desarrollo econémico.
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2.1- Impulsar el desarrollo rural productivo

2.2- Fomentar, promocionar y atraer fuentes de desarrollo que beneficien a la
economica local

Lineas de Accion:

2.1.1.1.- Propiciar construccién en la infraestructura basica para el almacenamiento
de agua de lluvias y corrientes pluviales.

2.1.1.2.- Promover la construccion y rehabilitacion de bordos para abrevadero.
2.1.1.3.- Establecer convenios de colaboracion para la construccion de presas.

2.1.1.4.- Impulsar la infraestructura ganadera a través del establecimiento de
proyectos ganaderos. 2.1.2.1.- Apoyar la calidad de vida de las familias del medio
rural a través de la vinculaciéon de programas de produccion rural.

2.1.2.2.- Impulsar el desarrollo de huertos familiares para mejorar la alimentacion
de los habitantes en las diferentes localidades rurales.

2.1.2.3.- Promover la capacitacion y acompafamiento técnico en el establecimiento
de proyectos para la auto produccion de agricultura y ganaderia.

2.21.1.- Coordinar y desarrollar ferias, festivales, congresos, seminarios,
simposios, talleres y conferencias, para el fortalecimiento y promocién del desarrollo
economico en el Municipio.

2.2.1.2.- Incentivar la colaboracion con instituciones educativas y centros de
investigacion en temas relacionados con el desarrollo de tecnologias vy
emprendimiento.

2.2.1.3.- Impulsar la cultura de emprendedores para fortalecer las habilidades
emprendedoras. 2.2.1.3.- Incentivar la innovacién en proyectos emprendedores.

Eje 3.- Gobierno con sentido humano, social y promotor de bienestar.
Objetivos:

3.1.- Brindar atencion a nifios, jévenes, jefas de familia, adultos mayores y personas
discapacitadas en estado de vulnerabilidad.

3.2.- Fortalecer la educacion para todos.
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3.3.- Desarrollar acciones recreativas, deportivas que contribuyan a una cultura de

deporte y bienestar integral. st o

3.4.- Contribuir a la atencién integral a la mujer.

3.5.- Fortalecer el Bienestar, desarrollo social y humano de nuestros habitantes mas
vulnerables.

3.6.- Mejorar la atencion y mejoramiento de la infraestructura municipal.

3.7.- Mejorar las condiciones de las familias que se encuentran en situacion de
Vulnerabilidad

Estrategias:

3.1.1.- Vincular e implementar programas sociales para la atencién a nifios, jovenes,
jefas de familia, adultos mayores y personas discapacitadas en estado de
vulnerabilidad.

3.2.1.- Incentivar a nifios, jovenes y adultos que asi lo requirieran, para evitar la
desercion escolar.

3.3.1.- Fomentar la practica deportiva y recreativa contribuyendo al bienestar y
participacion de los habitantes.

3.4.1.- Promover acciones de atencion integral de la mujer.

3.5.1.- Impulsar las acciones que contribuyan a un bienestar, desarrollo social y
humano de nuestros habitantes mas vulnerables.

3.6.1.- Mantener y mejorar la infraestructura municipal.

3.7.1.- Fortalecer las acciones que contribuyan a la mejora de las condiciones de
las familias que se encuentran en situacion de Vulnerabilidad.

3.8.1.- Mejor la atencién a la juventud.
3.9.1.- Mejorar los servicios de salud para los habitantes.
Lineas de Accion:

3.1.1.1.- Apoyar a sociales a nifios, jovenes, jefas de familia, adultos mayores y
personas discapacitadas en estado de vulnerabilidad.

3.1.1.2.- Brindar asistencia a los habitantes mas vulnerables.
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3.2.1.1.- Fortalecer |la educacién mediante la vinculacién y promocién de becas par.

incentivar a la juventud y evitar la desercion escolar. g

3.2.1.1.- Apoyar a la poblacion escolar mas vulnerable del municipio, a través de la
distribuciéon de desayunos escolares fomentando una sana alimentacion dirigidos a
nifios, nifas y adolescentes.

3.2.1.2.- Dotar de material cultural, contribuyendo de esta forma al desarrollo
integral de los estudiantes.

3.2.1.3.- Mejorar la Infraestructura Educativa, observando el principio de
accesibilidad universal para alumnos con alguna discapacidad o necesidades
educativas especiales.

3.3.1.1.- Fomentar la practica deportiva y recreativa de los habitantes.

3.3.1.2.- Promover y promocionar los eventos deportivos de las distintas disciplinas
y reconocimiento deportivo.

3.3.1.3.- Fomentar la practica deportiva dirigidos a las familias y promoviendo la
sana convivencia.

3.4.1.1.- Impulsar politicas publicas que fomenten la inclusion de programas de
prevencion y atencion de la violencia de género.

3.4.1.2.- Fomentar la orientacion y prevencion enfocadas a la promocion de la salud
mental en mujeres y sus familias.

3.5.1.1- Dar atencién a la demanda de la infraestructura social municipal

3.5.1.2- Promover los programas de infraestructura basica a través de platicas
informativas para realizar obras sociales

3.5.1.3- lIdentificar las zonas en situacion de vulnerabilidad, asi como las
necesidades de cada una de los habitantes.

3.5.1.4- Aplicar estrategias para disminuir carencias y asi elevar la calidad de vida.

3.5.1.5- Contribuir a la mejora de las necesidades prioritarias en las zonas
marginadas y de extrema pobreza

3.5.1.6- Incentivar la implementacion de acciones sociales con objetivos de
desarrollo sostenible.

3.6.1.1.- Coordinar la reconstrucciéon, conservacion y mantenimiento de la
infraestructura del municipio.
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3.6.1.2.- Rehabilitar y consolidar las vialidades del municipio.
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3.6.1.3.- Mantener y mejorar el abastecimiento de agua potable.
3.6.1.4.- Mantener y mejorar alcantarillado y saneamiento
3.6.1.5.- Mejorar y modernizar el Sistema de Alumbrado Publico.

3.7.1.1- Promover acciones para una vivienda digna a personas vulnerables y en
situacion de riesgo.

3.7.1.2- Promover programas de ampliacion de vivienda con el fin de evitar el
hacinamiento en familias en estado vulnerabilidad y de bajos recursos

3.7.1.3- Brindar atencion prioritaria a familias que habitan en situacion de riesgo,
vulnerables y a adultos mayores.

3.7.1.4- Impulsar la construccion y autoconstruccion sustentable.

3.7.1.5- Fomentar y realizar gestiones para regularizar la certidumbre juridica que
precisen sus derechos y obligaciones; desde la adquisicion de suelo hasta el
otorgamiento del Titulo de Propiedad de la vivienda.

3.7.1.6- Concientizar el asentamiento humano en zonas de riesgo.

3.8.1.1.- Fomentar en los jovenes el espiritu emprendedor y el autoempleo.
3.8.1.2.- Impulsar acciones de prevencion entre los jévenes.

3.9.1.1.- Implementar acciones de atencion a la salud de manera digna.

Eje 4.- Panuco de Coronado con gobernabilidad

Objetivos:

4.1.- Brindar seguridad publica con respeto a los habitantes.

4.2.- Impulsar la cultura de proteccion civil y prevencion de desastres. Estrategias:
4.1.1.- Fomentar la capacitacion para un servicio de seguridad apegado al derecho.

4.1.2.- Mantener y mejorar las condiciones laborales de los elementos de la
Direccion Municipal de Seguridad Publica.

4.1.3.- Promover la participacion ciudadana a través de los esquemas de integracion
social para la prevencion del delito.

4.2.1.- Implementar estrategias para la prevencion de desastres. Lineas de Accion:



PERIODICO OFICIAL

PAG. 97

Tyt om v s

4.1.1.1.- Ampliar la cobertura de capacitacion a los elementos para fortalecer el
desempefio.

4.1.1.2.- Aplicar el examen de control y confianza al personal de la Corporacion,
para tener la certeza de contar con elementos confiables.

4.1.1.3.- Implementar Programas de educacion Preventiva del delito y Vial.

4.1.2.1.- Brindar programas de estimulos y recompensas para los elementos que
realicen sus funciones apegados al marco juridico aplicable.

4.1.3.1.- Promaver la participacion ciudadana mediante programas orientados a la
prevencion del delito, mediante Comités de Participacion Ciudadana.

4.1.3.2.- Implementar acciones de prevencion del delito en instituciones educativas
de todos los niveles.

4.2.1.1.- Elaborar e implementar un Atlas de Riesgos.

4.2.2.1.- Elaborar convenios de colaboracion con dependencias gubernamentales
para la formacion de grupo de capacitacion constante.

4.2.3.1.- Fortalecer los instrumentos financieros de gestion de riesgo, privilegiando
la prevencion y fortaleciendo la atencién en casos de emergencia y desastres.

4.2.4 1.- Promover las normas existentes en materia de asentamientos humanos en
zonas de riesgo, para prevenir los dafios tanto humanos como materiales.

4.2.5.1.- Elaborar e implementar la base de datos para el Semaforo de Riesgos que
contenga padron de empresas para control de dictdmenes de seguridad.

4.2.6.1.- Fomentar la cultura de proteccion civii mediante comités vecinales y
escolares.

4.2.7.1.- Realizar simulacros en materia de proteccion civil en mercados, plazas
comerciales y edificios publicos.

Eje 5.- Gobierno sustentable
Objetivos:

5.1.- Promover el desarrollo integral, sustentable y sostenido de las regiones del
Municipio.

Estrategias:
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5.1.1- Impulsar las actividades que impliqguen un desarrollo integral sustentable :
sostenido de las regiones del Municipio. Lineas de accion Promover el turisffitssssay= e
sustentable, rural y de bienestar a través de actividades de Turismo Alternativo.

5.1.1.1- Promover el uso de tecnologias y acceso a las nuevas energia asequible,
fiable y sostenible.

5.1.1.2- Impulsar el uso de materiales sustentables en la construccion y
mantenimiento de vialidades.

5.1.1.3- Fomentar el desarrollo urbano ordenado y sustentable.

5.1.1.4- Mantener plazas, parques urbanos y espacios de recreacion con modelo
sustentable.

Xll. Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo

La definicion de indicadores y metas para cada uno de los objetivos en el proceso
de planeacién permite plasmar los elementos a través de los cuales se podra medir
el desarrollo en el municipio, esto quiere decir que son los elementos que permitiran

dar seguimiento al avance en los temas que el Gobierno municipal considerd como
prioritarios, es por eso que los indicadores deberan ser de tipo estratégicos y de esa
forma reflejar los resultados alcanzados. Si bien el seguimiento al Plan Municipal de
Desarrollo dara un panorama del avance en los objetivos establecidos, un elemento
clave a tomar en cuenta es la evaluacion, la cual se orienta a identificar areas de
oportunidad que les permita tomar decisiones de forma acertada y sustentadas en
evidencia real, por lo que, para propiciar un mejor desarrollo en el municipio, es
necesario medir los avances alcanzados de forma periodica.

XIll. Indicadores

Como parte de la implementacion de la Gestion para Resultados (GpR) en México
destaca el papel de los indicadores como herramientas para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas y programas presupuestarios. En
general, un indicador es un punto de referencia constituido por datos cuyo propésito
es proporcionar informacion sobre determinado fendmeno. En el campo de las
ciencias sociales, los indicadores son “...estadisticas, series estadisticas o
cualquier forma de indicacién que nos facilita estudiar dénde estamos y hacia donde
nos dirigimos con respecto a determinados objetivos o metas, asi como evaluar
programas especificos para determinar su impacto” (Horn,1993). Un indicador, es
una herramienta para dimensionar la magnitud y es utilizado para comparar los
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es decir, es un medio para obtener resultados cuantitativos o cualitativos derivadtg=-==-s==
de la comparacion de dos variables. La utilidad de los indicadores produce
informacion que revela el desempefio del Ayuntamiento Municipal, y verifica el
cumplimiento de sus objetivos en términos de resultados, asi como previene y

detecta desviaciones en el logro de los objetivos y proporciona informacion de

calidad para la toma de decisiones de acciones correctivas. Los indicadores que
reportaran el avance de nuestro Plan Municipal de Desarrollo se presentan en la
siguiente tabla, los cuales tiene como meta medir y dar seguimiento a los abjetivos,

las estrategias y lineas de accién serdan monitoreados desde los indicadores
plasmados en sus respectivos Programas Anuales de Trabajo.

Ademas de dar cumplimiento con nuestros indicadores y metas también abonamos
al cumplimiento de los indicadores mundiales de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asi como a los de las instancias nacionales como son los del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

XIV. Agradecimiento.

Agradecemos la valiosa participacion de los ciudadanos de Panuco de Coronado
en la elaboracion del plan municipal de desarrollo 2026-2028. Apreciamos el interés
mostrado a las convocatorias de consulta ciudadana en sus diferentes vertientes,
para complementar y darle forma a los compromisos del gobierno municipal; este

fue un verdadero ejercicio de gobernanza. Como representante de nuestro
municipio es para mi el mas grande honor el trabajar y dar el mayor esfuerzo
acompafnado de un gran equipo de gabinete y del Honorable Cabildo. En este
documento se plasma la voluntad de nuestros habitantes y la experiencia de
nuestros colaboradores. Gracias a las y los funcionarios de las distintas areas de la
administracion publica municipal, porque sin su apoyo no hubiese sido posible la
elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028; son ellos quienes habran
de implementar las acciones que aqui se detallan con un sentido del bien comun y
respondiendo a las demandas y necesidades de nuestra poblacion.

A toda la ciudadania, representantes de asociaciones civiles, organismos sociales,
dependencias estatales y federales, Comercio y de Servicios, instituciones
educativas, servidores y funcionarios publicos, les damos las gracias por sus
propuestas y por su participacion generosa en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2026-2028.
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El H. Ayuntamiento del Municipio de Panuco de Coronado, expresan su
reconocimiento a todos los involucrados en este proceso de planeacion, estamos
seguros de que su participacion ira mas alla de la realizacion de los foros de consulta
ciudadana; se trata de un compromiso de trabajo conjunto y continuo a favor del
municipio de Panuco de Coronado y sus habitantes. No me queda mas que
comprometerme a un mas y agradecer a todos los compafieros y a nuestra gente
que nos apoyo a elaborar este Plan que nos ayudara a en este trayecto hacia la
superacion de nuestros retos y suefios.

iMuchas gracias!
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DEPENDENCIA SECRETARIA
OFICIO No. 0281
EXPEDIENTE 14/2025/2028

Pueblo Nuevo
GUEIERND MUNICIFAL
ADMINISTRACION 2025-2028

ASUNTD. ACTA DE CABILDO No. 11
SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de El Salto, Municipio de Pueblo Nuevo, Estado de Durango; siendo las
19:08 hrs. Del dia 27 de Noviembre de 2025, reunidos los integrantes del H. Cabildo,
en la Sala de Juntas del I. Cabildo de Pueblo Nuevo, para llevar acabo la sesion

Eixtraordinaria bajo el siguiente:
ORDEN DEL DiA ‘%

Lista de asistencia y declaracién de quorum legal.
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior.

M =

Dictamen de la Comision de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana que
aprueba el plan municipal de desarrollo de pueblo nuevo 2026-2028.
4. Clausura de la sesion.

DESARROLLO:

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal.
La Presidenta Municipal procede a nombrar lista de asistencia y confirma que existe
quorum legal para sesionar, por encontrarse la totalidad de los miembros del Cabildo.

2. Lecturay Aprobacion del Acta Anterior.
Por lo que la Presienta Municipal comenta que en virtud de que el acta de la sesion
anterior les fue entregada con anterioridad y no existe ninguna observacion pide al

Secretario Municipal someter a consideracion el acta de la sesion anterior por lo que se
somete a votacion economica siendo aprobada por unanimidad.

Pagina 1 de 11
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Pueblo Nuevo

GOSIERND MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2025-2028

ASLINTD ACTA DE CABILDO No. 11
SESION EXTRAORDINARIA

1

3. Dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Social y Participacion (’%
Ciudadana que aprueba el plan municipal de desarrollo de
pueblo nuevo 2026-2028.

Por lo que toma la palabra el Presidente de la Comision quien presenta lo siguiente:

HONORABLE AYUNTAMIENTO EN PLENO

PRESENTE.-

Los integrantes de la COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA del H. Ayuntamiento Constitucional de
Pueblo Nuevo, Durango, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 45 y 152 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 33, inciso B),
Fraccion I, y 208, 209, 210, 211 y 212 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de Durango; asi como el Bando de Policia y Gobierno de Pueblo Nuevo,
vigente; y una vez analizado el proyecto de PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2026-2028 DE PUEBLO NUEVO, presentado por la Ciudadana

Presidenta Municipal, Nancy Flores, a través del Comité de Planeacién para el

Desarrollo Municipal, emitimos el siguiente:

CONSIDERANDOS

Pagina 2 de 11 E \%
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OFICIO No. 0281
EXPEDIENTE 14/2025/2028

Pueblo Nuevo

GORERND MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2025-2028

ASUNTD.  ACTA DE CABILDO No. 11 %_/
SESION EXTRAORDINARIA Q\A
PRIMERO. El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos 5
Mexicanos establece que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento

de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero N
de regidurfas y sindicaturas que la ley determine, otorgando facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las (
legislaturas de los Estados, los bandos de policfa y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién piblica municipal,

regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango EJ
dispone en su articulo 45 que "El Estado organizard un Sistema Estatal de
Planeacién del Desarrollo, de cardcter democrético, participativo e incluyente
que recogeri las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un
Plan Estratégico, el cual contendré objetivos con proyeccién a veinticuatro afios
para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad”, y que "el Plan
Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendrdn los
programas de la administracién publica estatal y municipal durante la gestién
respectiva; los cuales guardardn congruencia con la planeacién estratégica”. ¢

TERCERO.La Ley Orginica del Municipio Libre del Estado de Durango \\
establece en su Articulo 33, inciso B), fracciéon I, que el Ayuntamiento deberd \
elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la

fecha de instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
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Pueblo Nueveo

GOBIERND MUNICIPAL

ADMINISTRACION 2025-2028

S

correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los

programas de obras y servicios ptiblicos de su competencia.

CUARTO. El Titulo Noveno de la citada Ley, dedicado a la PLANEACION
MUNICIPAL DEL DESARROLLO, establece en sus articulos 208 al 212 que:

Los planes municipales de desarrollo deben elaborarse, aprobarse y

publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de

instalacién de los ayuntamientos.

El plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo

municipal.

Los programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo deben guardar

congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo.

Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas serdn

obligatorios para las dependencias de la administracién municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta Municipal correspondiente.
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ADMINISTRACION 2025-2028
ASUNTD.  ACTA DE CABILDO No. 11 %
SESION EXTRAORDINARIA

)

)

QUINTO. El proyecto de Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 fue elaborado
mediante un proceso participativo e incluyente que incluyé:

825 encuestas de percepcién ciudadana realizadas casa por casa con un
nivel de confianza del 95% y margen de error de +3.4%.

10 focus groups / mesas de trabajo con diversos sectores de la poblacion.

comunitarios, jévenes, madres solteras y servidores piiblicos.
Un estudio especializado realizado por la agencia Social Sonusen

septiembre de 2025.

SEXTO. El Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 contiene los siguientes

elementos sustantivos:

Diagnéstico municipal integral basado en evidencia estadfstica y

12 entrevistas a profundidad con actores clave, incluyendo lideres OL

percepcién ciudadana.
Misién, visién y valores que orientan la accién gubernamental.

Seis ejes estratégicos con objetivos, estrategias, programas y proyectos \_)
especificos.

Metas e indicadores cuantificables para el periodo 2026-2028. \X\

N\

Mecanismos de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.

Vinculacién expresa con el Presupuesto de Egresos Murngipal. §
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SEPTIMO. El Plan establece una estructura programidtica organizada en los K\Q
siguientes ejes estratégicos: N

Seguridad y Paz Social
Economia y Empleo
Vivienda y Servicios Bésicos
Educacién y Cultura
Salud y Prevencién
Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
OCTAVO. Cada eje estratégico contiene programas y proyectos especificos con

fuentes de financiamiento claramente identificadas, combinando recursos

municipales, gestién federal y alianzas con los sectores privado y social.

7

NOVENO.El Plan incorpora mecanismos innovadores de participacién
ciudadana, como la creacién del Instituto de Opinién Piiblica de Pueblo Nuevo y
la asignacion del 10% del presupuesto de obras piiblicas mediante consulta
ciudadana.

DECIMO. El documento cumple con todos los requisitos legales y constituye una

i

herramienta de planeacién robusta para el desarrollo integral de Pueblo Nuevo

durante el periodo 2026-2028.
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Pueblo Nuevo
GOBERND MUNICIFAL
ACMINISTRACION 2025-2028

ASLINTD. ACTA DE CABILDO No. 11
SESION EXTRAORDINARIA

ANALISIS TECNICO \

Esta Comisién reconoce que el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028:

1. Responde a un diagnéstico riguroso y participativo, con evidencia
cuantitativa y cualitativa que refleja las necesidades reales de la poblacién.

2. Esta alineado con los principios de derechos humanos, perspectiva de

género, inclusién y sustentabilidad.

3. Incorpora mecanismos innovadores de participacién ciudadana que
garantizan la corresponsabilidad en la toma de decisiones.

4. Incluye proyectos estratégicos con fuentes de financiamiento clarasy
esquemas de ejecucién viables.

5. Promueve la transparencia y la rendicibn de cuentasa través de

indicadores de gestién y sociales para cada proyecto.
6. Establece una vinculacién expresa con el marco juridico aplicable en los f
§

ambitos federal, estatal y municipal.

PROYECTO DE RESOLUTIVO

Por lo expuesto y fundado, esta COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA somete a la consideracién del Honorable

Ayuntamiento en Pleno el siguiente:

Pagina 7 de 11
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PUEBLO NUEvo DEPENDENCIA SECRETARIA
L W ‘\ p OFICIO No. 0281
14/2025/2028

: EXPEDIENTE / Puehlo Nuevo

GOBIERNO MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2025-2028
ASUNTD:  ACTA DE CABILDO No. 11 %
SESION EXTRAORDINARIA
RESUELVE &?\\
—

PRIMERO. Se aprueba el PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026-2028 DE
PUEBLO NUEVO, DURANGO, cuyo documento completo se anexa y forma

parte integrante del presente dictamen.

SEGUNDO. Se designa a la SECRETARIA MUNICIPAL como responsable de la
coordinacién para la ejecucion del Plan, debiendo reportar avances trimestrales
al Ayuntamiento.

TERCERO. Se instruye a todas las dependencias municipales para que alineen

sus programas operativos anuales con los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Plan.

QUINTO. Se instruye a la Secretarfa Municipal para que disponga lo necesario
para la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado y en la Gaceta Municipal, conforme a los articulos 36 de la
Ley de Planeacién del Estado de Durango y 212 de la Ley Organica del
Municipio Libre.

SEXTO. Notifiquese este acuerdo a todas las dependencias municipales para su

Pagina 8 de 11
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PUEBLO NUEVO EEF[;E[:,[EHBH SECRETA[EISA Q '
" " 1 -
EB L. [ by @ o. - .
EXPEDIENTE 1472025/2028 Pucblo Nuevo
ADMINISTRACION 2026 2028
ASUNTD:  ACTA DE CABILDO No. 11 ?
SESION EXTRAORDINARIA
DICTAMEN FINAL N

Por todo lo anterior, esta COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y N
PARTICIPACION CIUDADANA aprueba por mayorfa el PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DE PUEBLO NUEVO 2026-2028, y lo turna al Pleno del H.

Ayuntamiento para su votacién y, en su caso, su oficializacion.
jPor un Pueblo Nuevo unido, seguro y con oportunidades para todos!

ATENTAMENTE
COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA

Pueblo Nuevo, Dgo. a 27 de noviembre de 2025.

C. Priv. Rafael Tovalin Rocha C. Priv. Maria Olivia Rueda Aragén
Presidente Secretaria

4

%

Zg i Yekgn pnat 11
. Perla Yuridia Diaz Meraz

Vocal é
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PUEBLO NUEVO EE:EH%ENEM SECRETARIA
\ flez2 sl / 0. 0281
dﬂﬂ} EXPEDIENTE 14/2025/2028

Pueblo Nuevo
GOBIERND MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2025-2026

ASLNTD. ACTA DE CABILDO No. 11
SESION EXTRAORDINARIA

Fecha de Aprobacién en Comisién: 27/11/2025
Fecha de Aprobacién en Cabildo: 27/11/2025

N
f
Por lo anterior la Presidenta Municipal pregunta a las v los regidores st alguten desea

hacer uso de la palabra, no habiendo ningin comentario la Presidenta Municipal .
solicita al Secretario Municipal proceda a someter a votacion nominal dicho acuerdo

del punto 3 al que ha dado lectura., a lo que el Secretario pone a consideracion del

pleno ¢l Dictamen de la Comision de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana que aprueba el plan municipal de desarrollo de pueblo nuevo 2026-

2028., informando a la Presidenta Municipal que fueron 8 votos a favor, 0 en contra y

3 en abstencion. Se Aprueba.

Pagin
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DEPENDENCIA SECRETARIA
OFICIO No. 0281
EXPEDIENTE 14/2025/2028 Pachlo Neoo

GOBIERND MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2025-2028

ASLNTD. ACTA DE CABILDO No. 11
SESION EXTRAORDINARIA

4. Clausura de la Sesién.

Una vez aprobado por unanimidad los acuerdosytomados en ¢sta sesion, se

clausura la misma en la ciudad de El Salto Pueblo a las 21:05
h_l'_'S. by
Flon i \ X
LIC/NANCY’FLORES ORNELAS ING. FRANKISE BARRON PEREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETAR X 3 I YUNTAMIENTO
L.E. PAOLA GARCIA GAMBOA C. PRV. RAFAEL TOVALIN ROCHA
SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR
) [ VW B A
g C. PERLA YURIDIA DIAZ MERAZ
SEGUND GIDOR

C. PRIV. MARIA OLIYJA RUEDA ARAGON
CUARTO REGIDOR

LEP CLAUDIA ALEJAND% ZAPATA LEDEZMA  LIC. ADRIAN MA!

SEXTO REGIDEI'R

M.A.E/RAUL EDUAR RRERA L.E.S. JORGE ANTONIO JELGADO DELGADO
NOVENO REGIDOR
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PRESENTACION

Con gran compromiso y sentido de responsabilidad, presento el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 de San
Luis de Cordero, Durango, un instrumento que guiara nuestras acciones de gobierno durante los proximos tres
afios. Este documento es resultado del trabajo conjunto entre la ciudadania y la administracion municipal,
reflejando las aspiraciones, necesidades y propuestas de quienes dia a dia construyen nuestro municipio.

Nuestro objetivo es impulsar un desarrolio integral que fortalezca la economia local, mejore los servicios
plblicos, promueva la equidad social y preserve el entorno natural que nos identifica.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Luis de Cordero, Durango, constituye la base
estratégica que orientara (as acciones, programas y politicas publicas de la administracion municipal durante el
presente periodo de gobierno. Este documento refleja el compromise de construir un municipio mas prospero,
equitativo y sostenible, donde la participacién ciudadana sea el eje fundamental para impulsar el desarrollo
integral de nuestra comunidad.

Su elaboracion se realizéd con un enfoque incluyente, escuchando las voces de los distintos sectores sociales,
productivos y comunitarios, para identificar las principales necesidades y aspiraciones de la poblacién. Con ello,
se busca consolidar un gobiemo cercano, eficiente y transparente, capaz de responder a los retos actuales y
de aprovechar las oportunidades que permitan fortalecer la economia local, mejorar los servicios publicos y
elevar la calidad de vida de las y los habitantes.

El Plan se alinea con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y del Plan Estatal
de Desarrollo de Durango 2022-2028, y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 20320 de la
ONU; garantizando asi la coherencia entre los tres niveles de gobiemo y asegurando que cada accion
emprendida contribuya al progreso integral de San Luis de Cordero.

Este documento no solo es una guia de trabajo, sino una invitacion a todas y todos a participar activamente en
la transformacion de nuestro municipio. Invito a todas y todos los habitantes a sumarse a este esfuerzo, a
paricipar activamente y a ser parte de |las decisiones que daran forma al futuro de nuestro municipio. Unidos,
avanzaremos hacia un San Luis de Cordero con mas oportunidades, bienestar y esperanza para las proximas
generaciones.

Unidos, construiremos un San Luis de Cordero con mas oportunidades, bienestar y esperanza para las
generaciones presentes y futuras.

ANDRES RUBIO CASTRO
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PRESIDENTE MUNICIPAL 2\ SAN LUIS DE CORDERO
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SINDICO MUNICIPAL

SEGUNDA REGIDORA

. Tﬂ/llﬁibilbj & [n'é_&mffzé;ez

- HERNANDEZ
_TERCER REGIDOR
f CUARTA REGIDORA
) 7 ,"'l
/ W ’ &lv\,S‘-'(Jhl‘Lﬂl Uﬁrdrud(_: D—
LIC. JOSE ALFAREDQ-JIMENEZ JIMENEZ C. SANJUANITA CORCHADO RIVAS
o QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDOR

C. RENE GALVAN JIMENEZ

P>
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025-2028

LIC. YAJAIRA CARRILLO JURADO C. FRANCISCA CORCHADO RIVAS
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MISION Y VISION

MISION Q%
Impulsar un gobierno municipal cercano, transparente y comprometido con el bienestar de la ciudadania, %
orientando sus acciones al desarrollo integral de San Luis de Cordero. A través de la planeacion estratégica, la I
participacion ciudadana y el uso eficiente de los recursos, se busca fortalecer los servicios plblicos, promover \..AJ

la equidad social, el crecimiento econémico sostenible y la preservacién del entorno natural, para mejorar la

calidad de vida de todas y todos los habitantes del municipio.
VISION

Ser un municipio préspero, incluyente y sustentable, donde el desarrollo econémico, social y ambiental se
consolide mediante un gobierno eficiente y participativo. San Luis de Cordero se proyecta como una comunidad
unida, con servicios publicos de calidad, infraestructura adecuada y oportunidades equitativas para todas y

todos, preservando su identidad, tradiciones y recursos naturales para las futuras generaciones.
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2.

MARGCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo de San Luis de Cordero 2025-2028 se sustenta en un marco normativo que le
otorga validez legal y asegura que las decisiones de gobierno estén guiadas por principios de legalidad,
transparencia y eficacia. Este marco constituye la base que orienta el proceso de planeacién gubernamental,

garantiza la alineacion con los planes estatales y nacionales, y asegura que las acciones de gobiemo respondan
al interés publico.

Normatividad Federal
En &l ambito nacional, destacan los siguientes ordenamientos:

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece los principios de soberania

municipal, la planeacion democratica y la obligacion de las autoridades de promover el desarrollo
equilibrado del pais.

Ley de Planeacion, que define la obligacion de los gobiernos en sus distintos drdenes de elaborar
planes de desarrollo en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, que establece los lineamientos generales de
organizacion de la gestién publica.

Ley General de Desarrollo Social, que enmarca las acciones dirigidas a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién y combatir la pobreza.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, que asegura la transparencia y rendicion de cuentas en
el uso de los recursos plblicos.

Normatividad Estatal

El marco estatal que respalda este plan incluye:
=  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, gue establece la autonomia municipal

y las facultades para organizar su administracion.
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Ley de Planeacion del Estado de Durango, que define los procesos, instrumentos y responsabilidades
en materia de planeacian estatal y municipal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Durango, que garantiza el
derecho de los ciudadanos a conocer como se administran los recursos.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, que otorga facultades al ayuntamiento para
organizar su esfructura administrativa y emitir reglamentos.

Normatividad Municipal
A nivel local, San Pedro del Gallo se rige por:

Bando de Policia y Gobiermo Municipal, que regula la convivencia ciudadana y la organizacién del
municipio.
Manual de Organizacién Municipal, que establece las funciones de las dreas administrativas.

Reglamentos municipales, que norman los servicios publicos, la proteccion civil, el comercio y otras
areas especificas de competencia local.
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Este marco juridico asegura que el Plan Municipal de Desarrollo no solo tenga validez formal, sino que también
sea un instrumento legitimo, confiable y de aplicacién practica para transformar la vida pablica del municipio.

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana constituye un eje fundamental en la formulacién del Plan Municipal de Desarrolio del
Ayuntamiento de San Luis de Cordero, al permitir que las voces, opiniones y necesidades de la poblacién sean
tomadas en cuenta en la planeacion de las politicas pablicas y acciones de gobierno.

Con el proposito de asegurar una amplia representatividad social y territorial, se implementé un proceso de
consulta ciudadana que combind métodos tradicionales y digitales. Por un lado, se realizaron encuestas de
manera fisica en campo, visitando las principales localidades del municipic, con €l fin de recoger directamente
las percepciones, problematicas y propuestas de los habitantes. Este acercamiento permitié establecer un
dialogo cercano con la comunidad y conocer de primera mano las demandas prioritarias que se recabaron
durante el periodo de campana, asi como durante audiencias publicas de funcionarios con la poblacién del
municipio.

De manera complementaria, se habilitd un formulario digital a través de la plataforma Google Forms, con el
objetivo de facilitar la participacion de aquellos ciudadanos que cuentan con acceso a medios electrénicos y
redes sociales. Este formato permitic ampliar la cobertura geografica y poblacional de la consulta,
especialmente entre los sectores jovenes y la poblacion residente fuera del municipio que mantiene vinculos
activos con su comunidad de origen.

La informacién recabada mediante ambos mecanismos fue sistematizada y analizada para identificar las
principales problematicas y aspiraciones de la poblacién, mismas que sirvieron de base para la definicion de los
ejes estratégicos, programas, objetivos y lineas de accion del presente Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se realizd en estricto cumplimiento con el marco
juridico aplicable en materia de planeacion y contabilidad gubernamental, particularmente con lo establecido en
la Ley de Planeacién para el Estado de Durango y sus Municipios, la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, y las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC). Dichas normativas garantizan que la planeacion, programacion, presupuestacion y ejercicio de los
recursos plblicos se desarrollen bajo criterios de transparencia, eficacia, eficiencia, economia y honradez.

De esta manera, el Ayuntamiento de San Luis de Cordero reafirma su compromiso con un modelo de gestion
publica participativa, incluyente y transparente, en el que la ciudadania, junto con el gobierno municipal,
colabora activamente en la construccion de un desamollo integral y sostenible, alineado a los principios de
legalidad, rendicién de cuentas y buen gobiemo.

ALINEACION GON EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Luis de Cordero, se formula en congruencia
con los principios, objetivos y estrategias esiablecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028. Esta alineacion garantiza que las politicas plblicas municipales contribuyan
de manera directa al cumplimiento de las metas nacionales y estatales, fortaleciendo la coordinacion entre los
tres drdenes de gobierno.

El Ayuntamiento reconoce la importancia de planear con una vision integral, participativa y sustentable; dond
cada eje de gobierno municipal se vincula con los ejes pricritarios nacionales y estatales, impulsande e
bienestar social, el desarrollo econémico, la seguridad, la sostenibilidad ambiental y la eficiencia gubernamental.

Ierlivde alvaraslo®
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De esta manera, San Luis de Cordero se suma al esfuerzo colectiva por consolidar un modelo de desarrallo
equilibrado, inclusivo y sostenible, que mejore la calidad de vida de sus habitantes y promueva un crecimiento
con justicia social y equidad, en coherencia con la vision de desarrollo de México y del estado de Durango.

~ Plan Nacional de Desarrollo  Plan Estatal de Desarrollo 2022- ~ Plan Municipal de
2025-2030 2028 { Desarrollo 2025-2028

. EjesNacionales @ = Ejes Estatales Ejes Municipales

“Gobemanza con justicia y | B Gobierno responsable, = 5. Gobierno Eficaz y

participacion ciudadana . comprometido y de resultados  Rendicién de Cuentas

i gagurango Seguro, Respetuoso y en 4. Seguridad y Paz
" Desarrollo con bienestar y 1. Durango Solidario, Inclusivo y con 1. Desarrollo Social y
. humanismo Bienestar Social B . Bienestar
5. Durango Integrado, con

Infraestructura y Servicios de Calidad; < 2. Infraestructura Social y
ademds, la gobernanza estatal = Servicios Plblicos
| demanda coordinacién institucional

| Economia moraly frabajo 2. Durango Competitivo, F’rbsperoydé“ -
i Oportunidades
Desarrollo sustentable 4. Durango Sostenible, Ordenado y 3 Desarrollo Sostenible

con Calidad de Vida
Ejes Nacaonales Transversales o
~lgualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Innovacién publica para el desarrollo tecnolégico nacional
Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas N
Tabla 1. Alineacion de los ejes nacional, estatal y mun-rm'paf de gobfemo

ALINEACION CON LA AGENDA 2030 DE LA ONU - ODS

De manera complementaria, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Luis de Cordero,
se elabord bajo una visién integral que busca armonizar las politicas locales con los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas. Este compromiso refleja
la voluntad del gobierno municipal de promover un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible que atienda las X

necesidades del presente sin comprometer las de las futuras generaciones.

Los ejes de gobierno planteados reafirman el compromiso con el desarrollo sostenible, incorporando una
perspectiva social, econémica y ambiental en la planeacion municipal. Este enfogque busca fortalecer las

capacidades locales, promover la participacion ciudadana y construir un municipio mas préspero, justo y

resiliente, en coherencia con los principios universales de la Agenda 2030.

Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2028 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Ejes Municipales

1. Fin de la pobreza.
2. Hambre cero.

1. San Pedro del Gallo | 3- Saludy bienestar.
Incluyente 4. Educacién de calidad.
5. Igualdad de génera.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

2. San Pedro del Gallo con | 9. Industria de innovacion e infraestructura.

Servicios y Obra Publica




PAG. 282

PERIODICO OFICIAL

10. Reduccion de las desigualdades.

6. Agua limpia y saneamiento.

7. Energia asequible y no contaminante.
3. San Pedro del Gallo | 11- Ciudadesy comunidades sostenibles.
Verde y Sostenible 12. Praduccion consumo respansable.
13. Accidn por el clima.

15. Vida de ecosistemas terrestres.

4. San Pedro del Gallo | 16 Paz y justicia e instituciones sélidas.
Seguro

5. San Pedro del Gallo | 16 Paz y justicia e instituciones solidas.
Transparente ¥

Responsable 17. Alianzas para lograr objetivos.

Tabla 2. Alineacién de los ejas da gobiemo con las ODS de la Agenda 2030. Fuents: Elaboracién Propia.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

San Luis de Cordero es un municipio perteneciente al estado de Durango, México. Su cabecera municipal es la
comunidad de San Luis de Cordero. Se ubica en la zona conacida como la Comarca Lagunera. Esta a una
altitud de 1 490 metros sobre el nivel del mar y se halla a 160 kildmetros de la ciudad de Torredn. Segun el ||
Conteo de Poblacién y Vivienda de 2020, el municipio tiene 2,103 habitantes; lo que representa el 0.1% de la
poblacién estatal. Su extensién territorial es de 543.9 km?® y la poblacién se dedica principalmente al sector
primario.

El nombre de San Luis de Cordero es en honar al Sr. Luis Cordero, iniciador de la mineria en el municipio,
proporcionando con esto, ingresos econdmicos a las familias de la localidad. San Luis de Cordero es un poblado
perteneciente al estado de Durango. Se ubica en la zona conocida como la Comarca Lagunera, a una altura de
1,490 metros sobre el nivel del mar y se haya a 160 Kilometros de la ciudad de Torredn. La poblacion se dedica
principaimente al sector primario.

El municipio colinda al norte con el municipio de San Pedro del Gallo; al este y al sur con el municipio de Nazas
y al oeste con el municipio de Rodeo.

Orografia e Hidrografia

En la demarcacion municipal predominan las zonas planas. Al Este se encuentra la elevacion mas importante
del municipio, la Sierra del Rosario, la cual posee una elevacién de 2,820 metros, lo que la convierte en una de
las principales elevaciones del estado.

El municipio pertenece a la region hidrologica Nazas-Aguanaval.[S]El rio mas importante es el Naicha y los
arroyos mas importantes son: Mimbres, Pefioles, Gallero, El Salitre, Las Tres Cafiadas, Los Morillos y Cafas.

Clima

El clima es semiseco en el Este del municipio y semicalido al oeste. La temperatura media anual es de 12°C,
con maxima de 29.6 °C y minima de 5 °C. Contando con una precipitacion media de 300 milimetros. El promedio
anual de dias con heladas es de 27.75 dias. Las lluvias re registran entre los meses de junio y agosto.

Fiestas Religiosas

Las principales festividades religiosas que se conmemoran en el municipio son las siguientes:
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e« Dia de la Santa Cruz: 3 de mayo.
« Fiesta en honor a la Virgen de Guadalupe: Del 4 al 12 de diciembre.
« Fiesta en honor a San Luis Rey: 25 de agosto.

7

Tabla 2. Comunidades con mayor poblacion en San Luis de Cordero. Fuente: INEGI, 2020.

El nimero de viviendas registradas en el municipio representa el 0.1% de las viviendas a nivel estatal. Las Tabla
4 presenta la disponibilidad de servicios y equipamiento en hogares, en la cual se puede apreciar que respecto
al acceso a drenaje, servicio sanitario y energia eléctrica; los tres rubros sobrepasan el 97% de la poblacién, a
diferencia del acceso a agua entubada que Unicamente cubre el 81.7%. Estos indices permiten identificar que
existe un avance significativo respecto de la cobertura y acceso de servicios plblicos en los hogares del
municipio, y a la vez da a conocer un enorme reto para poder cubrir el 100% de los servicios basicos para la

poblacidn. A Q\ p
La Tabla Z presenta la disponihilidad de bienes en hogares. Respecto de |a disponibilidad de TIC en los hogares -
de los habitantes, la Tabla X da a conocer los porcentajes :

3
Poblacién y Vivienda (-f "g
Z 5
La poblacion registrada por el INEGI para el afo 2020 fue de 2,103 habitantes se divide en 50.7% de hombres %) 3
y 49.3% mujeres, como se presenta en la Imagen 1; asi mismo la edad media registrada fue de 30 afios. La \E‘_.‘) 2"‘
densidad poblacional es de 3.5 habitantes por Km ?, la cual se encuentra distribuida en 580 viviendas en la & a
demarcacion municipal, las tres comunidades con mayor poblacion se presentan en la Tabla 3. - N
D
Comunidades con Mayor Poblacién Numero de Habitantes {3)
San Luis de Cordero 1522
La Purisima 192 o)
San Juan de las Boquillas 185 Tﬁ
~
Iy
S
W
~

N
Disponibilidad de Porcentaje de la Disponibilidad de Porcentaje de la \
Servicios Poblacidn Bienes Poblacién
Agua entubada 81.7% Refrigerador 95.2%
Drenaje 97.5% Lavadora 89.0% ‘\
Servicio sanitario 97.3% Automovil o camioneta 68.1% Q&
Energia eléctrica 99.0% Motocicleta o motoneta 10% W
Tinaco 76.9% Bicicleta 28%
Cisterna 9.3% Tabla 4. Dispcnibilidad de bienes de la poblacién.
Tabla 3. Disponibilidad de servicios por la Fuente: INEGI, 2020.

poblacién. Fuente: INEGI, 2020.

Disponibilidad de TIC Porcentaje de la Poblacion
Computadora 19.4%
Linea telefonica fija 20.5%
Teléfono celular 89.3%
Internet 30.7%
Television de Paga 66.9%

Tabla 5.Disponibilidad de TIC por la poblacién. Fuente INEG/, 2020.

Poblacién con Alguna Discapacidad y Poblacidn Indigena

El Gobierno Municipal de San Luis de Cordero reconoce la importancia de promover la inclusion social como un
principio fundamental para el desarmollo equitativo. Por ello, se plantea impulsar acciones orientadas a garantizar
la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad y de la poblacién indigena, asegurando su
acceso a los servicios plblicos, la educacion, la salud, el empleo vy la vida comunitaria sin discriminacion.
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Durante la encuesta de poblacion y vivienda levantada por el INEGI en el afio 2020, no se registra poblacion %)
que habla alguna lengua indigena en el municipio, ni habitantes que no hablan espariol.

Respecto a las personas con alguna discapacidad, se da a conocer que Unicamente el 5.4% de la poblacion del
municipio cuenta con alguna problematica en ese sentido. Para atender a este sector social tan vulnerable, se
desdoblaran politicas puablicas de manera transversal por parte del Sistema DIF Municipal y la Direccién de
Desarrolle Social. Asi mismo, se cuenta con un Centro de Atencién Mditiple, el cual cuenta con personal
capacitado en terapia fisica y del lenguaje, para brindar atencion personalizada en las instalaciones del Sistema
DIF Municipal; sin embargo, es necesaric gestionar y canalizar una mayor cantidad de recursos y de perfiles
profesionales que impacten de manera positiva y significativa el nivel de vida de las personas con alguna
discapacidad que radican en San Luis de Cordero. La Tabla 7 muestra el rango de edades en las cuales se
detecto alguna discapacidad, acorde con el INEGI.

Yin

&

DUN AN \ 'l_(_a

Poblacion con alguna Discapacidad Porcentaje de la Poblacién
0a17 afios 1.3%
18 a 29 afios 1.6% .
30 a 59 afios 2.9%
60 afios y mas 22.2%

Tabla 6. Porcentaje de la poblacion con alguna discapacidad. Fuente: INEGI, 2020.

Educacién @

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo integral de San Luis de Cordero, ya que S
fortalece las capacidades de las personas, impulsa la equidad y contribuye al bienestar social. El gobierno

municipal reconoce la importancia de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que brinde a é.
nifias, nifios, adolescentes y jovenes las herramientas necesarias para construir un futuro con mayores
oportunidades. &
D
En este sentido, la Tabla & permite apreciar los niveles de preparacion académica de los habitantes del ~—
municipio desde no contar con escolaridad (4.8%), educacién media superior (16%}), hasta educacién superior DJ
(6.8%); cabe destacar que el mayor porcentaje de la poblacion tnicamente ha cursado la educacion basica
(72.3%). Eslos datos, son indicativo de la necesidad de brindar mas oportunidades de que los habitantes del 13
municipio incrementen sus estudios académicos; con énfasis en que los j6venes puedan cursar una carrera Qﬁ?
universitaria y contar con mayores herramientas para insertarse en el mercado laboral o emprender un negocio. Y
~I
| Disponibilidad de Porcentaje de la . - Porcentaje de la I
- Servicios Poblacion Asistencia Escolar Poblacion 2
| Sin escolaridad 4.8% 3 abafos 71.3% :I_
(Basica | 723% 6a 11 afios 93.8%
Media superior 16.0% 12 a 14 afos 86.7%
Superior 6.8% 15 a 24 afios 34.1%
No especificado 0.1% Tabla 8. Asistencia escolar. Fuente: INEGI 2020.
Tabla 7. Disponibilidad de servicios. Fuente INEG,
2020.

Respecto a la cobertura educativa en el municipio, las siguientes instituciones educativas por nivel, siendo la
educacion media superior el nivel mas alto de educacion presencial ofertado en el municipio. Ante esta situacion
se visualiza la posibilidad de incrementar la oferta educativa; asi como realizar las gestiones necesarias para
ofertar opciones de educacion superior o posgrados de manera presencial o virtual.

En el municipio de San Luis de Cordero se observa un nivel de alfabetizacién elevado, con una cobertura del
98.8% en la poblacion de 15 a 24 aifios y del 94.4% en personas de 25 afos y mas, como se muestra en la
Tabla 10. Estos indicadores reflejan avances significativos en el acceso a la educacion basica y en los esfuerzos i
por reducir el rezago educativo. Sin embargo, ain persisten desafios para alcanzar la alfabetizacion total,
especialmente en sectores de poblacion adulta mayor y en comunidades rurales, donde las condiciones
socioecondmicas y el acceso limitado a servicios educativos dificultan la continuidad de los estudios. Fortalecer
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programas de educacion para adultos y acciones comunitarias de aprendizaje resulta esencial para consolidar ———8

una sociedad mas equitativa e inclusiva. & _E
Tasa de Alfabetizacién Porcentaje = <

15 a 24 afios 98.8% ~ g
25 afos y mas 94.4% f}

Tabla 9. Poblacion par nivel escolar, tasa de alfabetizacién y asistencia escolar. 3

v

Fuente: INEGI, 2020.

Economia y Empleo

Un tema trascendente del municipio de San Luis de Cordero es el empleo, el cual esta ligado estrechamente al
desarrollo econdmico y al bienestar de la poblacion. En el municipio de San Luis de Cordero, la limitada oferta
laboral y ia falta de oportunidades econdmicas represenian uno de los principales retos para el desarrolio local.
La escasa diversificacion productiva, el bajo acceso a financiamiento y la limitada capacitacion de la poblacion
econdmicamente activa han dificultado la consolidacion de un mercado laboral estable y competitivo.

Estas condiciones han provocado que un nimero importante de habitantes, principalmente jévenes, busquen
oporiunidades fuera del municipio, generando un fenémeno migratorio que impacta tanto en la dinamica social
como en el crecimiento econémico local. La migracion, si bien aporta remesas que apoyan la economia familiar,
también reduce la fuerza laboral disponible y limita el desarrollo de proyectos productivos sostenibles. La
llustracion 2 presenta las principales causas de migracién en el municipio, presentandose en primer lugar la
familiar con un 61.8%, posteriormente causas de inseguridad empatada con otras causas con un 11.2%, causas
de trabajo con un 9%, y finaimente motivos de estudiar con un 6.7%.

La llustracion 3 presenta el porcentaje de hombres y mujeres econémicamente activas, considerando un rango
de 12 afios en adelante, lo que representa un 47.6% de la poblacion para el afio 2020; donde se puede apreciar
una brecha significativa de hombres respecto de las mujeres. Lo que comprende del total de la poblacién
economicamente activa un 72% de hombres y un 28% de mujeres, quedando de manifiesto una brecha de
desigualdad de género en desventaja para las mujeres del municipio.

Respecto de la pablacién no econdmicamente activa, el INEGI presenta datos de clasificaciones de a que se
dedican, asi como el porcentaje obienido en una encuesta en el afio 2020, lo que se puede visualizar en la
Tabla 11.

Poblacion No Econémicamente Activa Porcentaje
Estudiantes 23.2%
Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar 54.0%
Pensionados o jubilados 3.5%
Personas con alguna limitacion fisica o mental que o

o : 4.7%
les impide trabajar
Personas en otras actividades no econdmicas 14.6%

Tabia 10. Poblacién no econémicamente activa. Fuente: INEGI, 2020.

Mediante la plataforma del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas del INEGI, se identifican
123 unidades econdémicas, respecto a las 74,728 registradas en el estado; lo que representa el 0.16% a nivel
estatal . Es imperativo incentivar la apertura de unidades econdmicas a nivel municipal para dinamizar la
economia local, generar empleo y mejorar las condiciones de vida de la poblacién. Cada nueva unidad
econdmica representa una oportunidad de crecimiento productivo, fortalecimiento del comercio y
aprovechamiento de los recursos y capacidades locales. A través de politicas publicas que faciliten los tramites,
ofrezcan capacitacion, asesoria y acceso a financiamiento, el gobierno municipal puede fomentar un entorno
favorable para la inversién y el emprendimiento. Esto contribuye a la diversificacion econémica, incrementa la
recaudacion local y promueve un desarrollo sostenible e incluyente en beneficio de todas y todos los habitantes.

Ante esta realidad, es necesario implementar estrategias orientadas a la generacion de empleo local, el
fortalecimiento de emprendimientos, el apoyo al sector agropecuario y comercial, asi como la promocién de
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inversiones que impulsen un desarrcllo econédmico equilibrade y sustentable para las familias de San Luis de
Cordero.

Equidad de Género

La equidad de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son pilares fundamentales para
el desarrollo social y el fortalecimiento de la vida comunilaria en San Luis de Cordero. A pesar de los avances
en la participacion de las mujeres en distintos ambitos, como lo han ido plasmando las politicas piblicas
nacionales y estatales; aun persisten brechas que limitan su pleno desarrollo econémico, politico y social. Este
plan busca impulsar acciones que promuevan la igualdad sustantiva, el acceso equitativo a los recursos, la
prevencion de la violencia de género y el reconocimiento del papel de las mujeres en el progreso del municipio.
Garantizar la igualdad no solo es un derecho, sino una condicion indispensable para construir una sociedad
mas justa, inclusiva y sostenible.

La poblacion total registrada por el INEGI para el aio 2020 en San Luis de Cordero se contabilizé en 2103
personas, las cuales se distribuyen en 50.7% hombres y 49.3% mujeres, con un promedio de dos hijos nacidos
vivos. En este sentido prevalece una desigualdad en cuanto a las percepciones econdmicas debido a que, del
total de la poblacion economicamente activa en el municipio, la cual comprende el 47.3% de la poblacién;
unicamente el 28% del total de la PEC son mujeres.

Dicha situacion presenta una enorme area de oportunidad para las mujeres del municipio en aspectos como
fomentar el desarrollo econémico con énfasis en las mujeres, se reconoce la importancia de impulsar la
participacion activa de las mujeres en la economia local como motor de crecimiento y bienestar social. Para
ello, se promoveran politicas piblicas orientadas a fortalecer sus capacidades productivas mediante programas
de capacitacion, financiamiento, emprendimiento y acceso a mercados. Asimismo, se fomentara la creacion de
espacios de apoyo a mujeres emprendedoras y productoras, priorizando la igualdad de oportunidades vy la
eliminacion de barreras que limiten su desarrollo econdmico. Con estas acciones, se busca avanzar hacia un
municipio mas equitativo, competitivo e inclusivo.

EJE DE GOBIERNO 1.

DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

Objetivo:

Promover el desarrollo humano integral de la poblacién mediante politicas y programas orientados a reducir las
desigualdades sociales, mejorar las condiciones de vida y garantizar el acceso equitativo a la educacion, salud,
vivienda, alimentacion y oportunidades de bienestar para todas y todos los habitantes de San Luis de Cordero.

Descripcion:

El eje de Desarrollo Social y Bienestar tiene como propdsito elevar los indices de bienestar de la poblacion,
erradicar la pobreza en sus diferentes variables y garantizar que cada persona del municipio cuente con las
condiciones necesarias para una vida digna. Este eje impulsa acciones coordinadas en materia de salud,
educacion, vivienda, deporte, asistencia social y atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad, priorizando
siempre a las familias con mayores carencias.

El gobierno municipal fomentara la inclusién, la equidad y la participacion ciudadana en el disefio e
implementacién de programas sociales, trabajando de manera cercana con las comunidades rurales y urbanas.
Asimismo, se promoveran estrategias que impulsen el desarrollo humano sostenible, el bienestar emocional y
la cohesion comunitaria, como base para un San Luis de Cordero mas justo, solidario y con mejores
oportunidades para todos.
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Programa 1: Desarrollo Social
Objetivo:

Fortalecer el bienestar y la calidad de vida de la poblacion de San Luis de Cordero mediante acciones integrales
orientadas a la reduccion de la pobreza, la mejora de los servicios sociales basicos y la atencion prioritaria a los
grupos en situacion de vulnerabilidad, impulsando la equidad, la inclusién y la justicia social.

Estrategia 1. Atencion integral a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accidn:

SC\Y\SUU"\ Vi (o vCac o (=

+ Implementar programas de apoyo alimentario y social dirigidos a personas adultas mayores, personas
con discapacidad, mujeres jefas de familia, y familias de bajos recursos.

+« Promover la inclusién social de las personas con discapacidad.

e Llevar a cabo actividades recreativas y de convivencia para adultos mayores.

+ Fortalecer la coordinacion con instancias estatales y federales para la gestion de apoyos sociales y
programas gubernamentales.

« Gestionar aparatos funcionales y sillas de ruedas ante el Sistema Nacional DIF, el Sistema DIF Estatal
y el Patrimonio de la Beneficencia Puablica.

Estrategia 2. Impulso al desarrollo humano y equidad social.

Lineas de Accion:

&'
")

« Promover el acceso equitativo a la educacién y la salud como pilares del desarrollo social.
« Coadyuvar con el gobierno del estado para que los programas de utiles escolares y uniformes gratuitos
lleguen a cada estudiante del municipio.

Programa 2: Educacion
QObjetivo:

Garantizar el acceso, permanencia y calidad educativa en todos los niveles, mediante acciones que fortalezcan
la infraestructura, el equipamiento, la formacion integral y la participacion comunitaria, contribuyendo al
desarrollo humano y sacial de la poblacion de San Luis de Cordero.

P

Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento educativo.

« Gestionar y mezclar recursos ante instancias estatales y federales para la construccion, rehabilitacion,
equipamiento y mantenimiento de espacios educativos.

« Coordinar acciones con padres de familia y comunidades para la mejora y conservacién de las
instituciones educativas.

t/er/[wolealvoar

Estrategia 2. Vinculacién y participacion comunitaria en el desarrollo educativo.

« Establecer mecanismos de coordinacion entre el gobiermo municipal, instituciones educativas y la
sociedad civil.

« Coadyuvar en el desarrollo de programas estatales y federales de alfabetizacién y educacion para
adultos en el municipio.

+« Fomentar el uso de espacios publicos como bibliotecas y plazas, para impulsar actividades académicas
como la lectura, las cuales fortalezcan la convivencia social y el bienestar emocional.

Programa 3: Cultura
Objetivo:
Fomentar el acceso, la preservacion y el desarrollo de las manifestaciones culturales y artisticas del municipio,

promoviendo la identidad local, la participacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social a través de
actividades culturales.
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Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Fomento a la creatividad y la expresién artistica.

* Impulsar talleres y actividades artisticas como son: Musica, danza, teatro y pintura.

e Fortalecer la infraestructura municipal donde se realicen actividades y presentaciones que fomenten
expresiones artisticas y culturales.

Estrategia 2. Cultura y participacién comunitaria.

« Promover eventos culturales que den a conocer las tradiciones y expresiones culturales locales.
+ Crear espacios abiertos y accesibles que faciliten el encuentro social y la interaccion cultural.

Estrategia 3. Integracion de la cultura con el desarrollo econdmico y turistico.

« Impulsar la paricipacion de la ciudadania en la organizacion y ejecucion de festivales municipales y
eventos sociales como la eleccion de reina del municipio.

* Vincular la promocion cultural con el desarrollo del turismo local, destacando tradiciones, gastronomia y
artesanias.

Programa 4: Deporte
Objetiva:

Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica como medio para mejorar la salud, fortalecer la cohesion
social y promover la participacion comunitaria, mediante el aprovechamiento, rehabilitacién y creacién de
espacios deportivos accesibles e incluyentes en el municipio de San Luis de Cordero.

Estrategia 1. Promover la cultura deportiva y la activacion fisica en todas las edades.
Lineas de accion:

« Organizar torneos, ligas, carreras y eventos deportivos en comunidades y cabecera municipal, para
fortalecer la convivencia social y el bienestar emocional.

« Implementar actividades de activacion fisica en coordinacion con escuelas, instituciones de salud e
iniciativa privada.

+ Realizar campafias de difusién sobre los beneficios del deporte y su impacto en una vida saludable.

Estrategia 2. Fortalecer la infraestructura y equipamiento deportivo municipal.
Lineas de accion:

« Rehabilitar, dar mantenimiento y equipar las canchas, unidades deportivas y espacios recreativos
existentes.

« Gestionar recursos ante instancias estatales y federales para la construccion de nueva infraestructura
deportiva.

Programa 5: Salud
Objetivo:

Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para toda la poblacion de San Luis de Cordero,
mediante acciones de prevencidn, promaocion, atencién médica y fortalecimiento de la infraestructura sanitaria.
Contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de los habitantes del municipio.

Estrategia 1: Fortalecer los servicios de salud y atencion médica en el municipio.
Lineas de accion:

« Gestionar recursos para mejorar, rehabilitar y equipar el centro de salud del municipio.
+» Promover la presencia permanente de personal medico, de enfermeria y de apoyo en sus respectivos
centros de trabajo.

SCLW};Q..M"U oviinecls 2.

5

[ (Jr/f{u e/fo.@ /VCK{CL r:r(d’@




PERIODICO OFICIAL PAG. 289

+ Garantizar el abasto oportuno de medicamentos e insumos bésicos en las unidades de salud.
+ Fomentar la coordinacion con instituciones estatales y federales para ampliar la cobertura de atencidn
medica y servicios médicos.

Estrategia 2: Impulsar programas de prevencion y promocion de la salud
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Lineas de accion:

+ Promover y realizar campanas de vacunacion y deteccion temprana de enfermedades y control de
padecimientos crénicos.

« Promover habitos de vida saludable mediante la actividad fisica, alimentacidn balanceada y prevencion
de adicciones.

+ Implementar acciones preventivas de salud piblica orientadas a prevenir enfermedades transmitidas por
vectores, asi como mejorar la higiene comunitaria.

Estrategia 3: Mejorar |a salud mental y el bienestar emocional de la poblacién.

Lineas de accion:

;:_ ] }% S on

« Impulsar camparias de sensibilizacion sobre la importancia del cuidado de la salud mental y la prevencion 1
del suicidio. v

* Capacitar a docentes, promotores y personal de salud para ia deteccion y canalizacion temprana de
trastornos emocionales.

e Crear espacios de convivencia y recreacion que fortalezcan la integracion social y reduzcan el estrés
comunitario.

=

Programa 6: Juventud
Objetivo:

Impulsar el desarrollo integral de la juventud en San Luis de Cordero, mediante la implementacion de programas
de educacion, capacitacion, participacion social, cultura y deporte, fomentando oportunidades de crecimiento,
inclusion y liderazgo en beneficio de su bienestar y el de la comunidad.

Estrategia 1: Impulsar la participacion ciudadana y el liderazgo juvenil.

Lineas de accion:

=«  Crear espacios y programas que fomenten la participacién activa de jovenes en la toma de decisiones
municipales.

+ Promover festivales, talleres y actividades artisticas, deportivas y culturales para incentivar la creatividad
y exprasion juvenil.

+« |mplementar programas de prevencion del consumo de sustancias nocivas, mediante camparias de
concientizacion.

+ Establecer vinculos con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Duranguense de la Juventud,
para que los jovenes de Otdez puedan acceder a los programas y reconocimientos ofrecidos por ambas
instituciones.

Programa 7: Equidad de Género y Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes
Obijetivo:

Garantizar la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres, asi como ia proteccion integral
de nifias, nifios y adolescentes en San Luis de Cordero, mediante politicas publicas que fomenten la equidad,
prevengan la violencia y promuevan el desarrollo pleno de la infancia y juventud.

[ler / f.;yo&b. aly arana?

Estrategia 1: Promover la igualdad de género y [a no discriminacion.

Lineas de accion:
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+ Implementar programas de sensibilizacién y capacitacion sobre igualdad de género dirigidos a servidores
publicos, escuelas y comunidad en general.

« Impulsar politicas municipales que garanticen la igualdad de oportunidades en empleo, educacion y
participacion social para mujeres y hombres.

+ Fortalecer la atencién y prevencion de casos de violencia y violencia de de género, mediante
mecanismos de denuncia y acompaiiamiento integral.

Estrategia 2: Garantizar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
Lineas de accion:

+ Implementar acciones de prevencion y atencién inmediata ante el maltrato infantil, explotacién, abuso y
negligencia de nifas, nifios y adolescentes.

» Fortalecer los vinculos interinstitucionales de proteccion y atencion para victimas de violencia infantil y
adolescente.

* Generar confianza en las autoridades, asi como mecanismos de denuncia, para que se prevengan y
atiendan riesgos y se atiendan casos de violencia.

EJE DE GOBIERNO 2.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Obijetivo:

Impulsar el desarrollo equilibrado del municipio mediante la ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura social, urbana y de servicios plblicos, con criterios de transparencia, sostenibilidad, inclusion y
eficiencia, para elevar la calidad de vida de la poblacion y fortalecer el bienestar comunitario.

Descripcion:

El eje de Infraestructura Social y Servicios Pulblicos busca atender de manera integral las necesidades basicas
de la poblacion de San Luis de Cordero, priorizando obras y acciones que contribuyan al bienestar de las
familias, al desarrollo urbano ordenado y a la conectividad del municipio.

Durante el periodo 2025-2028, el gobierno municipal enfocara sus esfuerzos en garantizar servicios publicos de
calidad, como lo son: Agua potable, drenaje, electrificacion, alumbrado, limpia, pavimentacion y espacios
publicos dignos; promoviendo la eficiencia en su operacién y mantenimiento.

Asimismo, se fomentara la construccion y rehabilitacion de infraestructura social como la rehabilitacion de
caminos y carreteras, centros comunitarios, deportivos, educativos y de salud; asegurando que cada obra
cuente con los mas altos estandares de calidad y responda a las verdaderas necesidades de la ciudadania.

El compromiso es consolidar un municipio con infraestructura funcional, accesible y sustentable, que favorezca
la equidad territorial y el desarrollo humano de todas y todos los habitantes.

Programa 8: Obra Puablica

Objetivo:

Mejorar la infraestructura urbana y rural del municipio de San Luis de Cordero, mediante la ejecucion de obras
publicas que impulsen el desarrollo social, econémico y ambiental, garantizando servicios basicos de calidad,
conectividad, accesibilidad y bienestar para toda la poblacion. Todo esto en un marco de transparencia y
rendicion de cuentas.

Estrategia 1: Fortalecer la infraestructura basica municipal.
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Lineas de accion:

= Pavimentar y dar mantenimiento a calles, caminos rurales y carreteras que mejoren la conectividad
interna y con municipios vecinos.
« Implementar obras para el manejo integral de aguas pluviales que prevengan inundaciones y dafios a la

infraestructura.
+ Priorizar obras que beneficien a zonas con mayor rezago social o falta de servicios basicos.

Estrategia 2: Impulsar la participacion ciudadana y la transparencia en la gjecucion de obras

Lineas de accion:

* Realizar la instalacién del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), y realizar
sesiones del comité para recabar las necesidades de obra pliblica mas sentidas de la poblacian del
municipio, para piasmarias en ei programa anuai e informe de obra pabiica.

* Realizar acciones de gobiemo abierto, para recabar las solicitudes y propuestas de la ciudadania
raspecto a las obras plblicas municipales.

* Publicar periddicamente los avances y resultados de las obras ejecutadas para garantizar la rendicion
de cuentas.

Promover la colaboracion con comités de contraloria social de obra para la supervision y control.
Fortalecer la coordinacion con instancias estatales y federales para gestionar recursos y proyectos

estratégicos.

Estrategia 3: Modemizar la infraestructura social y de servicios plblicos.

P

Lineas de accion:

«  Construir, rehabilitar y equipar edificios publicos, educativos, deportivas y de salud.
« |Implementar proyectos de infraestructura que favorezcan la inclusion de personas con discapacidad.
= Promover la conservacion y mantenimiento continuo de la infraestructura municipal existente.

Programa 9: Servicios Piblicos
Qbjetivo:
Garantizar la prestacion eficiente, oportuna y de calidad de los servicios publicos en el municipio de San Luis

de Cordero, mediante la modernizacion de la infraestructura, el fortalecimiento operativo del personal y la
participacion ciudadana. Con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion, reduciendo las carencias por

el acceso a servicios basicos.

7
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Estrategia 1: Mejorar la eficiencia en la prestacién de los servicios pilblicos municipales.
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Lineas de accion:

+ Rehabilitar, ampliar y dar mantenimiento continuo a las redes de agua potable, alcantarillado y drenaje.
« Fortalecer la recolacci6n, traslado y disposicion final de los residuos sdlidos.
e Implementar programas de limpieza, sefalizacion y embellecimiento de calles, parques y espacios

publicos.
« Modermnizar los sistemas administrativos y de atencién ciudadana para optimizar la respuesta a

solicitudes ciudadanas materia de servicios plblicos.

Estrategia 2: Modemizar y ampliar el servicio de alumbrado plblico.

Lineas de accién:

«  Sustituir luminarias obsoletas por tecnologia LED que reduzca el consumo de energia y mejore la
iluminacion.

*  Ampliar la cobertura del alumbrado piblico en comunidades rurales y colonias con rezago.

« Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las luminarias.
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« Implementar mecanismos de monitoreo y reporte ciudadano para detectar fallas en luminarias
oportunamente.

Estrategia 3: Fortalecer el mantenimiento y conservacion de espacios publicos e infraestructura urbana.

vouroacep

Lineas de accion:

» Realizar la jardineria y embellecimiento de areas verdes en plazas, jardines y areas recreativas.
+ Promover la participacion ciudadana en campaiias de limpieza y mantenimiento comunitario.
+ |mplementar proyectos de reforestacion y mejora de la imagen urbana.

wAl o

Estrategia 4: Promover la sustentabilidad y la participacion ciudadana en los servicios publicos.
Lineas de accion:

+ Fomentar el cuidado y el uso racional del agua y la energia eléctrica entre la poblacion.

* Impulsar programas de separacion de residuos y reciclaje.

« Realizar camparias en instituciones educativas y empresas, para fortalecer la cultura de cuidado del
agua y el medio ambienta.

* Llevar a cabo un control de residuos sélidos y manejo adecuado de desechos.

»  Realizar la compactacién periddica del sitio final de disposician de residuos sdlidos. 3

« Actualizar y mantener en condiciones éptimas el rastro municipal, garantizando que cumpla con normas
sanitarias y de bienestar animal.

* Mejorar la administracion y mantenimiento del pantedn municipal, asegurando limpieza, sefializacion y
acceso adecuado para los habitantes.

ore

EJE DE GOBIERNO 3.

DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo:

Promover un desarrollo equilibrado que impulse el crecimiento econdmico del municipio de manera responsable
con el medio ambiente, fortaleciendo la gestion de los recursos naturales, la infraestructura sustentable y la
resiliencia ante el cambio climatico

Promover un desarrollo integral, equilibrado y sostenible del municipio; fortaleciendo las capacidades
productivas del medio rural, preservando los recursos naturales y fomentando practicas que contribuyan al
cuidado del medio ambiente y ia resiiiencia anie ei cambio ciimatico, para garantizar el bienestar de ia:
generaciones presentes y futuras.

Descripcion:

El gje de Desarrollo Sostenible busca consolidar un modelo de crecimiento que combine la productividad rural,
la protecciéon ambiental y la participacién comunitaria, asegurando que las generaciones presentes y futuras
puedan gozar de un entorno saludable y de oportunidades econdmicas equitativas.

Se impulsaran acciones orientadas a la conservacion de ecosistemnas, la gestion eficiente de recursos naturales
y el fortalecimiento de la economia rural, promoviendo aclividades produclivas sostenibles, como la agricultura JAN
y ganaderia responsables y la produccion local con enfoque ambiental. ‘ﬂ\
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Este eje también incluye la formacion y sensibilizacion de la poblacion sobre practicas responsables, el fomento
de politicas plblicas integradas y la coordinacion interinstitucional, con el fin de alcanzar un municipio resiliente, \j
prospero y comprometido con la sostenibilidad ambiental y social. =
<
R , J
Programa 10: Desarroiio Rurai g_’
Objetivo: <
Fortalecer el desarrollo rural del municipio mediante la produccién agricola y ganadera sostenible, impulsando .Lg

practicas productivas eficientes, el cuidado del medio ambiente y la mejora del bienestar econdémico y social de
las familias rurales de San Luis de Cordero.

Estrategia 1. Promaver la adopcion de practicas agricolas sostenibles.

Lineas de accion:

+« Capacitar a productores en técnicas de cultivo amigables con el medio ambiente (rotacién de cultivos,
uso eficiente de fertilizantes y manejo de plagas).

= Fomentar la gestion de recursos para la implementacion de sistemas de riego tecnificado y conservacién
de agua.

= \incular a los agricultores locales, con los programas de semilla subsidiada de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia Desarrollo Rural del Estado.

« Vincular a los agricultores locales con la Secretaria de Bienestar Federal, para incrementar el nimero
de beneficiarios del programa sembrando vida, produccién para el bienestar y fertilizantes para el
bienestar.

Estrategia 2. Fortalecer la produccion y sanidad ganadera.
Lineas de accién:

« Implementar programas de vacunacion, control sanitario y prevencion de enfermedades.

+ Fomentar la cria de especies locales y resistentes al clima de Ia regidn.

=  Vincular a los agricultores locales, con ferias y expos de venta de sementales; y sementales subsidiados
de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia Desarrollo Rural del Estado.

@ -
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Estrategia 3. Impulsar la produccion, comercializacion y valor agregado de productos rurales.

Lineas de accion:

Y

» Vincular la comercializacion directa entre productores y mercados locales, estatales o federales; asi
como con las ferias del bienestar.
* Gestionar recursos de programas federales y estatales de agricultura, ganaderia y desarrollo rural.

Estrategia 4. Fomentar la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales en zonas rurales.
Lineas de accion:

» Implementar practicas de conservacion de suelos, reforestacion y manejo de cuencas.

+ Capacitar a productores en el uso responsable de agroquimicos y manejo de residuos.

« Promover la preservacion de areas forestales y cuerpos de agua cercanos a las unidades productivas.

+» Mantener e incrementar el nimero de beneficiarios del programa del Gobierno Federal Sembrando Vida
y Produccion para el Bienestar.

tHerliveloalvaracleR
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EJE DE GOBIERNO 4.

SEGURIDAD Y PAZ

Objetiva:

Garantizar la seguridad y la tranquilidad de la poblacién mediante acciones coordinadas de prevencion,
proximidad saocial y fortalecimiento institucional, promoviendo una cultura de paz, legalidad y respeto a los
derechos humanos en todo el municipio.

Descripcion:

El eje de Seguridad y Paz tiene como finalidad construir un entorno seguro y confiable para las y los habitantes
de San Luis de Cordero. Se impulsaran estrategias de prevencion del delito, fortalecimiento de la policia
municipal y participacion ciudadana en la vigilancia comunitaria. Ademés, se promoveran programas de
educacion civica, mediacion de conflictos y promocién de valores que fomenten la convivencia arménica.

La seguridad sera entendida como un compromiso compartido entre gobierno y sociedad, orientado a recuperar
la confianza en las instituciones y consolidar la paz sccial como base del desarrollo integral del municipio.

Asimismo, se fortaleceran las acciones de proteccién civil, prevencién de riesgos y atencion oportuna a
emergencias, garantizando la integridad fisica y el patrimonio de la poblacién ante fenémenos naturales o
contingencias. De igual manera, se fomentara la cultura de la paz, la convivencia social y la resolucién pacifica
de conflictos como pilares de una comunidad solidaria y resiliente.

Programa 11: Seguridad Puablica
Obijetivo:

Garantizar la seguridad, el orden y la paz social en el municipio de San Luis de Cordero, mediante acciones
coordinadas de prevencion del delito, profesionalizacion policial y fortalecimiento de la participacion ciudadana.
Con el propésito de proteger la integridad, los bienes vy los derechos de la poblacion.

Estrategia 1: Fortalecer la capacidad operativa y profesional del cuerpo de seguridad publica.

Lineas de accion:

« Capacitar de manera permanente al personal policial en temas de derechos humanos, uso legitimo de
la fuerza y atencion ciudadana.

s« Gestionar recursos para la adquisicion de equipo, uniformes, patrullas y tecnologias que mejoren la
operatividad policial.

» Promover la obtencion de certificaciones de los elementos de seguridad.

Estrategia 2: Fomentar la participacién ciudadana y la coordinacion institucional en materia de seguridad.
Lineas de accién:

= Creary fortzlecer comités vecinales de vigilancia y redes de apoyo comunitario,

= Impulsar la coordinacién permanente entre el municipio, el estado y la federacién para acciones
conjuntas de seguridad.

» Promover la denuncia ciudadana y el uso responsable de los canales de comunicacion.

» Brindar apoyo y vigilancia en lugares de amplia concurrencia publica, eventos municipales, asi como
festividades comunitarias.

» Brindar apoyo vial durante el acceso y salida de los nifios y jovenes en instituciones educativas.

Sah}pum‘{u (orchacio 2.
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Programa 12: Proteccién Civil

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de prevencion, respuesta y atencion ante emergencias y desastres naturales o
provecados por el ser humano en el municipio de San Luis de Cordero, mediante acciones de planeacién,
capacitacion, equipamiento y coordinacion interinstitucional que garanticen la seguridad y proteccién de la
poblacion.
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Estrategia 1: Mejorar la capacidad de respuesta y atencién ante emergencias.
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Lineas de accion:

« Dotar a la unidad municipal de Prateccion Civil de equipo, herramientas y vehiculos especializados para
la atencion de emergencias.

« Capacitar de manera continua al personal operativo y voluntario en primeros auxilios, combate de
incendios y rescate.

*» Establecer y mantener operativos permanentes durante temporadas de riesgo (lluvias, incendios
forestales, frentes frios, efc.).

« Mantener comunicacion con la Direccion de Proteccion Civil del Estado, para conocer alertas tempranas
de emergencias naturales y accidentes.

(O

Estrategia 2: Fomentar |la participacién ciudadana, cultura de prevencion y reforzar la coordinacion institucional.

Lineas de accidn:

«  Promover la cultura de la autoproteccién y la preparacion familiar ante emergencias.

* Realizar simulacros periddicos en escuelas, oficinas publicas y espacios comunitarios.

« Crear y fortalecer brigadas ciudadanas de proteccion civil en instituciones educativas y comunidades.

« Coordinar acciones con los cuerpos de seguridad, salud y medio ambiente para una atencién integral de
emergencias.

EJE DE GOBIERNO 5.

5BE

GOBIERNO EFICAZ Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo:

Consolidar un gobierno municipal eficiente, transparente y cercano a la ciudadania, mediante la modernizacion
administrativa, la mejora en la gestion publica y la promocion de la participacion ciudadana, garantizando el uso
responsable de los recursos pulblicos y la rendicion de cuentas permanente, ante las instancias
gubernamentales auditoras y ante la ciudadania.

Descripcién:

El eje de Gobierno Eficaz y Rendicion de Cuentas busca fortalecer las capacidades institucionales del
Ayuntamiento de San Luis de Cordero para brindar beneficios en los hechos a la poblacién, administrar con
eficiencia los recursos y responder con oportunidad a las necesidades de la poblacion.

Este eje impulsa la profesionalizacién del servicio ptiblico, Ia modernizacion de los procesos administrativos, el
uso de tecnologias de la informacién y la simplificacion de tramites, con el fin de brindar una atencion agil,
honesta y transparente.
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Asimismo, pramueve la participacion ciudadana en la planeacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de
gobierno, fomentando la cultura de la legalidad, la ética publica y la rendicién de cuentas.
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El compromiso del gobierno municipal es actuar con responsabilidad, eficiencia y apertura, fortaleciendo la
confianza de la sociedad en sus instituciones y garantizando un ejercicio del poder publico orientado al bien
comun y al desarrollo sostenible del municipio.

Programa 13: Finanzas Sanas y Transparentes
Objetivo:

Garantizar la gestion responsable, eficiente y transparente de los recursos publicos del municipio de San Luis
de Cordero, Durango, mediante la planificacién financiera, la rendicién de cuentas y la moderizacion
administrativa, fortaleciendo la confianza ciudadana y la sostenibilidad econémica del gobierno municipal.

Estrategia 1: Fortalecer la planeacion y gestion financiera municipal.

Lineas de accion:

Elaborar presupuestes municipales basados en prioridades de desarrollo, con enfoque basado en
resultados.

Elaborar las iniciativas y Modificaciones a las Leyes de Ingresos, Presupuestos de Egresos y
Tabuladores de Sueldos y Salarios, correspondientes a los ejercicios de gobierno 2026 al 2028; para su
aprobacion o modificacion ante el H. Cabildo y el H. Congreso del Estado.

Elaborar la cuenta publica municipal, correspondiente a los ejercicios de gobierno 2025 al 2027, para su
dictaminacion ante el H. Cabildo y el H. Congreso del Estado.

Capacitar al perscnal administrativo en materia de planeacion, contabilidad y control presupuestal.
Optimizar la recaudacion municipal mediante mecanismos modemos vy eficientes, incluyendo predial,
agua potable, licencias y derechos municipales.

Estrategia 2: Garantizar la transparencia financiera y rendicién de cuentas.

Lineas de accién:

Realizar la entrega de los informes mensuales de ingresos, gastos y resultados de la gestion financiera
municipal.

Publicar en plataformas digitales la informacion que facilite el acceso ciudadano a estados financieros y
presupuestales.

Realizar auditorias internas atender auditorias externas de manera regular para asegurar el uso
adecuado de los recursos.

Presentar la informacion financiera trimestral ante la SHCP y la ASED, mediante la plataforma del
Sistema de Evaluacién de la Armanizacién Contable.

Programa 14: Transparencia y Gobierno Abierto
Objetivo:

Fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacién ciudadana en el municipio de San Luis de
Cordero, mediante la implementacién de mecanismos de gobierno abierto que garanticen el acceso a la
informacion, el acceso a la informacion pablica, la proteccion de los datos personales en posesion de sujetos
obligados; con énfasis en la mejora continua de la gestion pablica.

Estrategia 1: Garantizar el acceso a la informacion pablica.

Lineas de accion:

Brindar respuesta a las solicitudes de informacién piblica y de proteccion de datos personales
presentadas por la ciudadania, mediante una correcta integracion y comunicacion de las areas de la
Administracion Municipal.

Mantener y actualizar plataformas digitales que permitan a la ciudadania consultar informacién relativa
al Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

~

-
3
30
e
g
<
(.j
&
~
.\Q‘___,__
~
.
Ay
I



PERIODICO OFICIAL PAG. 297

~

L
J
N
)
o
« Capacitar al personal en materia de transparencia, proteccion de datos personales y cumplimiento de la
normativa en materia de transparencia. j
Estrategia 2: Garantizar un gobierno abierto hacia la ciudadania. "’: ‘"_3:'
» Fomentar la transparencia proactiva mediante la publicacion de datos abierlos y accesibles para su 5 . \
analisis por la ciudadania. D)
* Llevar a cabo los informes de gobierno ante el H. Congreso del Estado, el H. Cabildo y la ciudadania, en rd
el marco de la Ley. \)'{"

Programa 15: Contraloria
Objetivo:

Fortalecer la supervision, control y transparencia de la gestian municipal en San Luis de Cordero, mediante la
implementacion de mecanismos de auditoria, evaluacidn y seguimiento de los recursos y procesos
administrativos, asegurando la legalidad, eficiencia y rendicion de cuentas en el ejercicio piblico.

Estrategia 1: Fortalecer los sistemas de control interno.

Lineas de accién:

X

« Establecer procedimientos y protocolos claros para la supervision y contral de los recursos municipales.

e  Capacitar al personal en control interno, ética pablica y prevencidn de irregularidades.

* Realizar revisiones periodicas de procesos administrativos y financieros para detectar areas de mejora.

e Actualizar periédicamente el inventario y comodato de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento,
asi como su armonizacion contable.

7

Estrategia 2: Garantizar la transparencia y combate a la corrupcion.

Lineas de accion:

« Coordinar la ejecucién de auditorias internas y atencion a auditorias externas para dar cumplimiento
normativo a la correcta aplicacion de recursos.

« Brindar a la ciudadania mecanismos de denuncia anénima para reportar irregularidades, conflictos de
interés o actos de corrupcion.
Desarrollar camparias de concientizacion sobre ética publica, integridad y responsabilidad administrativa.
Brindar apoyo a los funcionarios publicos, para que se realicen el 100% de las declaraciones
patrimoniales de inicio, modificacion y conclusion; a través de la plataforma Declara Durango. Conforme
a la Ley en la materia.

e Actualizar y dar a conocer la normativa municipal correspondiente al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Manual de Organizacion.

« Presentar de manera anual ante el H. Cabildo, el H. Congreso del Estado, la ASED y la ciudadania, el
estado que guarda la Administracion Municipal, al término de cada afio de gobierno.

Herlvdeo a [y orads

Estrategia 3: Fortalecer la coordinacion cen instancias fiscalizadoras y érganos de control externo.

Establecer mecanismos de colaboracidn con el H. Cangreso del Estado, la Auditoria Superior del Estado,
la Secretaria de la Contraloria y el Sistema Local Anticorrupcion.

*  Participar activamente en la Comision Permanente de Contralores Estado Municipio, convocada por la
Secretaria de Contraloria del Estado.

.

Programa 16: Atencién Ciudadana

Objetivo:

Brindar un servicio eficiente, accesible y de calidad a la ciudadania de San Luis de Cordero, mediarta
implementacion de mecanismos de atencion, seguimiento y participacion que fortalezcan la confianza,
transparencia y la cercania entre el gobierno municipal y la poblacién.

Estrategia 1: Optimizar los canales de atencién e informacién ciudadana.
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Lineas de accion:

___h_,
/.

+  Brindar atencién presencial a la ciudadania en horarios accesibles, asi como atencién a la ciudadania

de diferentes localidades del municipio.
e Mantener actualizados los canales de informacion oficiales del municipio, incluyendo redes sociales,

pagina web y medios locales.
« Difundir programas, servicios, eventos y logros municipales de manera clara y accesible para toda la

poblacion.
«  Contar con un archivo municipal accesible y ordenado, que cumpla con los lineamientos en materia de

gestion y control archivistico.
Estrategia 2: Fortalecer la participacion ciudadana en la gestion municipal.
Lineas de accion:

Crear espacios de didlogo y consulta ciudadana para conocer necesidades, prioridades y opiniones
sobre programas y servicios municipales.

Estrategia 3: Mejorar la eficiencia y transparencia en la atencion.

Lineas de accion:

* Implementar un sistema de registro y seguimiento de solicitudes ciudadanas.
Recabar la informacién de resultados de programas e indicadores al desempefio, a través de las
direcciones municipales; asi como darlos a canocer al H. Cabildo v la ciudadania.

Pragrama 17: Cabildo Ciudadano
Objetiva:

Garantizar el funcionamiento eficiente, transparente y participativo del Cabildo Municipal de San Luis de
Cardero, mediante |a realizacién ordenada de sesiones conforme a normativa, asi como la emisién oportuna de
acuerdos y la aprobacion de normativa que responda a las necesidades y prioridades del municipio.

Estrategias y Lineas de Accion
Estrategia 1. Fortalecimiento de las sesiones de Cabildo.

= Garantizar la asistencia y participacién de todos los regidores y autoridades competentes.
* Asegurar la apertura y transparencia de las sesiones para que la ciudadania pueda conocer los temas

tratados.
= |mplementar actas plblicas y accesibles para seguimiento ciudadano.
Estrategia 2. Elaboracion y aprobacion de normativa municipal.

Revisar, actualizar y aprobar reglamentos, acuerdos y disposiciones municipales armonizadas y en

concordancia con la legislacion estatal y federal.
« Promover la participacion de comisiones del H. Cabildo para garantizar la calidad y pertinencia de la

normativa.
= Establecer mecanismos para difundir las normas aprobadas entre la poblacién y las dependencias

municipales.

Estrategia 3. Transparencia y participacion ciudadana.

- Propiciar sesiones de Cabildo Abierto, donde se garantice la participaciéon ciudadana en la emisién de

politicas publicas municipales.
Publicar y difundir los acuerdos y reglamentos aprobados en medios digitales y espacios publicos del

municipio.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

Los indicadores estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo de San Luis de Cordero se constituyen como
herramientas fundamentales para medir, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los objetivos municipales.
Se elaboraron 16 indicadores, los cuales se encuentran distribuidos en los 5 ejes de gobierno y sus respectivos
programas, permitiendo vincular las metas institucionales con acciones concretas de politicas puablicas
desplegadas en beneficio de la poblacion.

Su propésito es garantizar la eficiencia, la transparencia y la rendicion de cuentas, proporcionando informacién
objetiva para la toma de decisiones, la planeacion de recursos y la mejora continua de la gestion publica,
asegurando que las politicas municipales impacten de manera positiva en la calidad de vida de la poblacién.

Eje de Gobierno 1. Desarrolie Social y Bienestar

Programa 1. Desarrollo Social

Indicador 1.1: Namero de Acciones de Desarrollo Social Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Desarrollo Social.

Objetive: Impulsar el bienestar integral de la poblacién mediante la implementacion y fortalecimiento de acciones
orientadas a reducir la pobreza, la desigualdad y la marginacion; en busca de reducir los indices de pobreza,
con especial atencion a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Programa 2. Educacion
Indicador 1.2: Nimero de Acciones de Acciones de Educacion Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Educacion, Cultura y Deporte.

Objetivo: Fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad educativa en todos los niveles, promoviendo una
formacion integral e inclusiva que contribuya al desarrollo humano, la equidad de oportunidades y el progreso
social de la poblacién de San Luis de Cordero, Durango.

Programa 3, Cultura
Indicador 1.3: Namero de Acciones de Acciones de Cullura Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Educacion, Cultura y Deporte.

Objetivo: Promover el desarrollo cultural del municipio mediante el fomento, rescate y difusién de las tradiciones,
expresiones artisticas y patrimonio histérico del municipio, fortaleciendo la identidad local y la participacion
comunitaria en actividades culturales

Programa 4. Deporte
Indicador 1.4: Namerc de Acciones de Acciones de Deporte Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Educacion, Cultura y Deporte.

Objetivo: Fomentar la practica deportiva y la actividad fisica en la poblacion del municipio, promaviendo estilos
de vida saludables, la integracion social y el aprovechamiento de espacios deportivos adecuados para el
desarrollo individual y comunitario.

Programa 5. Salud
Indicador 1.5: Namero de Acciones de Acciones en Pro de la Salud Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Direccién de Salud.

4
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Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad, promoviendo la prevencion He
enfermedades, la atencién oportuna y el bienestar fisico y mental de la poblacion del municipio.

Programa 6. Juventud

Indicador 1.6: Numero de Acciones de Acciones de en Pro de la Juventud Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Direccién de Educacion, Cultura y Deporte.

Objetive: Promover la igualdad de género y garantizar la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en
San Luis de Cordero, mediante acciones que fomenten el respeto a los derechos humanos, la prevencion de la
violencia y la creacion de entornos seguros, inclusivos y libres de discriminacion.

Programa 7. Equidad de Género y Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes

Indicador 1.7: Ndmero de Acciones en pro de la Equidad de Género y Proteccién a Nifias, Nifios y Adalescentes
Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.
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Objetivo: Promover el desarrollo integral de las y los jovenes de San Luis de Gordero, con un enfoque de
derechos humanos, garantizande su participacion activa, el accesc equitativo a oportunidades educativas,
laborales y culturales; y la construccion de entornos seguros, inclusivos y libres de discriminacion gue

fortalezcan su bienestar.

Eje de Gobierno 2. Infraestructura Social y Servicios Publicos

Pragrama 8. Obra Publica
Indicador 2.8: Numero de Obras Plblicas Ejecutadas
Unidad Administrativa Responsable: Direccién de Obras Plblicas.

Objetivo: Impulsar el desarrollo urbano y rural de San Luis de Cordero, mediante la planeacion, ejecucion
eficiente y transparente de obras plblicas que mejoren la infraestructura piblica, fortalezcan los servicios
municipales y eleven la calidad de vida de [a poblacion.

Programa 9. Nimero de Servicios Publicos Prestados a la Ciudadania

§ :
W

Indicador 2.9: Servicios Piblicos para la Poblacién
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Servicios Publicos.

Objetivo: Garantizar la prestacién eficiente, continua y de calidad de los servicios publicos municipales de agua
potable, alcantarillado, alumbrado plblico, pantedn, rastro, recoleccion de basura y mantenimiento de parques
y jardines, contribuyendo al bienestar de la poblacion y a un entorno limpio, seguro y funcional.

Eje de Gobierno 3. Desarrollo Sostenible
Programa 10. Desarrollo Rural
Indicador 3.1: Numero de Acciones de Desarrollo Rural Realizadas

Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Desarrollo Rural.

Objetivo: Fomentar el desarrolio rural de San Luis de Cordero mediante el impulso a la agricultura y ganaderia
sustentable, promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales, la innovacion productiva y el fortalecimiento
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de las capacidades del sector; para garantizar una economia rural competitiva, responsable y en equilibrio con
el medio ambiente.

Eje de Gobierno 4. Seguridad y Paz
Programa 11. Seguridad Publica
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Indicador 4.1: Ndmero de Acciones de Prevencion y Atencién del Delito Realizadas. -
Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Seguridad Publica. d

Objetivo: Fortalecer la seguridad piblica en San Luis de Cordero mediante la implementacion de acciones _(
preventivas y de atencion al delito, promoviendo la proximidad ciudadana, la cultura de la denuncia y la
coordinacidn institucional para garantizar un entorno seguro, ordenado y de paz social.

Programa 12. Proteccién Civil

Indicador 4.2: Numero de Acciones de Prevencion y Atencion de Proteccion Civil Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Direccion de Proteccion Civil.

A
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Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta y prevencion ante riesgos y desastres en San Luis de Cordero,
mediante acciones de proteccion civil orientadas a salvaguardar la vida, los bienes y el entorno de la poblacion, .
promoviendo una cultura de prevencidn y resiliencia comunitaria. %

2
Eje de Gobierno 5. Gobierno Eficaz y Rendicion de Cuentas \

Programa 13. Finanzas Sanas y Transparentes

Indicador 5.1: Nomero de Informes Contables Elaborados y Entregados Conforme a la Normativa de
Contabilidad Gubernamental.

Unidad Administrativa Responsable: Tesoreria.

N
Objetivo: Asegurar la transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo en la administracion financiera del %
municipio de San Luis de Cordero, mediante la elaboracion y entrega oportuna de informes contables conforme v
a la normativa de contabilidad gubernamental, que garanticen una gestion responsable y la rendicion de cuentas

ante la ciudadania..

\

Programa 14. Transparencia y Gobierno Abierto
Indicador 5.2: Numero de Solicitudes de Acceso a la Informacion y ARCO Respondidas en el Plazo de Ley.

Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia.

Objetivo: Fortalecer la transparencia, el derecho a la informacién y la proteccién de datos personales en San
Luis de Cordero, mediante la atencién oportuna y conforme a la ley de todas las solicitudes de acceso a la

informacién y derechos ARCO.

Indicador 5.3: Nimero de Capacitaciones en Materia de Transparencia Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia.

Objetivo: Fortalecer la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio de San Luis de
Cordero, mediante la realizacién de capacitaciones continuas para el personal municipal, asegurando e
conocimiento y cumplimiento de las normas en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
¢

personales.
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Programa 15. Contraloria
Indicador 5.4: Nimero de Capacitaciones en Materia de Transparencia Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Unidad de Transparencia.

Objetivo: Fortalecer la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas en el municipio de San Luis de
Cordero, mediante la realizacién de capacitaciones continuas para el personal municipal, asegurando el
conacimiento y cumplimiento de las normas en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos

personales.
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Indicador 5.5: Nimero de Auditorias con Documentacién de Solventacién Atendidas y Dictaminadas.

Unidad Administrativa Responsable: Contraloria.
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Objetivo: Garantizar la transparencia y correcla rendicion de cuentas en la administracion financiera del
municipio de San Luis de Cordero, mediante la atencion oportuna y el dictamen conforme a la normativa de
contabilidad gubernamental de todas las auditorias realizadas, asegurando el cumplimiento legal y la gestién
eficiente de los recursos plblicos.

Programa 16. Atencion Ciudadana
Indicador 5.6: Niimero de Acciones de Atencién Ciudadana Realizadas.

Unidad Administrativa Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.
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Objetivo: Fortalecer la participacion ciudadana y la confianza en la gestién municipal en San Luis de Cordero,
mediante la realizacién oportuna de acciones de atencién ciudadana, garantizando respuesta efectiva a
solicitudes, quejas y consultas, y promaviendo la transparencia y la cercania entre gobierno y sociedad.

%

Programa 17. Cabildo Ciudadano
Indicador 5.7: Nimero de Acciones de Cabildo Ciudadano Realizadas.
Unidad Administrativa Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.

Objetivo: Fortalecer la participacion democréatica y la toma de decisiones incluyente en San Luis de Cordero,
mediante acuerdos de cabildo que garanticen la consulta, el dialogo y la transparencia en los procesos de
gobierno municipal.
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METODOLOGIA

Par la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Luis de Cordero, se utilizd
la metodologia de la Matriz de Marco Logico (MML), lo que constituye una herramienta técnica que permite
estructurar y orientar las acciones de gobierno hacia el logro de resultados conerelos y medibles. Su aplicacion
garantiza que cada programa y proyecto responda de manera coherente a los problemas prioritarios del
municipio, con base en objetivos claros, indicadores verificables y medios de evaluacion precisos.

Este enfoque metodolégico facilita la planeacion estratégica, el seguimiento y la evaluacion de las politicas
publicas municipales, permitiendo establecer una relacion logica entre los fines, propésitos, componentes y
actividades de cada accién gubermamental. De esta forma, se asegura que los recursos se destinen
eficientemente y que las intervenciones tengan un impacto positivo en el bienestar de la poblacion.

La Matriz de Marco Logico también promueve la fransparencia y la rendicion de cuentas, al ofrecer un marco
estructurado que facilita la medicion del desempeiio institucional y la verificacion del cumplimiento de los
objetivos establecidos. Asimismo, impulsa la participacion ciudadana, al incorporar la vision de los diferentes
sectores sociales en la definicion de prioridades y en la evaluacion de resultados.
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La utilizaciéon de esta metodologia permite que el Plan Municipal de Desarrollo se consolide como un instrumento
de gestién plblica moderna, orientado a resultados, basado en evidencia y con una clara vinculacién entre las
necesidades locales, las metas municipales y los objetivos del desarrollo estatal y nacional.

En sintesis, la aplicacién de la Matriz de Marco Légico en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 de San
Luis de Cordero, Durango, garantiza una planeacién integral, participativa y evaluable, fortaleciendo la
capacidad institucional del gobierno municipal para alcanzar un desarrollo sostenible, equitativo y con vision de
futuro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Luis de Cordero,
Durango, se fundamenta en la Metodologia de la Matriz de Marco Légico (MML) y en los principios del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), con el propésito de garantizar la eficacia, transparencia y rendicion
de cuentas en la gestién publica municipal.

El uso de la Matriz de Marco Légico permite establecer una estructura logica que vincula los objetivos,
resultados, productos y actividades, facilitando la definicion de indicadores de desempefio y medios de
verificacién que posibilitan medir los avances de manera objetiva y sistematica. De esta forma, se asegura que
las acciones del gobierno municipal contribuyan directamente al logro de los objetivos y metas planteadas en el

Plan.
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Por su parte, el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) integra la planeacion con el ejercicio de los recursos
publicos, permitiendo asignar y evaluar el gasta en funcion de los resultados obtenidos. Este enfoque contribuye
a la eficiencia en la aplicacion del presupuesto, al orientar los recursos hacia programas y proyectos que
generan un mayor impacto social y fortalecen la rendicion de cuentas ante la ciudadania.

El seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante la implementacion de un Programa
Operativo Anual (POA), el cual traduce los objetivos estratégicos del Plan en acciones concretas, metas anuales
e indicadores especificos. Este instrumento permite monitorear de manera continua el cumplimiento de las
metas, evaluar los avances fisicos y financieros, y realizar los ajustes necesarios para mejorar el desempefio
institucional.

impactos generados y la pertinencia de las acciones implementadas. Los informes derivados de este proceso
seran utilizados para retroalimentar la toma de decisiones, fortalecer |a planeacion municipal y garantizar la
mejora continua de la gestion publica.

La evaluacidn se llevara a cabo de forma periédica y participativa, considerando los resultados alcanzados, los '-\\‘\
AW ]

En conjunto, la aplicacion de la Matriz de Marco Légico, el Presupuesto Basado en Resultados y el Programa
Operativo Anual permiten contar con un sistema integral de seguimiento y evaluacién, orientado a resultados,
transparente y con enfoque de mejora continua, asegurando asi la correcta implementacion del Plan Municipal
de Desarrollo 2025-2028 de San Luis de Cordero.
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1.- PRESENTACION

En cumplimiento al marco juridico que regula la planeacion del desarrollo en el ambito municipal, se pone a
consideracion del H. Cabildo y de la H. Legislatura del estado, el plan municipal de desarrollo 2026-2028 del
municipio de stchil, durango. Este instrumento programético se elabora atendiendo las bases establecidas por
la legislacion estatal y federal, garantizando la participacion ciudadana y el orden institucional que rige la
administracion publica municipal.

El presente plan constituye el documento rector del quehacer gubernamental, mediante el cual el ayuntamiento
organiza, programa y orienta sus esfuerzos para atender de manera eficiente las demandas sociales, asi como
los retos institucionales que enfrenta el municipio. Su proposito es optimizar los recursos disponibles y
canalizarlos hacia acciones prioritarias que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de la poblacién.

Reconociendo los desafios sociales, econdmicos y administrativos que limitan el crecimiento del municipio, esta
administracion asume el compromiso de impulsar estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida de
nuestras comunidades. Para ello, se promovera la participacion activa de la ciudadania, fortaleciendo el trabajo
conjunto entre sociedad y gobierno, con el fin de avanzar hacia un stchil mas ordenado, seguro y prospero.

La coordinacion con los gobiernos estatal y federal serd un eje fundamental para potenciar las capacidades
municipales, alineando politicas plblicas, programas y recursos que permitan atender las necesidades mas
urgentes del territorio. En esta administracion municipal nos comprometemos a gobernar bajo los principios
ideologicos de la cuarta transformacion ha no mentir, no robar y no traicionar al pueblo, dirigiéndonos con
legalidad, honradez y eficiencia, ofreciendo a la poblacién el respeto, la justicia y la equidad que merece
garantizando un ejercicio responsable en la prestacion de servicios y la ejecucién del gasto pablico.

El municipio enfrenta un proceso gradual de crecimiento poblacional que exige una gestién responsable del
territorio, asi como una planeacion urbana gue responda a las necesidades actuales de infraestructura, servicios
plblicos y equipamiento. Por ello, se fortaleceran los instrumentos de ordenamiento territorial, se revisaran y
actualizaran los reglamentos vigentes, y se promovera un marco normativo congruente con las atribuciones
municipales establecidas en el articulo 115 constitucional y las leyes estatales en materia de administracion
plblica y desarrollo urbano.

Para cumplir con los objetivos trazados, la administracion orientara su gestion conforme a los siguientes ejes
rectores:

GOBIERNO
CERCANO
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Estas acciones seran posibles con la participacion corresponsable de la sociedad y el acompariamiento de las
instituciones estatales y federales, consolidando una nueva relacién de cooperacion que fortalezca la capacidad
de gestion del municipio y amplie los espacios para una mayor participacion civica y demaocratica.

El plan municipal de desarrollo 2026-2028 surge como respuesia a las principales demandas ciudadanas, las
cuales fueron identificadas mediante consultas, recorridos comunitarios y mecanismos de participacion. La
administracién municipal asumira este compromiso con vision de futuro, promoviendo un gobierno cercano a la
gente, transparente, eficiente y orientado a resultados.

El diagnéstico integral del municipio permite dimensionar los retos que suchil enfrenta actualmente: mejorar la
prestacién de servicios bésicos, atender rezagos sociales, rehabilitar infraestructura, dinamizar la economia
local y fortalecer el orden territorial. Con base en ello, el ayuntamiento implementara estrategias que permitan
avanzar de manera gradual y sostenida hacia un municipio mas competitivo, inclusivo y con mejores
oportunidades para su poblacién.La estructura administrativa se ha disefiado para responder con mayor eficacia
a las necesidades de la ciudadania, estableciendo canales de comunicacion y coordinacién que garanticen una
atencion directa, oportuna y cercana. Con ello, stichil se encamina hacia una gestién piblica moderna, ordenada
y orientada al desarrollo.

1.1.- Introduccién

El plan municipal de desarrollo 2026—2028 constituye el instrumento rector del sistema municipal de planeacion,
mediante el cual se identifican los problemas plblicos prioritarios del municipio de suchil y se establecen las
politicas, estrategias y lineas de accion que orientaran la intervencion gubernamental durante el periodo. Este
documento articula la visién institucional con los recursos disponibles, la capacidad operativa y las necesidades
detectadas a traves de los mecanismos de participacion ciudadana, garantizando una conduccion administrativa
basada en criterios de eficiencia, coherencia programatica y sostenibilidad financiera.

El plan adopta un enfoque de planeacién sustentado en gestion para resultados, prospectiva territorial y
transversalidad de politicas puablicas, orientando el ejercicio del gasto hacia intervenciones gue generen
impactos verificables en el desarrollo humano, el acceso efectivo a derechos y el fortalecimiento de las
capacidades comunitarias. Este modelo asegura congruencia entre los objetivos estratégicos, la planeacion
sectorial, la ejecucién presupuestal y los mecanismos de seguimiento y evaluacién, en concordancia con plan
estatal de desarrollo y el plan nacional de desarrollo.

La elaboracién del documento se sustentd en un diagnéstico integral del municipio, basado en analisis
estadistico, revision sectorial, identificacion de brechas estructurales y evaluacion de tendencias
socioeconémicas. Dicho diagnéstico permite jerarquizar problematicas, definir metas factibles y orientar los
esfuerzos institucionales hacia proyectos y acciones de alto impacto social y territorial, asegurando la
pertinencia técnica y |a viabilidad operativa de las intervenciones.

El plan se estructura en cuatro componentes técnicos:

1. Antecedentes y marco juridico, en el que se presentan los fundamentos constitucionales, legales y
normativos que regulan la planeacién municipal, asi como la alineacion del plan con los instrumentos
estatal y nacional de desarrollo, garantizando coherencia vertical y horizontal.

2. Diagnéstico municipal, que integra el anélisis de la situacion actual del territorio mediante indicadores
demogréaficos, econdmicos, sociales, ambientales y administrativos, identificando problematicas
estructurales, riesgos y oportunidades para la toma de decisiones estratégicas.

3. Ejes estratégicos de desarrollo, organizados en cinco ambitos sectoriales. Cada eje incorpora
objetivos, estrategias y lineas de accién derivadas de matrices de priorizacién, respondiendo a criterios
de impacto, viabilidad, equidad territorial y congruencia con la politica plblica estatal y federal
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4. Instrumentacién, seguimiento y evaluacion, donde se definen los mecanismos metodoldgicos,
operativos y administrativos para la ejecucién del plan, incorporando indicadores de desempefio,
mecanismos de monitoreo y procesos de evaluacion interna y externa, con el fin de asegurar una
gestion orientada a resultados.

2e=ion 4 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El plan municipal de desarrollo 2026-2028 es un documento dinamico, obligatorio y de consulta permanente,
que establece las bases para la conduccién técnica y administrativa del municipio. Su finalidad es fortalecer la
toma de decisiones basada en evidencia, promover la participaciéon social informada y consolidar una
administracion municipal eficiente, transparente y orientada al bienestar integral de la poblacién de stchil.

1.2.- Objetivo General

Orientar la gestion publica y la administracién municipal hacia un desarrollo integral y sostenible,
respandiendo a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Este objetivo se logra mediante los siguientes propositos clave:

¢ Mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, sentando las bases para atender las necesidades
resentidas de la poblacion.

* Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econémico y social del municipio.

* Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacion que conforman el municipio, a
través de la planeacion y regulacion de los asentamientos humanos.

« Establecer, de manera ordenada y coherente, los objetivos de desarrollo, metas, medios, recursos
tecnicos, financieros y humanos requeridos para su cumplimiento.

« Servir como instrumento rector y guia para la accion de las instituciones plblicas, induciendo y
concertando actividades con diversos grupos y organizaciones interesados en contribuir al progreso
del municipio

En resumen, el objetivo general es definir la vision a futuro del municipio y establece la ruta para lograr un
progreso equitativo y sostenible, con la participacion activa de la ciudadania y la administracion publica.

1.3.- Marco Legal

Con la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 damos cumplimiento a la normatividad
respectiva establecida en la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanas, en la Ley Federal de
Planeacian, en la Constitucién politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en la Ley Estatal de
Planeacion y en la Ley organica del municipio libre del Estado de Durango.

Este documento rector expone la vision de gobierno que hemos elaborado con la participacion de la
poblacion, de los grupos y sectores organizados de la sociedad y las aportaciones de los integrantes del
ayuntamiento.

Las funciones del gobierno municipal cumplen un destacado papel en el impulso de las actividades
economicas y productivas, de desarrollo social, deportivo y cultural, de cuidado y proteccién del medio
ambiente, asi como de las tareas politicas y administrativas.

Corresponde al Ayuntamiento cumplir y hacer cumplir las leyes, armonizar el trabajo de sus integrantes,
organizar la prestacion de los servicios publicos, administrar la hacienda municipal y poner en practica una
administracion publica moderna, eficiente en su desempefio y eficaz en el logro de objetivos, que haga posible
atender las prioridades del desarrollo.

A través del Plan Municipal de Desarrollo se pretende encaminar los esfuerzes de la gestion plblica bajo un
criterio de racionalizacion de los recursos pUblicos, a fin de mejorar los procesos administrativos y adecuar la
torna de decisiones a las necesidades del municipio, para que éste perfeccione |0s mecanismos de rectoria
del Estado consagrados en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
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1.4.- Mensaje y Compromiso de Gobierno

Ciudadanas y ciudadanos de Stichil

Desde la etapa de campafia politico-electoral tuve la oportunidad de mantener un acercamiento directo con la
poblacion de todas las comunidades del municipio. Este proceso de didlogo abierto me permitié identificar con
precision las necesidades y problematicas mas importantes y junto a ello las expectativas de las y los habitantes
de suchil me confiaron para poder atenderlas. A través de esta cercania, constaté los rezagos histéricos que
han limitado nuestro desarrollo y comprendi la importancia de construir un gobierno sensible, responsable y
orientado a resultados.

En este sentido, el compromiso de hoy es firme: conducir un gobierno municipal capaz de impulsar el bienestar
de la poblacion, fortalecer nuestras capacidades como gobierno municipal y promover un desarrollo integral,
seguro y sostenible. Cada accibn de esta administracion serd disefiada y ejecutada bajo criterios de
transparencia y eficacia, garantizando que responda a las demandas sociales y contribuya de manera directa a
mejorar la calidad de vida de las familias de suchil.

Tengo plena claridad de que los desafios que enfrentamos son complejos y requieren una gestién ordenada,
eficiente y con vision de mediano y largo plazo. Estoy convencido de que, mediante un trabajo permanente entre
sociedad y gobierno, podremos avanzar con pasos firmes hacia la transformacion del municipio. La
corresponsabilidad ciudadana y la suma de esfuerzos serén factores fundamentales para alcanzar los
resultados que la ciudadania merece.

Me comprometo a consolidar un gobierno abierto, incluyente y transparente, sustentado en el didlogo
permanente con la ciudadania y la toma de decisiones basada en resultados. Lograremos una administracién
cercana y orientada al servicio pablico, que recupere y fortalezca la confianza del pueblo en base a los principios
de la cuarta transformacién, no mentir, no robar y no traicionar al pueblo de sGchil.

Como presidente asumo el compromiso de gobernar para todos.

Benjamin Paez Pérez
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1.5.- Misién del gobierno municipal

Ser un gobierno responsable, transparente, plural e incluyente, cercano a la ciudadania y comprometido con
elevar la calidad de vida de sus habitantes. Un gobierno que actle con honestidad y eficiencia; que brinde
servicios piblicos de calidad y para todos; que fomente la participacion ciudadana; que planifique el desarrollo
sustentable del territorio municipal y gestione los recursos necesarios para impulsar obras y acciones que
fortalezcan el progreso y la prosperidad del municipio de sichil.

1.6.- Vision del gobierno municipal

Consolidar a suchil como un municipio préspero, con infraestructura de calidad y mejores condiciones de vida
para sus habitantes; un lugar donde prevalezcan el respeto, el orden, donde exista un profundo orgullo por
nuestra historia y cultura. Aspiramos a un municipio en el que la corresponsabilidad entre ciudadania y gobierno
permita enfrentar y superar los retos comunes, donde todos los actores politicos y sociales compartan la meta
de construir, con humildad y trabajo, un sachil que progrese unido. Una comunidad con desarrollo econdémico y
social sustentable, en la que los actos de gobierno se ejerzan siempre con justicia social.

1.7.- Valores

1. Honestidad
Actuar con transparencia y rectitud en el ejercicio del servicio publico, garantizando la confianza de la
ciudadania en las decisiones y acciones del gobierno municipal.

2. Responsabilidad
Cumplir con los compromisos institucionales y ciudadanos, administrando los recursos plblicos de manera

eficiente y orientada al bien comuan.

3. Respeto
Fomentar la convivencia armonica y la igualdad de trato entre todas las personas, valorando la diversidad
cultural, social y de pensamiento del municipio.

4. Solidaridad
Promover el apoyo mutuo y la colaboracién entre la poblacion, instituciones y sectores productivos para
alcanzar metas colectivas y atender las necesidades de los més vulnerables.

5. Justicia
Garantizar la equidad en el acceso a los servicios, oportunidades y beneficios el desarrollo municipal,
asegurando que nadie quede rezagado.

6. Sustentabilidad
Impulsar acciones gue protejan el medio ambiente, el uso responsable de los recursos naturales y el equilibrio
entre crecimiento econémico y conservacion del entorno.

7. Participacion Ciudadana
Fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad de la sociedad en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas pablicas locales.

8. |dentidad y Orgullo Local
Preservar y promover las tradiciones, la historia y el patrimonio cultural de Suchil como base del sentido de

pertenencia y cohesion social.
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2.- DIAGNOSTICO

El diagnéstico es una parte fundamental de la construccién del Plan Municipal de Desarrollo, ya que es la
herramieta que detecta las necesidades de la poblacion y define la estratégia de trabajo, lineas de accion y
ejes para lograr resolver y atender las diferentes necesiddes y medir los logros y avances como
administracién piblica municipal.

2.1.- Aspectos Generales

Localizacién

Suchil se encuentra ubicado en la region del sureste del Durango, sus limites son al norte con el municipio de
Vicente Guerrero y con el municipio de Nombre de Dios, y al oeste y al sur con el municipio de Mezquital, al
este y sureste limita con los municipios zacatecanos de Sombrerete, Chalchihuites y Jiménez del Teul.

Extensidn

El municipio de Stchil es uno de los 39 municipios en que se divide para su régimen interior el estado
mexicano de Durango, localizado al sureste del estado y limitrofe con Zacatecas, la cabecera municipal es el
pueblo de Suchil.

La extension territorial del municipio de Stchil, Durango, es de 1,471.77 km?, la cual representa el 7.5% de la
superficie total del estado de Durango.

Orografia

Stchil es un municipio montarioso, la principal cadena montafiosa es la Sierra Michis, un ramal de la Sierra
Madre Occidental que recorre el municipio en sentido norte-sur sefialando el limite con el estado de
Zacatecas, las principales elevaciones del municipic son el Cerro del Jacal, el Cerro de la Gallina y el Cerro El
Papanton.

Hidrografia

La principal corriente fluvial del municipio es el rio Graceros, que nace en la Sierra Michis y se dirige hacia el
norte, ademas proveniente de Zacatecas se tiene al rio Stchil, del cual es tributario el Arroyo Chalchihuites; el
extremo sur del territorio municipal pertenece a la Cuenca del rio Huaynamota y a la Regi6n hidrolégica
Lerma-, mientras que todo el resto del territorio es parte de la Cuenca del rio San Pedro y de la Region
hidrolégica Presidio-San Pedro.

Clima

La zona norte de Stchil tiene un clima Semiseco templado, mientras que en el resto del municipio el clima que
se registra esta clasificado como Templado subhumedo con lluvias en verano; de la misma manera, la
temperatura media anual que se registra en la zona norte va de los 16 a los 18 °C y en el territorio restante es
de 12 a 18 °C; finalmente, |a precipitacién pluvial promedio de la zona norte es de 500 a 600 mm y todo el
municipio restante de 600 a 700 mm.

2.2.- Informacion Estadistica del Municipio
Pablacién Stehil 2020:

3524 poblacién Femenina

3393 poblacion Masculina
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La poblaci6n total de Stchil en 2020 fue de 6917 habitantes, siendo 50.9 % mujeres y 49.1 % hombres.

Los rangos de edades que concentraron mayor poblacion fueron de 30 a 64 afios (2518 habitantes) yde 0 a
14 afios (2042 habitantes).

3.- EJE 1: GOBIERNO CERCANO

El buen gobierno es la base de cualquier estrategia de desarrollo. Sachil, la ciudadania demanda instituciones
transparentes, confiables y seguras que respondan a sus necesidades cotidianas. Este eje establece las
directrices para consolidar un municipic con procesos abiertos, administracion moderna, finanzas
responsables, cuerpos policiales confiables y un sistema de proteccién civil efectivo.

En apego a lo dispuesto por la ley de planeacién del estado de durango, en particular a lo sefalado en sus
articulos 19, 23, 24 y 34, este eje parte de un diagnéstico social y econdmico, define estrategias claras,
mantiene congruencia con el plan estatal de desarrollo y con la planeacién nacional, y vincula directamente
sus objetivos con el presupuesto municipal.

3.1.- Gobierno Abierto y Cercano a la Gente

En un municipio como Suchil, la transparencia no debe ser un tramite legal, sino una herramienta ciudadana.
Hoy, los duranguenses demandan claridad sobre el destino de los recursos. Segun el INEGI (censo nacional
de gobiernos municipales y demarcaciones territoriales, 2021), apenas 38% de los municipios del pais
cuentan con portales de transparencia plenamente operativos. Esta realidad se refleja en nuestro municipio,
donde aun prevalece la informacion poco accesible.

Qbjetivo

El compromiso del gobierno municipal 2025 — 2028 es crear un portal de transparencia con lenguaje sencillo y
datos actualizados trimestralmente sobre obra plblica, presupuesto, adquisiciones y programas sociales.

Lineas de accion

Implementar mecanismos permanentes de atencion ciudadana en cabecera municipal y comunidades.

Establecer audiencias publicas constantes del presidente municipal y directores.

Crear médulos moéviles de atencién para acercar tramites y servicios a las localidades rurales.

Impulsar programas de participacién social para la identificacién y priorizacién de necesidades

comunitarias.

« |mplementar buzones y sistemas electrénicos para recepcion y seguimiento de quejas, sugerencias y
solicitudes.

« Realizar giras de supervision de obras y servicios publicos para verificar avances con presencia
ciudadana.

» Capacitar al personal municipal en atencion al pblico, trato digne y cultura de servicio.

= Transparentar informacion relevante sobre programas, recursos y acciones mediante medios

accesibles.

3.2.- Audiencias del Pueblo

Gobernar con la ciudadania es més que escuchar; implica abrir espacios para que las y los habitantes
decidan. :

Objetivo

Realizaremos peribdicamente visitas a las comunidades llevando acabo audiencias __«GEERve I ERITEI Tl
de atender directamente las solicitudes, peticiones y necesidades de l0s cjll.=GEWle M= Y SR YTy
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médulos de las diferentes direcciones de la administracién municipal para poder dar una pronta solucién a
diferentes tramites y licencias

Lineas de accidn

» Establecer un calendario anual de audiencias publicas en cabecera municipal y comunidades.

= Implementar jornadas itinerantes de atencion ciudadana encabezadas por la presidencia municipal y
directores.

» Integrar mesas de atencion ciudadana de las diferentes direcciones (servicios publicos, obras,
seguridad, desarrollo social, catastro, etc.).

» Habilitar un sistema de seguimiento de solicitudes para dar pronta respuesta a las necesidades.

» Evaluar trimestralmente el funcionamiento de las audiencias para ajustar y mejorar el modelo de
atencién ciudadana.

3.3.- Seguridad Publica

La percepcion de seguridad es un factor decisive para la confianza ciudadana. Segln la encuesta nacional de
seguridad urbana (ENSU, INEGI, 2023), solo 33% de la poblacién confia en la policia municipal a nivel
nacional. Aunque Stchil registra indices bajos de delitos de alto impacto, persisten robos menores y violencia
familiar, los cuales impactan directamente en la calidad de vida.

Objetivo

Transformar la corporacion en una policia de proximidad, con capacitacion en derechos humanos, mediacion
de conflictos y enfoque comunitario, para pasar de un modelo reactivo a uno preventivo.

Lineas de accion

Profesionalizar y capacitar continuamente a los elementos policiales.

Implementar patrullajes preventivos en zonas estratégicas del municipio y comunidades.
Gestionar el equipamiento, vehiculos y herramientas tecnolégicas de |a corporacion.
Fortalecer la coordinacion operativa con corporaciones estatales y federales.

Promover la conformacion y seguimiento de comités de seguridad ciudadana.

Impulsar campanas de prevencion del delito dirigidas a nifias, nifios, jovenes y familias.
Modernizar los sistemas de monitoreo, comunicacion y respuesta inmediata.

Establecer protocolos de actuacion y atencion a emergencias con enfoque ciudadano.
Fomentar la denuncia y garantizar la confidencialidad y proteccién del denunciante.

Aplicar programas de proximidad social para mejorar la confianza entre policia y comunidad.

3.4.- Proteccioén Civil

Proteccion civil es fundamental en un plan municipal de desarrollo porgue garantiza la seguridad de la
poblacion ante riesgos naturales y humanos, previene desastres mediante acciones de gestién integral del
riesgo y asegura una respuesta rapida y coordinada en situaciones de emergencia. Contribuye a proteger
vidas, bienes e infraestructura, y fortalece la resiliencia del municipio para mantener su desarrollo sostenible.

El gobierno municipal actualizara el atlas de riesgos municipal, conformara brigadas comunitarias de
proteccidn civil en localidades rurales y establecera sistemas de alerta temprana en puntos estratégicos. La
meta es que la proteccion civil deje de ser reactiva y pase a ser un sistema integral de prevencion.

Lineas de accion

s Implementar y actualizar el programa municipal de proteccién civil con enfoque a resolver las
necesidades de la ciudadania.

» Realizar capacitacion periddica a la poblacién, instituciones educativas y servidores publico

materia de prevencion y respuesta a emergencias.
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« Actualizar el inventario y mantenimiento del equipamiento de proteccion civil para mejorar la capacidad
operativa.

= Desarrollar simulacros regulares en escuelas, edificios pablicos y zonas de riesgo.
= Establecer y actualizar mapas de riesgos municipales y difundirlos entre la ciudadania.

« |mplementar campanas de educacion y cultura de la prevencion mediante medios locales y redes
sociales.

« Coordinar acciones con instancias estatales y federales para mejorar la atencién de emergencias y la
gestion del riesgo.

= Supervisar y verificar el cumplimiento de normas de seguridad en comercios, eventos plblicos y obras
de infraestructura.

« Integrar sistemas de alertamiento temprano en zonas vulnerables y promover protocolos de actuacion
ante fenémenos naturales.

4.- EJE 2: BIENESTAR Y PROSPERIDAD COMPARTIDA

La Administracion Pablica Municipal es el nivel de gobierno que conoce de los diferentes problemas sociales
que enfrentan sus habitantes, es por ello que es el principal responsable de aplicar las politicas publicas y
acciones para contribuir a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, teniendo como fin prioritario generar
una mayor inclusion de oportunidades para toda la poblacion, atendiendo necesidades prioritarias y urgentes
asi como generar las condiciones propicias para el bienestar de los habitantes, principalmente los grupos mas
vulnerables y en condiciones de rezago sacial.

Es imperativo entender los problemas del desarrollo, se requiere analizar el contexto Municipal frente al
entorno Estatal y Nacional para que nuestro plan de accion al atender las causas estructurales de la
desigualdad y la exclusién social esten realmente enfocadas en éreas de oportunidad reales, asegurando asi
que este gobierno habra de mantener cangruencia en su propuesta actuando por una mejor calidad de vida
para el bienestar y prosperidad compartida de los ciudadanos.

4.1.- Educacion

La educacién es el motor para el progreso social y economico del municipio, ademés de ser un derecho
humano es una herramienta para la reduccion de la pobreza y la desigualdad, mejora la calidad de vida,
fomenta el desarrollo integral de los ciudadanos y contribuye a la creacion de una sociedad mas justa,
saludable y pacifica. En la practica, la educacion a nivel municipal se traduce en estrategias concretas como
la mejora de infragstructura educativa, la creacion de programas de apoyo y la adecuacion de los planes de
estudio a las necesidades locales.

La situacion actual que presenta el estado en materia de educacion, permite avizorar la posibilidad de
construir politicas publicas que constituyan a un desarrolio integral de los individuos y al fortalecimiento de las
instituciones.

Objetivo

Considerar la educacién como un elemento fundamental del derecho a una vida decente y al desarrollo
individual, y como un factor determinante para la reduccién de la pobreza vy las desigualdades, impulsando la
educacion en el Municipio de Stchil buscando reducir la tasa de analfabetismo, la cual es del 5.39% siendo
asi del total de poblacion analfabeta, 42.6% correspondié a hombres y 57.4% a mujeres.
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Ademas de contribuir mediante distintas acciones a evitar la desercion escolar y a generar mejores
oportunidades para estudiantes que viven con algun grado de rezago, de igual manera buscar la mejora
continua en cuanto a la infraestructura de las escuelas.

Lineas de accidn

= Fomentar la colaboracion entre diferentes niveles de gobierno y actores de la sociedad civil para
asegurar la instrumentacion y el seguimiento de las acciones educativas.

e Gestionar y vincular becas escolares a estudiantes por medio de las becas del bienestar del Gobierno
de México y nosotros como gobiernon municipal apoyaremos a estudiantes de escasos recursos con
un buen promedio de aprovechamiento académico en los niveles de primaria, secundaria y
preparatoria.

» Buscar acercamiento constante con la Universidad Juarez de Durango para mantener la educacion via
virtual y proyectar un campus fisico en el municipio.

= Abatir el rezago educativo que actualmente tiene el municipio.

» Llevar a cabo un plan de mejora y mantenimiento en el interior de las escuelas del municipio en
colaboracion con el programa “La escuela es nuestra” del Gobierno de México.

« Solicitar ante el INEA y el IDEA cursos inclusivos para disminuir la tasa de analfabetismo dentro del
municipio.

= Fortalecer la participacion de padres y madres de familia en la toma de decisiones y en la vida escolar,
a través de consejos y comites escolares u otras instancias.

4.2.- Salud

La salud tiene una importancia fundamental y transversal en el Plan Municipal de Desarrollo de Sdchil, ya que
es un pilar esencial para el bienestar social y el desarrollo integral del municipio, la atencién y |la preservacion
de la salud son una premisa basica para el fortalecimiento de las capacidades humanas y el bienestar general
de la poblacién, en Sichil, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en afnos anteriores fueron
Consultorio de farmacia (2.76k), Centro de Salud u Hospital de la SSA (2.74k) y Consultorio, clinica u hospital
privado (562).

En resumen, la salud no es un tema aislado, sino un componente estratégico e indispensable para lograr un
municipio préspero, equitativo y con oportunidades para todos sus habitantes.

QObjetivo

La salud es un indicador clave de bienestar, y las acciones en este ambito impactan directamente en todos los
grupos de edad, desde la infancia hasta los adultos mayores, es por eso que se busca alcanzar acceso a los
servicios de salud con prontitud y calidad para mejorar el bienestar general de la poblacién gue requiere
atencion especial en salud publica y que se ha tornado més compleja y costosa.

De igual manera se busca mejorar la infraestructura de los servicios de salud existentes en el Municipio,
gestionar el incremento del personal médico, asi como la dotacion de medicamentos, ademas de identificar a
los grupos vulnerables en nuestra poblacion en coordinacion con sector salud, con la finalidad de brindarles
atenciéon para mejorar su calidad de vida.

Lineas de accién

* Realizar acciones de promocion y prevencion en salud en diversos entornos, incluyendo centros
escolares, para fomentar estilos de vida saludables y certificar escuelas como saludables.

+ Gestionar ante la instacia correspondiente que se proporcione personal médico y de enfermeria, para

que se cuente con servicio de urgencia en los centros de salud del municipio las 24 horas del dia

durante todo el ano.
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« Dar seguimiento en conjunto con sector salud al control de brotes de enfermedades, notificacién de
urgencias epidemiologicas y desastres, y seguimiento de alertas epidemiologicas emitidas por las
autoridades estatales y federales.

s Trabajar de manera coordinada con el sector salud, para realizar campanas o jornadas sobre:

&) Vacunacion invernal

b) Cancer de la mujer

c) Donacion de sangre

d) Atencion a la desnutricién infantil

e) Realizar jornadas oftaimolégicas y odontologicas periédicas en apoyo a la poblacién que lo requiera

» |Implementacion de programas de salud fisica y mental para disminuir problemas como el suicidio, las

adicciones y el embarazo adolescente.

Buscar el acceso a servicios de salud operiunos y de calidad para todos los habitantes del municipio.

Abordar los principales desafios de salud pUblica del municipio, como las enfermedades no

transmisibles (cardiovasculares, diabetes, obesidad).

Gestionar en las instancias guberamentales correspondientes el abasto de medicamento.

Mantenerse en coordinacion con DIF Municipal para canalizar a |la poblacion que necesite ser atendida

a través de esta instancia en busca de mejorar la salud mental.

-

4.3.- Deporte

El deporte en el municipio de Stchil tiene una importancia como herramienta para el desarrollo integral, la
salud publica y la cohesion social ya que el deporte puede y debe satisfacer muchas de las necesidades tanto
individuales como sociales de los habitantes. La administracion municipal lo reconoce como una de las
prioridades ciudadanas y ha implementado acciones concretas para fomentarlo y lograr el desarrollo pleno y
arménico de la comunidad.

Objetivo

Contribuir a mejorar la calidad de vida mediante la practica deportiva, puesto que ayuda a prevenir y controlar
enfermedades crénicas (cardiovasculares, diabetes, obesidad) y a reducir sintomas de depresion y ansiedad
en nifios, adolescentes, jévenes, adultos y personas de |a tercera edad identificando que la importancia de
este ambito radica en su capacidad para fortalecer el tejido social, mejorar la salud publica y fomentar un
estilo de vida saludable entre sus habitantes promoviendo la practica habitual del deporte.

Lineas de accién

+« Fomentar el deporte, especialmente entre jovenes y nifios para proporcionar entornos seguros y
protectores.

« Ofrecer alternativas saludables al ocio improductivo y aprendiendo a resolver conflictos de manera
pacifica mediante la realizacién de distintos eventos y torneos deportivos.

+« Habilitar espacios deportivos para que personas con discapacidad y adultos mayores tengan acceso
a utilizarlos integramente.

« Promover el uso adecuado de las instalaciones deportivas que se encuentran dentro del Municipio.

+« Crear escuelas y ligas deportivas permanentes en béisbol, futbol y atletismo.

* Implementar cursos de verano para los jovenes del municipio y asi incentivarlos a la activdad fisica
constante.

+ Reconocer a los deportistas destacados del Municipio mediante distintos estimulos.

+ Fomentar la activacién fisica en los diversos sectores como parte esencial del desarrollo integral de
la comunidad.

* Iniciar actividades comunitarias como caminatas y ciclismo para integrar a familias y jovenes.

Impulsar y apoyar a los deportistas destacados a participar en competencias nacionales e

internacionales.

Rehabilitar y asegurar canchas en colonias y comunidades.
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4.4.- Programas Sociales

Los programas para el bienestar suelen agruparse por areas de enfogue, que responden a diagnosticos
especificos de las carencias y demandas de la comunidad local. Estos programas buscan la integracion de
todos los grupos sociales al proceso de desarrollo y se alinean al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal
de Desarrollo.

Dentro de las responsabilidades para este gobierno esta en contribuir a transformar las condiciones de vida de
los ciudadanos, mediante la generacion de un desarrollo integral y sustentable.

Objetivo

El objetivo principal de los programas sociales en Suchil es mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza, la
marginacion y fomentar la inclusién social de los habitantes del municipio, con un enfoque particular en los
grupos mas vulnerables.

Siendo asi que este gobierno debe establecer las bases para lograr un desarrollo sustentable y tomando en
cuenta las necesidades sociales, econdmicas, politicas y culturales en beneficio de los habitantes, por ello es
necesario generar programas y acciones altamente eficaces para mejorar y sostener las condiciones socio
econémicas en beneficio de los mas vulnerables.

Lineas de accién

e Asegurar que toda la poblacion, sin distincién, tenga acceso efectivo a derechos sociales basicos como
la alimentacion, la salud, la educacion y una vivienda digna.
Promover el desarrollo de las familias como niicleo de la sociedad, impulsando el voluntariado y la
participacion ciudadana activa en beneficio de los sectores més vulnerables.
e Poner especial atencion en adultos mayores, personas con discapacidad, jefas de familia y migrantes,
asegurando su inclusién social y dotandolos de apoyos especificos.
Atender de manera focalizada y urgente las necesidades que ponen en riesgo la integridad de las
personas, las familias y su patrimonio, combatiendo carencias nutricionales y de servicios basicos.
e Generar oportunidades para que los jévenes y adultos puedan capacitarse para el trabajo, fomentando
el empleo y el autoempleo local.
¢ Implementar programas de salud fisica y mental para disminuir problemas como adicciones, suicidio y
embarazo adolescente, mediante la creacion de espacios y actividades preventivas.

4.5.- Actividades Culturales

El Municipio se distingue por sus actividades culturales, realizando diversos eventos en fechas especificas.

Paralelamente, las festividades religiosas son recursos culturales que caracterizan a lo largo del afo las
cuales incluyen procesiones y danzas, ademés se puede disfrutar del patrimonio histérico.

QObjetivo

Fomentar e impulsar el desarrollo cultural del Municipio y el aprecio por la cultura artistica como espacio vital
de la sociedad, para consolidar el desarrollo integral, conservando las tradiciones socioculturales existentes
fortaleciendo la participacion social.
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Lineas de accion

« Consolidar la parte cultural del municipio como un pilar para el desarrollo econémico como una oferta
cultural para atraer turismo, que genere visita y comercio local.

« Fomentar el gusto por las manifestaciones artisticas y culturales por medio de foros interactivos.

« Implementar talleres culturales donde ademéas de crear un espacio de creatividad y esparcimiento que
puedan complementarse en una actividad fincional o deempeniar un oficio.

« Organizar eventos como concursos y murales para honrar distintas tradiciones.

« Gestionar recursos para edificar una casa de cultura, para realizar diferentes actividades artisticas y
culturales.

« Crear un programa para difundir las caracterizticas culturales de nuestro municipio.

5.- EJE 3: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

El fortalecimiento y desarrollo econémico del municipio constituye un pilar fundamental para mejorar la calidad
de vida de la poblacion y generar oportunidades de crecimiento. Sdchil requiere impulsar una economia
dinamica que permita aprovechar el potencial productivo de los sectores agricola, ganadero, comercial y de
servicios, asi como fomentar nuevos emprendimientos que generen empleo y bienestar.

A través de una vision estratégica y de politicas plblicas responsables, el gobierno municipal de sGchil se
compromete a crear condiciones favorables para que la actividad econdémica se desarrolle con eficiencia,
equidad y rumbo claro, contribuyendo asi a la prosperidad del municipio y al bienestar de sus habitantes.

5.1.- Impulso al Sector Agricola

El fortalecimiento del sector agricola en slchil requiere avanzar hacia un modelo proeductivo moderno, eficiente
y adaptado a las condiciones actuales. Este eje plantea la necesidad de impulsar una agricultura que aproveche
mejor los recursos disponibles (especiaimente el agua y el suelo) mediante la incorporacion de tecnologias
adecuadas y préacticas productivas innovadoras.

La modernizacion del campo permitira incrementar los rendimientos, reducir costos, mejorar la capacidad de
respuesta ante las variaciones climaticas y elevar la competitividad de los productores.

Obijetivo

Lograr que slchil avance hacia un modelo agricola méas productivo, resiliente y alineado a los estandares
actuales de eficiencia, fortaleciendo las capacidades de los productores y sentando las bases para un
crecimiento sostenido del sector.

Lineas de accion

» Promover el uso eficiente del agua mediante sistemas de riego y captacion de agua pluvial.

« Gestionar apoyos estatales y federales para la adquisicién de maquinaria, insumos y tecnologia
agricola.

« Fortalecer los servicios de extension rural y asistencia técnica directa en comunidades productoras.

« Gestionar foros para facilitar el acceso a mercados, financiamiento y comercializacion.

« Promover esquemas de agricultura sustentable que protejan el suelo, agua y biodiversidad local.

» Coordinar con gobierno de México a través del programa “sembrando vida" capacitaciones técnicas
para productores beneficiarios del programa, enfocadas en practicas agroecologicas, manejo
sostenible de suelos y diversificacion productiva.
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5.2.- Fortalecimiento al Sector Ganadero

El sector ganadero representa una actividad estratégica para el desarrollo econémico y social del municipio, al
generar empleo, impulsar los mercados locales y contribuir a la economia de numerosas familias. Su
fortalecimiento permite consolidar cadenas de valor, mejorar la productividad del campo y asegurar el suministro
de productos bésicos para el consumo regional.

Este gobierno municipal busca gestionar |a planeacién de programas que promuevén la tecnificacion, la sanidad
animal y la capacitacion productiva, contribuyendo a elevar la competitividad rural y a consolidar un desarrollo
sostenible y equilibrado en el municipio.

Obijetivo

Impulsar el desarrollo de una ganaderia méas eficiente y rentable, para mejorar la calidad y optimizar la
alimentacién y el manejo del ganado. La meta es avanzar hacia un modelo de produccion sustentable que
incremente los rendimientos, reduzca pérdidas y permita a los productores enfrentar mejor los periodos de
sequia y las variaciones del clima.

Lineas de accion

« Implementar programas de mejoramiento genético y sanidad animal en coordinacién con dependencias
estatales y federales.

Fortalecer las capacidades productivas mediante capacitacién técnica en nutricion, manejo de
pastizales y buenas practicas pecuarias.

Gestionar apoyos para la adquisicién de insumos, forrajes, equipo e infraestructura ganadera (corrales,
bodegas, bebederos, cercos y sistemas de riego).

Fomentar la creacion y fortalecimiento de asociaciones, cooperativas y unidades de produccion
ganadera para mejorar la comercializacién y acceso a mercados. _

Gestionar campanias de vacunacion, desparasitacion y certificacion zoosanitaria para elevar la calidad
e inocuidad de los productos.

Desarrollar sistemas municipales de informacion ganadera que permitan planear, monitorear y evaluar
el rendimiento del sector.

5.3.- Rehabilitacién de Caminos y Terracerias

La rehabilitacion de caminos y terracerias es un componente estratégico dentro de un plan municipal de
desarrollo, especialmente en municipios con vocacion rural como sGchil, su importancia radica en mejorar la
conectividad territorial. En resumen, la rehabilitacién de caminos y terracerias es esencial para la economia,
mejorar la movilidad, garantizar la seguridad y promover un desarrollo territorial justo y sostenible en el

municipio
Objetivo

Fortalecer la infragstructura necesaria para que los caminos vy terracerias cumplan su funcién con seguridad y
eficiencia. Con esto, se busca garantizar que la poblacion rural pueda desplazarse con mayor facilidad,
seguridad y continuidad, fortaleciendo la integracién territorial del municipio.

Lineas de accion

« Realizar un diagnéstico técnico del estado actual de caminos rurales y terracerias para identificar
tramos prioritarios de rehabilitacion.
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+ Establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo con base en criterios de
conectividad, transito y accesibilidad comunitaria.

» Gestionar magquinaria y recursos mediante convenios con gobierno del estado y gobierno de México
para fortalecer la capacidad operativa.

» Rehabilitar y nivelar caminos de terraceria utilizando material que garanticen su durabilidad.

» Priorizar la conectividad de comunidades rurales, ejidos y zonas productivas mediante rutas
estratégicas para el transporte agricola y ganadero.

« Supervisar peribdicamente el estado de la red vial rural, identificando afectaciones por fenémenos
climatoldgicos para atencion inmediata.

« Promover la transparencia en la ejecucion de obras, informando avances, metas y beneficios para cada
comunidad atendida.

« Incorporar criterios de sostenibilidad en la planeacion de caminos rurales, priorizando técnicas que
reduzcan erosion y mejoren la durabilidad.

5.4.- Apoyo a Pequefios y Medianos Comercios

Los pequefios y medianos comercios son fundamentales para el desarrollo municipal porque impulsan la
economia local, generan empleos, fortalecen el consumo interno, dinamizan los servicios y promueven la
circulacién de recursos dentro de la comunidad. Ademas, contribuyen a la cohesion social, amplian la oferta

comercial y fortalecen la autosuficiencia economica del municipio.
Objetivo

Impulsar el desarrollo de competencias empresariales entre comerciantes, promoviendo mejoras en
administracién, ventas, atencion al cliente, digitalizacién y manejo financiero. De igual manera incentivar a la
modernizacion de los establecimientos mediante el acceso a herramientas tecnologicas y practicas que
incrementen su competitividad. Su objetivo es que los comercios de suchil operen de manera més eficiente y
rentable, fortaleciendo su permanencia y crecimiento.

Lineas de accion

» Implementar capacitaciones en gestion empresarial, ventas, digitalizacién y manejo financiero.

» Crear espacios de promocion comercial como ferias, tianguis productivos y mercados regionales.

= Promover el comercio local a través de camparias de consumo interno y difusion digital.

s Fortalecer la coordinacion con camaras empresariales y organismos de apoyo a pymes para ampliar
servicios y asistencia técnica.

« Fomentar redes de colaboracion entre pequefos y medianos comercios para generar cadenas de valor
locales.

5.5.- Promocion Turistica

Dentro del plan municipal de desarrollo se plantea consolidar los atractivos turisticos del municipio, impulsando
el rescate, conservacion y aprovechamiento responsable del patrimonio histérico, cultural y natural de stchil.
Considera la organizacién de rutas, la mejora de espacios publicos con vocacién turistica y la integracion de
experiencias que permitan mostrar la identidad local y promover la participacién de la comunidad en el desarrollo

turistico, fomentando la organizaciéon y capacitacién de productores, artesanos, prestadores de servicias

emprendedores turisticos.
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Obijetivo

El propésito es ofrecer a los visitantes un municipio ordenado, auténtico, seguro y con servicios turisticos
basicos que faciliten su estancia, ademas de impulsar estrategias para aumentar la visibilidad de stchil a nivel
regional y estatal mediante camparias de promocién, participacion en redes turisticas y difusion de su riqueza
cultural, gastronémica y natural.

Lineas de accion

Disefiar e implementar una estrategia de promocion turistica que difunda los atractivos naturales,
culturales y productivos del municipio.

« Desarrollar camparias de identidad y marca turistica municipal, orientadas a posicionar a suchil como
destino regional.

« Gestionar la realizacion de eventos culturales, artesanales, gastronémicos y deportivos que atraigan
visitantes y fortalezcan la economia local.

« Fomentar rutas vy circuitos turisticos que integren comunidades rurales, patrimonio historico, tradiciones
locales y productos regionales.

5.6.- Fomento para Jévenes Emprendedores

El impulso a los jovenes emprendedores es fundamental para la economia municipal, diversificar la actividad
productiva y generar nuevas oportunidades de empleo. Invertir en este sector fortalece la innovacién, retiene el
talento local y promueve proyectos sostenibles que contribuyen al desarrollo econémico de largo plazo. Ademas,
fomenta una cultura emprendedora que incrementa la competitividad municipal y reduce la migracion por falta
de oportunidades.

Objetivo

Impulsar la preparacion de los jovenes mediante procesos de capacitacion en temas clave como administracion,
innovacion, finanzas, formalizacién, modelos de negocio, marketing digital y habilidades socioemocionales.
Fomenta la cultura emprendedora en las escuelas, espacios comunitarios y centros de formacién. Su proposito
es brindar a los jovenes las herramientas necesarias para transformar sus ideas en proyectos viables y
sostenibles.

Lineas de acci6én

« Crear capacitaciones sobre habilidades empresariales, innovacion y gestion de negocios.
« Establecer vinculos con instituciones educativas y organismos estatales y federales para promover
incubadoras y acompafiamiento técnico.
« Facilitar la informacion para acceder a financiamiento, microcréditos y esquemas de apoyo dirigidos a
proyectos productivos juveniles.
Crear espacios de vinculacién y redes de colaboracién juvenil para fortalecer proyectos locales.
Impulsar ferias, exposiciones y plataformas de comercializacion para promover los emprendimientos de
jovenes.
Promover campanas de sensibilizacién sobre la importancia del emprendimiento como motor de
desarrollo economico local.
« Gestionar la incarporacion de jovenes del municipio al programa federal "jovenes construyendo el
futuro” .

-
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6.- EJE 4: INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Construir un gobierno municipal cercano que facilite el acceso a los servicios publicos y fortalezca la confianza
de la poblacién mediante una administracion eficiente y de pronta respuesta ante las solicitudes y
necesidades. El compromise de un gobierno cercano es estar presente en el territorio, conocer de primera
mano los retos de las comunidades rurales y urbanas, y ofrecer soluciones oportunas mediante politicas
publicas basadas en el didloge, la participacion ciudadana y la gestion transparente de los recursos.

Una de las funciones primordiales de todo municipio es proveer de servicios basicos a la pablacion, mismo
gue la constitucion local determina, siendo asi una obligacion el atender y brindar estos servicios, es un
compromiso dar respuesta oportuna y eficaz a cualquier tema relacionado con agua potable, alcantarillado y
drenaje, recoleccién de basura, pavimentacion de calles y banquetas, alumbrado pUblico y electrificacion,
desarrollo urbano y sefalizacion.

Convirtiendose como principal objetivo el brindar servicios basicos de la mejor calidad al mayor numero de
habitantes sin distincion alguna para que tengan acceso a un entorna con condiciones propicias para una vida
digna.

En materia de infraestructura es indispensable dar una respuesta al creciente cambio demografico que dia
con dia pasa en el municipio, mediante soluciones modernas e innovadoras que coadyuven a un desarrollo
sustentable, la infraestructura que se realice en este gobierno tendra coma fin impulsar el beneficio social.

6.1.- Agua Potable

El agua potable tiene una importancia primordial en el plan municipal de desarrollo de Stchil, ya que es

un derecho humano fundamental y un factor esencial para el bienestar social y la salud publica. Su inclusion
en la planificacion municipal es obligatoria por mandato constitucional v es crucial para el progreso integral del
municipio.

Objetivo

El suministro de agua potable es un reclamo generalizado que hace la ciudadania, por lo que debe de darse
atencién inmediata, siendo asi el objetivo garantizar y proporcionar con mayor calidad el abastecimiento de
agua potable que requiera la poblacién del municipio.

Lineas de accién

* Incrementar y sostener la cobertura de agua potable mediante el desarrollo de infraestructura para este
servicio.

» Fomentar mediante diversas campafias de comunicacion el cuidado y uso adecuado del agua entre |a
ciudadania.

» Construir, ampliar y rehabilitar las redes de distrioucién en zonas urbanas y rurales.

* Implementar programas permanentes de deteccion y reparacién de fugas en el sistema de distribucion
para reducir la perdida de agua.

» Gestionar la rehabilitacion y el mantenimiento de pozos y plantas potabilizadoras para asegurar la
calidad y cantidad del suministro.

« Implementar la sectorizacion de |a red de distribucién de agua potable para una gestidn mas eficiente y

un mejor control de la presion y el flujo.

Proporcionar informes periodicos y accesibles sobre la calidad del agua potable a la poblacion.
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» Consolidar politicas de cultura del agua mediante acciones de difusién, educacién en escuelas y
camparias de concientizacion para fomentar el ahorro, el cuidado y el uso racional del agua.

6.2.- Alcantarillado y Drenaje

El acceso a agua potable, drenaje y saneamiento es un derecho consagrado en el Articulo 4° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que el municipio tiene la tarea primordial de
abatir el rezago en este rubro.

El sistema de alcantarillado tiene como objetivo principal la recoleccion y el tratamiento adecuado de las
aguas residuales para evitar la contaminacién de rios, arroyos y otros cuerpos de agua naturales,
contribuyendo a un manejo racional y sustentable del recurso hidrico.

En resumen, la inversion y el mantenimiento de un sistema de alcantarillado y drenaje eficiente en Suchil son
pilares para lograr un desarrollo municipal incluyente, sostenible y equitativo que asegure un futuro viable para
todos sus habitantes.

Objetivo

Trabajar de manera intensa para mantener en optimas condiciones el sistema de drenaje y alcantarillado en
nuestro municipio, asi como su ampliacion en zonas donde no cuentan con esta infraestructura.

Lineas de accion

» Definir proyectos de construccion, ampliacion y rehabilitacion de redes de alcantarillado, incluyendo
atarjeas, subcolectores y colectores, en funcion de la normatividad vigente y las necesidades de
crecimiento urbano.

Implementar un programa integral de mantenimiento de la infraestructura de alcantarillado y
saneamiento existente. .

e Programar obras prioritarias considerando la prevision del crecimiento poblacional y urbano del

municipio.

= Prevenir y controlar los riesgos por inundaciones mediante un manejo adecuado del drenaje pluvial,
separandolo del sistema sanitario cuando sea posible.

Promover e implementar |a instalacién de acometidas domiciliarias para asegurar la conexion de las
viviendas a la red plblica general.

Establecer mecanismos de coordinacion con instancias federales y estatales, asi como con las
autoridades ejidales y comités vecinales, para generar sinergias en la implementacion de proyectos y
programas.

6.3.- Recoleccion de Basura

Un sistema de recoleccion eficaz reduce significativamente la contaminacion del suelo, el agua y el aire. Esto
es crucial para preservar los recursos naturales del municipio y mitigar los impactos del cambio climatico
relacionados con los desechos.

Calles limpias y espacios publicos bien gestionados mejoran la estética del municipio, lo cual es esencial
fomentar un entorno de paz y atraer visitantes, contribuyendo al desarrollo econémico local
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Objetivo

Establecer un programa de recoleccién y traslado de los desechos sélidos que genera la poblacién, que de
respuesta a la demanda de |la misma y que evite contaminar el medio ambiente.

Lineas de accién

« Disefar rutas de recoleccién eficientes para reducir costos y tiempos, utilizando tecnologia de
georreferenciacion y anélisis de datos.

« |mplementar camparias de limpieza de calles, plazas pUblicas y parque del Municipio con participacion
ciudadana.

» Realizar un control interno mediante la elaboracion de reportes mensuales con el proposito de conocer
el estatus de las actividades y el porcentaje de solicitudes atendidas.

« |mplementar campanas para que los ciudadanos reduzcan la cantidad de residucs que generan, por
ejemplo, reutilizando bolsas, cajas y empagues.

« Recolectar de forma permanente los desechos sélidos en todo el Municipio para contribuir a la
proteccion del medio ambiente y a la reduccion de enfermedades infecto-contagiosas dentro de la
poblacion.

* Dar mantenimiento a las unidades recolectoras de los desechos sblidos, para dar cumplimiento a las

rutas y horarios establecidos en tiempo vy forma.

Gestionar ante gobierno estatal y federal mejores unidades recolectoras de los desechos solidos.

6.4.- Pavimentacion de Calles y Banquetas

La pavimentacion y construccion de banguetas reduce significativamente la contaminacion por polvo y lodo, lo
cual disminuye las enfermedades respiratorias y gastrointestinales en la poblacion local. Ademas, brinda
dignidad a las familias al mejorar su entorno inmediato y para esta administracion municipal la familia es
prioridad.

Obijetivo

Alinearse con los planes estatales y nacionales de desarrollo, que priorizan la infraestructura como un
elemento esencial para el progreso social y econémico, ademas las superficies pavimentadas y las banquetas
en buen estado mejoran la seguridad vial para vehiculos y peatones, al reducir el riesgo de accidentes
causados por iregularidades en el terreno y facilitar el acceso a servicios de emergencia.

Lineas de accion

s |dentificar y priorizar las calles y zonas del municipio que requieren pavimentacion o rehabilitacion de
banguetas, con base en su estado actual, densidad poblacional, y acceso a servicios esenciales
(escuelas, hospitales, etc.).

« Definir y emplear materiales de construccién de calidad (cemento, arena, grava, refuerzos de acero o
mallas) que aseguren la resistencia y la vida (til de la infraestructura, evitando encharcamientos.

* Asegurar que todos los proyectos se alineen con el Programa de Desarrollo Urbano vigente y los
reglamentos de construccién municipales, incluyendo normativas de accesibilidad universal para las
banquetas (anchos minimos, rampas, superficies antiderrapantes, etc.).

¢ Coordinar la instalacion o mantenimiento de servicios plblicos subterraneos (agua potable, drenaje,
electricidad) antes de pavimentar para evitar rupturas posteriores del pavimento nuevo.

+ |mpulsar programas gque utilicen mano de obra local para la ejecucion de proyectos, fomentando el

desarrollo econémico y la cohesion social en las comunidades beneficiadas.
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« Gestionar recursos provenientes de fondos municipales, estatales y federales (como el Programa de
Pavimentacion de Caminos a Cabeceras Municipales, en su caso), asi como explorar esquemas de
asociacion publico-privada.

 Establecer programas de mantenimiento continuo y rehabilitacién periadica para prolongar la vida Gtil
de la infraestructura y evitar su deterioro prematuro.

* Publicar y transparentar la informacion sobre el presupuesto, avance y resultados de las obras,
garantizando la confianza publica y combatiendo la corrupcién.

6.5.- Alumbrado Piblico y Electrificacion

Un alumbrado publico adecuado es una medida indispensable para mejorar la seguridad en vialidades y
espacios plblicos, ayudando a prevenir accidentes y disuadir actos delictivos. Esto genera entornos mas
seguros y tranquilos, lo que a su vez fomenta la cohesion social y permite la realizacion de actividades
cotidianas y recreativas después del anochecer,

Por su parte la electrificacién es un servicio bésico esencial para el desarrollo de individuos y comunidades,
facilitando el acceso a la tecnologia, la educacion y oportunidades laborales. La disponibilidad de energia
eléctrica confiable es fundamental para el funcionamiento de comercios, servicios de salud, escuelas y la
infraestructura general del municipio.

Objetive

Garantizar el buen funcionamiento del alumbrado publico, mediante la ampliacion y el mantenimiento, para asi
convertirlo en un servicio eficiente que brinde cobertura adecuada y que contribuya a la prevencion del delito.

Lineas de accion

e Realizar un diagnéstico exhaustivo del estado actual del sistema de alumbrado pablico (tipo de
tecnologia, cobertura, consumo energético y costos de operacion) en todo el municipio.

¢ Renovar las luminarias que se encuentren en mal estado o hayan agotado su etapa Gtil.

« Identificar las zonas que carecen de alumbrado o donde es deficiente, priorizando areas con alta
incidencia delictiva o de riesgo.

e Implementar un programa de sustitucion de luminarias existentes por tecnologia LED, que es més
eficiente y de bajo consumo energético.

* Incorporar sistemas de control inteligente (telegestion) para programar el encendido, apagado y regular
la intensidad de las luces, optimizando el consumo v facilitando el mantenimiento.

o Ampliar la red de alumbrado piblico a nuevas colonias, comunidades rurales y espacios plblicos
(parques, caminos peatonales, puentes) previamente identificados en el diagnostico.

e Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para asegurar el funcionamiento
optimo de las luminarias y atender rapidamente las fallas reportadas por la ciudadania.

e Garantizar el acceso al servicio de energia eléctrica a todas las viviendas y comunidades del municipio,
en coordinacién con la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

» Priorizar la electrificacion en comunidades rurales y zonas de alta marginacion, consideradas en el
Plan de Desarrollo Municipal.

s Desarrollar camparnas de concienciacion ciudadana sobre el uso eficiente de la energia eléctrica en los
hogares para reducir el consumo y los costos asociados.
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6.6.- Desarrollo Urbano y Senalizacién

El desarrollo urbano y la sefializacién son companentes fundamentales e interdependientes dentro del Plan
Municipal de Desarrollo ya que actllan como herramientas clave para lograr un crecimiento ordenado,
eficiente, seguro y sostenible del municipio.

La direccion de obras publicas tendra a su cargo el cumplimiento de los programas anteriormente aprobados
por el ayuntamiento, apegandose a las disposiciones de construccién, ampliacion y restauracion de obras
plblicas; priorizando las obras que tengan mayor impacto social.

Obijetivo

Invertir en infragstructura y servicios urbanos para que Stchil pueda convertirse en un motor de desarrollo,
atrayendo inversiones, generando oportunidades laborales y asegurando el éxito econémico a largo plazo,
aplicando de manera honesta y transparente los recursos econémicos que se destinen para las obras
publicas.

Lineas de acci6n

* Elaborar, actualizar y aplicar los programas de desarrollo urbano municipales para asegurar la
congruencia con los planes estatales y nacionales.

¢ Gestionar con los gobiernos federal y estatal programas para mejorar la infraestructura educativa.

« Normar y controlar el uso de suelo, la zonificacién de predios vy las densidades de construccion,
emitiendo dictamenes de factibilidad y licencias correspondientes.

« |dentificar proyectos, obras y acciones en materia de infraestructura hidraulica, sanitaria, eléctrica,
vialidad y transporte, sefialando plazos y recursos para su ejecucion.

» Fortalecer los programas de ampliacion, rehabilitacion y mejoramiento de la vivienda.

* Integrar la proteccion y conservacion del medio ambiente, incluyendo la gestion eficiente de recursos
(agua, energia) y residuos s6lidos, y la creacion de redes de areas verdes.

« Fomentar politicas plblicas en materia de vivienda que respondan a las necesidades de la poblacion,
promoviendo, por ejemplo, viviendas ecologicas y sustentables.

e Establecer y aplicar un reglamento de imagen urbana que incluya lineamientos claros para la
sefializacién, mobiliario urbano y elementos publicitarios, excluyendo, por ejemplo, zonas histaricas o
céntricas para preservar su caracter.

« |mplementar un sistema de senalizacion integral (informativa, preventiva y restrictiva) para mejorar el
flujo vehicular y peatonal, y fomentar el uso de transporte no motorizado.

s Establecer procedimientos claros para la asignacion de nomenclatura de calles y nimeros oficiales,
asegurando su correcta y visible sefializacion.

* Instalar sefialética clara y multilinglie en puntos de interés turistico, edificios civicos, museos y parques,
para orientar a visitantes y residentes.

» Asegurar que la sefalizacion urbana considere las necesidades de personas con capacidades
diferentes o colectivas vulnerables, facilitando su desplazamiento seguro e inclusivo por la ciudad.

 Establecer programas de mantenimiento continuo para la sefializacion existente y considerar el uso de
tecnologia modema (sefalizacion digital, iluminacién LED) donde sea apropiado.
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7.- EJE 5: MEDIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDAD Y CULTURA DEL AGUA

Como resultado de los procesos de urbanizacion y cambios en la estructura economica, en el Municipio se
observa, los estragos y la problematica causada por los desechos, la generacion de basura, el aumento de las
aguas residuales, asi como la contaminacién ambiental del aire y suelo.

La importancia del medio ambiente, sustentabilidad y cultura del agua en el Plan Municipal de Desarrollo, es
fundamental, ya que proporciona el marco legal y estratégico para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales y mitigar los impactos ambientales, ya que el deterioro ambiental obliga a tomar acciones inmediatas
para recuperar los recursos naturales. La erosion del suelo, la sobreexplotacion de mantos acuiferos, la
contaminacion con aguas negras y mal manejo de los residuos solidos, son las manifestaciones mas
preocupantes del deterioro ambiental que impiden sustentar una ruta alternativa de desarrollo local.

7.1.- Uso Responsable y Ahorro de Agua

La integracion del uso responsable y ahorro de agua en el Plan Municipal de Desarrollo de Sachil es
fundamental para garantizar la sostenibilidad hidrica a largo plazo, la salud plblica y el desarrollo econdémico y
social del municipio.

Obijetivo

El objetivo es claro, formar generaciones gue entiendan que el agua tiene valor antes de escasear,
recordemos que una ciudadania informada es la primera linea de defensa frente al desperdicio.

Ningan sistema hidrico es suficiente si no existe conciencia ciudadana, cuidar el agua es transformar la
manera en que se gobierna.

Lineas de accion

= Poner en marcha un programa regular de diagnéstico y mantenimiento de pozos, tanques y redes de
conduccion, para detectar fallas, reducir fugas y actualizar el estado técnico del sistema.

« |mplementar un sistema municipal de monitoreo de calidad del agua, medicion de cloro residual y
control volumétrico, junto con campafas de corresponsabilidad ciudadana para promover el cuidado
del agua en el hogar.

« Campanas educativas permanentes sobre uso responsable del agua, dirigidas a escuelas, hogares y
sectores productivos.

» El municipio impulsara campafias permanentes en escuelas, colonias y comunidades rurales para
promover el uso racional del recurso.

« Incorporar al calendario educativo municipal las campanas, con participacién de maestras, comites
escolares y medios locales.

» Creacién y fortalecimiento de comités ciudadanos del agua en colonias y comunidades, promoviendo la
corresponsabilidad y la vigilancia social del recurso.

e Asegura la disponibilidad de agua para las generaciones presentes y futuras, previniendo la
sobreexplotacion de mantos freédticos y fuentes superficiales.

¢ Una gestion eficiente del agua reduce costos operativos en la extraccion, tratamiento y distribucion, y

es esencial para actividades productivas locales, como la agricultura y la ganaderia.
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= Preparar al municipio a través de informacion para enfrentar desafios como sequias mas frecuentes o
extremas, asegurando una mayor capacidad de respuesta y adaptacién.

7.2.- Tratamiento de Aguas Residuales

El tratamiento adecuado de aguas residuales elimina patégenos y contaminantes, previniendo enfermedades
y epidemias, garantizar el acceso a servicios de saneamiento es un derecho humano y un factor esencial para
el bienestar y la calidad de vida de las familias de Stchil.

Las aguas residuales tratadas pueden reutilizarse para actividades como el riego agricola o procesos
industriales, reduciendo la presion sobre las fuentes de agua dulce, lo cual es especialmente relevante en
zonas donde puede existir escasez hidrica.

Objetivo

Promover e invertir en el tratamiento de aguas residuales para su posterior reutilizacién en actividades que no
requieran calidad potable (riego de areas verdes, usos industriales, etc.).

Lineas de accion

Gestionar la instalacion de una planta de tratamiento de aguas residuales en el muicipio.

Promover acciones orientadas al aumento de la cobertura de tratamiento de aguas residuales de
origen municipal.

* Evaluar e implementar proyectos para el reiso de aguas tratadas, con el fin de liberar aguas blancas

para otros usos y mejorar |las condiciones sanitarias.

e Realizar analisis bacteriologicos y fisicoquimicos periddicos de las aguas residuales tratadas para
asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente.

Realizar supervisiones regulares en la construccion y operacion de sistemas de tratamiento para
garantizar su correcto funcionamiento.

Gestionar y revisar los esquemas recaudatorios en materia de descargas de aguas residuales para
contribuir al saneamiento de cuencas vy acuiferos.

Capacitar al personal municipal responsable de la operaciéon, mantenimiento y evaluacion de los
sistemas de alcantarillado y saneamiento

L]

7.3.- Reforestacion

La reforestacion es un pilar fundamental dentro del plan municipal de desarrollo de Sachil debido a que ofrece
multiples beneficios ambientales, sociales y econdmicos que contribuyen directamente a la sostenibilidad y
calidad de vida del municipio.

Objetivo

Establecer vinculos para el saneamiento y mejoramiento del medio ambiente. Mediante la concientizacién a la

poblacion de la importancia del cuidado y la proteccion de la ecologia y el medio ambiente, y a si incrementar
las areas verdes en diferentes puntos del Municipio.
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Lineas de accién

» |dentificar y priorizar areas degradadas o deforestadas dentro del municipio para su restauracion.

e Acceder al programa de Pro-Arbol de la Comisién Nacional Forestal y de la Coordinacion General de
Ecologia del Estado, para obtener los recursos necesarios para reforestar las zonas erosionadas del
municipio.

¢ Recuperar zonas de recarga hidrica para fortalecer los mantos acuiferos.

+ Proteger el suelo contra la erosion mediante la cobertura vegetal adecuada.

* Gestionar la obtencion de semillas de calidad para los programas de reforestacion en colaboracion con
el programa "Sembrando Vida™,

* Implementar programas de donacion de arboles a la ciudadania y a otras entidades para fomentar la
plantacion en espacios privados y comunitarios ante la secretaria de recursos naturales y medio
ambiente del estado.

¢ Preservar y mejorar los recursos naturales y el medio ambiente del municipio, con la participacion de la
ciudadania

* |niciar acciones dirigidas a la educacién ambiental de la poblacién.

* Definir las épocas adecuadas de plantacion (preferiblemente durante la temporada de lluvias) para
maximizar la supervivencia de los arboles.

« Construir areas verdes y espacios recreativos que coadyuven a incrementar y mejoren la calidad de
vida de la poblacién.

» Rehabilitar y recuperar espacios verdes y recreativos en el Municipio.

7.4.- Campanas de Limpieza

Las camparias de limpieza ayudan a destruir germenes patdgenos y a prevenir infecciones generalizadas,
reduciendo la incidencia de enfermedades transmitidas por vectores y problemas respiratorios. Un entorno
limpio es esencial para la salud y el bienestar de la poblacién, ademas la acumulacion afecta la imagen
urbana. Los habitos de disposicion y la capacidad operativa municipal hacen necesario un enfoque mas
ordenado y cercano a la gente.

El ayuntamiento centrara su trabajo en fortalecer la recoleccion y reducir la dispersion de residuocs en espacios
publicos, esto incluye promover practicas béasicas de separacion para materiales aprovechables,
especialmente en escuelas y espacios de gran afluencia, donde el habito puede crecer con mayor rapidez.

Objetivo

El objetivo es sencillo y alcanzable, que Suchil sea un municipio mas limpio y con menos residucs en las
calles, caminos y comunidades. Cuando el entorno se cuida, la calidad de vida mejora para todas y todos.

Lineas de accidn

* Implementar programas educativos en escuelas y comunidades para fomentar la cultura de la limpieza
* Realizar campanas mediaticas (radio, redes sociales, carteles) para sensibilizar a la poblacion sobre el
impacto de arrojar basura en la via publica y promover habitos responsables.
¢ [nstalar un nimero adecuado de contenedores de basura (diferenciados por tipo de residuo) en puntos
estratégicos, como parques, panteones, y &reas publicas de alta afluencia.
* Realizar jornadas de limpieza periddicas en calles, banquetas, parques, jardines y areas comunes, con
la participacion de empleados municipales y voluntarios.
* Fortalecer la vinculacion y mediacién ciudadana, incentivando la formacion de comités de limpieza en
barrios y comunidades.
Coordinar esfuerzos con aliados estratégicos como empresas locales, ocrganizaciones de la sociedad
civil y voluntarios para ampliar el alcance de las campanas.
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7.5.- Separacion y Reciclaje de Basura

La integracién de la gestién de residuos fomenta el desarrollo sostenible, a través de la implementacién de
programas de prevencion, valarizacion y manejo integral de los residuos sélidos urbanos. Esto incluye la
separacion y el reciclaje, lo que permite aprovechar recursos y reducir la extraccion de materias primas.

Objetivo

Reducir el volumen de residuos gue llegan a los vertederos o rellenos sanitarios, alargando su vida Util y
optimizando el uso del territorio municipal.

Lineas de accién

e Promover la separacion de residuos (orgéanicos, plasticos, vidrio, cartén, etc.) en los hogares e
instituciones mediante contenedores especificos.

» Establecer y promover centros de acopio para materiales reciclables y para la recoleccion de residuos
especiales como electrénicos y téxicos.

s |mplementar campanas para que los ciudadanos reduzcan la cantidad de residuos que generan, por
ejemplo, reutilizando bolsas, cajas y empaques.

e Fomentar el compostaje doméstico y comunitario para aprovechar los residuos organicos.

* |Implementar sistemas de recoleccién selectiva para recoger los diferentes tipos de residuos separados
en la fuente.

e Establecer instalaciones para el tratamiento de los residuos, como plantas de reciclaje y compostaje.

» Realizar camparias educativas y de participacion ciudadana para informar sobre la importancia de la
gestién de residuos, el reciclaje y la separacion.

s Crear incentivos para la participacion ciudadana en los programas de separacion y reciclaje.

* Promover entre la poblacion la separacion de desechos s6lidos con la finalidad de reutilizarlos.

7.6.- Cuidado de Parques y Jardines

El cuidado de parques y jardines mejora |a calidad de vida de los habitantes al proporcionar espacios de
recreacion y salud mental, contribuyen a un ambiente mas limpio al mitigar la contaminacion y regular el
microclima, y fomentan la cohesion social. Un manejo adecuado asegura |la conservacion de areas verdes,
promoviendo una ciudad mas sostenible y digna.

QObjetivo

Crear zonas que permitan el esparcimiento y la recreacion familiar, incrementar el nimero de areas verdes en
el Municipio y embellecer la imagen urbana mediante el rescate de los espacios publicos.

Lineas de accién

* Programar y ejecutar de manera regular tareas de poda, corte de césped, riego y control de plagas.

e Crear areas verdes en las principales zonas prioritarias del municipio, con el propésito de contribuir a
su embellecimiento.

Implementar sistemas de riego eficientes, incluyendo el uso de cisternas para almacenamiento de
agua.

Dar los servicios de alumbrado publico, recoleccién de basura y agua para la conservacion y
embellecimiento de los parques y jardines.

+ Restaurar parques y jardines deteriorados, incluyendo la mejora del mobiliario urbano y la

infraestructura.

L]
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&« Fomentar |la participacion comunitaria en el cuidado y mantenimiento de los parques, como la
participacion en jornadas de reforestacion o limpieza

« Desarrollar programas educativos para concienciar a la poblacion sobre la importancia del cuidado de
los espacios verdes, el respeto por la infraestructura y las buenas practicas, como no tirar basura o
recoger las heces de las mascotas.

ANEXO |. COPLADEM

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) es el organe institucional encargade de
coordinar los procesos de planeacién en Sachil, conforme a la legislacién estatal vigente. Su funcién es
asegurar que la elabo-racion, el seguimiento y la evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio se realicen de
manera ordenada, técnica y con participacién social.

El COPLADEM fue instalado formalmente el 19 de Noviembre.

1. Funciones del COPLADEM

c Coordinar los trabajos relacionados con el Plan Municipal de Desarrollo.
° Revisar la informacion proporcionada por las dependencias del Ayuntamiento.
o Dar seguimiento al avance de los ejes y lineas de accion del PMD.

J Emitir observaciones y recomendaciones para mejorar la ejecucion del Plan.
° Proponer ajustes o actualizaciones cuando sean necesarios.
° Promover la participacion ciudadana en la planea-cién municipal.

2. Integracion del COPLADEM

El Comité esta integrado por:
PRESIDENTE: Benjamin Paez Pérez
Presidente Municipal de Suchil
Secretario: Jovanna Hernandez Resendiz
Coordinadora: Pedro Alonso Vidales

Vocal 1: Esperanza Anahi Pifia Garcia
Vocal 2: Elvira Esther Fregoso Camacho

3. Papel del COPLADEM en el Plan Municipal de Desarrollo

El COPLADEM es la instancia responsable de:

Coordinar el sequimiento técnico del PMD.

Recibir los reportes periddicos de las dependencias.

Integrar los avances en informes de seguimiento.

Validar el Informe Anual del Plan.

° Proponer actualizaciones cuando la normativa o las condiciones municipales lo requieran.

s o o o

El COPLADEM garantiza que la ejecucion del PMD se mantenga alineada al marco legal, sea verificable y
responda a las necesidades del municipio.
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Expreso un profundo agradecimiento a los ciudadanos del municipio de Tamazula, nuevamente con su "%
apoyo y la confianza que han depositado en su servidor; iniciamos este segundo periodo consecutivo, conla » g
responsabilidad de dirigir los destinos de la administracion municipal para este periodo 2025-2028, este es s 7
un gran reto, ya que significa un mayor compromiso, sé que estamos comprometidos, a seguir haciendo las 8
cosas bien como hasta hoy se han realizado, gracias al respaldado de gente comprometida con el municipio P
como ustedes, asi como al de mi equipo de trabajo, el cual integramos con personas con una vision P)
multidisciplinaria y que nos rindié frutos en beneficio de la ciudadania que representamos. Q =
Sigo convencido que, el haber implementar una administracion municipal responsable, creamos una ~
conexion directa con la poblacion que es la principal causa de nuestro actuar, seguiremos dando prioridad a
los temas de: Seguridad Publica, Servicios Publicos, Salud, Educacién, Desarrollo Economico, Deporte, } -
Cultura y a la construccion de infraestructura que lleve un servicio a la ciudadania; esto, sin dejar de lado la KR
transversalidad que existe en temas como: Equidad de Género, Sustentabilidad y Transparencia. Y g
W
Originamos cambios encaminados al desarrollo de la ciudadania en mejoras de su calidad de vida; es
necesario recordar para tenerlo presente lo que enarbolo el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador al decir y N
encausar las politicas plblicas de “Primero los Pobres”; y, que sigue concretando nuestra PRESIDENTA . '~
de Los Estados Unidos Mexicanos la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo. L N
AN
El presente documento contiene nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 en €l, continuamos con %?
la estrategia que se establecié en el anterior; al cumplir los compromisos contraidos y obtener los resultados \i
favorables que nos trazamos, implementamos la misma estrategia y parte de un diagndstico del municipio X :
que incluye temas de obra publica, educacion, salud, seguridad, transparencia y gestién Municipal. ES RN

En la integracion de este instrumento de planeacion, se atendié como lo mandata la Ley, la vinculacién tanto
al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 como el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, ya que como lo
manifestd en su momento el Gobemador del estado Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, los planes
municipales de los 39 municipios que conforman el estado, fueron la base para la integracién de su Plan de
Gobiemoe; lo que nos permite contar con un documento municipal que contiene la integracion de objetivos y
metas que se llevan a cabo en el &mbito nacional y estatal. Ademas, los ejes y acciones son un consenso a
través de la participacion de la poblacion en sus demandas para la atencion social de la ciudadania.

Al ser un documento vinculatorio con los tres érdenes de gobiemno, cuenta con la integracion en cada uno de
los ejes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU. Con la experiencia de la
administracion anterior, estoy convencido que nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, esta
estructurado con las bases necesarias para su implementacion.

Nuevamente quiero expresar mi agradecimiento a la sociedad de Tamazula, sé que con la coordinacién
entre gobierno y ustedes, sera posible llevar a cabo este proyecto cumpliendo todas las metas que nos
hemos propuesto.

Con el compromiso de siempre......

7 e QE& 2
C.’RICARDO OCHOABELTRAN
Presidente Municipal.
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Introduccidn

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es el instrumento por el cual el gobierno del municipio de
Tamazula, establece sus programas que guian y vinculan las acciones a realizar.

. En concordancia con la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango en su articulo

209, el plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra

Y prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos,

{ unidades administrativas y responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto
k de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

, deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y

rQ#\si mismo de acuerdo con el Articulo 210 de la aludida Ley, menciona que los programas que se

pricridades generales del mismo, asi como con los planes estatal y nacional de desarrollo.

Lo que permitird guiar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad y estos mismos deberan
contar con los siguientes objetivos:

Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Propiciar el Desarrollo Sostenible del Municipio;

Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal;

Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes de Desarrollo Regional, Estatal y
Federal;

Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del Plan y los
Programas que de él deriven;

Apoyar a las personas en situacién de vulnerabilidad para su inclusién a las actividades
productivas y culturales en los sectores publico, privado y social, conforme al orden juridico
vigente, y

Prever las acciones necesarias para impulsar el desarrollo equitativo, econémico,
sostenible y social del Municipio.

En la composicién del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 se integraron las directrices de los
Planes: Estatal 2023-2028 y Nacional 2025-2030; asi como, lo contenido en la Agenda 2030 de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mediante estos Objetivos Estatales, Nacionales y Globales el Plan Municipal de Desarrollo cuenta

ademas
cual perm' i establecer ejes encausados a las carencias de los servicios y responsabilidades del

la implementacion en su elaboracion de la Metodologia del Marco Légico (MML), el

{ que permiten hacer eficientes los recursos ministrados al Gobierno Municipal.
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Mision del Gobierno de Tamazula
Somos un gobierno dedicado a brindar servicios a la poblacién, gobernando, gestionando y
administrando los recursos con honradez, eficiencia y eficacia, contribuyendo al desarrolio
y estabilidad del municipio, a través de las diversas acciones y politicas publicas
incluyentes.

Vision del Gobiernc de Tamazula
Ser un gobierno municipal responsable, préspero y transparente, sirviendo con respeto y
calidez, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacidn, para alcanzar una estabilidad y
desarrolio del municipio.

Valores.

Para el Gobierno Municipal de Tamazula son fundamentales, aquellos valores que se consideran
para un buen desempefio; y, para que los ciudadanos de nuestro municipio tengan certidumbre
acerca de la gestion municipal, a través de un equipo profesional de servidores publicos,
fortaleceremos la atencion y la calidez en la atencion bajo los siguientes valores:

Honestidad. - Se actuara con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal.

Legalidad. - Se trabajard con un absoluto respeto de la Constitucion, las Leyes y el Estado de
Derecho, garantizande que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al

debido procedimiento.

Servicio. - Se trabajara con pasién por el servicio publico, buscando siempre el bienestar de los
ciudadanos.

Responsabilidad. - Se desarrollara el servicio publico a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcion publica.

=

Eficacia. - Se brindara calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obteper Aina
capacitacion sélida y permanente.
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i‘*\ Marco Juridico
+ La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 26 establece el
Sistema de Planeacion Democratica y de Desarrollo Nacional, mediante el cual se vincula a los
. programas de la administracion pablica federal con los planes de desarrollo para los tres niveles de
} gobierno, e incluye la participacion directa de los particulares; de igual forma el articulo 115,
fraccion V de la norma constitucional, faculta a los municipios para formular y aprobar los planes
de desarrollo que, aunque estéan enmarcados en ofras legislaciones, también se consideran parte
de la planeacion del desarrollo.

bﬁ? ' O RNUB A

%Por su parte, la Ley Federal de Planeacién en sus articulos: 2, 3, 20, 33 y 34 contemplan la
FK? . participacion activa de los diversos sectores sociales, como un medio que coadyuva al desempefio
Y del Estado en su responsabilidad sobre el desarrollo integral y sustentable del pais; fortaleciendo
con ello el pacto federal y el municipio libre.

establece que los ayuntamientos formularén sus planes de desarrollo y sus programas conforme a

las disposiciones de esta Ley; siendo la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

en su numeral 208, la que establece la obligatoriedad de que cada ayuntamiento disponga de un
= Plan Municipal de Desarrollo, mismo que debera aprobarse y publicarse dentro de un periodo de
tres meses a partir de la fecha de instalacion del ayuntamiento, con una vigencia de tres afios.

N 3 Particularmente la Ley de Planeacion del Estado de Durango en sus articulos 6, 7, 8, 50 y 54,
¢

En cumplimiento al articulo 218 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
se instala el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) organismo de
participacién social, auxiliar del Gobierno Municipal en materia de planeacion, teniendo entre sus
funciones la formulacion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo.

W

Los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo contienen las
prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines, estableciendo los
instrumentos, las unidades administrativas y los responsables de su ejecucion.

]
&

Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, éste y sus programas seran
obligatorios para las dependencias de la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias. No obstante, previa autorizacion del Ayuntamiento, se podra modificar y actualizar
dicho instrumento.

Cabe reiterar que ademas el marco legal referido, el punto de partida para la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo han sido las propuestas y los compromisos que se generaron durante la
campaiia electoral def 2025, los cuales han sido enriquecidos con valiosas aportaciones de todos
los sectores sq,ciél y productivos del municipio. Asimismo, se incorporaron las diferentes
opiniones de la ¢ildadania, asi como propuestas concretas de las autoridades de las Juntas
Municipale ,/d egidores y de grupos de la sociedad civil.
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Integracién del Plan Municipal de Desarrollo =

Para la elaboracion de este Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, se conté con la participacion
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), el cual esté integrado por
servidoras y servidores publicos de esta administracion, representantes de los sectores publicos y
privados; y, de las diferentes comunidades y regiones de nuestro municipio. Conformandose
ademéas al seno de este organismo una comision que es la responsable de la integracion,
seguimiento y evaluacién de este instrumento de planeacién.

Para la determinacién de los ejes rectores, objetivos, estrategias y lineas de accién, se tomé en

cuenta la opinion de diversos sectores de la poblacion que lo manifestaron en forma directa y por A\

medio de las redes sociales, logrando el objetivo de recabar la opinion de la poblacion.

En este sentido, el desarrollo de los trabajos para su formulacién logré la participaciéon de 861
personas del municipio, lo que se concreté en la demanda de 367 propuestas recibidas en la
consulta en 41 reuniones directas con la ciudadania en 39 localidades.

De las propuestas recibidas se desprende que deniro de las acciones mas demandadas se
encuentran: con un 28.2% las de mejoramiento de vivienda; el 22.3% de los ciudadanos
demandan acciones que les permitan acceder al servicio de agua potable; un 15.2% se manifesté
por la necesidad de infraestructura educativa; un 12.7% se refiri6 a la necesidad de sus
comunidades por acceder al servicio de energia eléctrica; el 5.5% de los ciudadanos solicitaron
obras de desarrollo urbano; asi como el 4.5% manifesté la necesidad de la rehabilitacion de los
caminos, sobre estas propuestas estratégicas, se construyé el Plan Municipal de Desarrollo;
ademas de lo anterior se considero lo siguiente:

Como primer componente del plan el analisis de la situacion actual que enfrenta el municipio,
soportado con los principales indicadores del desarrollo y los resultados obtenidos en la aplicacion
de la politica gubernamental.

Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2025, que publica la Unidad de /

Planeacion y Evaluacion de Programas para el Desarrollo de la Secretaria del Bienestar del/
Gobierno Federal. /

a. Informacién general de la poblacién, condicién de pobreza, marginacién y rezago social.

Indicador En el municipio
Poblacién (namero de personas) 2024 26,658
Poblacién de Mujeres 12,669
Poblacion de hombres 13,089 |
Poblacién de nifias y nifios de 0 a 14 afios, 2024. 8,550
Poblacidn joven de 15 a 29 arios, 2024 7,470 R\,
Poblacion adulta mayor (65 afios y mas) 2,051
Poblacién que asiste a la escuela, 2020. 7,201 R
Poblacién que sabe leer y escribir, 2020. 20287 X
Poblacién indigena por autoadscripcion, 2020 3,755
Poblacion que habla alguna lengua indigena, 2020. 25 |
Poblacién afromexicana, 2020. 5 /]
Poblacién con discapacidad, 2020. 1681 / |
Poblacién con acceso a agua entubada, 2020. 25,092 |
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b. Indicadores de carencias sociales en el municipio.

rr? Poblacidén ocupada en actividades agricolas y forestales, 2020. 4,237
t-%\ Poblacién ocupada en actividades industriales, 2020. 206
‘) Poblacién ocupada en actividades de comercio y servicios, 2020. 497
( | Poblacién total con empleo, 2020. 7,719.
Poblacion con empleo que accede a una canasta basica, 2020. 58.5%
N Ingreso laboral promedio mensual $5,005
\ Coeficiente de Gini 0.434
i | Grado de Marginacion 2020 Muy Alto
* | Grado de Rezago Social Alto
Lugar del municipio a nivel nacional con respecto al rezago social 238 de 2,469
Zonas de Atencién Prioritaria 2025
Rurales 1
Urbanas 16
Grado de Localidades segtin el
rezago social grado de rezago social
&4 Muy alto 72
2 Alto 108
< Medio 1 84
- Bajo I
Muy bajo 23
Sin dato 217
Total 599

Carencia Numero de % Carencia Numero de %
personas personas
Rezago Educativo 4,592 235 | Calidad y espacios en la 4,133 211
vivienda
Acceso a los servicios 2,490 12.7 | Servicios basicos en la 5,463 279
de salud vivienda S
Acceso a la seguridad 18,043 92.2 | Acceso a la 3,581 18.3
social alimentacién nutritiva y
de calidad
c. Poblacion en situacion de pobreza del municipio.
Namero de Porcentaje
Al personas (%)
Pobreza /] 14,566 74.4
Pobreza moderada | 11,880 60.7
Pobreza extrema /| 2,686 13.7
Vulnerables ppr carencia social 4,626 236
Vulnerables _ﬁori]ngresos 04 0.5
No pobres y/no viinerables 286 1.5
Baja o muy/baj& Accesibilidad a carretera pavimentada 20,981 79.78

’
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los de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, ademas de la priorizaciéon de los Objetivos del

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026-2028

4

\

Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su prioridad para el municipio. ‘
Plan Nacional de Plan Estatal de Desarrolle AGENDA 2030 Derechos Humanos Plan Municipal de N
Desarrollo 2025- 2023-2028 Objetivos de Desarrollo Desarrollo 2026- ~

2030 Sostenible {17 ODS) 2028 5
Ejes __ _Ejes Objetivos Ejes ¥
Eje G1: 4.- Durango Seguro, 16.- PAZ, JUSTICIA E Libre transito. PAZ SOCIAL E
Gobernanza con Respetuoso y en Paz. INSTITUCIONES SOLIDAS.
Justicia y
Participacion
Ciudadana. ¢
Eje G2: Desarrollo 2.- Durango Solidario, 2.- HAMBRE CEROC. Salud. BIENESTAR PARA 4
con Bienestary Inclusivo y con Bienestar 3.-SALUD Y BIENESTAR. Alimentacion. TODOS N
Justicia. Social. 4.- EDUCACION DE Seguridad Social. }‘
CALIDAD.
6.- AGUA LIMPIA Y )
SANEAMIENTO. |
Eje G3: Economia 3.- Durango Competitivo, 2-HAMBRE CEROQ. Alimentacion. | DESARROLLO
Moral y Trabajo. Préspero y de 8.-TRABAJO DECENTE Y Identidad y libre | ECONOMICO
oportunidades. CRECIMIENTO desarrollo de la
ECONOMICO. personalidad.
9.- INDUSTRIA, Trabajo.
INNOVACION E !
INFRAESTRUCTURA.
11.- CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES.
12.- PRODUCCION Y |
CONSUMO RESPONSABLE.
Eje 1T: Iguakdad 2.- Durango Soelidario, 1.-FIN DE LA POBREZA. Igualdad. GOBIERNO
Sustantiva y Inclusivo y con Bienestar 2.-HAMBRE CERO. Familia. HUMANO E
derechos de las Social 3.-SALUD Y BIENESTAR. Identidad de las IGUALITARIO
Mujeres. 5.-IGUALDAD DE personas.
GENERO. Interés superior
10.- REDUCCION DE LAS de la nifiez.
DESIGUALDADES. Persanas con
discapacidad.
Adultos mayores.
Eje 2T: 1.- Gobiemo Responsable, | 16.- PAZ, JUSTICIAE GOBIERNO
Innovacion Comprometido y de INSTITUCIONES SOLIDAS. Acceso a la HONESTO Y
publica para el Resultados 17.- ALIANZAS PARA informacién. TRANSPARENTE.
desarrollo LOGRAR LOS OBJETIVOS. Participacion
tecnologico ciudadana.
nacional
Eje G4: Desarrollo 5.- Durango Sostenible, 7.- ENERGIA, ASEQUIBLE Y DESARROLLO
Sustentable. Ordenado y con calidad de NO COMNTAMINANTE. Ambiente Sano. SUSTENTABL
vida. 9.-INDUSTRIA, Medio Ambiente
6.- Durango Integrado, con | INNOVACION E Vivienda
infraestructura y Servicios INFRAESTRUCTURA. Aguay
de Calidad. 11.- CIUDADES Y Saneamiento.
COMUNIDADES "
SOSTENIBLES. y
12.- PRODUCCION Y Q
CONSUMO
RESPONSABLES. X
{1: iL-MA:CION POREL _— \(f
_ S
15.- VIDA DE { %
ECOSISTEMAS Y
- TERRESTRES. NS
3
N
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& e
g ™) En el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 de Tamazula, se establecen propuestas técnicas
< A que permite establecer la base de orientacion del gobierno; ademéas de que permite vincular de
" § manera efectiva los parametros para la obtencion de resultados y la asignacion racional de los
gl ‘;’-ﬂ recursos publicos.
— A
C
’[{ : N Ejes Objetivos Direccién y/o area.
hal \ PAZ SOCIAL 1.- Prevencion social de la violencia y delincuencia Direccion Municipal de
—~ 2.- Fortalecimiento a la seguridad municipal Seguridad Publica.
2 | 3.- Impulso a la proteccion civil municipal Juez Civico Municipal.
1 Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil.
BIENESTAR PARA 1.- Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido DIF-Municipal.
Qb TODOS social Casa de la Cultura.
% . 2.- Impulso a la educacion Instituto Municipal del
e 3.- Gestion de la salud pUblica Deporte.
- 4.- Fomento al deporte y recreacién
5.- Fomento al patrimonio cultural
™ DESARROLLO 1.- Desarrollo local dinamico e innovador Direccion de Bienestar
' <= | ECONOMICO 2.- Fortalecimiento a la agricultura, ganaderia y sector | Social.
% Forestal. Direccion de Desarrollo
} 3.- Impulso al turismo municipal Rural.
=z 9 DIF-Municipal.
ﬁ_ Casa de la Cultura.
5 GOBIERNO 1.- lgualdad de Género. Instituto Municipal de la
HUMANO E 2.~ Cuidado a la nifiez. Mujer.
- IGUALITARIO 3.- Atencidn a la Juventud. DIF-Municipal.
\ 4 - Adultos mayores.
GOBIERNO 1.- Municipio modemo, eficiente y con servicios de Secretaria Municipal.
HONESTO Y calidad Tesoreria Municipal.
TRANSPARENTE 2.- Combate a la carrupcién y control intemo en el Contraloria Municipal.
2 municipio Direccion de
= 3.- Fortalecimiento a la Hacienda Publica Municipal Transparencia.
™ 4.- Planeacion municipal democratica y participacion Direccion de Archivos.
o ciudadana. Oficialia Mayor.
P~
G\ DESARROLLO 1.- Medio ambiente y recursos naturales Direccién de Obras
S SUSTENTABLE 2.- Obra piblica municipal y servicios publicos Publicas.
3 3.- Desarrollo urbano municipal Direccién de Servicios
o Publicos.
- B Sistema de Aguas de
o L D Tamazula.
=
Iy
>
3
<
>
o~
,ff-;?}
K
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EJES RECTORES

z/-ru-\,.;{_r
Manvelsg Niehlg

l.- PAZ SOCIAL.

En materia de seguridad publica, se priorizaran acciones de prevencion e inhibicion de los delitos y
faltas administrativas, considerando un esquema operativo que busque minimizar las acciones
reactivas, involucrando a diferentes sectores prioritarios como estudiantes, comerciantes y comités
vecinales, proponiendo soluciones pro- activas sociedad-gobierno y el compromiso de la
comunidad para identificar y resolver las causas del crimen, el temor del crimen y otros asuntos de

la comunidad.

Objetivos Estratégicos:

Beri~

- Prevencion social de la violencia y la delincuencia.
- Fortalecimiento a la seguridad municipal.

Estrategias y lineas de accion:

1.- Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia

a). - Fomentar acciones de vinculacion ciudadana y prevencion social, en las que se
identifigue y denuncie los delitos y faltas administrativas tratando de alcanzar una

convivencia en armonia.

= Incentivar y fortalecer al policia comunitario a fin de lograr una comunicacién afectiva con la
poblacién en los temas de prevencion del delito y la violencia en todas sus formas.

» Fomentar la cultura de la denuncia mediante concientizacion de los beneficios que contrae
una saciedad viviendo en estado de derecho y convivencia en armonia.

= Promover y socializar la cultura de la legalidad en todos los sectores sociales mediante
talleres y platicas informativas.

» Fomento y difusién de reglas de convivencia, utilizacién de mecanismos alternativos de
solucion de controversias, y atencidn y sancion de faltas administrativas.

=« Otorgar un trato digno a las personas en el momento de la intervencion policial respetando
en todo momento sus derechos, poniendo especial atencion a los grupos vulnerables y al
debido proceso.

+ Recuperar la confianza de la ciudadania apegando la actuacion policial en la legalidad,
imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

&,4/ T ¢ Zios .

\\I\\fcztjs’f_—'
) e

b). - El intercambio de informacién con las diferentes instituciones de seguridad para la

<

generacién de un perfil criminégeno de la regién. k3

+ Consolidar los mecanismos de inteligencia policial al realizar puentes de comunicacion con <

el centro de comando, control, comunicaciones y computo (C5). g

» Concentrar la informacion referente a eventos relacionados con la seguridad puablica y Q 3
elaborar una base de datos fortaleciendo el area de analisis de la informacio ) N

direccionando, optimizando los operativos y recursos en materia de prevencién de/l,délito \E Ig

+ Elaboracién de un mapa delincuencial en coordinacion con las diferentes instjtaci % g

seguridad en el municipio, que nos permita conocer y clasificar los diferenies de N -

sociales que incitan las conductas delincuenciales. \\“(\3 2

N R
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~ N
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?3 ‘" 2.- Fortalecimiento a la Seguridad Municipal

Py ;;; a) . - Fortalecer la estructura de seguridad publica, asi como su estado de fuerza,
;‘5’ v optimizando el modelo desde el enfoque preventivo y de proximidad social.

}' e Incrementar el nimero éptimo de elementos de 1.8 por cada 1,000 habitantes.

C-c_ ' * Homologar protocolos de actuacion y crear una vocacion e identidad policial con los
n elementos adscritos a las diferentes juntas municipales.

il

o + Fortalecer la unidad de proximidad social en protocolos y acciones trasversales.

© + Fortalecimiento de acciones que permitan generar una vinculacion y empatia en la

sociedad.

S

b). - Reingenieria operativa.
f\ + Implementar acciones coordinadas con las diferentes instituciones de seguridad en el
Q municipio reforzando la presencia policial en las zonas de mayor indice delictivo.

. + Patrullajes aleatorios y permanentes en la Cabecera Municipal y juntas municipales que
conforman el municipio, apoyando a la civilidad y exhortando a respetar el estado de
derecho.

c). - Capacitar y profesionalizar a los elementos que conforman la institucion de seguridad
para que brinden una mayor confianza a la ciudadania y garanticen su intervencién de
manera 6ptima, mediante conocimientos de protocolos y lineas de accién de la funcion

s policial.

» Reforzar los procesos de reclutamiento, control de confianza, formacién inicial y evaluacion
del desemperio, a fin de contar en su totalidad con policias certificados.

s Realizar una coordinacién con los diferentes centros capacitadores de la funcion policial,
para buscar un adiestramiento en técnicas y tacticas basicas, intermedias, avanzadas y
especializadas.

¢ Dignificar la labor policial, mediante la implementacién y el impulso del servicio profesional
de carrera policial, buscando cubrir las prestaciones sociales y una serie de estimulos y
recompensas a la labor policial.

¢
L

W 4 S HJWW "G wasE)

o

oy

> d). - Gestion de modernizacién en la infraestructura, equipamiento, parque vehicular y
E-' herramientas que hagan eficiente la atenci6n ciudadana.

- » Remodelacion y rehabilitacion de las instalaciones que alberga la Direccién Municipal de
g\\ Seguridad Publica y sus sub comandancias en las juntas municipales, buscando resaltar la
2 identidad policial y su imagen publica, buscar y gestionar un espacio en las diferentes
E\ juntas municipales para la atencién ciudadana por parte de los elementos de la policia
-~ municipal.

0 * |Instalar un sistema de camaras de video con circuito cerrado de tv, que monitoree el
’Q deposito de armamento y municiones, asi como el exterior de las instalaciones de la policia
< municipal.

E_. + Riguroso gmantenimiento del parque vehicular, buscando la preservacion optima de las
Q lida automotoras.

cuar una linea de telefonia que se establezca como linea de emergencia.

Adquisicién de equipamiento de oficina (escritorios, sillas ejecutivas, sillas recibidoras,
archiveros y equipo de computo) para proporcionar a los elementos de esta policia los
implementos necesarios para la realizacion de sus actividades como son el llenado del
informe policial homologado, tarjetas informativas y la nueva obligacién del llenado del
o registro nacional de detenciones.
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» Adquisicion de equipo de radiocomunicacién, necesaria para la operacion en zonas
serranas.

« Dotar a los elementos de uniformes, asi como equipamiento referente a patrullaje que
dignifique y enaltezca la imagen y profesionalizar al cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

e). - Establecer una cultura de educacion vial orientada a la armonizacion de los bulevares,
calles y zonas de recreo, destacando los atractivos turisticos en la region.
s Se formulara un proyecto de ingenieria vial para aplicarlo en esta cabecera municipal.
* Se realizard campafa de concientizacion sobre la educacion vial y el conocimiento de la
misma.
¢ Se reforzara la cultura de la legalidad exhortando a los menores de edad a tramitar su
licencia de conducir, con el aval del responsable de su custodia y previa capacitacion y
autorizacion de la Direccion De Seguridad Pablica Municipal.

3.- Impuiso a la proteccién civil.

En materia de proteccion civil, se establecera una coordinacion eficaz y eficiente con las diferentes
dependencias en su ambito de actuacién (Proteccidn civil Municipal, Proteccion Civil del Estado,
Sector Salud, etc.), Asi como las diferentes instituciones de Seguridad Publica (SEDENA, Guardia
Nacional, Policia Estatal) que intervienen implementando el plan de accién denominado Reaccion
Contra Contingencias Naturales (RECON). En respuesta de auxilio a la poblacién civil ante
contingencia climatolégicas adversas.

Objetivo

Que la mejora en cuanto a la ejecucién de programas, capacitacion, atencién a emergencias,
vigilancia .y verificacion de medidas de seguridad sea continua y establecer lineamientos generales
requeridos durante el proceso de capacitacion en los distintos cursos de formaciéon en materia de
proteccion civil y asi permita se adquieran conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan
la autoproteccién, con el fin de homologar términos y criterios para la atencion de contingencias,
emergencias o desastres.

Con la finalidad de profesionalizar y fortalecer la capacidad del personal que labora en las
actividades de proteccion civil y para fomentar entre la poblacion la cultura de la prevencion y
mitigacién, es necesario promover su capacitacién por lo que se promoveran las siguientes
acciones:

e (Capacitacion sobre la proteccion civil;
Capacitacion de primeros auxilios;
Curso de bilsqueda y rescata;
Curso bésico de prevencién, combate y extincion de incendios;
Capacitacion del traumatismo;
Capacitacion en grupos de apoyo especial (GAE);
Capacitacion en centros de acopio;
Capacitacion en refugios temporales;
Capacitacion de medidas preventivas en caso de sismos;
Capacitacién de busqueda y rescate en aguas acaudaladas;
Capacitacién de brigadas contra incendios.

* & & & & & o @
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Acciones preventivas:

E ™ + Actualizacion de atlas de riesgo;

0 n, ¢ Verificar mapa de riesgo en el municipio;

> W« Revisién de alerta de temporadas de huracanes y monitoreo hidrometeorolégico;

(% \ + Levantamiento de informacién de zonas de afectacion por: incendios forestares y

_§" pastizales, actividad sismicas e inundaciones;

- ™~ Actualizacion de zona de alto de riesgo por deslave de tierra y caida de arboles;

éb "R ¢ Actualizacion y monitoreo de afluentes fluviales;

® I« Actualizacién de cuerpos de agua;
g-: -+ Inspeccién después de cada lluvia de carreteras Tamazula-canelas, Tamazula- Culiacan;

Actualizacion de refugios temporales;

Gestién de riesgos y apoyos socioemocional en la escuela;

+ Operativo preventivo por: Fiestas Patronales, Dia de Muertos (1 y 2 de noviembre),
Semana Santa, eventos socioculturales;

* Simulacro por sismo;

Censo para entregas de apoyo para temporada de invierno;

» Dotacion de material de equipamiento basico;

s Hacer campafas para formar brigadas voluntarias comunitarias.

"
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Il.- BIENESTAR PARA TODOS. Q

Atender problematicas sociales mediante acciones que potencialicen el desarrollo humano, el
adecuado manejo de emociones y el valor de la familia como complemento para impulsar y motivar

el logro de sus metas.

Ay

P cakoe
20958 M. Mavnive o {\j-@lg')q

1.- Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.

Objetivo General.
Impulsar el desarrollo humano y social en favor de los grupos mas vulnerables y consolidar las

acciones publicas que propicien la integracion familiar y el sano desarrollo de la ciudadania.

Estrategias:
a) Promover el desarrollo con una perspectiva de una familia comunitaria sana;

b) Desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Lineas de accion

Apoyos Alimentarios

A corto plazo (6 meses):

Gestionar con el estado y la federacion, el reingreso del sistema DIF municipal a los
programas alimentarios.

Disponer de recursos propios para la adquisicién de paquetes alimentarios que nos puedan
ayudar a cubrir la necesidad alimentaria de nuestro municipio.

e Integracién de padrones de beneficiarios de programas alimentarios y/o paquetes %/

D emney

alimentarios municipales.

A mediano plazo (12-18 meses):
+ Seguimiento de entregas de despensas a integrantes de los padrones.
« Valoracion de las personas integrantes de padrones para evaluar su continuidad.
e Reintegrar padrones de beneficiarios.
e Valoracién y adecuacion de la eficacia de las despensas.

,-'-’(f"
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A largo plazo (18-36 meses):
« Seguimiento de los programas alimentarios federales-estatales y/o propies.

e Atender las contingencias o necesidades que por diferentes motivos plidieran surgir dentro 'i
de nuestro municipio en cuestion alimentaria y nutricional.

Acciones. —
« Se integrara un padrén de beneficiarios que recibiréa una despensa mensual, la cual pueda

proveer insumos de los diferentes grupos alimenticios y apoyar a la nutricion de personas

vulnerables.
Adicionalmente, entregaremos paquetes alimentarios que puedan llegar a personas o

familias no inscritas en el padrén pero que también necesiten el apoyo.
Con el apoyo de los programas alimentarios del estado y los recursos y apoyos que

nosotros pudimos gestionar y disponer.

T
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_N Poblacion de atencion. - Grupos vulnerables por razones de pobreza extrema, limitado acceso a la
limentacién o marginad saocial: nifos menaores de 5 anos, mujeres embarazadas, personas con

\ a
E’\ discapacidad Y adultos mayores.
j

Metas. - De acuerdo al informe anual sobre situacion de pobreza y rezago social 2025, nuestro
municipio tiene una poblacién de 26,658 habitantes, el 13.7% de ellos (2,686 personas) se
encuentran en pobreza extrema. Proyectamos atender por lo menos al 30% de dicha poblacion.

) ? 2.- Impulso a la educacioén,

El pilar del desarrollo de la sociedad, lo es sin duda la educacion, por lo que sera prioridad para
nuestro gobierno, fomentar que las instituciones educativas la impartan con calidad, pertinencia,
% equidad y cobertura total que sirva de base para el desarrollo de nuestro municipio.

DN Y (W

o Estrategias de Accién
9 Generar y promover la Infraestructura Educativa, con el propésito de garantizar espacios
4

escolares, dignos y de calidad acorde a las necesidades y caracteristicas municipales, incluyendo
la utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

€ Promover los apoyos institucionales que se requieren para alentar la permanencia de los jovenes
‘-‘3 en las escuelas, a fin de evitar la desercion escolar.

Objetivo General
\Garantizar el acceso a la educacién basica a todos los nifios y jévenes del municipio con especial

atencion a los sectores mas desprotegidos de la poblacion.

Lineas de accién
a). -Mejora de la gestion educativa.
Consolidar la organizacion del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion para

asegurar que las acciones de planeacion, evaluacién y de gestién, den sustento a la toma de
decisiones para mejorar la calidad de la educacion.

N g

b). - Educacion basica

% Propiciar el fortalecimiento de programas de mejora de la gestion institucional en la perspectiva de
a Escuelas de Calidad y Sustentables.
Q- iy : .
o ¢). - Educacion media superior
Impulsar programas de apoyo como becas, albergue, alimentacion, orientacion o asistencia técnica
@ para evitar |la desercion escolar.
<
2 b). - Educacién superior
2 Impulsar y apoyar el sistema de educacion a distancia y al presencial en educacién superior.
Impulsar y apoyar el sistema de educacién para adultos y capacitacion para el trabajo; para que
5\. sea acorde con el desarrollo regional.
2 -
o e). - Desarrollo educativo regional sustentable
E Impulsar en todos Ios niveles-educativos y en Ia cmdadanla en general una cultura de respeto Y
Q
Z>,
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Implementar estrategias de accesibilidad, sensibilizacion y apoyos técnicos suficientes para la
inclusién de las personas con discapacidad en los niveles educativos disponibles.

¥

Acciones

A corto plazo (6 meses):
Crearemos un equipo multidisciplinario integrado por psicélogo, trabajador social, abogado,

educadora y educadora especial; para atender los posibles casos de desintegracion
familiar, maltrato infantil, abuso infantil, entre otros.

Asi mismo, utilizaremos el equipo multidisciplinario en atencion a nuestros nifios
discapacitados y nuestros adultos mayores. Proporcionando una atencién integral.
Continuamos con nuestros talleres didacticos para nifios, jévenes y adultos mayores.
Reanudaremos nuestros trabajos con los grupos infantiles y juveniles de danza folclérica.

.

Ped . .
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A mediano plazo (12-18 meses):
Daremos seguimiento al trabajo multidisciplinario en coordinacién con la procuraduria de

defensa del menor.
Continuamos con nuestros talleres didacticos para nifios, jovenes y adultos mayores.
Seguimiento de cuadros de danza folclérica, con el apoyo de la casa de la cultura.
Continuamos con el cuadro de danza infantil con el apoyo de la casa de la cultura

Se realizaran las gestiones necesarias para continuar con la compra o creacién de

vestuario adecuado.
Realizaremos convenios con el CECATI 143 para brindar capacitacién técnica en nuestros

talleres de tercera edad y nifios con discapacidad.

295
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.
mejoramiento.
Se continuara con nuestros talleres, asi mismo se evaluaran sus resultados para

determinar las mejoras de sus temas o formas de trabajo.
« Continuaremos con nuestros grupos de danza infantil y juvenil.

¢ Se valorara a las nifias méas avanzadas para pasar el grupo juvenil

A largo plazo (18-36 meses):
Valoraremos el trabajo y resultados de nuestro equipo multidisciplinario, para sus ajustes y §§

Acciones concretas. -
A través de la casa de cultura del municipio y con convenio con el CECATI 143 se dara la
0
<

continuacion de talleres para los nifios, jovenes y adultos mayores. Tales como: Ballet

folclérico juvenil e infantil; Taller de la 3ra edad, donde aprenden manualidades y sana
convivencia; Taller de nifios especiales, donde aprenden a interactuar con otros nifios, y ‘i

algunas manualidades adecuadas para ellos.
Nos coordinaremos con la procuraduria de la defensa del menor en busca de orientacién

en los procesos propios de dicha institucion. -
A

.

Poblacién objetivo. - _
Adultos mayores que radican en la cabecera municipal y comunidades aledafas. -

.
Nifios con capacidades especiales de |a cabecera y zonas aledafias. /

s

[ ]

* Personas de todo el municipio, vulnerables por discapacidad o nifios gue fesulten -y
afectados en caso de desintegracién familiar o algin abuzo hacia la integridad y/o los \E\
derechos de estos. \‘\x{

I
l e
da Garge Cayrani o
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Metas. -
En el caso de las capacitaciones que podemos brindar en coordinacién con CECATI,

consideramos que podemos brindarlo a las 60 personas de las 82 que conforman nuestro
grupo de la tercera edad, pues algunos de ellos, por cuestiones de su edad, no cuentan
con las condiciones motrices o visuales.

En el caso de los nifios especiales de nuestro taller, nos comprometemos a que los 11 que
actualmente asisten, recibiran al menos una capacitacién que vaya de acuerdo a sus
necesidades. Cabe sefialar, que la convocatoria seguira abierta para que se integren mas
elementos.

e El grupo de folclor juvenil anterior, estaba integrado por 11 jévenes, pretendemos seguir

atendiendo a ese mismo nlimero, o ampliarlo a minimo 15 elementos.

e El grupo infantil, contemplaba a 25 nifias. A quienes pretendemos seguir atendiendo o

N ampliarlo a 35 minimamente

i
.'i
_],

eyl

1—.v7""7

3.- Gestion de la salud publica.

A B ’
1 30 NAD NG Ao

Apoyar para resolver los retos de hacer mas eficientes los servicios de salud, coadyuvar en la
estrategia gubernamental para asegurar la cobertura de la poblacién en general y se pueda aplicar

WS G un enfoque integral que propicie la prevencion de padecimientos.
3, Estrategias de Accion
i S « Ampliar las casas de salud en el municipio.
+ Coadyuvar con las instancias de salud en las acciones especificas de promocion de la
3 salud y prevencion de enfermedades.
(_g_ + Fortalecer el abasto de insumos de medicamentos en las casas de salud.
___\ Objetivo General
. Disminuir los rezagos existentes privilegiando aquellos sectores con mayores carencias; planificar
las acciones que respondan eficientemente a las condiciones actuales de nuestro municipio.
Lineas de accién
3 — Crear la Direccion de Salud Municipal.
: — Consolidar la organizacién del Comité Municipal de Salud para asegurar que las acciones
-3 de planeacion, evaluacion y de gestién, den sustento a la toma de decisiones para mejorar
g"“ la calidad de vida en materia de salud.
. — Apoyar para el fortalecimiento de la modalidad itinerante, que dé respuesta a las demandas
g\ de salud de nuestra poblacion.
= — Asegurar que los ciudadanos tengan el conocimiento de la cobertura del Instituto de Salud
S . S i~ .
=~ para el Bienestar (INSABI), el cual ofrece atencién médica y medicamentos de manera
Q gratuita y sin restricciones para todos.
9 Acciones:
i{: A corto plazo (6-méses):
S Abrir mes&S de atencion para la recepcion de solicitudes de material ortopédico, movilidad,
N panates, lentes y/o placas dentales.
L estion de material ortopédico y de movilidad al gobierno estatal y federal y adquisicion de

este con recursos propios.
Integrar padréon de beneficiarios de diferentes apoyos: pafales, econémico, medicamento.

Entrega del material solicitado.
* Atencion de fisioterapia en UBR

,
r

=

S
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+ Integraremos a nuestro equipo a un especialista en psicologia, para poder brindar la =

atencion psicolégica a quien lo necesite. . -~

« Asi mismo, con la ayuda del psicologo, la trabajadora social y la maestra con quienes ya | 7_
contamos. A

« proyectamos tener un acercamiento mdas adecuado para abordar temas sensibles f

referentes a la salud, higiene, habitos saludables, sana convivencia, entre otros temas |, Y

. 2

similares. . -

e Realizar conferencias y sumarnos a campafas de promocion de salud, como la lucha :}F‘ %

contra el cancer de mama o los programas de vectores como descacharrizacion. F=J. -

RS

« También, proyectamos tener un papel mas activo en cuestiones de promocién del deporte,
coordinandonos con la direccion de deportes del municipio, patrocinando uniformes
deportivos, apoyando en el desarrollo de torneos o campafias deportivas.

« Crearemos un equipo multidisciplinario integrado por psicélogo, trabajador social, abogado,
educadora y educadora especial, para atender los posibles casos de desintegracion
familiar, maltrato infantil, abuso infantil, entre otros.

o Asi mismo, utilizaremos el equipo multidisciplinario en atencidon a nuestros nifios
discapacitados y nuestros adultos mayores. Proporcionando una atencién integral.

e Continuamos con nuestros talleres didacticos para nifios, jovenes y adultos mayores.

¢ Reanudaremos nuestros trabajos con los grupos infantiles y juveniles de danza folclérica.

A mediano plazo (12-18 meses):
« Gestion de material ortopédico y de movilidad al gobierno estatal y federal.

5 ’T- % D(‘j‘/?.‘(f( (Q[L‘)‘: ('V,

e Valoracion de los padrones de personas que reciben ayuda.

e Entrega de apoyos econémicos.

e Recepcion de solicitudes de material de movilidad y entrega de ello a personas solicitantes.

e Atencion de fisioterapia en UBR. 3y

e Brindar mantenimiento a las instalaciones de UBR. )

e Concientizacién del cuidado de la salud y prevencion de enfermedades. S

+ (Canalizacion de personas en riesgo o enfermas. ~

e Seguimiento al servicio de terapia psicologica y acompafnamiento a familias afectadas. ~

e Continuar con las camparias de concientizacién de la prevencién de enfermedades.

e Seguimiento al servicio de terapia psicologica. a0

« Continuar con la coordinacion interinstitucional con hospitales, cree, direccion del deporte, v
o cualquier ofra institucién activa en la promocién de la salud. f-'#

« Daremos seguimiento al trabajo multidisciplinario en coordinacién con la procuraduria de =~ _2—
defensa del menor.

« Continuamos con nuestros talleres didacticos para nifios, jovenes y adultos mayores.

« Seguimiento de cuadros de danza folclérica, con el apoyo de la casa de la cultura. ~

e Continuamos con el cuadro de danza infantil con el apoyo de la casa de la cultura P N

« Se realizaran las gestiones necesarias para continuar con la compra o creacion 0 §
vestuario adecuado / VoS

« Realizaremos convenios con el CECATI 143 para brindar capacitacion técnica.en nuéstros \ia‘ ‘\J
talleres de tercera edad y nifios con discapacidad. \§* -

Y

A largo plazo (18-36 meses):
« Seguimiento a los padrones de apoyos.
» Evaluacion de los padrones y su reintegracion.
» Continuar con gestiones y adquisicion de material de movilidad.

Al

Wiselela Gaye
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Continuar con la entrega de material de movilidad.
Atencion de fisioterapia en UBR.
Continuar con las campafas de concientizacion de la prevencion de enfermedades.
Seguimiento al servicio de terapia psicolégica.
Valoraremos el trabajo y resultados de nuestro equipo multidisciplinario, para sus ajustes y
mejoramiento.
¢ Se continuard con nuestros talleres, asi mismo se evaluaran sus resultados para
determinar las mejoras de sus temas o formas de trabajo.
r e« Continuaremos con nuestros grupos de danza infantil y juvenil.
Q’ + Se valorara a las nifilas mas avanzadas para pasar el grupo juvenil.

_—,

¢ & o o 9

:
<

4
> Fr
B

Concretas:

- « Se recibiran solicitudes de personas discapacitadas que requieran algun tipo de apoyo que
ayude a solventar sus necesidades.

¢ Se valoraran los padrones de personas que reciben apoyo econémico periddico, para
verificar su necesidad, asi mismo, se valorara la integracién de personas nuevas.

» Seguimiento a la recepcion de solicitudes de material ortopédico y de movilidad, asi como
placas dentales. Valorando su necesidad y gestionando la adquisicién de esto.

s Atenderemos solicitudes para la entrega de apoyos econémicos para gastos relacionados a
la salud: traslados para citas médicas, citas médicas, estudios, medicamentos.

* Conferencia sobre el cancer de mama; concientizacion, importancia de la deteccion
temprana, tratamiento e instituciones que lo atienden y apoyan.

s Marcha de concientizacién sobre el céancer de mama

* Mofio rosa humano.

» Conferencias en talleres de la tercera edad con geriatras, médicos o personal de salud,
referente a temas de la salud y cuidados de los adultos mayores. Dirigido a ellos y a los
familiares que los cuidan.

» Asi mismo, ofreceremos un espacio adecuado para que los nifios con capacidades
especiales puedan desarrollar sus habilidades, e involucraremos a sus padres en ello.

s Daremos apoyo al deporte de nuestro municipio, promoviendo la cultura y la salud en el
deporte. Otorgaremos patrocinios de uniformes deportivos, promoveremos torneos o
competencias deportivas.

* Realizaremos convenios con la casa de cultura del municipio y CECATI 143 para la
continuacion de talleres para los nifios, jovenes y adultos mayores. Tales como:

+ Ballet folclorico juvenil e infantil.

* Taller de la 3ra edad, donde aprenden manualidades y sana convivencia.

s Taller de nifios especiales, donde aprenden a interactuar con otros nifics, y algunas
manualidades adecuadas para ellos.

+ Nos coordinaremos con la procuraduria de la defensa del menor en busca de orientacion
en los procesos propios de dicha institucion.

O\YL N o |20

Poblacion objetivo:

* Personas con problemas de salud, problemas dentales o que presenten alguna

discapacidad.
+ Poblaciénen riesgo de cancer de mama.
_Miempbros del taller de la tercera edad y familiares, coordinadores del taller.

sonas con discapacidad.
Personas con afinidad a la préactica deportiva.
* Adultos mayores que radican en la cabecera municipal y comunidades aledafias.
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« Nifos con capacidades especiales de la cabecera y zonas aledarias. :E\
= Personas de todo el municipio, vulnerables por discapacidad o nifios que resulten %
afectados en caso de desintegracion familiar o algun abuzo hacia la integridad y/o los E . ;
derechos de estos. A\
» En el caso de las capacitaciones que podemos brindar en coordinacién con CECATI, -~
consideramos que podemos brindarlo a las 60 personas de las 82 que conforman nuestro “
grupo de la tercera edad, pues algunos de ellos, por cuestiones de su edad, no cuentan l3
con las condiciones motrices o visuales. \3} c

e En el caso de los nifios especiales de nuestro taller, nos comprometemos a que los 11 que &’1 jg
—

actualmente asisten, recibiran al menos una capacitacion que vaya de acuerdo a sus
necesidades. Cabe sefialar, que la convocatoria seguird abierta para que se integren mas

elementos.

e El grupo de folclor juvenil anterior, estaba integrado por 11 jévenes, pretendemos seguir ‘Q
atendiendo a ese mismo numero, o ampliarlo a minimo 15 elementos.
o El grupo infantil, contemplaba a 25 nifias. A quienes pretendemos seguir atendiendo o
ampliarlo a 35 minimamente. é?
N

Metas. -
¢ Segun los datos de la secretaria de economia, en el 2020, se identificaron las siguientes

S
discapacidades: visual: 764, Fisica: 742, Auditiva: 369. Por lo que nos propondremos \{J
ayudar al menos al 50% de ellos. N
Continuar con la atencién de fisioterapia a los pacientes de UBR, que en promedio son: 110 r\;}

pacientes al afio.
Con la ayuda de la tecnologia, llevaremos nuestro mensaje de promocion de la salud y

deteccion temprana del cancer de mama a la cabecera municipal y las 4 juntas de nuestro )
municipio. 2
* Asi mismo, haremos extensivas nuestras conferencias con el taller de los adultos mayores, v

para no solo atender a los 82 miembros de dicho taller, si no llevarlo a las 4 juntas.
Coordinacién con personal de la salud para conferencias en nuestros talleres de la tercera
edad y nifios especiales. \’
Campaiias de vacunacion con personas de la tercera edad. ¥
Brindaremos la atencion adecuada en nuestro taller de nifios especiales a los 11 que lo :-g_)
-

7

integran y a todos los que requieran su ingreso, mediante una convocatoria.

4.- Fomento al deporte y recreacion.
Impulsar, junto con la ciudadania, una cultura del deporte y el esparcimiento, proporcionando

espacios apropiados y de calidad, donde se promueva la convivencia social y unidad familiar;
practiquen algin deporte en compaiiia de sus familiares o amigos.
LINEAS DE ACCION:

1. Promocién de cultura deportiva
2. Espacios de recreacion

(af/cmaa

ACCIONES CONCRETAS:
e Consolidar el Instituto del Deporte Municipal (IDM), como la instancia que se otupe de _ :

identificar e impulsar junto con la ciudadania, una cultura del deporte y el espargimiento,

2 £
M] ve ‘dC‘] GG)’C"CI
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proporcionado espacios apropiados y de calidad donde se promueva la convivencia social y
unidad familiar.

Promover y organizar competencias del deporte amateur en ligas, asociaciones y ofras
agrupaciones de la sociedad civil para propiciar su practica continua.

Difundir y fortalecer los programas deportivos que contribuyan en la formacion integral de
los individuos y formen parte de una sociedad plena.

Promover, en coordinacion con la comunidad, una politica de recreacion que permita la
creacion, proteccion, conservacion, consolidacion y difusién de espacios propios para el
sano esparcimiento de la familia.

Promover un uso amplio y eficiente de parques y jardines para la recreacion integral de la

familia.
Mejorar las condiciones de operacion de la infraestructura recreativa en coordinacién con la

ciudadania.
Multiplicar los espacios de recreacion que permitan un dptimo aprovechamiento en favor de

la comunidad.

Participar en la renovacién de los parques y jardines, dotandolos de mas y mejores
instalaciones para el disfrute de la familia.

Participar y fomentar en el fortalecimiento de las acciones e identidades culturales a través
de la promocién de las actividades recreativas.

Mejorar los esquemas de coordinacion entre los diversos niveles de gobierno, con la
participacion de las instituciones educativas, para multiplicar los espacios para la practica y

organizacion del deporte escolar.

5.- Fomento al patrimonio cultural.
Promover el desarrollo cultural, artistico y formativo, mediante la implementacion y fortalecimiento

de talleres que fomenten la creatividad, la identidad cultural, el aprendizaje continuo y la
participacion social de todos los sectores de la poblacién.

Objetivos

Fomentar la educacion artistica y cultural mediante talleres de ballet, danza folclérica,

cartoneria y manualidades.
Incorporar nuevos talleres de inglés, papel maché, acuarela y mufiequeria para ampliar la

oferta cultural.
Incentivar la participacion de nifios, jovenes y adultos mayores en actividades de formacion

y convivencia.
Preservar y promover las tradiciones locales, fortaleciendo la identidad cultural del

municipio.
Contribuir al bienestar integral de la poblacién mediante talleres que promuevan habitos

saludables.
Consolidar a la Direccién de Cultura como un espacio permanente de formacion,

creatividad y desarrollo comunitario.

Meta General:
Consolidar un programa permanente de formacion artistica y cultural que beneficie a la poblacion,

fortaleciendo la participacion ciudadana y el desarrollo integral de la comunidad.

Implementar al menos 4 talleres culturales y formativos durante el afio.

Atender a un minimo de 150 participantes de distintas edades y sectores sociales.
Incorporar 4 nuevos talleres al programa anual de actividades culturales.

Realizar 1 muestra o exposiciones publicas de los resultados de los talleres.
Incrementar la Qtrticipacién comunitaria en un 30% respecto al ciclo anterior.

N
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Poblacién Beneficiada:

Nifias y nifios de 4 a 12 afios.
Jovenes de 13 a 29 afios.

Adultos y adultos mayores del municipio.
Pulblico en general interesado en actividades culturales y artisticas.

Actividades Principales:
* Desarrollo de talleres permanentes y nuevos talleres culturales.

Planeacion y calendarizacion de actividades formativas.

-
» Presentaciones, exposiciones y muestras de resultados.
« Coordinacion con instituciones educativas y sociales para promover la participacion.
= Difusién de los talleres a través de medios locales y redes sociales municipales.
Acciones i' \
6 Meses Integracion de pequerios grupos de nifios, jovenes y adultos mayores para
la implementacién de diversos falleres. \
12 - 18 Meses Ofrecer talleres de aprendizaje motriz para nifios con necesidades |
especiales.
Conformacion de cuadros de danza folclérica. \
18 — 36 MESES Evaluacién y mejoramiento de los talleres impartidos.
Realizacion de actividades artisticas o de recreacién en distintas
localidades.
SERVICIOS, Implementacién de talleres para los nifios, jovenes y adultos mayores.
OBRAS Y | Tales como: Ballet Infantil, Danza folclérica, creacion y pintura de figuras
ACCIONES hechas con la técnica de cartoneria.
Conformacidén de grupos de danza folcldrica infantil y juvenil, con el apoyo
del Instituto de Cultura.
Mantenimiento a la Biblioteca Municipal,
POBLACION DE | Nifios y jovenes estudiantes de los diferentes niveles educativos,
ATENCION pertenecientes a la cabecera y comunidades aledanas.

Adultos mayores gue radican en la cabecera municipal y comunidades
aledafas.

PORCENTAJE DE
ATENCION

Por la diversidad de talleres que pretendemos desarrollar en diferentes
etapas, proyectamos atender a un porcentaje del 30% de un total de 1000
estudiantes de los diferentes niveles educativos de la cabecera y
comunidades aledanas.

En cuestién del servicio de biblioteca y de computadoras, se estima poder
brindarles la atencién en diferentes momentos al 100% de ellos.

En el caso de los adultos mayores, esperemos contar con el 20 % de la

pablacion de la cabecera y comunidades aledafias.

Actividades Programadas

Septiembre

Evento Cultural por motivo de la Independencia de México.

Octubre

Incorporacion del taller de Danza Juvenil.

Realizacién de taller de Ballet Infantil.

Evento Social por motivo del Mes Rosa, Cancer de mama.
Callejoneada, evento sociocultural por motivo del dia de muertos.

Noviembre

Incorporacion del taller de Cartoneria.
Participacion del Grupo de Danza Juvenil.

Participacion del Grupo de Ballet Infantil.

t
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Evento Sociocultural por motivo de la Revolucion Mexicana.
Participacion en la Kermes de la Familia.

72

l“cm W\~

Diciembre

Incorporacion del taller de esculturas, echas con la técnica de cartoneria
y papel mache.

Decoracion de la Plaza Publica Municipal.

Desfile de carros alegdricos por motivo de fechas decembrinas.
Encendido de luces.

27

Enero

Actividades por el dia de Reyes Magos en la plaza plblica municipal.
Incorporacion del taller de Comida Saludable para las sefioras de la
tercera edad.

Febrero

Incorporacion del Taller de Ingles, Para nifios de 7 a 13 afios.
Realizacion de tardeada en la Plaza Publica municipal por motivo del 14
de febrero.

D\ >
Ly Q‘}:Bck \ N

Marzo

Evento Cultural por motivo del dia de la Familia.

Actividades por motivo del dia de la Mujer.

Incorporacion del taller de Manualidades para nifios y nifias de 6 a 12
arnos.

Abril

Realizacion del taller de Confiteria para jovenes y sefioras amas de
casa.

Incorporacion del taller de Guitarra dirigido a jovenes.

Actividad de jueves de peliculas, donde se mostrardn peliculas para
publico familiar.

Festejando a la nifiez del Municipio.

Mayo

Taller de Mufiequeria con la técnica de patronaje.

Presentacion del Grupo de Danza folclérica en evento cultural.
Presentacion del Ballet infantil en evento Cultural.

Realizacion del festejo por motivo del dia de la Madre.
Realizacion del festejo del dia del Maestro.

Realizacion de tardeada Juvenil por motivo del dia del Estudiante.

wo SN g

<
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Junio

Incorporacion del taller de mofios con liston para participante femenino.
Demostracion de coro y canto del taller de Guitarra.
Taller de Acuarela para jovenes y adultos.

Julio

Evento cultural, artistico y folclorico, para demostracion amistosa de los
grupos de ballet, folclor juvenil
Fin del ciclo y presentacion general de las actividades impartidas.

,U:?O b!_)c‘
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Agjsto /

Curso de verano
Informe de Gobiemo.
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lil.- DESARROLLO ECONOMICO.

1.- Desarrollo local dindmico e innovador {
]

Promover la inversion y el empleo dentro del municipio, significa crecer con estabilidad,
principalmente a través del fortalecimiento del mercado interno y con un énfasis mayor en la

produccién local.

L=
Mc\ﬂ vel o

Objetivo Estratégico
Promover el acceso a mercados para aquellos productores que integren la red econoémica local,

capaz de incidir en el perfeccionamiento de las cadenas de produccién, distribucion y £
comercializacion, asi como en la generaciéon de empleos y la articulacion regional de unidades

econdmicas en los procesos de desarrollo.

Estrategias de Accidn
Impulsar la generacion de proyectos para el desarrollo municipal y la creacién de empleos

mediante un enfoque social y garantizando la conservaciéon del medio ambiente y los recursos
naturales.

Objetivo General
Promover e impulsar una mayor captacion de inversion productiva como una fuente para la

generacion de empleos directos e indirectos, propiciando condiciones para el desarrollo y
fortalecimiento de la cultura emprendedora.

Lineas de Accion
a). Fomento a la vinculacion institucional para la innovacion y gestion del conocimiento.

Impulsar la formacion de alianzas entre los sectores privado, laboral y académico para
evaluar y orientar continuamente la pertinencia de planes de estudio desde la perspectiva
del empleo, evitando la obsolescencia educativa y facilitando la incorporacion de las

personas calificadas al trabajo.

;%/ an g s
v

O Mo

b). Organizacién para la produccion e infraestructura para el mejoramiento de la economia local.
Promover la constitucion de figuras asociativas que permitan una mejor organizacion y la
figura juridica apropiada para emprender acciones de desarrollo social, economico y

ambiental.

Muels ™

c). Promocién al desarrollo del mercado interno.
Disefiar e implementar procesos para promover el consumo de productos cultivados y/o

procesados en nuestro municipio fomenten la identidad local y preserven el autoempleo y
empleo para atender las necesidades de nuestro mercado interno.

N2

)
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d). Fomento del desarrollo energético sustentable y propulsor del progreso.
Promover e incentivar el ahorro energético formando comunidades con conciencjd sgcial, \‘3:

ambiental y responsabilidad presupuestal. ? J
Incentivar y fomentar la instalacion de calentadores solares y estufas ecglogicas que \?
!

generen ahorro energético y econdémico, disminuyendo la contaminacion esgos a |
salud y la vida. Y
y / W
\}l:|
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2.- Fortalecimiento a la agricultura, ganaderia y forestal.

El Desarrollo rural es el proceso de capitalizacién humana, social, ambiental y productiva que
garantiza la constitucion de una sociedad rural donde los campesinos, el Municipio y los
empresarios se constituyan en actores de la transformacion que se requiere para lograr el
mejoramiento permanente en la calidad de vida de la poblacion y la promocion de la no
degradacién de la base de los recursos naturales, que permitan la armonia y mejora del potencial

agroecoldgico presente y futuro.

Objetivo Estratégico

Propiciar el incremento sustentable del sector agropecuario y forestal, a través de acciones
estratégicas que contribuyan a desarrollar las actividades productivas con un enfoque local y
regional, que se refleje en el aumento de los ingresos econdomicos y en la calidad de vida de los

habitantes de nuestro municipio.

Estrategias de Accion
Promover la innovacion que aporte ventajas competitivas: diversificacion de productos y

reconversion productiva.

Objetivo General
Apovyar la integraciéon y organizacién econdmica de los productores agropecuarios y forestales,

fomentando la colaboracién en la materia con los diferentes 6rdenes de gobierno.

Lineas de Accién
a) Diversificar cultivos y productos estratégicos de alto valor comercial.
Desarrollar un sistema de mapeo de productos estratégicos y actividades economicas

vinculadas.

Impulsar estrategias de reconversion productiva regional con base en los estudios de
pertinencia y darles mayor difusién, especialmente sobre los productos innovadores.

-~ Establecer acciones tendientes a conformar planes de negocios para la reconversion

productiva regional.

b). Impulsar el Desarrollo Agropecuario del Sector Rural.

Gestionar la aplicacion de recursos para la produccion, comercializacion, transformacion,

investigacion y transferencia de tecnologia en el campo.

— Fortalecer la colaboracion con organizaciones de productores y las instancias
especializadas en la gestién tecnolégica, la elaboracion de proyectos productivos, la
capacitacién, asi como en la investigacion para el desarrollo agricola y pecuario.

c). Impulsar el Desarrollo Productivo y Comercial.
Promover el desarrollo de proyectos orientados a diversificar las actividades productivas e

incrementar el valor agregado de los productos regionales con pleno respeto a las

vocaciones productivas.

Promover productos naturales organicos regionales en base a la demanda del mercado
externo.

Impulsar acciones para darle a los productos y a la agroindustria un valor agregado,
alcanzar una mayor produccién y buscar nuevos nichos de oportunidad.
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d). Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.
- Orientar las politicas y programas hacia el fomento del empleo e iniciativas emprendedoras
en el sector forestal, ajustandose a los principios y criterios de sustentabilidad.
— Impulsar y consolidar el desarrollo de mercados para productos no maderables, de vida
silvestre y servicios ambientales.
- Impulsar la participacion social en la prevencion de incendios forestales a través de
acciones educativas, y de brigadas forestales.

e

e). Gestion para el desarrollo rural sustentable.
— Incentivar y fomentar el cultivo de productos organicos y su certificacion.
— Promover la incorporacion del turismo rural como una actividad econémica complementaria

a las actividades agropecuarias.

Lo
Manvela Nieklg

Ce Al

f). Promover la sustentabilidad del uso de los recursos ambientales.

— Aprovechar econémicamente y preservar los recursos naturales, mediante la ori
sustentable de los programas del sector agropecuario y forestal.

— Impulsar la creacién de un Programa Municipal de Educacién Ambiental del Sector
asi como la realizacion de campafias mediaticas orientadas a incentivar la participacio
la ciudadania en el proceso de recuperacién, manejo y aprovechamiento de los recur:
ambientales.

Acciones:

¢ Se promovera la creacién de un consejo ciudadano de proteccion de medio ambiente
municipal, enfocado a la preservacion de los recursos forestales, acuiferos entre otros, asi
como evitar la contaminacion del medio ambiente.

e Se integrara a la planeacion del desarrollo municipal, normas y politicas para el
ordenamiento territorial-ecolégico.

e Se coordinara con los diferentes ordenes de gobiemo y la sociedad para la contencion del
deterioro del medio ambiente y la preservacioén de los recursos naturales.

e Se implementaran los programas municipales de reforestacion, desarrollo forestal y de
conservacion de la biodiversidad.

e Se fortalecera el diagnostico e inventario del territorio en donde se definan las zonas de
conservacion, de desarrollo controlado, sistemas de compensaciones ambientales, asi
como los demas usos del suelo.

e Los residuos sdlidos se le ha dado el ciclo completo, generacion, recoleccion, traslado,
tratamiento, reciclar y disposicion final.

e Atencién a nuestros ganaderos del municipio para la compra-venta de facturas del ganado
bovino.

s Atencion a la poblacién que consulte por algln programa o apoyo:

» Apoyo para la produccion de alimentos. (programa de fertilizantes para el bienestar
y programa de produccion para el bienestar);
» Sementales.
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3.- Impulso al turismo municipal
El turismo es una actividad integradora de servicios para la promocion y el aprovechamiento dels\\)
patrimonio, la riqueza cultural y el medio ambiente, destacando como una actividad econdmica \Q.

dinamica, fuertemente generadora de ingresos y de empleos permanentes y bien remunerados. Q

M reida Garera €
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Objetivo Estratégico
Consolidar al turismo como motor de la dinamica del Desarrollo Regional Sustentable, a través del

fortalecimiento, modernizacion y profesionalizacién del sector, impulsando la adopcidn de una

cultura de la calidad para ofrecer servicios y productos certificados, asi como la configuracion de
E mecanismos eficaces de fomento a la inversion y el financiamiento requerido para aprovechar de
\‘ forma sustentable el patrimonio natural, histérico y cultural de nuestro municipio.

#

AN 02 AL\~

i

Estrategias de Acci6n
m Motivar la generaciéon de proyectos y su ejecucién coordinada con la federacion, el estado,
municipio y los particulares, para la dotacion de infraestructura de apoyo a las actividades

relacionadas con el turismo.

Objetivo General
Fortalecer la oferta e infraestructura de servicios turisticos como una actividad estratégica para

impulsar el crecimiento econdémico de nuestro Municipio, promoviendo al turismo como un sector
fundamental para potenciar el desarrollo, atraer inversiones y generar empleos permanentes y bien

remunerados.

0\G>
g WU (19 '

G
3

S Para ello, se buscara contar con una oferta turistica integradora y sustentable que atienda las
necesidades del lugar, destacando principalmente el ecoturismo, turismo de aventura, y el de

fomento cultural.

Lineas de Accidon
a). Sistema municipal para desarrollar, implementar y evaluar politicas del sector turistico.

Coordinar los esfuerzos y alcanzar sinergias de la politica turistica transversal mediante
programas de cooperacion en relacion con las actividades de las dependencias y
organismos del gobierno federal y estatal que incidan directa o indirectamente en el
desarrollo del turismo para potenciar capacidades y recursos en el logro del fortalecimiento,
competitividad y sustentabilidad del sector.

Impulsar las politicas publicas necesarias para fomentar la actividad turistica, de manera

ordenada y regulada.
- Conformar un sistema de informacion que permita dar seguimiento y evaluacion de la

politica publica del sector.
Impulsar la formacion de una red de colaboracidon y cooperaciéon entre los agentes e

) bpg E W SAPN | '/_\_,.(&w"lﬂmw

a -
= instancias del sector a nivel local y regional.
]

o b). Preservacion, aprovechamiento y manejo sustentable del patrimonio natural, histérico y cultural.
- Impulsar y fomentar la oferta de turismo cultural a través de una programacion integrada de

E} eventos, fiesta patronal y actividades culturales con proyeccion.

- - Incentivar el desarrollo de inventarios de recursos productivos y catalogos de productos

:,"‘ ma de decisiones por parte de los actores involucrados.

S eracion de proyectos con productos turisticos sustentables, asi como el

N mas de energias renovables especialmente de aquellas actividades que se

Q en en la naturaleza.
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IV.- GOBIERNO HUMANO E IGUALITARIO.

Nuestro gobierno reconoce la igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, sin importar
su género, origen, discapacidad, religién u otras caracteristicas. Encausamos nuestras acciones
en la busqueda de eliminar la discriminacion y garantizar el acceso equitativo a oportunidades y
servicios publicos, promovemos una sociedad mas justa y respetuosa.

1.-Igualdad de Género

Crear condiciones mas favorables dentro del entorno comunitario y familiar, asi como los espacios
propicios para fomentar la participacién de la mujer en la vida politica, social, econémica y cultural
del municipio.

Objetivo Estratégico

Generar y promover las bases institucionales y materiales necesarias en la Administracion del
Municipio para lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, con el fin de garantizar el ejercicio
pleno de todos sus derechos: humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales.

Estrategias de Acci6n

Identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el disefio,
instrumentacion, gestion y evaluacién de politicas publicas municipales que favorezcan la
incorporacién de la mujer al sector educativo y productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus
valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres.

Objetivo General

Garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la mujer para impulsar su acceso a los
procesos de toma de decisiones sobre el desarrollo del municipio e incrementar sus posibilidades
de participacion social, econémica y politica.

Lineas de accién

a) ldentificar las demandas y promover el disefio instrumentacion, gestion y evaluacién de
politicas publicas municipales que favorezcan su plena incorporacion a la vida productiva,
social, cultural y politica del municipio, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin
menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres.

b) Fomentar la creacion de asociaciones y grupos de mujeres para alentar su participacion en
el municipio.

¢) Incentivar la creacién de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras.

d) Promover medidas especificas dirigidas a las mujeres de los sectores mas desprotegidos,
tales como la planificacion, prevencién, apoyo psicologico, asesoria juridica, etc.

e) Gestionar programas para el financiamiento de proyectos productivos, en beneficio de las
mujeres; asi como, los de capacitacion para el trabajo.

f) Realizar talleres de capacitacion para fortalecer el conocimiento de sus derechos vy

condiciones que favorezcan su desarrollo integral. / Q
2.- Cuidado a la Nifiez
Q
Los cuidados de la infancia abarcan un desarrollo integral que incluye atenciorya |4 salud )
fisica (higiene, alimentacion, descanso, atencion meédica), el desarrollo social y epnhocional ‘\§3
(interaccién, afecto, juego) y la seguridad. Es fundamental proporcionar iin/ambiente

seguro y estimulante que fomente la exploracidon, promueva habitos saludabl
que el nifo se sienta querido y seguro.
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Estrategia

Esta administracion Municipal pugnara por el derecho a disfrutar del mas alto nivel de salud, asi
< como su derecho al descanso, esparcimiento, juego, actividades recreativas y educativas propias
} " de la edad y a participar libremente en la vida. Por lo que seguiremos aplicando los lineamientos
i  contenidos en la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia; y, en las acciones
\

™
\
™
|

marcadas para la segunda infancia.
3.- Atencién a la Juventud

Q Trabajar para encontrar alternativas que cubran sus demandas en cuanto a oferta educativa y
posibilidades de empleo.

Obijetivo Estratégico
Fortalecer e incrementar las acciones que atienden las necesidades de los jovenes del municipio

&3 para favorecer el desarrollo integral de este sector poblacional, evitando los fendmenos de
migracion.
& ?
® -~ Estrategias de Accion
f} Fortalecer las politicas sociales municipales dirigidas a los jovenes con la participacion de las
S % organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabilidad en la planeacion,
" ¢ ejecucion, seguimiento, evaluacion y transparencia.
8
;— ~ Objetivo General
% 2 Propiciar el acceso de la poblacién joven a las oportunidades del desarrollo productivo del
(o municipio, en condiciones de equidad e impulsar su participacion permanente en la toma de
=& Z decisiones politicas, sociales y econdmicas de nuestro municipio.
’.'\ rfb Lineas de accién
' s a) Promover actividades culturales, deportivas y recreativas para la poblacion joven del
z =y municipio y las comunidades
st b) Impulsar programas y acciones para facilitar el acceso de los jovenes a su primer empleo.
r: c) Promover cursos de capacitacion para que los jovenes adquieran habilidades para el
~0 autoemplec.
I d) Alentar la cultura emprendedora, apoyo a proyectos productivos de organizaciones
2 juveniles
@ e) Impulsar programas de apoyo como becas para educacién media superior, superior y
2 postgrado
2, f) Brindar orientacion y/o asistencia técnica para evitar la desercion escolar
[= g) Crear foros de opinion para propiciar la participacion activa de los jovenes en el municipio.
h) Realizar convenios entre instituciones privadas y el municipio para definir acciones
E‘\' especificas
< i) Promover la generacién de fuentes de financiamiento en apoyo a jovenes empresarios.
< i) Desarrollar campafias municipales de prevencion temprana de adicciones y enfermedades
{E’ k) Promover el desarrollo de talentos juveniles en ambitos deportivos, artisticos, sociales,
D0 politicos etc.

I) Fomentar la asociacion y la creacion de figuras juridicas a través de las cuales se
desﬂr_r,allan-en el ambito publico y privado.
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Estrategia

Esta administracion Municipal pugnara por el derecho a disfrutar del mas alto nivel de salud, asi
< como su derecho al descanso, esparcimiento, juego, actividades recreativas y educativas propias
} " de la edad y a participar libremente en la vida. Por lo que seguiremos aplicando los lineamientos
i  contenidos en la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia; y, en las acciones
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™
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|

marcadas para la segunda infancia.
3.- Atencién a la Juventud

Q Trabajar para encontrar alternativas que cubran sus demandas en cuanto a oferta educativa y
posibilidades de empleo.

Obijetivo Estratégico
Fortalecer e incrementar las acciones que atienden las necesidades de los jovenes del municipio

&3 para favorecer el desarrollo integral de este sector poblacional, evitando los fendmenos de
migracion.
& ?
® -~ Estrategias de Accion
f} Fortalecer las politicas sociales municipales dirigidas a los jovenes con la participacion de las
S % organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabilidad en la planeacion,
" ¢ ejecucion, seguimiento, evaluacion y transparencia.
8
;— ~ Objetivo General
% 2 Propiciar el acceso de la poblacién joven a las oportunidades del desarrollo productivo del
(o municipio, en condiciones de equidad e impulsar su participacion permanente en la toma de
=& Z decisiones politicas, sociales y econdmicas de nuestro municipio.
’.'\ rfb Lineas de accién
' s a) Promover actividades culturales, deportivas y recreativas para la poblacion joven del
z =y municipio y las comunidades
st b) Impulsar programas y acciones para facilitar el acceso de los jovenes a su primer empleo.
r: c) Promover cursos de capacitacion para que los jovenes adquieran habilidades para el
~0 autoemplec.
I d) Alentar la cultura emprendedora, apoyo a proyectos productivos de organizaciones
2 juveniles
@ e) Impulsar programas de apoyo como becas para educacién media superior, superior y
2 postgrado
2, f) Brindar orientacion y/o asistencia técnica para evitar la desercion escolar
[= g) Crear foros de opinion para propiciar la participacion activa de los jovenes en el municipio.
h) Realizar convenios entre instituciones privadas y el municipio para definir acciones
E‘\' especificas
< i) Promover la generacién de fuentes de financiamiento en apoyo a jovenes empresarios.
< i) Desarrollar campafias municipales de prevencion temprana de adicciones y enfermedades
{E’ k) Promover el desarrollo de talentos juveniles en ambitos deportivos, artisticos, sociales,
D0 politicos etc.

I) Fomentar la asociacion y la creacion de figuras juridicas a través de las cuales se
desﬂr_r,allan-en el ambito publico y privado.
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4.- Adultos Mayores

Los adultos mayores son depositarios de la memoria colectiva, transmisores de valores que
fortalecen la integracion familiar y concentran la experiencia y el talento colectivo adquiridos a lo
largo de su vida, por lo cual no se debe hacer a un lado su colaboracién. Por ello, se deben
desarrollar espacios de recreacion y unidades especializadas para atender sus problemas de salud
derivados del desgaste biolégico natural por lo que muchas veces pierden la capacidad de valerse
por si mismos.

Objetivo Estratégico

Abatir el rezago y marginacion a los que se encuentran expuestos los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad del municipio, ofreciéndoles el acceso a programas y acciones que
favorezcan su desarrollo integral.

Estrategia de Accién

Revisar, reestructurar y/o fortalecer las politicas sociales dirigidas a grupos de adultos mayores
con la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabilidad
en la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacioén y transparencia.

Objetivo General

Implementar programas de atencién integral a los adultos mayores; fortalecer la inversion y las
instituciones de apoyo a este sector para garantizar su acceso generalizado a los servicios de
salud, proteccion juridica y seguridad social, en un entorno de respeto y dignidad.

Lineas de accifn

a) Otorgar una pension nutricional, servicios de atencion geriatrica y medicamentos basicos
con entrega mensual a los adultos mayores de escasos recursos o en condiciones de
discapacidad que no gocen de los beneficios de algun sistema de seguridad social.

b) Encauzar la experiencia de los adultos mayores en acciones voluntarias de servicio a la
comunidad. ~

c) Impulsar actividades recreativas, deportivas, culturales y productivas que fomgnten la
participaciéon de los adultos mayores, que a su vez resulten en una mejora significativa en
su calidad de vida.

d) Promover en la poblacion una cultura de respeto por los adultos mayores.
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Acciones Estratégicas
Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los procesos de auditoria y

verificacion, incrementando la cobertura en las evaluaciones de gestion y resultados.

Establecer procesos de gestion que permitan un aprovechamiento mas eficiente racional
transparente de los recursos humanos, materiales y servicios generales para responder en forma
eficaz a las prioridades de la administracion publica.

Objetivo General

Responder a las necesidades colectivas con una administracién publica municipal racional, austera
y eficiente, que incorpore a su actuar los elementos necesarios para un desempefio efectivo y
oportuno, y que fortalezca los mecanismos de rendicion de cuentas, que permitan contar con una
administracion més eficaz, que acredite la confianza de la sociedad en su gobierno y que permita
que se puedan ver cristalizados mayores recursos en obras y acciones.

Lineas de Accion.

a) Implementar un programa permanente de auditorias administrativas, operativas y de obra
publica para garantizar el buen uso de los recursos publicos.

b) Establecer procesos de reingenieria institucional que posibiliten el replanteamiento de
funciones y roles de los servidores publicos para hacer eficiente el desempefio de los
procesos.

c) Desarrollar y consolidar la Administracion Municipal con una estructura administrativa
equilibrada, racional y operativa, que responda a la voluntad ciudadana y atienda con
eficiencia las necesidades generales.

d) Fortalecer internamente con la contratacién de personal necesario y dentro del mismo
esquema hacer una separacién de funciones para definir responsabilidades en cada area
de trabajo.

e) Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestion que optimicen los recursos
existentes y eleven la efectividad y la capacidad de respuesta gubernamental a las
demandas de la sociedad.

f) Implementar programas de capacitacion dirigidos al personal orientadas a desarrollar
mecanismos de revision y replanteamiento de las actividades administrativas y de los roles
del personal.

g) Implementar lineamientos de racionalidad y austeridad que orienten la planeacion y el
desarrollo de las acciones institucionales del Municipio.

h) Fomentar la participacion de los funcionarios publicos en la integracion de los manuales de
organizacion y procedimientos de las areas con un enfoque de optimizacién de los
procesos, el desemperio y el servicio.

i) Atender de manera eficiente las peticiones de acceso a la informacién que presente la
ciudadania.

i) Integrar en tiempo y forma la cuenta publica municipal.

k) Generar informacion clara oportuna y veridica que permita tomar decisiones y ofrecer una
trasparencia financiera a la poblacion en general.

Metas a corto plazo. /

s Elaborar una base de datos con la informacién del personal del H. Ayuntdmiento de..

Tamazula.
e Proveer oportunamente a las Direcciones Municipales, los materiales ne&€sarios para el

buen desarrollo de sus funciones.
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Capacitar al personal para brindar un mejor servicio.

Evaluar periddicamente el desempefio de sus funciones.

Premiar al personal por su buen desempeiio.

Conaocer y hacer cumplir las reglas que regulan las funciones y facultades del personal.

Administrar los recursos publicos sujeta a los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez.

Trabajar con un buen espiritu de servicio.

+ Evaluar los avances obtenidos cada mes de las actividades programadas.

Al término de cada bimestre, se realizara al menos una supervision por area.

Vigilar la realizacién de obras programadas, y del Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Publico, revisando que la remision de los estados financieros sea en tiempo y forma.

« Vigilar el comportamiento de la Situacion Patrimonial de los servidores Publicos
Municipales, de acuerdo a la Ley vigente.

» Tener permanentemente actualizado el inventario de muebles e inmuebles.

s Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles que realiza el ayuntamiento se ajusten a las disposiciones legales de la materia.

e Para mantener un archivo municipal se tendra la creacién de una base de datos que
permita el facil acceso, para la bisqueda de documentos al momento de alguna solicitud.

» Garantizar el cumplimiento de la normatividad archivistica interna del municipio en relacion
al proceso de organizacion documental, por lo que a nivel del archivo central se organizara
la documentacién administrativa por series documentales y estandarizando la conservacion
de los documentos, conservandolos en cajas archiveras.

* Contar con un servicio archivistico eficiente que permita una oportuna atencion de los

requerimientos tanto de informacién como de préstamo documental, siendo necesario

contar con equipos (fotocopiadora, impresoras y equipos de computo) en buen estado, para
agilizar la gestion de los archivos.

/()

'é?~ —— ™ w:r?’z/

3.- Fortalecimiento a la Hacienda Publica Municipal

La hacienda municipal es unc de los rubros mas criticos y de mayor importancia para la vida
economica, social y politica de nuestro municipio, a través de esta se sustentan las posibilidades
para promover y realizar proyectos de desarrollo.

DA, -‘)!D: AW )_,.QHJM\\(\\ %} A ‘.:‘“;D
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Objetivo General

Trabajar a favor de la conformaciéon de una hacienda publica municipal con criterios de eficiencia,
eficacia, responsabilidad, disciplina y transparencia en el manejo del ingreso y gasto, promotora de
la generacidn de nuevas formas de gestion y control de las finanzas publicas, de la adecuacion a
la operacién administrativa, del combate al sobre endeudamiento y dispendio de los recursos
publicos y a la actualizacién del marco normativo municipal en términos de las atribuciones del

municipio.

Yo 2em g
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Lineas de Accion
.'/

evisar los diferentes conceptos de ingresos municipales y explorar mecanismos de control
en beneficio de las finanzas publicas municipales.

Buscar recursos federales para apoyar proyectos orientados a fortalecer la seguridad
publica, la infraestructura de servicios basicos y la obra publica a través de la cual se
favorezca el desarrollo sacial, econdmico y ambiental de nuestro municipio.
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Fortalecer las fuentes propias de recaudacion tributaria e impulsar un sistema para
aprovechar plenamente los recursos y programas federales.

o
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b). Catastro y Derechos Municipales.
Establecer un programa municipal para organizar y coordinar la obtencion de los datos

topogréficos y fisicos de cada uno de los bienes inmuebles del municipio.

Formular un Plan Municipal de Catastro y su correspondiente diagndstico catastral.
Impulsar la creaciéon de un Sistema Municipal de Fortalecimiento Catastral.

— Actualizar las cartas béasicas y el padrén catastral municipal.

Acounu-e\ o
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4.- Planeacién Municipal, Democratica y Participacién Ciudadana

Fortalecer una democracia participativa que fortalezca las condiciones de gobernanza, establezca
espacios institucionalizados para la comunicacién politica, dialogo y consulta, y el ejercicio de la
corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas pablicas y
el seguimiento a la gestién municipal y su impacto sobre el desarrollo del municipio.

Acciones Estratégicas
Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo social,

econdémico y ambiental, aprovechando el potencial participativo de la ciudadania, a fin de
ampliar las bases de legitimidad de las acciones de gobierno.

Aprovechar la vinculacién con actores politicos, sociales y econdémicos estatales,
regionales y municipales para impulsar un esquema institucional de observacion ciudadana

de la gestion municipal.
Tener participacion ciudadana para la formacion de comités de obra y trabajar en

cooardinacion y consentimiento de la ciudadania.

OW [Ty

Objetivo General
Constituir un gobierno municipal promotor de |a participacién social que aliente la presencia de las

iniciativas sociales en el disefio e implementacién de politicas publicas y en la toma de decisiones
para promover el desarrollo, como via para acrecentar la confianza ciudadana en el gobierno y

elevar los niveles de ejercicio politico de la sociedad.

\ M/ Denie ¢ 2ios oy

o

Lineas de Accibn

e

Formalizar mecanismos que garanticen la participacién de grupos econémicos, sociales y
politicos, en el desarrolio de proyectos puablicos.
b) Promover la creacion de Consejos Ciudadanos, que ayuden en la toma de decisiones en

los diferentes problemas del municipio.

Fortalecer los mecanismos de consulta ciudadana para incorporar las demandas de la

comunidad a la accion de gobierno, tanto en asuntos que impactan el entorno inmediato del

ciudadano, como en aquellos de alcance municipal.

d) Promover la participacién de la comunidad, identificando democraticamente a personas con
vocacién de servicio, para que colaboren con la autoridad municipal en la toma d

decisiones para lograr el desarrollo sustentable de su entorno.

a)

c)

6.:4 Y'Yar >l
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e)

Vecinos.
f) Intensificar las tareas de mediacion profesional en los conflictos vecinales qu

solucionar los problemas y evitar que se acuda a instancias judiciales.

[4
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. 9) Fortalecer los mecanismos de comunicacion y participacion entre la sociedad civil y el
\ gobierno a fin de garantizar que las politicas gubernamentales cuenten con un genuino
}‘ sentido publico.
h) Consolidar las atribuciones del COPLADEM para que evalle las acciones e instrumentos
’ del desarrollo.
i) Reunir las demandas del municipio y jerarquizarlas en planes y programas de gobierno de
% acuerdo al mayor beneficio social y al presupuesto del mismo,
j) De acuerdo a las acciones de las Direcciones de Obras Publicas y Bienestar Social se
convoca a la ciudadania de cada comunidad beneficiada para formar los Comités de Obra,
para que sean participes y evaluadores de los trabajos que se realizan en cada una de las

obras.
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VI.- DESARROLLO SUSTENTABLE

Como gobierno nos mantendremos comprometidos en ofrecer servicios publicos acorde a las
necesidades que nos demandan la poblacién en las diversas comunidades y localidades; sin
embargo, debemos estar sujetos a nuestras limitaciones financieras.

No obstante, lo anterior, estamos conscientes de que debemos contar con espacios de
urbanizacién mejor planeados, atenderemos las necesidades mas sentidas de la poblacién en
aquellas localidades con menor indice de desarrollo y conforme a su prioridad, formularemas un
plan rector de desarrollo urbano municipal con vision de largo plazo, que a su vez nos permita
optimizar el uso de los recursos que logren gestionarse, bajo los siguientes objetivos:

1.- Medio ambiente y recursos naturales

En respuesta a la situacién que enfrentamos, el desarrollo sustentable se ha constituido en una
preocupaciéon generalizada que contempla una serie de condicionantes para que los seres
humanos podamos coexistir en equilibrio con la naturaleza y principalmente para que las futuras
generaciones tengan la oportunidad de disfrutar de un mejor lugar donde vivir.

Objetivo General
Propiciar la preservacion y resguardo del medio ambiente municipal bajo una vision de
sustentabilidad e integralidad, promoviendo acciones para su cuidado.

Lineas de Accidn

a) Promover la creacion de un Consejo Ciudadano de Proteccién del Medio Ambiente
Municipal, enfocado a resguardar la preservacion de los recursos forestales, acuiferos,
entre otros, asi como a vigilar la presencia de fuentes emergentes de contaminacion.

b) Integrar a la planeacion del desarrollo municipal, normas y politicas para el ordenamiento
territorial-ecolégico.

c) Coordinar esfuerzos con los diferentes o6rdenes de gobierno y la sociedad para la
contencién del deterioro del medio ambiente y la preservacién de los recursos naturales.

d) Implementar programas municipales de reforestacion, desarrollo forestal y de conservacion
de la biodiversidad.

e) Fortalecer el diagnéstico e inventario del territorio en donde se definan las zonas de
conservacion, de desarrollo controlado, sistemas de compensaciones ambientales, asi
como los demas usos del suelo.

f) Desarrollar la gestion de los residuos sélidos con enfoque integral, que contemple el ciclo
completo: generacioén, recoleccion, traslado, tratamiento, reciclamiento y disposicion final;
tales acciones deben considerar el aprovechar econémicamente la produccion de
subproductos.

2.- Obra Publica Municipal y Servicios Publicos

Este es sin duda uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo municipal, consistefite gn

del municipio.
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Objetlvo Estratéglco

- Fortalecer la estrategia de construccién y modernizacion de la infraestructura en el municipio a fin

de ofrecer mayor seguridad u acceso a los servicios basicos y asi contribuir a la integracion de sus

distintas comunidades; mantener en buen estado la infraestructura de comunicaciones existente

\ para contar con una red de caminos rurales que garantice el transporte de personas y bienes entre
las diferentes localidades y comunidades del interior de muestro municipio.

7

{ .
Acciones Estratégicas
Construir infraestructura carretera que conecte a comunidades del medio rural, en especial a las
localidades que aun se encuentran incomunicadas (movilidad urbana).

(

-

o \ 20 AN
— S}‘f)

Gestionar obras en beneficio de las comunidades que satisfagan las necesidades basicas de cada
una e ir construyendo un mejor y buen municipio, brindando a los ciudadanos una mejor calidad de

vida.

3
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Objetivo General

Fortalecer la ejecucion de obra publica municipal en materia de infraestructura y equipamiento
urbano para mejorar las condiciones generales de bienestar del municipio.

Lineas de Accion

+ Ejecutar la construccion de obras de desarrollo urbano, de comunicaciones, eléctricas o de
mejoramiento de vivienda; previendo que se realicen con la mayor calidad

Vigilar que en la ejecucion de la obra se cumpla con la normatividad aplicable para la

RSN

S
L ]

&) prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento.
3 * Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo a los pozos, lineas, tanques,
carcamos y demas infraestructura hidraulica para la prestacion de los servicios.
& e Satisfacer y mejorar las necesidades de: alumbrado, saneamiento, mantenimiento de
AN parques y jardines y demas servicios publicos.
o = Mejorar la cobertura del Agua Potable en un 50%, que esta sin este servicio en los
&) préximos 3 afios.
N «» Ampliacién, construccién y rehabilitacién del Sistema de Agua Potable en la cabecera
~ municipal.
g » Construcciéon de Pozos profundos de agua potable en las comunidades que carezcan de
O este vital liquido.
3 » Rehabilitacién de Carcamo de bombeo de aguas residuales en la cabecera municipal.
g » Desazolve de red de drenaje sanitario existente en nuestra cabecera municipal.
‘}‘-' » Ampliacion, construccion y rehabilitacion de la red de drenaje en la cabecera municipal.
il

« |Implementar el Plan Integral de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
de nuestro Municipio, de manera permanente.

Rehabilitacion de |a red de caminos rurales existentes en nuestro municipio.

Incrementar la superficie de areas verdes por habitante.

Reducir el déficit de servicios de saneamiento en afios.

Aumentar la capacidad de gestidn de residuos.

En lo que respecta a la Infraestructura basica educativa nuestro municipio contempla la
struccion de aulas destinadas al desarrollo e imparticion de clases.

struccion de casa de salud o unidad médica en nuestro municipio.

0 272 rea T |
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Pavimentacion, guarniciones y banquetas en diferentes comunidades con el objeto principal
de ofrecer una superficie de rodamiento perdurable.

Construccion de puente peatonal que permita el paso de personas sobre afluente de aguas
0 Tios.

Ampliacién y construccion de red de electrificacion buscando ampliar la conectividad
eléctrica en nuestra comunidad.

Construccion de cuartos dormitorios, bafos, piso y techo firme en las comunidades de
nuestro municipio, favoreciendo el descanso y la privacidad de los integrantes de las
familias.

Acciones permanentes:

. Vigilar y monitorear que se preste adecuadamente, el servicio de agua potable y cumplir

con la calidad de agua para uso y consumo humano que se establece en las Normas
Oficiales Mexicanas.

Realizar el monitoreo de cloro libre en las tomas domiciliarias.

Realizar la recoleccién diaria de los residuos domiciliarios no peligrosos en la cabecera
municipal y rural; valoracién en ampliacién de rutas y seguimiento a recoleccion comercial,
mantenimiento del relleno sanitario

Emprender camparias de limpieza y descacharrizacion.

Realizar acciones de reparacion, cambio y dotacion de luminarias, tanto urbano como rural,
mantenimiento a las dependencias publicas, oficinas de gobierno, rehabilitacién de parques
y bulevares.

Apoyo a la ciudadania, instituciones educativas publicas y privadas, vialidades y areas
verdes en poda desrame, jardinera, limpieza en calles ademas de suministro de agua en
pipa, mantenimiento de parques, principales calles, arroyos y avenidas.

3.- Desarrollo Urbano Municipal

Promover el desarrollo urbano con un crecimiento ordenado, zonificando en secciones para usos
especificos como residencial, comercial o industrial, mediante nomas de uso de suelo, densidad de
construccion, entre otros parametros urbanisticos, buscando satisfacer las necesidades de la

poblacién y mejorar la calidad de vida.

Objetivo General
Reorientar el desarrollo municipal poniendo al centro de su planificacion y gestion publica a los
habitantes, el medio ambiente y la integracién del habitat, buscando frenar las tendencias de

deterioro y marginacion.

Lineas de Accidn

Mantener vigente la normativa municipal de Desarrollo Urbano;
Propiciar el crecimiento Urbano ordenado, a través de la expedicion de dictamenes y
licencias de construccion;

Promover la redensificacion urbana, mediante, la implementacién de mecanismos /qﬁe
permitan la utilizacidén de lotes baldios. Realizar vigilancia continua en materia de desarroll
urbano para la verificacion en el cumplimento de la normativa aplicable;

Brindar certeza y seguridad a la ciudadania en la identificacién adecuada de pr
medio de instrumentos de nomenclatura, para su correcta identificacion;

Optimizar los procesos de tramitologia en materia de desarrollo urbano; y,
También se pretende iniciar con el nombramiento de Vialidades y delimitar y
colonias de la cabecera municipal.
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Para medir el impacto y desempefio del plan se contara con un sistema municipal de evaluacién y
monitoreo de las politicas publicas, el cual permitirdA mantener una planificacion y toma de
decisiones basada en evidencias y objetivos medibles.

Esto facilita tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el proceso de planeacion
municipal y plantear nuevos elementos de prospectiva.

Con el disefio e implementacion del Plan Municipal de Desarrollo, el modelo de evaluacion debera
observar un esquema de politicas publicas concurrentes como parte contributiva de los objetivos

planteados y de los resultados obtenidos.

5
1%
=3
r's
]
- . an
3 ‘53 Indicador de desempeiio
Eje Dependencia o Indicador ia de
érea responsable, Definicién Método de calculo Unidad de medicin
medida
7 2 V- Direccion de Obras | Porcentaje de | Esle indicador mostrara al | (Cantidad de obras | Porcantaje Anual
;'! DESARROLLO Piblicas avance de las | cumplimiento del Programa | realizadasfiotal de
’é SUSTENTABLE obras piblicas | Operativo Anual obras
T proyectadas proyectadas)*100
e ars Vi- Direccion de Obras | Porcentaje de | Esle indicador determinara los | (cantidad de | Porcentaje Anual
J (-J‘ DESARROLLO Pablicas cumplimiente del | proyectos y actividades para | proyectos aprobados
— SUSTENTABLE (Departamento de | programa de | mejorar, reglamentar y | y ejscutadosiotal de
b Desamolio Urbano) | Desarrollo ordenar el crecimiento de la | proyectos
Urbano las d&reas pobladas a través | planeados)*100
Municipal del programa de desamollo
| wrbano municipal.
Vi- Diraccidn de | Porcentaje de | Este indicador mostrard el | (Cantidad de | Porcentaje Anual
DESARROLLO Servicios Pablicos. | atencion de | porcentaje de atencién de las | reportes
3 SUSTENTABLE reportes solicitudes recibidas por las | atendidos/cantidad
- cudadanos de | condiciones de los servicios | de reportes
&" sarvicios plblicos. recibidos)* 100
g publicos.
o Vi- Direccién de | Porcentaje de | Este indicador mostrara la | (Cantidad de | Porcentaje Anual
e DESARROLLO Servicios Publicos | avance en la | cantidad de espacios plblicos | espacios  piblicos
. SUSTENTABLE rehabilitacién y | municipales (plazas, parques, | municipales
‘\ﬁ mejora de los | jardines, edificios municipales, | atendidosicantidad
o espacios calles, etc.) en los que se | de espacios plblicos
- plblicos realizé algin tipo de trabajo | municipales)*100
™ municipales de equipamienlo,
6 ) remodelacién o construccién.
Vi- Sistema de Aguas | Porcentaje de | Este indicador mostrard el | (Cantidad de | Porcentaje Anual
DESARROLLO da Tamazula. atencidn de | porcentaje de atencién de las | reportes
9 SUSTENTABLE reportes solicitudes recibidas por las | atendidos/cantidad
- ciudadanos de | condiciones del servicic de | de reportes
- sarvicios de | agua potable y al illado. ibidos)* 100
il agua potable y
> saneamiento.
™ Vi- | Direccién de | Tasa de | Este medird el cambic en la | (Resultado obtenido | Porcentaje Anual
o] DESARROLLO | Servicios Publicos | vanacién en la | percepcidn de la calidad de | de encuestas
SUSTENTAEBLE ylo Sistema de | percepcién dela | los servicios plblicos en el | aplicadas).
| Aguas del | calidad de los | municipio con respecto al
| Municipio. servicios inicio de la administracion
| plblicos del
| municipio.
V- Direccién de | Cantidad de | Ejecucién de acciones que | (cantidad de | Porcentaje Anual
DESARROLLO Servicios Publicos acciones en | promuevan la proteccion del | acciones
SUSTENTABLE favor dal medio | medic ambiente en &l | ejecutadasitotal de
ambiente municipio a ravés de planes | acciones
ejecutadas de trabajo o programa que | planeadas)'100
B contemplan todas las medidas
L") y propuestas para el cuidado
/ de las areas verdes, medio
ambiente ¥ proteccion
ambiental
l-P, Direccion de | Tasa de | Este indicador medird el | Resullado obtenido | Porcentaje Anual
Seguridad Publica | variacion en la | cambio en percepcién de los | de encuestas aplicas
Municipal percepcién  de | ciudadancs en el municipio | del perioda
seguridad con respectop al inicio de la | evaluado-resultado
administracion de encuestas
aplicadas del pericdo
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los apoyos para el desarrallo
de micro, pequefias vy
medianas empresas en el
municipio

previa
evaluadofresultado
de encuestas
aplicadas del periodo
previo al
evaluado)*100
I.- PAZ SOCIAL Direccién de | Indice de | Este indicador mediré el grade | (Resultado obtenido | Porcentaje Anual
Seguridad Publica | satisfaccion de satisfacciin de los | de encuesta
Municipal ciudadana con la | ciudadanes con el desempeiic | aplicada)
policia de la policia municipal
1.- PAZ SOCIAL Direccién de | Porcentaje de | Este indicador medird las | (Acciones Porcentaje Anual
Segunidad Publica | acciones acciones de prevencién del | Ejecutadas por
Municipal eslratégicas de | delito ejecutadas programafiotal  de
prevencién  del acciones por
delito programa)*100
I= PAZ SOCIAL Direccion de | Numero de | Este indicador mostrard la | (Cantidad de Cantidad Anual
Seguridad Publica | reuniones cantidad de reuniones que se | reuniones
Municipal tratégi de ienen con el fin de dar | estratégicas
Seguridad seguimientc a la incidencia | implementadas/Canti
delictiva del municipio y hacer | dad de reuniones
ajusles en las estrategias proyectadas)
l.- PAZ SOCIAL Juez Civico | Poreentaje de | Este indicador muestra el | (Cantidad de Cantidad Anual
Municipal implementacian avance de implementacion los | acciones
al Modelo de | componentes que conforman | implementadas del
Justicia Civica | el Modelo Homologade de | Modele de Justicia
Municipal Justicia Civica Civica | Total de
acciones
planeadas)*100
l.- PAZ SOCIAL Coordinacion Cantidad de | Este indicador mostrara la | (Cantidad de Cantidad Anual
Municipal de | campafias en | cantidad de campafas en | campafas realizadas
Preteccién Civil materia de | materia de prevencion de | para prevencion de
prevencion  de | riesgos y proteccion civil a fin | riesgos/ Total de
riesgos de preparar a la poblacién | campafias planeadas
para saber como actuar ante | para la prevencion
una adversidad. de riesgos)* 100
.- BIENESTAR | DIF-Municipal Porcentaje de | De la poblacidn que solicita | (Numero de | Porcentaje Anual
PARA TODOS personas  con | apoyos asistenciales debido a | personas con
discapacidad una situacién de | discapacidad y
atendidos. vulnerabilidad, este indicad nimero de personas
mostrara el incremento en | adultas mayores que
porcentaje de  personas | reciben atencion
atendidas contra el periodo | para su inclusién
anterior plena / Mumero de
personas con
discapacidad y
numero de personas
adultas mayores que
requieran la atencion
para su inclusion
plena)*100
- BIENESTAR | DIF-Municipal Porcentaje de | De la poblacidon que solicita | (Namero de | Porcentaje Anual
PARA TODOS personas en | apoyos asistenciales debido a | personas €n
situacion de | una situacidn de | situacidn wvulnerable
vulnerabilidad vulnerabilidad, este indicador | atendidas/ NUmero
sujetas de | mostrard el porcentaje de | de personas  en
asistencia social | personas atendidas. situacion de
atendidas vulnerabilidad  que
requieren ser
atendidas) *100
V.- GOBIERNO | DIF-Municipal Porcentaje de | De las personas adulles | (Adultos mayores | Percentaje Anual
HUMANO E personas mayores que solicitan | atendidos / Adultos
IGUALITARIO adultas mayores | alencidn y servicios, este | mayores
atendidas indicador mostrara el | programados) 100
porcentaje de  personas | por programa
adultos mayores atendidos.
.- DIF-Municipal yie | Porcentaje de | Este indicador mostrard las | (Cantidad de | Porcentaje Anual
DESARROLLO Casadela Cultura | actividades y | actividades ¥ eventos | actividades culturales
ECONOMICO eventos culturales realizados en el | realizados/Tolal de
culturales municipio. actividades o
realizados. eventos  culturales
programados)* 100
.- Direccién de | Tasa de | Este indicador mostrard la | (Cantidad de | Porcentaje al
DESARROLLO Bienestar Social | empresas o | vanaciin de nuevos negocios | negocios NUEVOS
ECONOMICO ylo Direccidn de | negocios nuevos | & empresas en el municipio | abiertos/ Total de
Desarrolio Rural abiertos en el | con relacion al inicio de la | negocios
municipio. administracién, consolidando | abiertos)*100
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- ' .- BIENESTAR | Institutc Municipal | Cantidad de | Este indicador mostrard la | Cantidad de Cantidad Anual
4 PARA TODOS del Deporte aclividades para | cantidad de actividades de | actividades
m . el fomento del | fomento al deporte. realizadas para @l
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| acciones para la | control de enfermedades | promocion de
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prevencidn/control de
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QE- que garanticen su desamolle | programas
- econémico. planeados para @l
w | fomento de
| desarrollo econdmico
| a la mujer)*100
~ V- GOBIERNO | Instituto Municipal | Porcentaje de | Este indicador mostrard el | (Cantidad de | Porcentaje Anual
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V.- GOBIERNO | Direccion de | Calificacion enel | Este indicador mostrara el | Calificacién de la | Porcentaje Trimestral .
HONESTO Y | Transparencia Seméfore  de | cumplimiento de los | CEVAC o N
TRANSPARENTE Transparencia elementos  de  contenido, i
de la CEVAC confiabilidad, actualizacién y e
formato en la informacion Y ow
publicada por los sujetos D Y
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del impuesto predial .
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V- GOBIERNO | Tesoreria Acciones para el | Este indicador mostrara las | (Cantidad de | Porcentaje Anual
HONESTO Y fortalecimiento acciones implementadas para | acciones realizadas
TRANSPARENTE de ingresos | el fortalecimiento de ingresos | /Cantidad de
| propios propios. acciones
| proyectadas)*1 00
V- GOBIERNO | Contraloria Paorcentaje  de | Este indicador mostrard la | (Cantidad de | Porcentaje Anual
HONESTO Y | Municipal reportes relacién  percentual de la | quejasidenuncias por
TRANSPARENTE | ciudadanos cantidad de reportes de | parte de la
atendidos atencidn ciudadana atendidos. | ciudadania
atendidas/ Total de
quejas
| recibidas)* 100
V.- GOBIERMO Tescrera Porcentaje de | Este indicador mostrard el | (Cantidad de | Porcentaje Anual
HONESTO Y implementacién avance en la impl i6 acci
TRANSPARENTE del programa del | del programa del presupuesto | implementadas del
presupuesto participativo. para su ejecucion /
participativo Total de acciones
aneadas)*100
V- GOBIERNO | Secretaria Porcentaje  de | Este indicador mostrara el | (Cantidad de Porcentaje Anual
HONESTO Y | Municipal actualizacién de | avance en la actualizacién de | reglamentos creados
TRANSPARENTE Reglamentacién | la reglamentacién que rige la | o modificados / Total
Municipal administracion publica | de reglamentos
municipal existentes)*100
V- GOBIERNQ | Secretaria Porcentaje  de | Este indicador mostrara el | (Cantidad de tramites | Porcentaje Anual
HONESTO Y | Municipal trdmites y | avance en la herramienta de | y servicios
TRANSPARENTE senvicios simplficacion de tramites y | simplificados [ Total
simplificados en | servicios planeada en el | de tramites y
el municipio Programa Anual de Mejora | servicios planeados
Regulateria. simplificar)*100
V.- GOBIERNQO | Secretaria Porcentaje  de | Este indicador mostrara el | (Cantidad de tramites Porcentaje Anual
HONESTO Y | Municipal actualizacién de | avance en la il ion de lizados de
TRANSPARENTE escrituracién de | los bienes inmuebles del | escrituracién/Total de
los bienes | municipio. bienes  inmuebles O
patrimonizles municipales)*100 '
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Primer Regidor Segundo Regidor
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C. MANUELA DE JESUS NIEBLA GONZALEZ C. OMAR GUADALUPE NUNEZ AYON
Tercer Regidor Cuarto Regidor
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C. ADELAIDA ORTIZ BELTRAN C. CESAR BELTRAN FELIX
Quinto Regidor Sexto Regidor
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LIZBETH CHAIDEZ NUNEZ REFUGIH! OLINA ONTIVEROS

Séptimo Regidor Ogtavo Regidor
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C. DANIEL RIOS NUNEZ LIC. RUBEN FERNANDEZ LEON
Noveno Regidor Secretaria del H. Ayuntamiento

La presente hoja de firmas, es parte integral del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028.
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