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ACUERDO POR EL QUE SE ABROGA EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA VIGENTE Y SE EXPIDE EL NUEVO CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE DURANGO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. La Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango, en
cumplimiento de su mandato constitucional y legal, emiti6 en su momento un
Cadigo de Etica que establecio los principios, valores y directrices de conducta que
debian regir la actuacion de las personas servidoras publicas que integran este
organismo auténomo. Dicho instrumento normativo representé un avance
significativo en la consolidacién de una cultura institucional basada en la legalidad,
la imparcialidad, la integridad y el respeto irrestricto a los derechos humanos. No
obstante, las transformaciones sociales, juridicas e institucionales ocurridas en los
ultimos afios —incluyendo la evolucion de los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos, las nuevas exigencias de
* transparencia, rendicion de cuentas, igualdad sustantiva, combate a la corrupcion
y fortalecimiento del servicio publico— hacen necesario revisar y actualizar el
marco etico que rige la actuacién de este organismo. Si bien el Codigo anterior
cumplio adecuadamente su funcion en el contexto en el que fue emitido, resulta
indispensable abrogarlo y expedir un nuevo Codigo de Etica que responda a las
realidades actuales, incorpore mejores practicas en materia de integridad publica
y armonice su contenido con la normativa vigente, garantizando asi que la
actuacion institucional continde sustentandose en los mas altos estandares éticos
y profesionales.

SEGUNDO. La emisién del presente Cédigo de Etica encuentra sustento en los
principios de responsabilidad, legalidad y honradez que rigen el servicio publico,
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
particularmente en los articulos 108 y 109; articulos 6, 7, 16 y 49 fraccion | de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulo 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién; articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 59, 62 fraccién X y Xl de la Ley de
la Comision Estatal de Derechos Humanos; articulos 4, 7, 10, 53 fraccion Il y 54
Bis fraccion | del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Durango y demas normativa vigente, que establece la obligacion de
las personas servidoras publicas de observar principios de integridad, y sujetar su
actuacion a instrumentos normativos en materia de ética.
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En ese sentido, la actualizacion del Cédigo de Etica no sélo responde a una
necesidad institucional, sino que constituye una accion preventiva orientada al
fortalecimiento de la cultura de integridad, la prevencién de conductas indebidas y
la consolidacion de la confianza ciudadana en este organismo auténomo,
reafirmando su compromiso con la dignidad humana, la independencia y la
excelencia en el servicio publico.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango es un
organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
encargado de la promocion, proteccién y defensa de los derechos humanos en el
Estado de Durango, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y su
ley organica.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en sus articulos 108 y 109, asi
como en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
personas servidoras publicas se encuentran obligadas a observar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, asi como a sujetar su actuacién a los instrumentos
normativos en materia de ética e integridad publica que emitan los entes publicos.

TERCERO. Que resulta necesario abrogar el Cédigo de Etica previamente vigente
y expedir un nuevo instrumento normativo que atienda a la evolucién de los
estandares en materia de derechos humanos, transparencia, rendicion de cuentas
y prevencion de conductas indebidas, fortaleciendo la cultura institucional de
integridad y consolidando la confianza ciudadana en este organismo auténomo.

ACUERDO

Mtro. Raul Manuel Solana Cardenas, titular del Organo Interno de Control de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Durango, de conformidad con los
articulos 108, 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 7, 16 y 49 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 175 de
la Constitucidn Palitica del Estado Libre y Soberano de Durango; 59, 62 fracc. Xy
Xl de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango y 4, 7, 10,
53 fracc. Il y 54 Bis fracc. | del Reglamento Interior de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estados de Durango, tengo a bien emitir el Acuerdo por
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el que se abroga el Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Durango publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango el dia 23 de abril del afio 2023 y se expide
el nuevo Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Durango, conforme a los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 108 y 109, fracc. Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el
profesionalismo, la honradez, |a lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia,
la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por
mérito, como los principios que rigen a las personas servidoras publicas;

SEGUNDO. Que la ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién en su articulo
2 fracc. VIl y VIl prevé como uno de sus objetivos el de establecer las bases y
politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de las personas Servidoras Publicas, asi como crear las
bases minimas para que todo drgano del Estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico;

TERCERO. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que labore en el servicio publico
debera observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuaciéon, impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

CUARTO. Que en términos del articulo 4 de la Ley de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, la Comision tiene como fines esenciales la difusion,
promocion, ensefianza, respeto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos
establecidos en la Constitucion Federal, la Constituciéon Local, las leyes que de
ellas emanen y en los Tratados Internacionales en que México sea parte, asi como
la prevencién a las violaciones de los mismos.

QUINTO. Que en términos del articulo 5 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, los procedimientos y actuaciones que se sigan ante La
Comision se regiran por los principios de universalidad, progresividad, inmediatez,
interdependencia, interseccionalidad, indivisibilidad, concentracion, gratuidad,
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eficiencia, rapidez, sencillez, profesionalismo y confidencialidad, procurando en
todo momento la proteccién y respeto de los derechos humanos, con excepcion
de las actividades del Centro de Certificacion y Estudios Especializados.

SEXTO. Que en términos del articulo 62 fracc. X de la Ley de la Comision Estatal
de Derechos Humanos, el Organo Interno de Control cuenta con las atribuciones
necesarias para privilegiar la busqueda de la correcta prestacion del servicio
publico y con ello mejorar su calidad respecto a la defensa y promocion de los
Derechos Humanos, se expide el presente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL
DE DERECHOS HUMANOS DE DURANGO

TiTULO PRIMERO
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Aplicacion y Obligatoriedad. Las disposiciones del presente Cédigo
de Etica y Conducta son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién al interior de
La Comisién.

El Cédigo de Etica y Conducta es un marco de actuacion para las personas
servidoras publicas de La Comisién que no sustituye a la normatividad en materia
de responsabilidades administrativas que resulte aplicable.

Articulo 2.- Objeto. El presente Cddigo de Etica y Conducta tiene por objeto:

|. Establecer y promover los principios, valores y compromisos que rigen el
actuar de las personas servidoras publicas de La Comision en el ejercicio
de sus funciones, ya que como defensora de los Derechos Humanos, deben
actuar con respeto hacia la dignidad de las personas, empatia y siempre
basados en la cultura del buen trato, para propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable asi como erradicar
conductas que representen actos de corrupcion en el ejercicio de sus
funciones.
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Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la
implementacion del Cédigo de Etica, asi como las instancias para denunciar
su incumplimiento.

Armonizar el presente Codigo con los Lineamientos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Articulo 3.- Difusion. Sera obligacion de La Comision, proporcionar el Cadigo de
Etica y Conducta, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos
o electrénicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido.

Articulo 4.- Glosario. En el presente Codigo de Etica y Conducta se entendera

por:

.
V.

VL.

VILI.

VIIL.

Cédigo: Al Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas
de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual

La Comision: A la Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango
Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser
objeto de violencia, de modo que todas las personas servidoras publicas se
encuentran obligadas en todo momento, a respetarla, considerarla y tratarla
como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el ntcleo
esencial de sus derechos.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a
la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

Acoso Sexual: Forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en espacios publicos o privados, en uno o varios eventos.

Igualdad de Género: Situacion en la cual las personas acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;
Interés Publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar
en toda decision y accién, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinaciéon u omision es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica;
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IX.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad
haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

X. Personal: A las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo o comision al interior de La Comision.

XI.  Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica y Conducta
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad
Administrativas, mismos que definen los principios y valores del servicio
publico;

Xll.  Personas servidoras publicas: Aquellas que desempeifian un empleo, cargo
0 comision en las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica
Estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

Xlll.  Recursos Publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los
gue se disponen dependencias y entidades para el cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULOII
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, se debera actuar conforme a los principios constitucionales, a los
lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion y al objeto de La Comision de Respeto a los Derechos Humanos,
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Competencia
por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Articulo 6. Respeto a los Derechos Humanos. La Comisién es el Organo
Garante de la proteccion, defensa y promocion de los Derechos Humanos, por lo
que es indispensable que su personal ejerza siempre y sin excepcion su servicio
publico conforme a este principio garantizando siempre el respeto a la dignidad de
todas las personas.

Para ello, el personal debe evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye, entre otros, los
derechos a la igualdad, integridad fisica y psicologica, libertad de expresion,
oportuno acceso a la salud.

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como
podrian ser origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o
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expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales); ideologia

(religion, opinién, identidad o filiacion politica); condiciones fisicas y de

salud (apariencia, edad, embarazo, condicion de salud, discapacidad o

cualquier caracteristica genética); condicion familiar o socioeconémica; o

cualquier otros.

Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que

fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades,

asi como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la

toma de decisiones en el ambito laboral, econdémico, politico, familiar o

cualquier otro; y

Realizar o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual, con

independencia del sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u

orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos, por lo

que, el personal debera evitar conductas como:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés por una
persona;

d) Llevar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos 0 intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en
él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia;

h) Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacion a
cambio de que la persona usuaria, prestadora de servicio social o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

i) Expresar burlas, comentarios, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion fisica, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algan
medio de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

I) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
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V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir,
agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder; v,

VI.  Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 7. Legalidad. El personal debe conocer y aplicar las normas que rigen
sus funciones, facultades y atribuciones, actuando solo conforme a ellas, y en todo
momento someten su actuaciéon a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién.

Articulo 8. Honradez. El personal debe conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacioén, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

Para ello, el personal debe evitar conductas tales como:

I.  Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

[I. Divulgar informacion privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a las que tenga o haya tenido acceso
con motivo del empleo, cargo o comision, en beneficio propio o de terceros.

Articulo 9. Lealtad. El personal corresponde a la confianza que La Comision les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién, por
lo que debera evitar las siguientes conductas:

I.  Desempenar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de
servicio o que no armonice con la cultura del buen trato;

II.  Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los
intereses, mision, vision, objetivos o servicios que ofrece La Comision; y

[ll. Dejar de ejercer las funciones propias de su empleo, cargo o comision,
siempre y cuando no exista algan impedimento previsto en las normas
juridicas en casos concretos.

Articulo 10. Imparcialidad. El personal de la Comision debe brindar a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
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por razén de jerarquias, influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Articulo 11. Eficiencia. El personal debe actuar con apego a los planes y
programas previamente establecidos debiendo optimizar el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Articulo 12. Economia. El personal, en el ejercicio del gasto publico administrara
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados.

Articulo 13. Disciplina. El personal desempefiara su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en los servicios ofrecidos.

Articulo 14. Profesionalismo. El personal debera conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, a
superiores, compaferos subalternos como a cualquier persona con la que
interactue.

Articulo 15. Objetividad. El personal debera preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Articulo 16. Transparencia. El personal en el ejercicio de sus funciones debe
privilegiar el hacer del conocimiento de la sociedad, la informacion de La Comision
que conforme a la normatividad, sea publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacion
necesaria que dé respuesta, como un elemento que genera valor a la sociedad,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y la informacion que
conforme a leyes regulatorias en la materia se considera como sensible,
confidencial o reservada.

Articulo 17. Rendicion de Cuentas. El personal asume plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que estan obligados a informar, explicar y
justificar sus decisiones y acciones, y se sujetan a la evaluaciéon y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Para ello El personal, debera evitar conductas tales como:
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I.  Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados,
como es el caso del parque vehicular, papeleria, enseres o cualquier otro,
con independencia de que sea propiedad de La Comision o se cuente con
su posesion mediante arrendamiento u otro medio de contratacion;

Il.  Requerir al personal para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita.

lll.  Abusar de los servicios e insumos, incluyendo el desperdicio de agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas o cualquier
otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a La Comisién de manera
desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en funcién de las
necesidades del servicio publico; vy,

Articulo 18. Competencia por mérito. El personal debera ser seleccionado para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Articulo 19. Eficacia. El personal debera actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida de su aplicacion.

Articulo 20. Integridad. El personal debera actuar siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefo de su empleo, cargo,
comision o funcién, convencido en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observe su actuar.

Articulo 21. Equidad. El personal procurara que toda persona acceda con justicia

e igualdad al uso, disfrute y beneficio de todos los servicios y oportunidades que
ofrece La Comision.

CAPITULO Ill
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 22, Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio
publico en La Comision, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
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que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de
respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Articulo 23. Interés Publico. El personal debera actuar buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Articulo 24. Respeto. El personal se conducira con austeridad y sin ostentacion,
otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparneros y
companferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Articulo 25. Respeto a los Derechos Humanos. El personal en apego al fin
mismo y mision de La Comision, en el ambito de sus competencias y atribuciones
deberan garantizar, promover y proteger los Derechos Humanos de conformidad
con los Principios de:

I.- Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

Il.- Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

Ill.- Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables y

IV.- Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Articulo 26. Igualdad y no Discriminacién. El personal prestara su servicio a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual y expresién de género,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Articulo 27. Equidad de Género. El personal, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que las personas accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.



PAG. 14

PERIODICO OFICIAL

CEDHD

Comision Estatal de
Derechos Humanos
| de Durango

Articulo 28. Entorno Cultural y Ecolégico. El personal en el desarrollo de sus
actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Articulo 29. Cooperacion. El personal colaborara entre si y propiciara el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas de La Comisién, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en la institucién.

Articulo 30. Liderazgo. El personal sera guia, ejemplo y promotor del Cédigo de
Etica y Conducta y de las Reglas de Integridad, fomentaran y aplicaran en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 31. Compromiso con el Servicio Publico. Es compromiso del personal,
actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
este Cadigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el respeto a los Derechos
Humanos y el bienestar de la sociedad. Sin perjuicio de las disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulo 32. Compromisos. El personal de La Comisiéon asume los siguientes
compromisos institucionales:

I.  Actuar con una cultura de plena vigencia de los Derechos Humanos;

ll. Regirse con legalidad, justicia y verdad, igualdad de género, no
discriminacioén con todas las personas, particularmente con las victimas de
violacién de sus derechos humanos y con los grupos en situacion de
vulnerabilidad;

.  En todas sus comunicaciones institucionales, escritas o verbales, internas
o externas, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente; y,

IV.  Mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de
cualquier persona, considerando que las redes sociales pueden constituir
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una extension de las personas en medios electrénicos; por lo que, sin
menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la imagen de la Comision
Estatal y la confianza en el servicio publico.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 33. Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,
respecto de su ambito de aplicaciéon son las siguientes:

1.

Actuacion, desempeiio y cooperacion con la Integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia,
actuaran y desempenaran sus funciones conforme a los principios, valores
y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica;
Informacidn Publica. El personal en el ejercicio de sus funciones deberan
proteger los datos personales que estén bajo su poder o custodia, asi como
proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial; ademas deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones de conformidad con la
normatividad aplicable; ajustandose para tales efectos a lo previsto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados.

Contrataciones Publicas. El personal de La Comisidn, que con motivo de
su empleo, cargo, comision, funcion o prestacion de servicios intervengan
en las contrataciones publicas, deberan asegurarse que dichos procesos se
realicen conforme a la normatividad en la materia y ademas se realicen con
transparencia, imparcialidad, legalidad y honradez; y que los recursos
econémicos de que dispone este Organismo Estatal para llevar a cabo tales
contrataciones se ejerzan observando los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicidén de cuentas.

Programas Institucionales. El personal garantizara que el cumplimiento
de los programas institucionales se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
Tramites y servicios. Con el proposito de atender los tramites y servicios
que demanda la sociedad, El persconal actuara con excelencia, de forma
pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en
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apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso,
cordial y de respeto a los Derechos Humanos.

Recursos Humanos. El personal que con motivo de su empleo, cargo,
comision, funcion o prestacion de servicios que participen en
procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacién, designacion,
promaocion, capacitacion, evaluacion, planeacion de estructuras y todos
aquellos relativos a recursos humanos, se apegaran a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, honradez, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles. El personal que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién, funciéon o prestacion de servicios,
participen en procedimientos de administracion de bienes muebles o
inmuebles; asi como en su control, baja, enajenacion, transferencia o
destruccion, observaran en la administracion de los recursos, los principios
institucionales previstos en este Codigo de Etica para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacion. El personal que con motivo de su cargo,
comision, funcién o prestacion de servicios participen en procesos de
evaluacion, deberan garantizar que en los mismos se observen en todo
momento los principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas.

Control Interno. El personal que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision, funcion o prestacion de servicios, participen en procesos en
materia de Control Interno, generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran
informacién suficiente, objetiva, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendiciéon de
cuentas.

Procedimiento Administrativo. El personal que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision, funcién o prestacion de servicios, participen en
procedimientos administrativos deberan observar una cultura de respeto al
debido proceso, conforme al principio de legalidad y los demas previstos en
la normatividad aplicable.

Desempeno Permanente con Integridad. El personal en ejercicio de su
empleo, cargo, comision, funciéon o prestacion de servicios, conduciran su
actuacion de acuerdo con los principios y valores institucionales previstos
en este Caodigo.

Cooperacion con la Integridad. El personal en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién, funcion o prestacion de servicios, cooperaran con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la actuacion publica, en el fortalecimiento de la cultura
ética, de servicio a la sociedad y respeto pleno a los derechos humanos; y
Comportamiento Digno. El personal en el desempefio de su empleo,
cargo, comision, funcion y prestacion de servicios, se conducird en forma
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digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos ofensivos o
discriminatorios, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento, acoso
sexual o laboral, manteniendo en todo momento una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en el ejercicio de sus
funciones.

TiITULO SEGUNDO )
OBLIGACIONES E IMPLEMENTACION

CAPITULO |

OBLIGACIONES DE LA COMISION

Articulo 34 Obligaciones de la Comision. Corresponde a la Comision el
cumplimiento de:

|.  Proporcionar el Codigo de Etica y Conducta a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos;

Il. Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas adscritas a este Organo Auténomo, reciban el Cédigo
de FEtica y Conducta de la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango.

[ll.  Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién respecto del
Cédigo de Etica y Conducta. Entre dichas acciones, debera reforzarse la
habilidad de las personas servidoras publicas para solucionar dilemas,
prevenir y erradicar la violencia de género, la discriminacion, el acoso
sexual, o cualquier otra conducta que vulnere los derechos humanos; vy,

IV.  Promover, conforme a la politica de integridad del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece
el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativos.

) CAPiITULOIl
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 35. Vigilancia. El Organo Interno de Control, conforme al ambito de sus
atribuciones, vigilara la observancia de los dispuesto en este Cadigo.

Articulo 36. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra
denunciar incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango ante el Organo Interno de Control de la
Comision.

Articulo 37. Divulgacion. El conocimiento y apropiacion del Cadigo se hara
conforme a lo establecido en el articulo 3 de este Codigo, asi como los
mecanismos de difusién que considere la Comisiéon con el fin de reforzar la
prevencion y sensibilizacién de riesgos éticos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Etica y Conducta para el personal de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No.33 de fecha 23 de abril de 2023.

TERCERO. Los procedimientos que se encuentren vigentes al momento de
entrada en vigor del nuevo Cadigo, se resolveran conforme a la narmativa anterior.

CUARTO. Las disposiciones que contravengan el presente Coddigo quedan
derogadas en todo lo que le sea contrario.

Dado en la Ciudad Victoria de Durango, Durango, a doce de marzo de dos mil
veintiséis.

TITULAR DEL ORGANO INTERNQ/DE CONTROL

COMISION ESTAJAL DE DERE ?ymnos
A :

MANUEL SO/(ANA&RDENAS

Mtro. RAU
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ACUERDO GENERAL NUMERO 1/2026 DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO QUE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE DURANGO

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Por Decreto nimero 071, emitido por la Septuagésima Legislatura del Congreso del
Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
numero 93 BIS, de fecha 21 de noviembre de 2024 y las subsecuentes Fe de Erratas al citado
Decreto, publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, numero 12
EXT., de fecha 3 de diciembre de 2024 y Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
nimero 97 BIS, de fecha 5 de diciembre de 2024, se realizo la reforma a la Constitucion Paolitica
del Estado Libre y Soberano de Durango, relativa al Poder Judicial local, adecuandola a la
reforma de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma al
Poder Judicial, aprobada por el Congreso de la Unién, el 15 de septiembre de 2024 y publicada
en el Diario Oficial de la Federacién en la misma fecha.

Dicho decreto entré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, esto es, el veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro,
conforme al articulo primero transitorio.

SEGUNDO. En cumplimiento al mandato constitucional, relativo a la adecuacion de las leyes
secundarias a la reforma al Poder Judicial, mediante Decreto nimero 186, de la Septuagésima
Legislatura del Congreso del Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
de Estado de Durango, numero 65 BIS, de fecha 14 de agosto de 2025 y la subsecuente Fe de
Erratas al citado decreto, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno de Estado de Durang@;
numero 67 BIS, de fecha 21 de agosto de 2025, se expidi6 la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Durango.

TERCERO. La reforma al Poder Judicial consistié en una modificacion a su integracion vy
estructura, asi como a la forma de seleccién de las personas juzgadoras, a través de voto libre,
directo y secreto por parte de la ciudadania.

Conforme a la cual, se extingue el Consejo de la Judicatura y se crean dos nuevos érganos del
Poder Judicial, a saber: el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracién del
Poder Judicial, regulados en las Secciones Séptima y Novena, del Capitulo VI de la \
Constitucién Local.

CUARTO. El Organo de Administracién del Poder Judicial, cuenta con independencia técnica y
de gestion, asi mismo es responsable de la administracion y carrera judicial del Poder Judicial
del Estado de Durango, y esta facultado para expedir acuerdos generales para el adecuado
ejercicio de sus funciones, de confarmidad con los articulos 124, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, 1, segundo parrafo, y 163 de la Ley Organica del Poder

Judicial del Estado de Durango.
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QUINTO. Con el propésito de garantizar la armonizacién plena con el nuevo marco
constitucional, se llevdo a cabo un proceso integral de revision, analisis y actualizacién
normativa. El resultado de este esfuerzo conjunto del Pleno del Organo de Administracién del
Poder Judicial y de las areas técnicas es el presente Acuerdo, cuyo objetivo es reglamentar la
organizacion y el funcionamiento del Organo, definir con precision sus atribuciones y establecer
las bases de operacion de las areas auxiliares que lo conforman.

SEXTO. La expedicion del presente Acuerdo encuentra su fundamento en lo dispuesto por el
articulo 94, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 124 y
127, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y los articulos 1, 163 y
170, fraccion |, y demas relativos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango,
los cuales facultan al Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial para reglamentar
su organizacion, funcionamiento y estructura.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Organo de Administracion del Poder
Judicial del Estado de Durango ha tenido a bien expedir lo siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO 1/2026 DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO QUE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE DURANGO

TiITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto regular la estructura y
funcionamiento del Organo de Administracién del Poder Judicial del Estado de Durango.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:;

I.  Comisionados: Personas integrantes del Organo de Administracién del Poder Judicial
del Estado de Durango;

Il. Comisiones: Forma de trabajo para el adecuado desempefio de las facultades y
obligaciones del Organo de Administracion;

. Departamentos: Recursos Humanos, Recursos Financieros y Contabilidad, Recursos
Materiales y Patrimonio, Servicios Generales, dependientes de la Secretaria Ejecutiva
de Administracion;

IV. Directores: Titulares de las Areas Auxiliares del Organo de Administracion del Poder
Judicial;

7
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V. Junta de Coordinacién: Agencia permanente de coordinacion y comunicacion
institucional entre el Organo de Administracién, el Tribunal Superior de Justicia, el
Tribunal de Disciplina Judicial y el Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes;

VI.  Organos jurisdiccionales: Tribunal Superior de Justicia, Salas Colegiadas, Unitarias y
Mixtas, Juzgados de Primera Instancia Especializados, con Jurisdiccion Mixta, y
Auxiliares, Tribunales de Justicia Laboral, Tribunal Laboral Burocratico, Unidades de
Control, Tribunales de Enjuiciamiento y Juzgados de Ejecucion;

VII.  Ley: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango;

Vill.  Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Durango y sus Municipios;

IX. Areas Auxiliares: Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia,
Universidad Judicial, Direccién de Archivo, Direccién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de Comunicacién Sacial, Direccion de Informatica, Direccion de
Control Interno, Direccion de Estadistica y Planeacion, Instituto de Defensoria Publica,
Direccion Administrativa del Sistema Penal Acusatorio, Centro Estatal de Justicia
Alternativa, Centro de Convivencia Familiar, Departamento de Actuaria de Ejecucién y
Oficialia de Partes;

X. Organo de Administracién: Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado
de Durango;

XI.  Pleno: Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado de Durango;
Xll.  Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Durango;
XIll.  Presidente: Persona Titular del Organo de Administracién:

XIV.  Secretarias Ejecutivas: Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial, Secretaria
Ejecutiva de Control Interno y Secretaria Ejecutiva de Administracion; \

XV.  Secretarios Ejecutivos: Personas titulares de las Secretarias Ejecutivas del Organo de
Administracion;

XVI.  Secretarios Técnicos: Servidores Publicos adscritos con tal caracter a la Presidencia, a
las Comisiones y Secretarias Ejecutivas del Organo de Administracion;

XVIl.  Unidad de enlace administrativo en la Regién Laguna: Unidad administrativa encargada
de proporcionar el apoyo administrativo a los organos jurisdiccionales y areas
administrativas en la Regidon Laguna dependiente de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion;

XVIIl.  Reglamento: Instrumento juridico que reglamenta la estructura, organizacion
funcionamiento del Organo de Administracion; p
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XIX.  Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de
Durango; y

XX. Tribunal Superior de Justicia: Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado
de Durango.

CAPITULO II )
DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 3. El Organo de Administracién ejercera sus atribuciones a través de:
|. ElPleno; )
Il.  Presidencia del Organo;
Ill. Comisiones permanentes;
a) Administracion,;
b)  Adscripcion;
c) Carrera Judicial;
d) Creacion de Nuevos Organos; y
e) Contral Interno.

IV. Comisiones transitorias;

a) Las que determine el Pleno; |
V. Secretarias Ejecutivas:

a) Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial;

b) Secretaria Ejecutiva de Control Interno;
c) Secretaria Ejecutiva de Administracion; y
d)

Las demas que determine el Pleno.
VI. Las Areas Auxiliares siguientes: Q

a) Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia;

b) Universidad Judicial;

e

c) Direccidon de Archivo; \

d) Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
Comunicacién Social;

e) Direccién de Informatica;
f) Direccién de Control Interno; .
g) Direccion de Estadistica y Planeacion;

h) Instituto de Defensoria Plblica;
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i) Direccién Administrativa del Sistema Penal Acusatorio;
)} Centro Estatal de Justicia Alternativa;

k)  Centro de Convivencia Familiar;

) Departamento de Actuaria de Ejecucion; y

m) Oficialia de Partes.

, TITULO SEGUNDO _
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL PLENO

Articulo 4. El Pleno se conformara por las cinco personas integrantes del Organo de
Administracion, a quienes se denominara Comisionados; tendran las facultades que
establezcan la Ley, este Reglamento y las demas que determine el propio Organo.

Articulo 5. Las facultades que delegue el Pleno a las comisiones pueden ser decisorias, para
que resuelvan de manera definitiva los asuntos, o bien consultivas, donde su intervencion se

limitara a formular dictAmenes, proyectos o propuestas que deberan someterse a |
consideracion de aquel.

Se reserva las que requieran mayoria calificada para su aprobacion, de conformidad con la Ley,
las que solo delegara a las comisiones con efectos consultivos.

Articulo 6. El Pleno del Organo de Administracion tendra las siguientes facultades:

I.  Expedir reglamentos interiores, acuerdos generales y demds disposiciones

administrativas necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y para el adecuado
funcionamiento del Poder Judicial;

Il.  Crear, integrar, modificar o suprimir, mediante acuerdo general, las comisiones,
unidades y, en general, cualquier area administrativa que conforme el disefio de la

estructura organica administrativa del propio Organo y que sean necesarias para su
buen funcionamiento;

lll.  Revisar la integracion de los anteproyectos de presupuesto de egresos que le remitan
los Tribunales que integran el Poder Judicial y el del mismo Organo; y aprobarlo para su

remision a la persona titular del Poder Ejecutivo, para su inclusion en el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado;

IV. Dirigir la administracién de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial,
garantizando su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

\
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V. Nombrar a las personas titulares y demas personal adscrito a los 6rganos, areas y
unidades que conforman la estructura organica del Organo de Administracién; y, en los
casos previstos por la Ley, al personal de los 6rganos jurisdiccionales, a propuesta de
quien tenga facultades para ello;

VI.  Establecer, mediante acuerdo general, las Comisiones que estime necesarias para la
substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa en
primera instancia;

VIl.  Substanciar y resolver los recursos en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que le correspondan, conforme a la normativa aplicable;

VIIl.  Dictar y ejecutar las medidas administrativas y provisionales, necesarias para la
adecuada investigaciéon y substanciacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa, seguidos en contra del personal administrativo; asi como las relativas al
personal jurisdiccional en coordinacion con el Tribunal de Disciplina Judicial;

IX. Resolver sobre las renuncias que presenten las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, con excepcion de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces;

X. Resolver sobre las adscripciones, readscripciones, remociones y demas situaciones
administrativas del personal del Poder Judicial que le correspondan; asi como, sobre la
procedencia de los tramites de ingreso y permanencia del personal, previa verificacio
de la suficiencia presupuestal y del cumplimiento de los requisitos legales,
conformidad con lo dispuesto en las leyes aplicables;

XI.  Emitir disposiciones administrativas relativas a la organizacion territorial, funcionamiento,
turno de asuntos y, en su caso, cambio de residencia de los organos jurisdiccionales;

Xlil.  Aprobar el calendario anual de labores, fijar los horarios de trabajo del Poder Judicial y
determinar, en su caso, la suspension de labores, términos o plazos, conforme a la
normativa aplicable;

XIl.  Autorizar a los secretarios de los juzgados o algun otro servidor publico del Poder
Judicial, en los términos de la Ley, para suplir temporalmente a juezas y jueces y
facultarlos para proponer ante el Organo de Administracién a los secretarios en sus
propics Juzgados;

XIV.  Emitir la normatividad y los criterios para la modernizaciéon administrativa, el uso de
tecnologias de la informacién, la presentacién de escritos y la integracién de
expedientes en forma electronica, la politica informatica y estadistica, asi como la
organizacion, administracién y resguardo de los archivos judiciales;

XV. Disponer el desarrollo y actualizacion de los sistemas y plataformas tecnolégicas
institucionales que apoyan la funcién administrativa y jurisdiccional;
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XVI.  Promover, fomentar y difundir el uso de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias como medio para garantizar el acceso efectivo a la justicia, la solucién de
conflictos y fortalecer una cultura de paz;

XVIl.  Incorporar de manera transversal, progresiva y equitativa la perspectiva de género en el
gjercicio de sus atribuciones, asi como implementar pregramas y acciones, con el objeto
de garantizar a las personas el ejercicio y goce de sus derechos humanos, en igualdad
de condiciones y velar por que los érganos a su cargo asi lo hagan;

XVIIl.  Establecer, mediante acuerdo general, las areas especializadas para la prevencién y
erradicacion de la violencia sexual y de género en el Poder Judicial, y dotarlas de
atribuciones y recursos suficientes para implementar estrategias de prevencion, brindar
atencién y proponer los mecanismos de sancién en casos de acoso sexual y cualquier
otra forma de violencia sexual y de género a las personas trabajadoras del Poder
Judicial;

XIX. Dictar las medidas necesarias para preservar la seguridad de las personas juzgadoras;

XX.  Convocar a congresos, reuniones de trabajo o conversatorios de personas impartidoras
de justicia, instituciones académicas y asociaciones profesionales, para evaluar y
mejorar el funcionamiento del Poder Judicial;

XXI.  Asistir a la sesién solemne del informe anual de la persona titular de la Presidencia del
Tribunal Superior de Justicia;

XXIl.  Acordar el retiro por término de mandato de las personas impartidoras de justicia del
Poder Judicial,

XXIIl.  Otorgar estimulos y recompensas a las personas servidoras publicas del Poder Judicial,
previo analisis del area administrativa correspondiente;

XXIV.  Emitir acuerdos y dictar medidas administrativas para garantizar el acceso a la justicia
de las personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad;

XXV. Autorizar la creacién de plazas de Secretario o Actuario con el caracter de itinerantes, a
propuesta de la Presidencia, para agilizar y mejorar la imparticion de justicia,
principalmente para abatir rezagos;

XXVI]. Resolver sobre los casos de renuncia, licencia, permisos, ausencia temporal y falta
definitiva del personal que le corresponda de conformidad con la Ley;

XXVII.  Ordenar la publicacién de los reglamentos, acuerdos y resoluciones que, por su
naturaleza, deban difundirse oficialmente;

XXVIIl.  Dictar las disposiciones necesarias para la recepcion, control y destino de los bienes
asegurados y decomisados; y
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XXIX. Las demas atribuciones que le confieran la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LAS SESIONES

Articulo 7. Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias y seran privadas. Las ordinarias
seran celebradas, por lo menos, una vez por semana, y tendran lugar el dia y hora que se
determine en la convocatoria expedida por el Presidente del Organo, cuando menos
veinticuatro horas antes.

Soélo podran dejar de celebrarse por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Las sesiones se desarrollaran de conformidad con el orden del dia aprobado y se
desahogaran de igual manera. Los asuntos que presenten los Comisionados con caracter
urgente o extraordinario seran incluidos en el propio orden del dia en el capitulo de la Comision
correspondiente o, en su caso, en aquel que corresponda en razén de la materia del asunto.

Articulo 8. Para la celebracion de sesiones extraordinarias, sera necesario que lo soliciten
por escrito cuando menos tres de los Comisionados a quien presida el Organo de
Administracion, o bien, cuando este Ultimo lo considere necesario, a fin de que emita la

convocatoria correspondiente, siempre que el asunto sea urgente. La documentacion respectiva
se entregara con la convocatoria.

Se podran celebrar sesiones extraordinarias aun en dias inhabiles, en casos de extrema
urgencia.

Articulo 9. Para sesionar el Pleno, en caso de ausencia temporal o impedimento del
Presidente, presidira la sesion el Comisionado que determine el Pleno.

Articulo 10. Las sesiones del Pleno duraran el tiempo que sea necesario para el desahogo de
los asuntos del orden del dia. En caso de una prolongacion excesiva o cuando las circunstancias
lo ameriten, el Presidente del Organo podra acordar los recesos que se requieran.

Articulo 11. El Pleno del Organo de Administracion, podra sesionar de forma presencial o
virtual a través del uso de tecnologias.

Articulo 12. De cada sesion se debera levantar el acta correspondiente por la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial, la cual contendra las siguientes
formalidades:

e

I. Lahora de apertura y de clausura;

[I. El nombre del Presidente o de quien presida |la sesién conforme al Reglamento;



PERIODICO OFICIAL PAG. 27

ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

PODER JUDICIAL
LEL ESTADO DE DURANGO
lll.  Una relacién nominal de los Comisionados presentes y de los ausentes y, en su caso,

el motivo por el que no asistieron o por el que se hubiesen retirado de la sesion, asi
como de su incorporacion;

IVV. La aprobacion del acta anterior;

V. Una relacion concisa, ordenada y clara de los asuntos tratados, de la discusion, con
expresion de los argumentos torales de ésta y la relacion de asuntos que fueron
retirados o aplazados, expresando el resultado de la votacion de los acuerdos tomados,
asi como los votos particulares emitidos; la forma de notificacién y ejecucion de los
acuerdos; y

VI.  Aquellas cuestiones que los Comisionados hayan solicitado expresamente.

Articulo 13. Para la discusion de los asuntos presentados al Pleno, la persona que presida la
sesion podra preguntar a los Comisionados si desean inscribirse para hacer usc de la palabra y
dara la misma en el orden en que se haya solicitado. Los Comisionados indicaran los puntos
sobre los cuales versara su participacion.

Toda proposicidn adicional relacionada con alguno de los puntos del orden del dia se
sometera a una votacion independiente del asunto con el cual se encuentre vinculada.

Articulo 14. Los asuntos presentados al Pleno podran ser retirados o aplazados para mejor
estudio, antes o durante su discusion. Aguellos que fuesen aplazados, quedaran listados par,

la siguiente sesion en los mismos términos en que fueron presentados; los asuntos retirad®s,
seran revisados y modificados por el ponente, dentro de los quince dias siguientes. Una vez
iniciada la votacion sobre un asunto no podra procederse a su retiro o aplazamiento.

Ningun asunto podra retirarse o aplazarse por mas de dos ocasiones, a menos gue el
Comisionado ponente se encuentre ausente y ninguno de los Comisionados lo haga suyo.

Articulo 15. En caso de que el proyecto presentado por un Comisionado sea desechado por
la mayoria, sera turnado a otro para que formule un nuevo proyecto, que se presentara al Pleno
dentro de los treinta dias siguientes. El citado turno sera conforme al orden alfabético de los
apellidos de los Comisionados.

Articulo 16. En caso de ausencia del Comisionado ponente, cualquier otro Comisionado

que se encuentre de acuerdo con el sentido del proyecto de resolucidon presentado, podra
hacerlo suyo. D\\‘Q

Cuando el ausente sea la persona que presida alguna de las Comisiones, podra dar cuenta de
los asuntos que deban someterse a consideracién del Pleno, cualquier Comisionado integrante
de la Comision respectiva y hacer suyos los proyectos de la presidencia de la Comision.

En los supuestos previstos en el presente articulo, la resolucion sera firmada por amb
Comisionados. .

—
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Articulo 17. Habra lugar a mocion de orden por la persona que presida la sesion, cuando:

I.  Se incumpla o viole alguna de las reglas contenidas en la Ley o en el presente
Reglamento;

Il. Se hagan alusiones personales y la persona aludida, considere necesaria la
aclaracion;

Ill.  Los hechos planteados, no correspondan a la realidad conforme a la apreciacion de
algin Comisionado que desee hacer la aclaracién respectiva;

IV.  El Comisionado que tenga la palabra se aparte del asunto a discusién; y
V. Cuando se altere el orden o se incurra en faltas de respeto.

Articulo 18. Solamente la persona que presida la sesion podra interrumpir al orador en su
exposicién, si ocurre cualesquiera de las circunstancias sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 19. Para proceder a tomar la votacién, el Presidente, por si o a propuesta de
cualquier Comisionado, preguntara al Pleno si el asunto en cuestion se encuentra
suficientemente discutido, y si asi fuere determinado, en opinién mayoritaria, solicitara a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial, tomar la votacion y
declarar el sentido de la misma.

Articulo 20. Las votaciones se tomaran por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Pleno y Carrera Judicial, o por quien lo sustituya, en orden alfabético de los Comisionados, y
seran nominales, a menos que uno de los miembros del Organo de Administracién solicite que
la votacion sea secreta, para lo cual sera necesario que se funde y motive la propuesta y
exista consenso de la mayoria para ello. En caso de empate en la votacion, quien presida la
sesion ejercera su voto de calidad, en términos de la Ley.

Si en alguna votacién no se obtuviere la mayoria necesaria para la aprobacion del asunto, se
podran practicar hasta dos votaciones adicionales con absoluta libertad de decisién para los
Comisionados.

Si a pesar de las dos votaciones adicionales persiste |la imposibilidad de alcanzar la mayoria, y
se trata de un asunto contenido en proyecto preparado por uno de los Comisionados, se
procedera en términos del articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 21. Cuando un asunto constare de varias proposiciones se pondra a discusion
separadamente una después de otra y en ese mismo orden se hara la votacion. Los
Comisionados podran acordar que la votacion se haga sobre una propuesta integra.

Una vez votado un asunto no serd posible regresar la discusion sobre el tema debatido y
resuelto.
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Articulo 22. Los Comisionados podran abstenerse de exponer sus puntos de vista sobre el
asunto sujeto a debate, pero no podran abstenerse de votar, a menos que no hubieren estado
presentes o hubiere impedimento calificado de legal previamente.

Tendra validez el voto emitido por el Comisicnado cuando éste participe en la sesién, ya sea de
manera presencial o mediante los medios electrénicos autorizados. No sera valido el voto
cuando el Comisionado se encuentre ausente de la sesion.

Articulo 23. Los reglamentos, acuerdos o resoluciones del Pleno que sean aprobados con
modificaciones seran remitidos a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y
Carrera Judicial dentro de los tres dias siguientes, contados a partir del dia de su aprobacion.

Si el asunto fuere de interés general, debera remitirse via electrénica al Secretario Ejecutivo
antes mencionado, al dia siguiente de su aprobacién, a fin de que, en un término no mayor a
diez dias habiles posteriores a su recepcion, realice los tramites para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina electrénica del Poder
Judicial.

Articulo 24. Las personas titulares de las direcciones de las Areas Auxiliares del Organo de \
Administracion podran ser citados por el Pleno, con objeto de tratar los asuntos concernientes a

las areas a su cargo, o bien, en casos de extrema urgencia o cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

Asimismo, los Secretarios Ejecutivos, Secretarios Técnicos, Directores y cualquier servidtr
publico del Organo de Administracién, podran ser citados a sesiones del Pleno para que
informen de los asuntos que les sean requeridos, quienes acudiran con voz, pero sin voto.

Articulo 25. El Pleno podra acordar la integracién de comités de trabajo. Asimismo, podra
autorizar y designar a los Comisionados, Secretarios Ejecutivos, Secretarios Técnicos vy
Directores para la realizacién de alguna comisién.

CAPITULOI )
DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 26. La persona titular de la Presidencia del Organo de Administracién sera electa por
la mayoria de sus integrantes, quien durara en el cargo dos afios y su designacion estara sujeta
a los mecanismos establecidos en la Ley y la Constitucién local.

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Organo de
Administracidn las siguientes:

|.  Representar al Organo de Administracion por si o por medio del servidor publico que se
designe conforme a la normativa aplicable, tratdndose de la celebracién de contratos o
procedimientos judiciales, excepto en el juicio de amparo cuando el Organo de
Administracion esté sefalado como autoridad responsable. Los poderes que se
otorguen para este efecto deberan ser de caracter especial y se haran del conocimiey
del Pleno;
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Encabezar la Junta de Coordinacion, asi como asistir y votar en sus sesiones los
acuerdos y determinaciones sometidos a su consideracidn;

Designar a un Comisionado ponente para que someta un asunto dudoso o trascendental
a la consideracion del Pleno, a fin de que éste determine lo que corresponda;

Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones plenarias, conforme a lo
dispuesto en este Reglamento;

Proponer al Pleno los nombramientos de los Secretarios Ejecutivos, Directores de las
Areas Auxiliares; asi como, en los casos que correspondan conforme a la Ley, del
personal administrativo y jurisdiccional, conforme a las necesidades del servicio y al
presupuesto autorizado;

Vigilar por si o a través de las Comisiones respectivas, el funcionamiento de las Areas
Auxiliares, Secretarias Ejecutivas y, en general, cualquier area administrativa que
forme parte de la estructura organica del Organo de Administracién;

Informar al Gobernador, al Congreso del Estado y al Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, segun corresponda, la terminacion del encargo de los Comisionados
representantes de estos Poderes, a efecto de que con toda oportunidad puedan hacerse
los nombramientos respectivos;

Firmar las resoluciones del Pleno, con el Secretario Ejecutivo respectivo y los demd
Comisionados;

Firmar el Gafete Institucional del personal del Poder Judicial;

Tomar la protesta de ley a los Directores de las Areas Auxiliares, asi como a los
Secretarios Ejecutivos del Organo de Administracién;

Proponer al Pleno al Secretario Técnico de la Presidencia del Organo de
Administracién, asesores y al personal administrativo que permita el presupuesto;

Proponer al Pleno las providencias oportunas para la correccion o remedio inmediato de
los hechos motivo de una queja administrativa;

Proponer al Pleno, en coordinacion con la Comision de Adscripcidon, la primera
adscripcion, cambio de adscripcion o readscripcion de Jueces;

Proponer al Pleno, en coordinacién con las Comisiones de Carrera Judicial y
Administracién, a los servidores publicos que se hayan hecho acreedores a recibir
estimulos en términos de Ley; y

Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Reglamento.

—_
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Articulo 28. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Presidencia podra contar con el
siguiente personal:

I.  Asesores juridicos;
Il. Secretaria Técnica;
Ill. Oficialia de partes; y

IV. El personal de apoyo administrativo necesario de conformidad con el presupuesto
asignado al Organo.

Articulo 29. Las y los asesores juridicos de la Presidencia del Organo de Administracién
tendran las siguientes atribuciones:

|. Brindar asesoria juridica en los asuntos que le sean turnados por la Presidencia;

Il. Elaborar proyectos de dictamenes, acuerdos y demas documentos que les sean
encomendados; y

Ill. Las demas que le confieran la Presidencia y las disposiciones normativas
correspondientes.

Articulo 30. La Oficialia de Partes de la Presidencia del Organo de Administracién sera |
unidad administrativa encargada de recibir, registrar, clasificar y turnar de manera oportunagAa
documentacion dirigida al Organo de Administracién, y contara con las atribuciones siguientes:

I.  Recibir los asuntos y documentacion dirigidos al Organo de Administracion;

[I. Llevar el control de ingresos y egresos de documentacion mediante los registros
administrativos correspondientes;

lll.  Turnar los asuntos recibidos a las areas competentes para su atencion;

IV. Entregar documentacion oficial en domicilios particulares u oficiales cuando asi lo
saliciten el Pleno, las Comisiones, las Secretarias Ejecutivas o las areas administrativas
del Organo de Administracién, y devolverla al drea remitente cuando no sea posible su
entrega;

V. Elaborar informes periédicos sobre la recepcion y distribucion de documentacion y
remitirlos al area que determine el Pleno;

VI. Otorgar a la Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial las facilidades necesarias
para su adecuada supervision; y

VIl.  Las demas funciones que establezcan las Leyes de la materia, los Reglamentos y lo
Acuerdos Generales vigentes.
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CAPITULO IV
DE LOS COMISIONADOS

Articulo 31. Son atribuciones de los Comisionados del Organo de Administracién:
I.  Votar para la designacién del Presidente del Organo de Administracién;
Il.  Formar parte de las Comisiones Permanentes del Organo de Administracion;

Ill.  Velar por la autonomia de los érganos del Poder Judicial y por la independencia e
imparcialidad de sus miembros;

IV. Despachar la correspondencia de sus oficinas;
V.  Cumplir con agquellas Comisiones que le encomiende el Pleno;

VI.  Dar cuenta al Pleno con las medidas urgentes tomadas durante los periodos de guardia;

VII. Dar cuenta al Pleno con los asuntos trascendentes;
VIll.  Solicitar se convoque a sesidn extraordinaria del Pleno cuando la trascendencia del caso
lo amerite;
IX. Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones, la cooperacién de las Ar
Auxiliares;

que decidan los integrantes de la Comision respectiva asi como la normatividad
aplicable;

X.  Presidir cualesquiera de las Comisiones del Organo de Administracion, de acuerdo a lo @
Xl.  Votar para la designacion del Presidente de cada una de las Comisiones Permanentes

de las que forme parte: \
XIl.  Colaborar en cualquier actividad que guarde relacién directa con el propio Organo de
Administracion;

XII.  Asistir a las sesiones a las que sea convocado, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
XIV.  Solicitar a los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, asi como a

instituciones ajenas a éste, los informes que sean necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones;
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XV.  Participar, cuando corresponda, en los programas de capacitacion, actualizacion,
especializacién, maestria y doctorado, de acuerdo con su perfil profesional; y

XVI. Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Reglamento.

CAPITULO YV
DE LAS COMISIONES

Articulo 32. Cada Comision se formara por tres miembros designados por el Pleno, dentro de
la sesion correspondiente de cada afio.

En dicha sesion los integrantes de cada Comisién también designaran al Presidente de la
misma.

Articulo 33. El Pleno elegira a los Presidentes de las Comisiones Permanentes y de
manera anual podran cambiar o ser ratificados de las mismas. Las Presidencias de las
Comisiones tencdran la facultad de proponer al personal subalterno que fije el presupuesto.

Articulo 34. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones seran privadas.

Articulo 35. Las Comisiones celebraran sesiones ordinarias con la frecuencia y horario que
determinen sus integrantes. La convocatoria debera contener el dia y la hora de la sesion, asi
como el orden del dia con los asuntos a desahogar y la documentacién relativa.

Cualquier Comisionado podra solicitar al Presidente de la Comisién de la que es integrantg,
mediante oficio que le dirija, convoque a sesion extraordinaria, el cual contendra la fecha y
hora de la sesion, la situacion urgente o trascendente que amerite su celebracién y la
documentacion correspondiente.

Articulo 36. Las Comisiones calificaran de plano las excusas o impedimentos de sus “
miembros. Si la excusa o impedimento se presentare por mas de un integrante de la
Comisién, seran calificados por el Pleno y, de resultar fundado por mas de uno de ellos, &l \
asunto correspondiente sera resuelto por el propio Pleno.

Articulo 37. Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias de las Comisiones, se listaran
en el orden del dia correspondiente y la documentacién relativa se distribuira entre los
Comisionados miembros, con veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de la sesion,
excepto en el caso de la Comisiéon de Control Interno, en la que debera entregarse con
cuarenta y ocho horas de anticipacian.

Los asuntos que presenten los integrantes de la Comisidon con caracter urgente o
extraordinario, seran incluides en el capitulo de asuntos generales, el cual se insertara en todas
las sesiones al final del orden del dia correspondiente.

Articulo 38. Cuando no se lograre la aprobaciéon de un asunto por alguna Comision en el
ambito de sus atribuciones, o bien cuando el asunto sea de trascendencia, a criterio de la
Comisién o de algin Comisionado, se sometera a consideracion del Pleno para su resolucién.
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Articulo 39. Los Presidentes de las Comisiones tendran las funciones siguientes:
I. Representar a su Comisién;
Il.  Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones ordinarias;
[Il.  Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones;
IV.  Ordenar el tramite de los asuntos que sean competencia de su Comision;
V.  Ordenar el despacho de la correspondencia oficial de la Comision;
VI. Rendir mensualmente un informe al Pleno sobre las actividades de la Comisidn;
VII. Someter a la consideracion del Pleno, a peticion de cualquier miembro de su Comision,
para su aprobacion, los asuntos que revistan importancia y trascendencia para el Poder

Judicial o aquellos en los que no exista consenso de los integrantes de la Comision;

VIIl.  Firmar, conjuntamente con el Secretario Ejecutivo correspondiente y demas
Comisionados, las actas aprobadas de las sesiones;

IX. Proponer al personal subalterno de la Comision; y
X. Las demas que le confiera la Comisidén a que pertenece o €l Pleno.

SECCION PRIMERA )
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Articulo 40. La Comision de Administracién tiene la funcion de coadyuvar con la persona
titular de la Presidencia del Organo en la administracién de los recursos del Poder Judicial, con
apego al Presupuesto de Egresos y conforme a la normatividad aplicable, asi como a los
principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia, celeridad y buena fe.

Se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
supervisara sus funciones.

Articulo 41. Son atribuciones de la Comision de Administracion:

I.  Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Organo de Administracion, y
presentarlo al Pleno para su aprobacion;

Il.  Autorizar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacién de obra publica que
realice el Poder Judicial, en ejercicio de su presupuesto de egresos, con apego a las
bases generales y lineamientos aprobados por el Pleno; asi como a lo dispuesto en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, en la Ley
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Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el Estado de Durango y sus
Municipios, y en sus respectivos reglamentos;

Proponer al Pleno los proyectos de normatividad y los criterios aplicables para
modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos
internos, asi como los de servicio al publico;

Coadyuvar en la supervisién de las Areas Auxiliares de conformidad a lo establecido por el
Pleno en el acuerdo respectivo;

Proponer al Pleno para su aprobacién, los proyectos de normatividad aplicable en materia
administrativa y de escalafon;

Presentar al Pleno, en coordinacién con las areas correspondientes, un proyecto anual
de mantenimiento de infraestructura de los érganaos jurisdiccionales;

Proponer al Pleno las disposiciones generales necesarias para el ingreso, estimulos, |

capacitacion, ascensos y promociones por escalafén y remociéon del personal
administrativo del Poder Judicial,

Realizar los tramites administrativos por cambios de adscripcién del personal del Po
Judicial;

Proponer al Pleno las medidas administrativas que exija el buen servicio de las oficinas,
de los Juzgados y Areas Auxiliares:

Opinar sobre las propuestas de nombramientos de los Jefes de Departamentos adscritos
a la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

Proponer al Pleno, por conducto de su Presidente, al personal subalterno de la
Comisién:;

Opinar en el disefio de la politica informatica e informacion estadistica, en el ambito
de su competencia;

Autorizar y supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles del Poder
Judicial, cuidando su mantenimiento, conservacién y acondicionamiento, a través de
la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

Conceder licencias economicas a los Jueces y recibir las licencias que concedan los
Jueces a su personal y verificar su legalidad para dar el tramite correspondiente; y

Las demas que establezcan la Ley, el Plenc y el presente Reglamento.
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SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE CARRERA JUDICIAL

Articulo 42. La Comisién de Carrera Judicial se encargara de desarrollar las facultades y
obligaciones relacionadas con el sistema de carrera judicial, la capacitacién y la
profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Judicial, y, aquellas que
contribuyan a la eficiencia y eficacia en la administracién de justicia.

Para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y
Carrera Judicial.

Asimismo, se apoyara en la Universidad Judicial para ejecutar los planes y programas de
la carrera judicial, concursos de oposicion, y para la capacitacion de los servidores
publicos del Poder Judicial.

Articulo 43. Son atribuciones de la Comision de Carrera Judicial:

I.  Vigilar que el ingreso y promociéon a las categorias de servidores publicos que
integran la carrera judicial, se efectien mediante el sistema de carrera judicial, el
cual se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, independencia y paridad de género;

II.  Coordinar la integracion de las listas de reserva y supervisar el respeto al orden<e
la designacion de servidores publicos en las categorias que conforman la carrera
judicial;

Ill.  Proponer al Pleno la realizacién de cursos, seminarios, talleres o diplomados, para
la formacién, capacitacion, y actualizaciéon de los servidores publicos, asi como
estudios de especialidad, maestria y doctorado, y supervisar que se lleven a cabo
por parte de la Universidad Judicial; \

IV. Coordinar la celebracion de convenios con instituciones académicas para promover
el ingreso a la carrera judicial;

V. Participar, en el ambito de su competencia, en los concursos que convoque el
Organo de Administracion:

VI. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Universidad Judicial;

VIl.  Proponer, de acuerdo con las condiciones presupuestales, en coordinaciéon con la
Comisién de Administracién, los planes de estimulos y premios para los servidores
publicos comprendidos en el sistema de carrera judicial;

VIIl.  Conocer de las solicitudes para la designacion de jueces municipales, desarrollar el
procedimiento, elaborar y someter a consideracion del Pleno los proyectos de
resoluciéon correspondientes;
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IX. Aprobar las convocatorias y la lista anual de personas que puedan fungir como
peritos ante los organos del Poder Judicial;

X. Conocer, sustanciar y someter a consideracion del Pleno los proyectos de
resolucion de las denuncias contra peritos, conforme al procedimiento previsto en
el reglamento respectivo;

Xl.  Coadyuvar en la supervisién de las Areas Auxiliares de conformidad a lo establecido por el
Pleno en el acuerdo respectivo;

Xil.  Proponer al Pleno, por conducto de su Presidente, al personal subalterno de la
Comisién; y
XIll.  Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LA COMISION DE CONTROL INTERNO \

Articulo 44. La Comisién de Control Interno tiene como funciéon primordial substanciar y
resolver en primera instancia los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos en
contra de las personas que desempefian funciones administrativas en el Poder Judicial, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Le,
Organica del Poder Judicial del Estado de Durango, este Acuerdo y el Acuerdo que regule &l
procedimiento de responsabilidad administrativa del personal administrativo del Poder Judicial.

Articulo 45. La Comision de Control Interno fungira como Autoridad Substanciadora a traves
de cada uno de sus integrantes al ser designados como Operativo, quien dirigira y conducira el
procedimiento desde que se presenta el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
hasta la emision del proyecto de resolucion.

Articulo 46. La Comisién de Control Interno, como érgano colegiado, fungird como Autoridad
Resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa competencia del Organo
de Administracion.

Articulo 47. La Comisién de Control Interno para el ejercicio de sus funciones tiene las
siguientes atribuciones:

. Resolver en primera instancia los procedimientos de responsabilidad administrativa en
contra del personal administrativo del Poder Judicial;

Il.  Substanciar y resolver el recurso de inconformidad;

lll.  Substanciar y resolver el recurso de reclamacién, ya sea como autoridad substanciadora
o resolutora segun corresponda;

IV. Dictar medidas cautelares de forma provisional y definitiva solicitadas en la tramitacio
del incidente respectivo;
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V. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones;

VI. Presentar al Pleno un informe mensual sobre el ejercicio de sus atribuciones y
resoluciones:

VIl.  Emitir recomendaciones al personal administrativo para que, en caso de existir
irregularidades o deficiencias en su funcionamiento, se corrijan; y, en su caso, emitir
felicitaciones o reconocimientos por su buen desempefio;

VIIl.  Supervisar el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva de Control Interno;
IX.  Supervisar el funcionamiento de la Direccién de Control Interno;

X.  Conocer de aquellos asuntos generales que sean sometidos a su consideracion, cuyo
tramite se estime dudoso o trascendental;

Xl.  Proponer al Pleno, por conducto de su Presidente, al personal subalterno de |
Comision;

Xll.  Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente reglamento.

_ SECCION CUARTA _
DE LA COMISION DE CREACION DE NUEVOS ORGANOS

Articulo 48. La Comision de Creacion de Nuevos Organos tiene a su cargo las facultades y
obligaciones relativas a la determinacion del numero, division en distritos judiciales,
competencia territorial y especializacion por materias de los juzgados, asi como la creacién de
las areas administrativas que conformen el disefio de la estructura organica administrativa
del propio Organo. Se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién.

Articulo 49. Son atribuciones de la Comision de Creacién de Nuevos Organos:

I.  Analizar y evaluar la necesidad de creaciéon de nuevos organos jurisdiccionales, a fin de
determinar la prioridad de su creacién, y someter a la consideracion del Pleno el
proyecto respectivo;

II.  Solicitar a la Direccion de Estadistica y Planeacién la elaboracion de estudios
estadisticos, asi como analizar y evaluar los mismos, con el propésito de ponderar la
viabilidad y prioridad para la creacion de un érgano jurisdiccional nuevo o determinar la
especializacion, cambio de sede, competencia y sistema de turno de los drganos
jurisdiccionales;

lll.  Proponer al Pleno para su aprobacién el nimero de distritos en que se divids
territorio de la entidad federativa, asi como fijar sus limites territoriales;

\
\

S
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IV.  Proponer al Pleno, para su aprobacién, el numero y, en su caso, especializacion por
materia de los juzgados que deban existir en cada uno de los distritos a que se refiere
la fraccion anterior, asi como la fecha de iniciacion de funciones de estos;

V. Presentar al Pleno el proyecto de las disposiciones necesarias tendentes a regular el
turno de los asuntos de los juzgados, cuando en un mismo lugar haya varios de ellos;

VI.  Proponer al Pleno para su aprobacion los cambios de residencia de los 6rganos
jurisdiccionales;

VIl.  Someter a consideracién del Pleno los proyectos de acuerdos, por medio de los cuales
se suspenda el turno de asuntos a determinado érgano jurisdiccional, por causas
excepcionales;

VIIl.  Coordinar, con auxilio de la Comision de Administracion, la instalacién y reubicacidn de
los drganos jurisdiccionales y areas administrativas determinadas por el Pleno;

IX.  Opinar en el disefio de la politica informatica e informacion estadistica, en el ambito de
su competencia;

X.  Proponer al Pleno, por conducto de su Presidente, al personal subalterno de la
Comision;

XI.  Coadyuvar en la supervision de las Areas Auxiliares de conformidad a lo establecido por el !

Pleno en el acuerdo respectivo; _
\
Xll.  Analizar y evaluar la necesidad de creacion de nuevas areas administrativas, a fin de
\
\

determinar la prioridad de su creacion, y someter a la consideracion del Pleno, el
proyecto respectivo; y

XIll.  Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Reglamento.

SECCION QUINTA ) \
DE LA COMISION DE ADSCRIPCION \

Articulo 50. La Comision de Adscripcion se encargara de las facultades relativas a las
adscripciones, permanencia y cambios de adscripcion de los servidores publicos del Poder
Judicial. N\

Articulo 51. Las atribuciones de la Comision de Adscripcion son:

I.  Elaborar los dictamenes para la primera adscripcion de jueces y presentarlos al Pleno del
Organo de Administracion para su aprobacion;

Il.  Analizar y tramitar los asuntos relativos a la readscripciéon de Jueces y personal d

carrera judicial, basadas en las necesidades del servicio y presentar el proyec
correspondiente al Pleno para su aprobacion;
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. Coordinarse con las Comisiones de Creacion de Nuevos Organos y Carrera Judicial,
para determinar el numero de plazas necesarias para los nuevos oérganos
jurisdiccionales, para que ésta a su vez lo someta al Pleno y se determine lo necesario;

IV. Conocer de las solicitudes de cambios de adscripcion y presentar el proyecto
correspondiente al Pleno para su aprobacion;

V. Proponer la adscripcion de las personas servidoras publicas pertenecientes a las
categorias que integran la carrera judicial, a partir de las listas de reserva conformadas
por el Organo de Administracion:

VI. Participar en la atencion de las controversias relativas a los cambios de adscripcion de
los servidores publicos del Poder Judicial;

VII.  Evaluar los perfiles del personal propuesto para desempefiar funciones administrativas o
jurisdiccionales y presentar su dictamen al Pleno para su aprobacion;

VIIl.  Coadyuvar en la supervision de las Areas Auxiliares de conformidad a lo establecido por el
Pleno en el acuerdo respectivo; y

IX. Las demas que establezcan la Ley, el Pleno y el presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS

Articulo 52, El Secretariado Ejecutivo del Organo estard integrado por los siguientes
Secretarios:

I.  El Secretario Ejecutivo del Pleno y Carrera Judicial;

[l. El Secretario Ejecutivo de Control Interno;
lll. El Secretario Ejecutivo de Administracién; y
IV. Los demas que determine el Pleno.

Articulo 53. Las Secretarias Ejecutivas contaran con Secretarios Técnicos y con el personal KJ
administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con el
presupuesto autorizado al érgano.

En caso de ausencia de alguna de las personas titulares de las Secretarias Ejecutivas, seran
suplidas por los Secretarios Técnicos o por quien designe el Pleno del Organo de
Administracion. Tratandose de la suplencia del Secretario Ejecutivo de Control Interno, esta se
realizara conforme al acuerdo respectivo.
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Articulo 54. Los Secretarios Ejecutivos del Organo de Administracién tendran las siguientes
atribuciones:

I.  Representar a la Secretaria Ejecutiva que corresponda;

Il Tramitar los asuntos de su competencia que le asigne el Organo de Administracién y
elaborar los acuerdos correspondientes;

Ill.  Apoyar en el ejercicio de sus facultades al Pleno, a la Presidencia y a las Comisiones;

IV. Desempeiiar las funciones que el Pleno o las Comisiones les confieran y mantenerlos
informados sobre el desarrollo de las mismas;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria Ejecutiva que corresponda;

VI.  Colaborar en la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos internos
de la Secretaria Ejecutiva a su cargo;

VIl.  Fijar las medidas de coordinacién que deben darse entre las unidades administrativas a
su cargo y las demas areas del Organo de Administracién;

VIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como certificar |
copias que obren en sus archivos;

IX.  Firmar con los Comisionados integrantes de la Comision respectiva, las actas de las |
sesiones en las que participe;

X. Informar a las Comisiones, en los plazos establecidos, sobre el ejercicio de las
facultades conferidas, asi como del avance de los proyectos y programas a su cargo; \

Xl.  Asistir a las sesiones del Pleno a las que sean citados, con derecho a voz;

Xll.  Participar en los comités, comisiones, representaciones y suplencias que le sean \
conferidos; y

Xlll.  Las deméas que determine la Ley, este Reglamento, el Pleno, y la Comision a la que
pertenecen.

) SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO Y CARRERA JUDICIAL

Articulo 55. La Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial tiene la funcion de auxiliar
al Pleno en todos aquellos asuntos que el mismo determine, a la Presidencia del Organo, a los
Comisionados y a la Comisién de Carrera Judicial.

Articulo 56. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial:
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A) Con relacion al Pleno:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xl

Xl

XIV.

Tramitar los asuntos que sean de la competencia del Pleno;

Recibir de la oficina de la Presidencia del Organo, la documentacién de los asuntos que
deban someterse a consideracion del Pleno;

Elaborar el orden del dia de las sesiones, conforme a las instrucciones de la
Presidencia, asi como elaborar y enviar la convocatoria con la documentacion
correspondiente a los Comisionados:

Verificar y hacer constar |la integracion en |las sesiones del Pleno;
Elaborar las actas respectivas y presentarlas para su aprobacion;
Firmar, conjuntamente con los Comisionados, las actas de las sesiones del Pleno;

Recabar y certificar el sentido de la votacién que se emita en las sesiones del Pleno,
asi como hacer constar el impedimento legal de los Comisionados en la intervencion,
discusion y aprobacion de algun asunto y los pormenores de la sesion, de maner,
sucinta;

Desahogar y dar seguimiento a los asuntos que consten en las actas de las sesiones
del Pleno y llevar el control del archivo de los asuntos;

Citar a los servidores publicos que el Pleno o alguno de los Comisionados determine, a
la sesion correspondiente para el mejor conocimiento de los asuntos;

Expedir copia certificada de las actas del Pleno cuando asi se le solicite, en los casos
procedentes;

Ordenar la notificacion de los asuntos que determine el Pleno y tramitar, de ser el caso,
su publicacion;

Participar, conforme lo disponga el Pleno, en la elaboracidn de proyectos de
acuerdos, bases generales de organizacion, disposiciones generales y acuerdos
generales que tome aquél;

Presentar quejas o denuncias, por acuerdo del Pleno, ante el Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como proporcionarle al Tribunal de Disciplina Judicial cuando formalmente
lo requiera, la informacién y documentacion que pueda constituir indicio o medios de
prueba en la investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas de las
personas trabajadoras del Poder Judicial;

!

/Z //}fgé;%/

Llevar el registro de turnos, efectuar el tramite requerido y realizar el control del archj
relativo a los recursos de revision competencia del Pleno;

f
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XV.  Coadyuvar a tramitar la informacion proporcionada por las diversas areas administrativas
del Organo de Administracién, para el Informe Anual del Poder Judicial del Estado;

XVI.  Fungir como enlace entre la Presidencia y las personas titulares de las areas
administrativas, asi como los titulares de los érganos jurisdiccionales;

XVII. Autorizar los libros de control y registro que sean necesarios en las actividades de los
Juzgados o en las Areas Auxiliares del Organo de Administracion;

XVII.  Tramitar ante el Pleno las propuestas que formule su Presidencia para el nombramiento
del personal cuya aprobacién corresponda a dicho érgano colegiado, en términos de la
Ley y del presente Reglamento.
XIX.  Tramitar las licencias que sean competencia del Pleno; y

XX. Las demas que determine la Ley, este Acuerdo y el Pleno.

B) Con relacién a Carrera Judicial:
I.  Participar, cuando le sea requerido, en la elaboracién de los estudios para el

adecuado funcionamiento de los sistemas de estimulos de los servidores publico;
comprendidos en el sistema de la carrera judicial,

Il.  Participar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos y convocatorias para los |

examenes de aptitud de las categorias definidas en la Ley; !
[ll.  Colaborar en el registro de peritos, en los términos que establezca el Pleno; y
IV. Las demas que determine la Ley, este Reglamento y el Pleno.

'SECCICJN SEGUNDA \\.
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE CONTROL INTERNO

L

Articulo 57. El Organo de Administraciéon contard con una Secretaria Ejecutiva de Control
Interno, que apoyara en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
del personal administrativo de su competencia.

Articulo 58. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva de Control Interno:

I.  Recibir los documentos por los que se solicite el inicio de procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra del personal administrativo del Poder Judicial
que le dirija la Presidencia del Organo de Administracion;

. Llevar el registro en los libros de gobierno y de forma electronica de los procedimientos
de responsabilidad administrativa en contra del personal administrativo del Po
Judicial;
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lll.  Formar de manera inicial el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa, can
el nimero consecutivo que le corresponda;

IV. Recibir los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, los que seran
enviados al Comisionado Operativo que corresponda por turno, junto con su expediente,
dando lugar a la etapa de substanciacion, misma que comprende desde su admisibilidad
hasta el cierre de la instruccion;

V.  Firmar conjuntamente con los Comisionados ponentes, las rescluciones gque se dicten
en los asuntos que le correspondan, asi como certificar las copias y documentos que
tenga a la vista relacionados con ellos;

VI.  Auxiliar a la Comisiéon de Control Interno en la ejecucion de sus determinaciones;

VIl.  Proponer al perscnal de apoyo que haya fijado el presupuesto para el adecuado
funcionainiento de la Secretaria; y

VIIl. Las demas que determine la Ley, el Pleno, la Comisién de Control Interno, este
Reglamento y la Ley de Transparencia.

SECCION TERCERA )
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Articulo 59. La Secretaria Ejecutiva de Administracion apoyaréa a la Comision de
Administracién en la programacion, coordinacién y supervision de los sistemas de recursos
humanos, financieros, materiales y tecnologicos del Poder Judicial, con apego al
Presupuesto de Egresos y a los acuerdos determinados por el Pleno.

A tal efecto, serd responsable de proponer al Pleno y a la Comisién de Administracién el
establecimiento de los programas, sistemas y lineamientos generales para la administracién
eficaz, eficiente, econdémica, transparente y honrada de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos a cargo del Organo de Administracién.

Articulo 60. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva de Administracion:

I.  Planificar, coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcidn, conforme a la normatividad aplicable;

Il.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Poder Judicial, para
someterlo a la consideracion del Pleno del Organo de Administracién;

lll. Informar a la Comisién de Administracion e instancias competentes sobre el avance y
logro de los objetivos y metas programadas; asi como, el cumplimiento de los proyec
y programas a su cargo dentro del ambito de su competencia;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
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Coordinar la administracion, a través de las areas competentes, del ejercicio
presupuestal del Poder Judicial, con apego a los lineamientos autorizados en el Decreto
de Presupuesto de Egresos; Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado y Acuerdos emitidos por el Pleno, atendiendo al calendario del ejercicio
presupuestal autorizado;

Presentar a los 6rganos competentes informes relativos al ejercicio presupuestal,
recursos humanos, financieros y materiales en los plazos y términos legales
establecidos;

Llevar la contabilidad del Poder Judicial, conforme a los catalogos de cuentas
autorizados; formular los estados financieros correspondientes y demas informacion
financiera, presupuestal y contable, que emane de la contabilidad; en los plazos legales
y términos establecidos en la Ley y en los acuerdos generales que al respecto emita el
Organo de Administracién:

Conservar en su poder, a disposicion del Pleno y de las demas autoridades
competentes, por conducto del Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad,
los libros, registros auxiliares e informacion correspondiente, asi como los documentos
justificativos y comprobatorios de las operaciones del ejercicio presupuestal del Pod
Judicial;

Presentar los informes solicitados por las instancias fiscalizadoras oficiales que asi lo
soliciten;

Coordinar la validacion de la informacién y documentacién necesaria por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado para la gestion de la administracion de
recursos financieros autorizados;

Supervisar el tramite administrativo de los nombramientos de los Jueces, asi como los
acuerdos relativos a su adscripcion, remocion, suspensién, renuncias o retiro forzoso;

Supervisar el tramite, previo dictamen de la comision competente, de los
nombramientos del personal interino, cambios de adscripcién y demas incidencias del
personal del Poder Judicial,

Auxiliar a la Comision de Administracion y demas servidores publicos en el tramite de
las licencias que sean de la competencia del Pleno;

Proponer al Pleno los sistemas y mecanismos de evaluacion del personal
administrativo;

Proponer a la Presidencia del Organo el nombramiento y remocién del personal de
la Secretaria Ejecutiva de Administracion;

Proporcionar las prestaciones al personal del Poder Judicial, en los términ
establecidos en la legislacién laboral aplicable y las autorizadas por el Pleno;
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XVI.  Aplicar las disposiciones generales en materia de ingreso, estimulos, capacitacion,
ascensos, promociones por escalafon y remocién del personal administrativo;

XVII.  Supervisar el control, el resguardo y la administracion de los expedientes personales de
los servidores publicos del Poder Judicial;

XVIIl.  Proponer a la Comision de Administracion la celebracion de adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes; asi como la contratacién de
obra publica y prestacion de servicios del Poder Judicial, y realizar los procedimientos
tendentes a su celebracion;

XIX.  Administrar los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial proveyendo lo necesario
para su vigilancia, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

XX.  Proveer los servicios, el mobiliario, equipo y demas recursos materiales necesarios a las
areas del Poder Judicial;

XXI.  Organizar y coordinar el apoyo administrativo para la celebracion de congresos y otros
eventos a los que convoque el Organo de Administracion;

XXII.  Otorgar los recursos autorizados para las actividades en materia de ediciones y difusion
del Poder Judicial;

XXIll.  Elaborar y proponer, en coordinacién con los érganos competentes, los proyectos de
reglamentos, disposiciones generales, normas, lineamientos, politicas y procedimientos
administrativos necesarios para la organizacion, modernizacién, operacion,
desconcentracion y descentralizacion del Organo de Administracion:

XXIV. Apoyar y proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de los sistemas de
orientacion e informacion al pablico que establezca el Pleno;

XXV. Colaborar con la Direccién de Control Interno en la elaboracidén y actualizacién de los
manuales de organizacién y procedimientos del Poder Judicial;

XXVI.  Tramitar la creacion de las plazas del personal que determine el Pleno;
XXVII.  Apoyar al Fondo Auxiliar y proveer lo necesario para la recepcion y control de los '
bienes asegurados y decomisados conforme a las disposiciones generales que

dicte el Pleno;

XXVII.  Fungir como representante del Poder Judicial en los fideicomisos que participe el
Organo de Administracion;

XXIX.  Suscribir, en su caso, los contratos, convenios y demas instrumentos necesarios para
el desempefo de sus atribuciones, asi como los que le corresponda por delegacio
o suplencia, conforme a las bases que al efecto expida el Pleno;
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XXX.  Integrar y presidir el Comité de Proteccién Civil;

XXXI.  Informar a la Comisién de Administracion sobre la capacidad presupuestaria disponible
para cubrir las sustituciones por maternidad y enfermedad,;

XXXIl.  Autorizar la expedicion de los gafetes institucionales del personal del Poder Judicial y
firmar aquellos correspondientes al personal adscrito al Organo de Administracion;

XXX, Tramitar ante la Comision de Administracion las sustituciones del personal que
desempefie comisién sindical, siempre que se trate del numero de plazas autorizadas
por el Pleno para tal efecto;

XXXIV.  Aplicar, difundir y hacer cumplir las normas y criterios autorizados por el Organo de
Administracion, en materia administrativa;

XXXV. Asistir a las sesiones del Pleno, a las de la Comision de Administracion, y ante la
Presidencia, en caso de que sea citado, con derecho a voz y sin voto, en los asuntos de
su competencia;

XXXVI.  Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y a la Comisién de Administracién en
la conduccion de las relaciones laborales de acuerdo con las politicas que sefialen las
autoridades superiores;

XXXVII.  Administrar el parque vehicular propiedad del Poder Judicial y normalizar el servicio de
estacionamientos oficiales:

XXXVI.  Solicitar que se ejerzan conforme a los acuerdos del Pleno y la Comisién de
Administracién, los presupuestos autorizados y aplicar los programas para la
adquisicién de bienes y contratacibn de servicios requeridos por los 6érganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial;

XXXIX. Integrar y conservar la informacién y documentacion requerida de obras y servicios a
las mismas, realizados en inmuebles al servicio del Poder Judicial y en su caso,
someterla a consideracion de los drganos responsables de su revision;

XL.  Coordinar la prestacion de apoyo técnico y gestoria juridico - administrativa conforme a
las disposiciones que al efecto emita la Comisién de Administracion o el Pleno; y

XLI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, el Pleno y la
Comisién de Administracién.

Articulo 61. La Secretaria Ejecutiva de Administracion contara, para el adecuado ejercicio d
sus atribuciones, con los siguientes 6rganos:

I.  Unidad de enlace administrativo en la Regién Laguna;

/i e
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Il. Departamentos:
a) Recursos Financieros y Contabilidad;
b) Recursos Humanos;
¢) Recursos Materiales y Patrimonio;
d) Servicios Generales; y
lll. Los demas que determine el Pleno.

Articulo 62. La Unidad de enlace administrativo en la Regién Laguna, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Atender las necesidades administrativas de los d&rganos jurisdiccionales vy
administrativos que se ubiquen en la Region Laguna;
Il.  Definir y proponer las politicas, métodos y procedimientos para la operacion interna

las areas administrativas de la Region Laguna, coordinar su difusion e implantacién y
vigilar su observancia; -

[ll.  Difundir, entre los o6rganos jurisdiccionales y administrativos de la Regién Laguna, la
normatividad que en materia de recursos financieros, humanos y materiales, emita el
Organo de Administracion;

V. Dirigir la operacion de las areas administrativas de la region vy vigilar que los
servicios en materia de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros, se
proporcicnen a los drganos jurisdiccionales con estricto apego a la normatividad
aplicable;

R
\
\
\
V. Coordinar la difusién, implantacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
programas normales y especificos que en materia de recursos humanos, materiales y
financieros se determinen en la region;
VI.  Evaluar, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva de Administracion, la operacién de
las areas administrativas de la region; con base en los resultados, promover
estrategias de modernizacién, desconcentracion o mejora continua de los procesos
administrativos, tendentes a incrementar la eficiencia y eficacia de la funcidn
administrativa de la region;

VIl.  Promover acciones de capacitacion y desarrollo del personal responsable de la funcion

administrativa en la region;
VIIl.  Verificar que el desarrollo de los procesos que en materia de recursos humanos,
financieros y materiales tienen a su cargo los érganos administrativos de la region, se

Fy for
A1
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apeguen a las normas y lineamientos establecidos en las disposiciones legales
aplicables y en los acuerdos emitidos por el Pleno;

Cooperar en la integracion y difundir, con base en la normatividad aplicable, los
manuales de organizacién y procedimientos especificos que regulan la actuacion de la
funcion administrativa regional y mantenerlos actualizados;

Gestionar ante las instancias competentes, los requerimientos de recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros para la operacion de los organos jurisdiccionales
y administrativos que se ubican en su jurisdiccion;

Vigilar, en su caso, que el personal administrativo cumpla con sus obligaciones legales;
y

Las demds que le confiera el Pleno, la Comisién de Administracion o la Secretaria
Ejecutiva de Administracion.

Articulo 63. El Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad tendra las siguientds
atribuciones:

VI

VIl

Preparar y presentar a la Secretaria Ejecutiva de Administracién los informes
financieros del Poder Judicial, para su aprobacién y posterior remisiéon a la Auditoria
Superior del Estado;

Establecer los lineamientos para realizar el registro de todas las operaciones contables
que se realicen en el Poder Judicial con excepcién del Fondo Auxiliar;

Formular los estados financieros y demas informacion financiera que emane de la
contabilidad, en los plazos legales, términos establecidos y acuerdos generales que al
respecto emita el Pleno;

gasto, con los lineamientos establecidos por la Secretaria Ejecutiva de Administracion,
para los 6érganos y unidades administrativas del Organo de Administracion;

\
Disefiar, estructurar y evaluar el sistema de contabilidad, para el registro del gjercicio del N

Mantener comunicacién permanente con otros organismos y entidades publicas y
privadas para intercambiar informacién sobre métodos y demas ordenamientos juridicos

y contables gue permitan tener un sistema de contabilidad confiable y efectivo;

Gestionar los pagos ante terceros institucionales de las prestaciones, seguros
impuestos retenidos a personas fisicas, asi como vigilar el cumplimiento de
disposiciones fiscales y sus modificaciones, que sean aplicables al Poder Judicial, /
Resguardar y controlar conforme a los lineamientos legales vy necesidades
internas, la documentaciéon comprobatoria de los movimientos contables del Poder

Judicial con excepcion del Fondo Auxiliar;



PAG. 50

PERIODICO OFICIAL

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

VIILL

ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

Solicitar al Organo de Administracién, a través de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y la Comision de Administracion, la cancelacion de los saldos del
presupuesto no ejercido de las obras, o bien las prérrogas para la ejecucion de
aqueéllas, cuando asi se requiera, asi como los registros contables correspondientes;

Registrar los ingresos propios del Poder Judicial con excepcion del Fondo Auxiliar; y

Las demas que le confieran el presente Reglamento, el Pleno, la Comisién de
Administracion o la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Articulo 64. El Departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

I

1.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

Llevar a cabo la administracion de los Recursos Humanos del Poder Judicial;

Aplicar, difundir y hacer cumplir las normas y criterios vigentes en materia de
administracidon de recursos humanos, asi como proponer aquellos que se consideren
necesarios;

Aplicar las politicas y normas que regulen el reclutamiento, seleccién, nombramierfo o
contrataciéon, capacitacion administrativa, desarrollo, prestaciones, servicios,
remuneraciones y movimientos del personal;

Tramitar y proporcionar las prestaciones y servicios que otorga el Poder Judicial a
sus servidores publicos;

Registrar, atender y desahogar las incidencias del personal;

B

Implementar las politicas, normas y lineamientos para el pago o descuentos de las \
remuneraciones del personal;

Coordinar la emisién de néminas para el pago de sueldos y prestaciones a los
servidores publicos del Poder Judicial;

Proponer y coordinar el sistema de administracion, escalafonario, de capacitacion y
desarrollo del personal;

Proporcionar la informacion para la entrega de premios, estimulos y recompensas que
sean de su competencia, conforme a la normatividad que al efecto se autorice;

Promover, organizar y coordinar el desarrollo de actividades culturales, civicas,
deportivas y recreativas de servidores publicos del Poder Judicial;

Llevar el control de las plazas por puesto, adscripcién y zona econémica, asi como de

las plantillas y kardex de personal;
Realizar los estudios administrativos sobre plazas y plantillas de personal de los

organos jurisdiccionales;
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Coordinar la atencién y prestacion de servicios de guarderia y desarrollo infantil a los
hijos de las trabajadoras durante su jornada |aboral,

Participar con la Secretaria Ejecutiva de Administracion y la Comisién de
Administraciéon en la conduccién de las relaciones laborales y coordinacion con el
Sindicato;

Coordinar el programa de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi
como participar en el Comité de Proteccidn Civil;

Conformar, resguardar y custodiar confidencialmente los expedientes de los
servidores publicos del Poder Judicial vy, previa solicitud, proporcionarlos a los
organos facultados para el desarrollo de sus atribuciones;

Instrumentar los sistemas de seleccion de recursos humanos que permitan la
contratacion de personal administrativo idéneo;
{

Tramitar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los nombramientos,
prorrogas  de nombramientos, contrataciones, promociones, transferencias,
reubicaciones, cambios de adscripcién, comisiones, suspensiones, permisos y bajas del
personal del Poder Judicial, asi como las demas situaciones administrativas que se
generen, llevando un registro actualizado de dichos movimientos;

Realizar, en el ambito de sus atribuciones, los tramites de licencias que se concedan a
los servidores publicos del Poder Judicial;

i;
\
Desarrollar y mantener actualizado el sistema de registro de informacién en materia de

personal,

Informar sobre incidencias de personal para el otorgamiento de estimulos;

Expedir, con autorizacion del Secretario Ejecutivo de Administracién, el gafete
institucional de los servidores publicos del Poder Judicial;

Informar y apoyar a la Direccién de Control Interno en su funcién de promover que los

servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar su declaracion patrimonial

y en brindarles asesoria,

Llevar registros contables para control interno de las partidas presupuestales bajo su
responsabilidad,;

Supervisar que el personal del Poder Judicial cumpla con el horario establecido y
permanezca en sus centros de trabajo, e informar, a los titulares de las diversas areas,
sobre las incidencias correspondientes para el analisis y, en su caso, la aplicacion de las

sanciones a que haya lugar; i
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XXVI. Las demas que le confieran el presente Reglamento, el Pleno, la Comision de
Administracién o la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Articulo 65. El Departamento de Recursos Materiales y Patrimonio, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Formular y dar seguimiento al programa general de trabajo anual, la politica y los
criterios técnicos para la administracion de los recursos materiales y la prestacion de
servicios generales de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Pleno y la
Comision de Administracion;

Il.  Proponer en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva de Administracién, para que ésta
en su caso, someta a la consideracién de la Comision de Administracion, las normas
lineamientos que habran de observar los 6rganos administrativos y jurisdiccionales para
la determinacién de sus requerimientos de bienes y servicios necesarios para el
desempefo de sus funciones y responsabilidades;

lll. Someter a consideracién de la Secretaria Ejecutiva de Administracion propuestas
motivadas y fundadas de las necesidades no programadas, asi como las actividades que
al efecto resulte necesario realizar;

IV.  Administrar, registrar y llevar el control de los bienes muebles al servicio del Poder
Judicial, proveyendo lo necesario para su vigilancia, mantenimiento, conservacién y
acondicionamiento;

—

V.  Administrar los bienes inmuebles en propiedad y/o a cargo del Poder Judicial, en
coordinacién con los érganos administrativos facultados para ello;

VI. Determinar las previsiones definitivas de las estimaciones formuladas del Organo de
Administracion, en el ambito de su competencia, asi como validar los requerimientos y
realizar el coste de las partidas de los anteproyectos de Presupuesto de Egresos de
conformidad con los acuerdos que emita el Pleno para tal efecto y con los instructivos
gue emita la Secretaria Ejecutiva de Administracién;

VIl.  Someter a la aprobacion de la Comisién de Administracion y, en su caso, del Pleno, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva de Administracién, el Programa Anual de
Adquisiciones, asi como los de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles, en coordinacion con los érganos facultados para ello;

VIIl.  Integrar, conforme al Presupuesto de Egresos, las normas, prioridades y lineamientos
aprobados por el Pleno y los requerimientos planteados por los 6rganos administrativos
y organos jurisdiccionales, el proyecto de Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, considerando los montos, las partidas y la calendarizacion
correspondiente;

IX. Efectuar la planeacién y programacion de las adquisiciones, arrendamientos
enajenaciones de todo tipo de bienes y prestacion de servicios del Poder Judid
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conforme Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, que fija las bases para que las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica en el Organo de
Administracion, a fin de que se ajusten a los criterios contemplados en la Constitucion;

X.  Administrar el funcionamiento de los almacenes, supervisando la correcta aplicacién de
las normas y procedimientos vigentes;

Xl.  Administrar la operacién de los archivos del Organo de Administracion, con excepcion
del archivo judicial, estableciendo sistemas de acervo y conservacion de la
documentacion en custodia;

Xll.  Aplicar los lineamientos que se deben seguir para el sistema de control de los
inventarios generales de bienes, asi como los que deben observarse para la baja y
destino final, con apego a los acuerdos del Pleno y la normativa correspondiente;

Xlll.  Ejecutar, conforme al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, @
los recursos presupuestales programados y a la autorizacion correspondiente de la
Comision de Administracion, los procedimientos de contratacion de las adquisiciones
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes y prestacion de servicios gél
Poder Judicial, conforme al Acuerdo General respectivo, y presidir los actos“de
aclaraciones, apertura de propuestas y fallo, vigilando que se cumplan las condiciones y
garantias requeridas;

XIV.  Coordinar, conjuntamente con los érganos correspondientes, |a tramitacion de pagos de
anticipos, estimaciones y finiquitos a contratistas, previa verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos fiscales y normativos aplicables;

XV.  Elaborar y celebrar los contratos de obra, mantenimiento y de servicios a la obra para \
los inmuebles asignados al Poder Judicial, con sujecion al presupuesto autorizado y
conforme al Acuerdo General respectivo;

XVI.  Realizar, conforme al Programa Anual de Proyectos, Obras y Mantenimiento a muebles
e inmuebles, a los recursos presupuestales programados, a la autorizacion
correspondiente de la Comision de Administracion, asi como a las bases generales
emitidas por el Organo de Administracion, los procesos de licitacion y contratacién de
obras publicas requeridas por los érganos administrativos y érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial, y presidir los actos de aclaraciones, de apertura de propuestas y de fallo;

XVIl.  Aplicar la normatividad para la adjudicacién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, de conformidad a los lineamientos emitidos
por el Pleno en el Acuerdo General respectivo;

XVIIl.  Participar en el proceso de formalizacién de las adjudicaciones en materia de

adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como en la elaboracion y
revision de los contratos que se deriven, de conformidad con el Acuerdo Gene

respectivo;
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Proponer ante la Secretaria Ejecutiva de Administracion, las bases concursales para la
celebracién de licitaciones publicas estatales, nacionales e internacionales, de
conformidad con el Acuerdo General respectivo;

Elaborar las invitaciones y convocatorias a proveedores y contratistas relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como las bases respectivas, conforme a
lo autorizado por las instancias correspondientes, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Proponer, aplicar y supervisar los programas, sistemas y procedimientos para el
suministro de los recursos materiales y la prestacion de servicios generales, con base
los lineamientos emitidos por el Pleno y la estadistica general,

Realizar los tramites necesarios ante las autoridades competentes, relacionados con |
adquisicion de bienes de procedencia extranjera o de inversion registrada;

Participar en las licitaciones programadas, analizando las cotizaciones presentadas
los proveedores o prestadores de servicios a fin de determinar las mejores condi
de compra y contratacién de servicios, conforme a lo establecido en el Acuerdo General
respectivo;

Levantar los pedidos de los recursos materiales para la adecuada operacién de '
los distintos 6rganos del Poder Judicial, con base a los lineamientos emitidos por el
Pleno y el Programa Anual de Adquisiciones;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los proveedores o
contratistas, asi como que los bienes adquiridos, los bienes muebles arrendados y
los servicios contratados, cumplan con las especificaciones técnicas y de calidad
pactadas;

Supervisar la recepcion, revisiéon y custodia de los bienes muebles, asi como el
procedimiento para su afectacién y destino;

Supervisar que la prestacion de servicios de telefonia, telefonia celular,
telecomunicaciones, conmutador y otros servicios telefénicos, asi como los de
radiocomunicacion, se sujeten a las condiciones establecidas en los contratos y
legislacion aplicable;

Registrar, renovar y administrar las pdlizas de seguros de los bienes del Poder
Judicial;

Suministrar los equipos y establecer los sistemas de custodia de los documentos que
reciban de las instancias administrativas del Organo de Administracion;

Realizar el tramite de los contratos de arrendamiento de inmuebles que satisfagan las
necesidades de operacion de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Po
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Judicial, asi como supervisar la prestacion de los servicios de agua, energia eléctrica y
otros necesarios para el buen funcionamiento de las oficinas;

XXX!|. Realizar conjuntamente con las areas competentes, las actividades relativas a la
recepcion, custodia y destino final de los bienes que por disposicién o resolucion judicial
se hayan asegurado o decomisado conforme al Acuerdo General que fija las bases para
la atencion de los asuntos relacionados con estos, de conformidad con el Cddigo
Penal del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley para la Administracion de
Bienes Asegurados, Decomisados o Abandonados del Estado de Durango;

XXXIl.  Apoyar en el ambito de sus funciones en la realizacién de eventos especiales en que

participe y organice el Poder Judicial;

XXXIIl.  Integrar, registrar, clasificar y llevar el control, actualizacién y seguimiento del Padrén de

Proveedores;

XXXIV. Las demas que le confieran el presente Reglamento, el Pleno, la Comision
Administracion o la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Articulo 66. El Departamento de Servicios Generales tendra las siguientes atribuciones:

I.  Integrar, conforme al Presupuesto de Egresos, a las normas, prioridades y lineamientos \
aprobados por el Pleno y a los requerimientos planteados por los dérganos
administrativos y jurisdiccionales, el proyecto de Programa Anual de Proyectos, Obras y
Mantenimiento de Inmuebles, considerando los montos, partidas y calendarizacién
correspondiente; \

II. Someter a consideracion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion las
necesidades no programadas, asi como las actividades que al efecto resulte necesario
realizar en materia de proyectos, obras y mantenimiento de inmuebles;

[ll.  Realizar las actividades necesarias para |la construccion, mantenimiento, conservacién,
adaptacion, remodelacion y acondicionamiento de los bienes inmuebles al servicio del
Poder Judicial;

IV.  Proporcionar la informacién necesaria para el aseguramiento de los bienes inmuebles
del Poder Judicial, e informar sobre los siniestros de los mismos para su reclamacion a
la aseguradora correspondiente;

V. Observar los ordenamientos legales que rijan en materia de obras para el ejercicio de
sus funciones;

VI.  Colaborar en la elaboracion e integracién del proyecto de inversiones en inmuebles del
Poder Judicial con base a las necesidades de los 6rganos que lo integran;

VIl.  Determinar las previsiones presupuestales definitivas para la ejecucion de las obras y
servicios relacionados con los mismos formuladas con los requerimientos de

N\

@7 \
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érganos del Organo de Administracién, en el dambito de su competencia, e integrarlos
en el anteproyecto de presupuesto de egresos, de conformidad con los acuerdos que
emita el Pleno para tal efecto, y con los instructivos que emita la Secretaria Ejecutiva de
Administracion;

VIIl.  Planear, coordinar, administrar, operar y tener actualizado el programa de
mantenimiento de los inmuebles correspondientes;

IX. Proponer y aplicar las politicas, normas y lineamientos para la administracion,
construccién, conservacion, mantenimiento, rehabilitacion, adaptacién y aprovechamiento
de los bienes inmuebles del Poder Judicial, asi como proponer a la Secretaria Ejecutiva de
Administracién los lineamientos para la operacion de los sistemas de seguridad y
vigilancia institucional,

X. Planear, elaborar y ejecutar el programa anual de proyectos, obras y mantenimiento de
los inmuebles de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial;

Xl.  Proponer a la Secretaria Ejecutiva de Administracién, la factibilidad de adquisicion,
renta, construccion o ampliacion de inmuebles y, en su caso, las adaptaciones y
remodelaciones de éstos, con base en los programas autorizados por el Pleno; \

XIl.  Supervisar, asi como coordinar, con los érganos competentes, el finiquito de las obras
autorizadas para la construccion, adaptacion y remodelaciéon de inmuebles al servicio \ ||
del Poder Judicial;

Xlll.  Localizar los inmuebles o terrenos que se juzguen convenientes, para la construccion o \
habilitacion de espacios fisicos al servicio del Poder Judicial, en coordinacién con los \
organos facultados, y determinar la factibilidad técnica de utilizacion, considerando los \
marcos normativos aplicables; \

XIV.  Elaborar los estudios y proyectos concernientes a la asignacién de espacios fisicos de
las areas de trabajo de las unidades administrativas, estableciendo normas de uso de
espacios fisicos, asi como especificaciones de construccion adecuadas a las
necesidades del Poder Judicial y someterlos a la consideracion de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion;

XV.  Preparar los concursos y adjudicacion, en su caso, de proyectos, obras y supervision, y
otros servicios a las obras, asi como la adjudicacion a contratistas, de acuerdo con los
requerimientos, programas, recursos autorizados, en términos del Acuerdo del Pleno
respectivo y la legislacién aplicable;

XVI. Revisar y evaluar las propuestas de los diferentes contratistas, con base a analisis
comparativos de cotizaciones y elaborar el informe y dictamen técnico de las
propuestas recibidas, asi como someterlo a consideracion de la Comisié 5
Administracion, por conducto de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, a fin de
sirva como base para la adjudicacién, conforme al Acuerdo General Respectivo;
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Supervisar el avance fisico y financiero de los proyectos contratados, para la
construccion, adaptacion y remodelacién de espacios fisicos autorizados;

Coordinar la atencidn, supervision y solucion técnica a las urgencias que se presenten
por casos fortuitos o de fuerza mayor, en los diferentes inmuebles de drganos
jurisdiccionales y administrativos;

Atender las necesidades de servicios que soliciten las unidades administrativas y
organos jurisdiccionales mediante la observancia de las condiciones establecidas en los
contratos u érdenes de servicio;

Participar, en coordinacion con las areas involucradas, en el Programa de Proteccion
Civil;

Integrar, registrar, clasificar y llevar el control, actualizacién y seguimiento del Padrén de
Contratistas; y

Las demas que le confieran el presente Reglamento, el Pleno, la Comision
Administracion o la Secretaria Ejecutiva de Administracién.

CAPITULO VI
DE LOS SECRETARIOS TECNICOS

Articulo 67. Los Secretarios 'I'écn'icos deberan tener titulo profesional expedido en alguna
materia afin a la competencia del Organo de Administracion; deben tener experiencia minima
de tres anos a partir de la expedicion del titulo, gozar de buena reputacion y no haber sido

condenados por delito intencional con sancién privativa de libertad mayor de un afio.

Articulo 68. Los Secretarios Técnicos de las Comisiones tendran las siguientes atribuciones:

VL.

Hacer llegar las convocatorias correspondientes a los miembros de la Comisién a que
pertenezcan, asi como la documentacion relativa, por lo menos con cuarenta y ocho

horas de antelacion; R)
Coordinar los servicios de apoyo necesarios para la celebracion de las sesiones de la
Comisién, levantar las actas referentes a las sesiones y autentificarlas con su firma y
expedir certificaciones de las mismas cuando sean requeridas;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision;

Expedir, previa autorizacion del presidente de la Comision, las copias y certificaciones
solicitadas;

Citar a los funcionarios que la Comisién determine, para el mejor conocimiento de |
asuntos;,

Preparar los informes del Presidente de la Comision;
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Enviar al Secretario Ejecutivo del Pleno y Carrera Judicial los asuntos dictaminados por
su Comision, que deban ser sometidos a la consideracion del Pleno;

Dar cuenta al Presidente de la Comision con los asuntos que se turnen a dicho
secretario para su andlisis;

Fungir como actuarios del Organo de Administracion;
Sustituir a los Secretarios Ejecutivos en sus ausencias, segun lo determine el Pleno; y

Las demas que le confiera el Presidente de la Comision, la propia Comision y el
Pleno.

Articulo 69. Cuando el Presidente de la Comision no pueda asistir a la sesidn de que se trate,
el Secretario Técnico comunicara oportunamente dicha ausencia al Comisionado integrante de
la Comision cuyo apellido siga alfabéticamente al del Presidente, para que tome |
providencias necesarias, a fin de presidir la sesion correspondiente.

) CAPITULO VIII )
DE LAS AREAS AUXILIARES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
GENERALIDADES

Articulo 70. Para el ejercicio de sus funciones y con el fin de una organizacién administrativa
que permita el tratamiento especializado y eficaz de los asuntos de su competencia, el Organo
de Administracion cuenta con las siguientes Areas Auxiliares:

Il

.

VI

VII.

VIIL

Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia;
Universidad Judicial;
Direccidn de Archivo;

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de Comunicacion
Social;

Direccién de Informatica;

Direccién de Control Interno;

Direccion de Estadistica y Planeacion;

Instituto de Defensoria Publica;

Direccién Administrativa del Sistema Penal Acusatorio;

Centro Estatal de Justicia Alternativa;




PERIODICO OFICIAL PAG. 59

PODER JUDICIAL

DEL EsTADO DE DURANGO

ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

XI.  Centro de Convivencia Familiar;
Xll. Departamento de Actuaria de Ejecucion; y
Xlll.  Oficialia de Partes.
Las Areas Auxiliares contaran con la estructura y el personal determinados por la
normatividad aplicable y, en su caso, por el Pleno, de acuerdo al Presupuesto de Egresos;

se regiran por lo dispuesto en la Ley, las leyes que las crean y las regulan, el presente
Reglamento, sus respectivos reglamentos internos y los manuales de organizacion.

Judicial, que contara con una Rectora o Rector, asi como de la Oficialia de Partes y la Actuaria
de Ejecucidn, que estaran a cargo de un Jefe de departamento.

Articulo 72. Los Directores de las Areas Auxiliares deberan reunir los requisitos previstos en [a

Articulo 71. Las Areas Auxiliares tendran como titular a un Director, quien sera el
responsable ante el Pleno de su correcto funcionamiento, con excepcion de la Universidad

Articulo 73. Los Directores tendran las siguientes atribuciones:

I.  Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos del Pleno, de la Comision
encargada de vigilar su cumplimiento y de la Secretaria Ejecutiva respectiva;

Ley y demas disposiciones normativas aplicables para el desempefio de su encargo. Q\
\

Il.  Someter a consideracion del Secretario Ejecutivo o titular del area del Organo de
Administracion respectivo todos los asuntos de su competencia, en los términos de este
Reglamento;

ll.  Formular lo que a su ambito de competencia corresponda para la elaboracién del
anteproyecto del Programa Anual de trabajo de la Direccion a su cargo y someterlo a
consideracion de la Secretaria Ejecutiva o area del Organo de Administracion
respectivos; &)

IV.  Tramitar ante el Pleno y 6rganos facultados, los cambios de adscripcion y las solicitudes
de licencia que formulen los servidores publicos de la Direccidén a su cargo;

V. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas vy
actividades encomendadas a las areas que integran la Direccién a su cargo;

VI.  Colaborar con la Direccién de Control Interno, conforme a los lineamientos que al efecto
expida el Organo de Administracién, en la elaboracién de los manuales de organizacion
y procedimientos internos del Organo de Administracién;

VIl.  Acordar con la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o del area del Organo de
Administracién correspondiente, la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitaci¢
se encuentre dentro del area de su competencia;

\

-

P
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Articulo 74. La Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia, es la insta
encargada de recibir y controlar los valores que remiten las autoridades judiciales y
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Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y coordinador administrativo vy,
extraordinariamente, a subdirectores y jefes de departamento, asi como dar audiencias
a todos los servidores publicos del Organo de Administracién que lo soliciten, y a los
particulares que, por razén de su encargo, deba atender;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean requeridos por las autoridades
superiores, en aquellos asuntos propios de su competencia;

Asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, al Pleno, a las Comisiones, a los

Comisionados y, en su caso, a cualquier area del Organo de Administracion;

Coordinarse, en el ambito de su competencia, con los titulares de otras unida

des

administrativas, cuando asi se requiera, para el tratamiento especializado y el adecuado
desarrollo de las funciones que correspondan;

Someter a consideracién del Pleno, de las Comisiones o de los érganos facultados,

aquellos estudios y proyectos de acuerdo sobre normas, lineamientos y politicas que

elaboren en el area de su responsabilidad;

Proponer los programas especificos de capacitacion, especializacién y desarrollo del

personal a su cargo;

Formular, por conducto del Secretario Ejecutivo correspondiente, los proyectos de
acuerdos generales, normas, lineamientos y demas disposiciones relacionadas con las

atribuciones de la Direccion a su cargo;

Participar en los comités, comisiones, representaciones y suplencias que le sean \

conferidas;

O/A/i%/‘

-

Suscribir los documentos que se generen en el gjercicio de sus atribuciones y expedir

copias certificadas de aguellos que obren en los archivos bajo su resguardo;

Presentar al Pleno del Organo de Administracién el Informe anual de Labores y
Actividades correspondiente a la Direccion a su cargo;

Registrar y controlar los bienes asignados a la Direccién a su cargo; y

Las demas que determine el Organo de Administracion y demas disposiciones

aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL FONDO AUXILIAR

PARA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

{§7

R
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justiciables, asi como la generacién de ingresos propios por prestacién de servicios a los
usuarios. El objetivo principal es la administracién, custodia, vigilancia, supervision y
optimizacion de los recursos que conforman el patrimonio del mismo; gestionando de manera
inmediata su depdsito en tanto sea sefialado su destino a través de una orden judicial, cuidando
la observancia de los requerimientos necesarios para su correcta aplicacion a través de una
atencion eficaz y confiable al brindar un servicio de calidad.

Articulo 75. Ademas de las conferidas en la Ley, la Direccion del Fondo Auxiliar, tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Administrar los recursos del Fondo Auxiliar de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Organo de Administracion;

Proponer los mecanismos de captacion e inversion de los recursos economicos del
Fondo Auxiliar para la optimizacion de los rendimientos conforme a la Ley;

Recibir, concentrar y registrar en contabilidad los ingresos propios y aquellos que s
presenten para custodia, depositandolos diariamente en las instituciones bancari
habilitadas para el efecto;

Revisar los cortes de caja de los ingresos recibidos verificando su correcta aplicacién
contable;

Registrar y controlar en archivos informaticos los movimientos de las distintas cuentas \
bancarias;

Controlar los ingresos y egresos que se registren y establecer el sistema adecuado para
un adecuado sistema de pagos;

Supervisar la elaboracidn de cheques para los pagos por requerimiento de |la autoridad
judicial o del Organo de Administracion:

Elaborar las conciliaciones de los saldos bancarios de manera mensual;

Elaborar mensualmente los estados financieros de los recursos que se manejan;
Presentar el informe de ingresos y egresos anual;

Supervisar que los procedimientos establecidos para los ingresos al Fondo Auxiliar las
cantidades que por los conceptos establecidos por la Ley deban enviar los juzgados, se
cumplan debidamente;

Realizar el programa anual de auditorias al procedimiento administrativo de

concentracion de valores a los juzgados a consideracién y aprobacion del Organo de
Administracion;
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Asignar al auditor y supervisar las auditorias extraordinarias que ordene el Organo de
Administracién;

Informar una vez al afio de los montos de las multas que imponen las autoridades del
Poder Judicial y que son recuperadas por el Poder Ejecutivo a favor del Fondo Auxiliar;

Implementar y supervisar el mecanismo de administracion de los ingresos que resulten
del pago de derechos por expedicion de copias simples o certificadas en los ¢centros de
fotocopiado, habilitados para ello, de conformidad con lo establecido en la Ley;

Elaborar el programa de trabajo anual, aunado a la proyeccion de ingresos anual; y

. Las demas que determine la Ley, este Reglamento y el Pleno.
SECCION SEGUNDA
UNIVERSIDAD JUDICIAL
Articulo 76. La Universidad Judicial como auxiliar del Organo de Administracion, €

\

certificacion y actualizacion del personal de carrera judicial y administrativo, sus 6rganos
auxiliares y, en su caso, del publico en general; asi como, proporcionar estudios superiores
especializados del Poder Judicial del Estado de Durango.

responsable de disefiar e implementar los procesos de formacién, capacitacion, evaluaciérk

Articulo 77. Ademas de las conferidas en la Ley, son atribuciones de la Universidad Judicial:

.

VI

Establecer programas especificos de capacitacion, formaciéon, actualizacion,
especializacion, maestria y doctorado de los servidores publicos del Poder Judicial, y de
quienes aspiren a pertenecer a éste, que contribuyan a profesionalizar, mejorar la
funciéon de impartir justicia, a desarrollar la vocacion de servicio y el ejercicio de los
valores y principios éticos inherentes a la funcién judicial;

Realizar los examenes de aptitud para las diferentes categorias que conforman la
carrera judicial;

Organizar y desarrollar los concursos de oposicién, en los términos que determine la Ley
y el Organo de Administracion;

Proponer los planes y programas de estudio que de manera integral contribuyan al
desarrollo de la funcién jurisdiccional;

Fijar los procedimientos académicos para la formacion y capacitacion de los alumnos;

Establecer las acciones que procuren el fortalecimiento de programas de difusion de la

cultura juridica y de extensibn de los servicios, propiciando mecanismos de
corresponsabilidad y colaboracion;

\
\
!
\
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VII.  Impartir cursos para el ingreso a la carrera judicial y de actualizacién para las distintas
categorias de la misma;

VIll.  Establecer las acciones para la publicacién, divulgacién y distribucién de revistas,
trabajos y obras juridicas de investigacion, legislacién, doctrina y jurisprudencia;

IX. Presentar ante el Pleno del Organo de Administracién, a través de la Comisién de
Carrera Judicial, el programa anual de actividades de la Universidad;

X.  Rendir por escrito, un informe anual de actividades ante el Organo de Administracién, a
través de la Comision de Carrera Judicial;

XI.  Ejecutar los dictamenes y acuerdos que emanen del Organo de Administracion;
Xll.  Dar seguimiento a los proyectos e iniciativas del Consejo Académico;,
Xlll.  Expedir los diplomas, certificados, constancias, titulos y grados correspondientes;

XIV.  Proponer al Pleno del Organo de Administracién, los candidatos para incorporarse a'
laborar en la Universidad como investigadores, docentes o trabajadores administrativos;

XV.  Signar convenios en colaboracién con instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras;

)
XVI. Desarrollar las actividades docentes, de investigaciéon y de difusién conforme a los
planes y programas de estudio;

XVII.  Presentar el proyecto anual presupuestal;

XVIIl.  Ejecutar los planes y programas de la carrera judicial; y

XIX.  Las demas que le confiera el Pleno del Organo de Administracién, la Ley, su reglamento,
y el presente Reglamento.

Articulo 78. Corresponde a la Universidad judicial la capacitacion y actualizacién del personal
del Instituto de Defensoria Publica, asi como la realizacion de los concursos de oposicion para
designar defensores publicos y asesores juridicos.

SECCION TERCERA
DIRECCION DE ARCHIVO

Articulo 79. La Direccién de Archivo tendra, ademas de las conferidas en la Ley de Archivos del
Estado de Durango y la Ley, las siguientes atribuciones:

eliminacién de expedientes y documentos que le sean remitidos por los 6rga
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial;

. Recibir, clasificar, depositar, conservar y participar en la depuracion, destrucc
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Il.  Preservar el acervo archivistico del Poder Judicial;

lll.  Recibir una lista por triplicado de los expedientes remitidos a dicha Direccion por los
drganos jurisdiccionales y érganos administrativos;

IV. Establecer los criterios de organizacién conforme a los cuales se clasificara el material
que le es enviado;

V.  Expedi las cartas de antecedentes penales o de no antecedentes penales, segun sea el
caso;

VI. Facilitar los expedientes o el material depositado en el archivo a los drganos
jurisdiccionales y administrativos que lo soliciten; y

VIl. Las demas que determine la Ley, este Reglamento y el Pleno.

_ SECCION CUARTA
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 80. La Direccion de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y de
Comunicacion Social, debera garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica
tendra la obligacion de proporcionar a los solicitantes la informacién que le pidieren, de acuerdo
con las bases, principios y limitaciones establecidos en la Ley de Transparencia y en la'
normatividad que al efecto se emita al respecto, asi como observar en todo momento la politica
integral de comunicacién social del Poder Judicial.

Articulo 81. La Direccion contara con una Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion \
Publica y una Unidad de Comunicacion Social, ademas de las sefialadas en la Ley tendra las \
atribuciones siguientes: \
A) En materia de transparencia y acceso a la informacidn publica:

.  Garantizar los derechos ciudadanos a acceder a la informacion publica y a proteger los
datos personales;

Il.  Gestionar, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y derechos
ARCO;

. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacién y derechos ARCO;

V. Coordinar y capacitar a los Enlaces de Transparencia de las areas administrativas y
jurisdiccionales del Poder Judicial, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones

materia de transparencia;
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Vigilar que se dé cumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de las
areas administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Durango;

Actualizar en forma permanente la informacién que debe estar a disposicién del publico,
a través de medios impresos, electronicos o cualquier otro instrumento tecnolégico que
favorezca su difusién, y la que debera cargarse a la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Canalizar al area correspondiente los recursos de revisioén que se interpongan en contra
de las respuestas otorgadas a solicitudes de acceso a la informacion;

Dar tramite a las denuncias ciudadanas que se interpongan ante las inconformidades

que resulten en los interesados, por la consulta de informacidn publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia;

Informar y orientar a las areas administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial sobre
los lineamientos y criterios emitidos por el Comité de Transparencia;

Citar a los integrantes del Comité de Transparencia, a las sesiones que convoque el
Presidente del mismo, las cuales podran ser especiales, ordinarias y extraordinarias;

Redactar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia, asi como recabar las \
firmas de las mismas; y

Las demas que el Organo de Administracién, la Ley, la Ley de Transparencia y el \
presente Reglamento le encomiende.

En materia de Comunicacion Social:

Proponer al Organo de Administracién las politicas de comunicacion social necesarias \

para la eficaz y eficiente difusion de las actividades del Poder Judicial del Estado de \
Durango; \

Difundir de manera periddica en los medios de informacién sobre el quehacer del Poder
Judicial, mediante la emision de boletines, la realizacién de conferencias de prensa, asi
como coordinar las entrevistas que sean necesarias para una mejor difusion;

Monitorear y sintetizar la informacion de interés que los medios generan cotidianamente,
en particular, la relacionada con el Poder Judicial del Estado de Durango;

Efectuar investigaciones para conocer el impacto en la sociedad de la informacion
proporcionada por medios de comunicacién con relacién al Poder Judicial,

Coordinar acciones para atender los requerimientos de Comunicacion de las distintas
areas;

-
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Dirigir y controlar la produccién de materiales impresos, de radio, television y redes
sociales destinados al mejoramiento de la imagen institucional;

Difundir las politicas y lineamientos a que deberan sujetarse las areas que integran el
Poder Judicial para la edicion, produccion, impresion y difusion de materiales impresos y
audiovisuales, tanto de caracter oficial como interno, que se relacionen con su
funcionamiento; y

Las demas que el Organo de Administracion, la Ley y el presente reglamento le
encomiende.

SECCION QUINTA
DIRECCION DE INFORMATICA

Articulo 82. La Direccién de Informatica, es el 6rgano auxiliar encargado de brindar servicios en
tecnologias de informacién innovadores y con calidad, que satisfagan y contribuyan a la
eficiencia de los procesos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado de
Durango.

Articulo 83. La Direccién de Informatica tendra, ademas de las conferidas en la Ley,
siguientes atribuciones:

VI.

. . . . £ - P
Proporcionar los elementos técnicos que permitan al Organo de Administracion, \
establecer la politica informatica y de telecomunicaciones del Poder Judicial,

Proponer, formular y difundir las normas y las disposiciones técnicas a las que deberan
ajustarse las unidades administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial, para la
planeacion, organizacion, desarrollo, operacion, supervisiéon y evaluacién de las areas

de procesamiento informatico; \

Actualizar anualmente el Plan Estratégico de Desarrollo Informatico, asi como los
estudios correspondientes para la evaluacion, seleccion e implantacion de tecnologias \
de informacion, sistemas y bancos de informacion institucionales, telecomunicaciones,

servicios profesionales e insumos para el procesamiento informatico;

Dar cumplimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Informatico e informar anualmente al
Organo de Administracién sobre el mismo;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual en materia de informatica vy
telecomunicaciones, de acuerdo al Plan Estratégico de Desarrollo Informatico,
integrando los requerimientos de las areas administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial;

Efectuar en el &ambito de su competencia y en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva de Administracion, las estimaciones para el programa de
capacitacion informatica del personal del Poder Judicial;



PERIODICO OFICIAL PAG. 67

ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

PODER JUDICIAL

UEL ESTAIRO DE DURANGD

VII.  Efectuar la planeacién, el disefio, la programacién y la ejecucion de los cursos de
capacitacion y actualizacion en materia de informatica, que requieran los érganos del
Poder Judicial, a fin de asegurar la correcta operacion y el aprovechamiento de los
bienes y sistemas informaticos, coordinandose para tal efecto con la Universidad
Judicial;

VIIl.  Llevar a cabo la planeacion, analisis, disefio, programacion e implantacion de los
sistemas informaticos que requiera el Organo de Administracion y sus Areas Auxiliares,
asi como otros servicios o proyectos especificos;

IX. Llevar a cabo la planeacién, analisis, disefio, programacion e implantacion de los
sistemas informaticos que requieran los érganos jurisdiccionales, para la correcta y
oportuna imparticion de justicia y, cuando se le solicite, respecto a otros servicios o
proyectos especificos;

X.  Planear, analizar, disefiar, implantar y mantener la infraestructura de telecomunicaciones
que aseguren el buen funcionamiento, la conectividad y la interoperabilidad de las
aplicaciones informaticas del Poder Judicial;

Xl.  Seleccionar, proponer, difundir y uniformar el uso de las tecnologias de informacion en
los drganos del Poder Judicial, mediante la emision de las normas a las que ést
deberan ajustarse para asegurar su uso adecuado, previa autorizacién del Pleno del
Organo de Administracion; )

Xll.  Elaborar y desarrollar programas de distribucién, mantenimiento preventive y correctivo,
asi como de soporte técnico, para la conservacion y operacion optima de los bienes y
servicios informaticos del Poder Judicial;

Xlll.  Desarrollar y coadyuvar en la implantacién, seguimiento y administracién de bienes y
servicios informaticos del Poder Judicial, incorporando esquemas de control e inventario;

XIV. Proporcionar apoyo y asesoria informatica a los o¢rganos administrativos y
jurisdiccionales del Poder Judicial; asi como desarrollar programas de soporte, asesaria
técnica, vigilando y evaluando su aplicacion y funcionalidad;

XV. Desarrollar estudios técnicos de viabilidad y factibilidad, asi como emitir, en su caso,
dictamenes para la adquisicion de bienes y servicios informaticos requeridos por las
areas del Poder Judicial, vigilando y evaluando su aplicacién y funcionalidad;

XVI.  Mantener relaciones con comités y grupos de usuarios, asi como con representantes de
organizaciones externas, proveedores de bienes informaticos, prestadores de servicios y
otros, a fin de asegurar el oportuno diagnoéstico, atencion de requerimientos informaticos
y contar con las mejores condiciones en el desarrollo de los proyectos;

XVIl.  Fomentar la cultura informatica e intercambio tecnolégico, la investigacién, el desarrollo
y la actualizacion continua en la materia;
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XVIIl.  Asesorar y participar en el ambito de su competencia, en la operacién, evaluacion y
mantenimiento de procesos automatizados de los o6rganos administrativos vy
jurisdiccionales del Poder Judicial, a fin de buscar la mejora continua de los procesos
para asegurar la integridad de los sistemas;

XIX. Asesorar a las areas competentes en la formulacion de bases de concursos, contratos,
condiciones de pago, entregas, otorgamiento de licencias y servicios relativos a
informatica;

XX. Asesorar al area competente en el aseguramiento de bienes informaticos por traslado y
por siniestro;

XXI. Coadyuvar con el Departamento de Recursos Materiales para disefiar e implantar los
sistemas de transporte de cableado estructurado y suministro de energia eléctrica en la
construccién y remodelacion de inmuebles, a fin de asegurar el servicio y
funcionamiento adecuado de la infraestructura tecnologica e
informatica del Poder Judicial,

XXIl.  Participar en el ambito de su competencia en los sistemas de estadistica del Poder
Judicial;
XXIlIl.  Colaborar en el ambito de su competencia en la automatizacion y puesta en

funcionamiento de las oficialias de partes comun y realizar las acciones necesarias par: \

detectar posibles anomalias en el sistema de turno; \

XXIV.  Asistir a congresos y reuniones nacionales e internacionales, con el fin de mejorar los
servicios de informatica y sistemas en los drganos del Poder Judicial;

XXV. Participar en los comités y grupos de trabajo que el Pleno del Organo de Administracién \
determine; \

XXVI.  Disefar, proponer y difundir las normas, disposiciones y mecanismos que salvaguarden
la informacion del Poder Judicial;

XXVIl.  Mantener actualizada, en coordinacién con la Direcciéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y de Comunicacion Social, la informacion que se presente en el sitio
Web de conformidad con las disposiciones de la Ley de Transparencia; y

XXVIIl.  Las demas que determine la Ley, este Reglamento y el Pleno.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Articulo 84. La Direcciéon de Control Interno como area auxiliar del Organo de
Administracion tiene como funcién realizar auditorias, revisiones e inspecciones para

verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable, evaluando el buen funcionamiemn

mira a promover Yy fortalecer las funcicnes administrativas; asi como, en los procedimig

Fa
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de responsabilidad administrativa del personal administrativo, fungir como autoridad
investigadora.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Direcciéon de Control Interno contara
con auditores supervisados y con el personal juridico, administrativo, fijo o temporal que,
conforme a las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestal, se requiera.

Articulo 86. La Direccion de Control Interno tendra, ademas de las establecidas en la Ley,
las siguientes atribuciones:

VI

VII.

Presentar de forma anual el proyecto de calendario de auditorias y visitas de inspeccioén,
precisando la programaciéon de las auditorias de su competencia, durante el mes de
noviembre de cada afio al Pleno del Organo de Administracion, para su aprobacion;

Practicar las auditorias financieras y contables segun el calendario aprobado, en
atencion a las normas de |la materia, con el objetivo de verificar el cumplimiento a las
obligaciones derivadas de las disposiciones en relacion a los rubros de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, depdsito por
terceros, inversioén, patrimonio y fondos, remitiendo el informe correspondiente al Pleno
del Organo de Administracién, a través de su Presidencia, el que debera sefialar
ademas, si los sistemas de control interno con los que se cuenta, permiten comproba
gjercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos, a fin de advertir que
los recursos econdmicos se administren con eficiencia, eficacia y honradez;

Practicar las auditorias operacionales, de resultados de programas, administrativas, y de
supervision fisica, segun el calendario aprobado remitiendo el informe correspondiente
al Pleno del Organo de Administracion, a través de su Presidencia;

Proponer en los informes correspondientes, observaciones, recomendaciones o medidas
necesarias para mejorar, y en caso de que sean aprobadas, supervisar la solventacién o
el cumplimiento de medidas correctivas que se hubieren acordado;

Participar, en caso de que se realicen auditorias por parte de la Auditoria Superior del
Estado o externas, cooperando en su ejecucion, asi como la revision o supervision de la
solventacion de las observaciones respectivas;

Fungir como autoridad investigadora en los procedimientos de responsabilidad
administrativa del personal administrativo del Poder Judicial, conforme lo establecido por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Durango, este Reglamento y el Acuerdo que regule el procedimiento
administrativo correspondiente;

Participar en los actos de entrega-recepcion de los o6rganos jurisdiccionales vy
administrativos del Poder Judicial en atencion de la norma de la materia, siendo
responsabilidad de los servidores publicos saliente y entrante la recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion en los formatos autorizados;

=
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Intervenir en la baja de inventarios, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva de
Administracién, vigilando y supervisando el proceso a efecto de que se lleve a cabo de
conformidad con la normativa aplicable;

Elaborar los manuales de organizacion de cada area para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y facultades buscando la modernizacion y desarrollo administrativo,
simplificacion de tramites y procedimientos, con la colaboracidon de cada titular de area,
siendo responsabilidad de éstos la generacion de informacion, su sistematizacién y
presentacién a la Direccion de Control Interno conforme a los requerimientos que realice
la propia Direccion;

Promover que los servidores publicos cumplan con la obligacidn de presentar sus
declaraciones patrimoniales y de intereses, brindando la asesoria que se requiera; asi
como el seguimiento de su presentacién o no, informando al Pleno del Organo de
Administracion en caso de incumplimiento a la obligacion;

Proponer al Pleno por conducto de su Presidencia, el esquema interno orientado a
suprimir en el Poder Judicial la adquisicion de plasticos de un solo uso, precisando el
mecanismo de sustitucion por el modelo sustentable; siendo evaluado dicho esquema
de forma anual; y

Las demas que determine la Ley, la Ley de Transparencia, este Reglamento y el Pleno.

_SECCION SEPTIMA )
DE LA DIRECCION DE ESTADISTICA Y PLANEACION

Articulo 87. La Direccion de Estadistica y Planeacion tendra a su cargo la recopilacion de la
informacion derivada del ejercicio de las funciones jurisdiccionales de los érganos que integran
el Poder Judicial.

Articulo 88. Ademas de las conferidas en la Ley, la Direccion de Estadistica y Planeacion tiene
las siguientes atribuciones:

Solicitar de manera mensual, a todos los érganos jurisdiccionales de primera instancia,
de los asuntos bajo su conaocimiento; el total de juicios iniciados, juicios concluidos por
sentencia condenatoria, absolutoria, o mixta, juicios concluidos por sobreseimientos,
caducidad, prescripcion, conciliacion o convenio, segln sea el caso;

Solicitar de manera mensual, al Tribunal Superior de Justicia y al Tribunal de Justicia
Penal para Adolescentes, por conducto de las salas que lo conforman y Secretarias
Civiles y Penales, la informacion relacionada con los tocas iniciados, pendientes de
resolucion y resueltos; para integrarla a la informaciéon general del Poder Judicial;

Solicitar de manera mensual, al Tribunal de Disciplina, de los asuntos bajo su
conocimiento; el total de procedimientos iniciados, concluidos por sentencia, por
sobreseimientos, caducidad, prescripcién, segun sea el caso,
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IV. Sistematizar la informacion recibida de tal forma que arroje datos suficientes para
conocer el desarrollo de las funciones jurisdiccionales de todos los 6rganos del poder
judicial, a través de metodologia de captura y posterior presentacion mediante platillas y
graficas, que permita la clasificacion e interpretacion de la informacion estadistica
jurisdiccional generada por los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial;

V. Presentar al Organo de Administracion, el extracto de la informacion estadistica
generada mensual, de todos los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial;

VI.  Instruir al personal que se designe en cada érgano jurisdiccional y érgano auxiliar, con
relacion a la manera de presentar a la Direccion de Estadistica y Planeacion, la
informacion requerida, de manera que se emita en formatos que permitan su manejo y
sistematizacion de los datos;

VIl.  Solicitar de manera mensual, al Instituto de Defensoria Publica, el nimero de juicios que
se atienden por materia, audiencias, asuntos resueltos y asesorias, que por su
naturaleza atienden, para su sistematizacion e integracion a la estadistica;

VIIl.  Solicitar de manera mensual, al Centro Estatal de Justicia Alternativa, el nimero de
asuntos por materia, conciliaciones y asuntos resueltos por convenio, que por su
naturaleza atienden, para su sistematizacién e integracién a la estadistica;
IX.  Solicitar de manera mensual, al Centro de Convivencia Familiar, el nimero de érdenes
asi como las no realizadas, por la negativa de los padres o tutores, para su
sistematizacion e integracion a la estadistica;
X.  Solicitar de manera mensual, al Departamento de Actuaria de Ejecucién, informe el

numero y tipo de las diligencias practicadas de los actuarios ejecutores de todos los
distritos judiciales;

judiciales recibidas, audiencias atendidas, valoraciones psicoldgicas realizadas, visitas
domiciliarias, informes de convivencias familiares supervisadas, de transito y virtuales; R

Xl.  Realizar la inscripcion de los Deudores Alimentarios Morosos, en el Registro Nacional de
Obligaciones Alimentarias, en los términos que establezcan las leyes aplicables en la

materia;

Xll.  Realizar la cancelacion de manera inmediata en el Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias, de los deudores cuando hayan cumplido la obligacion en los términos que
establezcan las leyes aplicables en la materia;

Xlll.  Proporcionar la informacion y actualizacién de la misma, respecto de las obligaciones de
los sujetos obligados en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en la

concentracién y captura de la informacion para el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia;
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XIV.  Establecer constante comunicacion con instituciones publicas y privadas, para apoyo en
sistemas de datos e informacion, para ayudar a la toma de decisiones y, en su caso se
puedan formular predicciones de futuros riesgos;

XV. Elaborar los de indicadores de desempefio de todas las areas del Poder Judicial;

XVI.  Realizar el diagnostico periddico de los manuales de operacion, y actualizarlos en caso
necesario;

XVIl. Las demas que el Organo de Administracién, la Ley y el presente Reglamento le
encomiende.

SECCION OCTAVA
DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 89. El Instituto de Defensoria Publica, es el érgano encargado de prestar el servicio de
Defensoria Publica en el Estado, garantizando el acceso a la debida defensa en materia penal y
en la proteccion del interés del menor infractor; asi como el acceso a la justicia mediante la
orientacion, asesoria y representacion juridica en asuntos del orden civil, familiar, fiscal y
administrativa; su funcionamiento, facultades y obligaciones, se regiran por la Ley del Instituto
de Defensoria Publica.

Articulo 90. El objetivo de la Defensoria Publica es prestar un servicio profesional, gratuito
calidad, debiendo obtener en los procesos judiciales resultados de manera pronta, expedita 'y en
favor del usuario, bajo los principios de probidad, honradez, profesionalismo, calidad y de
manera obligatoria, cuyos servicios seran otorgados preferentemente a las personas de
€scasos recursos economicos, a las personas que estén desempleadas, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, los indigenas, y las demas personas que por cualquier
razén social o econdmica, tengan la necesidad de los servicios, salvaguardando a través del
ejercicio profesional los derechos fundamentales, en el cumplimiento a las formalidades
esenciales y el procedimiento.

Articulo 91. Ademas de las que sefalen la Ley y la Ley del Instituto de Defensoria Publica, \
tiene ademas las siguientes atribuciones:

I. Garantizar que su actuacion se encuentre en armonia con las disposiciones normativas \
nacionales e internacionales aplicables;

Il.  Actualizarse con respecto a los cambios legislativos y jurisprudenciales, asi como sobre
la evolucién de los estandares internacionales en materia de derechos humanos, para
un mejor servicio;

lll.  Tener representacién en todos los Distritos Judiciales; y

V. Las demas que el Organo de Administracion, la Ley, la Ley del Instituto de Defensoria

Publica y el presente Reglamento le encomiende.
L—F ;
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SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO

Articulo 92. La Direccién Administrativa del Sistema Penal Acusatorio, tiene como objetivo
estructurar, organizar y planear los proyectos para el correcto funcionamiento de los Tribunales
de Control y Enjuiciamiento, asi como de los Juzgados de Ejecucion de Sentencia.

Articulo 93. Se nombrara por parte del Pleno del Organo de Administracion a una
Administradora o un Administrador General, de igual forma, el Pleno designara a los
subadministradores y auxiliares que sean necesarios para el buen funcionamiento de los
juzgados vy tribunales.

Articulo 94. El Administrador General tendra las siguientes atribuciones:

I.  Dar tramite a los exhortos, despachos y requisitorias que se reciban para su diligencia;

Il.  Dar tramite a los amparos sin causa;

lll. Conocer de solicitudes de providencias precautorias, o6rdenes de proteccion,
aprehensién, comparecencia, presentacion y cateo, seglin lo dispone la legislacic
pracesal aplicable;

IV.  Proponer, ante el Organo de Administracion, la contratacion o readscripcion de personal
que se encuentre a su cargo, segun las necesidades;

V.  Elaborar el rol de turnos y guardias del personal administrativo a su cargo, para efecto
de auxiliar a las Unidades de Control en el desempefio de sus funciones;

VI.  Auxiliar en la gestidn y funcionamiento administrativo de los érganos jurisdiccionales, \
para efecto de garantizar su optimo funcionamiento; \\

VII.  Proponer las politicas administrativas, procedimientos y controles administrativos, a fin
de optimizar y garantizar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales;

VIIl.  Proporcionar oportunamente al Organo de Administracién los datos estadisticos que
soliciten;

IX. Dar contestacién a las solicitudes de informacién publica requeridas via Organo de
Administracién o la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
Comunicacién Social del Poder Judicial del Estado de Durango;

X.  Custodiar la conservacion y funcionalidad de los bienes muebles e inmuebles asignados
a su cargo, debiendo hacer del conocimiento del Organo de Administracion cualquier
deterioro que sufran;

Xl.  Vigilar los bienes y valores que se encuentren a su disposicion;
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Xil.  Tramitar la correspondencia administrativa de los 6rganos jurisdiccionales;

XUl Vigilar el correcto manejo de los libros administrativos autorizados al Administrador
General, asi como vigilar su debida custodia por los servidores publicos que los tengan a
su cargo;

XIV.  Tener bajo su responsabilidad los sellos oficiales;

XV. Remitir al Archivo General del Poder Judicial del Estado, las carpetas administrativas de
los procesos que se encuentran concluidos;

XVI.  Supervisar el correcto funcionamiento de la coficialia de partes y atencién al Publico;

XVII.  Remitir al Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia con la inmediatez debida, los
valores que se hayan generado ante el Tribunal respectivo;

XVIII.  Emitir las circulares, memorandum y otros instrumentos necesarios donde se precisen
funciones o tareas a realizar para el buen funcionamiento de los dérganos
jurisdiccionales; y

XIX. Las demas funciones que establezcan las Leyes de la materia, los reglamentos y
Acuerdos Generales vigentes.

Articulo 95. Con el fin de garantizar que el imputado sea juzgado por el Juez del territorio en
que se cometid el delito, pero que por circunstancias éste haya sido internado en el centro de
internamiento con sede en esta capital, el Administrador General dispondra, a través de los
medios tecnoldgicos, que la solicitud de audiencia inicial sea turnada al Juez competente donde
pueda darse la conexidon tecnologica para su recepcion y radicacion, y éste le hara saber al
Administrador General la fecha de la audiencia, asi como el apoyo tecnolégico, para que
disponga el traslado respectivo a efecto de que se lleve a cabo la audiencia por
videoconferencia.

Articulo 96. En los casos de ausencia de alguno de los titulares de las Unidades de Control,
que se encuentran en turno dentro del primer distrito Judicial, podra ser suplido por quien se
encuentre desempefando las funciones de Administrador General.

SECCION DECIMA
DEL CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA

Articulo 97. El Centro Estatal de Justicia Alternativa es el area auxiliar del Organo de
Administracion que ofrece un espacio de dialogo a los ciudadanos, apoyados por una persona
facilitadora especialista en mecanismos alternativos de solucién de controversias, tales como la
negociacion, la mediacién, la conciliacidn, la justicia restaurativa y el arbitraje, propiciando la
avenencia entre las partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a través de
concesiones reciprocas, derivado de una controversia o conflicto presente o futuro, bajo los
principios de acceso a la justicia alternativa, autonomia de la voluntad, buena

&
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confidencialidad, equidad, flexibilidad, gratuidad, honestidad, imparcialidad, legalidad,
neutralidad, voluntariedad, profesionalismo y observando ademas el interés superior de nifias,
niflos y adolescentes.

Articulo 98. Los mecanismos alternativos de solucion de controversias generados mediante
convenio se realizaran siempre que no se contravenga el orden juridico nacional o interés
publico, ni versen sobre derechos indisponibles, en las materias y conforme a las disposiciones
de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, la ley estatal
correspondiente, su reglamento y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA
DEL CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR

Articulo 99. El Centro de Convivencia Familiar, es un lugar de encuentros filiales, que tiene
como objeto facilitar la convivencia de nifias, nifios y adolescentes con su padre o madre no
custodio o familia extensa, en aquellos casos en que, en los procedimientos correspondientes y
por resolucion de la Autoridad Judicial, se determine que ésta no pueda realizarse de manera
libre o se ponga en riesgo el interés superior de la infancia.

Articulo 100. El Centro de Convivencia Familiar, funciona en los términos que establecen |
Ley, la legislaciéon sustantiva y procesal aplicable, los acuerdos generales vigentes que crea
reglamentan el Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de Durango, lazey
General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y los tratados internacionales
aplicables.

SECCION DECIMA SEGUNDA ,
DEPARTAMENTO DE ACTUARIA DE EJECUCION

Articulo 101. El Departamento de Actuaria de Ejecucién es un odrgano auxiliar de la |
administracion de justicia que tendra a su cargo la distribucion de los asuntos para la practica \
de diligencias de ejecucion autorizadas por los érganos jurisdiccionales. \

Articulo 102. Ademas de las conferidas en la Ley, el Departamento de Actuaria de Ejecucidn,
tiene las siguientes atribuciones:

I.  Contar con un libro de registro de control de entrada del personal, minutarios de oficios
enviados y recibidos, carpetas de movimientos de personal, carpetas de circulares y los
libros de gobierno necesarios para el buen funcionamiento del Departamento;

Il.  Recibir los expedientes de los diferentes juzgados de primera instancia;

lll.  Registrar en los libros y en el sistema de actuaria los expedientes recibidos,

IV.  Asignar al actuario correspondiente en presencia de |la parte actora;

V.  Sefalar, previo acuerdo con el interesado, dia y hora para que el actuario se traslade al
lugar donde debe practicarse la diligencia ordenada;
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Respaldar diariamente, en forma fisica, la informacién de los expedientes recibidos y
sorteados, asentando nombre del actor, tipo de diligencia, actuario correspondiente,
nuamero de expediente y juzgado remitente;

Requerir la presencia del interesado, procurador o representante legal en la fecha y hora
sefialadas para la realizacién de la diligencia, y devolver el expediente al juzgado
correspondiente si no se presentan en un plazo de cinco dias habiles;

Facultar al actuario, cuando el interesado no se presente en la cita, para cancelar dicha
cita y practicar las diligencias subsecuentes de su agenda o las urgentes que
encomiende el Jefe de Departamento;

Autorizar al actuario para proceder conforme al punto anterior una vez transcurridos
veinte minutos de espera sin la presencia del interesado, y exigir al interesado que
programe una nueva cita dentro de las veinticuatro horas siguientes, so pena de
regresar el expediente sin diligenciar al érgano jurisdiccional de origen,

Responsabilizar al actuario designado por sorteo de todas las diligencias presentes y
futuras del expediente que le haya correspondido;

Autorizar que cada actuario programe sus citas en consenso con el litigante y anote“en
su agenda la informacién correspondiente como hora, dia, nombre del actor, nombre del
demandado, domicilio y fecha de entrega del expediente al Jefe del Departamento,
indicando si fue diligenciado o no;

Regresar al juzgado correspondiente, a mas tardar al dia siguiente, los expedientes
diligenciados o aquellos cuya diligencia no pudo cumplirse, asentando en la agenda y en
el programa de sorteos las causas de incumplimiento;

Practicar diligencias en dias y horas inhabiles con autorizacion del Juez, salvo los
supuestos permitidos por ley;

Registrar en los libros de gobierno, uno por cada juzgado, los expedientes devueltos
diligenciados o no diligenciados, y recabar el sello de recibido del juzgado
correspondiente;

Turnar entre los actuarios los exhortos, despachos, cartas rogatorias, requisitorias u
oficios, una vez registrados;

Dar de baja en el sistema la asignacién hecha al actuario en caso de excusa,
impedimento o recusacion, y realizar una nueva asignacion conforme a las
circunstancias; y

Las demas funciones que establezcan las Leyes de la materia, los reglamentos y los

Acuerdos Generales vigentes.
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SECCION DECIMA TERCERA
OFICIALIA DE PARTES

Articulo 103. La Oficialia de Partes en materia civil, familiar, mercantil y penal es el area
auxiliar encargada de la recepcion, registro, digitalizacion, clasificacién, turno y control de los
asuntos que se presenten ante los organos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado.

Asimismo, contribuirda a la eficiencia, transparencia y modernizacion del proceso judicial
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan la integracion de los documentos al
expediente electrénico y faciliten el acceso a la informacién y el seguimiento de los asuntos.

Articulo 104. Para el cumplimiento de sus funciones, corresponde a la Oficialia de Partes:

I.  Recibir demandas, promociones, exhortos, amparos y demas documentos dirigidos a los
6rganos jurisdiccionales;

Il. Registrar y capturar en los sistemas correspondientes los datos de los asuntos
ingresados;

[ll.  Digitalizar, clasificar y organizar los documentos y anexos que se presenten;
IV.  Turnar los asuntos a los 6rganos jurisdiccionales competentes mediante mecanismos de
distribucion que garanticen equidad y aleatoriedad, salvo los casos de asignacion directa

previstos en la normativa aplicable;

V. Recibir y tramitar expedientes derivados de conexidad, excusa, impedimento o
declinacion de competencia, para su correspondiente turno;

V1.  Asignar numero de expediente conforme a los sistemas de control administrativo
correspondientes;

VII.  Llevar el control y seguimiento del ingreso de asuntos y promociones;

VIIl.  Atender ios requerimientos derivados de juicios de amparo en los que sea sefalada
como autoridad responsable;

IX.  Brindar atencioén y orientacion a los usuarios, justiciables y al foro juridico;

X. Atender consultas de informacién relacionadas con exhortos y demas asuntos recibidos
y turnados; y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y los acuerdos
generales.
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TITULO TERCERO
DE LA DIVISION TERRITORIAL

Articulo 105. La determinacion del nimero y limites territoriales de los Distritos Judiciales en
que se divide el territorio del Estado, asi como la competencia, jurisdiccion territorial y
especializacién por materia de los tribunales y juzgados, corresponde al Organo de
Administracian, quien lo hara mediante acuerdos generales, en términos de lo dispuesto por la
Ley.

Los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior deberan publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango y en los medios de comunicacion del Poder Judicial.

Articulo 106. Para la administracion de justicia, se divide el Estado en trece Distritos
Judiciales, los cuales seran los siguientes:

Primer Distrito: Durango como residencia; comprende el Municipio del mismo nombre y el de
Mezquital asi como las poblaciones de Taycltita, San Dimas, Rafael Buelna, Guarizamey y
Carboneras del Municipio de San Dimas;

Segundo Distrito: Ciudad Lerdo como residencia, comprende los municipios de Lerdo y
Mapimi, excepto en materia penal que corresponde al tercer distrito;

Tercer Distrito. Gémez Palacio como residencia; comprende el Municipio del mismo nombre y i
el de Tlahualilo; \
Cuarto Distrito: Santiago Papasquiaro como residencia; comprende los municipios de Santiago
Papasquiaro, Tepehuanes, Guanacevi y Otaez;

Quinto Distrito: Canatlan como residencia; comprende los municipios de Canatlan y Nuevo
Ideal;

Sexto Distrito: El Salto como residencia; comprende los municipios de Pueblo Nuevo y San
Dimas con excepcién de las Poblaciones de Tayoltita, San Dimas, Rafael Buelna, Guarizamey y
Carboneras de este ultimo Municipio;

Séptimo Distrito: Topia como residencia; comprende los municipios de Topia, Tamazula y
Canelas;

Octavo Distrito: Guadalupe Victoria como residencia; comprende los municipios de Guadalupe
Victoria y Panuco de Coronado;

Noveno Distrito: Cuencamé como residencia; comprende los municipios de Cuencameé, Pefidn
Blanco, Santa Clara, San Juan de Guadalupe y Simén Bolivar;

Décimo Distrito: Nazas como residencia; comprende los municipios de Nazas, San Lui |
Cordero y San Pedro del Gallo;
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Décimo Primer Distrito: San Juan del Rio como residencia; comprende los municipios de San
Juan del Rio, Rodeo y Coneto de Comonfort;

Décimo Segundo Distrito: Santa Maria del Oro como residencia; comprende los municipios de
El Oro, Indé, Ocampo, San Bernardo e Hidalgo, y

Décimo Tercer Distrito: Nombre de Dios como residencia; comprende los municipios de
Nombre de Dios, Suchil, Poanas y Vicente Guerrero.

TITULO CUARTO
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 107. Los Comisionados tienen el deber de excusarse del conocimiento de los
asuntos en que ocurra alguno de los siguientes impedimentos:

I.  Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo en
algun tramite con alguno de los interesados;

Il.  Tener amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que s
refiere la fraccion anterior;

lll.  Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes, en los grados
que expresa la fraccidn |, de este articulo;

IV. Aceptar obsequios o servicios de alguno de los interesados que se encuentren
realizando algun tramite;

\/. Ser acreedor, deudor, socio, fiador, arrendador o arrendatario, dependiente o principal
de alguno de los interesados;

VI.  Tener familiaridad o vivir en familia con alguno de los interesados; y \

VIl.  Los demas impedimentos que sefiale la Ley.

Articulo 108. Los Comisionados no son recusables, pero de existir algun impedimento del
Comisionado a quien se haya turnado el asunto, debera comunicarlo al Pleno en la sesion
inmediata siguiente, el que resolvera de plano lo conducente; si el impedimento es calificado de
legal, el Pleno ordenara que el asunto se envie al Comisionado que por turno corresponda; de
no calificarse asi, el Comisionado se abocara a conocer del asunto.

Cuando la calificacién de los impedimentos recaiga en la persona titular de la Presidencia o

quien lo sustituya, presidira la sesién el integrante del Organo de Administracion que designe el
propio Pleno.

7
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Si algun integrante disintiere de la mayoria, podra formular voto particular, el cual se insertara
en el acta respectiva si fuere presentado dentro de los cinco dias siguientes a la fecha del
acuerdo.

TITULO QUINTO
DE LAS ACTUACIONES

Articulo 109, Para efectos del presente Titulo, se entendera por adscripcion el centro de trabajo
en el que el servidor publico desempefia de manera ordinaria sus funciones, y por comision el
encargo temporal conferido para el desempefio de actividades especificas, sin que ello implique
cambio de adscripcién. Las comisiones podran ser ordinarias o sindicales, segun su naturaleza
y finalidad.

Articulo 110. Cuando un servidor publico o empleado de Juzgado tenga que abandonar la
residencia del érgano jurisdiccional al que esté adscrito, deberd solicitar por escrito, con la
debida anticipacion, la autorizacion correspondiente al titular del mismo.

Articulo 111. Los Jueces estaran autorizados para abandonar la residencia del Juzgado, sin
previa autorizacion o licencia, en dias inhabiles, salvo cuando deban permanecer para emitir
resoluciones de término en materia penal o para atender casos urgentes canforme a la Ley de
Amparo.

Articulo 112. El Pleno podra otorgar comisiones de trabajo a los servidores plblicos del Poder
Judicial.

Articulo 113. Las comisiones de trabajo que el Pleno otorgue a algn servidor publico seran sin
perjuicio de aquellas que se otorguen a otros servidores publicos.

Articulo 114. Las comisiones tendran vigencia por el tiempo que dure el encargo para el que
fueron otorgadas.

Articulo 115. Durante el desempefio de la comision, los servidores publicos de que se trate \
percibiran el salario correspondiente. \

Articulo 116. Cuando por una comision se afecten las labores del centro de trabajo de
adscripcion original, se nombrara un servidor publico interino, de acuerdo con las posibilidades
presupuestales.

Articulo 117. Las comisiones a que se refiere esta Seccion deberan estar debidamente
fundadas y deberan redundar en beneficio de las funciones sustantivas del Organo de
Administracion.

Articulo 118. Concluida la comision, los servidores publicos regresaran a la adscripcién que
ocupaban con anterioridad.
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Articulo 119. El Organo de Administracién otorgara comisiones sindicales a los trabajadores de
base para realizar funciones dentro del Sindicato, en términos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

Articulo 120. El Comité Ejecutivo del Sindicato formulara la solicitud correspondiente con una
anticipacion minima de diez dias a la fecha programada para el inicio de la comision respectiva.

Articulo 121. El Pleno otorgara comisiones a los servidores publicos a que se refiere este
Reglamento, las cuales seran cumplimentadas por el Secretario Ejecutivo de Administracion y
por el Secretario Ejecutivo del Pleno y Carrera Judicial, en el ambito de sus respectivas
competencias.

TITULO SEXTO
DE LAS VACACIONES Y DIAS INHABILES

Articulo 122. Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado disfrutaran anualmente de
dos periodos vacacionales; el primero, iniciara el primer dia habil de la segunda quincena del
mes de julio y se regresara a laborar el primer dia habil del mes de agosto; y el segundo,
iniciara el primer dia habil de la segunda quincena del mes de diciembre regresando a laborar el
primer dia habil del mes de enero.

Articulo 123. Los dias inhabiles para el Poder Judicial del Estado son los dias sabados
domingos de cada semana, asi como el uno de enero, el primer lunes de febrero, en
conmemoracion del cinco de febrero, el tercer lunes de marzo, en conmemoracion del veintiuno

de marzo, uno y cinco de mayo, dieciséis de septiembre, el tercer lunes de noviembre, en |
conmemoracién del veinte de noviembre, veinticinco de diciembre, asi como cuando |\
corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo, Federal o Estatal.

Aun en dias inhabiles, el Organo de Administracién acordara que se labore en determinadas
direcciones, cuando asi lo requiera la buena marcha del servicio de imparticion de justicia.

Articulo 124. Las diligencias urgentes de caracter jurisdiccional podran practicarse en \
cualquier tiempo, en los términos previstos en la Ley. Para tal efecto, las Oficialias de Partes
correspondientes funcionaran mediante las guardias que se establezcan conforme a las
disposiciones respectivas.

En materia penal, las labores de los juzgados no se interrumpiran durante los periodos
vacacionales. En las materias civil, familiar y mercantil, durante dichos periodos se suspenderan

los tramites procesales, términos y plazos judiciales, salvo en los casos urgentes que determine \J
la legislacion aplicable.

TITULO SEPTIMO
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 125. Toda licencia o permiso que contempla la Ley debera sclicitarse por escrito
ante la autoridad competente, expresando de manera clara las razones que la motivan, el
periodo solicitado, el visto bueno y autorizacién de su jefe directo y, en su o,



PAG. 82 PERIODICO OFICIAL

(e ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
A4 DEL ESTADO DE DURANGO
PODER JUDICIAL

DEL ESTADD DE DURANGO

acompafiando la documentacién justificativa correspondiente, con copia para efectos de
control administrativo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Articulo 126. La solicitud debera acompafarse de los documentos probatorios pertinentes
cuando la naturaleza del permiso o licencia asi lo requiera, tales como certificados médicos,
constancias académicas, citatorios oficiales u otros equivalentes, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados con posterioridad.

Articulo 127. Las licencias prejubilatorias de los servidores publicos del Poder Judicial se
solicitaran al Organo de Administracion para su tramite y, en su caso, autorizacién
correspondiente.

Articulo 128. El Pleno, a propuesta de la Comisién de Administracion, resolvera las
solicitudes de licencias no previstas en la Ley, mediante acuerdos especificos que permitan
atender |las necesidades y continuidad del servicio.

TITULO OCTAVO ,
DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES, DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 129. La Comisién de Administracion del Organo de Administracién es el 6rgano
administrativo encargado de atender los conflictos que se susciten entre el Poder Judicial y sus
servidores publicos, auxiliandose del Departamento de Recursos Humanos y de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion, asi como de elaborar, con absoluta independencia, los dictdmenes
correspondientes, los que pondra a consideracion del Pleno, en caso de conflicto.

Articulo 130. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Organo de
Administracion es el 6rgano encargado de proponer las medidas preventivas de riesgos \
laborales y promover y vigilar su cumplimiento.

Articulo 131. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Organo de
Administracion se regira por lo dispuesto en el Acuerdo General respectivo que establezca las
bases de operacion y funcionamiento de dicha Comision.

TITULO NOVENO
DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMAS AL ACUERDO \J

Articulo 132. El Pleno podra modificar el contenido del presente Reglamento cuando asi lo
requiera el funcionamiento del Organo de Administracion, por iniciativa de alguno de los
integrantes del Organo de Administracién o de las Comisiones.

Articulo 133. Toda iniciativa de reforma del presente Reglamento sera presentada al Plenc
que, de considerarlo pertinente, determinara la creacion de un comité que analizara el contenido
de la iniciativa y presentara el dictamen respectivo dentro del término que para tal fin establ

el acuerdo de creacion del comité.
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En el analisis de la iniciativa, el comité debera escuchar la opinion de los Secretarios
Ejecutivos, titulares de drganos jurisdiccionales o administrativos o Directores, cuyas
atribuciones se encuentren relacionadas con el contenido de las reformas propuestas.

Articulo 134. Para reformar el presente Reglamento se seguira el siguiente procedimiento:

I.  Toda iniciativa de reforma sera presentada ante la Oficialia de Partes de la Presidencia
del Organo de Administracion; posteriormente, sera remitida al Secretario ejecutivo del
Plenc y Carrera Judicial, quien la integrara en el orden del dia de la sesion del Pleno
que corresponda, a fin de que éste, de considerarlo pertinente, determine la integracion
de un comité que debera elaborar el dictamen relativo a la iniciativa;

II. El dictamen a que se refiere la fraccién anterior se sometera a consideracion del
Pleno, el cual resolvera si se rechaza, aprueba o modifica |a iniciativa; y

lll. De ser aprobada |la reforma quedara incorporada de inmediato al texto de este Acuerdo
y se ordenara su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durang
y en la pagina Web del Poder Judicial.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango y en la pagina web del Poder Judicial del Estado de Durango.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo se deja de aplicar el acuerdo
08/2006 que contiene el Reglamento del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Durango publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, nimero 50
de fecha 22 de junio de 2006.

CUARTO. Los actos, procedimientos y quejas administrativas que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion a la entrada en vigor del presente Acuerdo, continuaran
substanciandose conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo transitorio de la Ley.

QUINTO. Al entrar en vigor el presente Acuerdo se seguiran aplicando los reglamentos,
acuerdos generales, manuales de organizacion y todas aquellas disposiciones administrativas
que se hubieren expedido con anterioridad en lo que no se opongan al contenido de este
Acuerdo, en tanto se emiten los acuerdos correspondientes.

7
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Asi lo aprueban y firman por mayoria calificada las personas Comisionadas del Orggno de
Administracién del Poder Judicial del Estado de Durango, TANIA JULIETA HERNANDEZ
MALDONADO, PRESIDENTA; ALEJANDRA ELIZABETH TERRONES OCHOA, MIGUEL
ANGEL OLVERA ESCALERA Y JOSE ANTONIO ARZOLA GONZALEZ, en la sesion ordinaria
del Pleno numero catorce, de fecha catorce de abril de dos mil veintiséis, ante la Secretaria
Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial del Organo de Administracion del Poder Judicial del Estado

de Durango, AUREA JENNIFE TINO VARGAS, quedafe-----------------c----
P\

ALEJANDRA ELIZABET
OCHOA
COMISIONADA

AUREA JENNIFER TOLENTINO VARGAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO Y CARRERA JUDICIAL
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO
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M.F. DIANA GABRIELA GAITAN GARZA, Auditora Superior del Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 85, 86 fraccion Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 6, 7, 9 fraccién lIl, 15y
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 5 de
la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango; 2, 15 fraccion XXXI de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Durango; 9 fraccién XlIl y XXIll del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Durango, de conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad Administrativa, los cuales fueron refrendados
en su integridad el nueve de abril de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO

PRIMEROQ. - Que de la emision de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Durango,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de fecha 22 de mayo de 2025, y del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de
fecha 22 de junio de 2025, es que surge la necesidad de actualizar el contenido del presente Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta, persiguiendo asi el propésito de apegarse a la normatividad vigente aplicable.

SEGUNDO. - Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 primer pérrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango; asi como el articulo 2 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el
Estado de Durango, la Auditoria Superior del Estado de Durango es el 6rgano del Congreso del Estado que cuenta con
autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones, y para decidir sobre su administracion y organizacion
interna, funcionamiento y resoluciones, de conformidad con la ley y demas disposiciones aplicables.

TERCERO. - Que la Auditorfa Superior del Estado de Durango es el érgano encargado de fiscalizar y evaluar el desempefio
de la gestion gubernamental de los poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi como las administraciones
paraestatales y paramunicipales, organismos descentralizados de cardcter estatal o municipal, fideicomisos publicos,
mandatos, instituciones y érganos constitucionales auténomos, y cualquier otro ente pablico en materia de fondos, recursos
locales y deuda publica; esto bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad, a fin de cumplir con cada una de las actuaciones de los servidores plblicos de la Auditoria bajo el
apego a dichos principios, valores y reglas de integridad en su actuar cotidiano.

CUARTO. - Que la Ley del Sistema Local Anticorrupcién del Estado de Durango es de orden publico y de observancia general
en el estado, y tiene por objeto establecer la integracion y el funcionamiento del Sistema Local Anticorrupcion previsto en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como definir los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades del estado y los municipios en la prevencion,
deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, ademads de la fiscalizacién y el control de los recursos
publicos; asimismo, establece la obligacion de los entes pUblicos de crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y responsable de cada
persona servidora publica.

QUINTO. - Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, en sus articulos 6 y 16, que los entes publicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas gue permitan el adecuado funcionamiento del
estado en su conjunto, asi como la actuacién ética y responsable de cada persona servidora plblica; asimismo, prevé el
Cédigo de Etica como un mecanismo para asegurar que, en la actuacién de las personas servidoras ptblicas, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempenio.

SEXTO. - Que el Consejo Coordinador del Sistep'\a Nagional Anticorrupcién emitié, el doce de octubre de dos mil dieciocho,
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los cuales fueron refrendados en su integridad el nueve de abril de dos mil veinticuatro; dicho Cédigo es de
observancia obligatoria y de aplicacion general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobiernc, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SEPTIMO. - Que, para la correcta aplicacién del Cédigo de Etica de la Auditorfa Superior del Estado de Durango, y de
conformidad con los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, se tiene a
bien expedir el presente;

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El mandato de la Auditoria Superior del Estado de Durango (ASED) consiste en la fiscalizacién de los recursos publicos que

ejerzan los poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi como las administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos pudblicos, instituciones y drganos constitucionales auténomos, y cualquier otro ente publico,
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bajo los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas, transparencia, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados, conforme a la normativa y legislacion aplicable.

El contenido de este Cédigo de Etica se basa en la Norma Intemacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI)
numero 130, emitida por la Organizacidn Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en
inglés), aprobada en Abu Dabi en Diciembre de 2016 y con cambios editoriales en 2019; asi como en los Lineamientos para
la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de
octubre de 2018 y refrendados en su integridad en fecha nueve de abril de dos mil veinticuatro.

En este sentido el presente Cddigo de Etica de las personas servidoras piblicas de la Auditoria Superior del Estado de
Durango tiene por:

Objeto. -

Establecer los principios y valores, asi como las reglas de integridad que sirvan de orientacion para el actuar cotidiano y el
gjercicio de las funciones y atribuciones de los servidores publicos de la ASED, fortaleciendo su desempefio para el
cumplimiento del mandato de la Auditorfa. Ademas, el presente Codigo prevé los mecanismos que debera implementar la
ASED para la promogién y fomento de la ética, integridad, principios y valores.

Ambito de aplicacién. -

El presente Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisidn, al interior de
la ASED, asi como el personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de la ASED, quienes deberan alinear su
comportamiento a los principios, valores, directrices y reglas de integridad que se contemplan en el presente Codigo,
independientemente de las consideraciones personales que pudieran influir en la toma de decisiones.

Dentro del presente Cédigo de Etica se entendera por:

ASED: Auditoria Superior del Estado de Durango.

Cddigo de Conducta: Documento que describe con un lenguaje claro y preciso, el comportamiento que se espera de los
servidores publicos en el ambito laboral, mediante el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servideras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Documento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que
establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

Comité de Etica: Organo colegiado integrado dentro de la Auditoria Superior del Estado de Durango, el cual tiene como
funcién el fomento, capacitacion y difusion de la ética, valores y reglas de integridad dentro de la institucion.

Conflicto de Interés: La posible afectacidon del desemperio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos
en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: Manifestacién mediante la cual, cualquier servidor publico de la ASED hace del conocimiento del Comité de Etica
presuntos actos u omisiones cometidos contra las disposiciones de los Godigos de Etica y/o Conducta.

Directrices: Normas establecidas para guiar la actuacion de los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones, previstas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Mecanismos de capacitacion: Conjunto de précticas que se llevaran a cabo con la finalidad de posibilitar a las personas
servidoras publicas la apropiacién de los conocimientos y comportamientos para acatar los principios, valores, directrices y
reglas de integridad dispuestos por el presente Codigo.

Mecanismos de difusién: Conjunto de préacticas que se llevaran a cabo con la finalidad de dar a conocer a las personas
servidoras publicas de la Institucion el presente Codigo, el Codigo de Conducta y los mecanismos de capacitacion.

Principios: Reglas y/o conductas que rigen el actuar de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, establecidos
en los lineamientes para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Servidores publicos: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision dentro de la Auditoria Superior del Estado
de Durango, en los términos del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico establecidos en los lineamientos para la emisién del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO Il .
PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Principios. -

Con base en lo dispuesto en los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, se establecen como principios rectores del servicio publico para los servidores publicos de
la ASED los siguientes:

a)

b)

c)

d

e

el

h)

k)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello gue las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier perscna u organizacién, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni pemiten gue influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Obijetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambitc de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras plblicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
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institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacidn.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas actlian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Valores. -

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la emision del Cédigo de ética emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, se establecen como valores que deberan regir el actuar de los servidores publicos de la
ASED los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

Interés publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a todo el personal de la institucion, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegerdn de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitan |a afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras.

Cooperacion: Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el

desemperio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion pablica.
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Directrices. -

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las directrices que
deben seguir en su actuar los servidores plblicos pertenecientes a la ASED son las siguientes:

a)

)

d)

e)

m)

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo
o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurande en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades;

Administrar los recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

Carresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y preservardn el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y abligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempenio imparcial y objetivo en razon de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecide en
esta Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita persona, en la seleccién, nombramiento o designacién
para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad
hasta el segundo grado, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.

CAPITULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD

Tomando en cuenta los principios rectores, valores y directrices anteriormente establecidos, se definen las reglas de integridad
de la ASED, las cuales tienen la finalidad de establecer las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de las personas
servidoras publicas de la institucién en los dmbitos del servicio publico, tales como: actuacidn publica, informacién pablica,
contrataciones publicas, recursos humanos, administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control
intemo, procedimiento administrativo, desempefio permanente con integridad, cooperacién con la integridad y
comportamiento digno.

1. Actuar con honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés piblico.

Reglas relacionadas con el entorno institucional por la que la ASED debe:

a)

Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar presente en la operacién diaria de la institucion,
a través de una estrategia de comunicacién y capacitacion.
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Contar con un Comité de Etica que disene mecanismos para prevenir, identificar y dar seguimiento a posibles
conductas contrarias al presente Cédigo, mismo que deberd actuar bajo el principio de imparcialidad. El Comité
estard integrado conforme a los lineamientos gue la ASED emita para tal efecto.

Establecer un ambiente propicio para que el personal consulte o se asesore con sus superiores o con el Comité de
Etica sobre asuntos relacionados con la interpretacion de este valor ético. Los servidores publicos de la ASED
podran formular preguntas y plantear problemas, con la conviccién de que esos planteamientos seran tratados con
profesionalisma e imparcialidad.

En los casos en que sea necesario brindar mayor proteccién a la salud publica, en el marco de una pandemia,
enfermedades contagiosas o cualquier otra situacion que ponga a la sociedad en grave peligro de salud, la
institucién tomaré todas las medidas necesarias y pertinentes para salvaguardar la integridad v la salud de las
personas servidoras publicas adscritas a la Auditoria.

Difundir entre todo el personal las medidas que se adopten en materia de salud publica, para que sean cabalmente
cumplidas.

Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED:

a)

b)

c)

d)

)

f)

)

Los niveles jerdrquicos mas altos de la ASED deben dar el ejemplo al resto de las personas integrantes de la
institucion.

Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico; deberd ajustarse a las politicas y normas
establecidas.

Debe ejercer sus atribuciones y utilizara la informacion y los recurses a su disposicion, Unicamente en beneficio del
interés publico. Utilizando su posicién para los fines institucionales, sin pretender obtener favores o beneficios
personales o para terceros.

Debe caonocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas de la ASED relacionadas con la integridad y es
responsable de cumplir con ellas.

Debe informar sobre violaciones de integridad observadas, ya sea con su superior jerarquico, con el Organo Interno
de Control o bien haciendo la denuncia directamente ante el Comité de Etica.

Debe salvaguardar y proteger el patrimonio de la ASED, asegurdandose de que no se deteriore, se pierda o se utilice
de manera indebida. Asimismo, debera hacer un uso adecuado y responsable de los equipos informéaticos, cuentas
de correo electrénico e internet institucionales, asi como de los demds recursos materiales que le sean
proporcionados para el desemperio de sus funciones.

Debe informar sabre sintoras y/o enfermedades contagiosas que puedan poner en riesgo la salud de los demas
compaferos, para que en su caso se apliguen medidas preventivas institucionales.

2, Estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio profesional
o la actuacién imparcial.

Reglas relacionadas con el entorno institucional:

a)

b)

c)

Con la finalidad de poder llevar a la practica sus atribuciones correspondientes, la ASED debe establecer los
mecanismos necesarios para asegurar que los servidores publicos cuenten con independencia respecto a los entes
auditados.

La ASED debe proporcionar orientacion y direccién a las personas servidoras publicas sobre este tema y, de
requerirse, establecer controles en caso de identificar amenazas significativas a la independencia y la objetividad.

La ASED debe asegurar que las personas servidoras publicas, sobre toda los de mando superior, no desarrollen
relaciones con entidades auditadas que puedan poner en riesgo su independencia u objetividad.

Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED:

a)

Debe estar libre de impedimentos que afecten su independencia y objetividad. Para este propdsito, el personal
debera evitar:
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i Involucrarse en la toma de decisiones del ente auditado;
ii. Auditar el trabajo de familiares o personas cercanas;
il Fiscalizar entidades en las que haya trabajado con antelacion, sin las salvaguardas adecuadas, de
conformidad con la legislacion aplicable;

iv. Situaciones en las que los intereses personales puedan afectar la toma de decisiones;

V. Circunstancias donde las relaciones con la direccién o el personal de |a entidad auditada puedan afectar
la toma de decisiones;

vi. Recibir regalos, invitaciones, donaciones o trato preferencial que puedan perjudicar la independencia u
objetividad.

b) Identificara posibles amenazas y situaciones en las que su independencia u objetividad pueda verse afectada.
c) Tendra que informar en el formato de declaracién de intereses sobre relaciones preexistentes relevantes y
situaciones que puedan representar un riesgo a la independencia u objetividad.
3. Adquirir mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacién de las tareas
altamente especializadas de cada servidor publico.

Reglas relacionadas con el entorno institucional, por las que la ASED debe:

a) Proporcionar capacitacion adecuada para mejorar el desempefio de las personas servidoras plblicas y mantener
actualizadas sus competencias técnicas.

b) Garantizar que las areas cuenten con esquemas de asistencia, supervisién y control para el adecuado cumplimiento
de las metas institucionales.

c) Asegurar que las personas servidoras plblicas cuenten con herramientas tecnolégicas y de comunicacion que
permitan el intercambio de informacién y la coordinacion eficaz de sus funciones.
Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED, por las que deben:

a) Actualizarse y capacitarse en cuanto a la normativa, habilidades requeridas y conocimiento que le permitan
desarrollar su trabajo con rigor técnico.

b) Informar a sus superiores en caso de no contar con las competencias para llevar a cabo sus actividades.

c) Procurar que los recursos se gestionen de una manera eficiente y eficaz.

4. Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASED.

Reglas relacionadas con el entorno institucional, por las que la ASED debera:

a) Promover entre su personal la aplicacién del principio de legalidad en sus actividades cotidianas.
b) Contar con mecanismos de control adecuados que aseguren la calidad de sus procesos.

¢) Difundir el contenido de las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF)
entre sus integrantes.

d) Contar con las reglas de integridad que permita identificar los riesgos y las vulnerabilidades que enfrentan las
personas servidoras publicas en la materia.

e) Debe hacer del conocimiento de las personas servidoras publicas que laboran en ella que su comportamiento
personal puede afectar la imagen de la institucién
Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED:

a) Debe cumplir con el marco legal aplicable al ejercicio de sus funciones y al de los objetos y sujetos incluidos en el
proceso de fiscalizacion.

b) No debe abusar de su posicidn y, por el contrario, debe respetar a las personas servidoras publicas que laboran en
las entidades auditadas.

1
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Debe conducirse con prudencia y precaucion, con el fin de que sus acciones u opiniones no desacrediten o
comprometan a la institucidn.

Debe informar a sus superiores sobre cualquier conflicto que surja entre los principios éticos de la institucion y sus
funciones.

5. Proteger la reserva de la informacién institucional, derivada de las labores de fiscalizacién y de asuntos de gestion
interna, respetando las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales.

Reglas relacionadas con el entorno institucional, por las que la ASED debe:

a)

D)

c)

&)

Promover el cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; Ley General de
Archivos; Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango y sus Municipios, la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango y sus Municipios, y demas normatividad
aplicable.

Contar con los mecanismos institucionales adecuados para asegurar el resguardo de la informacién conforme a la
legislacion aplicable.

Asegurar que cualquiera de las partes contratadas para realizar trabajos dentro de la institucién, estén sujetas a
formalizar acuerdos de confidencialidad de la informacién que manejan.

Implementar politicas de transparencia proactiva en el marco de la legislacion aplicable.

Contar con mecanismos de control que garanticen la seguridad de la informacién institucional contenida en sus
sistemas informaticos.

Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED:

a)

b)

c)

d)

€)

Debe estar al tanto de las obligaciones legales, politicas y directrices institucionales respecto a la publicidad de la
informacioén que se obtiene de los entes auditados y otras autoridades como parte del proceso de fiscalizacion.

No debe revelar ninguna informacion obtenida como resultado de su trabajo sin la debida y especifica autorizacion,
a menos que exista un deber legal para hacerlo.

No debe compartir con companeros y/o companeras de trabajo de la institucion los resultados de las auditorias
practicadas, a menos de que sea necesario para cumplir con los procesos legales y administrativos requeridos,
previa autorizacion de sus superiores jerdrquicos.

No debe utilizar informacion institucional, incluyendo la que se clasifica como reservada, para beneficio personal o
de terceros.

Debe mantener discrecion sobre el contenido de la informacion institucional en el entorno social, incluyendo las
redes sociales.

Debe contribuir al mantenimiento de los controles que implemente |a institucién para el resguardo y salvaguarda de
la informacion

6. Mantener dentro de la Institucion un comportamiento digno y ambiente de respeto.

Reglas relacionadas con el entorno institucional, por las que la ASED debe:

a)

b)

c)

Crear mecanismos mediante el Comité de Etica que promuevan el respeto entre las personas servidoras publicas
que lo integran;

Identificar posibles conductas de servidores plblicos que vulneren la integridad y el respeto hacia sus comparieras
y compafieros, para a su vez, dar seguimiento a las mismas y actuar para prevenir este tipo de conductas;

Fomentar un ambiente de respeto y confianza para que el personal que se sienta vulnerado acuda a asesorarse,
ya sea con su superior jerarquico, con el Organo Interno de Control o bien haciendo la denuncia directamente ante
el Comité de Etica; y
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d) Desarrollar mediante el Comité de Etica un sistema para presentar denuncias relativas a hechos, actos y/o
comportamientos que vulneren lo dispuesto por el presente Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Reglas relacionadas con el comportamiento del personal adscrito a la ASED:

a) Conducirse de forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacién en el servicio publico;

b) Evitar hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona;

c) Nollevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona;

d) No deberan condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual;

e) No obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia;

f)  Evitar hacer comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia
con cualguier connotacion, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién; y

g) Abstenerse de exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarics, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

La ASED debera enfatizar la relevancia de la ética y fomentar una cultura institucional que rija a toda la organizacién. Para
ello, brindara orientacién y apoyo que faciliten la comprension y correcta aplicacion del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta de la Auditoria. De esta manera, se promoverd la concientizacion de los principios y valores contenidos en dichos
instrumentos, a fin de que prevalezcan en la toma de decisiones y en el adecuado ejercicio de las funciones de las personas
servidoras publicas de la ASED.

En atencién a lo anterior, y con el propésito de fortalecer el conocimiento y la aplicacion de los referidos Cddigos, asi como
de las directrices para la prevencion de conflictos de interés, resulta necesario considerar las siguientes acciones de
capacitacién y difusién:

Mecanismos de capacitacion. -

I Se daré a conocer a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso en la Auditoria el contenido del Cédigo de
Etica y del Cédigo de Conducta, asi como las directrices para prevenir los conflictos de intereses.

Il En el plan de trabajo de la ASED se deben incluir iniciativas de capacitacion en materia de ética e integridad,
incluyendo el presente Cédigo, el de Conducta, asi como todos aquellos instrumentos que contengan las directrices
para prevenir conflictos de intereses.

1. Se debe incentivar la cooperacion interinstitucional para participar en acciones de capacitacion llevada a cabo por
otras instancias.

V. En las actividades anuales deberan contemplar la realizacion de cursos y/o conferencias para el personal de la
ASED, con el propésito de fortalecer la préctica profesional basada en la ética y los valores en el desempefio del
servicio publico.

Mecanismos de difusion. -

l. A las personas servidoras publicas se les debe compartir los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como las
directrices para prevenir conflictos de intereses, para su conocimiento.
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II. Periédicamente, se debe incluir dentro de las comunicaciones institucionales (pantallas, fondos de pantalla, poster,
tripticos, tablero de avisos, correos electrénicos, intranet, entre otros) informacién para el cumplimiento y sobre el
contenido de los Cadigos de Etica y de Conducta, asi como de las directrices para prevenir conflictos de intereses.

L. Asimismo, se debe comunicar, de manera clara y explicita la integracion, funciones y objetivos del Comité de Etica
de la ASED, considerando que resulta imprescindible no generar expectativas que disten de sus objetivos, como
son elementos punitivos o la visualizacién de la denuncia més alld de un insumo para identificar riesgos
estructurales de la institucion y coadyuvar al cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como de las
directrices para prevenir conflictos de intereses.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cddigo de Etica de las personas servidoras piiblicas de la Auditoria Superior del Estado de Durango,
entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se abrogan aquellas disposiciones vigentes que contravengan lo dispuesto en el presente Cédigo.
Publiquese este Godigo de Etica en el Periédico Oficial del Gebierno del Estado de Durango.

El presente Cédigo de Etica fue discutido por el Comité de Etica para su valoracién, estudio y viabilidad para su posterior
aprobacién mediante ACUERDO 003/2026, dado en la sesion ordinaria ASED/CE/ORD/001/2026 de fecha 25 de marzo de
2026.

Dado en la sede de la Auditoria Superior del Estado de Durango, en la Ciudad de Durango, Dgo. A los veintiséis (26) dias del
mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADG
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M.F. DIANA GABRIELA GAITAN GARZA, Auditora Superior del Estado de Du range, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 85, 86 fraccion Xl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 6, 7, 9 fraccién Ill, 15 y
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 5 de
la Ley del Sistema Local Anticorrupcién del Estado de Durango; 2, 15 fraccién XXXI de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas para el Estado de Durango; 9 fraccién XIll y XXIII del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Durango, de conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad Administrativa, los cuales fueron refrendados
en su integridad el nueve de abril de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDO

PRIMEROQ. — Que de la emisién de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Durango,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de fecha 22 de mayo de 2025, y del Reglamanto Interior
de la Auditoria Superior del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de
fecha 22 de junio de 2025, es que surge la necesidad de actualizar el contenido del presente Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, persiguiendo asi el propésito de apegarse a la normatividad vigente aplicable.

SEGUNDO. - Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 primer parrafo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango; asi como el articulo 2 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el
Estado de Durango, la Auditoria Superior del Estado de Durango es el érgano del Congreso del Estado que cuenta con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, y para decidir sobre su administracion y organizacion
intemna, funcicnamiento y resoluciones, de conformidad con la ley y demés disposiciones aplicables.

TERCERO. - Que la Auditoria Superior del Estado de Durango es el érgano encargado de fiscalizar y evaluar el desempefio
de la gestién gubernamental de los poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi como las administraciones
paraestatales y paramunicipales, organismos descentralizados de cardcter estatal o municipal, fideicomisos publicos,
mandatos, instituciones y érganos constitucionales auténomos, y cualquier otro ente publico en materia de fondos, recursos
locales y deuda piiblica; esto bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad, a fin de cumplir con cada una de las actuaciones de los servidores publicos de la Auditoria bajo el
apego a dichos principios, valores y reglas de integridad en su actuar cotidiano.

CUARTO. - Que la Ley del Sistema Local Anticorrupcién del Estado de Durango es de orden pulblico y de observancia general
en el estado, y tiene por objeto establecer la integracién y el funcionamiento del Sistema Local Anticorrupcion previsto en el
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como definir los principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las autoridades del estado y los municipios en la pravencién,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, ademas de la fiscalizacion y el control de los recursos
publicos; asimismo, establece la obligacién de los entes publicos de crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y responsable de cada
persona servidora puiblica.

QUINTO. - Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece, en sus articulos 6 y 16, que los entes publicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica; asimismo, prevé el
Codigo de Etica como un mecanismo para asegurar que, en la actuacién de las personas servidoras plblicas, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempeno.

SEXTO. — Que el Consejo Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emiti, el doce de octubre de dos mil dieciocho,
los Lineamientes para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los cuales fueron refrendados en su integridad el nueve de abril de dos mil veinticuatro; dicho Cédigo es de
observancia obligatoria y de aplicacion general para los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SEPTIMO. - Que, para la correcta aplicacién del Cédigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Durango, y de
conformidad con los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, se tiene a
bien expedir el presente;

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
El mandato de la Auditoria Superior del Estado de Durango (ASED) consiste en la fiscalizacion de los recursos publicos que
ejerzan los poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi como las administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y érganos constitucionales auténomos, y cualquier otro ente piblico,
bajo los principios de competencia por meérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
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integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas, transparencia, para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados, conforme a la normativa y legislacién aplicable.

El presente documento establece, de manera puntual y concreta, la forma en que las personas servidoras publicas de la
ASED deberan aplicar los principios, valores y las reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de la ASED, a partir
de los criterios reclores y las conductas asociadas que se enumeran a continuacién, los cuales tienen por objeto orientar su
actuar ante los dilemas éticos que pudieran presentarse en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il
CRITERIOS RECTORES

1. Conducirse con integridad en el desarrollo de sus funciones, considerando que el comportamiento en el ambito
personal tiene incidencia en la imagen de la institucién. En particular, es necesario actuar con honestidad, respeto,
de forma confiable, de buena fe y a favor del interés publico.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencion que deben seguir las personas servidoras plblicas de la ASED
son las siguientes:

a) Se abstendran de aceptar regalos de un ente que estdn auditando o de cualquier otra institucion, despacho o
persona externa que solicite a cambio favores o informacidn institucional;

b) Rechazar involucrarse en el proceso de contratacion de una entidad que |e brinda servicios a la ASED cuando la
persona tenga intereses financieros en dicha entidad;

¢) Evitardn promocionar su negocio con otras personas servidoras publicas que trabajan en los entes que auditan.

d)  Incluirdn Unicamente informacion veridica en documentos oficiales de la ASED;

e) Abstenerse de solicitar favores a un ente auditado para que contrate a un familiar o a entidades proveedoras;

fy  Nobuscardn una ventaja de su posicion para realizar tramites ante ninguna institucién gubernamental;

g) Conducirse con respeto en todo momento y en todos los dmbitos hacia las personas con las que interactGan en el
entorno laboral, evitando cualquier conducta de discriminacion, acoso o agresion, ya sea por medios verbales,

digitales o fisicos.

h) No realizaran denuncias contra otras personas que integran el equipo laboral, que estén basadas en informacién
no comprobada o falsa con el fin de afectar su reputacion.

i) Respetaran los bienes de la institucion debiendo utilizarlos para los fines y en el espacio establecido, evitando
ademas su desperdicio;

j) Deberan cuidar su seguridad y la de su equipo de frabajo en el cumplimiento de sus funciones; y

k)  Actuardn en favor de la salud publica, atendiendo en todo momento durante el cumplimiento de sus funciones, las
medias sanitarias de eficacia comprobadas y establecidas por la propia institucion.

2. Preservar la independencia y objetividad en su actuacion. Lo anterior implica estar libre de influencias o
circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacién imparcial.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencion que deben seguir las parsonas servidoras publicas de la ASED
son las siguientes:

a) Evitar participar en actividades politicas o con fines de lucro.
b) Abstenerse de auditar a una entidad donde trabajo o prestd un servicio dentro del afo inmediato anterior.

¢) No influirdn en la seleccién del candidato o de la candidata para una posicién especifica que es clave en el ente
auditado.

d) No participaran en un proceso de contratacién con un ente auditado.

e) No buscaran perjudicar a alguna persona servidora plblica cuya labor estda siendo auditada, debido a
animadversiones de cardcter personal.

Pagina 2 de 4
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3. Adquirir, mantener y actualizar los conocimientos y habilidades que garanticen la realizacién de las tareas
altamente especializadas de cada persona servidora publica.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencion que deben seguir las personas servidoras publicas de la ASED
son las siguientes:

a)

b)

c)

Realizaran las auditorias teniendo pleno conocimiento del marco legal y técnico sobre los temas relacionados a la
auditoria, incluyendo el que rige al ente auditado.

Efectuaran las auditorias conociendo los limites de las facultades de la institucion indicados en la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Durango, asi como el marco legal que rige a la
ASED.

Tendran disposicion para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos.

4. Cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASED.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencién que deben seguir las perscnas servidoras publicas de la ASED
son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

Conduciran sus trabajos y atribuciones en cumplimiento de los fines institucionales y de conformidad con el marco
legal de la institucién.

Emitiran las observaciones de auditoria con la debida motivacion, fundamentacién y sustento legal.

No condicicnaran o amenazaran al personal de la entidad auditada, sefialandole que va a emitir una observacion
con consecuencias legales.

No afectaran a la imagen de la institucion por su comportamiento en el ambito personal (de documentos
institucionales como la identificacion oficial, rifias y faltas a la moral publica).

Informarén a su superior sobre comportamientos inadecuados del personal a su cargo en el gjercicio de sus
funciones.

5. Evitar revelar informacién institucional, derivada de las labores de fiscalizacién y de asuntos de gestién interna,
respetando las disposiciones en materia de trasparencia y acceso a la informacién puablica y proteccion de datos
personales.

Las conductas relacionadas con el criterio rector en mencion que deben seguir las personas servidoras plblicas de la ASED
son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

a)

No difundiran, con ningdn medio de comunicacion, reporteros o reporteras, resultados de auditoria que adn no han
sido publicados.

No entregaran informacion, por ningin medio, a un diputado o diputada / reportero o reportera / investigador o
investigadora sobre resultados preliminares de una auditoria.

No proporcionaran informacion a una persona servidora publica perteneciente a un ente auditado que ha ofrecido
contratar a un familiar.

No facilitaran informacién reservada o confidencial a un despacho de auditorfa, contratade por un ente auditado,
con el fin de solventar las cbservaciones que la misma ASED emitié en su revision a dicho ente.

Deberdn contestar verazmente las sclicitudes de informacién que realiza un ciudadanc o ciudadana scbre las
actividades de su area, de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango y sus Municipios.

MNo sustraeran informacion institucional o relacionada con su labor auditora, en formata fisico o digital, con fines
personales.

Se abstendran de comentar los resultados de auditoria que aln no son publicos.
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h) No guardaran informacion institucional o relacionada con su labor auditora en el disco duro de una computadora
personal o de acceso publico.

i)  No modificaran, alteraran, ni manipulardn la informacion o documentos obtenidos con motivo de sus funciones de
auditoria.

j)  En el caso de aquel personal involucrado en el manejo de datos en el entorno digital, deberan protegerlos para
garantizar la privacidad y emplearlos de forma ética y responsable, atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de
Durango, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se abrogan aquellas disposiciones vigentes que contravengan lo dispuesto en el presente Cédigo
Publiguese este Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.
El presente Cédigo de Conducta fue discutido por el Comité de Etica para su valoracion, estudio y viabilidad para su posterior

aprobacion mediante ACUERDO 04/2026, dado en la sesion ordinaria ASED/CE/ORD/001/2026 de fecha 25 de marzo de
2026.

Dado en la sede de la Auditoria Superior del Estado de Durango, en la Ciudad de Durango, Dgo. A los veintiséis (26) dias del
mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).

AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N15-2024

De conformidad con lo establecide en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; arficulo 160 de la
Constitucién Politica del Estado Libre vy Soberano de Durango; articulo 17, fraccién |, inciso a), articulos 27, 28, y demas relativos y aplicables
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Eslado de Durango; articulos 34, 36, y 38 de su Reglamento; y arficulo 54, inciso
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el ercicio Hscal 2024; convoca a los inferesadaos en participar en la
licitacion Publica Nacional EA-910002998-N15-2026, relativa a la "ADQUISICION DE MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TONER) PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO" de conformidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los interesados podran registrarse y oblener las bases
de la licitacion, padrd ser a través del sistema electrénico de compras gubernamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de
las mismas. Las bases de la licitacion se encuentran disponikles para su venta, con unimporte de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.), los
dias 16 y 17 de abril de 2024 con el siguienic horario: de las 09:00 a las 17:00 horas en las Oficinas de Recaudacion de Rentas de la Secretaria
de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango, con domicilio en: Calle Constitucion esquina con Coronado, fona
Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo, teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03; la forma de pago podrd ser en efective, cheque
certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualguier sucursal del Banco Santander de la Republica Mexicana, debiendo
proporcionar los siguientes datos: cuenta niomero 65502429737, CLABE 014190655026297371, a favor de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Gobiemo del Estado de Durango. En caso de gue el licitante interesado en obtener las bases no se encuentre en la
civudad de Durango, podrd ocbtener estas de manera electrénica, en la misma fecha y horas, realizando previomente depdsito a la misma
institucion  bancaria y mismos ndmeros de cuenta, enviando el comprobanie de pago @ los comreos electrdnicos:
comiteadguisicion uran ob.mx y comiteadquisicionesdgo@gmail.com; las bases seran enviadas por el mismo medio, debiendo dar
como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral que desee participar, y proporcionar el numero de la licitacidn en la cual
esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consultadas los dias 16 y 17 de abril de 2024, en un horario de las 10:00 a los 14:00
horas, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma nimero 100, esquing con calle 5 de Febrero, colonia
Burécrata, de la ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34279; y de manera electrdnica, en el portal de internet
www.comprasestatal.durange.gob.mx, a partir de su fecha de publicacion.

l.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la Junta de Aclaraciones, asi como la del aclo de Presentacion y Apertura de Proposiciones: La
Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, se llevardn a cabo en la Subsecretaria de Administracidn,
sifo: calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrato, de lo ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34279.

. H PRESENTACION Y APERTURA DE <
N° DE LICITACION COSTO DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES NOTIFICACION DE FALLO
21 de abril de 2026, 27 de abril de 2026, 30 de abril de 2024,
EA-710002996-N15-2026 $7.00000 a las 13:00 horas a las 11:00 horas alas 12:00 horas

II.- La indicacién, si la licitacién es nacional o interacional: La licitacién de la presente convocatoria es de cardcter Nacional.
Ill.- La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion:

LOTE TOTAL DE PARTIDAS DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA

ADQUISICION DE MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS
1 183 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (TONER) PARA DIFERENTES VARIABLE
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

|

*El presente cuadro es un resumen del Anexo 1, el cuatpodid serbbservado en su totalidad en las bases del presente procedimiento.

El criterio general para la adjuficacién del contrato serd segun lo establecido en el punto 7 de las bases, relativo a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"™: y dk conformidad con el articulo 16 de la Ley de Adauisiciones,

Estatal.
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NUMERD LP/E/DIFf004/2026 [SECUNDA VUELTA)
El Sistema para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de Durango, en observancia de los articulos 134 de |la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos y 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecide en el articulo 27 de la Ley
de Adquisiciones Arrendamientes v Servicios del Estado de Durange, conveca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional Numera
LP/E/DIF/004/2026 [SEGUNDA VUELTA), referente a la “PRESTACION DE SERVICIO DE OFTALMOLOGIA", de conformidad con lo siguiente:
|- Las Bases de Licitacion se encuentran dispenibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocante, ubicadas en Blvd. José Maria Patoni N®105,
Fraccienamiente Predio Rustico la Tinaja v los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango, teléfonc (8181379152, ext. 79152, el dia 16 de abril de 2026,
con el siguiente horario de 10:00 a14:00 hrs, la farma de page podra ser efectivo o chegue certificado en el mismeo demicilio de la convecante, debiendo dar
como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral que participa en la licitacién y proporcionar el importe de las bases $2,500.00 [SON: DOS
MIL QUINIENTOS 00N00 M) .
Il.- La fecha, hora y lugar de la Junta de Aclaraciones, asi como el Acto de Presentacién y Apertura de las proposiciones son las siguientes:

EVENTOS FECHA HORA
Junta de Aclaraciones 20 de abril de 2026 11:00 horas
Presentacidn y Apertura de Proposiciones 28 de abril de 2026 12:00 horas
Fallo 29 de abril de 2026 12:00 horas

Los actos antes descritos se llevardn a cabo en la Sala de Juntas de la Coordinacién de Licitaciones de la convocante ubicada en Blvd, José Maria Patoni
N®105, Fraccionamiento Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango.

I1.- La licitacién es de cardcter Nacional.

IV. La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los insumos objeto de la presente licitacidn se determinan en las propias bases.

V.- La adjudicacion del contrato serd con base a los eriterios de calidad, precio, financiamiento, oportunidad, tiempo de entrega, garantias y demas
condiciones favorables para el Estado, indicando también las razones y causas por les gue en su caso se descalifigue a alguno de los licitantes, en general
sujetdndose a lo establecido por el articulo 35 de la Ley de Adguisiciones Arrendamientos y Servicios del Estade de Durangoy su Reglamente, en lo aplicable.
El contrato sera firmado el dia 29 de abril de 2026 a 1as18:00 hrs, en las oficinas de la convecante.

V.- El idioma en que se deberan presentar las proposiciones sera: gspafiol. La moneda en que debera cotizarse |a proposiciéon: Moneda Nacional El origen
de los recursos es: FAM-AS

Victoria de Durange, Dgo., s 16 de abril de 2026
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LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO LP/E/DIF/005/2026

El Sisterna para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de Durango, en observancia de los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estado
Unidos Mexicanos y 160 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecide en el articulo 27 de |a Ley
de Adguisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, convoca a los interesados en participar en la Licitacién Pablica Nacional Ndmero
LP/E/DIF/00S/2026, referente a la "PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE PROTESIS DENTALES", de confermidad con lo siguiente:
I.- Las Bases de Licitacidén se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convecante, ubicadas en Blvd. José Maria Patoni N°105,
Fraccionamiento Predio Rustico la Tinaja y los Luges, C.P. 34217, Victeria de Durange, Durango, teléfono (B18)1379152, ext. 79152, el dia 16 de abril de 2026,
con el siguiente horario de 10:00 a 14:00 hrs, la forma de pago podra ser efectivo o chegue certificade en el mismo demicilio de la convocante, debiendo dar
como referencia el nombre y teléfone de la persona fisica o moral que participa en |a licitacién y proporcionar el importe de las bases $3,500.00 (SON: TRES
MIL QUINIENTOS 0Ch00 M.N)
Il- La fecha, hora y lugar de la Junta de Aclaraciones, asi como el Acto de Presentacidn v Apertura de las proposiciones son las siguientes.

EVENTOS FECHA HORA
Junta de Aclaraciones 21 de abril de 2026 12:00 horas
Presentacion y Apertura de Proposiciones 29 de abril de 2026 10:00 horas
Fallo 30 de abril de 2026 11:00 horas

Los actos antes descritos se llevardn a cabo en la Sala de Juntas de la Ceordinacion de Licitaciones de la convocante ubicada en Blvd. José Maria Patoni
N7105, Fraccionamiento Fredio Rustico la Tinaja v los Luges, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango.

I1l- La licitacién es de cardcter Nacional.

IV. La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los insurmos objeto de la presente licitacion se determinan en las propias bases.

V.- La adjudicacién del contrato serd con base a los criterios de calidad, precio, financiamiento, oportunidad, tiempo de entrega, garantias v demas
condiciones favorables para el Estado, indicande también las razones y causas por las que en su caso se descalifique a alguno de |os licitantes, en general
sujetandose a lo establecido por el articulo 35 de la Ley de Adguisiciones Arrendamiantos y Servicios del Estado de Durango y su Reglamentg, en lo aplicable,
El contrato seré firmado el dia 30 de abril de 2026 a las18:00 hrs, en |las oficinas de |a convocante.

VI.- El idioma en que se deberin presentar las proposiciones serd: gspafiol. La moneda en que debers cotizarse la proposiciéon: Moneda Nacional. El arigen
de los recursos es: EAM-AS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO,
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EXPEDIENTE : 540/2025

POBLADO :“PENOLES"
MUNICIPIO  : SANPEDRO DEL GALLO
ESTADO : DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DEL SEXTO DISTRITO
EDICTO

C. GERONIMA REZA SOTO, CAUSAHABIENTE DE AGUSTINA SOTO MORENO.
Domicilio desconocido.

En el expediente 54012025 del indice de este Organo Jurisdiccional, la parte actora
en el presente juicio, reclama entre otras pretensiones, la prescripcidn positiva de
las parcelas numeros 55 P 1/2 Z 1, con superficie de 9-26-38.15 hectareas,
amparada con el certificado parcelario 9733 y 73 P 1/2 Z 1, con superficie de
16-52-05.69 hectareas, amparada con el certificado parcelario 9735, en el gjido
“PENOLES", municipio de San Pedro del Gallo, estado de Durango; por tanto con
fundamento en el articulo 173 de la Ley Agraria, al haber sido sefialada como
demandada, por este medioc se emplaza a GERONIMA REZA SOTO,
causahabiente de AGUSTINA SOTO MORENO, para que haga valer los derechos
procesales que esa oportunidad le confiere a mas tardar en la audiencia
programada para las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTIDOS DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS en la sede de este Tribunal,
ubicado en Prolongacion Colon numero 50, esquina con Juan |. Jiménez, Colonia
Los Angeles, de esta ciudad; apercibidos que de no presentarse sin justa causa,
se podran tener por ciertas las afirmaciones de su contraria, con fundamento en el
articulo 185, fraccion V, de la Ley Agraria; asimismo que de no sefalar domicilio
para oir y recibir notificaciones, las subsecuentes aun de caracter personal le seran
realizadas en los Estrados de este Tribunal.

Publiquese por dos veces dentro de un plazo de diez dias habiles, en el
Periodico Oficial del Estado de Durango, en uno de los diarios de mayor

circulacién, asi como en la Presidencia Muhicipal correspondiente a la
ubicacion de los derechos en contienda y, en los estrados de este Tribunal.

Torrebn, Coahuila, a 26 de marzo de 2026.

ATENTAMENTE

E MONSERRAT HERRERA ZORRILLA.
ARIA DE ACUERDOS.

M'MGMHZ*scac
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