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E CONDUCTA DEL H AYUNTAMIENTO 2025-2028 DEL MUNICIPIO DE
SAN BERNARDO, DGO.

RESOLUTIVO DE APROBACION DE C

El que suscribe, C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguaren con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en concordancia con los articulos Decimo primero y Décimo segundo de los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley en mencion; y con la propuesta del Comité de
Etica, tengo a hien expedir el siguiente Cadigo de Conducta.

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. - La Conslitucion Politica de los Estados Unidos MeXicahios, establece en la fraccion 1l de su articulo 115, que “los
Ayuntamientos cuentan con facultades reglamentarias para aprobar los bandos, reglamentos, circulares, y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, de acuerdo con las leyes que en maleria
municipal expidan las legislaturas de los estados”,

SEGUNDO .- El Bando d& Policia y Goblemo del Municiplo de San Bemardo, 2025-2028 articulo 17 “Para efectos de
responsabilidades de los Servidores Publicos de la Administracién, toda Direccion, Entidad o personal con puesto, tiene
conocimiento de sus funciones, sus responsabilidades y sanciones establecidos en, la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Polftica de del Estado Libre y Soberano de Durango, Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de Durango, Ei Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal 2025-2028, Cédigos de Etica y demés
Leyes que comespondan y Lineamfentos Internos”.

TERCERO. - La Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 16 “Los servidores publicos deberan observar el
cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarfas, los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos
que amita el Sisterma Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que orienle su desempeiio”.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision de Gobiemo, somete a consideracion del H. Ayuntamiento en pleno el siguiente.
RESOLUTIVO # 4

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO 2025-2028, EN LA OCTAVA SESION

ORDINARIA, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGAEL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN SU FRAGCION Ii, RESUELVE:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo,
Durango como sigue:
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Acuerdo por el que se expide el Cddigo de Conducta de H. Ayuntamiento del Municipio de San Bermardo, Durango.

2
Manue! Eulogio Rodriguez Aguirre, en mi calidad de Presidente Municipal, con fundamento en el articulo 16 de la Ley M
General de Responsabilidades Administrativas, en concordancia con los articulos Decimo primero y Décimo segundo de los ——y
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley en mencion; y con la propuesta del

Comité de Etica, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, DURANGO.

INTRODUCCION

La Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccién I, dispone que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores piblicos por los actos u omisiones que afecten los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; asimismeo, en el marco de los compromisos intemacionales asumidos y ratificados
por el Estado Mexicano en materia de combate a la comupcion, se han creado obligaciones para fomentar y garantizar la
integridad en el servicio publico, mediante la instauracién de Cadigos de Etica y de Conducta, para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

Por su parte, la Ley del Sistema Local Anticorrupcion, entre otros aspectos, establece las bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio pablico, asi como las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras piblicas y crea las bases minimas para que todo
organo del Estado de Durango establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Los principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, se encuentran previstos en el
articulo 5 de la Leyr del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango, asi como en los numerales & de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

De igual forma, el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dispone que es obligacion de
las instituciones publicas crear y mantener condicicnes que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica.

En cumplimiento a lo antes sefialado y con base en el “Acuerdo por ef que se dan a conocer los lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” emitido
por el Comité Coordinador del Sistemna Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 12 de octubre
de 2018, mismos que fueron refrendados por el Sistema Nacional Anticorrupcién mediante acuerdo del 29 de febrero de 2024,
y que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de abril de 2024; por lo anterior la Secretar(a de la Funclén
Publica emilio v publicd en el mencionado 6rgano de difusion el 5 de febrero de 2019, el “Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobiemo Federal’, instrumento que establece un conjunto de valores y reglas de integridad que
orientan la actuacién de las y los servidores publicos, a fin de que impere en su desempefio una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y apegada a la nueva ética plblica. En tanto que, en el Estado de Durange, fue publicado
en el periddico Oficial del Estado numero 101 de fecha 17 de diciembre de 2023, el nuevo Cédigo de Etica de las personas
servidoras pubicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.

Consecuentemente con fecha 21 de junio de 2017, se emitieron los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y Para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de
ios Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés.” Mismos que fueron publicado en el Periddico Oficial del Estado
namero 55, de fecha 9 de julio de 2017. Lineamientos que rigen ia conducta de los servidores publicos al servicic de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal.

A la par los Municipios que conforman el Estado, a través de sus Contralores Municipales han emitido los correspondientes
Cadigos de Etica, lo anterior al formar parte del Sistema Local Anticorrupcion, con el cual, obliga a las dependencias y
entidades municipales a emitir, a través de los respectivos Comités de Etica, el Cédigo de Conducta que vincule su misicn,
visién y atribuciones especificas con el Codigo referido en el parafo que antecede; de manera tal que permita a cada persona
que desempefie un empleo, cargo o comision en las mismas dependencias municipales, identificarse con su institucian, tener
certeza del comportamiento que debe observar en su quehacer cotidiano, orientar su juicio ético para la toma de decisiones
en situaciones dificiles o complejas y prevenir la actualizacion de conflictos de interés, actos de corupcion y, en general
cualquier falta administrativa en el marco de las funciones inherentes a sus areas de riesgos.
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¥o0 de Conducta de H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo,
Durango.

Acoso u hostigamiento laboral: Forma de viclencia psicolégica, o de acoso moral, practicada en el dmbito laboral, que
consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la
personalidad, Ia dignidad o integridad de la victima,

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta emitido por el (la) Presidente Municipal del Municipio de San Bernardo,
Durango.

Cédigo de Etica: Al Cadigo de Etica del Municipio de San Bernardo del Estado de Durango.

Comité de Etica: Organo del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, integrade para propiciar la
integridad de sus servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Confiicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Corrupcién: En las organizaciones (especialmente en las publicas), practica consistente en la utilizacion de las funciones y
medios de aguellas en provecho, econdmico o de otra Ihdole, de sus gestores.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que
resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrcgativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta
indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucidn Politica, tratados internacionales y las leyes.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por aceidn U omision, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejerciclo de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
moflivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
soclal, econdmica, de salud o jurldica, la refigion, 1a aparencia fisica, las caracterfsticas genéticas, |a situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se entendera
como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia.

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida.

Género: Conjunto de ideas, creencias v atribuciones soclales vy politicas construidas en cada cultura y momento histérico,
tormando como base la diferencia sexual; a partir de ello, se construyen los conceptos de "masculinidad y feminidad®, los
cuales establecen normas y patrones de compertamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres
y hombres. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de vista sociocultural,
en lugar de exclusivamente bioldgico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo Irato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Personas Servidoras Piblicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes piblicos
municipales.

Principio: Noma o idea fundamental que rige el pensamiento o Ia conducta.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo por el que

se dan a conocer los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 dé la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Sistema Local: El Sistema Local Anticorrupcitn de acuerdo con la integracion del articulo 163 ter de la Constitucion Politica
del Estade Libre y Soberanc de Durango.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por Jos Estados Unidos Mexicanos con ofros palses en materia

de derechos humanos. E ikl g
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Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes a lograr la credibilidad y el
fortalecimiento de las instituciones publicas del servicio pablico.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Cddigo son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desemperien un empleo, cargo o comision en el H. Ayuntamiento de San Bemardo, Durango; (Ayuntamiento u organismo
desceniralizado), incluyendo a los particulares que reciban recursos publicos por la prestacion de bienes o servicios segin
corresponda.

Consecuentemente, cualquier perscna, incluido el personal que labore o preste sus servicios en o para el H. Ayuntamiento
del Municipio de San Bernardo, Durango; que conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente Codigo de Conducta,
por parte de alguna servidora o servidor piblico, podra presentar denuncia ante el Comité de Etica correspondiente.

El Organo Intemo de Control Municipal, tendra la responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, una cultura élica efectiva.

Principios que toda persona servidora publica debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion

I. Legalidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben hacer
solo aquello que las normas expresamente les confieren y en lode momento someteran su actuacion a las facultades gue las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o comisién, por lo que deberan conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funclones, facultades y atribuciones.

2. Objetividad.- Las personas servidoras pablicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, deben
preservar el interés de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
colectivo.

3. Profesionalismo. - Las personas servidoras plblicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben
conocer, actuar y eumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles.

4. Honradez.- Lag peisonds servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, deberan
conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que ello compromete las funciones conferidas y que el ejercicic de cualquier cargo
piblico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

5. Lealtad.- Las personas servidoras plblicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben
corresponder a la confianza que el Estado y su Municipio les ha conferido; tener una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y salisfacer el intereés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién, generando cerleza plena de su conducta frente a las personas
garantizando la integridad, los valores de interés piblico, asi como las reglas de integridad generando una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad.

6. Imparcialidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, buscan
elacceso neutral y deben dar a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones conferidas de manera objetiva, garantizando la equidad de género e igualdad y no
discriminacion y la regla de un comportamiento digno.

7.Eficiencia.- Las personas servidoras plublicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben trabajar
para alcanzar las metas instilucionales, segin sus responsabilidades, procurando en todo momento un mejor desempefio de
las funciones conferidas a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con las responsabilidades aplicables y
mediante el uso respansable y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacidn.

7. Eficacia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben actuar
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resuitados.

8. Equidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayunlamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, deben accader
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de esta entidad municipal.
Asi también se debera procurar el acceso a la ciudadania y a la poblacién en general, con justicia e igualdad, al uso, disfrute
¥y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oponunida_d)es que le competan y que deriven de esta entidad.

' 4 -

Jo FOPa e

420 5a0 Bana w0, Do COMANID: savberna de IS8 S amailiom




PERIODICO OFICIAL PAG. 7

HNO MUNICIFAL 2025-2028

9. Transparencia.- Las personas servidor; icas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, deben
dar maxima publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion
publica que generen de acuerdo con sus areas.

»7y aamn

10. Economia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben
administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipiina, satisfaciendo los objetivos y metas
de interés social a los que estan destinados.

- \J.#\.:.P-
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11. Integridad.- Las personas sefvidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, deben
ajustar su conducia para que impere, en el desempeno de su funcion, una élica que responda al interés piiblico.

12. Competencia por mérito.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo,
Durango, deberan ser seleccionadas para los puestos que integran la misma, De acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades.

H’C‘:" -\Z_-L}

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica

1. Actuacion pablica.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, que
desempefian un empleo, cargo o comision en la misma, deben conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacidn al interés publico.

2. Informacion piblica. - Las perscnas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango,
que desempefian un empleo, cargo o comisién deben conducir su actuacién confarme al principio de fransparencia y acceso

a la informacién publica, asi como al resguardo de la documentacién e informacién gubernamental que tienen bajo su
responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.- Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, que con motivo de su empleo, cargo o comisién participan en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérmega de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben
conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; ofientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la

EJ
(A
sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado. §
\,'\
O
O
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4. Tramites y servicios.- Las personas servidoras ptiblicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango,

que con motivo de su empleo, cargo o comision participen en fa prestacién de tramites atenderan a las personas usuarias de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

5. Recursos humanos.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango,
que participan en procedimientos en materia de recursos humanos, de planeacion de eslructuras o que desempefian en
general un empleo, carge o comisidn deben apegarse a los principios de igualdad y no discriminacicn, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

6. Administracién de bienes muebles e inmuebles.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio
de San Bernardo, Durango, que, con molivo de su empleo, cargo o comisién, pafticipen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencla, o destruccidn de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administraran los
recursos con eficiencia, transparencia, honradez y rendicién de cuentas.

7.Pro de evaluacién.- Las personas servidoras piblicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango,
que, con motivo de su emplen, cargo, comisidn o funcion, participen en procesos de evaluacion, deberan apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. \\
8. Control interno.- Las personas servidoras pablicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, que, en ﬁ
el elercicio de su empleo, cargo o comisién, participen en procesos en materia de control internc, generaran, obtendran,

ufilizaran y comunicarén informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, con apego a los principios de legalidad,
transparencia, imparcialidad y rendicién de cuentas.

9. Desempeiio permanente con integridad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San
Bemardo, Durange, que desempefian un empleo, carga o comision deben conducir su actuacidn con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, élica e integridad.

10. Cooperacion con la integridad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo,
Durango, en el desempefio de su emples, cargo o comisién, deben cooperar con la Institucidn v con las instancias encargadas

~
-~
de velar por la observancia de los principios y valores infrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética \_}
y de servicio a la sociedad. A

|

11. Comportamiento digho.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo,
Durango, en el desempefio de su emplec, cargo o comision deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o laboral, o bien, de discriminacion,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las paW las que tienen o guardan relacién en la funcidn pablica.
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12, Procedimiento administrativo.- Las personas servidoras publicas de! H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo,
Durango, que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn participen en procedimientos administrativos, deben
tener una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del proceso y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

,K\ﬂ oy

Valores y principios que toda persona servidora publica del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo,
Durango; debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones

1. Interés Publico.- Las personas servidoras publicas deben actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las 4
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. D]
2. Respeto.- Las personas servidoras publicas deben conducirse con austeridad y otorgando un trato digno y cordial a las >
personas en general y a nuestros compafieros de trabajo, superiores y subalternos, considerando sus derechos, de tal manera A

gue se propicie el didlogo cortés y la aplicacidn ammanica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés ptblico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas deben respetar los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios de:
universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad,
que refigre que los derechos hurnanos conforman una totalidad de tal forma gui son complementarios e inseparables, y de
progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica
un retroceso en su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacidn.- Las personas servidoras publicas deben prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen éinico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la
identidad de genero, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracleristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, Ia situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

-
L
L
Q.
5. Equidad de género.- Las personas servidoras plblicas, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, deben garantizar \
que todas las personas accedan con |las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; \
NN
™
.
N

a los programas y beneficlos institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubemanientales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades deben evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de las funciones y atribuciones conferdas,
promever en la scciedad la proteccién y conservacion de la cultura v el medio ambients, al ser 2l principal legado para las
generaciones futuras.

7. Integridad.- Las personas servidoras plblicas deben actuar siempre de manera congruente con los principios que deben
observarse en el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidos en el compromiso de ajustar la conducta para
que impere en el desempeno una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de la conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen nuestro actuar.

8. Cooperacién.- Las personas servidoras plblicas debeén colaborar entré si y propiciar el frabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en la Institucidn, generando una plena vocacion de servicio publico en beneficio de los
ciudadanos.

S
o
9. Liderazgo.- Las personas servidoras pliblicas deber ser guias, ejemplos y promolores del Cédigo de Etica de las personas ﬁ:
servideras publicas de! Municipic de San Bemardo Durango; fornentar y aplicar en el desempefio de las funciones conferidas
los principios que la Constitucion y las Leyes imponen, asi como aquellos valores adiciona les que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Las personas servidoras plblicas en el ejercicio de sus funciones deben proteger los datos personales ~
que estén bajo su custodia; privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atender con diligencia los
requerimientos de acceso y proparcionar la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; y
en el ambito de competencia que corresponda, difundir de manera proactiva informacion gubemamental, como un elemento I
due genera valor a la sociedad y promover un gobiemo abierto. \J

11. Rendicion de Cuentas.- Las personas servidoras plblicas deben asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades A
la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo ¢ comision informando, explicando y justificando las decisiones
y acciones, y sujelarse a un sislema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio piblico del desempefio de las b 4\2
funciones conferidas.

Identificacién de Riesgos Eticos que vulneran el Cédigo de Conducta

s dnc
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Ellenguaje empleado en este Cddigo de Conducta procura un lenguaje sencillo, claro e incluyente, no busca generar oL

ninguna distincion, ni marcar diferencias enfre las personas por motivos de sexo, identidad de género o cualquier 9
ofra. e

1.- Cumplimiento del empleo, cargo o comision en el servicio plblico. :7

\ﬁ
N
N

.

Las personas servidoras publicas durante el desempefio del empleo, cargo o comision, deben orientar sus acciones
y comportamiento con total apego a la normatividad aplicable, con el objeto de reducir los riesgos de corrupcion en el
desarrollo de actividades vinculadas con el proceso operativo de esta dependencia.

* Desempefiar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes al empleo, cargo o comision,
dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos previamente establecidos

*  Denunciar ante la autoridad compefente, las posibles irregularidades que se pudieran presentar durante el
desempefio de las funciones conferidas, que pudieran afectar a la Institucién.

* Debe conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas de conformidad con los ordenamientos
constitucionales y legales correspondientes que rigen a la dependencia y el cumplimiento cabal de estas.

®  Preservar la independencia y objetividad en su actuacién. Lo gue implica astar libre de influencias o

circunstancias que comprometan, de manera real o en apariencia, el juicio profesional o la actuacién
imparcial.

®  Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés piblico; ajustdndose a las politicas y normas
establecidas por el H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango.

* Debe ejercer sus atribuciones y utilizar la informacién y los recursos a su disposicién, Unicamente en
beneficio del interés pablico.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:
«  Utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener beneficios personales, econdmicos o de cualquier tipo.

+  Omitir, validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un framite interno o extermo a la
Institucion.

= Legalizar o acreditar de manera indebida documentos o personas fuera de las leyes y normas establecidas
por el H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango.

« Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio piblico.

2. Uso racional y responsable de los recursos piiblicos.
Las personas servidoras publicas deben dar un uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros,

materiales y de tecnologias de la informacion asignados para el desempefio de las funciones conferidas, utilizandolos
exclusivamente para las acciones que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.

1z d fﬂ (//%/ﬂ P.H Mo 2 S

*  Usar los recursos asignados y las instalaciones de la institucién para el desempeiio eficaz y eficiente de
las labores.

. Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable apagando la iluminacidn de las dreas de
trabajo y reportar fallas o fugas de agua en instalaciones hidrosanitarias.

*  Proponer e implementar acciones de mejora para el uso eficiente de los recursos humanos y materiales, en
el ambito de las atribuciones conferidas.

. Reutilizar, en la medida de lo posible, ei material de oficina para un mejor aprovechamiento de los recursos
asignados.

ECH.L -

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:
F | 3 -t
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+  Utilizar el equipo de impresid“obcopliado o escaneo, de cémputo, teléfono, pantallas, proyectores o
similares de la Institucién para uso personal o familiar.

* Utilizar o sustraer materiales de oficina entre otros: hojas, papeleria en general, lapices, pegamentos,
plumas, gomas, clips, cter, tijeras, plumones, broches, carpetas, reglas, portalapices, bandejas y cualquier
otro material relacionado, muebles de a institucion para uso personal o familiar.

\( ey B 2
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+  Sustraer materiales eléctricos y electrénicos tales como extensiones eléctricas, focos, enchufes, cables de

computo, equipo de cédmputo, teléfonos, bocinas, cables telefénicos y cualquier otro material relacionado
para uso personal o familiar.

N

+  Sustraer material de limpieza destinado para uso de bafios y oficinas para uso personal o familiar. s
3. lgualdad y no discriminacion. J
Las personas servidoras publicas deben promover una cultura de respeto e igualdad sustantiva entre las personas, __,
eliminando cualquier forma de discriminacion. -2

Las diferencias por motivo de sexo, identidad de género, cultura, condicién social, origen étnico, ideologia,
economia, apariencia fisica, preferencias sexuales, lengua, filiacion politica, color de piel o nivel jerarquico, o cualquier otro
motivo, no se percibirdn como obstaculo para el desarrollo profesional y personal en la Institucion.

. Promover 1a igualdad de oportunidades entre las personas para éjércer siis derechos.
» Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y de crecimiento de las personas servidoras
publicas en la Institucién, sin distincién de sexo, identidad de género o de cualquier otro estereotipo.

*  Garantizar un trato igualitario én las condiciones de trabajo, en las evaluaciones profesionales, asi como el
respeto de los derechos y obligaci de las per servidoras plblicas.

»  Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestros y nuestras compafieras de trabajo.

*  Fomentar la igualdad de condiciones entre las personas para alcanzar las metas y objetivos institucionales.
Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:

*  Impedir la participacién a oportunidades de acceso, permanencia y ascenso, en condiciones igualitarias,
de algin puesto a consecuencia de la edad, por condiclones de discapacidad, origen étnico, de sexo o
identidad de género.

+  Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacidn y de formacion profesional.

+  Impedir, negar o restringir el derecho a ser escuchado.

+  Aplicar cualguier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad, integridad y el respeto
hacia los demds.

+  Limitar la libre expresion de las ideas e impedir la libertad de pensamiento.

»  Utilizar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.

Ejercer o promover al interior de la Institucidn actos de odio, violencia, rechaze, burla, injuria, persecucién
ylo de exclusién.

4. Conflicto de interés.

Las personas servidoras publicas deben evitar participar en asuntos y toma de decisiones que, por motivo de interés
personal, familiar o de negocios, pudieran afectar negativamente los intereses de la Institucion o la imparcialidad del asunto
que se trate.

Las personas servidoras publicas, en el contacto con los particulares, deben conducirse con diligencia, rectitud,

imparcialidad, honradez, legalidad y respeto; al mismo tiempo, atender estrictamente las disposiciones juridicas que regulan
las obligaciones y el conflicto de interés.

Ch L Yga € [/////2 o
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+  Denunciar ante 1a instancia correspondiente cualquier acto que indique un conflicto de intereses por parte "'\L
de cualquier persona servidora piblica de{ja‘!nst' cion.
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Abstenerse de intervenir en cl r asunto, cuando exista interés personal, familiar o de negocios y que
pueda generar una ventaja o beneficio adicional al desempefio de las funciones conferidas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa més no limitativa, los rlesgos siguientes:

No hacer dei conocimiento del Grgano Interno de Control del Municipio de San Bernardo del Estado de
Durango de que una persona servidora piblica interviene en alglin asunto donde haya interés personal,
familiar o de negocios.

Brindar informacion privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal, familiar o de negocios.
Utilizar en beneficio propio o de terceros informacion a su cargo, en virtud de las funciones conferidas.
intervenir en los procedimientos de seleccion de personal cuando existan intereses personales, familiares
o de negocios.

Favorecer a contratistas o proveedores con objeto de obtener un beneficio personal, familiar o de negocios.

S. Transparencia y rendicién de cuentas.

Las personas servidoras plblicas deben saber que la transparencia y la rendicion de cuentas son herramientas

indispensables de la sociedad para la evaluacion de la gestion publica.

Utilizar la informacién a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo, comisién o funcién,
exclusivamente para el desempeiio de sus atribuciones.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que desempefien,

Proparcionar oportunaments l1a informacién que sea solicitada por las instancias competentes o la
ciudadania.

Cuidar y resguardar la informaciéon que tengan bajo su responsabilidad, evitando su uso, susfraccién,
destruccién o inutilizacion indebida.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:

Utilizar la informacién a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo o comisién para fines distintos
al desempefio de nuestras funciones.

No rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas.
No hacer entrega de la informacién piblica cuando sea debidamente solicitada.
Publicitar informacidn clasificada como reservada o confidencial.

Dar un tratamiento indebido a los datos personales que se tengan bajo su responsabilidad.

8. Innovacion en los procesos dei H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango.

Las personas servidoras publicas deben proponer iniciativas que pemitan mejorar las tareas y procesos que estén

bajo su responsabilidad, que impacten en la maximizacién e innovacién de las atribuciones que ostenta la Institucién.

.

Participar activa y propositivamente en la generaciéon de acciones que mejoren los procesos de la
Institucién, con la finalidad de lograr sus objetivos y metas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:

No compartir o no informar al personal de la Institucion los procesos que deberéan aplicar debido a sus
actividades cuando asi proceda.

No aplicar las mejoras que reduzcan tiempos y cargas de trabajo.

Abstenerse de dar atencion oportuna al cumplimiento de las atribuciones que corresponden a las personas
servidoras publicas.

w ;
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7. Derechos Humanos.

Las personas servidoras plblicas deben saber que todas las personas gozan de los derechos humanos a que hacen
referencia la Constitucién, los tratados internacionales y demas legislacion aplicable, asf como en politicas publicas, normas,
planes y programas, protegiendo en todo momento los principios de; universalidad, indivisibilidad y progresividad en favor de
la comunidad.

-

N

®  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitucién, los
tratados internacionales, las leyes y las normas en el ejercicio de las funciones conferidas y en su quehacer
cotidiano.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:

. Excluir o tener un trato diferenciado motivado por razones del origen étnico o nacional, sexo, identidad de
género, edad, discapacidades, condicién social o econdmica, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

. Negar u omitir tramites o servicios por causa de origen étnico o nacional, sexo, identidad de género, edad,
discapacidades, condici6n social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales o de
estado civil.

8. Comportamiento digno.

Las personas servidoras plblicas durante el desempefio del empleo, cargo o comisién deben conducirse en foma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual
o laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en la funcién
publica.

+  Evitar toda accién que pueda generar cualquier tipo de violencia, discriminacién, acoso u hostigamiento,
ya sea sexual o laboral, hacia el personal de la Institucion.

*+  Mantener la postura de no tolerar las conductas de hostigamiento y acose sexual o laboral, asi como la
discriminacion en el entorno labaral.

+  Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual o
laboral.

«  Prevenir pricticas o actos de viglencia en cualquiera de sus formas, incluidas la discriminacion, el
hostigamiento y/o acoso sexual o laboral.
Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos siguientes:

* Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseos,
jalones, etc.

. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente, o de manera
indirecta, el interés sexual por una persona.

. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales o de otras personas.

+  Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en éste, o las condiciones de este, a cambio de
aceptar actividades y/o conductas de naturaleza sexual.

. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias, en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

+  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de alg(in medio de comunicacién.

. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

s ¥ e
+  Invitar, insinuar o proponer citas o encueri,_uiis"de_”&ém:::ler sexual.
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Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como un objeto
sexual.

+  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

. Exhibir o enviar, a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

+  Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.

+  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

+  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Conductas especificas para observar por el personal del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango.

a) Compromiso con la sociedad.

(8 Tengo vocacién de servicio: Ser funcionaric plblico es un honor, por lo que actio diariamente con la
disposicion de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempeiio
de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis responsabilidades,
para corresponder a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economla, eficiencia, eficacia, honradez, imparcialidad, .

profesionalismo y rendicion de cuantas.

Valores: Honestidad, solidaridad, equidad, responsabilidad, discrecion, y competencia por mérito.

Reglas de integridad: Atencién al pliblico con respeto, contribuir a la prevencion de practicas indebidas.
Directriz: Articulo 7, fracciones |ll v VIll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1. Atiendo, oriento y escucho con atencién: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas
que requieren mi servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto
resuelvo las dudas que se les presentan, absteniéndose de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:
Principlos: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economia, eficiencia, eficacia, honradez, imparcialidad,
profesionalismo y rendicion de cuentas.
Valores: Honestidad, solidaridad, empatia, equidad, responsabilidad y competencia por mérito.
Reglas de integridad: Servicio al plblico, prevenir erradicar y erradicar la corrupcion.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
[1I8 Participo en la prevencion y combate a la corrupcidén: Tengo el compromiso de enfrentar

adecuadamente el fenémeno de la corrupcian, aspiro a la excelencia del servicio pablico, por lo que
denuncio cualquier irregularidad de la que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, eficiencia, eficacia, profesionalismo y rendicidn de cuentas.

Valores: Equidad, conviceion, responsabilidad y competencia por mérito.
Reglas de integridad: Control intemo, legalidad y cabal desempefio de funciones.
Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b)
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Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e
igualdad, sin importar su nivel jeradrquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accion
que constituya una forma de discriminaciéon.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, equidad, honradez, imparcialidad, profesionalismo.
Valores: Honestidad, respeto, solidaridad, equidad, y responsabilidad.
Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.
1. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion: Doy un trato igualitario a mis compafieras
y compaifieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales,
raza, discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra

la dignidad humana. Iguaimente contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en
el servicio pablico, para crear ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, respeto, honradez, imparcialidad, y profesionalismo.
Valores: Honestidad, solidaridad, respeto, equidad, responsabilidad y competencia por mérito.

Reglas de integridad: Desemperio permanente con honradez y respeto a los ciudadanos.

Di:éctriz: Articule 7, fracciones IV y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i, No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:
Principios: Respeto, equidad y profesionalismo.
Valores: Honestidad, empatia, solidaridad, equidad, respensabilidad y competencia por mérito.
Reglas de integridad: Actuacion pablica, programas gubériamerntalés, asesotlas, trdmites y servicios.
Directriz; Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo con respeto a mantener buenas
condiciones laborales, que permitan a todos los trabajadores de este ente municipal

desempeiiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u omisién que atente
contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores piiblicos.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, eficiencia, y profesionalismo.

Valores: Honestidad, libertad noética, solidaridad, equidad, y responsabilidad.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccidn Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
c) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales

l. Se cudles son mis atribuciones: debo de actuar con estricto apego al marco legal que corresponde,
ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a a ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:
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Valores: Honestidad, integridad, interés piblico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, prevencidn y erradicacion de préacticas de corrupcion, recursos humanos.,

‘\
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Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1. Ejerzo adecuadamente el cargo pdblico; Desempeiio mi trabajo de la mejor manera posible, sin
obtener beneficios de mi empleo, carge o comisién, no busco ni acepto compensaciones o
prestaciones adicionales, obsequios o régalos de cualquier persona u organizacién, derivados de mis
deberes como servidor pablico.

2D

Vinculada con:

(-

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Honestidad, integridad, libertad no ética, equidad, y responsabilidad.

H .

Reglas de integridad: Actuacién publica, competitividad.
Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

il Manejo correctamente la informacidn: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de
mis funciones, asi mismo observo el principio de méxima publicidad y disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacién publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Compromiso, independencia, legalidad e interés publico.

Reglas de integridad: Informacién pdblica y control intema.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Hago uso adecuado de los recursos informéticos: Utilizo los recursos informiticos (nicamente para
el desempefic de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al efercicio de estas, asi
como evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de este ente plblico.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico, responsabilidad y henestidad.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento
economizarlos y utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones
legales aplicables.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Responsabilidad, confianza y legalidad.

N Vi e d. éfr(’//ﬁ/% P

Reglas de integridad: Administracién adecuada de recursos y la erradicacién de practicas de corrupcion, recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones |1 y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

B

Vi Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares o de negocios ge pugdan entrar en conflicto con el desempefio responsable
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, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una

responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principios: imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Veo.

Valores: honestidad, integridad, interés publico.

Reglas de integridad: Desempeno permanente con integridad y cooperacion con la integridad.

e
Directriz: Articulo 7, fraccion 1X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. D)
b. Especificos. .
P 5
. En el ejercicio de facultades de control de politicas de contribuir a prevenir y erradicar actos o hechos de .
corrupcién, me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera imparcial e independiente, i

identificando &reas de oportunidad, debilidades de control, o fallas en el desempefio de la funcién piblica.
L. En el establecimiento de principios, bases generales, politicas publicas, disposiciones administrativas y
criterios, me abstendré de elaborar, promover o emitir politicas piblicas y estrategias tendientes a
favorecer indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés pidblico, iguaimente de

elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para
perjudicar una tercera.

. Atiendo de forma pronta y expedita las actividades y tareas que son de mi competencia, absteniéndome
de realizar actos u omisiones que entorpezcan su trimite.

. En el ejercicio de facultades de fiscalizacién, me conduciré de manera objetiva, imparcial e independiente
respecto del objeto de las revisiones, verificaciones e inspecciones que se lleven a cabo.

V. Realizo interpretaciones normativas, opiniones, requerimientos de informacién a entes piblicos de forma
objetiva e imparcial, basadas en razonamientos sélidos y fundamentados.

vi. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencion y respuesta, en su caso, remision oportuna, a todas
las peticiones y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Vil Cumplo diligentemente y de forma imparcial con el disefio, promocién y evaluacién de politicas piblicas
estatales de prevencion y combate a la corrupcidn, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

Vil Actud con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores o prestadores de servicios
a la entidad municipal.

Las ocho conductas de fomento a la integridad en esta Dependencia Municipal se encuentran vinculados
con los siguientes:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés plblico, solidaridad y honestidad.

Reglas de integridad: Prevencion y eradicacion de practicas o actos de corupcion, adecuado manejo de recursos materiales,
humanaos v la actuacion plblica.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Juicios Eticos

Las y los servidores pdblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

&Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

L Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligade a observar?

E-Ch.l. pza. ff////ﬁ P

£ Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Dpp}ndepciﬁ Municipal?
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J,Estw consciente de las cunsecuenci

acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de prevencién de conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda 3
Municipio de San Bemardo, Durango.

Prevenciones Generales

Articulo 1.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango, debera observar fodos
aquelios valores y actitudes éticas que lo distingan como miembro de esta Dependencia Municipal, en el ejercicio de las
funciones que desempefie por su empleo, cargo, comisién o profesion.

Articula 2.- Todo el personal que labore en esta dependencia Municipal, cuando reciba un cargo, en la respectiva
acta de Entrega/Recepcion debe contener el texto, que conoce tanto el Cédigo de Etica como el de Conducta y se compromete
a cumplirlo y a vigilar su plena observancia, optimizando el servicio plblico.

Articulo 3.- El Comité de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango, con la asesoria de la
Contralorfa Municipal, es el ente que interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo de Conducta y resolvera los
£asos no previstos en el mismo.

Asimismo, vigilara la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y fungird como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacicnados con situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad vy la

observancia del Cadigo; las consultas especificas que pudieran surgir al interior de esta dependencia municipal se
presentaran a traveés del correo electronico sanbemardo252 8@gmail.com.

Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica promovera y supervisard el presente Codigo. Sin embargo, la responsabilidad de respetarlo y
cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a esta dependencia Municipal.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:
El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electrénico sanbernardo2528@gmail.com,
o personalmente con &l o la Secretario (a) del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita.

Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.
Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision
de la denuncia.

De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del siguiente modo:
- Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas
servidoras piblicas invelucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral

armonico.

Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciende mencién del motive por el cual considera
que no existieron vulneraciones al Codigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos

de corrupcion, se dara vista a la Contraloria Mumclpal para que inicie las investigaciones correspondieiites, y actuar
en consecuencia conforme a sus atribuciones.
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Instancia encargada de la interpretacion, y atencién a consultas y asesorias respecto del Cédigo de Conducta del H.
Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo, Durango.

La instancia encargada de la interpretacion, asi como de brindar asesoria y atender las consulias que pudieran
generarse respecto de la aplicacién del presente Cédigo de Conducta, comesponde al Comité de Etica del H. Ayuntamiento
del Municipio de San Bernardo, Durango.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente acuerdo, que crea el Codigo de Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo,
Durange; entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por parte del Cabildo del H. Ayuntamiento, ordenandose,
desde este momento, su publicecidn en los medios oficiales corespondientes del municipio, asi como en el Periddico Oficial
del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango que se cpongan al
presente Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de San Bemardo, Durango.

ANEXOS

Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Cenflictos de Interés del H, Ayuntamiento del Municipio de San
Bernardo, Durango.

INTEGRANTES PROPIETARIOS:
7.
PRESIDENTE 77//};%/“{ é’a [ 8-4hirsset Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre
SECRETARIA _ 7z
. e Sosa Q . Elda Berenice Sosa Ramirez
DIRECTOR =

Rosa |sela Cazares Holguin

I
AUXILIAR
- . Ana Karen Ronquillo Pedroza
AUXILIAR )

Margarita Herrera Leyva

INTEGRANTES SUPLENTES:

Enrique Guzman Mareno

Em(,uu horios (aarc :u Erika Borjas Garcia
m Megali Navarete Hemera
l 218 T)ﬂ\l'\é O . ® Luis David Ojeda Quifiones
aaqgi ()d)ffal Rene Corral Reyes
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Acta No. 8 Sesién Ordinaria.

En San Bernardo, Dgo.; en la Sala de Juntas “Jaime Lozoya" de esta Presidencia Municipal, el dia martes 21 de abril de 2026
se reune el Cabildo conformade por el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Municipal, la C. Rosa Isela Cazares
Holguin, Sindica Municipal, el C. Ernesto Chavez de la Hoya, Primer Regidor, la C. Paula Martinez Alvarado, Segunda
Regidora, el Ing. German Quifiones Herrera, Tercer Regidor, la C. Norma Veronica Ramirez Ayala, Cuarta Regidora, la C.
Ma. Guadalupe Rulz Sanchez, Quinta Regidora, la profra. Estela Escarcega Talamantes, Sexta Regidora, el C. Edmundo
Chévez Lucero, Séptimo Regidor, la C.D. Elda Berenice Sosa Ramirez, Secretaria del H. Ayuntamiento para llevar a cabo la
Octava Sesion Extraordinaria de la Administracidén 2025-2028 bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista.

Verificacién de Quorum legal e instalacion de la asamblea.

Lectura del acta anterior

Discusién y aprobacién del Cédigo de Conducta del Ayuntamiento de San Bernardo.
Asuntos generales.

Clausura de la sesién.

DO AW N

DESARROLLO DE LA SESION
Se da la bienvenida a los asistentes y se desarrollan los puntos del orden del dia.
PRIMERO. Pase de lista.

SEGUNDO. Contando con la presencia de 7 Regidores, Presidente Municipal y Sindica Municipal, se declara que existe
Quorum legal y se instala legalmente la asamblea a las 13:12 horas para dar curso al siguiente punto del orden del dia.

TERCERO. Lectura del acta anterior correspondiente a la 8va. Sesién Extraordinaria celebrada el martes 24 de marzo de
2026, se pide a los presentes que analicen lo asentado y al no haber observaciones sobre el acta se pide la aprabacion de la
misma con un resultado de 9 (nueve) votos a favor y 0 {cero) votos en contra.

ACUERDQO: Se aprueba por unanimidad el acta de la 8va. Sesidn Extraordinaria.
CUARTO. Discusidn y aprobacion del Cadigo de Conducta del Ayuntamiento de San Bernardo.

Debido a que el documento se compartio con anticipacion para su anélisis se solicita la votacion para la dispensa de la
lectura y con 9 (nueve) votos a favor se aprueba.

Se solicita la aprobacion del Codigo de Conducta del Ayuntamiento de San Bernardo, y por votacion econémica se obtienen
9 {nueve) votos a favor y O (cero) votos en contra.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad el Codigo de Conducta del Ayuntamiento de San Bernardo.
QUINTO: Asuntos generales.

1.- No hay asuntos generales a tratar.

SEXTO. Clausura de la sesion.

Sinm mas puntos a tratar, el C. Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre, Presidente Municipal, da por clausurada esta sesion, siendo
las 13:40 horas del dia 21 de abril de 2026.

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN BERNARDO, DGQ, 2025-2028

rhfd/;a(z/ 8 W el A
€. MANUEL EULOGIO RODRIGUEZ AGUIRRE C. RO%A ISELA $AZARES HOLGUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL

f}?{/e’s 74) 4 a—cfc’z.))aé)-{é% @ﬁmﬂ Haxtivez Arvggapo
C. ERNESTO CHAVEZ DE LA HOYA C. PAULA MARTINEZ ALVARADO
PRIMER REGIDOR I SEGUNDA REGIDORA
Gunibs

Frguinta§ haciends hisfirin

Domicilie Conocido, Zona Centro, C.P. 35490 San Bernardo, Dygo. Contacto: sanbernarde2528@gmail.com
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ING. GERMAN QUINONES HERRERA
TERCER REGIDOR

\.jln-f' e ‘nl--. [ PA.::" CS e
C. MA. G”OADALJ_';E RUIZ SANCHEZ
QUINTA REGIDORA

)
,‘Eq}-yy\. v o cJ‘D chaavea v
C. EDMUNDO CHAVEZ LUCERO
SEPTIMO REGIDOR

Gunibs,

C. NORMA VERONICA RAMIREZ AYALA
CUARTA REGIDORA

e
PROFRA. ESTELA ESCARCEGA TALAMANT
SEXTA REGIDORA

E, Poveviice -S(f:na_ g .
C. D. ELDA BERENICE SOSA RAMIREZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducto de la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, con domicilio en
Boulevard Luis Donaldo Colosio Numero 200, Fraccionamiento San Ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Durango, y
el articulo 17 fraccién | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamento, asi
como los articulos 16 fracciones I, VIIl y articulo 25 fraccion 1, XXVIII, y XXXV del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Durango, v articulos 77 fraccién |l, 86, B8 fraccidn VIl y 89 fraccién Xl de la Ley Orgénica del Municipio Libre de Durango, articulo 88 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Durango, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion
conforme a lo siguiente:

PAG. 21

Presentacion y Presentacion y Resultado del
Apertura de Apertura de dictamen de
Fechas L
e - Junta de Propuestas Propuestas | wvalidacion de
Licitacion Publica Costo de las para X \ |
. L. Aclaraciones Técnicasy Técnicas y propuestas
Nacional Bases Adgquirir las .. P .
B Econdmicas. Econdmicas. econdmicas y
ases Primera Etapa. Segunda Etapa. notificacion del
(Téenica). (Econémica). Fallo.
No. EA-810005998- |°° o :g?:es de 27 de abril .‘:5 dz':)::"' 06 demayode | O07demayode | 08 demayode
E20-2026 eccay e aor! €2°53 5026 alas 10:00 2026 2026
Actualizacion 2026 las 10:00 )
horas a las 10:00 horas a las 11:00 horas
(UMA) horas
No. PARTIDA UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION CANTIDAD
. " VER BASES DE
VARIAS SERVICIO SERVICIO IMAGEN INSITUCIONAL LICITACION
[s] Las bases de esta licitacidn pueden ser consultadas por los licitantes de forma gratuita y previamente al pago del costo de las

o

mismas, en el domicilic de la Coordinacién Juridica, Licitaciones y Contratos de la Direccién Municipal de Administracion y
Finanzas, Boulevard Luis Donaldo Colosio Ndmero 200 Fraccionamiento San lgnacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34030,
los dias que se indican para adquirir bases, pero para participar en la licitacion es requisito indispensable pagar el coso de las
bases.

Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacion Pablica Nacional se realizaran debiendc “EL LICITANTE” presentarse
en la Coordinacién Juridica, Licitaciones y Contratos de la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas, en la Unidad
Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio Nimero 200 Fraccionamientc San Ignacio, C.P.
34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes de la hora del evento para que se les indigue y
conduzca a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto que serd dentro dicha Unidad Administrativa.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serad en pesos mexicanos.

Los licitantes deberan cotizar por la totalidad de partida al cien por ciento, sujetindose estrictamente al requerimiento
solicitado, la adjudicacién por la totalidad de partida sera a un solo proveedor, es decir al licitante que satisfaga la totalidad de
los requerimientos de la Convocante y que su propuesta sea solvente, en caso de que dos o mas propuestas sean solventes se
adjudicara a la propuesta mas baja en precio.

Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacidn, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes,

podra ser negociable.

[e]

Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 37 de |a Ley de Adquisiciones,

Victoria de Durango, Dgo., a 26

f C.E
TIRECTOR MUNICIR
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GIEHNTE

@ | SECESP

DURANGO | SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PuBLICA

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de

Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con el Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal “FASP”

Dentro del Ejercicio Fiscal 2026

Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional No. LP/E/SECESP/003/2026, para la adquisicion de “Servicios Profesionales,
Cientificos y Técnicos Integrales”, para las Instituciones de seguridad Publica, cuyas bases
de participacién se encuentran disponibles para su consulta en la pagina del Sistema de Compras
Gubernamentales del Gobierno del Estado de Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en
las Instalaciones del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado
de Durango, ubicado en calle Patria Libre Numero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta
C.P. 34180, de la Ciudad de Durango, Dgo., con teléfono de contacto 618 824 7472, extension
15010, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a las 14:30 horas.

| Descripcion de Licitacion.

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos‘;
Integrales i

i Fecha de la Publicacion.

26 de abril del 2026

i Venta de Bases.

27 de abril de las 09:00 hasta las 12:00 horas de
conformidad con las Bases del presente Procedimiento. |

: Junta de Aclaraciones.

29 de abril del 2026

{ Apertura de Proposiciones.

06 de mayo del 2026

Costo de las Bases.

$ 17,000.00

ATENTAMENTE. -

JESUS MANU S SILVA

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGYRIDAD PUBLICA.

C.c.p.- * Archivgl
*L'0Js
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GIGANTE

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con el Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal “FASP”

Dentro del Ejercicio Fiscal 2026

Resumen de Convocatoria de Licitacion Pablica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional No. LP/E/SECESP/004/2026, para la adquisicion de “Servicios de
Profesionalizacion y Capacitacion”, para las Instituciones de seguridad Publica, cuyas bases
de participacion se encuentran disponibles para su consulta en la pagina del Sistema de Compras
Gubernamentales del Gobierno del Estado de Durango, comprasestatal.durango.gob.mx; y en
las Instalaciones del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado
de Durango, ubicado en calle Patria Libre Numero 435, del Fraccionamiento Domingo Arrieta
C.P. 34180, de la Ciudad de Durango, Dgo., con teléfono de contacto 618 824 7472, extension
15010, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a las 14:30 horas.

| Descripcion de Licitacion. Servicios de Profesionalizacion y Capacitacion |
{ Fecha de la Publicacion. 26 de abril del 2026 |
Venta de Bases. : 27 de abril de las 09:00 hasta las 12:00 horas de |
S conformidad con las Bases del presente Procedimiento. |
Juntade Aclaraciones. | 29 de abril del 2026 !
Apertura de Proposiciones. 07 de mayo del 2026
Costo de las Bases. $ 17,000.00

M /JESUS VA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECREJARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

C.cp.- *Archivo.
*LA., AMOR/ L‘(}g
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ferstituto Municipat para
ol Desarrolio Humano y Waldnds,

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. LP-INDEHVAL-002-2026
El Instituto Municipal para el Desarrolle Humane y Valores, en observancia de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 147, 150 y 160 de la Constitucian Local y
el ariculo 17 fraccion | inciso a), de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Piblica Nacional Mumero
LP-INDEHVAL-002-2026, referenta al “SUMINISTRO DE GAS L.P.PARA USO DE ALBERCAS DE LA DIRECCION DEL DEPORTE" de conformidad con ko siguiente:
|.- Las Bases de Licitacion sz encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocante, ubicadas en Boulevard. Francisco Villa No.720 Col. Maume Gamiz C.P. 34020, Victeria de Durango,
Durango, el dia 27 de abril del presente afo, con el siguiente horario de 09:00 a 14:00 horas, la forma de pago ce las bases sera en efectivo, siendo un total de 30 UMAS

Il.- La fecha, hora y lugar de la Junta de Aclaraciones, asi como el Acto de Presentacion y Apertura de las iciones Técnica y Economica son las siguientes:
EVENTOS FECHA HORA
Junta de Aclaraciones 29 de abril de 2026 10:00 heras
Presentacion y Apertura dg Proposiciones !
Etapa Técnica y Econdmica 08 de mayo de 2026 10:00 hoess
Dictamen y Fallo 11 de maye de 2026 10:00 heras

Los acios antes descritos se llevaran a cabo en la Sala de Juntas del Insfituto Municipal para el Cesarrollo Humano y Valores ubicada en Boulevard. Francisco Villa No.720 Col. Mavimo Gamiz CP. 34020,
\fictoria de Durango, Durango

lll.- La licitacion es de caracter Nacional.

IV. La descripcion general, cantidad y descripcicn de los bienes objeto de |a presente licitacion se determinan en |as propias bases.

V.- La adjudicacion dal contrato sara con base 2 kos criterios da calidad, precio, financiamiente, oportunidad, iempo de entrega, garantias y demas condiciones favorables, indicando también las razones y causas
por las que en su caso se descalifique a alguno de los licitantes, en general sujetandose a lo estatlecide por el articulo 35 de la Ley de Adquisiciones Arendamizntos v Servicios del Eslado de Durango y su
Reglamento, en lo aplicable. EI contrato sera firmado &! dia 12 de mayo del 2026 a las 10:00 horas., en las oficinas de |a convocante.

V1.- El idioma en que se deberan presentar las proposiciones sera: espafiol. La moneda en que debera colizarse |a proposicion: Moneda Nacional,

VIl, Los licitantes deberan cotizar por I3 totalidad de partida al cien por ciento, sujetandose estrictamente al requerimients solicitado, la adjudicacian per la totalidad de partida serd aun solo proveedor, es decir
al licitante que salisfaga la iotalidad de los requerimientos de la Convocante y que su propuesta sea solvente, en caso de que dos o mas propuestas sean solventes se adjudicars 2 la propuesta mas baja en
precio.

Vil Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podré ser negociable.

I¥. No podran participar las personas que se encueniren en alguno de los supuestos del articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrgneemitnitos-y-Servicios del Eslado de Durango.

b EL DESaR,
Victoria de Duranuo;lgnw abril dgZ02% v Yy

FIRMA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 1, 4 FRACCION 1X, ¥ AR
REGLAMENTO DE CREACION DEL CRGANISMO PUBLICODES!
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

H. CONGRESO DEL LETADG
GlELATL A 2 QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 17 de septiembre de 2024, los CC. Diputados Héctor Herrera Mafiez, Sandra Lilia Amaya Rosales, Georgina
Solorio Garcia, Alberto Alejandro Mata Valadez, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia Monserrat Milan Ramirez, Flora
Isela Leal Méndez, Otriel Garcia Navarro, Bernabeé Aguilar Carrillo, Delia Leticia Enniguez Arriaga, Cynthia Montserrat
Hernandez Quifiones y José Osbaldo Santillan Gémez, integrantes de la Coalicién Parlamentaria “Cuarta Transformacién”
pertenecientes a la LXX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de Gobernacion
integrada por los CC. Diputados Alzjandro Mojica Narvaez. Georgina Solorio Garcia, Julian César Rivas B. Nevarez, Martin
Vivanco Lira, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Octavio Ulises Adame de la Fuente; Presidente, Secretaria y Vocales
respectivamente, emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fecha 17 de septiembre de 2024, a la Comision dictaminadora le fue tunada para su estudio y analisis
correspondiente, la iniciativa presentada por integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuartta Transformacion”,
pertenecientes a la LXX Legislatura, a que se alude en el proemio del presente, la cual tiene como objetivo primordial realizar
reformas y adiciones a la Ley Organica del Municipio l.ibre del Estado de Durango.

SEGUNDO.- La iniciativa objeto de estudio tiene comc propdsito reformar la Ley Organica del Municipio Libre estatal,
estableciendo que la correspendencia que sea recibida y dirigida a los cabildos se ponga a disposiciones en las sesiones de
cabildo, misma que tendra que ser publica el contenido, para su andlisis, discusion y tramite correspondiente.

TERCERO.- De acuerdo con los iniciadores, el sistema de Gobierno municipal puede definirse como el espacio institucional
donde se procesan las decisiones formales e informales mas importantes del ayuntamiento. Dicho sistema esta conformado,
en primer lugar, por un cuerpo colegiado denominado cabildo municipal, cuya funcion principal es fundamentalmente la
reunién de los integrantes del ayuntamiento para proponer, deliberar, planear, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio
de la funcién publica del gobierno municipal. Estas reuniones de cabildo son instrumentos para organizar el trabajo de sus
integrantes, asignandoles actividades y comisiones coyunturales, o permanentes, a cada uno de los miembros del
ayuntamiento.

CUARTO.- Uno de los principales problemas que se presentan en |as sesicnes de cabildo es que el presidente municipal y el
secretario del ayuntamiento no dan a conocer la correspondencia @ los integrantes de cabilde y por lo tanto no se sabe el
contenido de la misma.

De acuerdo a lo dispuesto por e! articulo 40 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango que a la letra
dispone:
ARTICULO 40, Cada sesion de Ayuntamiento, se iniciara con la lectura del acta de la sesion anterior,
sometiéndose a la discusion y aprobacion o rectificacion, en su caso, de quiénes intervinieron en la
misma e inmediatamente después, se deliberaran los asuntos que contenga el orden del dia, procediendo
a su desahogo; |a lectura podra dispensarse en caso de que el Ayuntamiento asi io apruebe y el acta
haya sido entregada a cada uno de los miembros del Ayuntamiento.

No obliga a dar lectura a la correspondencia en comentc.

QUINTO.- Coincidimos con los iniciadores en que es necesario que |la correspondencia que sea recibida y dirigida a los
cabildos se ponga a disposicion en las sesiones de cabildo, misma que tendra que ser publica, para su anélisis, y tramite
correspondiente. :

Cabe hacer mencion gue en la reunian de la Comision de Gobernacion celebrada el dia 06 de noviembre de 2025, se acordo
eliminar la palabra "discusion” propuesta en la iniciativa, esto cun la intencion de que la citada reforma fuera adecuada a las
necesidades de los Cahildos,

Con base a lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision estimé que la iniciativa, es procedente, igualmente con
fundamento en lo que dispone el articulo 188 Gltimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, se
realiza la reforma a los articulos 40 y 85 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, con la intencion de
integrar, en el desarrclio de las sesiones, la lectura a la correspondencia recibida,

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide le siguiente:
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H. CONGRESO DEL ESTALD

DECRETO No. 380

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 40 y 85, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
para quedar de la manera siguiente:

ARTICULO 40. Cada sesion de Ayuntamiento, se iniciara con la lectura del acta de la sesion anterior, sometiendose a la
discusién y aprobacion o rectificacion, en su caso, de quiénes intervinieron en la misma, posteriormente se da lectura a la
lista de la correspondencia oficial, recibida para su tramite e inmediatamente después, se deliberaran los asuntos que
contenga el orden del dia, procediendo a su desahogo, la lectura podra dispensarse en caso de que el Ayuntamiento asi lo
apruebe y el acta haya sido entregada a cada uno de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo. - 85....
lala XVl.-...

XVIi.- Dar lectura para su tramite correspondiente, a la correspondencia oficial recibida dirigida al Cabildo, en la
Sesion inmediate posterior a su recepcion;

XVIil.- Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos subalternos de la secretaria del
Ayuntamiento; y

XIX.- Las demas que le sefiale esta Ley, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos de la administracién
municipal y las demas disposiciones legales relativas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDQO. - E| presidente municipal y guienes integran el cabildo una vez aprobado la presente reforma contara con 90
dias habiles a partir de su publicacion en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado, para que realice las modificaciones
permanentes a los reglamentos de los ayuntamientos que conforman nuestro territorio, y una vez realizadas dichas
modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién de la gaceta municipal.

TERCERQO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente resolutivo,

El Ciudadano Gobernador del Estade, sancionara promulgara y dispondra se publigue, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a

H. CONGRERD
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANQ (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDO VEDA VACENZUELA
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LEQISLATORA 20%24- 20 QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 09 de diciembre de 2025, los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Verénica Gonzélez Olguin, Gabriela
Vazquez Chacén, Julidn César Rivas B. Nevéarez y Fernanda Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional pertenecientes a la LXX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, EN MATERIA DE DERECHOS
LABORALES; misma que fue turnada a la Comisién de Gobernacion integrada por los CC. Diputados Alejandro Mojica
Narvaez, Georgina Solorio Garcia, Julian César Rivas B. Nevarez , Martin Vivanco Lira, Maria del Rocié Rebollo Mendoza y
Octavio Ulises Adame de la Fuente; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente, emitieron su dictamen favorable con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fecha 08 de diciembre de 2025, a la Comisién dictaminadora le fue turnada para su estudio y andlisis
correspondiente, la iniciativa presentada por las y los diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, pertenecientes a la LXX Legislatura, a que se alude en el proemio del presente, la cual tiene como objetivo primordial
realizar reformas y adiciones a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en materia de derechos
laborales.

SEGUNDO.- La iniciativa objeto de estudio propone la modificacion del articulo 55, de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, para adicionar una atribucién a los Presidentes Municipales de nuestra entidad, por lo que habra de
procurar la afiliacion de los trabajaderes que laboran para la administracién municipal a la seguridad social para el acceso de
estos y sus familias a las prestaciones y servicios de salud y acceso a vivienda digna y adecuada, asi como todos aguellos
inherentes, garantizando sus derechos laborales conforme las leyes federales y locales de la materia.

TERCERO.- De acuerdo con los iniciadores, miles de trabajadores municipales en distintas entidades del pais carecen de
afiliacién a la seguridad social, lo que los coloca en una situacién de vulnerabilidad y limita el ejercicio pleno de sus derechos.
Esa carencia no solo afecta a los trabajadores, sino también a sus familias, quienes ven restringido su acceso a servicios
meédicas, programas de vivienda y prestaciones que son inherentes a la dignidad humana. Los municipios representan la base
de la organizacion politica y administrativa.

Son el primer contacto entre la ciudadania y el gobierno, y constituyen el espacio donde se materializan los principios de
justicia, equidad y solidaridad.

CUARTO.- En el Estado de Durango existen 39 municipios en los que participan miles de trabajadores que constituyen parte
indispensable de la base de nuestra organizacion politica, administrativa y la forma de gobierno mas cercana a la ciudadania.
Trabajadores que diariamente prestan servicios esenciales, como policias, bomberos, personal de limpia, administrativos,
trabajadores de obras publicas, promotores sociales y muchos mas.

Sin embargo, enfrentan una problematica, ya que muchos de esos trabajadores municipales carecen de seguridad social y
trabajan sin acceso a servicios médicos para ellos y sus familias, medicamentos y hospitalizacién, créditos para vivienda,
pensiones para su retiro, seguros en caso de accidente o enfermedad, proteccién para sus hijos y conyuges o concubinas o
concubinos, principalmente.

La propuesta de reforma a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango busca subsanar esta deuda historica.
Al establecer la obligacion de procurar la afiliacion de los trabajadores municipales a la seguridad social, se garantiza que
ellos y sus familias tengan acceso a servicios de salud, vivienda digna y adecuada, asi como a todas las prestaciones
inherentes a su naturaleza laboral.

QUINTO.- Coincidimos con los iniciadores en que este cambio normativo no es solo un ajuste técnico, es un reconocimiento
al valor humano y social de quienes dia a dia sostienen la vida municipal. Afiliar a los trabajadores significa proteger la salud
de quienes limpian nuestras calles, de quienes atienden las oficinas plblicas, de quienes vigilan la seguridad comunitaria.

Significa asegurar que sus hijos puedan crecer con atencién médica, que sus familias tengan la posibilidad de acceder a una
vivienda digna y que cada trabajador viva con la certeza de que sus derechos estan respaldados por la ley.

No se trata tnicamente de cumplir con las leyes federales y locales en materia laboral, sino de honrar el principio constitucional
de gue toda persona tiene derecho a la seguridad social. Esta reforma fortalece la cohesién social, promueve la equidad y
eleva la dignidad del trabajo municipal. Ademas, contribuye a consolidar la confianza ciudadana en sus instituciones, pues un
municipio que protege a sus trabajadores es un municipio que protege a su gente.
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Con base a lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision estimd que la iniciativa, es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma con fundamento en lo dispuesto por el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo
juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 381
LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO: Se reforma el articulo 52, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, para quedar de la manera
siguiente:

Articulo 52. El Presidente Municipal tendra a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones
del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

lala XXII...

XXIV. Procurar |a afiliacién de los trabajadores que laboran para la administracién municipal a la seguridad social
para el acceso de estos y sus familias a las prestaciones y servicios de salud y acceso a vivienda digna y adecuada,
asi como todos aquellos inherentes, garantizando sus derechos laborales conforme las leyes federales y locales de
la materia.

XXV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERD. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

El ciudadano Gobernador del Estado, sancionara promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (14) catorce dias del mes de abril del afio (2026) dos mil veintiséis.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL C. GOBERNADOR DEL/ESTADQ DE/DYRANGO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

\

ING. HEETOR EDUAR \f\EL ALENZUELA
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QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 28 de enero de 2026, los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Veronica Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez
Chacon, Julidan Cesar Rivas B Nevarez y Fernando Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accidn
Nacional pertenecientes a la LXX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, gue contiene REFORMAS A LA LEY DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO, EN MATERIA DE
OBLIGACIONES ALIMENTARIAS; misma que fue turnada a la Comision de Gobernacion integrada por los CC. Diputados
Alejandro Mojica Narvaez, Georgina Solorio Garcia, Julian César Rivas B. Nevarez , Martin Vivanco Lira, Maria del Rocié
Rebollo Mendoza y Octavio Ulises Adame de la Fuente, Presidente, Secretaria ¥y Vocales respectivamente, emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERDO.- Con fecha 28 de enero de 2028, a la Comisidn dictaminadora le fue turnada para su estudio y analisis
correspondiente, la iniciativa presentada por las y los diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional, pertenecientes ala LXX Legislatura, a que se alude en el proemio del presente, la cual tiene como objetivo primordial
reformar los articulo 108, 147, 148 y 187 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, en materia de obligaciones alimentarias.

SEGUNDO.- La iniciativa objeto de estudio propone la modificacién de diversos articulos de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estade de Durango, para incluir, entre los requisitos para la procedencia de la solicitud de
registro de candidaturas a cargos de eleccion popular en nuestra entidad, el certificado del Registro Nacional de Obligaciones
Alimentarias que confirme el no ser deudor alimentario moroso.

Ademas, y en ese mismo tenor, se incluye entre los requisitos para ser Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los
Consejos Municipales, el no ser deudor alimentario moroso.

TERCERO.- De acuerdo con los iniciadores, un servidor publico que incumple con sus deberes alimentarios transmite un
mensaje de indiferencia hacia la proteccién de los mas vulnerables. La congruencia entre la vida privada y la funcién piiblica
es esencial para fortalecer la credibilidad del Estado. La ciudadania exige que quienes ocupan cargos de eleccion popular o
respansabilidades administrativas sean personas que respeten la ley y, sobre todo, que honren los principios de solidaridad
¥ justicia.

En relacién con lo anterior, se puede mencionar que, en sitio oficial del Gobierno Federal de nuestro pais, se especifica de
manera literal que, como una herramienta para garantizar el ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes, el estado
mexicano ha desarrollado diversas politicas publicas, por lo que el Registre Nacicnal de Obligaciones Alimentarias, se suma
a dichas politicas, con la finalidad de evitar que las personas incumplan con las cobligaciones alimentarias, concentrando la
informacion de deudores y acreedores de obligaciones alimentarias, a fin de dar efectiva proteccion y restitucion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

CUARTO.- Cabe mencionar que el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias emitira Certificados de No Deudor
Alimentario a peticién de parte interesada, y sirve para informar si la persona solicitante no se encuentra inscrita con esa
calidad por habérsele requerido para la realizacion de algun tramite o procedimiento.

El certificado de No Deudor Alimentario, tiene validez hasta que se solicite de nuevo o se le declare como deudor alimentario.
El incumplimiento de las obligaciones alimentarias no es un asunto menor, implica la negacién de recursos basicos para el
desarrollo integral de nifias y nifios, afectando su derecho a la alimentacion, la educacién y la salud.

QUINTO.- Coincidimos con los iniciadores en que permitir que una persona en esta condicion acceda a un cargo plblico seria
una contradiccion con los valores que sustentan la democracia y el interés superior de la infancia. Por ello, la suspension de
derechos establecida en la fraccion V del articulo 55 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, es
una medida legitima y necesaria para garantizar que quienes gobiernan lo hagan desde la responsabilidad y la empatia.

Contar con funcionarios al corriente en sus obligaciones alimentarias significa asegurar que el servicio publico esté integrado
por personas que practican la justicia en lo cotidiano. Es reconocer que la politica no puede desligarse de |a ética personal y
que el respeto a la nifiez es un pilar de cualguier sociedad que aspire a la equidad.
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Por lo tanto, exigir este cumplimiento es una defensa firme de la dignidad humana y de la confianza ciudadana. Porgue quien
protege a sus hijos demuestra que esta preparado para proteger a su comunidad.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 382
LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEELQO DECRETA:

UNICO: Se reforman los articulos 106, 147, 148 y 187 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, para guedar como sigue:

Articulo 106.
1. Para ser Presidente, Secretario o Consejero Electoral de los Consejos Municipales, se requiere:
lalaVil...

Viil. Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes para desemperiar adecuadamente sus
funciones;

IX. No haber sido condenado por delito alguno, salvo gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial; y

X. No ser deudor alimentario moroso.

2ald..

Articulo 147.

1. Para ser designado Secretario Instructor o de Estudio y Cuenta en la Sala del Tribunal, se requiere:
lalalV..

V. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos determine la Comision de
Administracion,

VI. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de dirigencia nacional, estatal, distrital o municipal en algun partido
politico, en los tltimos seis afios; y
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VII. No ser deudor alimentario moroso.

Articulo 148.

1. Para ser designado Secretario Auxiliar, Actuario, y Oficial de Partes en la Sala del Trilbunal Electoral, se requiere:
lalalll...

IV. Someterse a la evaluacion que para acreditar los requisitos de conocimientos basicos, determine la Comision de
Administracién;

V. No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de dirigencia nacional, estatal, distrital o municipal en algin partido
politico, en los ultimos seis afos, y

VI. No ser deudor alimentario moroso.

Articulo 187.

1al6...

7. En todos los casos descritos en el presente articulo se debera anexar constancia expedida por el Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Durango y/o por el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, que confirme que los
candidatos no son deudores alimentarios morosos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

El ciudadano Gobernador del Estado, sancionara promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congre o-de ado, en Victoria de Durango, Dgo., a

St CRETARIO
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POR LO TANTC MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

....a..- ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDO\VELA VALENZUELA
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QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 19 de noviembre de 2025, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Maria del Rocio Rebollo Mendoza,
Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Ivan Soto Mendia, Celia Daniela Soto Hernandez y Ana Maria
Durén Pérez, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional pertenecientes a la LXX Legislatura,
presentaran Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DEL NOTARIADO PARA EL ESTADO
DE DURANGO, EN MATERIA DE REQUISITOS PARA ASPIRAR A LA PATENTE DE NOTARIO; misma que fue turnada a
la Comisién de Gobernacién integrada por los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Georgina Solorio Garcia, Julian César
Rivas B. Nevarez , Martin Vivanco Lira, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Octavio Ulises Adame de la Fuente; Presidente,
Secretaria y Vocales respectivamente, emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMEROQ.- Con fecha 19 de noviembre de 2025, a la Gomision dictaminadora le fue turnada para su estudio y analisis
correspondiente, la iniciativa presentada por integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucicnario Institucional,
pertenecientes a la LXX Legislatura, a que se alude en el proemio del presente, la cual tiene como objetivo primordial realizar
reformas y adiciones a la Ley del Notariado para el Estado de Durango.

SEGUNDO.- La iniciativa tiene por objeto adicionar como requisito para aspirar a obtener una patente de notario, no
encontrarse inscrito en el Registro Estatal de Deudores Alimentarios Morosos, asegurando que guienes accedan a esta
funcion acrediten un comportamiento juridico y ético acorde con la confianza publica que se les delega.

Esta medida no constituye una sancion, sino un requisito de idoneidad y honorabilidad inherente al cargo, el cual fortalece la
funcion notarial, protege los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y garantiza que la fe publica se otorgue a personas
cuyo desempeno privado y publico sea congruente con los valores que la Constitucion y la sociedad demandan.

TERCERO.- De acuerdo con los iniciadores, el notariado es una institucion fundamental para la sequridad juridica, ya que
sus fedatarios dan fe de actos que afectan de manera directa el patrimonio, la identidad, la familia y la vida civil de las
personas.

Por ello, el marco normativo que regula la designacién de notarios debe garantizar que quienes accedan a esta
responsabilidad cuenten con un comportamiento integro y con una trayectoria de respeto al Estado de derecho.

En afios recientes, el pais ha avanzado en el fortalecimiento de mecanismos para asegurar el cumplimiento de obligaciones
familiares, particularmente en materia de alimentos, tal como lo es la creacién del Registro Nacional y los padrones estatales
de Deudores Alimentarios Morosos que respenden al reclamo social de proteger el interés superior de nifias, nifios y
adolescentes, asi como de garantizar la tutela efectiva de los derechos familiares.

El hecho de estar inscrito en dichos padrones implica que una persona ha incumplido una obligacion de caracter alimentario
determinada por autoridad competente, lo que refleja un comportamiento contrario a los principios de responsabilidad,
legalidad y ética.

CUARTO.- Coincidimos con los iniciadores en que todo aguel que aspira a convertirse en notario debe ser ejemplo de
cumplimiento de la ley y del respeto irrestricto a las obligaciones personales, familiares y patrimoniales. Entonces, resulta
contradictorio y socialmente injustificable que se pueda conferir fe publica a una persona que, al mismo tiempo, incumple
deberes esenciales como la manutencion de sus hijas o hijos.

Por lo que se considera necesario y urgente fortalecer el proceso de seleccion de aspirantes a notarios mediante la adicién
de este requisito, con el propésite de asegurar mayor seguridad juridica, mejores estandares éticos y una atencion publica

responsable y confiable.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 383

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforma la fraccién X1l y se adiciona una fraccién Xlll y la anterior fraccién XIIl se recorre para ser la
fraccion XIV del articulo 10 y se refarma la fraccion X, se adiciona la fraccion X1 y la anterior fraccion X1 se recorre para ser la
fraccion Xl del articulo 11, de la Ley del Notariado para el Estado de Durango, para quedar de la siguiente manera:
Articulo 10. ...

lLalaXl ...

XIl. Realizar el pago de derechos correspondiente ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado,
y presentar el comprobante en la Direccion General y en el Calegio;

XIll. No ser deudor alimentario moroso y no estar inscrito en el Registro Estatal de Deudores Alimentarios Morosos,
Y

XIV. Ser aprobado en el examen que establece esta Ley y su Reglamento.
Articulo 11. ...

lalalX. ...

X. Los de la fraccion XII, se justificara con el recibo de pago correspondiente;

Xl. El senialado en la fraccion Xlil, se acreditara con la constancia de no deudor alimentario moroso expedida por el
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango y/o por el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, y

Xll. El sefialado en la fraccian XIV, se justificara con el acta de examen de aspirante, donde conste que fue aprobado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDQO.- Se derogan todas las disposiciones gque se opongan al contenido del presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congrese del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (14) catorce dias del mes de abril del afio (2026} dogmil veintiséis.

W

LEQIBLATURA 20Z4-2017

BRIELA
PR
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., ALOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDO VEL LENZUELA
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g \‘ EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
N | L 4 VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
; ESTADO LIBRE Y SOBERANOQ DE DURANGO, A SUS

H. CONGRESO DEL ESTADO HABITANTES, SABED:

LEGISLATURA 2024-2027

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 25 de marzo de 2025, los CC. Diputados Erneste Abel Alanis Herrera, Sughey Adriana
Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto Hernandez, Carlos Chamorro
Montiel, Maria Del Rocio Rebollo Mendoza y Ana Maria Durén Pérez, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, presentaron a esta LXX Legislatura, Iniciativa
de Decreto, que contiene ADICION DE UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 31 DE LALEY DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO, EN
MATERIA DE EMBARAZO INFANTIL Y ADOLESCENTE; misma que fue turnada a la Comision de
Asuntos Familiares y de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes, integrada por los CC.
Diputados Sughey Adriana Torres Rodriguez, Flora Isela Méndez, Julian César Rivas B. Nevarez,
Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones, Ana Maria Durén Pérez, Nadia Monserrat Milan Ramirez;
Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con
base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de marzo del afic 2025, le fue turnada a la Comision la iniciativa descrita en el proemio
del presente.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

La presente iniciativa tiene come proposito adicionar un segundo parrafo al articulo 31 de la Ley de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, a fin de establecer la obligacién
de los servicios de salud de dar vista al Ministerio Publico y a la Procuraduria de Proteccion de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes cuando se detecten embarazos en nifas y adolescentes
menores de dieciocho afios.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1 establece
gue todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y los
tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. El citado articulo dispone que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 4, parrafo décimo primero, del citado ordenamiento prevé que, en todas las
decisiones y actuaciones que realice el Estado, éste velara y cumplira con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos,; asimismo, reconoce que los nifios
y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacion y
sano esparcimiento para su desarrollo integral.

En ese tenor dicho mandato constitucional impone al Estado un deber reforzado de proteccion,
prevencién y atencion frente a cualquier situacion que implique una posible vulneracion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, incluyendo aquellas que puedan constituir indicios de
violencia, abuso o la comision de delitos, como lo es el embarazo en personas menores de edad.

SEGUNDO. — En este mismo sentido la Convencién sobre los Derechos del Nifo, instrumento
internacienal del gue el Estado Mexicano es parte, establece en sus articulos 3 y 34 |la obligacion de
los Estados de adoptar tcdas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
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apropiadas para proteger a nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de abusg, violencia,
explotacion y trato negligente, asi como de garantizar que su interés superior sea una consideracion
primordial en todas las decisiones que les afecten.

TERCERDO. - En este orden de ideas la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifics y Adolescentes
prevé en sus articulos 12 y 13 la obligacion de toda persona de dar aviso inmediato a las autoridades
competentes cuando tenga conocimiento de que una nifia, nifio o adolescente sufre o ha sufrido
cualquier forma de violacién a sus derechos o ha sido victima de violencia, a efecto de que se inicien
las investigaciones correspondientes y se adopten las medidas de proteccion, restitucion integral y
atencién necesarias; y por otra, reconocen de manera enunciativa los derechos fundamentales de
nifias, nifios y adolescentes, entre los que se encuentran el derecho a una vida libre de viclencia, a
la proteccion de la salud, al desarrollo integral, a la igualdad y a la no discriminacion.

CUARTO.- En ese contexto el articulo 34 de la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de
Durango reconace de manera expresa a nifas, nifos y adolescentes como sujetos de derechos,
garantizando su derecho a la proteccion integral, a la salud y a la integridad fisica, psiquica y sexual,
asi como a desarrollarse en un entorno libre de violencia, y establece |la obligacion del Estado de
adoptar medidas eficaces, oportunas y suficientes para prevenir, atender y erradicar toda forma de
abuso, descuida, explotacién o trato negligente que atente contra su desarrallo integral.

v

QUINTO. - Por lo tanto, quienes integramos la Comision estimé que la adicion propuesta es
juridicamente viable, socialmente necesaria y acorde con el principio del interés superior de la nifiez,
ya que permite activar mecanismos institucionales de protecciéon temprana ante la deteccién de
embarazos en menores de edad, evitando su normalizacién y contribuyendo a la prevencién de la
violencia y la revictimizacién.

SEXTO.- No obstante, del analisis de la redaccién originalmente propuesta en la iniciativa, la
Dictaminadora estimo necesario realizar ajustes a la misma, toda vez gue en su formulacion inicial
se establece que, ante la deteccion de un embarazo en nifias y adolescentes menores de 18 afios,
los servicios de salud deberan de dar vista de manera directa al Ministerio Publice y a la Procuraduria
de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, para que se investigue la posible comisién de una
conducta penal.

Al respecto, se advierte que dicha prevision implicaria la activacion automatica del sistema penal,
sin contemplar una valoracién previa especializada que permita distinguir entre embarazos derivados
de una conducta delictiva y aquellos que no lo son, lo cual podria resultar contrario al enfoque de
proteccion integral que rige en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como a los
principios de interés superior de la nifiez, debida diligencia y no revictimizacion.

SEPTIMO.- En ese sentido la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, dispone
que las Procuradurias de Proteccion son las instancias especializadas encargadas de realizar la
valoracién inicial de riesgo y definir las medidas de proteccion, restitucion de derechos procedentes
y atencién necesaria, dando vista a la autoridad penal unicamente cuando existan indicios fundados
de delito, motivo por el cual se estima necesario modificar la redaccion, estableciendo que la
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes, funja como instancia inicial de
valoracién integral y coordinacion, y que la vista al Ministerio Publico se realice unicamente cuando
existan indicios fundados de la posible comision de un delito, garantizando en todo momento la no
revictimizacion, el derecho a ser escuchada y el acceso continuo a servicios de salud.
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Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaminé, estimd que la iniciativa, es
procedente; con las adecuaciones realizadas a la misma, lo anterior, con fundamento en lo que
dispone el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en
virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 384

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO: Se adiciona un segunda y tercer parrafo al articulo 31 de la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Durango para quedar como sigue:

ARTICULO 31. ...

Cuando se detecten embarazos en nifias y adolescentes menores de 18 aiios, los servicios
de salud deberan notificar de manera inmediata a la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que se realice una valoracion integral del caso, con enfoque
de interés superior, perspectiva de género y respeto a los derechos sexuales y reproductivos.

En caso de que, derivado de dicha valoracion, existan indicios de la posible comision de un
delito, la Procuraduria de Proteccion dara vista al Ministerio Publico, garantizando en todo
momento la no revictimizacion, el derecho a ser escuchada y el acceso continuo a servicios
de salud, acompafiamiento psicosocial y proteccion integral.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERQO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe,
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (14) caforce dias del mes de abril del afio (2026)-des mit-veintiséis.
A

H. CONGRESOD

O AR b ke

SECRETARIA.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

STEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

)

ING. HECTOR EDUARDO@L ALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAMN ALEJANDRO

VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
[ Lxx ¢ HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
H. CONGRESO DEL ESTADO SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

LECISLATURA 1024-2027

En diversas fechas, fueron presentadas a esta LXX Legislatura, Iniciativas de Decreto, la primera presentada por las CC.
Diputadas SUGHEY ADRIANA TORRES RODRIGUEZ ¥ CELIA DANIELA SOTO HERNANDEZ, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, la cual contiene ADICIONES A LA LEY DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO, la segunda presentada por los CC. Diputados Alejandro
Mojica Narvaez, Verénica Gonzélez Olguin, Gabriela Vézquez Chacon, Julidn César Rivas B Nevarez y Femando Rocha
Amaro, Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, que contiene ADICION DE UN ARTICULOALALEY
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO, ambas iniciativas en materia de
derecho a la salud y la integridad de nifias, nifios y adolescentes; mismas que fueron turnadas a la Comision de Asuntos
Familiares y de los Derechos De Nifias, Nifios y Adolescentes, integrada por los CC. Diputados Sughey Adriana Torres
Rodriguez, Flora Isela Méndez, Julian César Rivas B. Nevarez, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones, Ana Maria Durén
Pérez, Nadia Monserrat Milan Ramirez; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen
favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 07 de Octubre del 2025, le fue turnada a la Comision de Asuntos Familiares y de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes Iniciativa presentada por las diputadas integrantes del Grupo Parlamentario del PRI de la Septuagésima
Legislatura que contiene adiciones de un segundo parrafo al articulo 14; un segundo parrafo al articulo 31 y una fraccion XVII
al articulo 33 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, la cual tiene como finalidad
establecer que en el caso de intervenciones quirdrgicas, debera evaluarse el interés superior del menor considerando su
salud fisica, emocional y entorno psicosocial, asi mismo propone prohibir la realizacion de cirugias estéticas innecesarias en
personas menores de dieciocho afios de edad.

Finalmente |a de fecha de 07 de octubre del 2025, le fue turnada a la Comisién la iniciativa presentada por los integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Macional de la Septuagésima Legislatura que propone adicionar el articulo 31 BIS a
la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango para efecto de incorporar disposiciones
orientadas a proteger la integridad fisica y emocional de nifias, nifos y adolescentes, mediante la prevencion de
procedimientos estéticos que puedan afectar su desarrollo, asi como promever acciones institucionales gue fomenten el
respeto, la aceptacion corporal y el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. — Que la Comision de Asuntos Familiares y de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, de la LXX Legislatura
de este Honorable Gongreso, tiene plenamente justificada su competencia y facultad para conocer, resolver y dictaminar sobre
la materia del asunto que se analiza de conformidad con lo previsto en los articulos 118 y 142 de |a Ley Organica del Congreso
del Estado.

SEGUNDO. - La dictaminadora dio cuenta, al entrar al estudio y analisis de las iniciativas antes descritas, que ambas coinciden
en sus argumentos y objetivos, consistentes en fortalecer la proteccion a la salud. la dignidad y la integridad de nifias, nifios
y adolescentes; mediante la prohibicion de cirugias estéticas innecesarias en personas menores de dieciocho afios de edad,
garantizando con ello que cualquier intervenciéon médica se analice bajo el principio del interés superior de la nifiez, por lo que
se procede por economia procesal a su dictaminacién en conjunto.

Asi mismo es importante mencionar que de la lectura de las iniciativas en comento, se desprende que estas proponen
reformas y adiciones a diversos ordenamientos del marco juridico estatal, en materia de cirugias estéticas, en ese orden de
ideas con fundamento en el articulo 142 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, solo se entrara al estudio
y dictaminacién en lo que concierne a esta Comisién de Asuntos Familiares y de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
de acuerdo a las facultades establecidas en el articulo mencionado.

TERCEROQ. - Ahora bien, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4, reconoce a las nifias,
nifios y adolescentes como titulares de derechos, estableciendo la obligacion del Estado de garantizar la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento, a fin de propiciar su desarrollo integral. Asimismo,
dispone que en todas las decisiones y actuaciones del Estado debera prevalecer el principio del interés superior de la ninez,
asegurando en todo momento la proteccion, respeto y garantia plena de sus derechos. En consecuencia, corresponde a las
autoridades, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptar las medidas legislativas y administrativas necesarias
para fortalecer el marco juridico que garantice de manera efectiva |la proteccion y el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes.
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CUARTO. - En ese contexto la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Organizacion de las Naciones
Unidas y ratificada por el Estado Mexicano, establece que en todas las medidas concernientes a la nifiez debera atenderse
de manera primordial su interés superior, lo que impone a las autoridades |a obligacion de adoptar las medidas legislativas,
administrativas y de cualquier otra indole necesarias para asegurar su proteccion, bienestar y pleno desarrollo. En tal virtud,
resulta indispensable que el marco normativo estatal en materia de nifas, nifios y adolescentes se armonice y fortalezca
confarme a dichos principios, a efecto de garantizar una proteccion efectiva de sus derechos.

QUINTO. - En ese orden de ideas la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes establece que las
autoridades de los tres drdenes de gobierno deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el desarrollo integral de
las personas menores de edad, asi como proteger su integridad fisica y emocional, asegurando que no sean sometidas a
practicas que puedan poner en riesgo su salud o su desarrollo.

SEXTO. - Las y los iniciadores motivan su iniciativa en los siguientes términos:

+ Seifialan que, en los dltimos afios, se ha observado un incremento en la realizacion de procedimientos quirdrgicos
con fines estéticos en personas menores de edad, lo que ha generado preocupacion en distintos ambitos, debido
a los posibles riesgos fisicos, psicolégicos y emocionales que pueden derivarse de este tipo de intervenciones
durante esta etapa de desarrollo en la que su personalidad, identidad y cuerpo aun se encuentran en proceso de
formacién.

+  Asimismo, refieren que diversos factores sociales y culturales influyen en la construccion de estereotipos de belleza,
que pueden generar presion en nifias, nifios y adolescentes para someterse a este tipo de procedimientos,
colocandelos en una situacion especial de vulnerabilidad.

SEPTIMO. - En ese tenor es importante mencionar la diferencia entre cirugia estética y cirugia reconstructiva, la cirugia
estética es la que tiene como objetivo mejorar la apariencia fisica de una persona, aunque no exista una alteracién meédica.
Su enfoque se centra en la estética y armonia del cuerpo, algunos ejemplos de ello son: rinoplastia (nariz) por motivos
estéticos; aumento o reduccion de mamas, liposuccion; lifting facial, cirugia de parpados (blefaroplastia) con fines cosméticos,
entre otras.

Por otro lado, la cirugia reconstructiva tiene como propoésito corregir defectas fisicos congenitos o adquiridos (por accidentes,
enfermedades, cirugias previas entre otras) y restaurar la funcién o apariencia normal. Este tipo de cirugia tiene un enfoque
guiado por la funcionalidad, salud y reconstruccion.

Entre los ejemplos mas comunes estan: |a reparacion de paladar hendido o malamente llamado labio leporino; reconstruccion
mamaria después de una mastectomia; los tratamientos por quemaduras graves, reconstruccion facial tras traumatismos; las
correcciones de malformaciones congénitas, entre otras.

OCTAVO. — Asi pues, el principio de interés superior de la nifiez constituye un eje rector en todas las decisiones y acciones
del Estado que involucren a nifias, nifos y adolescentes, el cual obliga a las autoridades a garantizar de manera prioritaria el
pleno ejercicio, respeto y proteccién de sus derechos humanos. En ese sentido, cualquier medida legislativa que incida en su
desarrollo debe orientarse a salvaguardar su bienestar integral, su dignidad y su desarrollo fisico, psicologico, emocional y
social.

Por ello, resulta necesario establecer disposiciones normativas que prevengan situaciones que puedan afectar su integridad
o condicionar decisiones trascendentales sobre su cuerpo durante esta etapa de desarrollo, garantizando con la presente
reforma un marco juridico que prioriza su proteccion y desarrollo integral.

NOVENO. - De ahi que nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud, asi como a
la proteccidn de su integridad fisica y emocional, derechos reconocidos tanto en el marco constitucional como en la legislacion
secundaria nacional y estatal. Dichos derechos implican la obligacion del Estado de adoptar medidas legislativas y
administrativas encaminadas a prevenir riesgos que puedan afectar su bienestar, especialmente cuando se trata de
procedimientos médicos que puedan generar consecuencias permanentes o irreversibles.

En ese sentido, el establecimiento de disposiciones que regulen o limiten determinados procedimientos médicos de caracter
ro terapéutico en personas menores de edad, constituye una medida orientada a garantizar |a proteccion efectiva de su salud
y su desarrollo integral.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 49

H. CONGRESO DEL ESTADQ

LECISLATURA 1024.2027

DECIMO. - Bajo esa perspectiva, las y los integrantes de esta dictaminadora consideramos procedente incorporar en el marco
juridico estatal de nifias, nifos y adolescentes disposiciones que prohiban la realizacidn de cirugias estéticas innecesarias en
personas menores de dieciocho afios, contribuyendo con ello a |a proteccion de su salud, su integridad personal y su desarrollo
integral.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimé que las iniciativas, son procedentes; con las
adecuaciones realizadas a las mismas, lo anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 ultimo parrafe de la Ley
Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las mismas, cbedecen al mejoramiento de forma
y fondo juridicos.
Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:

DECRETO No. 385
LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforman las fracciones XIV, XV y XVI al articulo 33 y se adicionan un ultimo parrafo al articulo 31 y
una fraccién XVII al articule 33 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de Durango, para
quedar de la manera siguiente:

Articulo 31.- ...

Asi mismo, tienen derecho a que se respete su integridad corporal y a no ser sometidos a procedimientos médicos
quirdrgicos con fines meramente estéticos que modifiquen su cuerpo o comprometan su salud fisica y emocional.
Articulo 33.- ...

l.-ala Xlll- ...

XIV. Establecer medidas para la deteccion temprana de discapacidades a efecto de prevenir y reducir al maximo la aparicién
de nuevas discapacidades y asegurar los mayores niveles de atencion y rehabilitacion;

XV. Establecer programas, acciones y medidas especiales para el cuidado de la salud de nifias, nifios y adolescentes en
situacion de orfandad derivada de la comisién algln delito o la violencia generalizada o de cualquier otra indole;

XVI. Fomentar acciones y programas para difundir entre la ciudadania los perjuicios dafinos de la exposicidn de las nifias y
nifios al humo de segunda mano derivado del consumo de tabaco, y

XVII. Prohibir la realizacion de cirugias estéticas en personas menares de dieciocho afos de edad, exceptuando

aquellos casos en los que la cirugia sea reconstructiva y esta se encuentre debidamente justificada por el dictamen
médico especializado.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Decretc entrara en vigor al dia siguiente de su publicacian en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (14) catorce dias del mes de abril del afio (2026) des-mil veintiséis.

H. COKGRESQ

) L LD
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

-

p .
ING. H/EéTOR EDUARDO VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE DURANGO, A 5US
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 26 de noviembre de 2024, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel
Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto Hernandez, Carlos Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Susy
Carolina Torrecillas Salazar; integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, presentaron a esta
LXX Legislatura, Iniciativa de Decreto, la cual REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de Asuntos
Familiares y de los Derechos De Niiias, Nifios y Adolescentes, integrada por los CC. Diputados Sughey Adriana Torres
Rodriguez, Flora Isela Méndez, Julian César Rivas B. Nevarez, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones, Ana Maria Duron
Pérez, Nadia Monserrat Mildn Ramirez; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen
favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria del dia 26 de noviembre del aiio 2024, fue turnada a este érgano dictaminador la iniciativa que reforma
las fracciones IV y V y adiciona la fraccion VI todos del articulo 7, asi mismo adiciona la fraccién V del articulo 8 de la Ley de
los Derechos de las Jefas de Familia del Estado de Durango; la cual fue presentada por los CC. Diputados integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional integrantes de la LXX Legislatura del Congreso del Estado.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - La iniciativa tiene como objetivc que en los principios rectores de la ley se garantice la Igualdad Sustantiva, asi
mismo, que se permita reducir o erradicar la brecha salarial de género, esto con el fin de corregir situaciones de desigualdad
en el disfrute o gjercicio de derechos y libertades.

SEGUNDO. - En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos’ en su articulo 4 nos menciona:
“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizara el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.”

De igual foarma, en su articulo 123 puntualiza que el “trabajo igual correspondera salario igual®, sin tener en cuenta sexo,
género ni nacionalidad y que en la legislacion secundaria se estableceran los mecanismos tendientes a reducir y erradicar la
brecha salarial de genero.

TERCERO. - Ahora bien, en la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en el articulo 5 fracciones
IV Bis y V nos define igualdad salarial e igualdad sustantiva de la siguiente manera:

“IV Bis. Igualdad salarial. Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin distinguir el sexo, el género, la identidad de
género, el origen étnico, la orientacién sexual, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
entre otras;

V. lgualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales;”

CUARTO. - Asi mismo, conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplec® las tasas de participacién de las mujeres
en la economia remunerada alcanzan un 46.3% mientras que la de los hombres asciende a 76.2% en el afio 2024 y en el afio
2025 las mujeres alcanzan un 45.8% y 1os hombres un 75.1%.

De lo anterior se desprende que es necesario fortalecer ciertos criterios, de los cuales uno de ellos es en el ambito legislativo,
esto con el fin de poder tener una tasa igualitaria en la participacion econémica.

QUINTO. - Por lo tanto, la Comision Dictaminadera coincide con los iniciadores al fin de reconocer el dereche a la igualdad
sustantiva y reducir la brecha salarial de género, debido a que dichas medidas se construyen como herramientas para
transformar las relaciones de opresi6n, viclencia y desigualdad y representar un paso hacia una sociedad mas justa y libre de
discriminacion.

*https://congresodurango.pob.mx/Archives/LXX/GACETAS/ORDINARIO/GACETAGO. pof

2 hutps://www diputados gob.mx/LevesBiblio/pd{/CPEUM. pdf

3https://www.inegi.org my/contenidos/saladeprensa/boletines/2025 /enoe/enoe2025 08 ot tex t=SeptC3%BAN%20sex0%2C%20la
% 20PEA%20det20mujeresth20fue, mujeres®:20yvi2075%20de% 20cada?20100%20hambres.
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Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 386

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. -Se reforman las fracciones IV y V del articulo 7 v la fraccion V del articulo 8; se adiciona la fraccion VI
al articulo 7 todos de la Ley de los Derechos de las Jefas de Familia del Estado de Durango, para quedar como sigue:

ARTICULO 7 - ...
lalll. ..

IV. Las politicas publicas permanentes de naturaleza compensatoria para contrarrestar la vulnerabilidad econémica y social
de las Jefas de Familia;

V. La perspectiva de género y no discriminacion contra la mujer en la aplicacion de las disposiciones de esta Ley y las que de
ella deriven, y

VI. La igualdad sustantiva de la mujer.
ARTICULO 8- ...
lalv. ..

V. Tener acceso a un empleo digno y bien remunerado sin discriminacion y en igualdad de trato y oportunidades, que le
permita reducir o erradicar la brecha salarial de género;

ViaXl. ..

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango. :

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honeorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (14) catorce dias del mes de abril del afio (2026) dos mil veintiséis.
A e
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(22) VEINTIDOS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL C. GOBERNADOR DEK ESTADQ D RANGO

P
AN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
LLxx 4 VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE DURANGO, A SUS

H. CONGRESO DEL ESTADO HABITANTES, SABED:

LECISLATURA 2074-2027

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 22 de abril del presente ario, los CC. Diputados, Maria del Rocio Rebolle Mendoza, Sandra Lilia Amaya Rosales,
Fernando Rocha Amaro, Otniel Garcia Navarro, Ernesto Abel Alanis Herrera, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones,
Verénica Gonzalez Olguin y Martin Vivanco Lira, Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente de la Septuagesima
Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto que contiene reformas al Decreto 339 aprobado por la LXX Legislatura y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango numero 101 Bis, de fecha 18 de diciembre de 2025,
que contiene autorizacién de financiamiento al municipio de Tepehuanes, Dgo., misma que fue turnada a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica, de la cual son integrantes los iniciadores, los cuales emitieron su dictamen favorable
con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 117, fraccion VIll, parrafo tercero establece que:
ARTICULO 117~ . ..

vt .

Las legislaturas locales, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, deberén autorizar los
montos méximos para, en las mejores condiciones del mercado, contratar dichos empréstitos y obligaciones,
previo analisis de su deslino, capacidad de pago y, en su caso, el otorgamiento de garantia o el establecimiento
de la fuente de pago.

Ahora bien, los suscritos damos cuenta que para que un financiamiento autorizado por este Congreso, su votacién debe ser
clara, a fin de que el ente publico contratante al momento de realizar los tramites antes el banco acreditante no tenga
problemas, al momento de realizar los trémites,

Ademas de lo anterior, es menester aclar que la Unidad de Coordinacion de Entidades Federativas (UCEF) es el
organismo clave que se encarga de asistir a las unidades administrativas de la Secretaria de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria en materia de coordinacién fiscal, ademas colabora en la politica de coordinacion fiscal entre la
federacion y las entidades federativas, asi como los municipios en aspeclo de ingreso, gasto y deuda ya que es un
componente vital del sistema fiscal mexicano, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la gestidn de los recursos
publicos, por lo que, a fin de que, esta Unidad apoye a realizar los trdmites ante el Banco acreditante y el ente pubfico
contratante de financiamiento las disposiciones de los decretos aprobados por este Congreso, donde se autorizan
financiamientos, deben ser claras y precisas.

En ese mismo tenor, el Reglamento del Registro Publico Unico de Financiamientos y Qbligaciones de Entidades Federativas
¥ Municipios, tiene por objeto regular la inscripcién, modificacion y cancelacién, asi como transparentar los Financiamientos
y Obligaciones que contraten las entidades federativas, los municipios y demas entes pablicos sefialados en la Ley, en el
Registro Piblico Unico, asi como la operacion y funcionamiento y transparencia de la informacicn de dicha Registro en
términos del Capitulo VI del Titulo Tercero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

De igual forma en esta mismo Reglamentlo, en su articulo 25, fraccion 11, inciso f), en el cual detalla el proceso para la
inscripcion en el Registro Pablico Unico de Financiamientos, mismo que debe cumplir la persona solicitando, resaltando la
fraccion antes descrita, la cual a Ia letra dice “La autorizacion de la Legislatura local por ef voto de las dos terceras partes de
los integrantes presentes, previo andlisis del destino y capacidad de pago. Para el primer caso, se debe adjuntar el documento
emitido por la Legislatura Local mediante el cual se acredite el quérum y el sentido de la votacion®;

Sin embargo, es necesario mencionar que dicha Decreto, fue aprobado en fecha 09 de diciembre de 2025, mismo que en el
segundo parrafo del Articulo Décimo Segundo donde se hace alusion a la votacién se visualiza de manera confusa el cual se
expone de manera textual para mayor apreciacion: *Asimismo, el presente Decrefo es aprobado por 25 volos que constituyen
las dos terceras partes de los miembros presentes de este Congreso, de conformidad con o establecido en el artfeculo 117,
fraccion Vill, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” Por lo que, es necesario realizar
la modificacién al Decreto que se menciona, a fin de que el Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango y las inslancias
correspondientes ante quienes se realizan los tramites para obtener el recurso de financiamiento autorizado, deben tener una
seguridad y legalidad juridica al momento de realizar los tramites comrespondientes.
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El Decreto 339, fue aprobado el 09 (nueve) de diciembre de 2025 por la LXX legislatura del Estado de Durango, mismo que
fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 101 Bis de fecha 18 de diciembre de 2025; por
lo que, los suscritos consideramos que por fo antes expuesto, es necesario adecuar el Decreto en su segundo parrafo del
Articulo Décimo Segundo del Proyecfo de Decrefo.

Para mayor apreciacion nos permitimos presentar un cuadro comparative del articulo aprobado y la reforma que se plantea,

quedando de la siguiente manera:

Decreto 339
(Vigente)

Decrelo 339
(Propuesta de reforma)

Articulo Décimo Segundo.- ...

Asimismo, el presente Decreto es aprobado por 25 votos
gue constituyen las dos terceras partes de los miembros
presentes de este Congreso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 117, fraccion VIIl, parrafo tercero,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

| Articulo Décimo Segundo.- ...

Asimismo, el presente Decreto es aprobado por al menos
dos terceras partes de los miembros presentes de esfe
Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo
117, fraccion VIli, parrafo tercero, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Mexicanos.

CONSIDERANDOCS

PRIMERO. De manera puntual, al entrar en el estudio y analisis de la iniciativa antes descrita, hacemos notar que hace alusion
al Decreto numero 338, el cual fue aprobado por el Pleno de esta LXX Legislatura el pasado 09 de diciembre de 2025, siendo
a su vez publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No.101 BIS de fecha 18 de diciembre de 2025.

SEGUNDQ. Con la intencion de darle certeza y seguridad juridica a la composicion del Decreto en cuestion, es necesario
revisar la redaccion del mismo, citando el articulo 25 del Reglamento del Registro Piblico Unico de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipales, observamos que hace referencia a las disposicicnes de la contratacion
de deuda publica, trayendo a colacion la fraccidn segunda, la cual a la letra dice:

li. La autorizacion de los Financiamientos por parte de la Legisiatura Local en la que se especifique lo siguiente:

a) El monto autorizado del Financiamiento;
b) El plazo maximo autorizado para el pago;

c) El destino de los recursos, de acuerdo a lo siguiente:

1. En el caso de Inversion Pidblica Productiva, que se especifiquen los proyectos u obras elegibles o rubro de
inversion. Para efecto de lo dispuesto en el inciso (i) de la fraccidn XXV del articulo 2 de la Ley, quedan
comprendidas en dicho inciso las obras publicas capitalizables, las obras de dominio publico, las obras transferibles
y la inversion en infraestructura de bienes sujetos al régimen de dominio publico o bienes propios del Ente Publico,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en
términos de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, o

2 En el caso de Refinanciamiento, se especifiquen los Financiamientos a liquidar;

d) En su caso, la Fuente de Pago, la contratacion de una Garantia de Pago o Instrumentos Derivados para el
Financiamiento,
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e) La vigencia de la autorizacion. En caso de autorizaciones especificas, no podra exceder el ejercicio fiscal
siguiente. De no establecer una vigencia, se entendera que la autorizacion sélo se podré ejercer en el ejercicio fiscal
en el que fue aprobada, y

f) Que se autorizd por el volo de las dos terceras partes de los miembros presentes de la Legislatura Local, y previo
anélisis del destino y capacidad de pago. Para el primer caso, se deberd adjuntar el documento emitido por la
Legislatura Local mediante el cual se acredite el quarum y el sentido de la votacion;’

TERCERO. Asi como se establece en la fraccion que antecede al presente, la cual comprende las medidas necesarias que
sirven de base para el mejor entendimiento del Decreto y que al hablar de una votacion, la cual requiere del apropiado
cumplimiento del mismo, determinando que es preciso realizar las adecuaciones solicitadas por los iniciadores, debido a que
la redaccion publicada sefiala que: "Asimismo, el presente Decreto es aprobado por 25 volos que constituyen las dos terceras
partes de los miembros presentes de este Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccion Vill,
parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” Sin embargo, para una mayor claridad y
precision de la composicion aludida en la votacion del Decreto, es puntual realizar la adecuacién propuesta por los iniciadores,
mismo que obedece a la siguiente: “Asimismo, el presente Decreto es aprabado por al menos dos terceras partes de los
miembros presentes de este Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccion VIII, parrafo tercero, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”, visualizando asi la votacién de una manera clara al exponerla de
manera textual en el Decreto.

CUARTO. En tal virtud, los suscritos con las facultades que nos confieren los articulos 82 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y 122, fraccion | de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, emitimos el
presente dictamen, a fin de gue el mismo sea elevado al Pleno y asimismo obtener su votacién de manera positiva.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimo, que, al cumplir con las disposiciones
constitucionales y legales, la iniciativa, con las adecuaciones realizadas a la misma, es procedente; lo anterior, con
fundamento en lo que dispone el articulo 189 ditimo parrafo, de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en
virtud de considerar que las mismas obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 391

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL
A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el parrafo segundo, del Articulo Décimo Segundo del Decreto 339 aprobado por la LXX
Legislatura y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 101 Bis, de fecha 18 de diciembre
de 2025, que contiene autorizacion de financiamiento al municipic de Tepehuanes, Durango, para queda como sigue:

Articulo Décimo Segundo.- . . ..

Asimismo, el presente Decreto es aprobado per al menos dos terceras partes de los miembros presentes de este Congreso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccion VI, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.

" Disponible en: hitos e oot
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Dado en el Salan de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (22) veintidés dias del mes de abril del afio s-mil veintiséis.

v V
H. CONGRESO [BATURA 20282027
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESFONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(23) VEINTITRES DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

A

EL C. GOBERNADOR DURANGO

DEL /,-"' OD

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECT@R EDUARDO VELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
 Lix 4 VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE DURANGO, A SUS

H. CONGRESO DEL ESTADO HABITANTES, SABED:

LECISLATURA 2024.2027

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 22 de abril del presente afio, los CC. Diputados, Maria del Rocio Rebollo Mendoza, Sandra Lilia Amaya Rosales,
Fernando Rocha Amaro, Otniel Garcia Navarro, Ernesto Abel Alanis Herrera, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones,
Verdnica Gonzalez Olguin y Martin Vivanco Lira, Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente de la Septuagésima
Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene reformas al Decreto 349 aprobado por la LXX Legislatura y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango numero 101 Bis, de fecha 18 de diciembre de 2025,
mediante el cual se aprobd financiamiento a San Pedro del Gallo, Dgo; misma que fue turnada a la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta Publica de la cual son integrantes los Iniciadores, los cuales emitieron su dictamen favorable con base
en los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA INICIATIVA

La Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 117, fraccion Vill, parrafo tercero establece que:
ARTICULO 117.- . ..

Vil . .

Las legislaturas locales, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, deberdn autorizar los
montos maximos para, en las mejores condiciones del mercado, contratar dichos empréstitos y obligaciones,
previo andlisis de su destino, capacidad de pago y, en su caso, el olorgamiento de garantia o el establecimiento
de la fuente de pago.

Ahora bien, los suscritos damos cuenta que para que un financiamiento autorizado por este Congreso, su votacion debe ser
clara, a fin de que el ente publico contratante al momento de realizar los tramites antes el banco acreditante no tenga
problemnas, al momento de realizar los tramites.

Ademas de fo anterior, es menester aclar que la Unidad de Coordinacién de Entidades Federativas (UCEF) es el
organismo clave que se encarga de asistir a las unidades administrativas de la Secretaria de Hacienda y del Servicio de
Administracion Tributaria en materia de coordinacion fiscal, ademdas colabora en la politica de coordinacién fiscal entre la
federacion y las entidades federativas, asi como los municipios en aspecto de ingreso, gasto y deuda ya que es un
componente vital del sistema fiscal mexicano, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la gestion de los recursos
publicos; por lo que, a fin de que, esta Unidad apoye a realizar los tramites ante el Banco acreditante y el ente publico
coniratante de financiamiento las disposiciones de los decretos aprobados por este Congreso, donde se autorizan
financiamientos, deben ser claras y precisas.

En ese mismo tenor, el Reglamento del Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas
y Municipios, tiene por objeto regular la inscripcién, modificacion y cancelacion, asi como transparentar los Financiamientos
y Obligaciones que contraten las entidades federativas, los municipios y deméas entes publicos sefialados en la Ley, en el
Registro Pblico Unico, asi como la operacién y funcionamiento y transparencia de la informacion de dicho Registro en
términos del Capitulo VI del Titulo Tercero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

De igual forma en esta misma Reglamento, en su articulo 25, fraccion Il, inciso f), en el cual detalla el proceso para la
inscripcion en el Registro Publico Unico de Financiamientos, mismo que debe cumplir la persona solicitando, resaltando la
fraccién antes descrita, la cual a la letra dice “La autorizacién de la Legistatura local por el voto de las dos terceras partes de
los integrantes presentes, previo andalisis del destino y capacidad de pago. Para el primer caso, se debe adjuntar el documento
emitido por fa Legisiatura Local mediante el cual se acredite el quérum y el sentido de la votacion”;

Sin embargo, es necesario mencionar que dicha Decreto, fue aprobado en fecha 09 de diciembre de 2025, mismo que en el
segundo pdrrafo del Articulo Décimo Segundo donde se hace alusion a la votacion se visualiza de manera confusa el cual se
expone de manera textual para mayor apreciacion: “Asimismo, el presente Decreto es aprobado por 25 votos de las dos
terceras partes de los miembros presentes de este Congreso, de conformidad cop lo establecido en el articulo 117, fraccion
Vill, pérrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” Por lo que, es necesario realizar la
madificacién al Decreto que se menciona, a fin de que el Ayuntamiento de San Pedro del Gallo, Durango y las instancias
correspondientes ante quienes se realizan los tramites para obtener el recurso de financiamiento autorizado, deben tener una
seguridad y legalidad juridica al momento de realizar los tramites correspondientes.
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El Decreto 349, fue aprobado el 09 (nueve) de diciembre de 2025 por la LXX legislatura del Estado de Durango, mismo que
fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 101 Big de fecha 18 de diciembre de 2025; por
lo que, los suscritos consideramos que por lo antes expuesto, es necesario adecuar ef Decreto en su segundo pérrafo del
Articulo Décima Segundo del Proyecto de Decrefo.

Para mayor apreciacién nos permitimos presentar un cuadro comparative del articulo aprobado y la reforma que se plantea,
quedando de la siguiente manera: .

Decreto 349
(Vigente)

Decreto 349
(Propuesta de reforma)

Articulo Décimo Segundo.- ...

Asimismo, el presente Decreto es aprobado por 25 volos de
las dos terceras partes de los miembros presentes de este
Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo
117, fraccion Vi, parrafo tercero, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo Décimo Segundo.- ...

Asimismo, el presente Decreto es aprobado por al menos
dos terceras partes de los miembros presentes de este
Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo
117, fraccidn VIII, parrafo tercero, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De manera puntual, al entrar en el estudio y andlisis de la iniciativa antes descrita, comprendemos que hace
alusion al Decreto numero 349, el cual fue aprobado por el pleno de esta LXX Legislatura el pasado 09 de diciembre de 2025,

siendo a su vez publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No.101 BIS de fecha 18 de diciembre
de 2025.

SEGUNDOQ. Cen la intencién de darle certeza y seguridad juridica a la composicion del Decreto en cuestidn, es necesario
revisar la redaccién del mismo, citando el articulo 25 del Reglamento del Registro Publico Unico de Financiamientos y
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipales, observamos que hace referencia a las disposiciones de la contratacion
de deuda publica, trayendo a colacion la fraccién segunda, la cual a la letra dice:

II. La autorizacion de los Financiamientos por parte de la Legislatura Local en la que se especifique lo siguiente:

a) El monto autonzado del Financiamiento;
b) El plazo maximo aultorizado para el pago;,
c) El destino de los recursos, de acuerdo a lo siguiente:

1. En el caso de Inversion Pdblica Productiva, que se especifiquen los proyectos u obras elegibles o rubro de
inversién. Para efecto de lo dispuesto en el inciso (i) de la fraccién XXV del articulo 2 de la Ley, quedan
comprendidas en dicho inciso las obras ptblicas capitalizables, las obras de dominio pablico, las obras transferibles
y la inversidn en infraestructura de bienes sujetos al régimen de dominio ptblico o bienes propios del Ente Pablico,
conforme a lo dispuesto en las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable en
términos de la Ley General de Contabilidad

Gubermamental, o

2. En el caso de Refinanciamiento, se especifiquen los Financiamientos a liquidar;

d) En su caso, la Fuente de Pago, la contratacion de una Garantia de Pago o Instrumentos Derivados para el
Financiamiento;,
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e) La vigencia de la autorizacion. En caso de autorizaciones especificas, no podré exceder el ejercicio fiscal
siguiente. De no establecer una vigencia, se entenderd que la autorizacion sélo se podra efercer en el ejercicio fiscal
en el que fue aprobada, y

f) Que se autorizd por el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes de la Legislatura Local, y previo
andlisis del destina y capacidad de pago. Para el primer caso, se debera adjuntar el documento emitido por la
Legislatura Local mediante el cual se acredite el quorum y el sentido de la votacion;’

TERCERO. Asi como se establece en la fraccién que antecede al presente, la cual comprende las medidas necesarias que
sirven de base para el mejor entendimiento del Decreto y que al hablar de una votacion, la cual requiere del apropiado
cumplimiento del mismo, determinando que es preciso el realizar las adecuaciones solicitadas por los iniciadores, debido a
gue la redaccion publicada sefiala que: "Asimismo, el presente Decreto es aprobado por 25 votos que constituyen las dos
terceras partes de los miembros presentes de este Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccion
VIll, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” Sin embargo para una mayor claridad y
precision de la composicion aludida en la votacion del Decreto, es puntual realizar la adecuacion propuesta por 10s iniciadores,
mismo que obedece a la siguiente: “Asimismo, el presente Decreto es aprobado por al menos dos terceras partes de los
miembros presentes de este Congreso, de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccion VIII, parrafo tercero, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanogs.”, visualizando asi la votacion de una manera clara al exponerla de
manera textual en el Decreto.

CUARTO. En tal virtud, los suscritos con las facultades que nos confieren los articulos 82 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y 122, fraccién | de la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Durango, emitimos el
presente dictamen, a fin de gue el mismo sea elevado al Pleno y asimismo obtener su votacion de manera positiva.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimo, que, al cumplir con las disposiciones
constitucionales y legales, la iniciativa, con las adecuaciones realizadas a la misma, es procedente; lo anterior, con
fundamento en lo que dispone el articulo 189 ultimo parrafo, de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en
virtud de considerar que las mismas obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 392

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL
A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el parrafo segundo del Articulo Décimo Segundo del Decreto 349 aprobado por la LXX
Legislatura y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 101 Bis, de fecha 18 de diciembre
de 2025, que contiene autorizacién de financiamiento al municipio de San Pedro del Gallo, Durango, para queda coma sigue:

Articulo Décimo Segundo.- .. . .

Asimismo, el presente Decreto es aprobado por al menos dos terceras partes de los miembros presentes de este Congreso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 117, fraccién VIII, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO TRANSITORIO

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.

' Disponible en: nips iwwyw diputades aud malevesBibhicie
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (22) veintidés dias del mes de abril del afi 6}-dos mil veintiséis.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(23) VEINTITRES DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANQ (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
H.CONGRESO DEL ESTADO ESTADO LIBRE Y SO‘BER&INO DE DURANGO, A SUS
LEGISLATURA 2024-2027 HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 22 de abril del presente afio, la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la
Unidn, envid a esta Legislatura del Estado, Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo 73, fraccion XXI, inciso A) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Feminicidio, misma que fue turnada a la Comision de Puntos Constitucionales, integrada
por los CC. Diputados Bernabé Aguilar Carrillo, Alejandro Mojica Narvaez, Otniel Garcia Navarro,
Ernesto Abel Alanis Herrera, Alberto Alejandro Mata Valadez y Martin Vivanco Lira, Presidente,
Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 72 inciso F dispone que
todo proyecto de Ley o Decreto, cuya resolucion no sea exclusiva de alguna de las Camaras, se
discutira sucesivamente en ambas, observandose la Ley del Congreso y sus reglamentos
respectivos, sobre la forma, intervalos y modo de proceder en las discusiones y votaciones. Ademas,
que, en la interpretacién, reforma o derogacién de las leyes o decretos, se observaran los mismos
tramites establecidos para su formacion.

En esta linea argumentativa el articulo 135 del mismo ordenamiento legal dispone que la
Constitucion Federal puede ser adicionada o reformada y que para que las adiciones o reformas
lleguen a ser parte de esta, se requiere que el Congreso de |la Union, por el voto de las dos terceras
partes de los individuos presentes, acuerden las reformas o adiciones, y que éstas sean aprobadas
por la mayoria de las legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México ademas que el Congreso
de la Unién o la Comisién Permanente en su caso, haran el computo de los votos de las Legislaturas
y la declaracion de haber sido aprobadas las adiciones o reformas.

De acuerdo con lo anteriormente transcrito, la Comisién que dictamina advierte que esta
Representacion Soberana, en pleno ejercicio de las facultades que le confiere el ordenamiento
constitucional sefialado, es competente para conocer y pronunciarse respecto de la Minuta Proyecto
de Decreto por el que se reforma el articulo 73, fraccion XX, inciso a) de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Feminicidio, enviada por la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unién.

II. En ese tenor, al entrar al estudio y analisis de la Minuta antes citada, se da cuenta que la misma
tiene como proposito:

e Reformar el articulo 73, fraccion XX, inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Feminicidio.

lll. Con fecha 14 de abril de 2026, en sesién del Pleno de la Camara de Senadores, fue aprobado el
dictamen a la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 73, fraccion XXI,
inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Feminicidio y,
en tal virtud, se ordend remitir la Minuta correspondiente a la Honorable Camara de Diputados.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 67

DGO

H. CONGRESO DEL ESTADO

LECISLATURA 20242027

IV. Con fecha 21 de abril de 2026 la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién,
aprobd la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 73, fraccién XXI, inciso a) de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Feminicidio.

V. En esta misma data, la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién a través de la
Diputada Julieta Villalpando Riquelme envid oficio numero D.G.P.L.66-11-6-1274 dirigido a los
secretarios del H. Congreso del Estado de Durango que contiene Minuta Proyecto de Decreto, por
el gque se reforma el articulo 73, fraccion XXI, inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos, en materia de Feminicidio.

VI. Con fecha 22 de abril del afio en curso, por instrucciones de la C. Diputada Gabriela Vazquez
Chacdn, Presidenta de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado, en sesion ordinaria, se acordé
turnar a la Comisién que dictamina, la Minuta enviada por la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Union, con numero de oficio D.G.P.L.66-11-6-1274, por el que se reforma el articulo
73, fraccion XXI, inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Feminicidio.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Minuta de merito tiene como objetivo reformar el inciso a) del parrafo primerio de la
fraccion XX del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con objeto
de facultar al Congreso de la Unidn para expedir una ley general en materia de feminicidio.

Lo anterior con el fin de homogeneizar el tipo penal y sus sanciones para permitir una adecuada
articulacion de acciones que garanticen, desde los distintos érdenes de gabierno e instituciones, el
acceso a una vida libre de violencias de las nifias, adolescentes y mujeres.

La reforma busca establecer un tipo penal Unico y sanciones y agravantes homogéneas, y homologar
estandares de investigacion con perspectiva de género, lo que fortalecera las capacidades del
Estado mexicano para prevenir, investigar, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres.

De la misma manera, en el texto de la Minuta se argumenta que con la aprobacién de la reforma se
fortalecera la coordinacion de instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia de la
Federacion y de las entidades federativas, lo que redundara favorablemente en un acceso efectivo
a la justicia para las victimas y la reparacién de dafios.

En el mismo sentido, se sostiene que la reforma contribuira a la proteccién reforzada para nifias,
nifos y adolescentes en situacién de orfandad por feminicidio, debido a que esta poblacion enfrenta
afectaciones emocionales, sociales y econémicas que comprometen el ejercicio pleno de sus
derechos.

La Minuta de mérito busca también atender de manera integral la violencia feminicida través de
legislar "para que nunca mas una mujer muera con violencia por el sélo hecho de ser mujer”.

Asi, la propuesta de reforma tiene por objeto sentar las bases constitucionales para contar con una
legislacion general que permita homologar el tipo penal de feminicidio, establecer sanciones y
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agravantes uniformes, fortalecer los estandares de investigacion con debida diligencia y perspectiva
de género, y garantizar el acceso efectivo a la justicia de las victimas.

SEGUNDA. - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: E| delito de feminicidio ha sido tipificado en
nuestro sistema penal como la privacién de la vida de una mujer por una razén de género'. El Cadigo
Penal Federal establece diversas circunstancias que pueden concurrir para considerar que existe
una "razén de género"2.

Se coincide plenamente con la Minuta de mérito en el sentido de que el feminicidio es la forma mas
extrema de violencia contra la mujer y una de las manifestaciones mas graves de la discriminacion
hacia ellas. Es también resultado de una serie de viclencias sistémicas que tienen su raiz en
desigualdades estructurales entre mujeres y hombres.

De acuerdo con la Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL), en los tltimos cinco afios al
menos 19 mil mujeres y nifias han sido asesinadas por razones de género en América Latinas,

Por su parte, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de Relaciones en los Hogéres (ENDIREH),
publicada por el INEGI en 2021 mostr6é que en México siete de cada diez mujeres sufrieron algln
acto de violencia en su vida“.

En el mismo sentido, de acuerdo con informacion incluida en el Censo Nacional de Procuracion de
Justicia Estatal del INEGI, en 2024 se habrian integrado mas de 4 mil 500 carpetas de investigacion
relacionadas con el delito de feminicidio®. Dicho Censo reporté también que en 2024 se registraron
853 feminicidios consumados y 685 tentativas, lo que evidencia no solo la persistencia del delito,
sino también su elevada frecuencia.

De la misma manera, con base en informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP)®, durante 2025 se registraron 732 victimas de feminicidio. De ellas,
620 tenian mas de dieciocho afios, 63 eran menores de edad y 49 se desconoce su edad’. Esto
representa, en promedio, dos mujeres victimas de feminicidio diariamente en el pais, lo que evidencia
una situacion de gravedad estructural en la violacién de los derechos humanos de este sector
poblacional.

! Gamara de Di putados del H. Congreso de'la Unidn (2026), "Cddigo Penal Federal”, Capitulo V, Articulo 325. Documento disponible
en linea en: hitps:/iwww.diputados.qeb. my/LevesBiblio/pdfiCPF.pdf

? Ibidem.

* GEPAL (2026), "Hacia la igualdad sustantiva y la sociedad del cuidado: actuar con sentido de urgencia para garantizar a las mujeres
y las ninas wuna vida libre de violencia", 7 de abril de 2026. Documentc disponible en linea en:

' INEGI (2022), “Violencia comtra las mujeres en México". Documento disponible en linea en:
https Jiwww.inegi.org.mxitablerosestadisticos/vemm/

* INEGI (2025), "Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal (CNPJE)", Documento disponible en linea en:
https/iwww.inegi.org.mx/programasicnpje/2024/

O N+ (NMas). (2026, marzo 8). Feminicidios en México: § Qué historias conmocionaron 2025-2026? De nifias a policias (8M). Documento

policias-perfiles-8m/ ©

7 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (2026, febrero). Informacién sobre violencia contra las mujeres.
Incidencia delictiva y llamadas de emergencia 9-1-1. Documento disponible en linea en:
https :iwww.qob.mx/cmsiuploadsiattachmentifile/ 1020 106/Info-delict-violenciacontralasmujeresFeb26compressed. pdf
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Datos mas recientes muestran que, de enero a febrero del 2026, se han contabilizado 94 muertes
por feminicidio, de las cuales, Guanajuato, Michoacan, Guerrero y Baja California concentran el 39.1
por ciento de este delito®. Ademas, resulta relevante exponer que, en el pais, sélo una proporcion
reducida de los casos que llegan a las fiscalias logra avanzar en el sistema de justicia, estimandose
que solo aproximadamente el 15 por ciento de estos son judicializados.

La violencia letal contra las mujeres no se limita a los casos tipificados como feminicidio, ya que, de
acuerdo con datos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos® con base en informacion del
SESNSP, de enero a octubre de 2025 se registraron 1 mil 781 homicidios dolosos de mujeres, lo que
evidencia que una parte de las muertes violentas no es clasificada bajo aguel tipo penal.

Estos datos son relevantes, ya que muestran que la violencia feminicida no ocurre de forma aislada
0 espontanea, sino que sigue una escalada que inicia con violencia psicoldgica, sexual o fisica, y
que puede culminar en su forma mas extrema: Ia privacion de la vida por razones de genero, es
decir, el feminicidio.

Ademas, el feminicidio tiene impactos mas alla de la victima directa, afectando a los entornos
familiares, a la comunidad y, particularmente a nifias, nifics y adolescentes que quedan en situacion
de orfandad y abandono.

Asi, a pesar de los avances legislativos en materia de combate al feminicidio en México, la tipificacién
diversa de este delito ha resultado en una fragmentacién normativa que se manifiesta en las
diferencias existentes entre lo que establece |a legislacion penal federal y las legislaciones penales
de las entidades federativas en nuestro pais'®.

La falta de disefio de una estructura federal mas homogénea para hacer frente a este grave delito
ha operado en contra de las victimas, generando impunidad diferenciada por territorio e inequidad,
lo que ha derivado en una situacién de "agravio comparado"!!, resultado de las desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifias, a fin de garantizar su pleno
acceso al derecho a una vida libre de violencias.

La diversidad de ordenamientos aplicables al delito de feminicidio ha tenido como resultado que
hechos de naturaleza similar sean investigados y sancionados de forma distinta, dependiendo de la
entidad federativa en la que ocurran, lo cual repercute directamente en la calidad de la investigacién
del delito y en la eficiencia de los procedimientos judiciales, ademas de que debilita la eficacia del
sistema de justicia penal en su conjunto y propicia escenarios de impunidad.

8 jdem.

i Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2025). Informe sobre la sitwacion de la violencia contra las mujeres, Seguimiento a las Alertas de
Violencia de Gémero contra  las  Mujeres (AVG), cuarto trimestre de 2025, Documento  disponible en  linea en:
https: figualdaddegenere.cndh,org mxddoc/Sequimientodnforme AVG 202541, pdf

19 |niciativa con proyecto de decreto que remite la Presidenta de la Repiblica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, por el que se reforma
el articulo 73, fracciéon XX, inciso a), de la Constitucion Pglitica de los Estados Unidos Mexicaneos, en Materia de Feminicidio.
Documento disponible en linea en: hitps:infosen.senado.gob.mxisgsplgaceta/s6/2/2026-03-31-1/assets/documentos/SeGob
IniciativaenMateriadeFeminicidio.pdf

ia Ley General de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia reconoce en varios de sus articulos esta figura. Camara de

Diputados (2026). Documento disponible en linea en: https:/ivwww.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdtLGAMVLY. pdf
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Entre las principales problematicas derivadas de dicha diversidad normativa es posible destacar las
siguientes:

1. Diferencias sustantivas en los elementos de tipo penal del feminicidio.

En nuestro pais existen 32 tipas penales de feminicidio, mas el tipa penal federal.

Por lo que corresponde a las "razones de género"'?, esto es, las situaciones objetivas que pueden
ser demostrables y verificables, para determinar si un delito puede ser catalogado como feminicidio,
en solo nueve codigos penales se contemplan las mismas razones del tipo penal federal; en las otras
23 entidades federativas existen diferencias. De manera paralela, en algunos estados las
circunstancias para acreditar las "razones de género" son muy restrictivas y dificiles de comprobar,
tanto en la sede ministerial como en la sede judicial’3.

2. Sanciones y agravantes no homologadas.

Tanto a nivel federal como en las legislaciones penales de las entidades federativas existe una
diversidad de sanciones aplicables. Las penalidades varian en la mayoria de las entidades
federativas.

Asi, se advierte que las penas de prision varian de forma considerable entre entidades federativas,
sin que exista un parametro uniforme. Mientras algunas legislaciones establecen sanciones que
oscilan entre 20 y 50 afios de prision, otras contemplan rangos significativamente mas elevados,
alcanzando incluso hasta 100 afos de prision, e incluso la prision vitalicia en determinados casos.
Esta diferencia pone de manifiesto que la respuesta del Estado frente a una misma conducta no es
homogeénea, sino que depende del ambito territorial en que se cometa el delito.

El Cuadro 1 permite identificar también que las multas previstas como sancidn accesoria también
presentan variaciones sustanciales, ya que en algunas entidades se establecen desde 300 dias de
Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), mientras que en otras pueden alcanzar hasta 8,000 dias,
lo gque evidencia la ausencia de criterios uniformes en la determinacion de sanciones economicas.

Finaimente, en lo que respecta a las circunstancias agravantes, se observa gue si bien existen
elementos comunes como la condicion de vulnerabilidad de la victima o el hecho de que el sujeto
activo sea servidor publico, cada entidad federativa incorpora supuestos adicionales y distintos
grados de incremento de la pena. Por ejemplo, en el Codigo Penal Federal, las agravantes se
aumentan cuando la victima sea menor de edad, embarazada, adulta mayor, con discapacidad,
cuando el sujeto activo sea servidor publico, etc., mientras que en algunas entidades federativas las
penas pueden elevarse hasta en dos tercios, dependiendo de factores como la relacion entre victima
y agresor, el contexto del delito o los medios utilizados para su comision.

2 £1 Articulo 325 del Cédigo Penal Federal considera ocho distintas circunstancias que pueden determinar existencia de una "razén
de género”. Ver: Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién {2026), "Codigo Penal Federal”, Op. Cit.

13 \er Ia discusién en Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; Para la Igualdad de Género; y de Estudios Legislativos de la
Camara de Senadores sobre la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Articulo 73, fraccidn XX|, inciso a) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de feminicidio, 08 de abril de 2026. Documento disponible en linea
en: hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=YwB83ShnXpA
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3. Desigualdad en los criterios de investigacion.

De la misma manera, existen distintos criterios de investigacién que son aplicados en cada una de
las entidades federativas para atender el delito de feminicidio, lo que redunda en una diversidad de
abordajes que en algunos casos pueden incidir en la calidad de los resultados de la investigacion.

Por ejemplo, cada fiscalia clasifica los casos con criterios propios, lo que hace imposible conocer la
magnitud real del fenémeno y disefiar politica criminal basada en evidencia, que permita llevar a
cabo un registro estadistico consistente. Sigue siendo un reto para el pais la implementacion de
protocolos internacionales de actuacion para la investigacion del delito de feminicidio™.

Asi, con el fin de contribuir a un mejor entendimiento de las diferencias existentes entre los marcos
normatives de las entidades federativas, relacionados con el tipo penal, las sanciones y las
agravantes vinculadas con el delito de feminicidio, se incluye a continuacion en el siguiente cuadro
comparativo una sintesis:

ESTADO

ARTICULO

PENA

MULTA
(UMA)

AGRAVANTE

Chiapas

164 bis

55-100
anos

800-2000
dias

El delito de feminicidio se agrava
aumentando la pena de una mitad del
minimo hasta una mitad del maximo
cuando la victima pertenece a un grupo
vulnerable (menor de edad, adulta
mayor, embarazada o con discapacidad),
cuando existe explotacion sexual o trata,
cuando participan varias personas,
cuando se comete en presencia de
personas cercanas a la victima, cuando
el agresor tiene wuna relacion de
confianza o deber de cuidado, o cuando
utiliza su posicion o medios como el
transporte publico para cometer el delito.

Oaxaca

412

50-60
anos

500-1000
dias

La pena por feminicidio se incrementa
hasta en dos tercios cuando el agresor es
o fue recientemente servidor publico en
areas de seguridad, justicia o fuerzas
armadas; y aumenta hasta en un tercio
cuando la victima es vulnerable (menor,
adulta mayor, con discapacidad o
embarazada) o el delito se comete frente
a victimas indirectas.

Estado
México

de

281

40-70
afos

0

700-5000

dias

La pena se agravara hasta en un tercio
cuando la victima sea mujer menor de

4 Ver, por ejemplo, Oficina Regional para América Central del Alte Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
y la Oficina Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe (2014), "Modelo de Protocolo Latinoamericano de Investigacion
de las Muertes Violentas de Mujeres por Razones de Género (femicidioifeminicidio)”. Disponible en linea en:
nitps iwww.unwomen.orglesfdigitallibrary/publications/ 201 4/8/modelode-protocolo-latinoamericanc
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prision
vitalicia

edad, embarazada o discapacitada, asi
como cuando el sujeto activo sea
servidor pulblico y haya cometido la
conducta valiendose de esta condicion.

Nuevo Ledn

331 bis 3

45-60
afios

4000-
8000 dias

La pena se incrementa en un tercio
cuando la victima es vulnerable (menor
de edad, embarazada, adulta mayor o
con discapacidad) o cuando el agresor es
servidor publico y se vale de su cargo
para cometer el delito.

Campeche

160

45-70
afos

500-1000
dias

La pena se agrava hasta en un tercio
cuando la victima es vulnerable o cuando
el agresor es servidor publico y abusa de
su cargo.

Sonora

263 bis 1

45-70
anos

2000-
5000 dias

La pena se incrementarda hasta en un
tercio cuando intervenga un servidor
publico, participen varias personas,
exista deber de cuidado, haya
explotacion o trata, o se cometa frente a
personas cercanas a la victima.

Aguascalientes

97-a

40-60
anos

500-1000
dias

La pena de prision se aumentara en una
tercera parte mas respecto de los
minimos y maximos indicados, cuando la
victima sea menor de 16 afios o tenga 60
afnos o mas.

Chihuahua

126 bis

40-60
afios

500-1000
dias

La pena se incrementara hasta en un
tercio cuando intervenga un servidor
publico, participen varias personas o
exista vinculo cercano con la victima.
Asimismo, se agrava cuando la victima
es vulnerable, hay abuso de confianza o
subordinacion, se cometen actos de
violencia previa, ocultamiento del cuerpo,
incomunicacion, uso de sustancias o se
aprovecha una situacién de indefensién.

Durango

147 bis

40-60
| afios

2880-
4320 dias

La pena se agravara cuando la victima
sea menor de edad, adulta mayor,
embarazada o con discapacidad, asi
como cuando el sujeto activo sea
servidor plblico y cometa el delito
valiéndose de su cargo, imponiéndose de
cuarenta y cinco a sesenta y cinco anos
de prisién y multa de tres mil doscientos
cuarenta a cuatro mil seiscientas ochenta
Unidades de Medida y Actualizacion.

Jalisco

232-bis

40-70
afos

500-1000
dias

No se contemplan agravantes

Nayarit

361 bis

40-60
afios

500-1000
dias

La pena se agravara hasta cincuenta a
setenta y cinco afios y multa de
seiscientos a mil doscientos dias, cuando
exista una relacibn de parentesco,




PERIODICO OFICIAL

PAG. 73

H. CONGRESO DEL ESTADO

LEGISLATURA 2024 2027

Veracruz de
Ignacio de la
Llave

367 bis

40-70
anos

Colima

124 bis

40-80
anos

1000-

concubinato o vinculo afectivo, cuando el
agresor tenga una relacion de confianza,
subordinacion o superioridad sobre la
victima, cuando sea padrastro, hijastro o
hermanastro, cuando la victima se
encuentre embarazada o sea menor de
edad, cuando se utilicen sustancias para
someterla o cuando el delito se cometa
en presencia de sus hijas, hijos o
familiares. :

No  se
especifica

No se contemplan agravantes

1500 dias

La pena se agravara hasta en una
tercera parte cuando |a victima sea nifia,
adolescente, adulta mayor o mujer con
discapacidad; cuando exista una relaciéon
de parentesco, concubinato, noviazgo o
cualquier vincule Ilaboral, docente,
sentimental, vecinal o de confianza,
subordinacion ¢ superioridad entre el
agresor y la victima; asi como cuando el
delito se cometa frente a victimas
indirectas.

Baja California
Sur

389

40-60
anos

500-1000
dias

La pena se agravara hasta en un tercio
cuando la victima sea menor de edad,
adulta mayor, indigena, embarazada o
con discapacidad; cuando el agresor sea
servidor publico y se valga de su cargo;
cuando el delito sea cometido por dos o
mas personas; cuandc se realice en
presencia de personas con vinculo
cercano con la victima; cuando exista
una relacion de cuidado 0
responsabilidad por parte del agresor; o
cuando se aproveche el estado de
vulnerabilidad de la victima por consumo
de alcohol o drogas.

Guerrero

135

40-60
afnos

500-1000
dias

La pena se agravara hasta en una mitad
cuando el delito sea cometido por
persona integrante de una institucion
policial; asimismo, se incrementara de
una mitad del minimo hasta una mitad del
maximo cuando la victima sea nifig,
adolescente, mujer indigena o rural,
adulta mayor o persona con

| discapacidad.

Puebla

338 bis

40-60
afos

| 500-1000

| dias

La pena se agravara a cincuenta a
setenta anos de prision cuando la victima
se encuentre embarazada, asi como
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cuando el delito se cometa frente a las
hijas o hijos de la victima.

San Luis | 135
Potosi

40-60
afnos

4000-
6000 dias

La pena se agravara hasta en una cuarta
parte cuando la victima sea nifia o
adolescente.

Sinaloa 134 bis

40-80
anos

500-1000
dias

La pena se agravara hasta en una |
tercera parte en su minimo y maximo
cuando el sujeto activo sea servidor
publico y se valga de su cargo; cuando la
victima esté embarazada o sea menor de
edad, adulta mayor o con discapacidad;
cuando el delito sea cometido por dos o
mas personas; cuando se realice en
presencia de personas con vinculo
cercano con la victima; o cuando el
agresor utilice su oficio, como conductor
de transporte, para la comisién del delito.

Tabasco 115 bis

40-60
anos

500-1000
dias

La pena se agravard hasta en una
tercera parte en su minimo y maximo
cuando exista una relacion de
subordinacién o superioridad entre el
agresor y la victima; cuando haya
explotacién, trata o prostitucion; cuando
el agresor sea servidor publico y se valga
de su cargo; cuando participen dos o mas
personas; cuando exista deber de
cuidado sobre la victima; cuando se
utilice el oficio, como conductor de
transporte, para cometer el delito; o
cuando la victima sea menor de edad,
embarazada, adulta mayor o con
discapacidad.

Tamaulipas 337 bis

40-60
anos

500-1000
dias

No contempla agravantes.

Tlaxcala 229

40-60
anos

2000-
5000 dias

La pena se agravara hasta en una
tercera parte cuando la victima sea
menor de edad, embarazada, persona
con discapacidad, adulta mayor o tenga
vinculo de parentesco con el agresor;
cuando el delito se cometa en presencia
de victimas indirectas; o cuando el sujeto
activo sea servidor pulblico y haya
cometido la conducta valiéndose de su
cargo.

Ciudad de
México

148 bis

35-70
afios

No se
especifica

La pena se agravara hasta en una
tercera parte en su minimo y maximo
cuando el delito se cometa en contexto
de explotacién sexual o trata; cuando
participen dos o mas personas; cuando
se realice en presencia de personas con
vinculo cercano con la victima; cuando
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exista una relacién de cuidado o
confianza por parte del agresor; cuando
se utilice su oficio, como conductor de
transporte, para la comisién del delito; o
cuando la victima sea menor de edad,
adulta mayor o persocna con
discapacidad.

Guanajuato

153-a

35-60
anos

350-600
dias

La pena se agravard imponiéndose de
cuarenta a setenta afios de prisién y de
cuatrocientos a setecientos dias multa
cuando la victima sea menor de edad,
adulta mayor, persona con discapacidad
o se encuentre embarazada; cuando el
agresor sea servidor publico y se valga
de su cargo; o cuando el delito se cometa
en presencia de  ascendientes,
descendientes o personas menores de
edad.

Yucatan

394
guinguies

32-45
afos

1500-
2500 dias

La pena se agravara hasta en una
tercera parte en su minimo y maximo
cuando el delito se cometa mediante la
administracion de estupefacientes o
psicotropicos para causar la
inconsciencia de la victima; asimismo, se
impondra de cincuenta a sesenta y cinco
ancs de prision y multa cuando exista
una relacion de parentesco o de
confianza entre el agresor y la victima; y
de cincuenta a sesenta afos de prision
cuando la victima sea menor de edad.

Zacatecas

308 bis

30-50
anos

300-375
dias

La pena se agravara hasta en un tercio |

en su minimo cuando la victima tenga
entre 6 y 18 afios, esté embarazada, sea
adulta mayor o persona con
discapacidad; cuando el delito se cometa
en presencia de sus hijas o hijos
menores de edad; o cuando el sujeto
activo sea servidor publico y haya
cometido la conducta valiéndose de su
cargo.

Quintana Roo

89-bis.

35-50
anos

1500-
3000 dias

La pena se agravara hasta en una mitad
cuando la victima sea nifia, adolescente,
adulta mayor, indigena, embarazada o
con discapacidad; cuando el agresor sea
servidor publico y se valga de su cargo;
cuando el delito sea cometido por dos o
mas personas; o cuando se realice en
presencia de personas con vinculo
cercano con la victima.

Baja California

129

40-60
anos

500-2000
dias

La pena se agravara hasta en una
tercera parte en su minimo y maximo
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cuando la victima sea menor de edad,

| indigena, embarazada, adulta mayor o
| con discapacidad; cuando el agresor sea

servidor publico y se valga de su cargo;
cuando la victima se encuentre en estado
de indefensidon; cuando sea llevada a
lugares aislados; cuando exista
explotacion, trata o prostitucion; cuando
el delito se cometa en presencia de
personas con vinculo cercano; cuando
participen dos o mas personas; cuando
exista deber de cuidado por parte del
agresor; cuando el delito se cometa por
razones de orientacién sexual o identidad
de género; o cuando se utilice el oficio,
como conductor de transporte, para la
comision del delito.

Coahuila  de
Zaragoza

188

20-60
afos

No se
| especifica

Las penas previstas en este articulo se
aumentaran hasta un tercio cuando la
victima sea mujer menor de edad,
embarazada, adulta mayor o con
discapacidad.

Michoacan de
Ocampo

120

| 25-50

afios

500-1000
dias.

La pena se agravara imponiéndose de
cuarenta a sesenta afios de prision y de
mil a tres mil Unidades de Medida y
Actualizacion cuando concurran dos o
mas circunstancias agravantes.
Asimismo, se incrementara hasta en una
mitad mas cuando se trate de feminicidio
infantil (victima menor de edad), y hasta
en una tercera parte cuando el delito se
cometa mediante la administracion de
sustancias que pravoquen la
inconsciencia o disminuyan la capacidad
de defensa de la victima.

Querétaro

126 bis

25-50
afnos

1000-
1500 dias

La pena se aumentara hasta en una
tercera parte si la victima fuera nifa,
adolescente o mujer con discapacidad.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proveniente de los Cédigos Penales de las
entidades federativas.

A partir del analisis del cuadro anterior, se puede observar la fragmentacién normativa en la
configuracion del delito de feminicidio a nivel estatal, particularmente en lo que respecta a las penas
privativas de libertad, las sanciones econdmicas y las agravantes.

Asi, las diferencias en los elementos del tipo penal, la inconsistencia en los criterios para acreditar
las razones de género, la falta de homologacion en las sanciones y agravantes y la desigualdad en
los criterios de investigacion del delito de feminicidio se traducen en los hechos en impunidad
institucional que afecta la certeza y seguridad juridica de las victimas.
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La falta de claridad normativa tiene también impactos severos en la confianza de la gente en su
sistema de procuracion de justicia. Ademas, la inconsistencia de criterios tiende a generar una
especie de "impunidad territorial", donde se advierte una légica absurda de que el acceso a |a justicia
depende de la entidad federativa en la que se cometa el delito.

Lo anterior conduce a que la victima se vuelve un sujeto procesal desigual, siendo que los crimenes
no reconocen fronteras administrativas.

En este sentido, la Comisién que dictaminé consideré que la diversidad normativa existente en
nuestro pais para combatir el delito de feminicidio justifica la necesidad de avanzar hacia la
homologacion del tipo penal, sus sanciones y agravantes, mediante la emision de una ley general
en la materia, a fin de garantizar una respuesta penal uniforme, con perspectiva de género y acorde
con los principios constitucionales de igualdad y seguridad juridica.

Vale la pena recordar que "las leyes generales son normas expedidas por el Congreso de la Union
que distribuyen competencias entre los distintos niveles de gobierno en las materias concurrentes y
sientan las bases para su regulacién, de ahi que no pretenden agotar la regulacién de la materia
respectiva, sino que buscan ser la plataforma minima desde la que las entidades puedan darse sus
propias normas tomando en cuenta su realidad social". De esta manera, "las entidades federativas
pueden aumentar las obligaciones o las prohibiciones que contiene una ley general, pero no
reducirlas, pues ello haria nugatoria a ésta"’.

Asi, una ley general en materia de feminicidio es necesaria porque fija reglas minimas que deben
cumplirse en todo el pais, evitando que existan diferencias que debiliten la proteccion de las mujeres.
Como ha senalado la Suprema Corte, los estados no pueden establecer normas por debajo de esos
estandares, pero si pueden fortalecerlas segun su contexto. Ademas, en aquellos casos donde
alguna entidad federativa ain no cuente con una regulacién especifica, la ley general permite cubrir
ese vacio, garantizando que exista un marco aplicable. Por ello, se asegura una base comun de
proteccion en todo el territorio nacional, sin impedir que cada estado adapte y refuerce la regulaciéon
conforme a su realidad.

De esta manera, se coincide plenamente con la Minuta de mérito en que se requiere una respuesta
integral por parte del Estado para brindar los cuidados adecuados a las mujeres en todas las etapas
de su vida.

La complejidad del problema exige una intervencion legislativa de caracter estructural, orientada a
consolidar un marco juridico nacional uniforme que permita articular de manera eficaz las acciones
del Estado en materia de prevencion, investigacion, sancion y reparacion del dano.

Ademas, se considera que la unificacién normativa fortalecera la coordinacién entre los distintos
ordenes de gobierno y las instituciones involucradas, contribuyendo a generar informacion mas

15 Suprema Corte de Justicia de la Nacitn. (2010). LEYES LOCALES EN MATERIAS CONCURRENTES. EN ELLAS SE
PUEDEN AUMENTAR LAS PROHIBICIONES O LOS DEBERES IMPUESTOS POR L.AS LEYES GENERALES. Semanario
Judicial de la Federaciton y su Gaceta, Tomo XXX, febrero de 2010, p. 2322, Registro digital 165224. Documento disponible en
linea en: hitps:/sif2.scingob.my/detalle/iesis/ 165224
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precisa y comparable, pero, sobre todo, dando una respuesta mas integral para hacerle frente a la
viclencia feminicida y asi, erradicar este mal que aqueja a miles de mujeres.

Finalmente, se considera que facultar al Congreso de la Unién para emitir una ley general en la
materia, no sélo contribuiria a enfocarse en la investigacion y sancién del delito ya consumado, sino
a prevenirlo desde sus expresiones tempranas.

TERCERA. - MARCO INTERNACIONAL, DERECHO COMPARADO Y CONTROL
CONSTITUCIONAL

1. Marco internacional

Existen diversas obligaciones para el Estado mexicano derivadas del marco internacional y de los
compromisos asumidos por nuestro pais en el sistema mundial. Nuestro pais se ha comprometido a
establecer estandares minimos para combatir el delito de feminicidio, a contemplar la proteccion
integral de nifias, nifios y adolescentes que quedan en situacion de orfandad y a la reparacion del
dafio.

Asi, se considera que la presente reforma es congruente con los compromisos asumidos por nuestro
pais en diversos instrumentos internacionales, a saber:

« Con lo establecido por la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) firmada en 1980 y ratificada por el Estado
Mexicano el 23 de marzo de 1981.

» Con lo estipulado en la Convencion de Belém do Para, ratificada por el Estado mexicano
en 1998, la cual establece en su articulo 7°, entre otras cosas, que toda mujer tiene derecho
a una vida libre de violencia y al respeto de su vida, integridad y seguridad. Asimismo, preveé
que los Estados estan obligados a actuar con debida diligencia para prevenir, investigar,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como adoptar medidas legislativas
que garanticen su proteccion efectiva.

e« Con lo sefialado por la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José) ratificada en 1981 y que obliga a los estados miembros; respetar y garantizar los
derechos humanos, particularmente el derecho a la vida, a la integridad personal y a la
igualdad ante la ley, lo que impone el deber de prevenir, investigar y sancionar toda forma
de violencia contra las mujeres.

En el mismo orden, la reforma propuesta es consistente con las obligaciones juridicas vinculantes'®
establecidas en los diversos casos (mencionados por la Camara de Senadores), de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en contra del Estado Mexicano, como es el Caso
Gonzalez y otras ("Campo Algodonero") vs México; Mujeres Victimas de Tortura Sexual en Atenco

'6 La Contradiceién de Tesis 293/2011, estimé que toda "jurisprudencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos es vinculante para todos los 6rganos jurisdiccionales, siempre que dicho precedente medida las linea favorezea en mayor
a personas”. Documento disponible en:
hitps:vww2sein,
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vs. Mexico, y Garcia Andrade y otras vs. México. Asi, la reforma propuesta permitira al Estado
mexicano armonizar su legislacion con sus compromisos internacionales, cumplir con los estandares
establecidos en los instrumentos y sentencias de la CIDH, dar continuidad al Modelo de protocolo
latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio)21 y avanzar de manera efectiva en la prevencién, investigacion y sancién de
la violencia contra las mujeres, garantizando asi su derecho a una vida libre de violencia.

2. Derecho comparado

En las ultimas décadas, la violencia contra la mujer ha adquirido una gran relevancia dentro de la
agenda juridica internacional, particularmente en América Latina donde se ha impulsado la
tipificacion del feminicidio como una figura penal autdnoma. Un tema que no solo busca responder
a las necesidades de que se sancionen, sino también a una exigencia de obtener notoriedad en la
violencia basada en el género y qué muchas mujeres han resultado victimas. En afios recientes en
Latinoamérica, existe una tendencia clara a tipificar de manera expresa este delito en la legislacion
penal, como ocurre en México, Perd, Argentina, ia y Chile. En estos casos, se reconoce el feminicidio
como una figura auténoma, con elementos especificos vinculados a la viclencia de género.

Por otro lado, en paises de Europa como Esparia, Italia, Francia y Alemania, no existe una tipificacion
autébnoma del feminicidio, sino que estas conductas se sancionan través del delito de homicidio o
asesinato, incorporando agravantes por razones de género.

Un informe del Banco Mundial muestra que solo 29 economias en todo el mundo han promulgado
leyes para combatir el feminicidio. De los 3 mil 970 millones de mujeres que viven en 190 economias,
solo una pequefia fraccion -aproximadamente 450 millones- reside en paises donde existen
protecciones legales contra el feminicidio. Esto se traduce en que apenas 11 de cada 100 mujeres
cuentan con proteccion legal contra algun tipo de violencias'’.

Asi, se advierte que la propuesta establecida en la Minuta de analisis es consistente con el papel
destacado que México ha logrado tener en el mundo, por su activa participacién en la regulacién
constante del delito de feminicidio y la eliminacion de todo tipo de violencias hacia la mujer.

3. Marco constitucional y de politica ptblica

Conforme al articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente
reforma resulta plenamente consistente con el orden constitucional, al dar cumplimiento a las
obligaciones de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos y, particularmente
con lo establecido en articulo 4° de que "toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de
violencias", ademas de que "el Estado tiene deberes reforzados de proteccién con las mujeres,
adolescentes, nifias y nifos".

7 Elefante, M., & Wang, S, (2025, 17 junio). Femicide laws worldwide: 50 years of evolution and ongoing gaps. World Bank Blogs.
Documento disponible en linea en: hitps://blogs.worldbank.org/en/opendam/femicide-laws-worldwide--50-years-nf-evolution-nnd-

ONEOIg-SAns
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Ademas, es congruente con los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
particularmente en el Caso Mariana Lima Buendia'®, en el que se establecié que toda muerte violenta
de una mujer debe investigarse con perspectiva de género y bajo un estandar reforzado de debida
diligencia, por lo que la reforma no sélo es compatible con el orden constitucional, sino que contribuye
a materializar dichas obligaciones y a combatir la impunidad en los casos de viclencia feminicida.

De igual forma, la presente propuesta es congruente y cumple con lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030, el cual incorpora como Eje transversal 1 la "igualdad sustantiva y los
derechos de las mujeres", y reconoce |la necesidad de impulsar un cambio profundo y estructural que
contemple la implementacion "de reformas normativas que sancionen con rigor todas las formas de
violencia de género protejan a las victimas, el acceso a la justicia sin revictimizacion a través de
instituciones especializadas y mecanismos eficaces de prevencién y atencién"'e.

CUARTA. - APROXIMACION CONCEPTUAL AL DELITO DE FEMINICIDIO COMO EXPRESION
DE LA VIOLENCIA ESTRUCTURAL DE GENERO: Se estima que la comprension del delito de
feminicidio exige reconocer su origen en la relacién histérica de subordinacion de las mujeres, en la
que durante siglos fueron consideradas como objeto de control dentro del ambito privado y excluidas
del reconocimiento pleno como sujetas de derechos. Este contexto permitid la normalizacion de
distintas formas de viclencia, incluso toleradas por el derecho, como lo evidencia la antigua
concepcion del "débito conyugal"?® que negaba la posibilidad de violacién dentro del matrimonio.

No fue sino hasta finales del siglo XX que el Estado mexicano comenzé a reconocer juridicamente
estas violencias, incorporando figuras como la violencia familiar y la violacién entre conyuges, lo que
reflejé una transformacion paulatina hacia el reconocimiento de la dignidad y autonomia de las
mujeres.

En este proceso, la construccion del concepto de feminicidio surge como una respuesta ante la
insuficiencia del delito de homicidio para explicar la viclencia extrema contra las mujeres por razones
de genero. A partir de los aportes tedricos de Diana Russell y su adaptacion en Meéxico por Marcela
Lagarde, el término incorpora no solo la privacién de la vida, sino la desigualdad estructural entre
mujeres y hombres, asi como en la dominacién de los hombres sobre las mujeres, que perpetuan en
la violencia de género; un mecanismo de reproduccién de la opresidn hacia las mismas?'.

Casos paradigmaticos como los feminicidios de Ciudad Juarez, la sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Campo Algodonero y el criterio de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en el caso Mariana Lima Buendia, han consolidado estandares que
obligan a las autoridades a investigar con perspectiva de género y debida diligencia, evidenciando
que el feminicidio constituye un fenémeno estructural que requiere una respuesta juridica reforzada.

'8 Suprema Corte de Justicia de la Nacion. (2015). Amparo en revision 554/2013. Documento disponible en linea en:
https: Ywww.sepngoban viderechos-humanos/sites/defanltfiles/sentencinscmblematicas/sentencia 20 20-1 2R 20554-201 3. pdf

" Gobierno de México (2025). Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. Documento disponible en linea en:
fiitps:Awww.goh.myx/presidencia/documentos/ 1 28256

0 Al haber contraido matrimonio, los conyuges adquieren el derecho al mutuo débito carnal, pero si el acto sexual se lleva a cabo
en piiblico, ¢n contra de la voluntad del pasivo, ofendiendo gravemente su moral y el derecho a la intimidad, se integra el delito de
violacién, pues no hay duda de que el conyuge ofendido, puede negarse a la prictica de la relacidn en tales condiciones.” Tesis [L]:
1a.Al. 8/94, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava I::poca. num. 77, mayo de 1994, p. 17. Reg. digital 206112.

2 Lagarde, Marcela (2008, p. 217) ""Antropologia, feminismo y politica. Violencia feminicida y derechos humanos de las mujeres”,
en Retos tedricos y nuevas pricticas.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 81

DGO

H.CONGRESO DEL ESTADO

LECISLATURA 2024 2027

En esa evolucion y reconocimiento de los derechos de las mujeres, en el afio 2007 se promulga la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, misma que en su articulo 5,
fraccion IV, define la violencia hacia las mujeres como: "cualquier accion u omisién o el conjunto de
estas, basadas en su género, que les cause pretenda causarles daiio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico"22.

El mismo ordenamiento reconoce en su articulo 6° diversos tipos de violencia - psicologica, fisica,
patrimonial, econdmica, sexual o por interpésita persona - los cuales, especifica, no deben
entenderse como manifestaciones aisladas, sino como un continuo de agresiones estructurales que,
en su manifestacion mas grave, pueden escalar hasta la privacién de la vida.

En este contexto, la propia Ley General en el articulo 21 introduce el concepto de "violencia
feminicida", definida como "la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias, producto de la violacién de sus derechos humanos y del gjercicio abusivo
del poder, tanto en los ambitos publico y privado, que puede conllevar impunidad social y del Estado.
Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacién que ponen en riesgo sus vidas o
culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad
personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias".

Para hacerle frente a los altos indices de muertes violentas de mujeres, el 14 de junio de 2012 se
incorpora el tipo penal de feminicidio en el Codigo Penal Federal.

En este sentido el feminicidio es un tipo penal que, de acuerdo con el articulo 325 del Cédigo Penal
Federal, lo define como la privacion de la vida a una mujer por razon de género, el cual para
clasificarse de esa manera deben existir circunstancias especificas como: violencia previa o relacion
con la victima, entre otras??. Por otro lado, el homicidio consiste en privar de la vida a otra persona
independientemente de su sexo o género.

Por tanto, el delito de feminicidio se diferencia del homicidio en que no sélo implica la privacion de la
vida, sino que incorpora un elemento de género, es decir, la muerte de una mujer por razones
asociadas a su condicion. En este orden de ideas, |a principal diferencia radica en que el feminicidio
exige acreditar un contexto de violencia de género, mientras que el homicidio protege la vida de
forma generica.

Por todo lo anterior, se considera que comprender la violencia hacia la mujer en todas sus formas,
da cuenta que no se trata de hechos aislados, sino de un problema estructural que puede escalar
hasta la pérdida de la vida, por lo que resulta necesario contar con un marco juridico claro que
permita identificarlo, investigarlo adecuadamente y atenderlo de manera eficaz.

** Camara de Diputados del H, Congreso de la Unidn, (2007). Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Documento disponible en linea en:

* Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién (2026), "Cédigo Penal Federal”, Op. Cit.
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QUINTA. - BENEFICIOS DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL: Se coincide con la iniciativa
presentada por la persona Titular del Ejecutivo Federal, asi como por lo expuesto por la colegisladora
en la Minuta de analisis, en cuanto a la necesidad de reformar el articulo 73, fraccion XXI, inciso a),
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de otorgar al Congreso de la
Unién la facultad para legislar en materia de feminicidio y con ello expedir una ley general en la
materia.

A partir del analisis llevado a cabo por esta Comisién encargada de la elaboracidn del presenta
dictamen, se estima que la aprobacion de la Minuta objeto de analisis, traera diversos beneficios,
entre los que destacan los siguientes:

a) Se mejora la calidad de las investigaciones y la efectividad de las sanciones del delito
de feminicidio

Al establecer un tipo penal, sanciones y agravantes homogéneas del delito de feminicidio a nivel
federal y en las entidades federativas se contribuira a mejorar la eficiencia y la eficacia de las
investigaciones, garantizando que éstas se lleven a cabo con el mismo estandar de debida diligencia
y perspectiva de género.

Al incorporar de manera transversal la perspectiva de género, se eleva la calidad de las
investigaciones para identificar contextos de violencia estructural y favorecer resoluciones mas
justas, acordes con los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

b) Se mejoran las capacidades de las entidades federativas para investigar en materia de
feminicidio
Al homologar estandares minimos de actuacién e investigacion con perspectiva de género,
estableciendo un piso minimo vinculante, como ya funciona en ofros delitos graves como el
secuestro, se fortalecen las capacidades de las entidades federativas, al tiempo que mantienen su
competencia legislativa local (homogeneizar sin centralizar) y se respetan sus atribuciones
constitucionales.

Al establecer reglas claras y uniformes que reducen interpretaciones contradictorias, se agilizan los
procesos y se facilita el acceso efectivo a la justicia para las victimas y sus familias.

c) Se fortalece la coordinacion de instituciones de seguridad pablica y de procuracion
de justicia de la Federacion y de las entidades federativas

Al garantizar la transversalidad para involucrar a los tres érdenes de gobierno en el disefio e
implementacion de legislacion y politicas publicas que garanticen los derechos humanos de las
mujeres se contribuye a la erradicacion de la violencia estructural contra este sector de la poblacion.

Al propiciar que las entidades federativas adecuen sus legislaciones conforme a un tipo penal
homogéneo, eliminando disparidades normativas y estableciendo reglas comunes en todo el pais,
se incentiva a la Federacién y a las entidades federativas a actuar bajo los mismos criterios.
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Al facilitar una actuacién mas articulada entre autoridades federales, estatales municipales, se
favorece una respuesta mas eficiente y oportuna del Estado en prevencion, investigacion y sancion
del feminicidio.

d) Se garantiza el acceso efectivo a la justicia para las victimas y se reduce la impunidad

Al construir un andamiaje legal mas protector para las victimas directas como para las victimas
indirectas se favorece una mayor igualdad en el acceso a la justicia para las mujeres y se reduce la
impunidad.

Al establecer criterios uniformes que permiten identificar correctamente el feminicidio y evitar su
indebida clasificacién como homicidio doloso, se fortalece la investigacion, la persecucion penal y la
sancién efectiva de los responsables.

SEXTA. - OPINION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO: En el proceso de analisis y
estudio de la Minuta, materia del presente dictamen, se recibié opinién emitida por la Comisién de
Igualdad de Genero de la Camara de Diputados, en la gue se reconoce la importancia de incorporar
el feminicidio en el articulo 73 constitucional, a fin de permitir la expedicién de una ley general en la
materia.

En dicha opinién se destaca que actualmente existe una regulacién desigual en las entidades
federativas, tanto en la definicion del delito como en las sanciones y en su investigacién, lo que puede
generar diferencias en la forma en que se castiga un mismo hecho y dificultar su acreditacion.

En ese sentido, la Comision de Igualdad de Género sostiene que una ley general permitiria
establecer un marco comun, reducir esas diferencias y evitar espacios de impunidad, fijando un piso
minimo uniforme, eliminando las brechas para el acceso a la justicia y cerrando los espacios de
impunidad gue hoy aprovecha la discrecionalidad institucional.

Asimismo, la Comisién opinante sefiala que la reforma es congruente con los compromisos
internacionales del Estado mexicano en materia de derechos de las mujeres, por lo que su
aprobacion permitira cumplir cabalmente esos mandatos internacionales, armonizar el ordenamiento
interno con los estandares de la CEDAW y blindar juridicamente la persecucion del delito frente a
interpretaciones regresivas y de los tribunales locales.

La Comisién de Igualdad de Género afiade en su opinién que, al establecerse un tipo penal tnico,
se elimina la discrepancia entre tipificaciones y actuacion de las fiscalias estatales. En ese sentido,
el lenguaje juridico pasa a ser el mismo para todas las entidades, permitiendo que, las ¢rdenes de
aprehension por feminicidio sean ejecutadas con total claridad y rapidez en cualquier entidad y que
las pruebas recolectadas por la fiscalia de un estado mantengan su validez bajo los mismos
estandares cuando sean transferidas a otra fiscalia o, incluso, a la Federacion.

En el mismo sentido, destaca que una ley general permitiria establecer protocolos de investigacion
homologados, un sistema nacional de informacién sobre viclencia feminicida (que genere
estadisticas comparables y confiables) y mecanismos de coordinacion entre federacion, estados y
municipios, incluyendo la activacion coherente de la Alerta de Violencia de Genero, dotando al
Estado de una respuesta institucional articulada.



PAG. 84

PERIODICO OFICIAL

DGO

H. CONGRESO DEL ESTADO

LECISLATURA 2025 2027

Igualmente, afiade, una ley general permitiria articular una politica de Estado con enfoque preventivo:
desde la deteccion temprana de violencia en el ambito familiar y de pareja, hasta garantias de no
repeticién y medidas de reparacion colectiva para las comunidades afectadas.

En términos de capacitacion, la Comision de Igualdad de Género afirma que la aprobacion e
implementacion de una ley general permitiria que la capacitacion se vuelva técnica. Es decir, que
todos los agentes involucrados en la ruta de acceso a la justicia tengan la misma capacitacion
técnica, eliminando las interpretaciones subjetivas, lo que garantiza que la investigacion no se pierda
por fallas técnicas y/o de comunicacion entre instituciones y entidades, blindando el proceso desde
la denuncia hasta la sentencia, elevando el nivel de profesionalismo de manera integral y positiva.

Finalmente, la Comision opinante coincide con la colegisladora y emite una opinion favorable al
considerar que el feminicidio elevade a rango constitucional no es simbolismo: es el pacto que la
nacion mexicana contrae con cada mujer que habita su territorio, desde la norma suprema hasta la
lltima ley local.

Ante dichos razonamientos, la Comisién de Puntos Constitucionales, responsable de la elaboracion
del presente dictamen coincide con lo expuesto en la opinién recibida y, de conformidad con el
articulo 69, numeral 5, del Reglamento de la Camara de Diputados, se adjunta al presente dictamen
copia de la opinion remitida por la Comision de Igualdad de Género, para los efectos conducentes,

SEPTIMA. — CONCLUSIONES: Se considera que la reforma al articulo 73, fraccion XXI, inciso a),
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de feminicidio, representa
un avance significativo en el fortalecimiento del marco juridico nacional y de las capacidades del
Estado mexicano para prevenir, investigar y sancionar una de las formas mas graves de violencia
contra las mujeres.

Se coincide con la colegisladora en que al otorgar al Congreso de la Unién mayores facultades para
legislar en materia de feminicidio, se sientan las bases para una homologacion efectiva del tipo penal,
lo que contribuye a mejorar las condiciones de acceso a la justica en todo el pais, reducir la
impunidad y garantizar una procuracion de justicia mas eficiente, todo ello en beneficio de la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres y nifias a una vida libre de violencias.

De la misma manera, se estimé que con aprobacion de la presente Minuta se cumple con algunos
de los compromisos del Gobierno de la Republica, esto es: la presentacion de reformas para la
igualdad y la vida libre de violencias, asi como con los objetivos del gje transversal 1 del Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, relativo a la igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.

Por todo lo anteriormente expuesto, este érgano dictaminador considera urgente y necesario
establecer un marco juridico homogéneo, que permita contar con parametros semejantes para lograr
una mayor eficacia y eficiencia en el combate al delito de feminicidio y del derecho a una vida libre
de violencia de las mujeres.

Asi, con la aprobacion de la presente reforma y con la creacion de una ley general en materia de
feminicidio se refuerzan las acciones e iniciativas emprendidas desde Congreso de la Union y desde
los Congresos de las entidades federativas, al establecer nuevos tipos penales y sanciones
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administrativas para combatir la violencia contra las mujeres, a saber: Ley Valeria (para tipificar y
sancionar el delito de acecho); Ley Olimpia (para reconocer y sancionar la violencia digital); Ley
Malena (para tipificar la violencia acida); Ley Ingrid (penalizacion por difusion de imagenes o
documentos de victimas de feminicidio); Ley Monse (eliminacion de la excusa obligatoria); y Ley
Sabina (sancionar y prevenir el incumplimiento en el pago de pensiones alimenticias),30 que en su
momento fueron resultado de movimientos impulsados por mujeres y familiares victimas de algun
tipo de violencia.

En sintesis, se concluye que la modificacion constitucional que se deriva de la Minuta de mérito es
una medida trascendental para fortalecer la coordinacion institucional, mejorar las politicas publicas
y avanzar hacia una sociedad mas justa, igualitaria y libre de violencia para las mujeres.

Por todo lo expuesto, se considera procedente aprobar la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
se reforma el articulo 73, fraccién XXI, inciso a) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Feminicidio.

Derivado de lo anterior, la Comision que dictamind hace suyas las consideraciones y fundamentos
que motivan la interpretacién propuesta en la Minuta en estudio, ante lo cual, se permite proponer al
Honorable Pleno, que el voto que tenga que emitir este Poder Legislativo, sea afirmativo, conforme
a la misma.

Con base en los anteriores considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 393

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE

DEL PUEBLO, DECRETA:

Articulo Unico. - Se reforma el parrafo primero del inciso a) del parrafo primero de la fraccion XXI
del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 73. ...

l.a XX. ...

XXL. ...
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a) Las leyes generales que establezcan como minimo, los tipos penales y sus sanciones
en las materias de feminicidio, secuestro, desaparicion forzada de personas, otras
formas de privacion de la libertad contrarias a la ley, extorsion, trata de personas,
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, asi como electoral.

b) yc)..

XXII. a XXXIL. ...
Transitorios

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. - El Congreso de la Unidn debera expedir la legislacion en materia de feminicidio referida
en el articulo 73, fraccién XXI, inciso a), dentro de los 180 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del mismo.

Tercero. - Las disposiciones legales de |la Federacion y de |as entidades federativas en materia del
delito de feminicidio continuaran vigentes hasta la entrada en vigor de la ley general de la materia
que emita el Congreso de la Unidn. En el régimen transitorio de dicha ley se estableceran los plazos
y condiciones para realizar las adecuaciones normativas correspondientes.

TRANSITORIOS

UNICO. - Publiquese el presente Decreto en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y
observe.
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Dado en el Saldn de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (22) veintidés dias del mes de abril del afio -dos mil veintiséis.

DX

S IR ATURA TUL4-TOXT

. CONGRESO

[

DIP. NOEL E
SECRETARI

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO,, A LOS
(23) VEINTITRES DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIQ, GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARD( LA VALENZUELA
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