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ACUERDO DE FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS,
QUE EMITE LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DEL PROPIO TRIBUNAL.

CONSIDERACIONES:

|. Naturaleza y funciones del Tribunal Electoral. De conformidad con lo
dispuesto por los articulos 141, parrafos primero y segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 130 y 131, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el Tribunal
Electoral es el 6rgano especializado, dotado de autonomia en su funcionamiento
e independencia en sus decisiones, encargado de conocer y resolver los

conflictos en materia electoral.

Asi mismo, el articulo 130, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango enlista los 6rganos constitucionales auténomos locales, entre ellos el
Tribunal Electoral, a quienes reconoce autonomia técnica, operativa,

presupuestaria y de gestion.

En igual sentido, el articulo 132, apartados A, B y C, de la referida legislacion
electoral local, estable que este Organo jurisdiccional tiene la funcién de
garantizar la constitucionalidad y legalidad de todos los actos, resoluciones y
procedimientos electorales y, con relacién al articulo primero de la Constitucién
Politica del Estados Unidos Mexicanos, se alcanza una dimension superior al

tutelar los derechos humanos para otorgar la mayor proteccion.

Adicionalmente, el articulo 105, de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, dispone que las autoridades electorales
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jurisdiccionales locales son los érganos especializados en materia electoral de
cada entidad federativa, que gozaran de autonomia técnica y de gestion en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, debiendo cumplir sus
funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y
probidad. |

Por lo anterior, el Tribunal Electoral del Estado de Durango, como organismo
constitucionalmente autdnomo, se encuentra a la parte de los drganos publicos
tradicionales y para cumplir su misiéon principal de impartir justicia en materia
electoral, debe contar con autonomia e independencia funcional y financiera para
tender funciones coyunturales del Estado que requieran ser eficazmente

atendidas en beneficio de la sociedad’.

Il. Facultad Reglamentaria. El articulo 132, apartado C, fraccion VI, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, establece
la competencia del Tribunal Electoral del Estado de Durango, para de expedir su
Reglamento Interno y dictar los acuerdos generales necesarios para su adecuado
funcionamiento.

lll. Dictamen de la Comision de Administracion. En la segunda sesion
extraordinaria, de fecha veintitrés de abril de dos mil veintiséis, la Comision de
Administracion del Tribunal Electoral del Estado de Durango, aprobé el dictamen
que contiene el proyecto de Reglamento Interno del propio Tribunal, el cual se
dictaminé favorablemente, en los siguientes términos:

1 Al respecto, resulta aplicable el criterio sostenido en la jurisprudencia identificada como Tesis: P./). 12/2008,
DE RUBRO: “ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”. Disponible en:
https://sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/170238.
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“DICTAMEN DE FECHA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS, QUE
EMITE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE REFORMA
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL PROPIO TRIBUNAL.

CONSIDERACIONES:

I. Naturaleza y funciones del Tribunal Electoral. Los articulos 141, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 130 y 131 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, disponen que el Tribunal
Electoral es el érgano especializado, dotado de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, encargado de conocer y resolver los conflictos en

materia electoral.

En el mismo sentido, el articulo 132, apartados A, B y C, de la mencionada legislacion
electoral local, establece que este érgano jurisdiccional tiene la funcién de garantizar la
constitucionalidad y legalidad de todos los actos, resoluciones y procedimientos
electorales y, con relacién al articule primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se alcanza una dimension superior al tutelar los derechos humanos
para otorgar la mayor proteccién.

En la misma linea, el articulo 105, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que las autoridades electorales jurisdiccionales locales, son los
organos especializados en materia electoral de cada entidad federativa, que gozaran de
autonomia técnica y de gestién en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
debiendo cumplir sus funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad,
legalidad y probidad.

Il. Competencia de la Comisién de Administracion. El articulo 139 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone que la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal Electoral estaran a cargo de la
Comision de Administracién, que se integrara por la magistratura que presida el érgano
jurisdiccional, quien también presidira la Comisién, y por una magistratura electoral

designada por la presidencia de la Sala Colegiada.
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lll. Facultad Reglamentaria. Segun lo dispone el articulo 142, numeral 1, fraccién |, de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en
relacion con el diverso articulo 126, numeral 1, fracciones I, Il y Ill, del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral, la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del
Estado de Durango, tiene entre otras facultades, la de elaborar, y aprobar el proyecto de
Reglamento Interno y someterlo a consideracién de la Sala Colegiada del propio

Tribunal.

IV. Reglamento vigente. El Reglamento Interno vigente del Tribunal Electoral del Estado
de Durango, fue aprobado en sesién privada de fecha quince de agosto de das mil
veintitrés, por la Sala Colegiada de este Tribunal y publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de 'Durango. numero 68, Tomo CCXXXVII, de fecha
veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés.

V. Iniciativa de reforma. Con fecha veintidés de abril de la presente anualidad, la
magistrada presidenta del Tribunal Electoral y de esta Comisién de Administracion,
presenté iniciativa con propuesta de reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral
del Estado de Durango, con la finalidad de que esta Comision elaborara y aprobara el

dictamen correspondiente.

VI. Reforma en materia de simplificacién administrativa. El 20 de diciembre de 2024,
se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Federal, en materia de
simplificacion organica, la cual ordend entre otras cuestiones la extincion del Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como de los arganismos garantes de las entidades federativas.

Derivado de lo anterior, el 20 de marzo del 2025, se publicé el Decreto por el que se
expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares; y se reforma
el articulo 37, fraccion XV, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
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Decreto que en su articulo Transitorio Segundo establece que, a la entrada en vigor del
mismo, es decir, el 21 de marzo de 2025, se abrogan, entre otras, los ordenamientos
existentes en materia Transparencia y Acceso a la Informacion y dé Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados,

VIl. Armonizacién de la legislacion local. Con la finalidad de armonizar el marco
juridico local con el nuevo modelo adoptado a nivel Federal respecfo de los derechos
humanos de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales, el
Congreso del Estado de Durango, aprobd el Decreto 293, por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, numero 99 BIS, Tomo CCXL, de fecha once de diciembre de dos mil

veinticinco.

Bajo ese contexto, y para consolidar el modelo duranguense de transparencia que
permita al Estado y a sus instituciones garantizar el derecho a la ciudadania a estar
informada y exigir rendicién de cuentas, el Poder Legislativo Local, expidié el decreto
365, por el cual se cred la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango y sus Municipios.

De igual forma, para garantizar a la ciudadania duranguense la proteccién de datos
personales, el mencionado érgano legislativo, aprobd el Decreto 366, por el cual cred la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Durango y sus Municipios.

Los Decretos en mencion, fueron publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango, nimero 20 EXT, Tomo CCXL, de fecha veintisiete de diciembre de

dos mil veinticinco.

VIIl. Motivos que sustentan la determinacién. El proceso legislativo referido, establecié
un nuevo modelo de transparencia, acceso a la informacién publica y a la proteccion de
datos personales, que redefine y marca el inicio de un nuevo disefio institucional, cuyo
objetivo es la simplificacion administrativa y reduccion de costos operativos. Ademas, con
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la extincién del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, asi como los 6rganos locales equivalentes, los sujetos obligados
deben conformar o actualizar el Comité de Transparencia y designar responsables y
reformar el reglamento interno para incluir las nuevas atribuciones del Organo Interno de
Cohtrol como garante del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos

personales.

La implementacién efectiva de estos nuevos érganos garantes es crucial para asegurar
que los principios de transparencia y acceso a la informacion se mantengan vigentes y
efectivos en el &mbito estatal, por ende, los obliga a contar con mecanismos internos que
aseguren la clasificacién, conservacién y entrega de informacién y reconoce a los

Organos Internos de Control como instancias con facultades de vigilancia y sancién.

En términos de lo anterior, el Tribunal Electoral, coincide plenamente en que el derecho a
la informacién es un derecho humano que permite buscar, recibir y difundir informacién,
el cual, ha sido reconocido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos como un
elemento esencial para poder ejercer otros derechos, como el derecho de acceso a la
justicia y la participaciéon ciudadana, entre otros. Ademas, es una herramienta valiosa
para que la sociedad se convierta en actor clave en el monitoreo del ejercicio del poder
publico y exija a sus gobernantes una rendicion de cuentas sobre las politicas publicas

que adoptan, o los recursos publicos que ejercen.

De modo que, este 6rgano jurisdiccional local, como dérgano auténomo, esta obligado a
dar cabal cumplimiento al marco normativo en materia de transparencia, acceso a la
informacion puablica y a la proteccion de datos personales, es por ello la necesidad de
establecer en su ordenamiento interno lo conducente.

IX. Determinacién. Esta Comision de Administracion, después de examinar el proyecto
de reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estade de Durango, en el que
se analizan las disposiciones contenidas en las Leyes que rigen el actuar de esta
Institucion, asi como el propio Reglamento, arriba a la conclusion de que es
indispensable armonizar el Reglamento Interno del Tribunal Electoral a las nuevas
atribuciones conferidas al Organo Interno de Control como 6rgano garante de
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transparencia, a fin de fortalecer la rendicién de cuentas, garantizar el acceso a la
informacion publica y prevenir riesgos de corrupcion en la gestion administrativa.

Lo anterior es asi, pues la reforma que se propone consiste medularmente en: 1)
Homologar con el marco normativo vigente en materia de transparencia la denominacién
de la Unidad de Transparencia de este organo jurisdiccional, que se contiene en el
Capitulo 1, Seccién Quinta; 2) Adicionar en el Capitulo Ill, una seccion que corresponda
al Comité de Transparencia, a efecto de precisar su organizacién y funcionamiento; y 3)
Adicionar en el Titulo Cuarto, los Capitulo | y Il, para establecer la competencia y
funciones del drgano Interno de Control como autoridad garante, derivadas de la reforma
en materia de transparencia.

Con ello, se busca asegurar el cumplimiento puntual de los mandatos constitucionales y
legales, y fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones, para consolidar un
Estado de derecho mas transparente y eficiente.

Bajo este contexto, se considera que se cumple con la finalidad de incorporar las
adecuaciones que se estiman primordiales para la adecuada organizaciéon vy
funcionamiento de este Tribunal Electoral; en ese orden de ideas, se dictamina
favorablemente el proyecto de reforma al Reglamento Interno para efecto de que se
someta a consideracién de la Sala Colegiada del Tribunal Electoral del Estado de

Durango.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en articulo 142, numeral 1, fraccion |, de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en
relacién con el diverso articulo 126, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral, esta
Comision de Administracion, acuerda:

UNICO. Remitase a la Sala Colegiada del Tribunal Electoral del Estado de Durango, el
proyecto de reforma al Reglamento Interno del propio Tribunal, que se contiene en el
documento que se anexa al presente dictamen, para los efectos legales conducentes.
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Asi lo acordaron y firmaron, las magistraturas integrantes de la Comisién de
Administraciéon del Tribunal Electoral del Estado de Durango, ante la presencia del

secretario de la Comision, que da fe de lo actuado. == == == «= = cm em e o e e

Rubricas™

IV. Con base al andlisis y estudio efectuado al dictamen emitido por la Comision
de Administracién por el qué aprobé el proyecto de reforma al Reglamento Interno
del Tribunal Electoral del Estado de Durango, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 141, de la Constitucion Politica del Estado de Durango, 132,
parrafo 1, apartado B, fraccion VI, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango; 126, parrafo 1, fracciones IV, VI y VII, del
Reglamento Interno de este 6rgano jurisdiccional, se ACUERDA:

UNICO. Se aprueba la reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Estado de Durango, para quedar como a continuacion se precisa, y que debera
observarse en todas las actuaciones de este érgano jurisdiccional:

‘LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 132, NUMERAL 1,
APARTADO B, FRACCION VI Y 136, NUMERAL 1, FRACCION II, DE LA LEY
DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO
DE DURANGO, APRUEBA LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO:
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REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE |
DURANGO

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

ARTICULO 53

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

(Denominacion de la seccion quinta modificada por acuerdo del Pleno
de la Sala Colegiada del 24 de abril de 2026).

CAPITULO IlI
SECCION SEXTA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 55 BIS A
1. EIl Tribunal Electoral contara con un Comité de Transparencia colegiado e
integrado por un numero impar el cual estara conformado por:
a) La persona titular de la coordinacién de archivos y gestion documental;
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b) la persona titular de la unidad de transparencia y

c) la persona titular del érgano interno de control.

2. El Comité de Transparencia es el 6rgano encargado de coordinar las
acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables
en materia de transparencia, proteccién de datos personales y acceso a la

informacion publica del Tribunal, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Instituir, coordinar y supe'rvisar las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia
de acceso a Ia. informacion, en términos de las disposiciones
aplicables;

II.  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas
por las personas titulares de las Areas correspdndientes de los
sujetos obligados;

lll.  Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada vy
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacién en materia de
transparencia, acceso a la informacién y accesibilidad para todas las

personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado;
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VI. Recabary enviar a la autoridad garante los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual, conforme a los lineamientos que
dichas autoridades expidan;

VII.  Solicitar y autorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la
informacion.

VIIl.  Las demas que se desprendan de las disposiciones juridicas
aplicables. -

3. Su organizacién y funcionamiento se sujetara a las disposiciones previstas
en la Ley local de la materia, en este Reglamento y en los lineamientos

aprobados por el Pleno para tal efecto.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 24 de
abril de 2026)

SECCION SEPTIMA
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

ARTICULO 55 TER

TiTULO CUARTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CAPITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y SUS ATRIBUCIONES
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ARTICULO 55 SEXIES
1. El Organo Interno de Control es la unidad administrativa encargada de

evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del Tribunal, que ejercera
funciones de fiscalizacién, asi como de control interno para identificar,
investigar y determinar las responsabilidades de los servidores del Tribunal
e imponer las sanciones contempladas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, funcionara como Autoridad Garante en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y
sus Municipios y la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Durango y sus Municipios.

2. En su desempefio, se sujetara a los principios de imparcialidad, legalidad,
objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia; se regira
por las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en la
materia; contara con autonomia de gestion e independencia técnica en el
ejercicio de sus atribuciones y se encontrara organicamente adscrito al

Pleno.

(Articulo reformado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 24
de abril de 2026)
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CAPITULO Il
DE LA AUTORIDAD GARANTE

ARTI’CULO 55 DECIES
1. El Organo Interno de Control sera la Autoridad Garante responsable de

garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales,
conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y
sus Municipios y 82 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango y sus Municipios.

. La Autoridad Garante debera regir su funcionamiento de acuerdo a los

principios de certeza, congruencia, documentacion, eficacia,
excepcionalidad, exhaustividad, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

. La Autoridad Garante tendra las siguientes atribuciones en materia de

transparencia y acceso a la informacion:

|. Interpretar, en el ambito de sus atribuciones, los ordenamientos que
les resulten aplicables, derivados de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado
de Durango y sus Municipios.

Il.  Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las
personas particulares en contra de las respuestas otorgadas por la
Unidad de Transparencia del Tribunal, en términos de lo dispuesto

en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley local de Transparencia.
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1.

VI

VIL.
VIII.

Rt

Imponer las medidas de apremio y sanciones, segln corresponda,
de conformidad con lo previsto en la Ley local de Transparencia y
demas disposiciones que deriven de la misma.

Promover y difundir en el Tribunal, el ejercicio de los derechos de
acceso a la informaciéﬁ, de conformidad con 'Ia politica nacional en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Brindar capacitacidon a las personas servidoras publicas del Tribunal
y apoyo técnico a los sujetos obligados en materia de transparencia
y acceso a la informacion.

Establecer politicas de transparencia con sentido social, atendiendo
a las condiciones econdmicas, sociales y culturales.

Promover la igualdad sustantiva.

Coordinarse con las autoridades competentes para que, en los
procedimientos de acceso a la informacién y en los medios de
impugnacioén, se contemple contar con la informacion en lenguas
indigenas y en formatos accesibles para que sean sustanciados y
atendidos en la misma lengua y en su caso, se promuevan los
ajustes razonables necesarios si se tratara de personas con
discapacidad.

Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos de
atencién prioritaria puedan ejercer su derecho de acceso a la
informacién publica en igualdad de circunstancias.

Capacitar a los servidores publicos del Tribunal sobre las
obligaciones previstas en la presente Ley local de la materia y en las

demas disposiciones aplicables.

Blvd. Francisco Villa #5010 Fracc. Rincconada Sol - Durango, Dgo
Tels. (618) 825 8118 v 19 Fax(618) 825 81 20
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XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Promover la participacion y colaboracion con organismos
internacionales, en el analisis y mejores practicas en materia de
acceso a la informacién publica.

Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana, accesibilidad e innovacién tecnolégica.
Emitir recomendaciones a los servidores publicos del Tribunal, con el
proposito de disenar, implementar y evaluar acciones de apertura
gubernamental que permitan orientar las politicas internas en la
materia.

Promover la digitalizacién de la informacién publica en posesién de
los servidores publicos del Tribunal y la utilizacién de las tecnologias
de informacion y comunicacién, conforme a las politicas que
establezca el Sistema Nacional.

Las demas atribuciones que les confiera la Ley local en la materia y

otras disposiciones aplicables.

4. La Autoridad Garante tendra las atribuciones en materia de protecciéon de

datos personales que sefala el articulo 82 de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Durango y sus Municipios.

(Articulo adicionado por acuerdo del Pleno de la Sala Colegiada del 24

de abril de 2026)

ARTICULO 56

ARTICULO 126
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Sala Colegiada del Tribunal Electoral del Estado
de Durango.

SEGUNDO. Dentro de los quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, expidanse los lineamientos del funcionamiento del Organo
Interno de Control como autoridad garante en materia de transparencia y del
comité de transparencia, respectivamente.

TERCERO. Publiquese el Reglamento con las reformas aprobadas en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en los estrados y en la
pagina de Internet del Tribunal”.

Asi lo acordaron y firmaron las magistraturas que integran la Sala Colegiada del
Tribunal Electoral del Estado de Durango, ante el secretario general de acuerdos,
quien autoriza y da fe de lo actuado. - = 3= == === === - m e

4 b O ' |
e : '-
LAURENCIA SOTC VALVERDE (/7 YADIRA MARI AS AGUILAR

MAGISTRADA MAGISTRADA EN FUNCIONES
DAMIAN CARMONA GRACIA

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.

Blvd. Francisco Villa #5010 Fracc. Rinconada Sol - Durango, Dgo
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, LICENCIADO DAMIAN CARMONA
GRACIA, CERTIFICO: QUE LAS MAGISTRATURAS QUE INTEGRAN LA SALA
COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO,
BLANCA YADIRA MALDONADO AYALA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA,
LAURENCIA SOTO VALVERDE, Y LA MAGISTRADA EN FUNCIONES YADIRA
MARIBEL VARGAS AGUILAR, EN SESION PRIVADA DE FECHA
VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS, APROBARON POR
UNANIMIDAD, EL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, EN
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 132, NUMERAL 1,
APARTADO B, FRACCION VI 'Y 136, NUMERAL 1, FRACCION I, DE LA LEY DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE
DURANGO, ORDENANDO SU RESPECTIVA NOTIFICACION Y PUBLICACION.
LO QUE CERTIFICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO; Y 11,
PARRAFO 1, FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO. DOY FE. = == == = == = o= oo e e e e e -

4 DE ABRIL DE 2026

7

VICTORIA DE DURANGO, DGO.,

LIC. DAMIAN CARMOMNA GRACIA
SECRETARIO GENERAY DE ACUERDOS
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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPEHUANES,
ADMINISTRACION 2025 - 2028, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ARTICULO 152 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, ARTICULO 33 INCISO B, DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE PARA EL ESTADO DE DURANGO Y
ARTICULO 5 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE TEPEHUANES.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - Se aprueba el dictamen del H. Ayuntamiento de Tepehuanes,
que contiene BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE TEPEHUANES, para quedar
en los siguientes términos:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE TEPEHUANES

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Bando de Policia y Gobierno de Tepehuanes, Dgo. Es
de orden publico, interés social y observancia general en el territorio del municipio
de Tepehuanes, Estado de Durango, tiene por objeto regular la organizacion politica
y administrativa del Municipio y establecer los derechos y obligaciones de sus
habitantes, con el caracter juridico que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
y la Ley Organica del municipio Libre del Estado de Durango, le atribuyen al Bando
de Policia y Gobierno.

Ademas, es el principal ordenamiento juridico del que emanan diversos reglamentos
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para el
cumplimiento de los fines del municipio.

ARTICULO 2- EI municipio de Tepehuanes, Durango., estad investido de
personalidad juridica propia y plena capacidad de administrar los bienes necesarios
para ejercer sus funciones y conforme a las atribuciones conferidas por el articulo
115 de la Constitucion General, al Municipio libre, competencia plena de su territorio
para administrar con autonomia, los asuntos publicos del municipio.

DIFERENTE Y MEJOR
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ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Bando de Policia y gobierno se
entendera por:

l.

Ml

VI.

VIl
VIIL.

XI.

—>2-52

A A

XII.

XlIl.
XIV.

Acuerdos: Son ordenamientos que tienen por objeto establecer situaciones
juridicas administrativas concretas y que trascienden a la esfera juridica de
los particulares;

Acuerdos simples: Son decisiones que requieren para su aprobacién el voto
a favor de la mayoria absoluta de los integrantes del Ayuntamiento en la
sesion;

Acuerdos calificados: Son decisiones que se requieren para su aprobacion
el voto a favor de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento
presentes en la sesion;

Administracion Pablica Municipal: al 6rgano de gobierno conformado por
el conjunto de directores, institutos, dependencias, organismos o unidades
administrativas, cuyo titular es el Presidente Municipal y que se encargan de
la ejecucidn de las acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo,
los programas anuales de trabajo y los programas especificos de trabajo, en
una relacion de subordinacion al poder publico depositado en el
Ayuntamiento;

Autoridades auxiliares: a las jefaturas de Cuartel y de Manzana; y a las
Juntas municipales;

Ayuntamiento: al organo colegiade del Municipio de Tepehuanes, de
eleccion popular directa, integrado por un presidente, un Sindico y los
Regidores que determine la normatividad aplicable;

Bando: al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tepehuanes;
Cabildo: al organo colegiado constituido como asamblea deliberante para
resolver asuntos de su competencia, formado por el Presidente Municipal,
Secretario del Ayuntamiento, Sindico Municipal y Regidores;

Constitucion Federal: a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango;

Dependencias: a los 6rganos administrativos que integran la Administracion
Publica del Municipio de Tepehuanes y que, por la divisién del trabajo, le
corresponde la gjecucion en un area especifica del quehacer municipal;
Entidades: a los érganos administrativos de la administracién publica
centrados y descentralizados que cuenten con personalidad juridica y
patrimonio propios;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango;

Funcionario Publico: al servidor publico que cuente con un nombramiento
expreso por parte del Ayuntamiento o del Presidente Municipal, cuya calidad

DIFERENTE Y MEJOR
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XVIII.

XIX.

XX.

XXII.
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BANDO DE POLICIAY GOBIERNG TEPEHUANES 2025-2028

radica en el goce y ejercicio de facultades de mando y decision, orientada a
ejecutar las diferentes acciones en funcion del interés pablico;

Ley Organica: a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango;
Municipio: al Municipio de Tepehuanes, entidad de derecho publico
investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y
autonomia para su administracion;

Presidenta o Presidente Municipal: a la persona que ejerza la titularidad
del Poder Ejecutivo Municipal;

Servidor Publico Municipal: a toda persona que desempefie un cargo,
empleo o comisién de cualquier naturaleza dentro de la Administracion
Publica Municipal de Tepehuanes;

Sindico: a la persona que desempeiie la titularidad de la Sindicatura
Municipal,

UMA: a la Unidad de Medida de Actualizacion, de acuerdo a lo publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Reglamentos Municipales: son el conjunto de normas juridicas expedidas
por el Ayuntamiento en ejercicio de sus facultades, que establecen bases
explicitas respecto a la ejecucion o aplicacion de ordenamientos juridicos o
disposiciones normativas en materia del ambito municipal. Los reglamentos
presuponen, por regla general, la existencia de normas de mayor generalidad
y detallan y delimitan funciones, obligaciones y derechos.

Resolutivos: son decisiones que previo dictamen de la comision del
Ayuntamiento que corresponda, requieren para su aprobacién el voto a favor
de la mayoria absoluta de sus integrantes presentes en la sesion; se
exceptlan los relativos a la creacidén o reforma del Bando Municipal vy los
demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el Bando Municipal, o los
reglamentos municipales, en cuyos casos, se requerira el voto afirmativo de
las dos terceras partes de los integrantes presentes en la sesion
correspondiente.

ARTICULO 4.- Son fines del Gobierno Municipal:

22V

VI

V.
V.

Preservar y cuidar el orden, seguridad, la salud y la moral publica.
Promover el desarrollo integral en la poblacion para tener una vida mas
digna.

Ejercer un Gobierno de derecho que respete y actle en estricto apego a las
garantias individuales y a los derechos humanos.

Gobernar promoviendo la democracia y participacion ciudadana.

Promover el desarrollo urbano, habitacional e industrial dentro del territorio
Municipal.

Conservar la integridad del territorio.

DIFERENTE Y MEJOR
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VII.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

XI.

XIV.
XV.

XV,

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

< ¢

Impulsar la preservacion ecolégica y del medio ambiente dentro del territorio

Municipal.

Promover y crear vias de comunicacion entre los sectores urbanos y rurales

del municipio.

Crear padrones e indicadores para conocer la situacién social del municipio,
con la finalidad de crear estrategias y mecanismos para combatir el rezago,
la pobreza y marginacion de la poblacién.

Promocionar una imagen favorable para el municipio.

Integrar a los habitantes a través de la preservacion y fomento de los
valores civicos, culturales, deportivos, artisticos, las tradiciones y el amor por
el municipio, para fortalecer la identidad propia.

Satisfacer las necesidades colectivas de la ciudadania a través de la
prestacion de servicios plblicos municipales eficientes.

Promover la integracién e inclusidén social entre sus habitantes, sin importar
su origen, etnia, idioma, religion, opinién politica, preferencia sexual o
cualquier otra condicion fisica o social, y erradicar toda discriminacién o
abuso que atente contra la dignidad humana.

Promover la Ciencia y Tecnologia en el municipio.

Aplicar los principios de equidad de género en las reformas que se realicen

al propio bando.

Garantizar el ejercicio de los derechos de los adultos mayores estableciendo
las bases y disposiciones para su cumplimiento.

Promover la reforestacion para contribuir a la conservacion del suelo y
mejorar el medio ambiente con vegetacion endémica.

Garantizar a la poblacion el acceso a la informacion publica municipal
referente a los servicios y tramites que ofrece el ayuntamiento mediante los
mecanismos que se consideren necesarios.

Fomentar en los servidores publicos una cultura de atencién ciudadana
basada en la funcién de valores.

Defender, preservar y garantizar los derechos de personas con discapacidad,
nifios, nifias, adolescentes, mujeres e indigenas, asi como otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Promover, difundir y apoyar la actividad fisica en todos los sectores de la

poblacion.

Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de
los integrantes de la familia, mediante la prevencion, atencion y tratamiento
de la violencia fisica, psicologica, sexual, patrimonial y econémica.
Garantizar la inclusién, participacién y reconocimiento de los pueblos
originarios en el desarrollo municipal.

=L

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028
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ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus fines, el Gobierno Municipal, conforme
a la distribucion de competencias, tiene las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, aprobar, expedir y reformar el Bando de Policia y Gobiernc, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general para el régimen de Gobierno y la administracion del Municipio.

IIl.  Promover ante el congreso del Estado leyes y decretos de observancia e
interés municipal.

Ill.  Coordinar y ejecutar los actos de administracion para el cumplimento de
disposiciones que dicte.

IV. Inspeccionar, vigilar e imponer sanciones y, en su caso, hacer uso de la
fuerza publica para el cumplimiento de sus disposiciones.

V. Las demas que el otorguen las leyes, este Bando, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6.- El Gobierno Municipal tendra como compromiso fundamental en su
actuacién, el respeto a los principios consagrados en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos. Sus érganos de gobierno y de la Administracion Puablica
Municipal difundiran, promoveran y observaran sus preceptos; crearan los
organismos, planes y programas que permitan la promocion, defensa y practica con
el fin de generar una cultura de respeto a los derechos humanos entre los habitantes
del municipio prestando especial atencién a los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

TIiTULO SEGUNDO

DEL MUNICIPIO
CAPITULO |
DEL TERRITORIO

ARTICULO 7.- El municipio de Tepehuanes se ubica* geograficamente entre los
paralelos 25° 01’ y 25° 50’ de latitud norte; los meridianos 105° 25" y 106° 42’ de
longitud oeste; altitud entre 600 y 3 200 m. en la zona noroeste del estado de
Durango, tiene una extension territorial es de 6,401.50 km? y sus limites son:

¢ Al norte: con el municipio de Guanacevi.

¢ Al noroeste: con el municipio de Guadalupe y Calvo del estado de Chihuahua.
e Al sur: con el municipio de Santiago Papasquiaro.

+ Al suroeste: con los municipios de Canelas y Topia.

s Al Este: Con el municipio de El Oro.

*Fuente:INEGI. Marco Geoestadistico Municipal 2010, version 4.3.

EvK DIFERENTE Y MEJOR
Gral. Eduardo Arrieta s/n zona centro HLG. C\
Tepehuanes, Dgo. 35600 -A _ A‘.

GT4B63NSAT

KSK

=S

*

‘tqé.



PAG. 30 PERIODICO OFICIAL

\lxl i] Tepehtl anes BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028

e Al Oeste: Con el municipio de Tamazula,
ARTICULO 8.- Integran el municipio:

. La cabecera municipal se denomina Santa Catarina de Tepehuanes y cuenta
con las/los siguientes:
a) Colonias:
1.- Boca de Santa Catarina.
2.- Cano.
3.- Del Valle.
4 .- El Calvario.
5.- El Molino.
6.- Herrera.
7.- Jardines de Tepehuanes.
8.- La Cruz.
9.- La Estacion.
10.- La Flor.
11.- La Tijera.
12.- Lomas de Santa Catarina.
13.- Manuel Gomez Morin.
14 .- Mesa de la Cal.
15.- Nueva Esperanza.
16.- Plutarco Elias Calles.
17 .- San Antonio.
18.- Victoria.
19.- Zona centro

b) Fraccionamientos urbanos:
1.- Buena vista.
2.- Del bosque.
3.- Don Antonio Gaytan (Estacion 2)
4.- Don Cesareo.

5.- Mi Ranchito. C/

3 IIl. Enelinterior del municipio se encuentran los siguientes centros de poblacién,

ov ALK

, Jefaturas de cuartel establecidas en los poblados, con una conformacion de
. 274 localidades.
N MFC
. Acapulco.
2. Agostaderitos.

3. Aguapinole. (Jé/
. (/.
£ D e s s MGG v
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Altamira.

Alto de los Laureles.

Arrayo Chico.

Arroyo de la Culebra.

Arroyo del Agua.

9. Arroyo del Bajio.

10.Bajio de Agua Nueva.

11.Bajio de Caballos.

12.Bajio de Leon.

13.Bajio del Pinto.

14.Bajio de Las iglesias (los Bajios).
15.Barajas.

16.Berlin.

17.Buenos Aires.

18.Buenos Aires.

19.Canalitas.

20.Capulin de Metates.

21.Carreras.

22.Cerritos.

23.Cerros Pelones.

24.Chamacueros.

25.Chiqueros.

26.Ciénega de Caballos.

27.Ciénega de Escobar.

28.Ciénega de los Frailes.

29.Ciénega Prieta.

30.Ciénega Verde.

31.Cordén de las cucarachas (La Bufa).
32.Cruz de Piedra.

33.Cruz de Piedra.

34.Cuevitas.

35.El Aguaje.

36.El Aguaijito.

37.El Aguaijito.

38.El Alamillo.

39.El Alamillo Q\b
40.El Arco.

41.El Arenal.

42 El Arquito de Enmedio.
43 El Arroyo Verde. P
44.El Bajio. . [ %/

@ NGO A

K4 ¥

“
2
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45.El Bajio de Ayala.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028

46.El Bajio de la Joya del Venado.

47.El Bajio del Terrero.

48.El Bajio Largo.
49_El Calvario.
50.El Cantarito.
51.El Cafién.

52.El Capulin de Barajas.

53.El Capulin de Ojos Azules.

54, El Corddn.
55.El Carrizo.
56.El Cebollin.
57.EIl Cebollin.
58.El Cercado.

59.El Cercado de Santa Rosa.

60. El Columpio.
61.El Conejo.
62.El Corazoén.

63.El Cristal de Abajo.

64.El Desmonte.
65.El Desmonte.

66.El Dorador (El Dorador).

67.El Gato.

68.El Gato.

69. El Gato de Abajo.
70.El Gato de Arriba.
71.El Gavilan.

72_El Guamuchil.
73.El Huacal.

74.El Indio de Abajo.
75.El Indio de Arriba.

76.El Llano de Santa Rosa.

77.El Metate.

78.El Mineral del Catorce.
79.El Negro (La Cueva del Negro).

80.El Qasis.
81.El Qjito.
82.El Oso.
83.El Pareddn.
84.El Penol.
85. El Pitorreal.

E VK

A A
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86.El Potrerito.
87.El Potrero de Vizcarra.
88.El Puerto.
89.EIl Puerto (Puerta de Alambre)
90.El Puerto de la Pelea.
91.El Puerto la Bola.
92.El Purgatorio.
93.El Ranchito de la Purisima.
94.El Refugio. (El Refugio de los Lobos).
95.El Rincon.
96.El Rincon de las Trojes.
97.El rio de Potrillo.
98.El Salitre.
99.El Saltillo.
100. El Saltito.
101.El Saucillal.
102.El Saucillal.
103.El Saucillal.
104.El Saucito de Santa Rosa.
105.El Sauz.
106. El Tabardillo.
107.El Taiste.
108. El Tarahumar.
109. El Tarahumarito.
110. E! tazcatal.
111.El Toro.
112.El Toro.
113.El tule.
114.El Tule Dos.
115.El Yaqui.
116.Féabrica de la Tarabilla.
117.Frailecillos.
118. Frailecillos.
119. Frailecillos de los Reyes.
120. Jabalines.
121. Joya de Caballos.
122.Joya de Canales.
123. Joya de Flores,
124.Joya de las Viudas.
125.La agua Caliente.
126.La Atascosa.

= DIFERENTE Y MEJOR
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127.La Aurora.

128.La Barranca.

129. La Boquilla.

130. La Bufa.

131.La Calera.

132.La Cebadilla.

133. La Cebadilla.

134.La Ciénega.

135. La Ciénega de los Hernandez.
136.La Concepcian.

137.La Concepcion (cercadito de En medio).
138. La Concepcion de las Iglesias (El Pedregal).
139.La Cruz.

140.La Cueva.

141.La Cueva del Capulin.

142.La Culebra.

143. La Escondida.

144.La Escondida.

145.La Escondida.

146. La Espuela.

147.La Graniza.

148.La Guajolota.

149. La Haciendita (Puerta de Oro).
150.La Huerta.

151.La Joya de Chiqueros.

152.La Joya de Porfirio.

153. La Joya del Venado.

154.La Joyita.

155. La Joyita.

156.La Lagunita.

157.La Laja.

1568.La Loma.

159.La Loma del Pilar.

160.La Manga.

161.La Matanza.

162.La Mesa de las Cruces.
163.La Mesa de los Gavilanes.
164.La Mesa del Manzanillo.
165.La Mesa Redondeada (El Tule uno).
166.La Mina.

167.La Murayita.

£ DIFERENTE Y MEJOR
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168.La Placita.

169. La Playa.

170.La Presa.

171.La Puerta.

172.La Purisima.

173.La Quebradita.

174.La Soledad.

175.La Soledad de San Isidro (La Soledad).

176.La Tableta.

177.La Tableta.

178.LA Tijera.

179.La Tijera.

180.La Tijera.

181.La Tuza.

182.La Vibora.

183.La Vinata.

184.La Vinata.

185.La Vinata.

186.La Yesca.

187.La Zorra.

188.Laguna del Pitorreal.

189.Lajas.

190.Las Brisas (Potrero de Abajo).

191.Las Canadas.

192.Las Cebollas.

193. Las Cruces.

194.Las Cruces de Barajas. }\\
1956.Las Cuevas. W
196.Las Cuevas (Las Cuevitas). o
197.Las Flores.
198.Las Iglesias.
199.Las Joyitas.
200.Las Piedronas.
201.Los Amoles.

(L
0
202.Los Bagres. '
203.Los Bajios.
204.Los Cdconos de Abajo.

205. Los Coconos de Arriba (Rincon de los Coconos).
206.Los Corrales.

207.Los Desechos.

208.Los Desmontes.

N
o~
T\
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209. Los Espejos.

210. Los Llanitos.

211.Los Lobitos.

212.Los Orcones.

213.Los Pinos.

214 Los Toriles.

215.Mesa de los Gavilanes.
216.Mesa de las Tunas.

217.Mesa de los Navar.

218.Mesa de los Toros.

219.Mesa del Corral.

220.Metates (Metatitos)

221.Mina Prodigio (La Haciendita).
222.Qaxaca.

223.0jos Azules I.

224.0jos Azules II.

225.Palomas.

226. Penitentes.

227.Pie de la Cuesta.

228.Piedras de Amolar.

229, Potrerillos.

230. Potrero de Chaidez.

231. Potrillos.

232.Presidios de Abajo (La Candela). W
233. Puertecitos. )
234.Quebrada Honda. NV
235.Rancho de En medio.

236.Rancho de Pérez. w
237.Rancho el Arroyo. CQ
238.Rancho el Mocho de Arriba.

239. Rancho Nuevo.

240.Rancho Viejo.

241.San Antonio de la Sierra.

242.San Gerdnimo. Q/
g, 243.San Ignacio de la Sierra.

244, San Isidro.

245.8an Isidro de las Calabazas (Las Calabazas).

246.San José de la Boca. %) FC
247.San Juan de las Estacas. !
248.San Juan del Negro (San Juan).
249, San Leon.
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250.San Lorenzo.

251.San Miguel.

252.San Miguel de Lobos.

253.San Nicolas.

254.San Nicolas de Presidio (Presidio de Arriba).
255.5an Pablo.

256.San Pedro de Pescaderos.
257.San Rafael.

258.Sandias (El Vado de Sandias).
259, Santa Catarina de Tepehuanes,
260.Santa Cruz.

261.Santa Cruz de la Estaca.
262.Santa Juana.

263.Santa Rosa.

264.Santa Rosa del Alto.

265.Santa Rosa Dos.

266.Santa Rosa Uno (Santa Rosa del Tarahumar).
267.Sauces.

268. Tabahueto el Alto.
269.Talaberas.

270.Toribio.

271.Toro Quemado.

272.Tres Piedras.

273.Yerbabuena.

274. Zapiguri (Rancho Zapiguri)

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento, en cualquier tiempo, podrd hacer las
segregaciones, adiciones y modificaciones que estime conveniente en cuanto al
numero, delimitaciones y circunscripcién territorial de los poblados y asentamientos
humanos, de acuerdo con el nimero de habitantes y servicios publicos existentes;
asimismo, podra acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones de los
diversos asentamientos humanos del municipio, asi como las que por solicitud de
sus habitantes se formulen por razones histdricas, culturales, sociales o politicas,
teniendo las limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos aplicables.
Asimismo, se integraran al presente Bando, aquellos fraccionamientos a los que se
apruebe su municipalizacion.
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CAPITULOII
DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 10.- Son habitantes del municipio de Tepehuanes, todas las personas
que tengan mas de un afo residiendo en este territorio, los que recibiran el gentilicio
de “Tepehuanenses”; estos pueden ser:

Originarios: personas nacidas dentro del territorio municipal.

Vecinos: personas que tengan cuando menos un afo de residencia efectiva dentro
del territorio municipal, entendiendo |a residencia como el hecho de contar con un
domicilio donde habite permanentemente.

La calidad de vecino en el municipio se adquiere por:

I.  El establecimiento del domicilio de las personas conforme a lo que dispone
el codigo civil del Estado de Durango.
II.  Laresidencia efectiva y comprobable, por mas de un afio en el municipio.
Ill.  La manifestacion ante el Gobierno Municipal del deseo de adquirir la
vecindad.
IV. La acreditacion legal de la estancia al territorio Nacional tratédndose de
extranjeros.

La calidad de vecino se pierde por:

I.  Ausencia legal resuelta por autoridad juridica.
[l.  Manifestacién expresa de residir en otro lugar.
Ill.  Ausencia por mas de seis meses del territorio municipal.

La vecindad no se perdera si la ausencia se debe al desempefio de un cargo publico,
de eleccion popular, comision oficial u otra causa de fuerza mayor debidamente
comprobada.

ARTICULO 11.- Son derechos de los vecinos y habitantes del Municipio de
Tepehuanes:

. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de cualquier miembro de la
Administracién Publica Municipal, apegado a los derechos humanos y la
equidad de género.

Il.  Formular peticiones a la autoridad municipal con motivos de las atribuciones
y competencias de esta, las cuales deberan presentarse por escrito.

lll.  QOrganizarse politicamente, formar comités vecinales y manifestarse de forma
pacifica para ser escuchados por el Gobierno Municipal.

DIFERENTE Y MEJOR
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IV. Votar y ser votados por los cargos de eleccion popular, en los términos
previstos por las leyes y reglamentos correspondientes.

V. Recibir o hacer uso de los Servicios Publicos Municipales e instalaciones
municipales de uso comun.

VI.  Recibir informacion de caracter publico por parte del Gobierno Municipal.

VIl.  Recibir un trato respetuoso y humano en caso de ser detenido por la fuerza
de seguridad publica del municipio y ser puesto inmediatamente a
disposicion de la autoridad encargada de la justicia administrativa municipal,
quien definira su situacion juridica en un plazo no mayor a 24 (veinticuatro)
horas contando desde el momento de su detencion.

VIIl.  Ser sometido a un procedimiento administrativo, sencillo y provisto de
legalidad, en caso de cometer una infraccién o falta administrativa a los
ordenamientos municipales.

IX.  Acceso e inclusién para personas con discapacidad promoviendo la inclusion
en todas las esferas de la vida social y laboral en igualdad de circunstancias.

X. Todos aquellos reconocidos en disposiciones legales de caracter federal,
estatal y municipal.

ARTICULO 12.- Los vecinos, habitantes y toda persona que transite por el territorio
del municipio de Tepehuanes, tienen la obligacién de respetar y obedecer a las
autoridades legalmente constituidas, asi como el cumplimiento de leyes,
reglamentos y demas disposiciones emanadas de los mismos, auxiliandolos cuando
sea legalmente requerido.

ARTICULO 13.- Los vecinos y habitantes del municipio, deberan cumplir con las
funciones declaradas obligatorias por las leyes ademas de atender las citas que por
escrito y por los conductos debidos les sean enviadas por parte del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 14.- Todo extranjero inmigrante en el municipio, que manifieste el deseo
de radicar en este territorio, podra hacerlo, pero debera exhibir ante las autoridades
municipales los documentos que justifiquen su legal estancia en el pais y debera
cumplir con las obligaciones de este Bando y demas disposiciones legales.

.  Son visitantes, todas aquellas personas, que se encuentren transitoriamente
en el municipio.

Il.  Los visitantes gozaran de la proteccién y de los derechos que les reconozca
el presente Bando y demas reglamentos municipales, asi como de los
servicios e instalaciones de uso publico.

lll. Los visitantes estan obligados a respetar las disposiciones legales
establecidas.

EVEA DIFERENTE Y MEJOR
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ARTICULO 15.- Son obligaciones de los habitantes y vecinos del municipio, las
siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

-

=2 S

A A

XVI.

XVII.

Obedecer las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en vigor, asi
como respetar a las autoridades legalmente constituidas y encargadas de
hacerlas cumplir.

Contribuir para los gastos del municipio en la forma y términos que disponga
los ordenamientos fiscales.

Cooperar con las autoridades conforme lo marca la ley, reglamentos y otras
disposiciones legales.

Inscribirse en padrones expresamente determinados por las leyes federales,
estatales y municipales.

Formar parte de los organismos vecinales y de participacion ciudadana.
Responder a las notificaciones que por escrito les formule el Gobierno
Municipal.

Cuidar y hacer uso adecuado de las instalaciones de los servicios pablicos,
equipamiento urbano, monumentos, plazas, parques, areas verdes,
vialidades y en general el patrimonio municipal.

Cuidar el medio ambiente.

Denunciar ante el Gobierno Municipal cualquier infraccion o violacion a los
ordenamientos municipales o de cualquier hecho, acto u omision, que
pongan en riesgo el interés publico.

Todas las demas que impongan las disposiciones legales federales,
estatales y municipales.

Inscribirse y fomentar en la junta municipal de Reclutamiento en edad de
cumplir el Servicio Militar Nacional, de confarmidad con los dispuesto por las
leyes y reglamentos de la SEDENA

Aceptar los cargos para formar parte de los organismos municipales
auxiliares y/o de participacion ciudadana

Enviar a las escuelas la educacién basica, a los menores de edad escolar
que se encuentren bajo su patria potestad, tutela o cuidado.

Mantener limpio el frente de los inmuebles de su propiedad o posesién. Asi
como cuidar de la fachada de los mismos.

Colaborar en las acciones a que se convoque en el municipio, las autoridades
u organismos de proteccion civil para la prevencion y atencion de desastres.
Tratar con dignidad y respeto a las personas con discapacidad y en estado
de vulnerabilidad.

Solicitar permiso ante la autoridad municipal, cuando se requiera modificar el
pavimento, guarniciones y banquetas, los cuales deberan ser restaurados a
su estado original con cargo al particular que realice dicha modificacian.
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Pagar las contribuciones municipales que le correspondan en término de las
disposiciones legales aplicables.

Los propietarios y poseedores de vehiculos y motocicletas que circulen
dentro del municipio deberan portar las placas de circulaciéon o permiso
vigente, expedido por la auteoridad competente; asi mismo, usar los
aditamentos de seguridad establecido por normas que regulan la materia.
Inscribir en el padron de comercio municipal la actividad de comercio y
servicios a que se dediquen, transitoria o permanentemente, proporcionando
la informacién que le sea solicitada a efecto de mantenerlo actualizado; y las
demas que les imponga el presente Bando y otras disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

Garantizar el bienestar, control y custodia permanente de los animales
domésticos dentro del territorio municipal asegurando condiciones
adecuadas de alimentacion, higiene, salud y espacio, evitando que
constituyan un riesgo para la integridad de las personas, bienes, salud
publica o tranquilidad social.

Evitar que las mascotas deambulen libremente en |a via publica, para esto
debera controlar al animal con el uso de correa y el propietario se asegurara
de recoger los desechos que la mascota genere en los espacios publicos;
mantendra vigente su esquema de vacunacion y se acreditara su registro en
el padrén municipal de mascotas correspondiente.

Todas las demas que se impongan en el presente Bando y otras
disposiciones legales, federales, estatales y municipales vigentes.

CAPITULO Il
DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

ARTICULO 16.- En los municipios donde se encuentren asentados pueblos y
comunidades indigenas, los ayuntamientos promoveran el desarrollo de sus
lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus formas especificas
de organizacion social, atendiendo a lo dispuesto por la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables.

ARTICULO 17.- Los Planes de Desarrollo Municipal, deberan incluir programas de
accion tendientes al fortalecimiento, conservacion y bienestar de las comunidades
indigenas, con estricto apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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CAPITULO IV
DE LA PROTECCIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y GRUPOS
VULNERABLES

ARTICULO 18.- En el municipio de Tepehuanes, el respeto a los
derechos Humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos es un principio rector de las acciones y programas, mismo
que sera tutelado por la Comision de Derechos Humanos del Ayuntamiento.

ARTICULO 19.- El presidente de la Comisién tendra el caracter de enlace
institucional con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado, y
actuara como vinculo para fomentar e impulsar la cultura de los derechos
humanos en el municipio, y dar cumplimiento a lo establecido en la reglamentacién
aplicable.

ARTICULO 20.- Son sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social,
preferentemente: |la infancia, la familia, los adultos mayores y Discapacitados. La
Infancia por ser un grupo poblacional vulnerable y dependiente de los adultos,
requiere una proteccion integral; la familia en cuanto a que es la base y célula de la
sociedad mas importante; los adultos mayores por ser la parte de la poblacién que
enfrenta desafios significativos de salud, vulnerabilidad social y econémica; vy, el
discapacitado por enfrentar limitaciones fisicas, sociales y de comunicacion.

ARTICULO 21.- Son obligaciones de las madres, padres, y de todas las
personas que tengan a su cuidado nifias y nifios habitantes en el municipio de
Tepehuanes:

I.  Proporcionarles una vida digna, garantizarles la satisfaccion de la
alimentacion, asi como el pleno y armoénico desarrollo de su personalidad
en el seno de la familia, la escuela, la sociedad y las instituciones;

IIl.  La alimentacion comprende esencialmente la satisfaccion de las
necesidades de comida, habitacién, educacion, vestido, asistencia en
caso de enfermedad y recreacion;

Ill.  Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresion,
abuso, trata y explotacién. Lo anterior implica que la facultad que tienen
quienes ejercen la patria potestad o la custodia de nifias y nifios no
podran, al ejercerla, atentar contra su integridad fisica o mental ni actuar
en menoscabo de su desarrollo. En todo caso, se preveran los
procedimientos y la asistencia juridica necesaria para asegurar que
ascendientes, padres, tutores y responsables de nifias, nifios vy
adolescentes cumplan con su deber de proveer alimentacion.

IV. Mantener actualizada la cartilla de vacunacion de sus hijos y/o menores
qgue legalmente se encuentren bajo su cuidado y tutela;

V.  Proporcionar alimentos sanos y nutritivos para el sano desarrollo de sus hijos;

VI.  Inculcar a sus hijos el respeto y amor a los simbolos patrios;
DIFERENTE Y MEJOR :
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VII.  Inculcar a sus hijos la moral y buenas costumbres;
VIll.  Coadyuvar con el Ayuntamiento en los programas que propicien el respeto a

la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos;

IX. Hacer que sus hijos acudan a las escuelas publicas o privadas para obtener
la educacion preescolar, primaria y secundaria;

X.  Tramitar y obtener su Clave Unica de Registro Poblacional; y

Xl. Todas las demas que les establezca el presente Bando y otros
ordenamientos.

ARTICULO 22.- ElI Gobierno Municipal brindara en la medida de las
posibilidades todo tipo de facilidades y adecuaciones en la via publica para
favorecer el libre transito de las personas con discapacidad: ademas de
impulsar y promover su integracion social, econdmica en igualdad de
circunstancias, coadyuvando como enlace en los proyectos que presenten y
que requieran de gestionar apoyo ante diversos organismos publicos y
privados de asistencia social.

ARTICULO 23.- EI Gobierno Municipal implementara politicas orientadas a la
proteccion de los derechos e igualdad de condiciones de las personas adultas
mayores, para propiciarles en los diferentes ambitos de injerencia municipal, una
mejor calidad de vida y garantizar su plena integracién al desarrollo social
economico, politico y cultural en el municipio.

CAPITULO V
DE LA IGUALDAD DE GENERO BJ'\
ARTICULO 24.- En el Municipio de Tepehuanes, la mujer y el hombre son iguales ’Q\\;\‘
ante la Ley; la Autoridad Municipal y la poblacién, deberan difundir y respetar los =~

instrumentos nacionales e internacionales relacionados con la igualdad de género
y promover el respeto a los derechos de la mujer.

ARTICULO 25.- El Gobierno Municipal instrumentara estrategias en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, con base en las recomendaciones, tratados,
acuerdos y convenios tanto nacionales como internacionales, para generar mejores
condiciones y garantizar la equidad en sus programas y acciones, con la finalidad de

asegurar la integracion de la mujer a la vida ciudadana del municipio y fomentar la
participacion social y politica. g}g'

ARTICULO 26.- El Gobierno Municipal, promovera y aplicara las politicas pUblicas
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Asi
mismo, en la medida de sus posibilidades, generara y difundira estudios y datos
estadisticos relacionados con la violencia de género, a fin die combatir sus causas
y efectos.

<
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CAPITULO VI
DEL CIVISMO Y LA IDENTIDAD

ARTICULO 27 .- El Gobierno Municipal, fomentara la educacion civica, promoviendo
el respeto a los simbolos patrios que son la Bandera, el Himno y el Escudo Nacional,
ademés de dar a conocer los hechos que conforman nuestra historia, rindiendo
homenaje a la memoria de los héroes nacionales y simbolos patrios, y fortaleciendo
la identidad de la poblacién; Impulsara la participacion activa del reconocimiento de
nuestros origenes y de la promocién de nuestra identidad desarrollandonos como
una ciudadania informada, participativa y responsable con una nueva cultura civica
y democréatica. Para ello se tomaran como fechas civicas las siguientes previstas en
el calendario oficial:

I El 5 de febrero por el aniversario de la promulgacién de la Constitucién
Politica de 1917;

Il. El 24 de febrero por el Dia de la Bandera;

Il El 18 de marzo por el dia de la Expropiacion petrolera;

Iv. El 21 de marzo por el Aniversario del natalicio del Lic. Benito Juarez
Garcia;

V. El 01 de mayo, Dia internacional del trabajo;

VI.  EI 05 de mayo por la batalla de puebla

VII.  El 16 de Julio por el Aniversario de la Fundacién de Santa Catarina de

Tepehuanes;

VIIl. El dia que se presente el informe anual de trabajo del Presidente
Municipal;

IX.  El 15 de septiembre por la Conmemoracion del Grito de Independencia;

X. El 16 de septiembre por el aniversario del inicio de la guerra de
Independencia de México;

XI. 12 de octubre por el dia de la raza;

Xll. 24 de octubre por el dia de las naciones unidas y;

Xlll. El 20 de noviembre por el Aniversario del inicio de la Revolucion
Mexicana.

ARTICULO 28.- El nombre oficial del municipio es “TEPEHUANES”, y solo podra
ser cambiado por acuerdo unanime del Ayuntamiento y con la aprobacion de la
Legislatura del Estado.

I.  El escudo de armas del Municipio de Tepehuanes lo conforma lo siguiente:
1. El aguila Simbolo Nacional: significa la proteccién del municipio con
sus cuatro puntos cardinales.

A’- A E VR DIFERENTE Y MEJOR ML‘C\G
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2. La Corona del Aguila: con la cruz arriba simboliza el aspecto religioso,
de 8 sacerdotes jesuitas que ofrecieron su vida, su sangre, para
entregar sus creencias religiosas, sus conocimientos culturales y
otros.

El “Cerro Bola”: caracteristico de la orografia del municipio.

El rio: representa los rios de Tepehuanes y vital liquido en la region.

El venado: representa la fauna del municipio.

El pino: representa la flora del municipio.

Parte inferior del pino: representa los prados verdes que pastan los

ganados del municipio.

La pala y el pico con el cerro al fondo: representan la mineria del

municipio.

9. Tepetl-Huan: raiz etimolégica del Nahuatl de Tepehuanes, donde
Tepetl significa cerro y Huan significa posesion, es decir, “duefio de
cerros”.

10.Los afios 1597 y 1992 significa la fundacion de Tepehuanes y el afio
de la creacion del Escudo Heraldico del municipio, respectivamente.

No gk

e

El nombre y el escudo del municipio pueden ser utilizados como identificacién
del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal, en todos sus bienes,
instalaciones, edificios, documentos y uniformes del personal, sin
menoscabo de los logotipos, emblemas y lemas que caractericen al Gobierno
Municipal y a la Administracion Publica Municipal.

El uso de los simbolos de identidad del municipio con fines comerciales solo
podra hacerse con el permiso otorgado previamente por el Ayuntamiento.
Se declara dia festivo del municipio de Tepehuanes el 16 de Julio. Con
motivo de la fundacion de Santa Catarina de Tepehuanes. Por tal razén, el
Ayuntamiento dispondra la organizacion de eventos que ayude a fortalecer
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nuestra identidad y valores entre los ciudadanos de municipio. La
organizacion de estos eventos estara a cargo de un patronato de festejos de
aniversario de la fundacion de Santa Catarina de Tepehuanes. Asi mismo se
celebrarda una sesion solemne del Ayuntamiento del municipio de
Tepehuanes con la finalidad de conmemorar la fundacion de la ciudad, donde
se invitara a los habitantes del municipio de Tepehuanes a los festejos del
aniversario de su fundacién.

CAPITULO VI
DE LA CRONICA MUNICIPAL

ARTICULO 29.- Por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal, se nombrara a un Cronista Municipal, que cuente con las capacidades y
el perfil idoneo para el cargo, de conformidad con lo que establece de la Ley
Organica, cuyo cargo sera de caracter honorario y que tendra las siguientes
responsabilidades:

Vi

VII.

Coordinar el Consejo de la Crénica Municipal;

Llevar a cabo el registro de los sucesos notables ocurridos en el
municipio;

Elaborar y mantener actualizada la monografia municipal;

Llevar un registro de los monumentos, sitios arqueolégicos, histéricos, u
obras de valor artistico, asi como de los museos existentes en el territorio
del municipio; y

Promover la investigacion, rescate, conservacion y difusién de la cultura
municipal.

Investigar el pasado de la ciudad, registrar sucesos contemporaneos
importantes y documentar tradiciones orales, mitos y leyendas.
Resguardar el patrimonio documental, histérico y cultural, colaborando
con el archivo municipal.

El Ayuntamiento, bajo el mismo mecanismo, debera designar Cronistas Adjuntos,
cuyas principales funciones seran auxiliar al Cronista Municipal y asumir la
titularidad ante la falta o ausencia permanente de éste, previo acuerdo que el efecto
emita el Ayuntamiento.
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CAPITULO VIII
DE LOS PADRONES MUNICIPALES
ARTICULO 30.- Para la regulacién de las actividades econémicas de los
particulares, la imposicion de cargas fiscales, la expedicion de certificaciones y otras
funciones que le sean propias, el gobiemo municipal, bajo el marco de su
competencia y facultades legales, integraran y llevaran los siguientes padrones o
registros:
I Padron catastral y de contribuyentes del impuesto predial.
Il Padron municipal de las actividades econdémicas empresariales:
industrial, comercial y de servicios.
. Padrén de usuarios de los servicios de agua potable y alcantarillado.
IV. Padron de establecimientos de venta de bebidas con contenido
alcohdlico.
V. Padrén municipal para el control de vehiculos; automdviles y
motocicletas.
VI.  Padrén de licencias de conductores de vehiculos.
VIl.  Padrén de profesionistas.
VIIl. Padrén de prestadores de servicios técnicos y profesionales.
IX. Padrén de ganaderos.
X. Padrén de comerciantes y puestos ambulantes.
Xl.  Registro y padrén de mascotas domésticas.
XIl.  Registro municipal del personal adscrito al Servicio Militar Nacional.
Xlll. Registro de infractores al Bando de Policia y Gobierno de Tepehuanes y \.&
los Reglamentos Municipales. N
XIV. Registro y padron del uso de los panteones regulados por el Gobierno (..\._{:
municipal.
XV. Registro y ubicacion de los depdsitos para la recoleccion de la basura. cC
XVI. Los demas que se requieran para que el Gobierno municipal cumpla con "J‘M
sus funciones. (L
&

Los padrones y registros son de interés pubico, debiendo contener Unica y
exclusivamente aquellos datos necesarios para cumplir con la funcion para la cual
se crean y estaran disponibles para consulta de los interesados por conducto de la
Secretaria Municipal, para lo cual deberan ser remitidos a la misma por las
dependencias que los elaboren, a mas tardar en el mes de Enero de cada afo.
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La Secretaria Municipal remitira copia debidamente autorizada de estos padrones y
registros al Juzgado Civico Municipal a mas tardar durante el mes de Marzo de cada
afio.
CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 31.- El patrimonio municipal esta constituido por los bienes muebles o
inmuebles de uso comun, los destinados a la prestacion de un servicio publico y los
que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales o de cualquier
naturaleza de los que sea titular el Gobierno Municipal.

ARTICULO 32.- El Gobierno Municipal, por conducto de la Direccién de Contraloria
Municipal, llevara el inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen
el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para su
debido uso, resguardo y mantenimiento. Dentro de la primera quincena del mes de
agosto de cada afio, para efectos de revision y control, debera rendir un informe al
Ayuntamiento, por conducto de la Sindicatura Municipal, donde describa y sefale el
estado en que se encuentran la totalidad de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Gobierno Municipal, asi como el nombre del servidor publico responsable de su
resguardo.

TiTULO TERCERO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

ARTICULO 33.- El gobierno municipal de Tepehuanes esta depositado en un
cuerpo colegiado que se denomina Honorable Ayuntamiento.

El H. Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante, decisoria y
representante del Municipio, constituido como el Organo Superior del Gobierno
Municipal y de la Administracién Publica Municipal y esta integrado por ellla
Presidente Municipal, ellla Sindico Municipal y siete Regidores/as con sus
respectivos suplentes.

El H. Ayuntamiento es el representante del municipio, el cual es elegido
democraticamente mediante el voto popular; posee autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propios, siendo responsable de expedir los ordenamientos que
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regulen la vida del municipio, asi como definir los planes, programas y acciones, por
lo que sus determinaciones seran ejecutadas a través del Presidente Municipal,
quien, a su vez, es el representante juridico del Ayuntamiento.

ARTICULO 34 - Del funcionamiento del Honorable Ayuntamiento.

En la atencién y resolucion de los asuntos que le corresponde, el Ayuntamiento
celebrara las sesiones de la siguiente manera:

.  Ordinarias:

Las que obligatoriamente deberan llevarse a cabo, cuando menos una vez cada
tres semanas. El dia y la hora de las sesiones seran sefialados por el Presidente
Municipal.

Il. Extraordinarias:

Las que se realizaran cuantas veces sea necesario para resolver situaciones de
urgencia. En cada sesion extraordinaria solo se tratara el asunto que motivé la
sesion, es decir, no se trataran puntos generales;

Ill. Solemnes:

Las que se realicen cuando se trate de una ceremonia especial del H.
Ayuntamiento y podran ser en cualquiera de los siguientes casos para:

i. Cambio de poderes municipales a celebrarse al inicio de cada periodo
constitucional el 31 de Agosto.
i. La presentacién del Informe de Gobierno Municipal, que ocurrira a
mas tardar el dia 31 de Agosto de cada afo.
ii.  Cualquier otro evento civico, cultural o de otra indole, que a juicio del
Ayuntamiento requiera del trato de una ceremonia especial.

ARTICULO 35.- Para que las sesiones ordinarias a que se refiere la fraccion | del
articulo anterior sean validas, se requiere que los integrantes del H. Ayuntamiento
sean citados por escrito o de otra forma indubitable, con un minimo de 72 horas de
anticipacion, ademas que debera existir el quorum legal.

En caso de que el Presidente o el Secretario, no convoquen a las sesiones que se
refiere el parrafo anterior, sin que exista causa justificada, el resto de los miembros
del Ayuntamiento podran convocar a sesion, siempre y cuando exista quorum legal.

Para que las sesiones extraordinarias que se refiere la fraccion Il del articulo 34
sean validas, se requiere que los integrantes del H. Ayuntamiento sean citados por
escrito o de otra forma indubitable, en cualquier momento y las veces que sea
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necesario, pudiendo incluso sesionar de manera sucesiva, ademas que debera
existir el quorum legar.

Para que las sesiones solemnes que se refiere la fraccion Il del articulo 34 sean
validas, se requiere que los integrantes del H. Ayuntamiento sean citados por escrito
o de otra forma indubitable, con un minimo de 72 horas de anticipacién, ademas
que debera existir el quorum legal.

ARTICULO 36.- Las sesiones del Ayuntamiento:

I. Se efectuaran en el edificio que ocupe la presidencia municipal.

IIl. Se deliberardan por lo menos, una vez cada 21 dias, en sesién publica
ordinaria a convocatoria del Presidente Municipal.

lll.  Podran llevarse a cabo en diferente lugar cuando se presenten
circunstancias que lo ameriten y asi lo acuerden las dos terceras partes de
los integrantes del H. Ayuntamiento, presentes en la sesién en donde se
tome el acuerdo.

IV. El H. Ayuntamiento podra reunirse en sesién no presencial cuando existan
razones de salubridad general, proteccion civil, contingencia sanitaria o
cualquier otra que impidan el acceso a las y los integrantes del H.
Ayuntamiento al edificio que ocupe la presidencia municipal.

V. Los acuerdos del H. Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos de los
presentes en sesion, teniendo el presidente municipal voto de calidad, en
caso de empate.

VI. Cada sesion del H. Ayuntamiento se iniciara con la lectura del acta de sesién
anterior, sometiéndose a la discusion, aprobacion u omision de lectura, en su
caso, de quienes intervinieron en la misma e inmediatamente después se
deliberaran los asuntos que contenga el orden del dia, procediendo a su
desahogo.

VII.  El contenido de las sesiones del H. Ayuntamiento y los acuerdos aprobados
se registraran en los libros de actas, original y duplicado, y seran firmados
por los miembros que hayan estado presentes. El secretario del H.
Ayuntamiento debera expedir copias certificadas de las actas y los acuerdos
asentados en el libro a los miembros del H. Ayuntamiento que lo soliciten.

VIIl.  Las comisiones que se determinen contaran por lo menos con tres miembros
del H. Ayuntamiento, procurando la pluralidad, politica y la paridad de género (_/
en su integracion; de los cuales uno sera presidente, otro secretario y el resto

Q vocales. Las comisiones y su integracién seran nombradas por el propio

. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

[\‘ IX. Las comisiones seran presididas por un miembro del ayuntamiento,

procurando criterios de paridad de género; en el caso de la comision de N
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Gobernacion, sera presidida por el/la Presidente Municipal; y la Comision de
Hacienda, sera presidida por elfla Sindico Municipal.

Las sesiones del H. Ayuntamiento seran publicas cuando por la naturaleza
de los asuntos a tratar, a juicio de la mayoria del Ayuntamiento, sea
conveniente la presencia exclusiva de sus miembros.

Las faltas a las sesiones del Ayuntamiento por mas de tres ocasiones
consecutivas sin causa justificada de algin miembro del Ayuntamiento,
tendran el caracter de abandono del cargo, y en tal caso, se debera llamar al
suplente.

Cuando el publico asistente no guarde el orden debido, por lo cual la sesion
continuara en otro lugar, por acuerdo de la mayoria del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS RESOLUTIVOS Y ACUERDOS

El H. Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma de decisiones a través de
resolutivos, acuerdos simples y acuerdos calificados emanados de sus sesiones.

El Ayuntamiento podréa emitir las siguientes disposiciones:

a) Resolutivos: son aquellas disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento
para:
.  Aprobar reformas o un nuevo Bando, asi como la creacion,
reforma, adicion, derogacién o abrogacion de reglamentos;
Revocar o modificar resolutivos o acuerdos simples;
[I.  Presentar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la
Administracion del municipio;
lll.  Aprobar o reformar el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Anual de Trabajo y demas instrumentos de planeacioén derivados
del sistema Municipal de Planeacién; W
IV.  Convocar referéndum o plebiscito; %
V. Autorizar el ejercicio de ingresos que rebasen las proyecciones
establecidas en la Ley de ingresos del municipio; ,
VI.  Autorizar la aplicacién de recursos econémicos que no estén -
contemplados en el presupuesto de egresos, asi como las CQ
transferencias presupuestales de una partida a otra que sea -?Wf
necesario realizar;

VII. Los casos que sefialen las leyes, el presente Bando, los C
reglamentos municipales o lo que determine el Ayuntamiento.

b) Acuerdos simples: Son aquellas disposiciones emitidas por el H.
Ayuntamiento y establecen:
I.  Organizar el trabajo del Ayuntamiento;
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[l. Establecer los procedimientos que se instrumentaran para
desahogar un determinado asunto;
lll.  Designar a propuesta del Presidente Municipal al Secretario del H.
Ayuntamiento, Tesorero y/o Director de Finanzas y Administracion,
Juez Civico, vocales y suplentes de la Junta de Acciones Civicas
y Culturales;
IV. Definir la posicion del Gobierno Municipal ante un asunto de
caracter publico;
V. Aprobar la cuenta publica;
VI. Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos
a favor del municipio obtenidos de instituciones bancarias;
VIl.  Aprobar disposiciones administrativas de temporalidad especifica;
VIIl.  Aprobar programas especificos de trabajo;
IX. Crear o reformar los reglamentos municipales;
X. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto;
XI.  Autorizar la contratacion de nuevas areas de trabajo en base a un
proyecto de trabajo que lo justifique;
Xll. Los demas casos en que asi lo sefalen las Leyes, el presente
Bando, los reglamentos o lo determine el Ayuntamiento.

c) Acuerdos calificados: Tienen caracter de acuerdos calificados aquellas
disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento que establecen:
I.  Otorgar poder especial para representar juridicamente al
Ayuntamiento;

II. Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el Bando, los
reglamentos municipales o el Ayuntamiento.
ARTICULO 37.- Las votaciones que realice el Ayuntamiento en sus sesiones
podran ser de la siguiente manera:
I.  Votacién nominal: cuando el voto se realiza expresando su nombre y
apellidos, enseguida el sentido de su voto o su abstencion;
Il.  Votacidn econémica: es aquella en la que se registra solo el resultado final y
el voto se manifiesta levantando la mano;
l.  Votacion por cédula: se utiliza cuando la toma de decisiones exige que nadie
se entere del sentido en que se manifiesta el Ayuntamiento.
ARTICULO 38.- Las votaciones del Ayuntamiento alcanzaran la validez en su%
resultado por alguna de las siguientes formas:

I.  Mayoria absoluta: Aguella que requiere mas de la mitad de votos de los

miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion; esto es, 50% mas uno;

II.  Mayoria simple o relativa: es la votaciéon que exige el mayor nimero de votos
emitidos cuando existen tres o mas opciones sometidas a votacion;

lll.  Mayoria calificada: Aquella votacidn que exige una cantidad de votos igual a
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las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la
sesion.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 39.- Se entiende por Administracion Piblica al conjunto de
dependencias, 6rganos, autoridades por medio de los cuales el Municipio ejecuta
las funciones, actividades y servicios publicos, de forma permanente y continua.

ARTICULO 40.- La formulacién, ejecucion, evaluacion y control de las politicas
publicas municipales, cuyo fin es satisfacer las necesidades colectivas en materia
de desarrollo integral y prestacién de los servicios publicos, se llevaran a cabo a
traves de los ¢érganos, competencias, estructuras, personal, recursos y soportes
juridicos que en conjunto constituyen la administracion pulblica del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 41.- En el municipio, la Administracion Publica Municipal depende del
Presidente Municipal como érgano ejecutivo, misma que podra ser Centralizada y
Descentralizada o Paramunicipal.

ARTICULO 42.- E| Presidente Municipal es el titular de la administraciéon publica y
para el despacho de los asuntos publicos que le competen, se auxiliarda de las
direcciones, institutos y organismos sefialados en el presente Bando y en los
reglamentos que emanen de este.

ARTICULO 43.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal, el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal
se auxiliaran de las siguientes dependencias centralizadas:

I.  Secretaria del H. Ayuntamiento;
Il.  Direccién Municipal de Administracion y Finanzas/Tesoreria Municipal;
lll.  Contraloria Municipal;
V. Oficina de Gobierno;
V. Biblioteca Pablica Municipal;
VI. Direccion de Archivo;
VIl.  Direccién de Bienestar social,
VIll.  Direccién de Comunicacién Social;
IX. Direccion de Cultura;
X. Direccion de Desarrollo Econémico;
Xl.  Direccion de Desarrollo Rural;

Xll.  Direccion de Desarrollo Urbano;
Xlll. Direccién de Educacion;
F Uk DIFERENTE Y MEJOR
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Direccion de Medio ambiente y Recursos naturales;
Direccion de Obras Puablicas;
Direccién de Planeacion y Desarrollo;
Direccion de Proteccion Civil;
Direcciéon de Recursos Humanos;
Direccién de Salud,;

Direccion de Seguridad Publica;
Direccién de Servicios Plblicos;
Direccién de Turismo y Comercio;
Inspector de Alcoholes;

Instituto de Atencién al Migrante;
Instituto Municipal del Deporte;
Instituto Municipal de la Juventud,;
Instituto Municipal de la Mujer;
Juzgado Civico;

Unidad de Transparencia.

El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones de las
dependencias de la Administracion Pdblica Municipal se organizaran
conforme a lo dispuesto en el reglamento municipal, los reglamentos internos
de las direcciones y sus manuales de operacion.

ARTICULO 44.- Los érganos descentralizados del Municipio son:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado Tepehuanes
(SIDEAPAT).

Aquellos de nueva creacién, constituidos de conformidad con el presente
Bando.

ARTICULO 45.- Los organismos descentralizados sefalados en el articulo anterior
contaran con su propio reglamento, estaran a cargo de un cuerpo colegiado,
conforme a sus derechos constitutivos, asi mismo podran contar con autonomia en
el manejo de sus recursos.

ARTICULO 46.- A propuesta del Presidente Municipal, el Cabildo tiene la facultad
de crear las Direcciones y Departamentos que sean necesarios para el despacho

= 2-NP

A- &

de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios
publicos municipales. Las Dependencias Centralizadas y Descentralizadas deberan
contar con un reglamento interno que contemple su estructuracion para su correcto
funcionamiento.
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ARTICULO 47.- A propuesta del Presidente Municipal, el Cabildo tiene la facultad
de crear entidades descentralizadas dotadas de personalidad juridica y patrimonio
propios, tales como organismos descentralizados, paramunicipales, empresas de
participacién municipal, fideicomisos publicos municipales y organismos asimilados.
En todo caso el Ayuntamiento debe determinar las relaciones que regiran entre
éstos con el resto de la administracion pablica municipal.

ARTICULO 48.- El Ayuntamiento debera considerar en los reglamentos y
disposiciones administrativas que expida, las bases, principios y lineamientos de la
mejora regulatoria, entendida como una politica publica de caracter permanente a
través de la cual se busca incrementar la celeridad en los tramites que deben
realizar los ciudadanos ante las dependencias y entidades municipales, bajo
esquemas de mejora continua que proporcionen mayor certeza juridica,
transparencia en el ejercicio de la funcién publica y mayores beneficios para la
sociedad, y permitan la consolidacién de un marco normativo municipal moderno.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE, SINDICO Y
REGIDORES
ARTICULO 49.- El presidente Municipal, sera el responsable de ejecutar las
determinaciones del Ayuntamiento y tendra las siguientes competencias, facultades
y abligaciones:

A) En materia de gobierno y régimen interior.

I.  Tendra todas las facultades que a los representantes juridicos otorgan las
leyes, inclusive las de conferir y sustituir poderes exceptuandose aquellos
para los que se requiere poder especial, los que solo ejercitara mediante
acuerdo expreso del H. Ayuntamiento;

II.  Convocar al Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo de conformidad con lo
que establece este Bando y reglamentos del Ayuntamiento;

Ill.  Presidir las sesiones del Ayuntamiento en las que tendra, en caso de empate,
ademas de su voto individual, voto de calidad;

IV. Presentar al Ayuntamiento, iniciativas de reglamentos y de reforma y
adiciones a las disposiciones de observancia general, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica y este Bando;

V. Ser el conducto para presentar las iniciativas de ley que en materia municipal
apruebe el Ayuntamiento;

VI.  Ordenar la publicacion en el periédico oficial del Gobierno del Estado, en su
caso, el Bando, reglamentos, circulares y disposiciones de observancia
general;

VII.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, el presente Bando, los reglamentos y
demas disposiciones legales del orden municipal, estatal y federal,
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Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos anuales correspondientes a su periodo constitucional;

Armonizar el funcionamiento de los distintos 6érganos de Gobierno Municipal;
Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes
Puablicos del Estado, la Federacion y demas Ayuntamientos y coadyuvar con
las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus atribuciones;
Representar al Ayuntamiento en la celebracion de actos y contratos
previamente aprobados por el Ayuntamiento y, en su caso, autorizados por
el Congreso del Estado; representarlo, ademas, en todos los actos oficiales
y delegar esta representacion;

Suscribir, a nombre y con autorizacién del Ayuntamiento, los convenios,
contratos y demas actos juridicos que asi sea necesario;

Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos que dada
su urgencia no admitan demora, dando cuenta de ellos al Ayuntamiento en
la siguiente sesién de Cabildo;

Otorgar, previo acuerdo en el Ayuntamiento, autorizaciones, concesiones,
licencias y permisos, en los términos que establezcan las leyes vy
reglamentos; y

Residir en la cabecera municipal durante el lapso de su periodo constitucional
y solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por
mas de quince dias.

B) En materia de Administracién Plblica Municipal.

Hara uso en su orden de las siguientes medidas disciplinarias:
Extrafiamiento;
Suspension de empleo hasta por quince dias; y
Destitucion del empleo de servidores publicos municipales.

El Presidente Municipal podra autorizar a los Directores de dependencias
municipales para aplicar las dos primeras correcciones disciplinarias en su
orden.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar a la Administraciéon Publica Municipal
en la totalidad de sus 6rganos tanto centralizados como descentralizados y
entidades paramunicipales;

Proponer a la ratificacion del Ayuntamiento, el nombramiento de las personas
que deban ocupar los cargos de los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal;

Nombrar y remover del cargo, a los servidores publicos municipales no
previstos en la fraccion anterior, asi como conceder o negar licencias. Estas
facultades las podra delegar a los titulares de las dependencias o entidades;
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Rendir en la dltima semana del mes de agosto, en sesion plblica y solmene,
el informe anual, sobre el estado que guarda la Administracion Publica
Municipal.

C) En materia de Desarrollo Urbano y Obra publica.

Integrar la informacion que requiere el Ayuntamiento para el ejercicio de sus
facultades y competencias en esta materia; y

Ejecutar las acciones y medidas que determine el Ayuntamiento en esta
materia.

D) En materia de Servicios publicos.

Asegurar y vigilar la eficacia y eficiencia de los servicios publicos municipales;
Disponer de los elementos de la policia preventiva municipal, para la
conservacion del orden y la tranquilidad publica, con la salvedad que se
establece en la Constitucién General de la Republica y la particular del
Estado.

E) En materia de la Hacienda piblica municipal.

Ordenar publicar el presupuesto de egresos;

Vigilar la realizacién mensual de los estados financieros y de las cuentas
publicas bimestrales y autorizarlos antes de ser turnados al Ayuntamiento en
pleno, para su estudio, aprobacion y envio, en su caso a la Auditoria Superior
del Estado.

Practicar visitas a la Direccién Municipal de Administraciéon y Finanzas y
demas oficinas que tengan a su cargo el manejo de fondos y valores y
aprobar, en unién del Sindico, los estados financieros mensuales;

IV. Vigilar que la recaudacién de las contribuciones y demas ingresos propios
del municipio se realicen conforme a las leyes aplicables;

V. Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento vy
conservacion del patrimonio municipal; y

VI.  Vigilar que el gasto publico municipal, se realice conforme al presupuesto de
egresos aprobado por el Ayuntamiento.

F) En materia de Desarrollo econémico y social.

% I.  Integrar la informacion obtenido por censos, padrones e indicadores para

crear una estrategia de desarrollo econémico y social para el municipio; y
Ejecutar las acciones y medidas acordadas en el ayuntamiento para
enfrentar situaciones de rezago en el municipio.

G) En materia de educacion, cultura e identidad.
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Promover la ciencia, el arte y las tradiciones del municipio mediante
actividades, eventos o ceremonias; y
Celebrar y presidir ceremonias civicas conforme al calendario civico oficial.

ARTICULO 50.- La Sindicatura Municipal es la unidad concebida como
dependencia autbnoma del Ayuntamiento, cuya finalidad es la de contribuir bajo el
mando del/la Sindico Municipal y a través de la comisién correspondiente, al
cumplimiento de las atribuciones que le confiere a ésta la normatividad aplicable
respecto al Patrimonio Municipal, contando para ello con la estructura administrativa
que resulte necesaria y que debera quedar establecida en el reglamento respectivo.

ARTICULO 51.- Son facultades y obligaciones del Sindico Municipal:

I.

VI.

VII.

VIIL.

2SS

X.

Xl

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar
el cumplimiento de sus acuerdos;

Presidir la comision de hacienda o su equivalente del Ayuntamiento y vigilar
la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos publicos. Revisar y, en el
caso de estar de acuerdo, suscribir los estados de origen y aplicacion de
fondos de la cuenta publica de gasto anual del municipio y los estados
financieros;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, e informar
con la periodicidad que le sefiale, sobre las gestiones realizadas;

Participar con voz y voto en cualquier comisiéon encomendada a los regidores
cuando la importancia de la misma y los intereses del municipio asi lo
ameriten;

Asumir las funciones de ministerio publico por ministerio de ley;

Vigilar que se presente al Congreso del Estado, en tiempo y forma, la cuenta
publica de gasto anual aprobada por el Ayuntamiento;

Promover la regularizacién de la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacién y actualizaciéon de los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles del municipio, procurando que se establezcan los
registros administrativos necesarios para su control y vigilancia;

Vigilar que los servidores publicos municipales, presenten oportunamente la
declaracion de su situacién patrimonial al tomar posesion del cargo,
anualmente y al concluir su ejercicio;

Proponer la formulacién, expedicion, modificacion o reforma de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas, de
conformidad con los principios de mejora regulatoria;

Vigilar la correcta prestacion de los servicios, publicos municipales, asi como
las relativas al alineamiento, conservacion y aseo de las calles; y

Las demas que le sefialan las leyes y reglamentos.

ARTICULO 52.- En su caracter de representantes de la comunidad en el

Ayuntamiento, los regidores tienen las siguientes facultades y obligaciones:
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I.  Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento, dando
oportuno aviso a la secretaria del Ayuntamiento cuando tuvieren alguna
causa justificada que les impida concurrir a ellas;

II. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento e informar
con la periodicidad que se le sefiale sobre las gestiones realizadas;

lll.  Sujetarse a los acuerdos que tome el Ayuntamiento de conformidad a las
disposiciones legales y vigilar su debido cumplimiento. Analizar, discutir y
votar los asuntos que se traten en las sesiones;

IV.  Rendir un informe mensual del estado que guarden los asuntos de cada
comision que se les hubiese conferido. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla
con las disposiciones que establecen las leyes, planes y programas
establecidos;

V. Proponer la formal expedicién, derogacién o reforma de los reglamentos
municipales y demas disposiciones administrativas de conformidad con los
principios de mejora regulatoria;

VI. Proponer todas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la
administracion puablica municipal, asi como las acciones conducentes para el
mejoramiento de los servicios publicos municipales;

VIi.  Visitar de manera periédica las colonias, barrios, fraccionamientos, ejidos y
comunidades, que integran su municipio, realizando las gestiones que sean
de su competencia, para conocer los problemas y procurar su solucion; y

VIll. Las demas que se les sefialen en esta Ley, los reglamentos municipales y en
los acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 53.- Los integrantes de la Administracién Publica Municipal son
servidores publicos, que deberan atender las necesidades, opiniones y solicitudes
de los habitantes del municipio, asi como las gestiones de los regidores del
Ayuntamiento, actuando con sensibilidad social, honestidad, prestancia, legalidad,
equidad y profesionalismo, prestando un servicio de calidad a los habitantes del
pueblo de Tepehuanes.

o %

Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio de su funcion

pulblica, bajo los siguientes principios: C

= BF

I.  Actuaran atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio

de la funcién publica; Q L
Il.  Velaran en su caracter de representantes populares por los intereses de la

comunidad que representan;
lll.  Defenderan con lealtad la Institucion del municipio Libre y el Gobierno

Municipal de Tepehuanes;
IV. Se capacitaran para el desempefio adecuado de sus funciones; : @
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V. Trabajaran con responsabilidad, respeto y esfuerzo en cada una de las tareas
y obligaciones otorgadas;

VI. Cooperaran con disposicién y espiritu con los otros miembros del
Ayuntamiento para desempeiar de la forma mas eficaz las comisiones y
tareas que les hayan sido conferidas;

VIl.  Sustentaran su actuacién siempre con apego a la ley, y si este fuera obsoleto
a la realidad o intereses del municipio, entonces se promovera reformar y
actualizar dichos ordenamientos legales;

VIIl.  Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones,
anteponiendo siempre el interés publico e institucional en las decisiones que
tomen, esto independientemente de la fraccién partidista de la que formen
parte; y

IX. Colaboraran para el Ayuntamiento como maximo organo de Gobierno del

municipio, siempre promoviendo el didlogo e intercambio de ideas de forma

respetuosa y nunca mediante la violencia o agresion de cualquier tipo.

TITULO CUARTO

DE LAS DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES
SECCION PRIMERA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 54.- Las dependencias enunciadas en el articulo 43 del presente Bando
son consideradas centralizadas, dependientes del Presidente Municipal.

ARTICULO 55.- Para el desempefio de sus actividades, las dependencias
centralizadas se regiran por lo dispuesto en el presente Bando, asi como en los
demas ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULO 56.- Los ordenamientos de la Administracion Publica Municipal de
Tepehuanes deberan acatar, respetar y restringirse a los lineamientos establecidos
en el presente titulo.

CAPITULOI
DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 57.- La Secretaria Municipal del Ayuntamiento tiene por objeto vincular
al Cabildo con las dependencias de la Administracién Publica Municipal. Ademas
de coadyuvar con el Cabildo para el ejercicio de sus atribuciones. Dar seguimiento
y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Cabildo, auxiliar en la
conduccion de la politica interior, y velar por que todos los actos del Ayuntamiento
se realicen con estricto apego a derecho.
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ARTICULO 58.- El Secretario del Ayuntamiento sera nombrado por el Presidente y

ratificado por el Ayuntamiento y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del
municipio;

Il Il. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y de la reglamentacién interior de la administracién
municipal;

1. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego
a derecho;

V. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios
publicos por cooperacion;

V. Supervisar y administrar el archivo del Ayuntamiento y el archivo histérico
Municipal,

VL. Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la
administracién municipal,

VIl. Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes
del Ayuntamiento en la divisién politica territorial del municipio;

VIIl. Expedir certificaciones; tratandose de cartas de origen se procurara que
estas contengan, por lo menos, el nombre, lugar y fecha de nacimiento, la
Clave Unica de Registro de Poblacién, asi como una fotografia reciente del
interesado, incluyendo la fecha de expedicion del documento;

IX. Coordinar la elaboracion de los informes anuales del presidente municipal;

X. Acordar directamente con el presidente municipal los asuntos de su
competencia;

Xl. Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del Ayuntamiento, previo \Gi\
acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin D
voto; =<

Xll.  Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes;

XIll.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar
oportunamente de ello, al Presidente Municipal;

XIV. Auxiliar en la atencion de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo
su acuerdo;

g XV. Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas
! de la secretaria del Ayuntamiento;

\-'f XVI. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos,

(\, correspondencia, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal, en su caso.

XVIl. Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos

subalternos de la secretaria del Ayuntamiento; y
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XVIIl. Las demas que le sefiale este Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos

de la administracion municipal y las demas disposiciones legales relativas.

CAPITULO Il
DE LA HACIENDA PUBLICA
TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 59.- La Tesoreria Municipal es la responsable de la administracién de
la Hacienda Publica teniendo el objetivo de administrar de manera honrada el
patrimonio municipal, con la consecucién de los principios de transparencia, equidad
y eficiencia. Lo anterior con la finalidad de que el municipio cumpla los objetivos
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 60.- El Tesorero municipal sera nombrado por el Presidente Municipal
y para entrar en funciones, requerird de la ratificacién del Ayuntamiento. Sera el
responsable directo de la administracién de la Hacienda Publica Municipal, de la
recaudacion y el gasto. El tesorero municipal sin ser miembro del Ayuntamiento,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y
contribuciones especiales municipales, asi como las participaciones
federal y estatal, los fondos de aportaciones federales e ingresos
extraordinarios que se establezcan a favor del municipio;

Elaborar el presupuesto municipal de ingresos de cada ejercicio fiscal
anual;

Elaborar el presupuesto municipal de egresos de cada ejercicio fiscal
anual;

Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal que celebre el
Ayuntamiento;

Ejercer el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad general, el control
del ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados; vy

Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y del Bando de Policia y Gobierno; y Las demas
que le sefiale la Ley Organica, los reglamentos municipales y los
ordenamientos legales relativos.

ARTICULO 61.- Constituyen la hacienda municipal:

l.

A-A.

Los recursos financieros provenientes de las contribuciones decretadas
por el Congreso del Estado en la correspondiente ley de ingresos;
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1. El conjunto de bienes muebles e inmuebles que se adquieran con recurso
municipal y los que se encuentren come propiedad del Municipio;

1. Los recursos obtenidos mediante empréstitos;

v, Las donaciones, herencias o legados que reciba conforme a derecho;

V. Las aportaciones de los gobiernos federal o estatal, derivadas de
convenios de coordinacion fiscal o para la inversion publica; y
VI. Los fondos provenientes de aportaciones vecinales para la obra publica.

ARTICULO 62.- La administracion de la Hacienda Publica Municipal se delega en
la Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, quien someterd a la
aprobacién del Ayuntamiento el desglose de las cuentas del anterior Ayuntamiento,
la Cuenta Publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior y el programa
financiero de la deuda publica y su forma de administrarla. Los estados financieros
bimestrales de la Administracion Publica Municipal deberan presentarse al
Ayuntamiento en los primeros veinte dias naturales del mes que corresponda. El
informe debera comprender cuando menos:

l. Un balance general y sus anexos;

1. Un estado de resultados;

I Los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la cartera; e
IV.  Inventario Fisico Actualizado.

El Ayuntamiento dispondré de quince dias naturales para calificar el informe
mediante el resolutivo correspondiente, que debera publicarse en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO 63.- El ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion
de la Ley de Ingresos del Municipio, asi como el ejercicio de los recursos previstos
en el Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento, es atribucion y
responsabilidad exclusiva del Presidente Municipal y del titular de la Direccién
Municipal de Administraciéon y Finanzas. El Sindico Municipal, los Regidores y los
funcionarios de la Administracion PUblica Municipal, carecen en lo individual de
facultades para exentar total o parcialmente la recaudacién de ingresos, ejercer
recursos, o autorizar se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda
municipal.

ARTICULO 64.- Corresponde a la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas
elaborar anualmente, en los términos de las disposiciones legales aplicables, el
proyecto de Ley de Ingresos, y considerando el Programa Anual de Trabajo
correspondiente, realizar el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio.

El Proyecto de Ley de Ingresos debera remitirse al Ayuntamiento a mas tardar el
dia 15 del mes de octubre de cada afio para su analisis, dictamen y aprobacion
mediante resolutivo. Este, deberd expresar las proyecciones de la recaudacion
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probable en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total. Una vez
aprobado, debera presentarse a mas tardar el 31 de octubre siguiente, en calidad
de Iniciativa por conducto del Presidente Municipal ante Congreso del Estado, para
su respectivo tramite parlamentario.

ARTICULO 65 .- El Ayuntamiento, dentro del plazo establecido por la ley, analizara
anualmente y aprobara mediante resolutivo, en su caso, la cuenta publica municipal
correspondiente al ejercicio anterior, debiendo presentarla ante el Congreso del
Estado.

CAPITULO Il
DE LA OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL
ARTICULO 66.- La Oficina de Gobierno Municipal ser4 la dependencia encargada
de coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones administrativas y
operativas de la Administracion Publica Municipal, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los acuerdos, programas, disposiciones reglamentarias y politicas
publicas aprobadas por el Ayuntamiento.

Son atribuciones de la Oficina de Gobierno Municipal:

I. Auxiliar a la Presidencia Municipal en la conduccion de los asuntos de gobierno y
administracion publica;

Il. Coordinar la comunicacion y enlace entre las distintas dependencias y unidades
administrativas del Municipio;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de acuerdos de Cabildo, comisiones y
disposiciones emitidas por la autoridad municipal;

IV. Proponer medidas para mejorar la eficiencia administrativa y la atencion a la
ciudadania;

V. Integrar y resguardar la documentacion oficial relativa a los asuntos de gobierno;
y

VI. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
CONTRALORIA MUNICIPAL
ARTICULO 67.- La contraloria Municipal es el érgano técnico-contable del
Ayuntamiento que tiene por objeto la vigilancia y evaluacién del desempefio de las
distintas areas de la administracién municipal para promover la productividad,
eficiencia, eficacia, a través de la implementacion de sistemas de control interno,
adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su ambito, al cumplimiento de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Municipio.

T Vg DIFERENTE Y MEJOR

“
A_ - A . Gral. Eduardo Armieta s/n zona centro ML(_\ Q

Tepehuanes, Dgeo. 35600
6748630587



PERIODICO OFICIAL PAG. 65

¥ Municipio de

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028

227

X4} Tepehuanes

ARTICULO 68.- El Ayuntamiento, a través de la Contraloria Municipal, establecera
y ejecutara los sistemas de control y fiscalizacion para vigilar que la administracion
de la Hacienda Publica Municipal y las acciones de los servidores publicos se
conduzcan en cumplimiento a las disposiciones legales aplicables para prevenir,
detectar y abatir los actos de corrupciéon. Como érgano de control interno, debera
supervisar que la declaraciéon de evolucién patrimonial y manifiesto de conflicto de
interés de los servidores publicos municipales se realice conforme a la normatividad
aplicable. Asimismo, se encargara de planear y programar el sistema de control y
evaluacion municipal, establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias, inspecciones y supervisiones, ademas de vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de proveedores y contratistas de la Administracion Publica Municipal,
particularmente a lo referente a los procesos de adjudicaciones de obras publicas,
Sus convenios y sus contratos, independientemente de las demas atribuciones que
le sefialen las demas disposiciones legales aplicables.

A través de la Contraloria Interna se fomentara la contraloria social, como
mecanismo de participacién ciudadana en las acciones de control, vigilancia y
evaluacion, de manera independiente o conjunta, con el propésito de contribuir a
que la gestion gubernamental y el manejo de los recursos publicos se efectlien con
transparencia y eficacia.

ARTICULO 69 .- El titular de la Contraloria Municipal sera designado a propuesta
del Presidente Municipal y ratificado mediante acuerdo del Ayuntamiento. En caso
de separacion, abandono, destitucion, o cualquier otra situacion similar que implique
la necesidad de nombrar a un nuevo titular, el procedimiento de nombramiento
habra de llevarse a cabo en los términos sefialados.

ARTICULO 70.- Ademas de las que le confieren la Ley Organica y otros
ordenamientos aplicables, la Contraloria Municipal contara con las facultades
siguientes:

l. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos, asi como establecer e imponer las sanciones
correspondientes a los servidores pulblicos que incurran en
responsabilidad en los términos de la normatividad aplicable;

Il. Las resoluciones que emita la Contraloria deberan hacerse de manera
pronta y expedita, debidamente fundadas y motivadas, sobre los
principios de imparticion y procuracion de justicia;

1. Substanciar los procedimientos administrativos por acciones u omisiones
de conductas de los servidores publicos o posibles actos de corrupcién
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, con
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motivo de quejas o denuncias de los particulares o servidores publicos,
asi como las que emanen de las auditorias practicadas;

V. Dar vista a la autoridad competente ante la presuncion de la comision de
una falta grave de los servidores publicos municipales y de particulares
vinculados con sanciones aplicables por actos u omisiones en que éstos
incurran;

V. Establecer mecanismos para el control y fiscalizacion de las
declaraciones patrimoniales, de evolucion patrimonial y manifestaciones
de conflicto de interés;

V1. Sancionar, en los términos de la legislacién aplicable, los procesos de
entrega - recepcion de las unidades administrativas y oficinas de los
integrantes del Ayuntamiento;

VIl.  Coordinarse con la Secretaria en la Contraloria del Gobierno del Estado,
para la expedicion de constancias de no inhabilitacién y presentacion de
la manifestacion de bienes de los servidores publicos del Ayuntamiento;

VIII.  Inscribir y mantener actualizado en el sistema de evolucion patrimonial, la
declaraciéon de intereses y constancia de presentacién de declaracion
fiscal, la informacién correspondiente de los declarantes en la
administracion publica municipal;

IX. Llevar a cabo las visitas de permanencia en las diversas Dependencias
Municipales, para verificar el éptimo trabajo y presentacion del recurso
humano, en las diversas areas; y

X. Realizar auditorias contables, administrativas, sociales y de obra publica;

ARTICULO 71.- El Ayuntamiento aprobara anualmente dentro del Presupuesto de
Egresos del Municipio, las partidas presupuestales necesarias para sufragar los
gastos de la Contraloria Municipal. Para ello, su titular deberd presentar
oportunamente su programa de trabajo que incluya la proyeccion de los egresos
correspondientes, el cual debera de hacerlo del conocimiento del Instituto Municipal
de Planeacion, con el fin de que quede debidamente incorporado en los
instrumentos del sistema de planeacion del desarrollo municipal que correspondan.

NS x

L=t

CAPITULO YV Cd
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

ARTICULO 72.- En materia de fomento econémico, el Ayuntamiento debera generar
politicas y acciones orientadas a promover el desarrollo econémico sustentable,
propiciando la participacidn ciudadana para abatir la pobreza en todas sus
condiciones y consolidar una mayor justicia social mediante el uso racional de los
recursos con los que cuenta el Ayuntamiento. Asi mismo, deberd establecer
programas orientados a fortalecer e incentivar la inversion y el emprendimiento, a
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través de la difusion, dentro y fuera del municipio, de las ventajas competitivas que
se ofrecen a la inversién productiva.

Para esto el Ayuntamiento podra:

I.  Crear consejos empresariales que tengan como funcién primordial la
creacion de estrategias para promover y atraer inversion al municipio de
Tepehuanes;

. A través de la Direccion de Desarrollo Econdmico, fomentar el
emprendimiento, la incubacion de ideas de negocio y el registro formal de
micro, pequefias y medianas empresas, una vez cumplan con los requisitos
que dispongas las leyes en la materia;

lll.  Vincular con instituciones educativas y de investigacién para promover el uso
de nuevas tecnologias en sus procesos productivos;

IV.  Alentar a la creacion de cooperativas para la fabricacion y comercializacion
de diversos productos de consumo local;

V. Crear una imagen y marca del municipio para beneficio del turismo, pero
también en beneficio del tejido comercial que conforma el municipio;

VI. En conjunto con la direccién de Desarrollo Rural, buscar oportunidades
comerciales en beneficio de la poblacién rural de cada comunidad del
municipio; y

VIl. Las demas que sefialen el presente Bando, los reglamentos y otras
disposiciones legales de caracter estatal y federal.

ARTICULO 73.- El Ayuntamiento, realizara investigacion aplicada a la gestion de
empresas y al emprendimiento, promoviendo y fomentando el desarrollo de las
actividades industriales, comerciales y de prestacion de servicios y turismo del
municipio, aprovechando de manera estratégica la conectividad existente.

ARTICULO 74.- Toda empresa que tenga alguna actividad econémica en el
municipio debera ser registrada en el Padréon Municipal de Actividades Economicas
empresariales, donde bajo el Reglamento en materia se otorgaran licencias y
permisos para su correcto funcionamiento dependiendo del giro de la empresa.

ARTICULO 75.- La Direccién de Desarrollo Econémico podré realizar visitas a
domicilio legal y/o fiscal en todo tipo de establecimientos, con el objeto de
supervisar, notificar, verificar, informar, asesorar y avisar siempre y cuando se haga
previa identificacién del servidor publico con facultades y atribuciones y con oficio
expedido que cumpla con los requisitos del acto administrativo que se ordena
diligenciar, de conformidad con lo dispuesto en el presente Bando y el Reglamento
en materia.

e B Ve 5
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ARTICULO 76.- En materia de promocion turistica, le corresponde al Ayuntamiento
la difusion y el desarrollo de productos turisticos locales, para diversificar la oferta
de este sector en el municipio, estableciendo estrategias y definiendo acciones
orientadas a incentivar la actividad turistica en todas sus vertientes, como un
elemento para el desarrollo econémico local, a traves del fortalecimiento y
profesionalizacion de los servicios turisticos y la atencién al visitante en
coordinacién con organizaciones privadas o publicas, de orden municipal, estatal o
federal. Para ello, el Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para fomentar el
turismo hacia el municipio y verificar que se proporcione a los turistas servicios con
calidad. En este objetivo, los vecinos y habitantes del municipio deberan contribuir
a prestar al turista una agradable atencion, asi como una correcta asistencia en
caso necesario.

CAPITULO VI
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 77.- EI Municipio de Tepehuanes coadyuvara con apege a la
Constitucion y las leyes, y en el ambito de su competencia a garantizar el derecho
a la educacion para todos sus habitantes sin discriminacion con igualdad e inclusion,
para lo cual, instrumentar una politica educativa Municipal basada en dos ejes
fundamentales: la vertiente social, a través de la cual implementara acciones en
materia de respeto a los Derechos Humanos, convivencia escolar libre de violencia,
el combate del bullying, equidad de género, otorgamiento de becas, estimulo y
reconocimiento a la trayectoria docente; y, la atencién a la infraestructura educativa
en el municipio, promoviendo el abatimiento de la carencia social por acceso a
servicios educativos y la participacidon de los sectores publico, social y privado para
la mayor eficiencia en el uso de los recursos.

ARTICULO 78.- En apego a los ordenamientos tanto internacionales como de orden
federal, estatal y local, el Gobierno Municipal coadyuvara en la formulacion,
instrumentacién e implementacion de politicas publicas que incidan en el
mejoramiento de la calidad educativa, el fortalecimiento del tejido social, la sana
convivencia escolar, y la desarticulacion de los factores de riesgo que inciden en la
desercion y el bajo aprovechamiento escolar, promoviendo el aprendizaje
permanente y la formacioén integral para todos los ciudadanos. En estas politicas,
se buscara generar una coordinacién interinstitucional con las dependencias o
entidades de la administracién publica de los érdenes de gobierno federal y estatal,
que de manera articulada e intersectorial, y bajo los principios de globalidad y
transversalidad, involucre también la participacion de la sociedad civil organizada,
la iniciativa privada y los medios de comunicacion, privilegiando en todo momento
el interés superior de la nifiez y la adolescencia.
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La Direccion de Educacién, tendra a sus cargos la responsabilidad de las
bibliotecas, auditorios y areas de uso comun dedicados al fomento cultural y
educativo.

ARTICULO 79.- El Ayuntamiento participara y brindara apoyo en el mantenimiento,
conservacion y rehabilitacion de las escuelas oficiales ubicadas dentro del territorio
municipal, segun los programas y recursos disponibles: asi mismo, sera el vinculo
por medio del cual se podra gestionar, con las dependencias de los tres érdenes de
gobierno, la obtencién de recursos y apoyos de los programas que se generen a
favor de la infraestructura escolar.

ARTICULO 80.- El Ayuntamiento participara en la creacién, difusion y promocién,
de las diversas manifestaciones artisticas y culturales, asi mismo promovera el
desarrollo integral de la comunidad, procurando preservar su identidad, valores,
tradiciones y costumbres. Este servicio se prestara en coordinacién con los
sectores publico, social y privado, del municipio.

ARTICULO 81.- El Ayuntamiento, a través de los planes y programas que para ello
se establezcan, creara, conservara y rehabilitara la infraestructura y los espacios
necesarios para llevar a cabo actividades culturales y artisticas, con el fin de
contribuir al desarrollo pleno e integral de los habitantes del municipio.

CAPITULO VI

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
ARTICULO 82.- EI Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de
Bienestar Social promovera el desarrollo social en concurrencia con los sectores
publico, privado y social del municipio; serd promotor del desarrollo social,
entendiéndose éste, como el desarrollo pleno, autosuficiente e integral, de los
individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las actividades
productivas y la atencién de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la
poblacion.

En materia de Bienestar Social se observaran los siguientes criterios:

ARTICULO 83.- Los habitantes del municipio podran participar con sus propuestas
de acciones, demanda de obra y servicios basicos en forma individual o colectiva o
a traves de representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole, con el
objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar colectivo y el desarrollo social
integral.
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ARTICULO 84.- El Gobierno Municipal, debera crear y actualizar el censo de la
poblacién del municipio con la finalidad de crear estrategias y mecanismos para
enfrentar el rezago social y econémico de la poblacion mas desfavorecida, esta
debera presentarse al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Tepehuanes, con el fin de que forme parte del Programa Anual de Trabajo que de
conformidad con los plazos previstos por el presente Bando, se sometera a la
consideracion y aprobacién del Ayuntamiento por conducto de la comision de
trabajo correspondiente.

ARTICULO 85.- EI Gobiemo Municipal promovera la organizaciéon vecinal en las
comunidades que sean susceptibles de recibir beneficios en materia de obra plblica
y servicios basicos, las cuales se sujetaran a las disposiciones, mecanismos y
plazos, que determine el Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion
correspondiente y de acuerdo con lo estipulado en los convenios de concertacion
social que se celebre entre el Gobierno Municipal y los beneficiarios de las
comunidades.

ARTICULO 86.- La Autoridad Municipal, por conducto de las dependencias
responsables de la asistencia y el Bienestar social, en colaboracion y coordinacion
con otras dependencias oficiales o de beneficencia, implementara acciones y
medidas que coadyuven a erradicar del municipio la indigencia y la vagancia,
mediante la instrumentacion de programas de fomento econdmico y productivo, asi
como de desarrollo y asistencia social, canalizando ante las autoridades
competentes a los menores de edad, adultos mayores o discapacitados que
practiquen la indigencia o que a cambio de una dadiva, realicen actividades que
pongan en riesgo su integridad fisica o la de terceros.

ARTICULO 87.- El Gobierno Municipal, por conducto del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, en concurrencia con los sectores, publico, privado y social,
implementara acciones y programas de asistencia social, a través de los cuales se
podran otorgar apoyos a los grupos sociales més vulnerables de la sociedad y
proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental, o social,
buscando su incorporacién a una vida plena y productiva para mejorar sus
condiciones de vida y bienestar.

ARTICULO 88.- Los habitantes del municipio podran participar a través del Consejo
de Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEM) con sus propuestas de
acciones, demanda de obra y servicios basicos en forma individual o colectiva o a
través de representantes de vecinos u organizaciones de distinta indole, con el
objeto de mejorar su calidad de vida, el bienestar comin y el desarrollo social
integral.
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CAPITULO VIII

) DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 89.- El Gobierno Municipal por conducto de las direcciones
correspondientes, coadyuvaran el servicio de salud publica determinando las
politicas de salubridad general que le competan, de acuerdo a los convenios y
ordenamientos legales en la materia de prevencion y atencion a la salud publica,
salud mental, higiene y cuidado de la salud, higiene en alimentos y bebidas en la via
publica, control sanitario, planificacién familiar, prevencién temprana del cancer de
mama y cancer cervicouterino, prevencion de la obesidad, combate a las adicciones y
alcoholismo, vacunacién antirrabica y esterilizacién de mascotas.

ARTICULO 90.- La Direccién de Salud llevard un padrén actualizado de las
personas que ejercen la prostitucién en los términos que establezca el reglamento
de la materia. Por ningln motivo se incluird a menores de edad. El Gobierno
Municipal tiene como finalidad preservar la salud y el bienestar general de la
sociedad, regulando la prostitucion para disminuir sus efectos y buscar su control.

ARTICULO 91.- Es competencia del gobierno municipal por conducto de la
Direccién de Salud, Direccién de Proteccién Civil y la Direccion de Seguridad
Pablica la recoleccidn de los animales domeésticos en la via publica que
signifiquen un riesgo para la comunidad, por lo que establecera las medidas
necesarias para controlar la fauna domestica callejera, para lo que dictara las
politicas de salubridad que le competan de acuerdo a los convenios vy
ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 92.- El Ayuntamiento a través de la Direccion de Salud
implementara la integracion y actualizacion permanente del Censo Municipal de
mascotas, con el objeto de fortalecer las acciones de salud publica y bienestar
animal. Toda persona propietaria, poseedora o responsable de perros, gatos u
otros animales de compafia dentro del municipio, tendran la obligaciéon de
registrarlos ante la autoridad municipal competente. El incumplimiento a esta
disposicion podra ser sancionado con apercibimiento, multa administrativa o las
medidas que establezca el presente Bando.

CAPITULO IX

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
ARTICULO 93.- La Direccién de Comunicacién Social sera la dependencia
responsable de planear, coordinar, ejecutar y difundir las acciones de
comunicacion institucional del Ayuntamiento, asi como de fortalecer los canales
de informacién entre la administracion municipal y la ciudadania.

Corresponde a la Direccion de Comunicacion Social:

I. Difundir oportunamente los programas, obras, acciones, servicios y
actividades oficiales del Ayuntamiento;
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Il. Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion institucional, imagen publica
y difusion social;

Il. Mantener informada a la poblacién sobre campanas, avisos, convocatorias,
medidas preventivas y servicios de interés publico;

IV. Coordinar la relacion institucional con los medios de comunicacion y
plataformas digitales oficiales del Municipio;

V. Promover mecanismos de comunicacion directa con la ciudadania que
favorezcan la transparencia, la participacion social y la rendicion de cuentas;

VI. Resguardar el archivo fotografico, audiovisual, documental y digital de las
actividades oficiales del Ayuntamiento;

VIl. Las demas atribuciones que le confieran el presente Bando, los reglamentos
municipales y los acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO X

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
ARTICULO 94.- EI Ayuntamiento, por Conducto de la Direccién de Desarrollo
Rural, promovera el Desarrollo Rural Sustentable conforme al Plan Municipal de
Desarrollo presentado y aprobado por el Cabildo.

ARTICULO 95.- Los planes, programas y acciones tendran un enfoque de respeto
a la diversidad y desarrollo sustentable, priorizando la creacion de cadenas
productivas y el desarrollo regional integral, asi como la concurrencia de los
diferentes niveles de gobierno y los sectores privado y social.

ARTICULO 96.- Son fines del Ayuntamiento en materia de Desarrollo Rural
Sustentable los siguientes:

I Promover el bien social y econémico de los agentes de la sociedad rural
municipal mediante una participacion organizada y corresponsable entre
el Municipio y la poblacion;

Il Fomentar el desarrollo rural sustentable y en equilibrio de las diferentes
regiones del territorio municipal, asi como de sus actividades
econdmicas;

Il. Promover la reconversién productiva y econémica para incorporar valor
agregado a la produccién rural;

IV. Impulsar esquemas de acceso al financiamiento para los productores
rurales a través de fideicomisos o fondos municipales;

V. Contribuir a la conservacion de la biodiversidad y al
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

VI, Fomentar actividades ganaderas, agricolas, forestales y acuicolas
amigables con el medio ambiente;

VIl.  Promover una ganaderia diversificada y la aplicacibn de buenas
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practicas pecuarias y bienestar animal;

VI1I1. Promover actividades agricolas que protejan el suelo y el uso eficiente del
agua, asi como de agricultura bajo condiciones protegidas;

IX. Fomentar la eficiencia econdmica de las unidades de produccion rural a
través de la organizacion, la capacitacion, asistencia técnica y la
integracion empresarial de los productores;

X. Fortalecer la economia de las familias del campo mediante el
emprendedurismo;

Xl.  Generar la diversificacion de oportunidades de empleo e ingreso rural
familiar, incentivar, reavivar y fortalecer las actividades productivas de
traspatio;

Xll.  Atender las propuestas que haga el Consejo Municipal para el Desarrollo
Rural Sustentable, para el disefo del Plan Municipal de Desarrollo en el
sector,

Xlll. Se promovera el uso de energias alternativas o limpias para la
produccién agropecuaria y acuicola, y

XIV. Las demas acciones en materia de desarrollo rural sustentable que
instrumente el Ayuntamiento.

ARTICULO 97.- Corresponde a la Direccién Municipal de Desarrollo Rural coordinar
la planeacidén, programacioén, ejecucion y evaluacién de la politica, programas vy
acciones en la materia, a través de los respectivos programas, sectorial y operativo
anual del ejercicio fiscal que corresponda.

ARTICULO 98.- En materia de Desarrollo Rural Sustentable se observaran los
siguientes criterios:

Los habitantes del municipio a través de sus sectores, organizaciones,
representantes de vecinos o en forma individual, podran participar en el disefio de
politicas y programas orientados a mejorar la calidad de vida, el bien social, integral
y econémico de las familias que habitan las zonas rurales en armonia con el medio
ambiente natural.

Rs¥

La Direccion de Desarrollo Rural del Ayuntamiento planeara, programara,
ejecutara y evaluara el desarrollo rural sustentable mediante acciones

f

concertadas con todos los actores de la sociedad rural. 2’5
La Direccién formulara el Programa Operativo Anual Integral en el cuai incorporara C
los objetivos, metas e instancias responsables del mismo en el ejercicio fiscal que T
corresponda. -
ARTICULO 99.- En el fomento a la ganaderia, tendr4 las siguientes actividades: %

I. Desarrollar y operar programas de fomento a las actividades pecuaria

conforme a las especies de interés zootécnico y estatus zoosanitarios;
Il.  Integrary llevar el padron de productores y organizaciones pecuarias;
FVE DIFERENTE Y MEJOR '
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Llevar los registros de fierros de herrar y marcas de ganado en coordinacion
con el Gobierno del Estado y conforme a los sistemas establecidos;
Coadyuvar con la autoridad competente en materia de sanidad animal,
trazabilidad e inocuidad pecuaria;

Participar en las campafas zoosanitarias y de vigilancia epidemiolégica, asi
como en las emergencias zoosanitarias que sea convocado por la autoridad
competente;

En coordinacion con el area correspondiente de la administracion publica
municipal, coadyuvar con la vigilancia e inspeccion en rastros y plantas de
sacrificio autorizadas;

Solicitar segun el caso, la participacion de los cuerpos de seguridad publica;
Desarrollar y operar los programas de asistencia técnica y capacitacion
pecuaria;

Integrar el padron de unidades de produccion pecuaria y prestadora de
servicios ganaderos en coordinacion con el Sistema Nacional de
Identificacion Individual de Ganado (SINIIGA);

Promover la realizacion de realeos con fines zoosanitarios, ajuste a la carga
animal y de censos ganaderos;

Coordinar y capacitar a los expedidores de facturas de ganado del formato
Unico conforme lo establece la Ley Ganadera para el Estado de Durango;
Coadyuvar en los procedimientos establecidos en el control de la movilizacién
de ganado, productos y subproductos pecuarios conforme a la regulacion
vigente;

Promover, fortalecer e integrar en el municipio los sistemas productos y
cadenas y eslabones de valor;

Identificar la vocacion pecuaria de las regiones que integran el territorio
municipal para la armonizacion de la produccién y el desarrollo;

Apoyar e impulsar proyectos productivos pecuarios de valor agregado y
trasformacién. Identificar nichos de mercado y oportunidades de
comercializacion a la produccién pecuaria;

Promover la acuacultura y estanquera para el aprovechamiento de embalses
y cuerpos de agua conforme a la regulacion aplicable. Promover programas
de buenas practicas pecuarias y de bienestar animal;

Desarrollar y organizar ferias y exposiciones de bienes y servicios a la
produccién pecuaria;

Desarrollar y promover programas de apoyos y subsidios a la produccion
pecuaria para el equipamiento y adquisiciones de equipo, especialmente
aquellos que involucren la produccion de forraje y suministro de agua a las
diferentes especies pecuarias;

Acompafiamiento a los productores y sus organizaciones ante instituciones
financieras para proyectos del sector pecuario del municipio;

Impulsar el mejoramiento genético v fertilidad;
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XXI. Coadyuvar con las autoridades competentes el aprovechamiento
sustentable de los pastizales naturales, el cuidado y protecciéon de las
tierras de pastoreo;

XXI1.  Desarrollar y operar el programa emergente causado por desastres naturales
de apoyo a la ganaderia.

ARTICULO 100.- En el fomento a la agricultura, tendra las siguientes actividades:

I. Desarrollar y operar programas de fomento a las actividades agricolas
conforme a las especies vegetales de interés econdémico y estatus
fitosanitarios;

Il.  Integrary llevar el padrén de productores y organizaciones agricolas;

lll.  Coadyuvar con la autoridad competente en materia de sanidad vegetal,
trazabilidad e inocuidad agricola;

IV. Desarrollar y operar los programas de asistencia técnica, capacitacion y
transferencia de tecnologia en materia agricola;

V. Promover e impulsar proyectos de uso sustentable del suelo y agua para
fines agricolas;

VI.  Coadyuvar con la autoridad competente en los procedimientos establecidos
en el control de la movilizacion de productos y subproductos agricolas;

VIl.  Fomentar el desarrollo de produccién agricola bajo sistemas controlados
y protegidos;

Vill.  Identificar nichos de mercado y oportunidades de comercializacion a la
produccién agricola. Promover programas de buenas practicas agricolas;

IX. Promoverproyectos de energias alternas y limpias en la produccién agricola;

X. Desarrollar y organizar exposiciones de bienes y servicios para la produccién
agricola;

Xl.  Desarrollar y promover programas de apoyos y subsidios a la produccion
agricola que incentiven la creacién de infraestructura y equipamiento de
las unidades de produccion;

Xll.  Impulsar el mejoramiento genético de las diferentes especies vegetales.

Xlll.  GCoadyuvar con las autoridades competentes el aprovechamiento sustentable
del recurso agua y suelo;

XIV. Participar con la autoridad competente en materia de derechos agrarios
y certeza en la tenencia de la tierra;

XV. Desarrallar y operar el programa emergente causado por desastres naturales
de apoyo a la agricultura.

CAPITULO XI
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
ARTICULO 101.- El Ayuntamiento promovera la cultura ambiental y la proteccién
del medio ambiente, para que la sociedad Tepehuanense adquiera los
conocimientos y valores elementales para participar responsable y eficazmente en

EVE DIFERENTE Y MEJOR
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la prevencion y solucion de los problemas ambientales, bajo criterios de
sustentabilidad y atendiendo a la siguiente:

Participaré en la conservacion, proteccion, restauracion y mejoramiento
del medio ambiente en el territorio del municipio, para preservar la calidad
de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que le
otorguen las leyes federales, estatales y demas ordenamientos legales
de la materia, asi como los convenios y acuerdos respectivos;
Instrumentara el Programa de Ordenamiento Ecologico del Territorio del
Municipio, Como una herramienta de politica ambiental y de planeacion
en el territorio del municipio, encausando adecuadamente las actividades
econémicas y sociales del municipio en el marco de una agenda
ambiental con politicas publicas acordes a las necesidades de cada zona
o rincon del territorio, impondra las medidas de seguridad y sanciones que
establecen este Bando, las leyes y los ordenamientos municipales
aplicables ante los casos de dafio o deterioro grave del equilibrio
ecolégico;

Instrumentara, con base en el Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio del municipio, las politicas necesarias para regular el uso del
suelo y las actividades productivas, con el fin de preservar los recursos
naturales, asi como controlar y revertir la degradacion de las zonas
productivas en el desarrollo de la entidad, a partir del analisis de las
tendencias de deterioro y las potencialidades de aprovechamiento
sustentable de los mismos;

Fomentara acciones de difusiéon y promocién de reforestacion en el
municipio; y

Promovera la participacion corresponsable de la sociedad en la
planeacion, ejecucion y vigilancia de la politica ambiental, estableciendo
programas en los que se involucre directamente a los sectores publico,
social y privado.

ARTICULO 102.- En el fomento al Desarrollo Forestal tendré las siguientes
actividades:

A h

Desarrollar y operar programas y proyectos de fomento a las actividades la
industria forestal acorde al presupuesto municipal disponible, los habitantes
del municipio estan obligados a respetar los montes y bosques que decrete
la autoridad forestal competente;

Prohibir a toda persona cortar en forma total o parcial arboles con fines de
ornato o cualquier otro fin;

Acciones, programas y gestiones que, contempladas en la politica forestal,
deban desarrollar las dependencias y entidades municipales, en el estricto
ambito de competencia, coordinacion con las autoridades municipales
competentes, desarrollar las gestiones necesarias para las acciones de
forestacion y reforestacién del territorio municipal, respetando la vegetacion
nativa de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 103.- Queda estrictamente prohibido en el municipio de Tepehuanes:

VI.

VII.

El manejo de la vegetacion urbana sin bases técnicas;

Fijar en los troncos y ramas de los arboles propaganda y sefialamientos
de cualquier tipo;

Verter sobre los arboles o al pie de los mismos, sustancias toxicas o
cualquier otro material que les cause dafos; Anclar o dafiar a los arboles
con cualquier objeto;

Realizar sin previa autorizacién, la poda de arboles en espacios publicos,
por personas fisicas o morales, para cualquier fin; Anillar, descortezar y
marcar la vegetacién urbana;

Quemar arboles o realizar cualquier acto que dafie o ponga en riesgo la
vida de la vegetacion urbana. Asi mismo las personas que dediquen su
actividad al pastoreo de ganado estan obligadas a cuidar que no
destrocen los arboles;

Establecer, operar o mantener criaderos, corrales, establos, gallineros,
porquerizas, granjas domésticas o cualquier sitio destinado a la
reproduccion, resguardo o explotacion de animales dentro de la zona
urbanizada o habitacional del municipio, cuando dicha actividad genere
riesgos a la salud publica, contaminacion ambiental, malos olores, ruido,
fauna nociva o afectaciones a la tranquilidad de los vecinos.

La autoridad municipal, a través de la Direccién de Recursos Naturales y
Medio Ambiente, de la Direccion de Salud o la dependencia competente,
podréa ordenar la inspeccién, clausura, retiro o reubicacion de los animales
y de las instalaciones correspondientes;

El almacenamiento, depodsito, acumulacion, resguardo o confinamiento de
gallinaza, estiércol, excretas animales, desechos orgéanicos pecuarios o
cualquier sustancia similar dentro de la zona urbanizada, habitacional,
comercial o de servicios del municipio, cuando genere malos olores,
proliferaciéon de fauna nociva, contaminacion del suelo, agua o aire, o que
represente un riesgo para la salud publica. La autoridad municipal, a
través de la Direccion de Recursos Naturales y Medio Ambiente, de la
Direccién de Salud Publica o la dependencia competente, podra ordenar
su retiro inmediato, limpieza, saneamiento del inmueble y, en su caso, la
clausura temporal o definitiva del sitio;

El incumplimiento de las disposiciones mencionadas en las fracciones VI
y VIl del presente articulo serd sancionado con multa, apercibimiento,
clausura temporal o definitiva y demas medidas administrativas que
procedan conforme al presente Bando, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas o penales que resulten aplicables.

ARTICULO 104.- Los habitantes del municipio estan obligados a prevenir y
combatir los incendios en los bosques debiendo dar aviso a las autoridades
competentes, la realizacion de esta actividad forestal esta supeditada a la ley de la
materia, asi como a los Ordenamientos de los Gobiernos Federales, Estatales y
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sus lineamientos de la misma, ajustados con las dependencias en su caso. Las
faltas a esta seran sancionadas apegadas a las Disposiciones de La Ley Forestal
y sus Reglamentos, asi como las disposiciones que los Gobiernos Federales y
Estatales estipulen.

CAPITULO Xl

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 105.- Corresponde al Gobierno Municipal, dentro del territorio del
municipio y con sujecion a lo que establezcan las disposiciones constitucionales y
legales en la materia, la prestacion de los servicios de seguridad pablica, que tienen
por objeto lo siguiente:

l. Asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales,
salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania, la paz,
tranquilidad y el orden publico, con base en la prevencion de la comision
de delitos y la violacion a las leyes, reglamentos y demds disposiciones
de caracter municipal, estatal y federal, en el ambito de su respectiva
competencia;

1. El departamento de Transito y Vialidad regulara |a circulacion de peatones

y vehiculos en las vias publicas de jurisdiccion municipal, en el territorio }!L
del municipio, asi como el estacionamiento de vehiculos en la via plblica, N
que se brindara con apego a los reglamentos municipales, a las leyes s
aplicables y demas ordenamientos relativos, asi como a los acuerdos y
recomendaciones nacionales e internacionales sobre el uso, (L

especificaciones y simbologia, para la sefializacion; N

[l El  Ayuntamiento autorizard previo analisis la utilizacion de
estacionamientos exclusivos con costo al solicitante, el cual debe ser
debidamente justificado.

La policia preventiva municipal actuaré como auxiliar del Ministerio Pablico, de la
Policia Estatal y del Poder Judicial del Estado, obedeciendo sélo mandatos
legitimos en la investigacién, persecucién, detencién, o aprehension, de presuntos

delincuentes. La policia vial, para el cumplimiento de sus funciones, aplicara lo .
establecido en el reglamento municipal correspondiente y demas ordenamientos HF C
aplicables sobre la materia. [

= -5

ARTICULO 106.- El Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, podra
suscribir convenios de coordinacion y colaboracién con el Gobierno Estatal y con

EVE DIFERENTE Y MEJOR %C

al ]
Gral. Eduardo Armieta s/n zona cenlro \LL\ (\
- A; Tepehuanes, Dgo. 35600

6748630587



PERIODICO OFICIAL PAG. 79

[&’¥| Municipio de
IJR& : ‘ 1epeh uanes BANDOQ DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028

DO SR

otros municipios, para establecer estrategias conjuntas en materia policial, asi como
para aspectos de capacitacion, evaluacion y certificacion del personal, en el marco
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 107.- Los agentes de los cuerpos de policia preventiva y policia vial del
Municipio de Tepehuanes deberan observar en su actuacion los principios rectores
que establece el presente Bando. Ademas, deberan someterse a los examenes de
conocimiento, antidoping, psicométrico, control de confianza y los demas que
determinen la legislacion federal y estatal aplicable, y demas ordenamientos que
regulan la funcion de los agentes policiacos municipales, siempre con estricto
respeto a los Derechos Humanos Universales.

Los examenes a que se refiere el presente articulo se realizaran, por lo menos, una
vez al afo, sin distincién de rango o jerarquia de la corporacion.

ARTICULO 108.- El Ayuntamiento, para hacer mas eficaz la vigilancia del orden
publico y la preservacion de la paz, tendra las siguientes obligaciones:

I Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo;

I Promover la participacién de los distintos sectores sociales de la
poblacion en la bisqueda de soluciones a la problematica de seguridad
publica, mediante la integracion de consejos ciudadanos en los diferentes
asentamientos humanos;

1R Promover en la cabecera Municipal una cultura de proximidad entre los
agentes de los cuerpos de policia preventiva y policia vial, y los
ciudadanos;

V. Coordinarse con las autoridades de los otros 6rdenes de gobierno, asi

como con otros ayuntamientos, para la eficaz prestacion del servicio de \)‘“
seguridad publica; S
V. Establecer mapas delictivos de los incidentes que tenga conocimiento la &
Direccion Municipal de Seguridad Publica; y
VI. Procurar la profesionalizacion de los integrantes de los cuerpos de Ll
seguridad pulblica. 0

CAPITULO Xlil
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 109.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal la prevencién y
atencion de desastres en el territorio del municipio, para garantizar la integridad, la
salud, la seguridad y el patrimonio de sus habitantes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables. Para ello, debera establecer los mecanismos de
vigilancia, inspeccién y verificacion que resulten necesarios, emitiendo los

vl DIFERENTE Y MEJOR .
f‘ v ﬂ Gral. Eduardo Armieta s/n zona centro M !__ iicﬂ

Tepehuanes, Dgo. 35600
6748630587 :4 . A

P

-



PAG. 80

PERIODICO OFICIAL

'¥| Municipio de
'y

=0

|
Y BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028
4/ Tepehuanes

dictamenes correspondientes, asi como las sanciones que se hagan necesarias, en
Su caso.

La gestion de la reduccion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos
e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo, y por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con la
planificacion del desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en
todos los érdenes de gobierno y la efectiva participacion de la poblacién debiéndose
considerar en todo momento los mecanismos de atencién que permitan prevenir y
mitigar los efectos negativos de los fenémenos perturbadares, bajo la premisa de
igualdad en la atencion de las personas con discapacidad en casos de emergencia
o desastre.

ARTICULO 110.- La gestion de la reduccion del riesgo, es responsabilidad de todas
las autoridades, instituciones y empresas de todo tipo establecidas en el territorio
municipal, ya sean publicas o privadas.

En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades puablicas, privadas y
comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion de riesgo,
entendiéndose como su conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de desastres,
en el marco de sus competencias y ambito de actuacién y jurisdicciéon, como
componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Las instituciones y empresas de todo tipo establecidas en el territorio municipal, ya
sean publicas o privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o unidades internas
de proteccidn civil que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la
asesoria de la Direccion Municipal de Proteccion Civil, en los términos que
establezca la normatividad Federal, Estatal y Municipal en la materia.

ARTICULO 111.- Los cuerpos de emergencia podran acceder a cualquier predio,
inmueble, establecimiento comercial, industrial o de servicios cuando se presente
algun siniestro que ponga en peligro la integridad fisica y/o patrimonial de los
ocupantes, asi como el entorno, a fin de mitigar los efectos ocasionados por el
fenémeno perturbador. Asi mismo, podran auxiliar a la poblacién en la prestacion
de primeros auxilios y traslados en casos de emergencia, coadyuvando con las
instituciones del Sector Salud.

Los elementos de los cuerpos de la policia preventiva y la policia vial, deberan
colaborar en la atencion de los eventos de emergencia, desastre o siniestro, a efecto
de salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del municipio y de quienes
transiten por él.
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CAPITULO XIV
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

ARTICULO 112.- El Gobierno Municipal, en concurrencia con los sectores publico,

social y privado, y con base en la normatividad que expida el Ayuntamiento,

implementara programas y acciones en materia de practica del deporte y activacion

fisica, para lograr lo siguiente:

I Contribuir al mejoramiento de la salud fisica y mental de los ciudadanos,
asi como a su desarrollo integral;

Il. La adecuada administracion de las unidades deportivas municipales y las
bases de colaboracion entre el Gobierno Municipal y los particulares;

[1. Facilitar a todas las personas la practica del deporte, la cultura fisica y la
recreacion;

IV.  Contribuir a una mayor calidad de vida de los habitantes del municipio;

V. Fortalecer la integracion e interaccion de la sociedad para estimular la
convivencia arménica y la solidaridad,;

VI. Rescatar los valores y contribuir a la reconstrucciéon del tejido social
promoviendo el deporte en familia;

VIl.  Combatir las adicciones y coadyuvar a la prevencion de delitos;

VIIl.  Erradicar la violencia y las conductas antisociales;

IX. Fomentar, ordenar y regular a las asociaciones y sociedades deportivas,
deportivo-recreativas y de cultura fisica;

X. Fomentar el aprovechamiento, proteccién y conservaciéon del medio
ambiente; M\\

XI. Garantizar a todas las personas, sin distincion de edad, género, \f)
discapacidad, condicién social, religion o preferencias, la igualdad de N
oportunidades dentro de los programas de desarrollo en materia de =
cultura fisica y deporte, asi como el uso de las instalaciones deportivas
municipales;

XIl. Establecer los derechos y obligaciones, asi como las infracciones vy ,
sanciones por el uso indebido de las instalaciones deportivas, sin L
menoscabo de lo que establezcan otras disposiciones normativas Cﬂ
aplicables; y

Xlll. Las demas que se establezcan en el Reglamento de la materia, asi como

las disposiciones de orden federal y estatal aplicables.
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CAPITULO XV
DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

ARTICULO 113.- Toda informacién en posesiéon de la Autoridad Municipal es
publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico en
los términos que fijen el reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 114.- El Ayuntamiento garantizara el derecho de acceso a la
informacién plblica de los ciudadanos respectoc a la informacion creada,
administrada o en posesién de las dependencias que conforman la Administracion
Publica Municipal, respetando lo relativo a la proteccion de datos personales, en los
términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 115.- Las autoridades municipales deberan preparar su informacion
para su divulgacion en linea, segun los términos que disponga el reglamento de la
materia y demas ordenamientos legales.

ARTICULO 116.- El Gobierno Municipal de Tepehuanes debera garantizar el
derecho al honor, integridad e intimidad de cualquier individuo mediante la
proteccion de sus datos personales, en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 117 .- El derecho de acceso a la informacion publica en el municipio de
Tepehuanes, estara bajo la custodia de los 6rganos garantes de la transparencia
que la Autoridad Municipal considere pertinentes, apegandose a lo dispuesto por la
reglamentacion municipal en la materia, en vitud de Ilo anterior
hitps://www.plataformadetransparencia.org.mx

ARTICULO 118.- Para facilitar a los ciudadanos el ejercicio de su derecho a la
informacion publica, no sera necesario acreditar derechos subjetivos, interés
legitimo, ni razén juridica que motive su solicitud, exceptuando la informacion
reservada, confidencial, sensible o la que emane de los procedimientos
administrativos que impliquen controversia entre los particulares y la autoridad
municipal. Asi mismo, el Gobierno Municipal establecera en el Reglamento de la
materia, el procedimiento de acceso a la informacion publica y lo relativo a la
proteccion de datos personales.
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CAPITULO XVI
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 119.- El Gobierno Municipal de Tepehuanes prestara los siguientes
servicios publicos:
. Suministro de agua potable, operacién y mantenimiento de los sistemas de
drenaje y alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;
Il.  Dotacién, operacién y mantenimiento del alumbrado publico;
Ill.  Mantenimiento de parques, jardines, plazas, monumentos; pavimentacion,
nomenclatura y numeracion de calles y vialidades;
IV. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento, separacion y reciclaje de residuos

solidos;
V. Panteones;
VI. Rastro;
VII.  Centro de control y resguardo animal;
VIll. Mercados;

IX. Seguridad Publica y vialidad,;
X.  Proteccién Civil;
XI.  Atencion a la Salud publica; y
Xll.  Los demas que determinen la ley, el interés colectivo, las condiciones
territoriales, sociales y econémicas, asi como la capacidad administrativa y
financiera del Gobierno Municipal.

ARTICULO 120.- El Gobierno Municipal presentara a la comunidad los servicios
sefalados, a través de las dependencias creadas para tal fin, en coordinacion y
colaboracion que suscriba con el Gobierno del Estado, el Gobierno Federal
ajustandose a lo dispuesto por las leyes en la materia.

Los servicios publicos deberan presentarse a la comunidad en forma y regular y
general en los términos y bajo las modalidades que precisan los ordenamientos
federales, estatales, el presente Bando y los Reglamentos que al efecto expida el
Ayuntamiento.

ARTICULO 121.- Los habitantes del municipio y usuarios de los servicios publicos
deberan hacer uso racional y adecuado de los equipos, mobiliarios e instalaciones
con los que se proporcionen estos servicios y comunicar al Gabierno Municipal
aquellos desperfectos que sean de su conocimiento. Los cuales estan sujetos a las
leyes y reglamentos de la materia.
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ARTICULO 122.- Del agua potable, drenaje, alcantarillado y manejo de aguas
residuales:

El Gobierno Municipal prestara por conducto del organismo descentralizado
denominado Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Tepehuanes, los servicios publicos de agua potable, drenaje,
potabilizacién y tratamiento de aguas residuales. Fomentando a través de las
acciones y programas que se consideren, la concientizacién sobre el uso racional y
adecuado del agua para contribuir al cuidado del medio ambiente y la salud pablica.
Asi mismo, debera fomentar la cultura del pago oportuno y equitativo por este
servicio para garantizar a los habitantes del municipio de Tepehuanes la prestacion
constante y la no interrupcion de estos servicios.

ARTICULO 123.- Del alumbrado publico:
Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacion y
colaboracién de los vecinos, la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de las
redes del sistema de iluminacién publica.

l. El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas,
monumentos, jardines, parques publicos y en todas las areas de uso
comun de los centros de poblacién del municipio;

I Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del
municipio que lo reciben de forma directa e indirecta. El pago de la
contraprestacion de dicho servicio, como derecho del alumbrado publico
lo haré al Gobierno Municipal por conducto del organismo publico que
actlla como retenedor fiscal;

1. El Gobierno Municipal podra realizar obras de electrificacion de
conformidad con las instancias federales correspondientes y de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

V. El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacion de presentar el
servicio de alumbrado publico cuando los habitantes tengan su residencia
en fraccionamientos o colonias no municipalizados.

ARTICULO 124.- De vialidades, calles, pavimentos, jardines y parques publicos;
Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Servicios
Puablicos y Obras Publicas disponer de lo necesario para garantizar mediante la
planeacion de desarrollo urbano que la ciudad de Santa Catarina de Tepehuanes y
los centros de poblaciéon del municipio cuenten con jardines, parques publicos y
areas verdes de uso comun debidamente equipado.

Las vialidades, las calles, los jardines y parques son bienes publicos de uso comun
y los particulares deberan contribuir para su buen uso y mantenimiento. El Gobierno
Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la pavimentacion y
repavimentacion de las calles y vialidades del municipio. Los propietarios o

FUR DIFERENTE Y MEJOR

Gral. Eduardo Amieta s/n zona centro M ™ '
A . A. Tepehuanes, Dgo. 35600 Lh

6748630587

RS ¥

=



PERIODICO OFICIAL

i Municipio de
)

| & BANGO DE POLICIAY -
f_ Tepehuanes ¥ oLIC GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028

poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los
centros de poblacién estan obligados a pavimentar las areas de la calle frente a
dichas propiedades destinadas a banquetas.

Asi mismo el Gobierno Municipal y los vecinos colaboraran para determinar
nomenclaturas y numeracién de la casa habitacién de los centros poblacionales,
urbanos y rurales del municipio.

ARTICULO 125.- De limpia, recoleccion, traslado y reciclaje de residuos sdélidos:
El Gobierno Municipal proporcionara los servicios publicos de limpia, recoleccién,
traslado, tratamiento y disposicién final de residuos soélidos, asi como el aseo de
vialidades primarias, plazas, monumentos, jardines, parques puUblicos y demas
espacios de uso comun.

ARTICULO 126.- Todos los habitantes del municipio, estan obligados a colaborar
con el Gobierno Municipal para que se conserve aseado y limpio. El Gobierno
Municipal, por conducto de la dependencia correspondiente, impulsara acciones
para fomentar la cultura de limpieza en los espacios publicos. Cuando algin
particular o institucién oficial, en forma temporal o por Unica ocasion, realice
actividades que provoquen el depésito de residuos en la via publica, los
organizadores deberan cubrir los gastos que genere la limpieza en estos eventos o
acciones, efectuando el pago que corresponda de acuerdo con la Ley de ingresos
respectiva.

ARTICULO 127.- Es responsabilidad de los poseedores o propietarios de los
inmuebles, la limpieza de su banqueta y la mitad del area de la calle que le
corresponda frente al mismo. En caso de ser propietario o poseedor de un lote
baldio, ademas de cumplir con lo anterior, debera mantener limpio su interior y
contar con proteccién mediante barda, malla ciclénica que no tenga terminaciones
punzocortantes, o de otro material, a fin de que impida el acceso al mismo lote pero
que no represente un riesgo para la ciudadania (peatones, nifios, mascotas).

ARTICULO 128.- Los usuarios de los sistemas de recolecciéon y tratamiento de
residuos sdlidos, tienen la obligacién de hacer entrega de sus residuos,
colocandolos en recipientes especiales para ello frente a sus domicilios, al paso del
camidn recolector en los dias y horarios que establezca el Gobierno Municipal por
conducto de Servicios Publicos, y en su caso, separandolos de la siguiente forma:
l. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, cartén, metales,
plasticos y otros; y
. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o
animales. Los residuos industriales no peligrosos, sélo podran ser
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recibidos previo convenio con la dependencia responsable del manejo de
desechos solidos del Gobierno Municipal.

ARTICULO 129.- Los residuos materiales téxicos, inflamables, biolégico-
infecciosos o cualquier otro que sea considerado como peligroso, y cuyo acopio sea
riesgoso para el ambiente, la seguridad y la salud publica, no podran depositarse a
través de los sistemas domésticos de recoleccién, traslado y tratamiento de residuos
sélidos. El generador de los mismos se responsabilizara a través de un
concesionario debidamente autorizado y especializado en la prestacion del servicio
de su recoleccion, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares
autorizados de conformidad con la legislacion federal y estatal vigente.

ARTICULO 130.- Cuando se trate causas de utilidad publica, el Gobierno Municipal
mediante la direccion de servicios publicos, podra acopiar, separar y reciclar
distintos residuos sdélidos para su posterior venta, procesamiento o tratamiento para
beneficio del municipio; y sélo podran participar los particulares en la prestacion de
este servicio cuando se le haya aprobado la modalidad de concesion, en los
téerminos de la Ley Organica.

ARTICULO 131.- De los panteones:

Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Servicios
Publicos de prestar el servicio publico de panteones, regulandolo en el Reglamento
de la materia, la instalacion, funcionamiento, administracion y operacion de
pantecnes y cementerios, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, asi
como la expedicién de las autorizaciones para aquellos sitios destinados a la
prestacion de éste servicio publico, en los casos y forma que determinen las leyes
y la reglamentaciéon municipal en la materia.

Para los efectos de la presente disposicion, se considera pantedn o cementerio el
lugar destinado para la inhumacién, exhumacién, reinhumacion o cremacion de
cadaveres, asi como de restos humanos.

ARTICULO 132.- Del Rastro Municipal:

El Gobierno Municipal regulara y vigilara la adecuada prestacion del servicio publico
de rastro, definido como el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carne
se destinara al consumo humano.

El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros
municipales autorizados, de conformidad con las disposiciones del reglamento en
la materia.

DIFERENTE Y MEJOR
Uﬁ ral. Eduardo Amieta s/n zan y 4
E A— <A e grde;:yel"tjuaaﬁe;.:E)gs:;:. ;gsgocenw MLQG

6748630587

R$¥

2



WA

PERIODICO OFICIAL PAG. 87
la[¢| Municipio de
,\y] ‘ Tepe huanes BANDO DE POLICIA ¥ GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028
ARTICULO 133.- Del Centro Municipal de Control y Resguardo Animal:
De acuerdo con la ley de proteccion y bienestar animal para la sustentabilidad del
estado de Durango. Se considera de interés pulblico y de salubridad municipal la
prevencion, control y atencion de perros en situacion de calle, a fin de evitar riesgos
a la salud, la seguridad y la convivencia social.
El Ayuntamiento, por conducto de las areas competentes de Salud, Servicios
Publicos, Proteccién Civil, Medio ambiente y Seguridad Publica, tendra las
siguientes facultades:
I. Implementar campafas permanentes de vacunacion, esterilizacion y control
de poblacion felina y canina;
Il. Retirar de la via publica a los perros que representen riesgo sanitario,
agresividad o abandono evidente;
lll. Prevenir y atender enfermedades zoondticas, especialmente rabia, sarna,
garrapatas y otras transmisibles al ser humano;
IV. Sancionar a los propietarios que abandonen animales, permitan su libre
deambulacién o no recojan sus desechos en espacios publicos;
V. Coordinar acciones con asociaciones protectoras de animales y autoridades
sanitarias estatales para su resguardo, tratamiento y, en su caso, adopcion
responsable;
VI. Las infracciones a lo dispuesto en el presente articulo seran sancionadas con
apercibimiento, multa o arresto administrativo conforme a la gravedad de la
falta.
ARTICULO 134.- Todos los habitantes del municipio que tengan animales de
compafiia estan obligados a tomar las siguientes medidas: \%{\
I Registrar a sus mascotas ante el Centro Municipal de Control vy NN
Resguardo Animal;
Il Q\“"{:

VL.

Proporcionar alimento, agua, resguardo y atencion medica veterinaria
adecuada para garantizar su bienestar;

Cuidar de su salud, mantenerlos en condiciones higiénicas y sanitarias
optimas, evitando que generen focos de infeccion , malos olores o
acumulacion de desechos;

Recoger y disponer adecuadamente sus desechos cuando se encuentren
en calles, parques, jardines o cualquier espacio publico;

Evitar que deambulen libremente en la via publica, salvo cuando sean
asidos con correa y bajo supervision;

Vacunarlos y desparasitarlos periédicamente conforme a las campafas y
disposiciones de la autoridad sanitaria competente;
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VII. Evitar actos de maltrato, abandono, negligencia o crueldad hacia
cualquier animal;
VIIl. Impedir su reproduccién indiscriminada promoviendo la esterilizacion

responsable;

IX. Responder por los dafios o molestias que sus animales ocasionen a
terceros o bienes ajenos publicos o privados; y

X. Las demas que sefiale el presente Bando y reglamento en materia

ARTICULO 135.- El Centro Municipal de Control y Resguardo Animal estara a cargo
de la Direccién de Servicios Publicos y seran auxiliares la Direccién de seguridad
Puablica y Protecciéon Civil para el resguardo de los animales domésticos que
deambulen libremente por la via publica, sin compafia del propietario o
responsable.

ARTICULO 136.- Del manejo de animales mostrencos:

Corresponde al Ayuntamiento, designar al Mostrenquero Municipal, quien sera la

persona servidora publica responsable del manejo, aseguramiento, resguardo y

control de los animales mostrencos que se localicen dentro del territorio municipal.

Para efectos del presente Bando, se consideran animales maostrencos aquellos que

deambulen libremente en la via publica, predios urbanos o rurales, y cuyo

propietario sea desconocido, no pueda ser localizado o no acredite legalmente su
propiedad.

La autoridad municipal debera:

I.  Recoger y trasladar los animales a las instalaciones destinadas para su
resguardo, procurando en todo momento su trato digno y evitando actos de
maltrato;

[I. Levantar un registro detallado de la especie, sexo, color, sefias particulares,
lugar y fecha de localizacion;

Ill.  Publicar el aviso correspondiente para la identificacién y localizacion del
propietario;

IV.  Entregar el animal a quien acredite su propiedad, previo pago de los gastos
generados por su traslado, manutencién y, en su caso, las sanciones
correspondientes;

V. Cuando el animal represente riesgo para la seguridad, la salud publica o el
medio ambiente, aplicar las medidas de seguridad necesarias; y

VI. En caso de no localizar al propietario dentro del plazo que determine el
presente Bando o la normatividad aplicable, proceder conforme a las
disposiciones legales correspondientes.
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ARTICULO 137.- De los mercados:

El gobierno municipal por conducto de la direccidon municipal de finanzas y
administracion y las comisiones respectivas, reglamentara la prestacion de servicios
de mercados publicos y centrales de abastos, de conformidad con las disposiciones
legales de la materia y que comprenden el establecimiento, operacion vy
conservacion de los lugares e instalaciones, donde se llevan a cabo actividades
economicas para la distribucion y comercializacion de bienes y servicios, incluyendo
los mercados temporales, como son mercados sobre ruedas, tianguis, vendimias en
romerias y demas actividades similares cuya duracién sea continua o por intervalos.
El Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar |la ubicacién o retiro
de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados, cuando asi lo
requiera el interés publico.

CAPITULO XxvII
JUZGADO CiVICO MUNICIPAL
ARTICULO 138.- Todas las resoluciones de la autoridad administrativa municipal
seran de acuerdo a lo que expresen las leyes, reglamentos y demas disposiciones
administrativas de caracter municipal y en su caso conforme a la interpretacion
juridica de las mismas, por tal objeto.

ARTICULO 139.-Es el Juzgado Civico Municipal, dotado de plena autonomia, quien
tendra a su cargo dirimir las controversias que se susciten ante la Administracion
Municipal y los particulares, y entre estos y los terceros afectados, derivadas de los
actos y resoluciones de la Autoridad Municipal y de la aplicacion de los
ordenamientos legales y reglamentos municipales.

ARTICULO 140.- El Juzgado Civico Municipal estara a cargo de un Juez Civico que
habra de satisfacer los requisitos que sefala la Constituciéon Local, asi como del
personal necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones.

ARTICULO 141.- Para ser Juez Civico Municipal se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano Mexicano por nacimiento y ser mayor de veintiocho afios de

edad;

Il.  Tener titulo de Licenciado en Derecho debidamente registrado;

lll.  Contar con cédula profesional, expedida con cinco afios anterior al cargo;

IV. Tener una experiencia minima de litigante de cinco afnos de practica
profesional. Contar con una residencia minima de un afio en la
municipalidad;

V. Ser de buena conducta y probidad, no haber sido condenado en sentencia
ejecutoriada por la comisién de un delito intencional. El nombramiento del
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Juez Civico Municipal sera propuesto por el Presidente Municipal, debiendo
ser ratificado por el Ayuntamiento.

ARTICULO 142.- El Juzgado Civico Municipal conocera las conductas que
presuntamente constituyan faltas o infracciones a las disposiciones normativas de
caracter Municipal, asi impondra las sanciones correspondientes mediante un
procedimiento breve y simple que califiquen la infraccidn.

Sera funcién del Juzgado Civico Municipal conocer y resolver los recursos que
interpongan los particulares respecto de las actuaciones de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 143.- El Juzgado Civico Municipal estara a cargo de un Juez Civico que
habra de satisfacer los requisitos que sefiale la ley, asi como del personal necesario
para cumplir adecuadamente con sus funciones.

El Juzgado Civico Municipal estara dividido en dos secciones:

I. La seccion de detenidos por la Direccion Municipal de Seguridad Publica:
seccion que labora las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio,
teniendo la obligacién de realizar la calificacién de los detenidos en un lapso
que no excederan las veinticuatro horas, mismas que se contaran a partir de
que el infractor sea puesto a disposicién del Juez Civico Municipal.

Il.  La seccion de Justicia Administrativa que labora con un horario de 9:00 a las
15:00 horas de lunes a viernes, todos los dias del afio exceptuando sabados
y domingos y los dias sefialados como festivos para la autoridad municipal.
En este caso, no contaran, para los efectos de los términos, los dias en que
haya labores en esta seccidn del Juzgado Civico.

RN
ARTICULO 144.- Al Juez Civico Municipal le correspondera: N
I.  Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando, Reglamentos o=
y demas ordenamientos legales y disposiciones de caracter administrativo
que le competan;
Il.  Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores; (L
Ill.  Aplicar las sanciones establecidas en el presente Bando, Reglamentos y )
otras disposiciones administrativas de caracter municipal, cuya aplicacién no =
corresponda a otra autoridad administrativa;
IV. Ejercer funciones conciliadoras cuando los interesados lo soliciten,
referentes a la reparacion de dafnos y perjuicios ocasionados, o bien dejar a
salvo los derechos del ofendido; Q_/
V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir
a las partes; C
VI. Expedir constancias unicamente sobre hechos asentados en los libros de 1\ Mf/

registro del Juzgado Civico Municipal, cuando lo soliciten quien tenga interés

legitimo; ' p
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VII.  Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la Autoridad
Municipal, asi como de las controversias que surjan por la aplicacién de los
reglamentos municipales u otros ordenamientos legales de caréacter
municipal;

VIIl.  Dirigir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual el personal
de éste estara bajo su mando;

IX.  Conocer y dirimir los procedimientos ordinarios para cancelacién de licencias
o permisos y destrucciéon de bienes; y

X. Las demas atribuciones que le confieren las disposiciones municipales
vigentes.

ARTICULO 145.- El Juez Civico Municipal determinara la sancién en cada caso
concreto, tomando en cuenta para el ejercicio de su funcién, la naturaleza y las
consecuencias individuales y sociales de la falta, las condiciones en que esta se
hubiese cometido, las circunstancias personales del infractor y antecedentes de
este, ademas debera considerar los siguientes criterios.

I.  Cuando una sola conducta del infractor transgreda varios preceptos o con
diversas conductas infrinja varias disposiciones, el Juez Civico Municipal
podra acumular sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos
impuestos por el presente Bando.

II.  Cuando la infraccién se ejecute con la intervencién de dos o mas personas y
no conste la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion
en el hecho, a cada una se le aplicara la sancién que para la infraccién sefiale
el presente Bando y los Reglamentos Municipales aplicables. El Juez Civico
Municipal podra aumentar la sancion, sin rebasar el limite maximo sefialado
en el presente Bando, si los infractores se acapararon en la fuerza o
anonimato del grupo para cometer la infraccion.

ARTICULO 146.- Cuando la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que
deberan reclamar por la via civil, el Juez Civico Municipal se limitara a imponer las
sanciones administrativas correspondientes, procurando en forma conciliatoria
obtener la reparacion de los dafos y perjuicios causados, dejando a salvo el
ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido, en caso de no llegarse a
un acuerdo satisfactorio.

La disposicién para la reparacion de los dafios por parte del infractor se debera
tomar en cuenta para la aplicacion de la sancién administrativa que proceda.

ARTICULO 147.- En relacién de la prescripcién en materia de infracciones y
sanciones administrativas de caracter municipal se observaran las siguientes
normas:
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El derecho de los ciudadanos a formular ante la Autoridad Municipal la
denuncia de una infraccion prescribe a seis meses, contando a partir de su
comision;

La facultad de la Autoridad Municipal para la imposicion de sanciones por
infracciones prescribe por el transcurso de tres afos, contando a partir de la
comisién de la infraccion o de la prestacion del reporte o denuncia
correspondiente;

Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo, la facultad
para ejecutarlo prescribe a los tres meses, contando a partir de la fecha de
la resolucion del Juez Civico Municipal;

La prescripcion se interrumpira por las diligencias que ordene o practique la
Autoridad Municipal;

Los plazos para el computo de la prescripcidn se podran interrumpir por una
sola vez;

La prescripcién se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez Civico
Municipal, quien dictara la resolucién correspondiente.

ARTICULO 148 .- El Juez Civico Municipal, dentro del ambito de su competencia,
cuidara estrictamente que se respete la dignidad y los derechos humanos de los
infractores, por tanto, impedira todo maltrato fisico o moral, cualquier tipo de
incomunicacion, exaccién o coaccién en agravio de las personas presentadas o que
ante el juez que comparezcan.

ARTICULO 149 - El Juez Civico Municipal rendira al Ayuntamiento un informe
mensual de labores y llevara una estadistica de las infracciones ocurridas en el
Municipio, su incidencia, su frecuencia y las constantes que influyen en
realizacién. En el Juzgado Civico Municipal se llevaran obligatoriamente los
siguientes libros y talonarios:

Vil
VIIL.
IX.

Libro de infracciones, en el que se asentaran por numero progresivo los
asuntos que se sometan al conocimiento del Juez y este los califique como
faltas administrativas;

Libro de correspondencia, el que se registraran por orden progresivo la
entrada y salida de la misma;

Libro de constancia, en el que se registraran todas aquellas certificaciones
que se expidan en el Juzgado;

Talonario de multas;

Libro de personas puestas a disposicidn del Ministerio Publico;

Libro de atencién a menores;

Talonario de constancias médicas;

Talonario de citatorio,

Libro de anotacion de resoluciones;
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X. Libro de recursos de inconformidad.

Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente
articulo deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario Municipal.

El Ayuntamiento aprobaréd anualmente dentro del Presupuesto de Egresos del
Municipio, las partidas presupuestales propias para sufragar los gastos del Juzgado
Civico Municipal, quien tendra facultades para su ejercicio auténomo, para ello su
titular debera presentar oportunamente al Ayuntamiento su programa de trabajo
incluidos los egresos correspondientes y al mismo tiempo hacerlo del conocimiento
del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes, con el fin de
que quede debidamente incorporado al Programa Anual de Trabajo
correspondiente.

SECCION SEGUNDA
ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

ARTICULO 150.- Las dependencias enunciadas en el articulo 44 del presente
Bando son consideradas como descentralizadas, independientes y autobnomas
de la Administracion Publica Centralizada.

ARTICULO 151.- Para el desempefio de sus actividades, las dependencias
descentralizadas se regiran por lo dispuesto en el presente Bando, en sus decretos
de creacion, en sus propios reglamentos, asi como en el manual de operaciones
que cada organismo habra de tener.

CAPITULO |
SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE TEPEHUANES (SIDEAPAT)

ARTICULO 152.- El Gobierno Municipal prestara por conducto del organismo
descentralizado denominado Sistema Descentralizado de Agua Potable vy
Alcantarillado del Municipio de Tepehuanes, los servicios publicos de agua potable,
drenaje, potabilizacion y tratamiento de aguas residuales. Fomentando a traves de
las acciones y programas que se consideren, la concientizacién sobre el uso
racional y adecuado del agua para contribuir al cuidado del medio ambiente y la
salud publica. Asi mismo, debera fomentar la cultura del pago oportuno y equitativo e
por este servicio para garantizar a los habitantes del municipio de Tepehuanes la E‘{
prestacion constante y la no interrupcion de estos servicios.

&
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ARTICULO 153.- Podra referirse al Sistema Descentralizado de Agua Potable y
Alcantarillado de Tepehuanes con las siglas SIDEAPAT.

CAPITULO Il
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 154.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tepehuanes, sera el organismo operador de la asistencia social y sus programas
de beneficencia en el municipio.

ARTICULO 155.- El Gobierno Municipal, por conducto del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, en concurrencia con los sectores publico, privado
y social, implementara acciones y programas de asistencia social, a través de los
cuales se podran otorgar apoyos a los grupos sociales mas vulnerables vy
proporcionar proteccién a personas en estado de desventaja fisica, mental o social,
buscando su incorporacidon a una vida plena y productiva para mejorar sus
condiciones de vida y bienestar.

ARTICULO 156.- Podré referirse al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia con las siglas DIF.

TiTULO QUINTO

DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
SECCION PRIMERA
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

ARTICULO 157.- Dependiendo del numero de habitantes, el desarrollo social,
economia y otras disposiciones ante el Ayuntamiento, es que se podran crear o
modificar el rango y la jurisdiccion de las siguientes autoridades municipales
auxiliares:

. Jefaturas de Manzana

Cuando en las localidades al interior del municipio exista una poblacién total
entre 100 (cien) y 499 (cuatrocientos noventa y nueve) habitantes.

Il. Jefatura de Cuartel

Cuando en las localidades al interior del municipio exista una poblacién total
inferior a los 100 (cien) habitantes.
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ARTICULO 158.- Conforme al articulo 105 de la Ley Organica, los integrantes de
las jefaturas de cuartel y jefaturas de manzana, seran electos democraticamente
por medio de un proceso comicial que se lleve a cabo en los lugares de residencia
de estos organismos. Para tal efecto, el Ayuntamiento, en un plazo no mayor de
sesenta dias naturales contados a partir de la toma de posesion, expedira la
convocatoria correspondiente. La eleccion sera presidida por un representante de
la autoridad jerarquicamente superior en cada uno de los casos. Estos organismos
deberan renovarse al inicio de cada administracion municipal.

ARTICULO 159.- Los integrantes de las Jefaturas de Cuartel y de Manzana, tendran
las facultades y obligaciones que les sefala la Ley Organica y deberan comunicar
de inmediato a Gobierno Municipal las infracciones graves que tuviere lugar dentro
de su jurisdiccién, con el fin de que esta autoridad dicte las medidas pertinentes. El
Ayuntamiento les proporcionara el Reglamento pertinente para el desempeno de
sus funciones.

SECCION SEGUNDA
ORGANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 160.- Los vecinos del Municipio podran participar, individual o
colectivamente, para mejorar su calidad de vida y procurar el bienestar comun, el
Gobierno Municipal garantizara y promovera la participacion ciudadana, En funcion
de ello los vecinos del municipio podran:

I. Presentar al gobierno municipal propuestas de acciones, obras y servicios
publicos, para que previo estudio y dictamen sean incluidas en el Plan
Municipal de Desarrollo o en el Plan Anual de Trabajo del afio al que
corresponda;

Il.  Estar Presentes en las sesiones pulblicas del Ayuntamiento y participar en las
mismas con voz, pero sin voto, conforme al procedimiento sefialado en el
Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tepehuanes;

Ill.  Presentar en forma individual o colectiva iniciativas de creacion, reformas o
adiciones al Bando de Policia y Gobierno de Tepehuanes, a los diferentes
Reglamentos o leyes estatales que refieran al Gobierno Municipal, para que
de conformidad al procedimiento establecido sean analizadas, discutidas, y
en su caso, consideradas por el Ayuntamiento;

IV. Ejercer la accion popular para sefialar actos que pongan en peligro la
seguridad, el orden, la salud, el medio ambiente y otros similares o para
denunciar hechos que consideren sean en detrimento de la hacienda y el

? 8B K¢
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patrimonio municipal, sin mas formalidades que hacerlos por escrito y
manifestar sus generales.

ARTICULO 161.- Se instituye en el municipio de Tepehuanes el referéndum y el
plebiscito, como mecanismos democraticos de participacion directa de la
ciudadania para la toma de decisiones sobre asuntos plblicos de importancia a
juicio del Ayuntamiento.

El referéndum o el plebiscito se realizaran a convocar del Ayuntamiento, cuando asi
lo determinen las dos terceras partes de sus integrantes. La convocatoria contendra
las bases bajo las cuales se llevan a efecto.

Para los efectos del presente Bando se entendera por:

Referéndum: Es el procedimiento por el que se somete a voto popular la aceptacion
0 no de una propuesta legislativa de trascendencia e interés social.

Plebiscito: Es la votacion de los ciudadanos para decidir sobre alguna cuestion de
importancia colectiva.

ARTICULO 162.- El Gobierno Municipal promovera la participacion ciudadana en la
vigilancia de la correcta aplicacién de los recursos publicos en las acciones, obras
y programas de Gobierno a través de los siguientes mecanismos:

A. Consejos o Comités de Participacion Ciudadana: Los que se establezcan en
el Reglamento de la materia y tendran el caracter de tematicos, de asesoria
técnica, consulta, colaboracion y apoyo para el tratamiento de los asuntos
publicos del municipio.

B. Comités de Obra u organismos vecinales de Participacion Ciudadana: A
través de los cuales se promovera la participacion vecinal de los beneficiados
en la planeacion, organizacidn y ejecucion de acciones, obras o servicios
publicos determinados.

354

Estos organismos, en coordinacion con la Contraloria Municipal, participaran en la il
vigilancia permanente para que el manejo de los recursos financieros, del patrimonio <
y de la hacienda municipal se lleve a cabo con honestidad y de conformidad con las
disposiciones legales.

ARTICULO 163.- Se crean los siguientes organismos de participacién ciudadana:

I.  Comité de planeacion para el desarrollo Municipal de Tepehuanes;

Comité Municipal de consulta y participacién de la Comunidad en seguridad -
publica; MEC
lll.  Consejo Municipal de proteccién civil;

IV. Consejo de salud publica; LE/

22
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V. Consejo Municipal del Deporte;
VI.  Consejo Municipal de participacion social en la educacion;
VIl.  Consejo Municipal de Planeacién del Desarrollo Urbano;
VIII.  Junta Directiva de SIDEAPAT,;
IX.  Junta de Accién Civica y Cultural;
X. Los demas que determinen el Ayuntamiento y las disposiciones legales
aplicables.

Los organismos seran presididos por el Presidente Municipal, quien determinara
quien funja como Secretario Técnico o Ejecutivo y se regird conforme lo dispuesto
por la reglamentacion municipal y las leyes aplicables.

La estructura organica, las funciones, v los objetivos de estos organismos seran
determinados por los reglamentos municipales que al efecto se expidan.

SECCION TERCERA
DE LOS PATRONATOS

ARTICULO 164 - El Ayuntamiento para acordar la creacién de Patronatos con fines
especificos de interés publico o de beneficio colectivo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y tendran como finalidad la realizacion sin fines de lucro de
obras y/o servicios de naturaleza social, con la participacién mayoritaria de la
sociedad civil, para contribuir al desarrollo municipal.

La integracion de los Patronatos municipales, asi como lo relativo a su patrimonio,
naturaleza, facultades y atribuciones, debera establecerse en el Reglamento
relativo a la administracion publica.

SECCION CUARTA
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 165.- Las organizaciones de la sociedad civil radicadas en el municipio
de Tepehuanes y legalmente constituidas, podran acceder a los apoyos y estimulos
publicos que otorga la Autoridad Municipal, con base en sus programas y
presupuestos aprobados, atendiendo a su naturaleza, su objeto y representatividad,
previa aprobacion de su integracion al Registro Municipal de Organizaciones de la
Sociedad Civil. El Ayuntamiento, establecera los mecanismos de rendiciéon de
cuentas para garantizar el uso eficiente, honesto y transparente de los recursos
publicos que les sean asignados con base en el Reglamento respectivo.
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El Gobierno Municipal establecera los mecanismos con los gobiernos Estatal y
Federal, a efecto de corroborar los respectivos padrones o registros en cada uno y
evitar la duplicidad en la entrega de apoyos.

ARTICULO 166.- El Gobierno Municipal fomentara las actividades que realizan las
organizaciones de la sociedad civil, procurando su incorporacion a las tareas de
planeacion y participacion comunitaria. EI Ayuntamiento establecera las reglas y
procedimientos bajo los cuales las organizaciones de la sociedad civil podran
colaborar de manera corresponsable en la implementacion y seguimiento de las
obras y acciones del Gobierno Municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

TiTULO SEXTO

DE LA PLANIFICACION
SECCION PRIMERA
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 167.- El Plan Municipal de Desarrollo, es el instrumento rector de la
politica publica del Gobierno Municipal que define la vision del desarrollo municipal
durante su periodo de mandato, esto mediante un diagnéstico general del municipio
adecuado que permita establecer objetivos, estrategias, acciones, metas e
indicadores de evaluacion y seguimiento para una mejor ejecucion.

Para llevar a cabo este Plan, se convocarda a un Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal de Tepehuanes que sera la instancia responsable de formular,
instrumentar, dar seguimiento, ejecutar, controlar, evaluar e informar sobre las
acciones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual, debera
establecer las acciones de coordinacion necesaria entre los tres érdenes de
gobierno y promover la mas amplia participacion ciudadana.

ARTICULO 168.- El Plan Municipal de Desarrollo se elaborara y presentara en los
primeros noventa dias naturales del inicio de la Administracion y debera ser
aprobado por el Ayuntamiento a mas tardar durante los siguientes treinta dias
naturales contando a partir de su presentacion.

ARTICULO 169.- El Plan municipal de Desarrollo debera contemplar la terminacion
o continuacidén de acciones contenidas en los anteriores Planes Municipales de
Desarrallo y se definiran las actividades que le den la vision de futuro. Sus metas,
tendran que ajustarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del
Gobierno Municipal en turno, observando los anuncios que realicen los demas
érdenes de gobierno. Su revisidn permanente estara a cargo de Planeacion para el
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Desarrollo Municipal de Tepehuanes con el fin de actualizarlo y vigilar el estricto
cumplimiento por parte de las dependencias y organismos de la Administracion
Puablica Municipal.

SECCION SEGUNDA
DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

ARTICULO 170.- El Plan Anual de Trabajo, se elaborara con base al Plan Municipal
de Desarrollo, constituyendo una agenda de trabajo para las dependencias,
organismos e institutos de la administracién publica municipal, conteniendo
objetivos, metas, acciones e indicadores de gestion, cuya vigencia comprendera del
uno de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se trate.

ARTICULO 171.- Para elaborar los Planes Anuales de Trabajo a los que habra de
sujetarse la Administracidon Publica Municipal, sera necesario recoger, analizar y
valorar, las propuestas de trabajo del Presidente Municipal, del Ayuntamiento, del
Secretario Municipal y de las diferentes dependencias y entidades municipales, asi
como de los organismos de participacion social y, para efectos de la elaboracion del
presupuesto de egresos, trabajara de manera coordinada con la Direccién Municipal
de Administracién y Finanzas, observando respeto a las atribuciones que a cada
dependencia corresponden.

ARTICULO 172.- Los planes anuales de trabajo deberan enviarse al Ayuntamiento
durante los primeros diez dias del mes de diciembre del afio anterior al ejercicio
fiscal que correspondan para su aprobacion, y deberan estar aprobados antes del
31 de diciembre.

ARTICULO 173.- El plan anual de trabajo y el presupuesto de egresos del ejercicio
fiscal correspondiente, deberan guardar la correspondencia necesaria con los
objetivos y metas planteadas y la asignacién de recursos a las dependencias,
organismos e institutos de la Administracion Publica Municipal. Para tal efecto, la
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes trabajara de manera
coordinada con la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas, observando
respeto a las atribuciones que a cada dependencia corresponden.

SECCION TERCERA
DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE TRABAJO
Estos instrumentos, tienen como fin, resolver o atender problemas o conflictos
coyunturales no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo. Se elaboraran por el
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Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes, y seran
aprobados por Resolutivo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 174.- Los Programas Anuales de Obra, son los documentos
programéticos de inversién en los que se detallaran las obras y acciones que
realizara el Gobierno Municipal durante el ejercicio fiscal correspondiente. Estos,
seran elaborados por la Direccion de Obras Publicas, en coordinacién con la
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes, a mas tardar en los
primeros dos meses del afio que corresponda, y deberan considerar las propuestas
de obra que presenten los diferentes sectores de la sociedad.

ARTICULO 175.- El Programa para el Desarrollo Econémico, son los documentos
programaticos que sustenten un plan de accién para atraer inversion, desarrollar
proyectos productivos, fomentar el empleo y deméas actividades que brinden un
mejor bienestar econdémico a las familias en el municipio de Tepehuanes. Lo elabora
la Direccion de Desarrollo Econémico y se aprueba por Resolutivo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 176.- El Programa de Ordenamiento Ecolégico, son los documentos
programaticos de planeaciéon y gestién aplicable a la conservacion del territorio y al
uso del suelo, fuera del area urbana. Tiene como sustento técnico, el andlisis de las
aptitudes del territorio y de sus usos actuales, asi como la comparacion de los
intereses de los principales sectores productivos. Lo elabora la Direccién de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, y se aprueba por Resolutivo del

Ayuntamiento. El Ayuntamiento debera vigilar que, en el ambito de su competencia, ?5\\
las concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, dictamenes y resoluciones D
cumplan con los lineamientos, las estrategias ecoldgicas y los criterios de regulacion =
ecoldgica contenidos en el Programa.

ARTICULO 177.- El Atlas de Riesgos, son los documentos programaticos de la

Direccién Municipal de Proteccién Civil, que permitan crear un sistema integral de (L
informacion, para conocer las caracteristicas de los fenémenos y su distribucion E‘_C

geografica, para realizar el andlisis del peligro, vulnerabilidad y riesgo ante la
ocurrencia de desastres, permitiendo simular escenarios para determinar la forma
en que estos eventos impactan en la poblacién, vivienda, infraestructura, agricultura
y medio ambiente, asi como en el entorno, para la oportuna toma de decisiones y
establecimiento de medidas efectivas de prevencion y mitigacion; una vez
dictaminado por la Comisiéon de Proteccion Civil se aprobara por Resolutivo del
Ayuntamiento.

-7

ARTICULO 178.- El Plan Estratégico de Desarrollo Trastrienal, son los documentos
programaticos que sustenten un plan de desarrollo a largo plazo para el municipio,
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el cual puede servir como base para la elaboracion de futuros Planes Municipales
de Desarrollo para Administracién Publica Municipal.
SECCION CUARTA
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INDICADORES
ARTICULO 179.- EI desempefio de las dependencias y entidades de la
administracién municipal serd evaluado a través del Sistema Municipal de
Indicadores, el cual constituira un instrumento de politica publica orientado a la
implementacion de procesos de mejora continua, que generara informacion
accesible a los ciudadanos y a la sociedad en su conjunto, en los términos
establecidos por el Reglamento de Padrones e Indicadores del municipio de
Tepehuanes.
TiTULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO URBANO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 180.- El Gobierno Municipal por conducto de la Direccién de Obras
Publicas y la Direccion de Desarrollo Urbano, tendra las siguientes facultades: \L
a) Aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo municipal; NI
b) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el dmbito de su N
competencia, en su jurisdiccién territorial; —~
c) Participar en la creacién y administracion de los recursos territoriales del
municipio; "
d) Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana; o

e) Participar en la creacion y administracion de reserva ecoloégica y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en la materia;

f) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico
de pasajeros, cuando aquellos afecten el ambito territarial del Municipio;

g) Atender solicitudes de diferentes tramites y correcciones sobre el recibo del
predial;

h) Proporcionar a los contribuyentes claves catastrales para asi recaudar el
presupuesto del predial;

i) Atender solicitudes de mediciones a la ciudadania;
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ARTICULC 181.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los
asentamientos humanos ubicados en el territorio del municipio se establece el
Consejo Municipal de Planeacion del Desarrollo Urbano, que en todo tiempo seguira
las politicas generales establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y que
comprende:

I.  El Consejo Municipal de Desarrollo Urbano;
Il. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 182.- Los instrumentos de planeacién sefialados tendran como sustento
estudios técnicos y profesionales que consideren la problematica social. Aprobados
mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés publico y
observancia general en el territorio municipal. En todo tiempo se podra realizar las
modificaciones a dichos programas, pero estos deberan darse a conocer al Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tepehuanes, a fin de gue se actualice
permanente el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Anual de Trabajo en lo
conducente.

Los planes, programas y acciones del Gobierno Municipal deberan ser congruentes
con las determinaciones contenidas en el Comité Municipal de Planeacion de
Desarrollo Urbano. Las facultades y obligaciones del Gobierno Municipal en materia
del Desarrollo Urbano y Vivienda estan establecidas en la ley y los ordenamientos
aplicables en la misma materia de administracién, construcciones y Desarrollo
Urbano.

ARTICULO 183.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar en sesién pulblica vy
escuchando previamente la opinién de los vecinos la nomenclatura de los centros
de poblacion. Los asentamientos humanos, las calles, las vialidades, los
monumentos y los sitios de uso comun.

ARTICULO 184.- Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados
dentro de los centros de poblacion del Municipio estan obligados a:

I.  Mantener las fachadas de dichos bienes inmuebles pintadas o encaladas;
Il.  Plantar, dar mantenimiento y proteger los arboles de ornato en las banquetas
que les corresponda;
lll.  Mantener colocada visiblemente la placa con los nimeros oficiales asignado
a dicho inmueble por el Gobierno Municipal.

En el caso de los bienes inmuebles catalogados como monumentos historicos para

el cuidado de sus fachadas, se regiran por las disposiciones legales en la materia. &
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CAPITULO Il
DE LAS CONSTRUCCIONES

ARTICULO 185.- Para la construccion, demolicion o remodelacion de inmuebles se
requiere obtener previamente la autorizacion correspondiente del Gobierno
Municipal a través de la Direccion Municipal de Obras Publicas quien le extendera
el permiso al cubrirse los requisitos que establecen las leyes de caracter Estatal y
Federal aplicables, el presente Bando de Policia y la Reglamentacién Municipal.

CAPITULO III
DE LOS FRACCIONAMIENTOS

ARTICULO 186.- En cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la
subdivision, relotificacion o fusiéon de terrenos, la construccion o madificacion o la
ejecucion de cualquier obra de urbanizacion, se requiere tener autorizacion
expedida por el H. Ayuntamiento mediante la validacién de la Direccion de Obras
Publicas Municipales, auxiliadas por la Direccion de Desarrollo Urbano Municipal
quien le extendera la autorizacion al cubrirse los requisitos que establezcan las
disposiciones legales en materia de construccion y desarrollo urbano.

ARTICULO 187.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo incluidos los
proyectos de urbanizacion que scbre el mismo se ejecuten seran otorgados
mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento y supervision de Obras
Publicas Municipales auxiliadas por la Direccion de Desarrollo Urbano, ademas del
estudio de suelo que haga la Direccién de Proteccién Civil.

Para emitir su autorizacion, el Ayuntamiento se basara en la solicitud por escrito del
interesado, el expediente técnico de la obra y dictamen del proyecto validados por
la Direccién de Obras Publicas quien considerara la opinién de la Comision
Municipal respectiva.

ARTICULO 188.- Para la validacion de los proyectos técnicos de fraccionamientos
la direccion de Obras Publicas cuidara que se cumplan las especificaciones
establecidas en la legislacion de la materia e invariablemente recabara en forma
expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los 6rganos que
posteriormente seran prestadores de los servicios publicos del desarrollo
urbanistico que se autorizan.
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ARTICULO 189.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, las obras de
construccion y urbanizacion de fraccionamientos seran supervisadas por personal
capacitado designado por la Direccién Municipal de Obras Publicas.

ARTICULO 190.- Concluidas totalmente las Obras de Urbanizacion, el fraccionador
debera entregar al Gobierno Municipal la infraestructura y equipamiento que
corresponda a los servicios publicos.

El Gobierno Municipal por conducto de la Direccion Municipal de Obras Publicas
recibira, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de
servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento, que escuchara la opinion
de los vecinos del centro habitacional que se trate.

CAPITULO IV

DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, Y ADJUDICACION DE
OBRA PUBLICA

ARTICULO 191.- La adquisicién de bienes y servicios y la adjudicaciéon de obra
publica deberan realizarse con honestidad, ética, transparencia y estricto apego a
las leyes y la reglamentacion municipal aplicables. Cuando la aplicacion de los
recursos para la adquisicion de bienes y servicios o la adjudicacion de obra piblica
no esté regulada por disposiciones legales Estatales o Federales, y para los efectos
del articulo 17 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Durango, se establecen los siguientes montos y el mecanismo de operacién:

I Las adquisiciones o adjudicaciones cuyo importe no exceda el
equivalente a ocho mil Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), seran
autorizadas por el Presidente Municipal, por conducto de la dependencia
de la Administracién Pablica Municipal competente;

Il Para autorizar operaciones que excedan de ésta cantidad se crea el
Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de Obra
Publica, el cual estara integrado por el Presidente Municipal, quien lo
presidira y tendra voto de calidad; el Titular de la Direccion Municipal de
Administracién y Finanzas, quien fungird como Secretario Técnico,
contando con voz, pero sin voto; el Sindico Municipal y los Regidores que
contaran con voz y voto; y los titulares de la Contraloria Municipal y de la
Subsecretaria Juridica, quienes tendran el caracter de asesores,
contando con voz, pero sin voto. Por cada integrante del Comité, con
excepcion del Secretario Técnico y los asesores, se debera designar un
suplente, quien tendra las mismas atribuciones que el titular; los suplentes
seran propuestos por cada integrante y ratificados por el Comité en
sesion. El secretario técnico y los asesores del Comité no podran firmar
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ningun documento que implique decisiones relativas a la formalizacion o
ejecucion de las adquisiciones.

Los montos maximos de adquisiciones y adjudicaciéon mediante invitacién
restringida a cuando menos tres proveedores y los de licitacion publica, son los
siguientes:

. Por un monto superior al equivalente de ocho mil Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA), pero menor al equivalente de cuarenta y seis mil, la
asignacion se hara mediante invitacion restringida;

II.  En las operaciones cuyo monto exceda el equivalente a cuarenta y seis mil
Unidades de Medida y Actualizacién (UMA), la adjudicacién se hara mediante
licitacién publica;

lll.  Autorizada la compra de un bien o servicio, o determinado el adjudicatario de
una obra publica de cualquier naturaleza, debera celebrarse el contrato
correspondiente si la operacién es superior al equivalente a tres mil Unidades
de Medida y Actualizacion (UMA);

IV. No se podran fraccionar las operaciones de inversién para la realizacién de
obra publica o la adquisicidn de bienes y servicios; y

V. Paralo no contemplado en el presente Bando y la reglamentacion municipal
aplicable, se estara a lo que determine el Ayuntamiento, considerando
supletoriamente lo dispuesto en la legislacion Estatal y Federal en la materia.

CAPITULO V
DE LOS ANUNCIOS Y FIJACION DE PROPAGANDA

ARTICULO 192.- EI Ayuntamiento por conducto de la Direccion Municipal de
Seguridad Publica se responsabilizara de regular la emisién de la fijacién,
instalacion, colocacién, conservacion, ubicacién, caracteristicas, requisitos,
distribucién y retiros de anuncios. El Ayuntamiento podra negar el permiso si lo
estima conveniente al interés colectivo o contrario a las disposiciones legales.

BY L5¥

ARTICULO 193.- Cuando se pretenda fijar o pintar anuncios en los muros o paredes
de propiedad privada, se debera tener la autorizacion del propietario.
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TITULO OCTAVO

DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARTICULARES

ARTICULO 194.- El Municipio promovera y fomentara el desarrollo del comercio de
la municipalidad estableciendo solo aquellas regulaciones necesarias para proteger
el interés publico. Son atribuciones de la Autoridad Municipal, en materia de
regulacién de las actividades comerciales:

VI

VII.

VIII.

XI.

Expedir licencias y permisos para las actividades econdmicas sujetas a
regulacién, en los términos establecidos en los reglamentos y
disposiciones aplicables;

Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre
de las empresas mercantiles que no requieran licencia o0 permiso para su
funcionamiento;

Integrar y actualizar los padrones municipales de actividades
econdémicas;

Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas reguladas,
con base en la normatividad aplicable;

Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las
actividades de caracter econémico con giros regulados;

Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el
cumplimiento de los ordenamientos municipales legales aplicables;
Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que
no cuenten con la autorizacién correspondiente, o que puedan afectar
notoria y gravemente el medio ambiente, pongan en riesgo la seguridad,
la paz, la tranquilidad, la salud publica y causen dafios al equipamiento
y/o a la infraestructura urbana;

Iniciar los procedimientos de cancelacién de licencias o permisos en los
casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en los
ordenamientos legales aplicables;

Renovar los padrones de todos y cada uno de los establecimientos que
ofrecen un Servicio al Publico;

Regular el sonido en establecimientos comerciales si éste produce
alteraciones al ambiente o a la salud, apegandose en todo momento a las
especificaciones marcadas por la Direccién de Salud, Direccion de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, lo mismo se observara en los
sonidos méviles que promocionen actividades econémicas; y

Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

ARTICULO 195.- Toda actividad comercial debera realizarse en locales que
cuenten con la infraestructura e instalaciones adecuadas para el expendio y venta
de los productos o articulos que ofrecen.
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ARTICULO 196.- La venta de bebidas alcohélicas en envase cerrado sélo podra
realizarse en los establecimientos y dentro del horario autorizado para ese efecto.
Las tiendas departamentales, de abarrotes, misceldneas, vinaterias, depdsitos de
cerveza o cualquier establecimiento similar, sélo podran vender bebidas alcohdlicas
en botella o envase cerrado.

ARTICULO 197.- Los establecimientos comerciales que se aperturen a partir de
que entre en vigencia el presente Bando que vendan bebidas alcohdlicas, no se
podran instalar en un radio menor de doscientos metros de distancia de algin centro
escolar o de salud, centros recreativos y deportivos. Asi mismo a los
establecimientos que vendan bebidas alcohdlicas en envase cerrado se les prohibe
el consumo de las mismas bebidas en el interior del establecimiento.

ARTICULO 198.- los establecimientos comerciales no pueden expender a menores
de edad, personas con discapacidad mental, militares o policias en funcién, bebidas
alcohélicas, cigarros, solventes, productos quimicos o explosivos.

ARTICULO 199.- A partir de que entre en vigencia el presente Bando los
establecimientos comerciales que se aperturen con giro preponderante de farmacia,
miscelanea, tienda de abarrotes, papeleria, tienda de regalos, dulceria, fuentes de
sodas, paleterias y similares, que se encuentren ubicados en un radio mayor de
trescientos metros del centro educativo mas cercano y que no vendan bebidas
alcohdlicas, podran tener hasta dos juegos mecanicos o electromecanicos,
accionados por monedas o fichas, cuando el local tenga una superficie menor de
treinta metros cuadrados. Cuando la superficie del local sea mayor de treinta y
menor de ciento veinte metros cuadrados, podran instalar hasta cinco juegos o
maquinas de video. En los casos mencionados en los parrafos anteriores, el titular
de la licencia de funcionamiento, debera solicitar, en los términos de esta seccian,
el permiso correspondiente antes de la instalacion de dichos juegos. Toda maquina
de entretenimiento de audio, video, video juego, eléctrica y electrénica, mesa de
aire, futbolito y juegos de computadora que se activen con monedas, fichas, tarjetas
magnéticas o cualquier otro dispositivo y que impliquen interaccion de uno o varios
clientes de dichas maquinas o aparatos, debera registrarse y tener autorizacion de
funcionamiento de la Direccién Municipal de Administracién y Finanzas y cumplir
con las obligaciones fiscales que a los propietarios y responsables solidarios les
establece la Ley en la materia. Todas estas maquinas o aparatos deberan mantener
adheridas en lugar visible, la autorizacién de funcionamiento que les expida la
Direccion Municipal de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 200.- Todas las empresas en donde tenga lugar alguna actividad
econdmica podran operar todos los dias del afio, las veinticuatro horas del dia con
excepcion de aquellos giros expresamente estén restringidos en cuanto a su harario
por reglamentos y disposiciones municipales aplicables.
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ARTICULO 201.- La Direccién Municipal de Administracion y Finanzas constituye la
instancia que recibird y turnara las solicitudes de permiso y licencias que le competan
al ayuntamiento, asi mismo podra autorizar todos aquellos tramites que por su
naturaleza y disposiciones legales aplicables no requieran resolucion del
ayuntamiento.

ARTICULO 202.- Para que se pueda llevar a cabo una diversion o espectaculo
publico, los interesados deberan solicitar por escrito la autorizacién correspondiente
acompafada del ejemplar del programa respectivo en el cual conste cual es el
precio de admisiéon y con base a dicho programa la presidencia podra conceder la
licencia solicitada y autorizar el importe de entrada.

ARTICULO 203.- La empresa o el encargado del espectaculo no podran alterar los
precios que se hayan fijado o se hara acreedora a la multa correspondiente.

TiTULO NOVENO

DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 204.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente
Bando, los Reglamentos y disposiciones administrativas de caracter municipal, las
siguientes:
I.  Con caracter de Autoridades Ordenadoras:
a) El Ayuntamiento;
b) El Presidente Municipal;
c) El Secretario del H. Ayuntamiento;
d) El Juez Civico; y
e) Los titulares de las direcciones de la Administracion Publica Municipal
investidos como tales.
.  Con caracter de Autoridades Ejecutorias:
a) Los elementos de las corporaciones de transito, policia preventiva y de
proteccién civil del Gobierno Municipal,
b) Inspeccién Municipal; y
¢) Los ejecutores fiscales.

ARTICULO 205.- Es autoridad competente para conocer de las infracciones al
presente Bando, Reglamentos y disposiciones administrativas de cardcter
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municipal, asi como la imposicion de sanciones y las medidas para su cumplimiento,
el Juzgado Civico Municipal.

ARTICULO 206.- Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionados por
infracciones a este Bando, a los Reglamentos y a las disposiciones administrativas
de caracter municipal, toda persona mayor de dieciséis afios y que no se encuentre
permanentemente privados de capacidad de discernimiento.

ARTICULO 207.- Ante las faltas o infracciones al presente Bando y las demas
disposiciones de caracter municipal que cometan menores de dieciséis afios,
quienes ejercen sobre ellos los derechos de patria potestad o tutela, deberan
responsabilizarse por su conducta. Las personas con discapacidad solo seran
sancionadas por las infracciones que cometan, si su insuficiencia no influyé
determinantemente sobre su responsabilidad en los hechos.

ARTICULO 208.- El Juzgado Civico Municipal, podra decretar a peticion de la
Autoridad Municipal, la suspensiéon de cualquier tipo de evento o espectaculo,
clausura temporal de cualquier tipo de actividad o negociacion, decomiso,
aseguramiento o la destruccién de cualquier tipo de productos o instrumentos,
directamente relacionados con la infraccién, solo para aquellos casos en que
hubiese a juicio de la propia autoridad, peligro claro presente y de indole
extraordinariamente grave para la integridad de las personas, la paz, la seguridad o
l2 salud publica en el municipio.

CAPITULOII
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 209.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones \/\
u omisiones contenidas en el presente Bando, Reglamentos y disposiciones de
caracter municipal, que atenten contra el bienestar colectivo, la seguridad, la moral %
publica, la integridad fisica del individuo, de su familia o de sus bienes. -
Corresponde al Juzgado Civico Municipal la calificacién y la imposicién de CQ
sanciones a quienes se encuentren en las hipédtesis sefialadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 210.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar
colectivo y la seguridad publica las siguientes:
I. Participar en actos de pandillerismo;
Il.  Causar o participar en escandalos en lugares publicos;
[ll.  Alterar el orden, arrojar basura, objetos o liquidos en la via publica;
IV.  Provocar rifias o participar en ellas en reuniones o espectaculos publicos;
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Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico
entre los presentes en lugares o espectaculos publicos;

Consumir bebidas alcohdlicas y drogarse en la via publica, en vehiculos en
circulacion y en vehiculos estacionados;

Ocasionar molestias al vecindario con ruidos molestos o sonidos
estruendosos;

Arrojar a la via publica cualquier objeto que pueda ocasionar molestias,
dafios o afectar la salud y el medio ambiente;

Detonar explosivos o encender fuegos artificiales en la via publica sin la
autorizacién correspondiente;

Hacer fogatas, utilizar sustancias combustibles o materiales peligrosos en
lugares publicos sin la autorizacion correspondiente;

Fumar en lugares en los que por razones de seguridad o salud se prohiba
hacerlo;

Fijar anuncios, propaganda o similares sin autorizacion en cualquier
componente urbano, como postes de luz, luminarias, casetas etc;

Hacer dibujos, manchas o rayones en cualquier componente del patrimonio
urbano;

Desperdiciar, o hacer uso irracional del agua potable, particularmente cuando
se realicen acciones como: lavar banquetas, calles, vehiculos a chorro de
manguera; permitir fugas de agua dentro de inmuebles sin realizar su
reparacion oportuna; utilizar el agua para fines distintos a los autorizados
cuando implique derroche; alterar, dafiar o manipular tomas, medidores o
infraestructura hidraulica municipal,

Tirar basura o desechos en cualquier espacio publico;

Poseer animales peligrosos y en peligro de extincion;

Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebraciones en
lugares publicos, que pongan en peligro a las personas que ahi transiten o
que causen molestias a las familias que habiten en o cerca del lugar en que
se desarrollen los juegos, a los peatones o a las personas que conduzcan
cualquier clase de vehiculo;

Conducir vehiculos sin la licencia, placa de circulacion, correspondiente y/o
no respeten las sefales viales y de transito, asi como conducir vehiculos
consumiendo bebidas con contenido alcohdlico o estupefacientes. Conducir
vehiculos de motor, con nifios frente al volante o cualquier otro distractor;
Conducir cualquier vehiculo motorizado por un menor de edad;

Conducir vehiculos de motor realizando llamadas con teléfono celular y/o
cualquier otro medio de telecomunicacion que limite la pericia del conductor;
Estacionar vehiculos de pasajeros como autobuses; trailer o camién de
carga pesada en la via publica;
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XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Oponerse o resistirse a un mandato legitimo de cualquier autcridad, ya
sea Federal, Estatal y Municipal;

Apedrear, rayar o dainar de cualquier forma los bienes muebles o inmuebles
pertenecientes a terceros, sean de particulares o publicos;

Agruparse con el fin de causar molestias o dafos a las personas o sus
bienes;

Dariar o mover las sefiales publicas del lugar donde hubiesen sido
colocadas por la autoridad;

Portar en via plblica, amas, objetos o sustancias que entrafien peligro de
causar dano a las personas, excepto instrumentos para el desempefio del
trabajo, deporte, oficio o de uso decorativo; y

Las demas que establezca las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 211.- Son faltas administrativas o infracciones que atenten contra la
moral publica y el respeto a los habitantes del municipio:

VL.

VII.

Expresarse con palabras, sefias o gestos obscenos e indecorosos en lugares
publicos;

Conducirse en lugares publicos sin respeto o consideracién a menores,
mujeres, ancianos o discapacitados;

Corregir con escandalo, faltar al respeto o maltrato en lugares publicos a los
hijos, pupilos, ascendientes o cényuge;

Sostener relaciones sexuales o realizar actos de exhibicionismo sexual en la
via publica, lugares de uso comun o en sitios de propiedad privada, con vista
al publico;

Asediar impertinentemente a cualquier persana, causandole molestia;
Exhibir publicamente material pornografico o intervenir en actos de su
comercializacién en la via publica. Permitir a los menores de edad el
acceso a los lugares a los que esta prohibido su ingreso; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 212.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar
individual y la integridad fisica de las personas y sus bienes, las siguientes:

”L

V.

>
NS I
X

Azuzar a un animal para que ataque a una persona;

Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo uso y disfrute
de un bien;

Arrojar contra alguna persona objetos o sustancias que le causen dafio o
molestia;

Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros,
teléfonos, radio o cualquier otro medio;
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Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarle o
impedir su libertad de acciones en cualquier forma;

Practicar cualquier tipc de juego en la via publica si la autorizacion
correspondiente del Gobierno Municipal;

Publicitarse o permitir que se publicite por cualquier medio o via de
comunicacion, las personas que se dedican a la actividad de la Prostitucion;
Vender, suministrar o distribuir a menores de edad aquellas substancias que
tengan accién psicotrépica o efectos similares, tales como drogas, cigarros,
bebidos alcohdlicas, inhalantes y similares;

Agredir dolosamente de obra o de palabra a personas con discapacidad e
indigentes en la via publica sin que éste propicie la agresion;

Violentar o fomentar la violencia al interior del nlcleo familiar en cualquiera
de sus formas; y

Las demas que establezca las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 213.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra la
salud publica o causen dafio al ambiente o fomentan el maltrato y/o la crueldad
hacia los animales:

VI
VIL.

A-n

Poseer plantas 0 animales que por su naturaleza o nimero constituyen un
riesgo de salud y/o seguridad publica;

Expender al publico comestibles, bebidas o medicamentos en estado de
descomposicién o con la fecha de caducidad vencida, asi como también
productos para el consumo humano adulterados;

Orinar o defecar en la via publica o sitios de uso comun;

El uso inmoderado o desperdicio del agua potable;

Verter a la via publica aguas o soélidos residuales y sustancias que
contaminen el suelo y pongan en riesgo la integridad de la ciudadania;

Tirar basura en lugares no autorizados;

Que los propietarios, poseedores o encargados de un inmueble, no limpien
el area correspondiente al frente de la banqueta y la mitad del area de la calle
frente al domicilio de su propiedad o que tiren basura y/o residuos soélidos y
utilicen desmedidamente el agua potable para la limpieza de los plasticos y
dicha area;

Incinerar materiales de hule o plasticos y similares, cuyo humo cause
molestias, altere la salud o afecte el ambiente;

Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, que estos sean
utilizados como tiraderos de basura o residuos sélidos;

Fumar en lugares prohibidos por razones de la salud publica;

Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda en
arbotantes, contenedores o depdsitos de basura y residuos solidos,
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monumentos puablicos, semaforos, sefalizaciones viales, mobiliario o
equipamiento de plazas, jardines y vialidades, guarniciones o banquetas,
arboles y areas verdes;

Arrancar césped, flores o arboles en sitios publicos sin autorizacion;
Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de arboles o flora,
sin la autorizacion correspondiente expedida por el Gobierno Municipal;
Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin
respetar las disposiciones legales aplicables;

Realizar actos u omisiones intencionalmente, por negligencias o por falta de
cuidado que causen dafio a la salud publica, al medio ambiente o pongan en
inminente peligro la seguridad de la colectividad,;

Omitir en forma notoria la limpieza de las banquetas en los frentes de los
negocios o predios que posean los particulares cuando ofrezcan mal aspecto
en su calle o colonia y que provoque o pueda provocar presencia de basura,
genere malos olores o la proliferacién de fauna nociva;

El establecimiento de criaderos de animales de granja como aves de corral,
ganado vacuno, ganado porcino en zonas habitacionales y urbanizadas, asi
como el almacenamiento de gallinaza, pollinaza, estiércol, excretas
animales, desechos organicos que generen malos olores, contaminen el
suelo o el agua o represente un riesgo para la salud publica;

Cometer actos de crueldad o que atenten contra la proteccion y bienestar de
los animales en posesion de las personas;

A tados los duefios de perros y gatos que les permitan deambular libremente
en la via publica se les impondra una multa amplia, arresto o servicio
comunitario en virtud de que los animales tienden a causar dano al
ambiente esparciendo sus heces y basura y ponen en riesgo a los
transelntes;

El descuido de los adultos que origine algiin contagio de enfermedades hacia
los hijos por omision de cuidados especiales y ordinarios;

No dar aviso a los responsables del area de salud, de alguna plaga que
atente contra la salud o bienestar de los menores; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

ARTICULO 214.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que
regulen las actividades econdomicas de los particulares:

Penetrar sin autorizacion o sin haber hecho el pago correspondiente a la
entrada en centros de espectaculos, diversiones o recreo;

Permitir a menores de edad la entrada a bares, centros nocturnos o
negocios cuyo acceso este vedado por la legislacion municipal;

Vender bebidas alcohdlicas o inhalantes a menores de edad;
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cualquier actividad que requiera trato directo con el pablico;

Que los directores, encargados, gerentes o administradores de escuelas,
unidades deportivas o de cualquier area de recreacion, permitan que
dentro de las instituciones a su cargo se consuman o expendan cualquier
tipo de bebidas embriagantes sin la licencia correspondiente;

El que los negocios autorizados para vender o rentar material grafico
clasificado para los adultos no cuenten con un area reservada para exhibir
este tipo de mercancia, de manera que no tenga acceso a ella los
menores de edad;

Que los duefios de los establecimientos de diversiones o lugares de
reunion, permitan que se jueguen con apuestas;

No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones
aplicables de seguridad;

Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias, monumentos
o lugares que por la tradicion y la costumbre impongan respeto;

Realizar actividades econdmicas sin la licencia, concesion o permiso
correspondiente, 0 en su caso, sin haber solicitado oportunamente la
declaracion de apertura;

Ocupar la via publica o los lugares de uso comun para la realizacion de
actividades econdmicas, sin la autorizacion del Gobierno Municipal
correspondiente;

No respetar el giro o actividad en los términos en que se conceda la
licencia de funcionamiento o el permiso expedido por el Gobierno
Municipal;

No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el Gobierno
Municipal o la reglamentacion municipal;

Que el duefio o encargado de cualquier establecimiento no permita el
acceso a una persona con capacidades diferentes a razén de su
condicion; a menos, que su ingreso represente un peligro a su propia
seguridad y/o a la de los demas concurrentes;

Tratéandose de la operacion de maquinas de videojuegos y/o similares en
ferias, kermeses o cualquier otra actividad de caracter temporal, podran
recibir autorizacion provisional por parte del Ayuntamiento, siempre y
cuando cumplan con las condiciones de seguridad, higiene y proteccion
a los usuarios y asistentes contenidos en la ley o respectivo reglamento;

y
Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.
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ARTICULO 215.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra el
correcto ejercicio de la funcién publica municipal, la prestacion de los servicios
publicos y la propiedad publica:

I Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o cualquier
tipo de anuncios, fuera de los lugares permitidos o sin la autorizacion
correspondiente;

I Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios
publicos; y

M. Realizar llamadas de auxilio falsas solicitando los servicios de la policia,
transito, proteccion civil, inspectores, instituciones médicas o
asistenciales, invocando hechos falsos.

CAPITULO NI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 216.- La contravencion a las disposiciones del presente Bando de
Policia y Gobierno, los reglamentos municipales y disposiciones de caracter
administrativo, dara lugar a la imposicidén de sanciones por la autoridad municipal.

ARTICULO 217.- Las sanciones que podra imponer el Juzgado Civico Municipal y
en su caso la autoridad Municipal son las siguientes:

a) Apercibimiento: Advertencia verbal o escrita que hace la Autoridad
Municipal en diligencia formal exhortando al infractor a corregir su conducta
y previniéndolo de las consecuencias de infringir los reglamentos vy
ordenamientos municipales.

b) Amonestacién: Reconvencién privada que la autoridad municipal hace por
escritoc o en forma verbal al infractor y de la que la autoridad municipal
conserva antecedentes.

c) Multa: Pago de la cantidad de dinero que el infractor hace al Gobierno

Municipal y que tratdndose de jornaleros, obreros o trabajadores no
excederan del importe de su jornal o salario de un dia y si el infractor es un
trabajador no salariado.
El pago no serd mayor del equivalente a un dia de su ingreso. Si el infractor
no pagase la sancién econémica que se les hubiese impuesto, se permutara
esta por arresto administrativo que en ningln caso excedera de treinta y seis
horas. En cualquier caso, la multa que se imponga como sancién a una
infraccion no excedera del equivalente a diez dias de salario minimo general
para la zona econémica en que se encuentra ubicado el municipio.
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Aquella sancion que no excedan diez dias de salario minimo general vigente
en el municipio, podran ser permutados a peticion del infractor por trabajos a
favor de la sociedad. El Juzgado Civico Municipal establecera el lugar y tipo
de trabajo que el infractor debera realizar, asi como la forma de cerciorarse
de su cumplimiento.

Clausura temporal: cierre temporal por tiempo indefinido o por tiempo
determinado, del lugar donde tienen o haya tenido lugar la contravencion de
los reglamentos u ordenamientos municipales mediante la colocacion de
sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccion que se persigue se continte
cometiendo y que la misma que sea considerada como grave, en este caso,
no sera necesario, imponer la sancién, seguir el procedimiento ordinario
previsto en el presente Bando de Policia y Gobierno.

Clausura definitiva: cierre definitivo del lugar donde tiene o haya tenido la
contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales, mediante la
colocacion de sellos oficiales a fin de impedir que la infraccién que se
persigue se continte cometiendo, para ello, es necesario agotar previamente
el procedimiento ordinario establecido en el Bando de Policia y Gobierno.
Suspension de eventos sociales o espectaculo puablico: La
determinacion de la autoridad municipal para que un evento social o
espectaculo piblico no se realice o se siga realizando.

Cancelacion de licencia o revocacion de permiso: Resolucion dictada por
el Juzgado Civico Municipal que establece la pérdida del derecho contenido
en la licencia o permiso, previamente obtenido de la Autoridad Municipal,
para realizar la actividad que en dichos documentos autorice.

Destruccion de bienes: eliminacién por parte de la Autoridad Municipal de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados
con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para impedir o
interrumpir la contravencion.

Arresto administrativo: privacién de la libertad del infractor por un periodo
de seis a treinta y seis horas, que se cumplird Unicamente en la carcel
municipal, en lugares separados de los destinados a personas detenidas en
relacién a la comisién de un delito. Los infractores bajo arresto administrativo
estardn a su vez separados por sexo. Se podra conmutar el arresto
administrativo por el pago de una multa valorando una infraccién cometida.
Tratédndose de sanciones derivaras por el consumo de bebidas con el
contenido alcohdlico, de drogas, o enervantes, el Juzgado Civico Municipal
debera prever como parte de la sancion la obligacion del infractor para acudir
a los centros de atencion o de rehabilitacién. Segun sea el caso, ubicados

dentro del municipio. Para dar cumplimiento a lo anterior, el Juzgado Civico \

Municipal establecera mecanismos de coordinacién con dichos centros de
rehabilitacion.
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I) Cuando la infraccién se realice en la conduccién de algin vehiculo debera
deponerse a los infractores y los vehiculos a disposicién del Juzgado Civico
Municipal, para la imposicion de sancién, para ello, la Direccién Municipal de
Seguridad Publica tendréa facultades para retener dicho vehiculo y en su caso
utilizar la fuerza publica para la detencion de los infractores.

ARTICULO 218.- El Juzgado Civico Municipal podré imponer las siguientes
medidas preventivas:

|.  Aseguramiento: Retencién por parte de la Autoridad Municipal de los
bienes, productos e instrumentos directamente relacionados con una
infraccion y que podran ser regresados a quien justifique los derechos sobre
ellos y cumpla, en su caso, con la sancidn correspondiente.

1. Decomiso: secuestro definitivo por parte de |la autoridad Municipal de los
bienes o parte de ellos propiedad del infractor, estrictamente relacionados

con la falta que se persigue y cuando ello es necesario para interrumpir la
contravencion.

CAPITULO IV
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

ARTICULO 219.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e
inspeccién que correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Bando, los Reglamentos y demas disposiciones administrativas de
caracter municipal y aplicara las sanciones que se establezcan sin perjuicio de las
facultades que confieren a otras autoridades u ordenamientos Federales y Estatales
aplicables en la materia.

Cuando se trate de visitas de inspeccion a particulares o negocios que desarrollan
alguna actividad econdémica mediante licencia o permiso expedido por la Autoridad
Municipal, estas se podran entender con la persona que se encuentra como
encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma sin que sea
necesario para la Autoridad Municipal, cerciorandose del caracter con que dichas
personas se ostenten,

ARTICULO 220.- Las inspecciones se sujetaran, en escrito apego a lo dispuesto en
el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en
atencion a los siguientes requisitos:

I.  El inspector municipal debera contar con mandamientos escrito en papel
oficial, emitido por la Autoridad Municipal competente y que en todo caso
sera la Direccion Municipal encargada de regular la materia de que se trate
el lugar visitado, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario
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Municipal o el Juzgado Civico Municipal, documento que contendra fecha en
la que se instruye para realizar la inspeccién, la ubicacién del local o
establecimiento por inspeccionar, objeto y aspectos de la visita, el
fundamento legal la motivacién de la misma, el nombre, la firma autentica y
el sello de la Autoridad Municipal que expida la orden y el nombre del
inspector municipal encargado de ejecutar dicha orden;

Cuando se trate de algun particular, local o establecimiento que se sorprenda
en flagrante infraccion de este Bando o reglamentos municipales, no sera
necesaria orden escrita alguna, siendo suficiente que el Inspector Municipal
que realice la visita de inspeccion entregue copia legible del acta de visita de
inspeccion, remitiéndola de inmediato al Juzgado Civico Municipal;

El inspector Municipal debera identificarse ante el propietario poseedor o
responsable del lugar por inspeccién, mediante credencial vigente con
fotografia que para tal efecto expida la Autoridad Municipal, debiendo de
entregarle el documento original de la orden de inspeccion, salvo el caso de
infraccién anterior tratandose de negociaciones que se desarrollen alguna
actividad econdmica en virtud de licencia o permiso otorgado por la Autoridad
Municipal, esta se entendera con la persona que se encuentre como
encargada de la citada negociacién, en los términos del ultimo parrafo
anterior;

Cuando la visita de inspeccion se realice en virtud de ordenamiento escrito
de la Autoridad Municipal, esta debera realizarse dentro de las veinticuatro
horas siguientes;

Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar
se rehuse a permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta levantara acta
circunstanciada de tales hechos y ocurrira ante el Juez Civico Municipal para
que, tomando en consideracion el grado de oposicion presentado, autorice el
uso de la fuerza publica y en su caso, el rompimiento de cerraduras u
obstaculos para realizar la inspeccion;

Al inicio de la visita de inspeccion, el Inspector Municipal debera de requerir
al visitado, para que designe dos personas que funjan como testigos en el
desarrollo de la diligencia, apercibiéndole que en caso de no hacerlo, los
mismos seran nombrados en su rebeldia por el propio Inspector, en todo caso
deberan expresarse las razones por las cuales el visitado se negd a
nombrarlos por su parte, cuando exista imposibilidad material de nombrar
dichos testigos, el inspector municipal asentara con toda claridad dichas
circunstancias;

De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas
oficiales foliadas en la que se expresara: lugar, fecha de la visita de
inspeccion, nombre de la persona con quien se atiende la diligencia, asi como
las incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser firmada por el
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Inspector Municipal, por la persona con quien se atendié la diligencia y por
los testigos de asistencia propuestos por el visitado o por el propio Inspector.
Si alguna persona se niega a firmar, el Inspector Municipal lo hara constar en
el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del documento. Se exceptua,
de lo anterior, cuando la diligencia se realice con la imposibilidad material de
nombrar testigos, bastando la firma del Inspector Municipal y del visitado;
VIIl.  Elinspector Municipal consignara con toda claridad en el acta las acciones u

omisiones, que a su juicio constituyen un incumplimiento de cualquier
obligacion a cargo del visitador o constituyan una infraccién a lo dispuesto en
el presente Bando, Reglamentos u otras disposiciones obligatorias de
caracter municipal. Dicha narracion sera circunstanciada, haciendo constar
en el acta, gue el visitado cuenta con siete dias habiles para impugnar por
escrito ante el Juzgado Civico, a fin de iniciar el procedimiento de defensa
previsto en el presente Bando, dicho escrito debera satisfacer los requisitos
que se sefialen en el apartado correspondiente de Justicia Civica Municipal;

IX.  Uno de los ejemplares legibles del Acta quedara en poder de la persona con
quien se atendié la diligencia, el original y la copia restante, quedaran en
poder de la Autoridad Municipal;

X. Las actas de visitas de inspeccién no deberédn contener raspaduras vy
enmendaduras.

La omision de cualquiera de los requisitos a que se hace referencia genera la
inexistencia o la nulidad del acta de visita de inspeccion, la que debera ser
declarada, a peticion de parte ante el Juez Civico Municipal, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pueda incurrir el Inspector Municipal que levanté el acta
de visita.

Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacion podran realizarse todos
los dias del afio y en cualquier hora del dia.

ARTICULO 221.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIII del articulo
anterior sin que se presente parte interesada debidamente acreditado su interés
juridico a impugnar la correspondiente acta de inspeccion, el Juzgado Civico
Municipal notificard al visitado que habra de proceder a la calificacién del acta
correspondiente, misma que hara dentro del término de quince dias habiles.

La calificacion consiste en determinar si los hechos consignados en el acta de
inspeccion constituyen una infraccion o falta administrativa que competa a la
Autoridad Municipal perseguir la gravedad de la infraccion si existe reincidencia, las
circunstancias que hubieren concurrido, las circunstancias personales del infractor,
asi como las sanciones que correspondan.

Luego se dictaran debidamente fundada y motivada la resolucién que proceda
notificandosela al visitado.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL JUZGADO CiVICO

ARTICULO 222 .- Mediante el procedimiento ordinario se procede la cancelacion de
licencias o permisos, clausura definitiva y destruccién de bienes, productos o
instrumentos directamente relacionados con la infraccién, en cualquiera de los
casos expresamente sefialados en las disposiciones legales y Reglamentos
municipales vigentes en el municipio ademas procede en los siguientes casos:

Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica con
licencia o permiso expedido por la Autoridad Municipal, cuando sean
reincidentes en la infraccién a la reglamentacion municipal, a instancia del
propio Juzgado Civico, el Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal
representada por el Presidente Municipal o la Direccion Municipal de
Finanzas y Administracion. Se entendera que es reincidencia cuando dentro
del lapso de un afic, la misma negociaciéon es sancionada por mas de tres
ocasiones por la misma infraccion;

Contra las negociaciones que desarrollen alguna actividad econémica con
licencia de permiso expedido por la Autoridad Municipal cuando sea omisa
en cubrir el refrendo anual que corresponda en este caso, el procedimiento
se iniciara por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o la Direccion
Municipal de Administracion y Finanzas;

Cuando se trate de actividades que de seguirse realizando, ocasionarian
grandes perjuicios a la comunidad al poner en riesgo la salud, la tranquilidad
o la seguridad de |la poblacién, en este caso, tendra facultad para iniciar un
procedimiento ordinario de cancelacion o clausura definitiva, la comunidad,
niclec de la poblacibn o asentamiento humano que se considere
periudicado, en este caso, el Juzgado Civico Municipal, de manera
discrecional podra establecer los requisitos que se deberan satisfacer para
dar tramite a este procedimiento;

Contra negociaciones que operen sin licencia o permiso concedido por parte
de la Autoridad Municipal.

El procedimiento ordinario se llevara a cabo ante el Juzgado Civico Municipal, el
cual podra ser iniciado a instancia de la Autoridad Municipal o personas sefaladas
en el articulo anterior y se ventilara mediante el siguiente procedimiento:

I;

A

El Juzgado Civico Municipal iniciara de oficio a peticion de parte del presente
procedimiento ordinario por las causales que se establecen en el presente
Bando o en las disposiciones juridicas vigentes en el municipio;

El Juzgado Civico Municipal citara y emplazara al titular de los derechos que
se pretendan afectar o estén afectados, para que comparezcan al juicio hacer
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valer lo que a su derecho convenga, mediante cédula de notificacién, misma
que se podra realizar con la persona que se encuentre encargada de la
negociacién o establecimiento en cuestion, en la notificacion se le hara saber
las causas que han originado la instauracion del procedimiento, asi mismo
se le requerira para que un plazo de ocho dias, comparezca ante el propio
Juzgado a imponerse de los autos y a ofrecer pruebas de su intencion;

Ill.  Son admisibles todo tipo de medio de prueba, excepto la de absolver
posiciones y la testimonial de cualquier autoridad municipal, asi como atenten
contra la moral o el derecho. Las pruebas se ofreceran, se desahogara y
valorara en los términos del Codigo de Procedimiento Civiles vigentes en el
Estado;

IV. Para el caso de que el afectado hubiese ofrecido pruebas, se sefialara dia y
hora cierta para que tenga verificativo la audiencia de recepcidn y desahogo
de pruebas y alegatos, la cual debera de realizarse o fijarse entre los 22 dias
habiles siguientes;

V. Encasode que el titular de los derechos afectados no comparezca sin causa
justificada, se tendra por ciertas las imputaciones que se le hagan;

VI. Concluido por escrito en la misma diligencia de desahogo de pruebas, el
Juzgado Civico Municipal, dictara resolucién, la cual habra de estar fundada
y motivada dentro de los quince dias habiles siguientes, misma que se
notificara al interesado;

VIl.  Contra resolucion pronunciada no procede recurso alguno.

CAPITULO VI
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 223.- Las resoluciones Administrativas emitidas por la Autoridad
Municipal, podréan ser notificadas de las siguientes formas: personalmente, por lista
de acuerdo, por cédula fijada en estrados, por edicto publicada por una sola vez en
uno de los diarios de mayor circulacion en la localidad.

ARTICULO 224- Las resoluciones Administrativas deberéan ser notificadas
personalmente, siempre y cuando se haya sefalado domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro de la Cabecera Municipal. En este caso, cuando la persona a
quien deba hacerse la notificacion no se encuentre en su domicilio, se les dejara
citatorio para que esté presente a una hora fija del dia habil siguiente, apercibiéndola
que en caso de no encontrarse, se efectuara la diligencia con quien se encuentre
presente. El citatorio se entregaré a cualquier persona que se encuentre presente
en el domicilio y de no haber ninguna persona, se fijara el citatorio en la puerta,

FUg DIFERENTE Y MEJOR MLQ(:,

Gral. Eduardo Armrieta s/n zona centro
Tepehuanes, Dgo. 35600
6748630587 A A,

RS¥

Bt



PAG. 122

PERIODICO OFICIAL

unicipio de

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO TEPEHUANES 2025-2028
epehuanes

>«
S

asentando el actuario del expediente, la razon de los hechos. La notificacion se hara
mediante cédula fijada en la puerta, asentado en autos la razén correspondiente.
Cuando se trate de notificaciones personales a cualquier particular o negociaciones
que desarrolle alguna actividad ecandmica mediante la licencia o permiso expedido
por la autoridad municipal, esta se entendera con la persona que se encuentre como
encargada de la negociacion o quien esté al frente de la misma, sin que sea
necesario para el actuario notificador cerciorarse del caracter con que dichas
personas se ostentan.

ARTICULO 225 - Cuando el domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones no
corresponda al del interesado, esté fuera de la ciudad de Tepehuanes o exista
negativa de recibirlas, previa acta circunstanciada que levante el notificador, se
procedera a notificar por medio de cédula fijada en estrados que estaran ubicados
en el local que ocupe la Autoridad Municipal de la que emanan la resolucion que
notifica.

ARTICULO 226.- Cuando no se sefiale domicilio para oir o recibir notificaciones, las
resoluciones administrativas se notificaran por medio de edicto publicado por solo
una vez en uno de los diarios de mayor circulacion o por medio de cédula fijada en
los estrados que estaran ubicados en el local que ocupe la Autoridad Municipal de
la que emana la resolucion.

ARTICULO 227 - Las notificaciones que sean personales y las que se finen por
estrados, surtira efecto al mismo dia en que se hayan efectuado.

Los términos empezaran a contar al dia siguiente en que surtan efecto las
notificaciones.

ARTICULO 228.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo
previsto en el presente Bando, Reglamentos y demas ordenamientos municipales,
bajo la salvedad de que, si la persona notificada se hace sabedora de la misma, la
notificacién se considerara como hecha y surtira todos sus efectos.

El incidente de nulidad de notificaciones y de nulidad de actuaciones debera
hacerse valer ante el Juzgado Civico Municipal, con arreglo a las normas que
precise el reglamento municipal correspondiente.

ARTICULO 229.- Las notificaciones seran en dias y horas hébiles. Son dias habiles
para practicar notificaciones y cualquiera otra diligencia administrativa, todos los
dias del afo, exceptuando los dias sabado, domingo y los senalados como
descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo. Son horas habiles para este
mismo propésito, el espacio de tiempo comprendido entre las 8:00 y las 20:00 horas
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del dia. La autoridad municipal podra habilitar los dias y horas inhabiles para la
practica de notificaciones en los casos en que lo considere necesario.

ARTICULO 230.- En el caso del Juzgado Civico Municipal, se realizaran
notificaciones personales en el domicilio que corresponda, conforme con las reglas
establecidas en el presente Bando y en todo caso:
I.  Cuando se trate de la primera notificacién;
Il.  Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
Ill.  Elrequerimiento de un acto deba cumplirse;
IV. Las resoluciones definitivas o interlocutoras;
V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.
Las demas notificaciones del Juzgado Civico Municipal se haran por lista de
acuerdos, la que debera publicar por estrado.

CAPITULO VI

DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA
AUTORIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 231.- Los medios de defensa del particular tienen por objeto el otorgar
a los ciudadanos, un medio legal para manifestarse cuando se sientan afectados en
sus derechos o intereses, por la Autoridad Municipal a través de un acto de la misma
naturaleza, a efecto de que la autoridad competente lleve a cabo la revision del
mismo, a fin de que lo revoque o lo anule de comprobarse su ilegalidad o su
inoportunidad. Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones
de la Autoridad Municipal y sus procedimientos, se sustanciaran con arreglo a lo
dispuesto por el presente Bando y la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 232 - A todo acto emitido por la autoridad municipal, en términos de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango, se podra interponer el recurso
de revocacion, por parte de él o los ciudadanos que se sientan afectados en su
esfera juridica, con la finalidad de que la propia autoridad que lo dictd pueda
modificarlo o revocarlo, por carecer de los elemantos esenciales del procedimiento
establecido en la reglamentacion municipal de su competencia; el cual se
sustanciara y decidira, conforme a los requisitos sefialados en la referida ley; es
optativo para el particular agotar este medio de defensa.

ARTICULO 233.- El recurso de inconformidad ante el Juzgado Civico proceder4 en
contra de actos y resoluciones juridico-administrativas que el Presidente Municipal,
y los titulares de las dependencias centralizadas y entidades de la Administracion
Publica Municipal dicten, ordenen, gjecuten o traten de ejecutar en agravio de los
particulares; las resoluciones dictadas por las autoridades fiscales municipales, en
las que se determine la existencia de una obligacion fiscal en cantidad liquida o se
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den las bases para su liquidacion, nieguen la devolucién de un ingreso
indebidamente percibido o cualquier otra que cause agravio en materia fiscal; las
resoluciones que se dicten sobre interpretacion y cumplimiento de contratos
administrativos celebrados con la Administracion Publica Municipal, en los términos
de las leyes respectivas; y los actos administrativos y fiscales, cuando las instancias
y peticiones que se formulen ante las autoridades municipales no sean resueltas en
los plazos que la Ley Organica Municipal y demas leyes o reglamentos fijen.

CAPITULO VIII

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 234.- Para los efectos de las responsabilidades a que se refiere el
presente Capitulo, se consideran servidores plblicos municipales a los integrantes
del Ayuntamiento, los miembros de la Administracidon Puablica Municipal, y en
general, toda persona que desempene un cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Administracion Municipal, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en el desempefo de sus respectivas funciones. Las responsabilidades
en que incurran los servidores plblicos municipales son de naturaleza politica,
administrativa y penal, conforme a lo dispuesto en esa materia por la Constitucion
Local, la respectiva ley reglamentaria y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 235.- El Presidente Municipal, el Sindico y regidores, asi como el
Secretario Municipal y del Ayuntamiento, los directores de las dependencias y/o
entidades de la administracion municipal y los titulares de los organismos
municipales, seran sujetos de procedimientos establecidos en la normatividad
aplicable, cuando en el ejercicio de sus funciones incurran en actos u omisiones que
redunden en perjuicic de los intereses publicos fundamentales o de su buen
despacho.

RS ¥
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ARTICULO 236.- Todos los servidores publicos municipales son responsables de

S‘, los delitos y faltas administrativas que cometan durante el ejercicio de la funcién
ij publica. Los ciudadanos podran denunciar las actuaciones de los servidores
N publicos contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
f Estado y los Municipios, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a los

reglamentos u ordenamientos municipales, o al buen desempefio que se deba de
sus funciones, ante las instancias correspondientes por conducto de los M
mecanismos formalmente establecidos. La queja o denuncia contra los servidores

o

tC
publicos municipales, procedera en todo tiempo y debera presentarse ante la
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Contraloria Municipal, la que |a analizaré con base en la normatividad aplicable y en
su caso, le dara el tramite correspondiente. De acreditarse la existencia de faltas no
graves, serd la propia Contraloria la responsable de substanciar y resolver lo que
corresponda. De configurarse alguna de las faltas que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas considera como graves, el expediente sera
turnado a la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, para que se proceda en
términos de la normatividad ante la autoridad jurisdiccional competente. Por las
infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los
términos de la ley o, en su caso, sancionados de acuerdo a los reglamentos u
ordenamientos municipales y/o administrativos aplicables. En el caso de que la
infraccion sea cometida por un miembro del Ayuntamiento, se estara al
procedimiento que sefiala la Ley Organica.

CAPITULO IX
RECURSOS DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 237.- Toda resolucién, determinacién, o actuacién de la autoridad
municipal, en la aplicacion del presente Bando de Policia y Gobierno y los demas
Reglamentos y ordenamientos legales aplicables, podran impugnarse mediante el
recurso de inconformidad. Se exceptuara de lo anterior las resoluciones y
actuaciones del Juzgado Civico Municipal, mismas que no admiten recursos de
defensa alguna.

El recurso de inconformidad debera interponerse por parte legitima ante el Juez
Civico Municipal dentro de los siete dias habiles siguientes a la fecha en que se
notifique el acto de autoridad municipal que se impugna o se ejecute el acto o
resolucion correspondiente, de no hacerlo la resolucion, determinacion o actuacion
de la Autoridad Municipal, quedara firme.

ARTICULO 238.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso se sujetara
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

|.  Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debidamente acompanar al
escrito los documentos que acredite su personalidad de interés legitimo;

Il.  Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucion
o acto recurrido, indicando con claridad en que consiste, citando las fechas,
numero de oficio 0 documento en que conste la resolucion que se impugna;

lll.  Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecuté
el acto reclamado;

IV.  Exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;
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V. Anexar las pruebas que deberan relacionarse con cada uno de los puntos

controvertidos;
VI,  Sefialar los agravios que le cause la resolucion contra la que se inconforma;
VII.  Exponer los fundamentos legales en que apoye el recurso.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun
requisito el Juez Civico Municipal prevendra al recurrente, por una sola vez, para
que lo aclare, corrija o completa, de acuerdo con las fracciones anteriores
sefialandose las deficiencias en que hubiera incurrido apercibiéndole que de no
subsanarlas dentro del término de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacién correspondiente, el recurso se desechara de plano.

ARTICULO 239.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Juez Civico
Municipal sefialara dia y hora para la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos.
Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el Juez Administrativo Municipal,
emitira la resolucion definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que
no exceda los veinte dias habiles.

ARTICULO 240.- El recurrente podra solicitar la suspension del acto o resolucion
que reclama, la cual sera concedida siempre que asi se solicite expresamente y que
a juicio de la Autoridad Municipal no sea en perjuicio de la colectividad o se
contravenga disposiciones de orden publico.

Cuando se trate de resoluciones que interpongan multas o cuando con la
suspension se puedan causar dafos a la Autoridad recurrida o a terceros, solo se
concedera si el interesado otorga ante la Autoridad Municipal alguna de las
garantias a que se refiere las disposiciones fiscales aplicables.

Admitida la solicitud de suspension que se tramitara por cuerda separada, agregada
al principal, el Juez Civico Municipal en un plazo de diez dias desechara las pruebas
o las admitira fijando la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Juez Civico Municipal la resoluciéon
definitiva sobre la suspensién solicitada, dentro de un plazo que no exceda los diez
dias habiles siguientes.
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TiTULO DECIMO

DEL PROCESO LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 241.- Los reglamentos municipales son el conjunto de normas juridicas
expedidas por el Ayuntamiento para establecer bases explicitas respecto a la
ejecucion o aplicacion de ordenamientos constitucionales o legales, en materias del
ambito municipal. Los reglamentos municipales deben tener como base el contenido
general del presente Bando, por lo que en sus disposiciones se detallan y delimitan
las diferentes funciones, obligaciones y derechos.

ARTICULO 242.- Los reglamentos respetaran invariablemente los derechos
humanos universales, buscando siempre generar condiciones que propicien la paz,
la seguridad y tranquilidad publicas, que garanticen un desarrollo justo y arménico
en la vida de las personas. Los reglamentos que expida el Ayuntamiento, deberan
observar en el ambito de su competencia, las disposiciones contenidas en el
presente Bando y las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso
del Estado, y promoveran en sus disposiciones, las garantias de libertad, igualdad,
seguridad juridica y justicia social para todas las personas y los grupos en que se
integran, sustentandose en valores efectives y democraticos, que impacten en el
desarrollo de la vida politica, econémica, cultural y social del municipio.

ARTICULO 243.- El presente Bando y los reglamentos municipales, pueden ser
reformados y/o adicionados por el Ayuntamiento en todo momento, con el objetivo
de que las normas que los constituyen se encuentren siempre acordes con las
exigencias y necesidades de la sociedad, y los requerimientos del Gobierno
Municipal para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 244.- El Bando, los reglamentos, las circulares y en general, todas las
disposiciones administrativas y de observancia obligatoria en el municipio, deberan
sujetarse a las siguientes bases:

l. El respeto absoluto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la particular del Estado y, en general, a la legislacion
ordinaria Federal y local, con estricta y especial observancia de los
derechos humanos;

. La delimitacion precisa de la materia que se regula;

1", La determinacion expresa de los sujetos destinatarios del ordenamiento
juridico en cuestion;
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La manifestacion clara del objeto o fin que se persigue, propiciando
siempre la seguridad, el bienestar, la tranquilidad de la poblacion y el
fortalecimiento del municipio libre;

El respeto a la opinion de la comunidad, en aquellos casos que proceda
la participacién ciudadana para la formulacién de ordenamientos
juridicos;

El establecimiento preciso de los supuestos y consecuencias legales que
originan los derechos y obligaciones de los sujetos destinatarios de las
normas,

La determinacién de la autoridad responsable de la aplicacion legal;

El establecimiento expreso de las facultades y obligaciones de las
autoridades que aplican y sancionan los ordenamientos municipales;

El establecimiento de las sanciones y el procedimiento correspondiente
para su imposicion;

La prevision del ejercicio de los medios de defensa que pueden ejercer
los particulares, frente a las actuaciones de la autoridad municipal; y

Los articulos transitorios, en los cuales habran de preverse las
condiciones especificas para la entrada en vigor del ordenamiento de que
se trate.

ARTICULO 245.- El proceso legislativo municipal, ademas de cumplir con lo
establecido en el Capitulo lll del Titulo Sexto de la Ley Organica, se realizara de
acuerdo a las siguientes reglas:

A-A.

Para la emision del presente Bando, se realizara una consulta publica a
través de un foro de consulta ciudadana, que tendra como finalidad la
recepcion de las opiniones o propuestas. La Secretaria Municipal y del
Ayuntamiento sera la dependencia receptora y su titular, debera presentar
la iniciativa correspondiente a la consideracién del pleno del Cabildo;
Tratandose de reformas o adiciones al Bando y la reglamentacion
municipal, las propuestas se presentaran de manera directa ante la
Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento turnara la iniciativa a la
Comision respectiva del Ayuntamiento, para su estudio, valoraciéon vy
dictamen;

La Comision respectiva en el andlisis de la iniciativa, podra solicitar la
asistencia de otra Comisién del Ayuntamiento seguin el tema de que se
trate, y emitira por si misma o en Comisiones Unidas su dictamen, que
sera sometido a la consideracion y, en su caso, aprobacién del Pleno del
Ayuntamiento;

Para el caso de iniciativas de creacién, reforma y/o adiciones de
ordenamientos legales de caracter estatal, el Ayuntamiento, una vez
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concluido el procedimiento sefialado, debera presentarlas por conducto
del Presidente Municipal ante el Congreso el Estado; y

VL. Para que los resolutivos que expida el Ayuntamiento, relativos a la
creacioén o reformas del presente Bando o los reglamentos municipales, y
cobren vigencia como ordenamientos de observancia general y de interés
publico, sera necesaria su publicacion en la Gaceta Municipal, y cuando
asi lo disponga la Ley Organica, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

TITULO UNDECIMO

DE LA PROMULGACION Y REFORMA O ADICION DEL BANDO Y
LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 246.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del Bando
de Policia y Gobierno y los reglamentos municipales podra realizarse en todo
momento y contendra:

I.  Recepcion de iniciativa;

Il.  El ayuntamiento admite o rechaza la iniciativa mediante el acuerdo
correspondiente;

lll.  Presentar a consideracion del pleno del Ayuntamiento el dictamen de la
Comisién o Comisiones del Ayuntamiento relacionados con el tema que se
esta tratando;

IV. Discusion y aprobacién en su caso, en sesion publica ordinaria, cuando
menos con el voto a favor de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento presentes;

V.  Publicacién.
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ARTICULO 247.- La facultad de presentar iniciativas de reformas o adiciones del

presente Bando de Policia y Gobierno y los reglamentos Municipales en vigor, la

expedicion de nuevos reglamentos u ordenamientos, correspondientes le compete (_/
a:

I. Los ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo; C
Il. Los organismos municipales auxiliares; %}\?
lll. Los miembros del Ayuntamiento y a la Administracion Pablica Municipal.
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Todo lo anterior con fundamento legal en el articulo 152, de la Constitucion Politica
del Estado de Durango. Y reza asi:

“Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que
en materia municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
Administracién Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
vecinal; ademas de las facultades y obligaciones, establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucidn y las leyes.”

ARTICULO 248.- El Ayuntamiento mediante resolutivo emitira convocatoria para la
implementacion del referéndum popular, cuando a juicio del mismo asi se amerite.

ARTICULO 249.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en la
Legislacion Municipal es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su
interpretacion, quien lo hard mediante resolutivo dado en sesién politica.

ARTICULO 250.- Para que las circulares y disposiciones que expide el Presidente
Municipal adquieran vigencia y sera obligatorio su observancia, deberan ser
notificadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion, las circulares
administrativas mediante notificacion a sus destinatarios, y las disposiciones
administrativas.
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ANEXOS
MAPA MUNICIPAL CON SUS COLINDANCIAS
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CROQUIS DE LAS COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Bando Municipal de Policia y Gobierno de TEPEHUANES,
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el periodico oficial del
Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Conforme lo establece el articulo 33 de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Durango, en la fraccién VIl de su inciso b). Este ordenamiento
debera ser publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

TERCERO. - En observacion a lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cambia la denominacién actual de Bando
de Policia y Gobierno de Tepehuanes por la de Bando de Policia y Gobierno de
Tepehuanes 2025-2028.

CUARTO. - Quedan derogados los bandos expedidos con anterioridad y todas las
disposiciones que contravengan las disposiciones del presente Bando.

QUINTO. - En un periodo no mayor de ciento veinte dias naturales, posteriores a la
entrada en vigencia de este ordenamiento, el Ayuntamiento realizara las reformas
y/o adiciones a la reglamentacion municipal que deriven de lo establecido por el
presente Bando.

Dado en la sala de cabildo del Palacio Municipal de la Ciudad de Santa Catarina,
Municipio de Tepehuanes, Dgo., el 20 de abril de 2026.
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Aguas del Municipio de Durango por conducto de la Direccién General, con domicilio en Calle Blas Corral No. 204 Sur,
Zona Centro, CP. 34000, Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Durango, y el articulo 17 fraccion |
inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamento, asi como los
articulos 16 fracciones 11, VIII y articulo 25 fraccion |, XXVIII, y XXXV del Reglamento de la Administracion Publica del
Municipio de Durango, y articulos 77 fraccién I, 86, 88 fraccion Vil y 88 fraccion Xl de la Ley Organica del Municipio Libre
de Durango, articulo 88 del Bando de Policla y Gobierno del Municipio de Durango, convoca a las personas fisicas y
morales interesadas en participar en la licitacion conforme a lo siguiente:

I " Presentacién | Presentacion ¥
F y Apertura de Apertura de Resultado del
ochas Propuestas Propuestas dictaman de
Licitacién Pablica Costo de A g a&?ﬂr A c‘::::;g: o8 Técnicas y Técnicas y va:-fa:l:l‘osr:ﬂ:e
Nacional las Bases q Econémicas. Economicas. propue:
las Primera Segunda ecc;némlcas dyl
Bases notificacion de
| Etapa. Etapa. Fallo.
B | (Técnica). (Econémica). |
[ 04de :
30 unidades | mayo de | O7 de mayo de | 14 de mayo de | 19 de mayo de
No. - | 18 de mayo de |
de Mediday | 2026 de 2026 2028 : 2026
| LPINVAMDI001/2026 |01\ aiizacio | 0g00a | als1200 | alas 1000 e pae, | alas 1000 |
i n{UMA) | las 15:00 horas horas ’ | horas |
| horas i
P Aggin A UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD @
1 PIEZA VEHICULO TIPO PICK UP DOBLE CABINA 4 4 |
CILINDROS MODELO 2022 -2026 |
| 2 PIEZA VEHICULO TIPO PICK UP DOBLE CABINA 4 15
| CILINDROS MODELO 2020 - 2026
: 4 PIEZA VEHICULO TIPO PICK UP MODELO 2026 5
i 5 PIEZA VEHICULO TIPO P[;E%ESUP MODELOQ 2025 - 1
&« | oesa | VEHICULOTIPOPICK UP CABINA SENCILLA | ..
N PIEZA MODELO 2025 - 2026 15

« Las bases de esta licitacidn pueden ser consultadas por los licitantes de forma gratuita en la Subdireccién de
Administracion y Finanzas en el departamento de Recursos Materiales y previamente al pago del coslo de las
mismas, ubicadas en Calle Blas Corral No. 204 Sur, Zona Centro, C.P. 34000, Durango Dgo., los dias que se
indican para adquirir bases, pero para participar en la licitacion es requisito indispensable pagar el costo de las

bases.

+ Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacidon Publica Nacional se realizaran debiendo “EL
LICITANTE" presentarse en el Departamento de Recursos Materiales de Aguas del Municipio de Durango,
ubicadas en Calle Blas Corral No. 204, Zona Centro, C.P. 34000, Durango Dgo, dentro de los treinta minutos
antes de la hora del evento para que se les indique y conduzca a la sala de juntas asignada para desarrollar el
acto que sera dentro dicha Unidad Administrativa.

« Lamoneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos.

p
&
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+ Los licitantes deberan cotizar por la totalidad de partida al cien por ciento, sujetandose estrictamente al
reguerimiento solicitado, la adjudicacién por la totalidad de partida sera a un solo proveedor, es decir al licitante
que satisfaga la totalidad de los requerimientos de la Convocante y que su propuesta sea solvente, en caso de
que dos 0 mas propuestas sean solventes se adjudicara a la propuesta méas baja en precio.

» Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por
los licitantes, podra ser negociable.

» No podrén participar las personas que se encuentren en alguno de; ldf
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. 4

dﬂgstos del articulo 37 de la Ley de

unicipic
DIRECCION
ING. HECT, -

Vo.bo. - C.P. Carlos Alberto Gonzalez Saravia Arroy Subdirector de Administracién y Finanzas de AMD
HJGS/
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
2023 - 2028

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO

Durango. Dgo. Septiembre de 2024
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I.MENSAJE DEL C. GOBERNADOR

Lograr que nuestro Sistema Educativo Estatal se convierta en un referente nacional
y se posicione como uno de los mejores del pais, requiere del compromiso, el
maximo del esfuerzo y la participacion no sélo del Gobierno del Estado, sino de todos
aquellos actores educativos involucrados en revertir, las malas practicas del pasado
que nos llevaron a tener un servicio educativo abandonado, quebrantado en sus
finanzas y con procesos viciados.

Por tanto, es que nos hemos dado a la tarea de recuperar la rectoria del Sistema en
todos y cada uno de las modalidades educativas que ofrecemos, a través de una
estrategia de reordenamiento, que nos permita terminar con viejas practicas, pero
sobre todo que nos brinde una vision clara de un futuro promisorio, ordenado y
transparente.

Estamos convencidos de que nuestras nifias, nifios y jovenes merecen una M
educacion inclusiva, equitativa y de excelencia; también somos conscientes de todos

y cada uno de los agravios que recibieron nuestras maestras y maestros; por tanto,

es que estamos estructurando esfuerzos que nos permitan eficientar los recursos

humanos, técnicos y financieros, con lo que habremos de recuperar el valor que el

magisterio duranguense nunca debid haber perdido. )(

Nuestra sociedad se encuentra en un momento coyuntural para que todos pod
mirar hacia adelante y fijar en ese horizonte nuestras expectativ.
circunstancias actuales, nos dan la oportunidad de edificar una nueva forma de
gobernar y demostrar que los duranguenses somos gente con valor, no so
para defender nuestros principios, o recuperar nuestra dignidad, sino para
consolidar Y\ porvenir mas préspero, que nos permita sofiar en grande.

Pagina 3 de 41
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Estamos ciertos que la accion sustantiva para asegurar el avance de nuestra
sociedad radica en la educacion; y esta a su vez se fundamenta en tres pilares
esenciales; primero esta nuestra nifiez y sobre todo nuestros jovenes, quienes
anhelan un futuro pleno, en segundo lugar, nuestras maestras y maestros, quienes
son guias en la transmision del conocimiento; y por Ultimo, pero no menos
importante son las madres y padres de familia eslabdn inalienable dentro de las
comunidades escolares quienes dieron muestra de que el binomio escuela- familia
es posible, efectivo y funcional para hacer que las nuevas generaciones adquieran
conocimiento, desarrollen nuevas habilidades y competencias las cuales seran
indispensables para forjar su vida.

Es por esta razon que las politicas publicas de este Gobierno, han colocado a la
educacion dentro de sus ejes de desarrollo de manera transversal, a fin de lograr un
Durango solidario, inclusivo y con bienestar social, teniendo como base de
despegue el hecho educativo. En tal virtud, hoy hacemos entrega del Programa
Sectorial de Educacion, concebido como una herramienta de planeacion estratégica
que parte del valor humano para proyectar su contenido, orientado hacia objetivos,
estrategias y lineas de accién que surgen desde el conocimiento pleno de nuestras
capacidades vy potenciales, con una propuesta objetiva, real, alcanzable vy
demostrable de que cuando se conjuntan las voluntades y se actla con

responsabilidad y probidad, todo progreso sera posible y viable. A/

DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURAN

Zy
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Il. PRESENTACION INSTITUCIONAL

La Universidad Politécnica de Durango inicié actividades formales en septiembre de
2005 con un total de 167 alumnos en tres carreras: 65 en Ingenieria en Telematica, 29
en Ingenieria. en Tecnologia Ambiental y 73 en la Ingenieria de Tecnologias de
Manufactura, esto, en instalaciones provisionales en el centro histérico de nuestra
ciudad.

A 18 afios de creacion la Universidad cuenta con una matricula de mil 420 alumnos y
seis programas académicos: Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones, Ingenieria en
Software, Ingenieria en Tecnologia Ambiental, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria Civil y Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial.

A partir del afio 2019 y, en un impulso de gestiéon e innovacién se ampli¢ la oferta
educativa con la modalidad Bilingiie Internacional y Sustentable (BIS), en los programas
académicos de Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial e Ingenieria en
Software. Esta modalidad les permite a los estudiantes, principalmente, adquirir
conocimientos en dos idiomas de manera simultanea, ampliando el desarrollo de
habilidades y proporcionandoles una ventaja competitiva en el mercado laboral; aunado
al conocimiento de interculturalidad y sustentabilidad que les otorga la modalidad.

En junio de 2023, 51 egresados integraron la Primera Generacién de la modalidad
bilingtie, destacando que un 90 por ciento contaban ya con oferta laboral.

Por otra parte, la Institucién tiene implementado un modelo educacion basada en
competencias (EBC) que es una guia de aprendizaje que prioriza mas las competencias %/
que adquieren los alumnos en la practica que el tiempo que pasan en clase.

Por esta razén nos distingue la estrecha relacion que tenemos con sectores industriales, %
empresariales, productivos y de emprendimiento. Todos nuestros alumnos realizan tres

periodos de practica profesional relacionados directamente con su carrera, lo que les

permite introducirse en el ambito laboral durante su formacion.

La vinculacion que tenemos, no solo con instituciones y empresas locales y nacionales, 5}/
sino internacicnales nos permite dar opciones para la participacion de nuestros alumnos

en congresos, exposiciones y concursos internacionales. Recientemente la delegacion

integrada por 23 estudiantes de |la carrera de Ingenieria en Software, de las modalidagdés

tradicional y BIS, obtuvieron el primer lugar internacional en la categoria NEXT/GEN

WEB3.0. Este concurso tuvo como sede la Ciudad de Rio de Janeiro, Brasif, que
previamente registro mas de 14,000 solicitudes, quedando seleccionados solp 200
participantes ge diversos paises entre los que destacaron, México, Brasil, Colo .

Estados Uni Suecia, Rusia, India, Italia, Bélgica, Francia y Alemania.
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Se logro la certificacion y pase al “Programa de Desarrollo de Talento IA 1000” de uno
de nuestros estudiantes de Ingenieria en Software que se desarrolla en China y uno
mas, de Ingenieria Ambiental, se encuentra de intercambio académico en Ia
Universidad Rey Juan Carlos en Madrid, Espafa; esto, ademéas del programa de
intercambios que se ofrece entre Universidades Politécnicas de todo el pais, y mediante
el cual, recibimos estudiantes de otros estados de la misma manera que, nuestros
alumnos tienen la opcién de estudiar como foraneos en otras instituciones del
Subsistema.

El prestigio de la Universidad Politécnica de Durango como Institucion Publica de
Educacién Superior, con alto compromiso social, comprometida con la calidad y la
vanguardia en la formacién integral de profesionistas con liderazgo, vision
emprendedora y valores que impacten positivamente en el desarrollo del Estado y del
Pals, esta sustentado en su planta docente. El area académica esta conformada por un
total de 121 profesores; 29 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 92 Profesores de
Asignatura (PA). El cien por ciento de los PTC cuentan con estudios de posgrado; 65.5
tiene grado de Maestria y 34.5 porciento grado de doctorado.

Este perfil de nuestro cuerpo académico nos permite, por otra parte, impulsar el area
de investigacion y transferencia y desarrollo tecnolégico a través de los Cuerpos
Académicos. Actualmente la Universidad cuenta con cuatro Cuerpos Académicos de
los cuales tres estan en proceso de formacion y uno en la fase de consolidacion. Se
trabaja sobre 10 linea de investigacion que trasladan sus resultados y productos a
sectores de aplicacion practica.

Estamos comprometidos con la mejora continua, por lo que contamos con una
Certificaciéon de Calidad bajo la norma I1ISO-9001:2015. El Sistema de Gestion de Calidad
nos permite evaluar de manera permanente el grado de cumplimiento de nuestros
objetivos y reorientar acciones para seguir proparcionando, con altos estandares de
calidad, la educacion profesional que ofrecemos y mantener el compromiso de formar
profesionistas que contribuyan de manera efectiva al desarrollo econémico, tecnoldgico
y social de nuestro estado.

Nuestra consolidacion como institucion educativa de reconocido prestigio en el ampito
local, la empleabilidad de nuestros egresados y nuestra labor en la formacion sugerior
nos sigue comprometiendo en desarrollar competencias para la vida y para el trabajo.

iSomos Aguilas!
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1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2023-2028

El Programa Institucional de Desarrollo 2023 - 2028 de la Universidad Politécnica de
Durango, establece las bases a partir de las cuales el Organo de Gobierno, Rector,
personal directivo, académico y administrativo, coordinan esfuerzos para el logro de los
objetivos que se plantean en este Programa, en plena concordancia con los que estable,
a su vez, el Programa Sectorial de Educacion 2023-2028 y el Programas Educativo de
Durango 2023 -2028, con el fin dltimo de conjuntar esfuerzos y recursos disponibles
que permitan el avance en el sistema de educativo del Estado y en el que las
Universidades de Educacidn Superior en la modalidad que oferta la Universidad
Politécnica de Durango tiene una importante aportacion en la vinculacion de
profesionistas con los sectores productivos dando respuesta a la demanda que impulsa
la administracion estatal mediante la promocion econdmica e industrial que realiza.
Define, asimismo los mecanismos para una distribucion y asignacion de recursos
humanos, materiales y financieros, que den como resultado eficiencia en el gasto
publico y eficaz cumplimiento de los objetivos.

El Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 coloca a la educacion dentro de los ejes de
desarrollo de la administracion de manera trasversal; de manera que la ubica como
parte en todas las acciones y estrategias en todos los ambitos que abarca.

Y es en este sentido que, con el fin de orientar las estrategias en un objetivo comun, en
el presente Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028 se enmarca en los ejes
prioritarios de los Programas Sectorial de Educacién y Educativo de Durango 2023-
2028; como planes rectores en materia educativa, alineados con los propdésitos del Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028 asi como en afinidad con las lineas nacionales y
agendas internacionales de desarrollo.

Este Programa, representa el cumplimiento del compromiso de esta Institucion de
Educacion Superior de contar con una guia en la gue se expresen la aspiracion de la
Universidad, de ser un aliado en la formacion del capital humano que requiere el estado
y el pais; y apoyar los esfuerzos de la Administracion Estatal para proveer a la sociedad
de mas y mejores alternativas para los jovenes, especialmente de los segmentos que
requieren mayor apoyo, asi como participar de forma planeada y activa en el | de
los objetivos de inclusion y bienestar social.

Para la elaboracion del Programa, se conté con la aportacion de un equipo deltra
integrado pog Rectoria, Secretarias Académica y Administrativa, Direcciones de aréa de
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de esta Institucion, asi como de un grupo representativo de alumnos; quienes a través
de un ejercicio de planeacion participativa aportaron para la construccion del presente
documento, que refleja el compromiso del capital humano de la Institucion de convertirlo
en el instrumento de planeacion del servicio educativo que se presta; cumpliendo con
la normatividad, abonando a los ejes rectores y ser la base para la medicion de los
resultados y la rendicién de cuentas.

Los objetivos rectores del Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028 de la
Universidad Politécnica de Durango se plantean como Retos con objetivos especificos
y estrategias congruentes y, ademas, se establecen las metas en mediano plazo con
indicadores que permiten ir evaluando su cumplimiento. El Programa se encuentra
alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de
Educacién 2020-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2023- 2028 y los ejes prioritarios del
Programa Sectorial de Educacion 2023-2028 y Programa Educativo de Durango 2023-
2028.
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lll. MARCO JURIDICO

1. MARCO JURIDICO NACIONAL

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Establece los
principios generales en materia educativa y el marco legal para la coordinacion
entre la federacion vy los estados en este ambito.

Articulo Tercero Constitucional: Establece que toda persona tiene derecho a
la educacién. El Estado impartird y garantizara, entre otras, la educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, mismas que conforman la educacién basica,
ésta y la media superior seran obligatorias. Asume que la educacién inicial es un
derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia. La educacion que imparte el Estado sera obligatoria, universal,
publica, gratuita y laica y se orienta por los criterios de equidad, inclusion,
interculturalidad, convivencia arménica, el desarrollo integral y de excelencia.

Ley General de Educacién: Define los principios rectores de la educacion en
México, asi como las atribuciones y responsabilidades de las autoridades
educativas en los tres niveles de gobierno, El titulo Primero del Derecho a la
Educacién, en los Articulos del 1 al 10, define que esta Ley tiene por objeto
regular la educacion que imparte el Estado (pulblica y privada) priorizando el
interés superior de nifas, nifios, adolescentes y jovenes desde el enfoque de los
derechos humanos y la igualdad sustantiva y desde los principios de excelencia
y de equidad. El Articulo 11 enuncia que la funcion de la Nueva Escuela Mexicana
es colocar al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizajes de los
ninos, ninas, adolescentes y jévenes. Su objetivo es el desarrollo humano integral
del educando. Insta a reorientar el sistema educativo nacional, incidir en la
cultura educativa mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones
sociales dentro de la escuela y en la comunidad. El Articulo 17 determina la
orientacion integral que comprende la formacion para la vida de los educ {dos,
asi como los contenidos de los planes y programas de estudio, la vincujdcion de
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Articulo 95, dice que el Estado fortalecerd a las instituciones publicas de
formacion docente.

Ley General de Educacion Superior: El Articulo 28 establece que el Sistema
Nacional de Educacion Superior se integra por los subsistemas universitario,
tecnologico y de escuelas normales y formacion docente, en sus diferentes
modalidades. El Articulo 31 enuncia que la educacion normal y de formacion
docente tiene por objeto formar de manera integral profesionales de la educacion
basica y media superior, en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado. Articulo 32, la rectoria de la educacién normal y de formacién docente
corresponde a la Secretaria, la cual elaborara las paliticas respectivas en
coordinacion con las autoridades educativas de las entidades federativas.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Establece en el apartado 2.1 Brindar
atencion prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante acciones
que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales y en 2.2.
Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de
calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
y para todas las personas.

Plan Sectorial de Educacion 2022-2024: Senala como objetivos prioritarios
6.1.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior
de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes. 6.2. Garantizar el derecho de la
poblacion en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional. 6.3.-
Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora continua y vocacion de servicio. 6.4 Generar entornos
favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferente |;')os‘
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional. 6.5.- Releydncia del
Obijetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del
deporte de la poblacion en México con énfasis en la integragion de |
comwipgidades escolares, la inclusién social y la promocion de estilss de“vi
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Programa Nacional de Educacion Superior 2023-2024: Establece las politicas,
estrategias y lineas de accidn para la educacién superior a nivel nacional,
promaviendo la calidad, inclusion, equidad y pertinencia educativa, asi como la
vinculacién con el sector productivo y la internacionalizacion de la educacion.

2. MARCO JURIDICO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango: En el Articulo
3 establece que la educacion que se imparta en el Estado de Durango se sujetara
a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su
legislacion reglamentaria, de acuerdo con el régimen de concurrencia de
facultades en materia educativa.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango: En el
Articulo 35, en su parrafo segundo, menciona que “Las funciones fundamentales
del sistema estatal de educacion son las de prestar los servicios educativos de
su competencia, en los términos de la normatividad correspondiente, procurando
elevar constantemente su calidad y lograr la cobertura programada; promover y
apoyar la investigacién pedagdgica, cientifica y tecnoldgica y propiciar la
participacién organizada de la sociedad en la educacion”.

Ley de Educacion del Estado de Durango: Establece las disposiciones
especificas en materia educativa para el estado de Durango, incluyendo la
organizacién, funcionamiento y atribuciones de las instituciones educativas
estatales. En su Articulo Segundo, parrafo quinto, define que “La educacién es
un proceso para acceder al conocimiento con el fin de lograr el desarrollo
armonico de la persona en un entorno que fomente las libertades y la
demaocracia, como factor fundamental para la adquisicién de conocimientos”.
Ademas, en concordancia con la legislacion federal, en su articulado se
establece |a obligatoriedad de la educacion primaria y la secundaria, asi como el
caracter de ser gratuita y laica”. En el Articulo 11 sefala que “la Secpétaria, en
el marco del programa sectorial de educacion, disefara e impl
estrgtegias pertinentes para mejorar, de manera continua, las in
Sistelpa Educativo Estatal a fin de lograr la excelencia académica”)
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Ley de Planeacién del Estado de Durango: El Articulo 2 define a la planeacién
como un medio fundamental para dar solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al desarrollo econdmico, social, politico y cultural del Estado, mediante
la participacion plural de |a sociedad, en la conformacién de planes y programas
que garanticen una eficiente utilizacion de los recursos del Estado y que
propicien una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza. Los Programas
deberan ser congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y velaran por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a
generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango: Establecer las bases
de organizacion y funcionamiento de las entidades paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Durango.

Plan Estatal de Desarrolio 2023-2028: En el primer eje, Durango Solidario,
Inclusivo y con Bienestar Social, sefiala como objetivo mejorar la calidad de vida
de todos los duranguenses y dentro de los objetivos de Bienestar Social
establece estrategias y lineas de accién para incrementar la empleabilidad de
recien egresados de acuerdo con el perfil requerido en el mercado laboral y la
implementacion de la mejora continua del sistema educativo estatal, en el ambito
de las escuelas de educacion superior.

Programa Educativo 2023-2028: Documento que define las politicas,
estrategias y acciones a seguir en materia de educacion en el estado de
Durango, incluyendo la educacion superior, en concordancia con el Plan
Nacicnal de Desarrollo y los lineamientos de la SEP.

. MARCO JURIDICO INTERNO

Decreto de Creacién de la Universidad Politécnica de Durango: Docume
que crea la Universidad Politécnica de Durango como institucién de educdcion
supetior como organismo publico descentralizado con personalidad juridi
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privado de la regién. Definiendo, ademas, sus facultades, integracion,
funcionamiento de sus organos de gobierno y de las unidades administrativas y
establece los lineamientos generales para su personal docente y alumnos.

+ Reglamento Interno de la Universidad Politécnica de Durango: Establece las
normas para organizacion, operacion y funcionamiento de la Universidad
politécnica de Durango y sus disposiciones son aplicables a todo el personal de
la Universidad.

* Programa Institucional de Desarrollo: Documento en el que la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas confirma los objetivos
estratégicos, estrategias institucionales y el conjunto de acciones para alcanzar
las metas y objetivos de los planes y programas federales en materia de
educacion superior.

IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

1. MISION
Somos una institucion publica de calidad, con alto compromiso social, que imparte
estudios de educacién superior; comprometida con la formaciéon integral de
profesionistas con valores, liderazgo y vision emprendedora; mediante un modelo
educativo de vanguardia basado en competencias y orientado a contribuir al desarrollo
regional sustentable.

2. VISION
Ser una institucién publica reconocida en el ambite nacional e internacional, con
programas académicos acreditados y procesos de gestion certificados; profesores con
alto perfil académico y profesional, cuerpos académicos consolidados y proyectos de
investigacion aplicada en areas estratégicas que satisfagan las necesidades sociales.
Que se distinga por formar profesionales de excelencia académica con competengias
para la vida y el trabajo que les permitan insertarse de manera exitosa en la soci

V. PRINGIA|OS Y VALORES
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1. PRINCIPIOS
El Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028 de la Universidad Politécnica de
Durango, promueve principios a partir de los cuales los estudiantes en proceso de
formacion académica orientan sus acciones y norman su proceder a partir de su ingreso
y durante su estancia en la Institucién, de manera que los fortalezcan en el ambito laboral
y profesional.

+ [DENTIDAD: Promover el sentido de pertenencia a la Universidad mediante la
adjudicacion de la mision, vision, principios y valores; como compromiso
permanente para con la institucion.

+ MEJORA CONTINUA: Formacién de personas altamente competitivas vy
productivas; con actitud emprendedora, privilegiando la investigacion, la
adquisicion de nuevos conocimientos para su aplicacion practica y la inquietud de
incrementar metas y objetivos.

+ COMPETENCIA TECNICA: Desarrollo de competencias que preparen a los
estudiantes para entornos competitivos; proporcionando herramientas de
conocimiento que les faciliten incrementar su productividad, acorde con las
exigencias que plantea la oferta laboral local, nacional e internacional.

« PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: Implementacion de modelo educativo
que forme individuos en practicas sostenibles y sustentables que potencien la
conservacion de su entorno, propiciando un desarrollo econémico, social, cultural
y tecnolégico armonico que repercuta en elevar la calidad de vida de los habitantes
de las regiones del Estado y del pais.

+ TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Informar de manera veraz y
oportuna los resultados obtenidos de la gestion educativa que se realiza a través de
la optimizacion de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros con ufia
administracion que se exige eficiencia y eficacia en los resultados.

2. VALORES
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principios institucionales se complementa con los valores que regulan el actuar de
quienes forman parte de la Universidad y que garantizan que al compartirse por la
comunidad cohesionan los esfuerzos al logro de intereses comunes que redundan en
beneficios que les otorga la institucion al momento de incorporarse al ambito productivo.

s PERTINENCIA: Para ofrecer una educacion y formacién integral, que propicie
la adquisicion de competencias que aseguren que los egresados se adapten y
se desempeiien responsablemente en una sociedad cambiante y globalizada,
para que aprovechen las oportunidades de los nuevos mercados laborales y
accedan a un mejor nivel de vida.

« CALIDAD: Que garantice la realizacion de esfuerzos educativos enfocados a
incrementar los niveles en los aprendizajes de los alumnos, mediante modelos
pedagdgicos que promuevan una educacion integral, basada en la ciencia, el
conocimiento y el respeto a la persona y sus valores humanos, civicos y
democraticos, privilegiando el respeto a la diversidad y el cuidado del medio
ambiente, desarrollando el caracter emprendedor e innovador que les permita
interactuar en el actual contexto de competitividad internacional.

« EQUIDAD: A fin de abatir la distribucién desigual de la calidad de los servicios
educativos, que limita a que los duranguenses tengan las mismas oportunidades 1%/
de avanzar lo mas posible en sus estudios.

« DIVERSIDAD: Para optar por una educacion con mayor sentido social, humano &7
y ético, participativo e incluyente, que atienda con respeto y tolerancia las
diferencias culturales, las capacidades diferentes y de género, y que contribuya
a la cohesidn y la convivencia social.

e LIDERAZGO: En los procesos educativos y de gestion que promuevan una
preparacion diferente en los estudiantes, para poder atender las necesidades de
las empresas modernas, con conocimientos de idiomas, informatica y capacidad
de comunicacion, que dominen un sinnimero de funciones, que les fagiliten

interactuar con el medio y dirigir con eficiencia, para poder organizar § saber
agia dénde van. /
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¢« VANGUARDIA: Para aprovechar los adelantos de la ciencia y las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la implantacion de un modelo
educativo que promueva una formacion integral con visién internacional.

VI. SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION

La Universidad cuenta con una matricula de mil 420 alumnos y seis programas
académicos, dos de ellos en la modalidad Bilinglie Internacional y Sustentable (BIS):
Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones, Ingenieria en Software, Ingenieria en
Software BIS, Ingenieria en Tecnologia Ambiental, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria Civil, Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial,
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial BIS.

Matricula Historica
B Matricula e= R2=0227

2000 1g27 1870

1000

Inscritos / Reinscrifos

500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evolucion Anual
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pandemia en el sector educativo, impacto que se replico en la matricula del afio 2021
con el decremento en un 12.9 porciento; en el afio 2022 inicio el incremento en un 1.71
porciento y la proyeccion es un crecimiento anual del 5 porciento a partir del inicio del
ano escolar 2023 para los proximos seis afios.

Al término del ciclo escolar septiembre- diciembre 2022 egresaron 265 alumnos de los
programas academicos de Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones, Ingenieria en
Software, Ingenieria en Tecnologia Ambiental, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria Civil y Licenciatura en Administracién y Gestion Empresarial,

por lo que al inicio del ciclo enero-abril 2023 la planta estudiantil registrada es de mil
115 alumos.

Matricula enero - abril 2023 por programa académico

250 231
200
150
100

50

Ic IRT Isw ISWBIS ITA IT™ LAGE  LAGEBIS

En su primera etapa el nimero de preinscritos durante el periodo enero-mayo 2023 para
iniciar su formacion profesional en septiembre de 2023 es de 364 estudiantes, lg-que
respalda la proyeccion de crecimiento para este afio 2023 y es resultado/de las
estrategias de vinculacién institucional.
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Al final del cuatrimestre enero-abril 2023, 51 alumnos de la Licenciatura en
Administracién y Gestién Empresarial BIS e Ingenieria en Software BIS concluyeron su
formacion académica y se graduaron como la Primera Generacion de modalidad BIS de
estos dos programas.

Las estrategias y acciones tomadas para incrementar la capacidad y competitividad
académicas han permitido que la institucién tenga una tendencia positiva en el ndmero
de egresados.

Egreso Programa Académico Modelo BIS Primera Generacion

B Mavicula de ingrese [l Matricula de Egreso y
&0 '
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Los seis programas ofertados por la Institucién estan sustentados por un Andlisis
Situacional del Trabajo (AST) que arroja las necesidades y exigencias del sector
empleador para ser tomadas en cuenta por los Programas académicos y realizar los
ajustes pertinentes en su plan curricular que permitan al egresado su insercién en las
empresas.

Los programas académicos estan revisados en mesas de disefio curricular nacionales,
organizadas por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
(DGUTYP). La continua actualizacién de los disefios curriculares tiene como objetivo
mantener |a pertinencia y la respuesta a las necesidades nacionales, regionales y locales
del sector productivo. Asimismo, |a actualizacion considera las prioridades de los planes
de desarrollo vigentes en los distintos ambitos de gobierno, estudios de factibilidad,
competencias profesionales, aspectos de investigacion; ejemplo de lo anterior son los
cambios en la Licenciatura en Administracion y Gestion gue inicio en 2016 como
Licenciatura en Gestion y Administracion de PYMES para pasar, en 2010, a ser
Licenciatura en Administracion y Gestion de Pymes y finalmente transformarse en 2018
en Licenciatura en Administracion y Gestién Empresarial y ampliar la oferta educativa
de la Universidad con la modalidad BIS. De igual manera el programa académico de
Ingenieria en Telematica iniciado en 2006 paso a ser, a partir de 2018 Ingenieria en
Redes y Telecomunicaciones. Estos cambios en los programas académicos estan
sustentados en los estudios de pertinencia a la demanda del sector industrial y
representan procesos de estudio y andlisis avalados por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Actualmente, sin embargo, solo los programas de Ingenieria en Software e Ingenieria
en Software BIS cuentan con acreditacion vigente del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A. C (CACEI) avalada por Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior A.C. (COPAES); por lo que uno de los retos que enfrenta la
Universidad en el futuro inmediato es gestionar los recursos necesarios para tener el
cien por ciento de los programas académicos acreditados.

|. Software BIS I. Tecnologia Ambiental
I. Tecnologia en Manufactura
L Administracion y Gestion Empresarial

L Administracion y Gestion Empresarial BFS/
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Acreditacion de Programas
Académicos

La planta docente esta conformada por un total de 121 profesores; 29 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) y 92 Profesores de Asignatura (PA).

El cien por ciento de los PTC cuentan con estudios de posgrado; 65.5 tiene grado de
Maestria y 34.5 porciento grado de doctorado. Existe solidez en la formacion de los PTC
en el modelo educacién basada en competencias (EBC) que es un modelo de
aprendizaje que prioriza las competencias que adquieren los alumnos al tiempo que
pasan en clase. Los 29 profesores, han cursado exitosamente el diplomado, o bien el
taller sobre este modelo y se ha continuado la actualizacién y fortalecimiento con el

curso taller de operacion académica del modelo. M

Una situacion de atencion inmediata es incrementar el reconocimiento de perfil

deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEPY); solo el 55 por

ciento de los PTC tiene reconocimiento del perfil; por lo que es improrrogable gestionar

un programa de apoyo que permita su participacion en las convocatorias anuales, de }%’
manera que se pueda recuperar el posicionamiento por encima de la media nacional

con el que se contaba en 2018.

Otro aspecto que ha influido en la baja de este porcentaje de reconocimiento es gfe a

partir,de 2019 se registro una alta movilidad en el cuerpo docente y actualmente
treinta por ciento de los PTC son de reciente incorporacion y obtendran su registro en
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el PRODEP como NPTC (Nuevos Profesores de Tiempo Completo) conforme los
tiempos y requisitos que establece el Programa.

Asimismo, cinco PTC forman parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), dos
de ellos en Nivel 1 y 3 en el estatus de candidatos.

Perfil Docente

SIN =

PRODEP

Doctorado en drea Disciplinar

R
Maestria en el drea disciplinar F
L ]

Licenciatura/ingenieria en drea disciplinar

0 0 20 30 40 50 60 70 80
M Profasores de Asignatura B Profesores de Tiempo Completo

En el Programa de Tutorias implementado en la Universidad, que atiende necesidades
académicas de los estudiantes, participan el total de los PTC y tres PA, quienes cubren

la programacién semanal de 120 horas. ‘g/

Participacion de la Planta Docente en TutoriasTutorias Rz‘/c,

Horas /semana

113 hfs \ér

7 hfs
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El fortalecimiento de los Cuerpos Académicos es otra de las tareas en las es necesario
disefiar una linea de trabajo especifica. El principal objetivo de los cuerpos académicos
es producir trabajos de investigacién que aporten al sector industrial, empresarial y de
servicios, a través de las lineas de investigacion que cada una propone; sin embargo, es
necesario que los resultados y las tecnologias susceptibles de transferencia se vinculen
con los sectores en los que tiene una aplicacién practica que, ademas, genere
resultados favorables en con su implementacion.

La Universidad cuenta con cuatro Cuerpos Académicos de los cuales ninguno esta
consolidado; tres estan en proceso de formacion y uno en proceso de consolidacion. Es
ineludible ampliar los Cuerpos Académicos, posicionar los existentes en niveles de
consolidacion y vincular los resultados y productos de las lineas de investigacion a
sectores de aplicacion practica. La tarea con los Cuerpos Académicos incluye, ademas,
alternativas modicas de difusion local, regional, nacional e internacional de los
productos, asi como involucrar a las empresas interesadas en el financiamiento de las
investigaciones.

Cuerpos Academicos

Consolidados 06— 0

En Consolidacion

En Formacidn

i Nivel de Consolidacion B Lineas de Investigacion
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La Universidad Politécnica de Durango tiene implementado un Sistema de Gestion de
Calidad bajo el estandar de la Norma ISO-9001:2015; en enero de 2023, como resultado
de la Auditoria Externa por parte de la Empresa BS|, se obtuvo la recertificacion por un
periodo de dos afos. La implementacién del Sistema de Gestion de Calidad es un
instrumento de mejora que se propone para los proximos seis afios; permite reorientar
y redisefiar los procesos académicos, de gestion y de servicios que ofrece la Institucion,
en el contexto de una realidad cambiante que exige, ademas, acciones inmediatas. El
Sistema de Gestion de Calidad otorga la posibilidad de una mejora continua orientada
al logro metas y objetivos definidos a partir de un analisis de oportunidades y riesgos;
dirige las acciones a la congruencia con la vision y misién que. a su vez, estan alineadas
con instrumentos de planeacion rectores lo que garantiza que los esfuerzos aportan al
logro de los objetivos propuestos por la administracion estatal.

La infraestructura fisica actual de la Universidad esta en un nivel dptimo para atender
las necesidades de los programas académicos en la formacién de los estudiantes.

Se requiere, sin embargo, implementar un plan de mantenimiento de los Unidades
Docentes, talleres y areas administrativas.

La falta de un sistema de alcantarillado y agua potable incrementa los costos en la
prestacion de este servicio basico en la Universidad. El costo del suministro de agua y
la descarga representa el 5 por ciento del presupuesto de servicios generales de la
Universidad y es absorbido en su totalidad con recursos propios, lo que impacta de
manera importante en la suficiencia presupuestal para atender otras necesidades.

Por la ubicacion espacio de la Universidad es necesaria la construccion de un gimnasio
que otorgue a los alumnos un espacio en los que las condiciones sean mas favorables
para la practica depaortiva y no tengan el resultado perverso de exponer su salud.

De los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes de la Universidad sgbre su
preferencias para la practica de un deporte como parte de las acti
extracurriculares, un 70 por ciento de los estudiantes manifestaron que la activacién
fisica al aire libre representa una limitante en su eleccion, optando por actividades
extracurriculares artisticas o culturales que se proporcionan en aulas.
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La infraestructura de equipamiento de talleres para la imparticion de las materias
practicas de los programas académicos, sobre todo en un modelo como el
implementado en la Universidad, constituye uno de los principales retos en los proximos
afos. Un cuarenta por ciento de los equipos requiere mantenimiento o bien se
encuentran en la categoria de obsoletos, lo que dificulta la capacitacién vanguardista de
los estudiantes.

Otorgar al personal de la Universidad el cumplimiento de las prestaciones de seguridad
social es uno de los compromisos en los gue hay plena coincidencia con la Secretaria
de Educacién del Estado en cumplimiento a la disposicion del Dr. Esteban Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado, de realizar las gestiones necesarias para dar este
beneficio laboral.

La Universidad Politécnica de Durango mantiene la premisa de ofrecer un servicio
educativo de calidad, formando profesionistas en modelos educativos integrales que
involucran generacion, aplicacion y difusion del conocimiento; se desarrollan
competencias con apoyo de personal altamente calificado y tecnologias progresistas
con un enfoque de innovacién y mejora continua.

Vil. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

En 2030 la Universidad Politécnica de Durango ofrecera un servicio educativo
sustentado en la formacién profesional integral, de calidad y de innovacién y vanguardia
que cubre la demanda de los sectores econdmicos y productives en los que la
Instituciéon participa como proveedora de transferencia y desarrollo tecnoldgico,
producto de la investigacion que desarrolla. Se propone avanzar en los siguientes
aspectos:

Brindar un servicio educativo de excelencia con reconocimiento en el ambito indu
y empresarial nacional, estatal y regional; los egresados tendran acreditada la forpfacion
dual y la certificacion de lengua extranjera.

Contar con una oferta educativa que incluye modelos alternativos de educacién técnica

superior, superior, diplomados y maestria en modalidad virtual.
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Tener cuerpos académicos consolidados y vinculados a empresas locales para las que
desarrollaran proyectos de avance y transferencia de tecnologias, producto de las
investigaciones que realizan.

El cuerpo docente tendra el respaldo institucional para el otorgamiento de apoyos para
mejorar su desempefio y ampliar el reconocimiento de su perfil académico.

Lograr una educacién superior con altos estandares de ensefianza académica vy
educacion de valores, que provee a la sociedad duranguense profesionales activos y
comprometidos con el progreso y cambio positivo en nuestro estado y el pais.

Indicador 2022 2030
Incremento de Matricula 1.6% 13.0%
Cuerpqs Académicos 0 80%
Consolidados
Profesores de Tiempo
Completo  con  Perfil 5% 30%
PRODEP
Indice de Desercion 3.9 25
Tasa de Egreso 50.5% 80%
Tasa de Titulacién 18% 80%

FUENTE: MODELO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SUBSISTEMA DE UNIVERSIDADES POLITECNICAS 2022,
https://dqutyp.sep.gob.mx/MecasuTP.php
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VIIl. RETOS: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION

Los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Institucional de Desarrollo
2023-2028 de la Universidad Politécnica de Durango estan alineados a los Retos y
Obijetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2023-2028 y Programa
Educativo de Durango 2023-2028, de forma que se establecen acciones comunes
orientadas a alcanzar las metas coordinadamente y a sumar esfuerzos a favor de las
aspiraciones comunes para la educacion superior en el Estado de Durango.

OBJETIVOS
I Modalidades Educativas No convencionales
I Vinculacion Institucional
{1 Modelo educativo integral
v Formacion docente
\' Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologia
VI Certificacion de competencias

VI Educacién de Calidad y Vanguardia ﬁ/-
VIl

Eficiencia Administrativa

IX Armonizacioén Juridica y Normativa Rij
X Mejora de infraestructura y equipamiento

Objetivo I. Modalidades educativas no convencionales.

Impulsar la educacion cientifica y tecnologica ampliando la oferta cag%/

riorizando el nivel de posgrado y el uso de tecnologias de informacion y
unicaciones.
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Estrategia 1.1.- Incrementar la oferta educativa de la Universidad con dos
Diplomados y una maestria dentro del calendario ordinario anual y en modalidad
virtual.

Lineas de Accion:

1.1.1. Impulsar la educacién cientifica y tecnologica especializada entre los
profesionistas de profesiones afines a las que se imparten en la Universidad.
1.1.2. Implementar el Programa Académico de Posgrado en modalidad Virtual.
1.1.3. Realizar el analisis para confirmar cuales son los programas educativos y la
modalidad de posgrado para ofertar.

1.1.4. Elaborar el plan de estudios de posgrado e iniciar gestiones ante la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para su
autorizacion.

1.1.5. Priorizar el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
implementacién del Programa Académico de Posgrado.

1.1.6. Inscribir el Programa Académico de Posgrado en modalidad Virtual dentro
de la oferta de estudios en medalidades educativas no convencionales que
promueve la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado.

Indicador |
.1. indice de incremento de la matricula de la Universidad con la oferta de servicios

educativos de posgrado en modalidad virtual. k

Objetivo Il. Vinculacién Institucional !/;

Impulsar la vinculacion institucional con los sectores econdmicos, empresariales y
productivos para la consolidacion de la formacion dual y la acreditacion de experiencia
laboral de egresados.

Estrategia 2.1.- Incrementar la incorporacién de estudiantes al progrdma de
formacion dual.

Lineas de accion: Q/

.1.1. Incrementar la participacion de empresas y estudiantes en el modelo de
macién dual.
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2.1.2. Ampliar y diversificar las empresas locales, regionales y nacionales para las
Estancias y Estadias que los alumnos realizan como parte del Programa de
Estudios.

2.1.3 Implementar que, en Convenios con las empresas locales, regionales y
nacionales para la realizacién de Estancias y Estadias, consideren la adquisicion
de transferencia de tecnologia desarrollada por la Universidad.

2.1.4. Realizar en coordinacion con los sectores productivos y sociales estudios
de demanda profesional en el mediano y largo plazo.

2.1.5. Realizar Convenios con las empresas locales, regionales y nacionales para
el financiamiento de proyectos de estudio, que promueva la investigacion de los
alumnos como alternativa de actividad profesional y aporte tecnologia a las
empresas.

2.1.6. Implementar mediante los Convenios respectivos los mecanismos para que
la vinculacién con sectores productivos considere la eventual contratacién de los
egresados, respaldado en la practica adquirida durante las Estancias y Estadias.
2.1.7. Realizar de manera periddica, en coordinaciéon con el sector productivo, la
exposicion de proyectos académicos multidisciplinarios en los que participan
alumnos e investigadores, enfocados al emprendimiento y la innovacion social.
2.1.8. Implementar un programa de seguimiento y vinculacién de egresados.
2.1.9. Promover la creacion de una bolsa de trabajo institucional a fin de lograr
una mayor vinculacién entre el sector productivo entre nuestros estudiantes y
egresados.

Indicadores Il

I.1. Incremento anual de alumnos que participan en el programa de formacién dual.
I.2. Porcentaje de alumnos beneficiados con Convenios de colaboracién e intercambio
firmados.

Objetivo lll. Modelo educativo integral
Fortalecer y ampliar la educacién integral de los alumnos, fortaleciendo las argas de
desarrollo humano y salud socioemocional.

Estrategia 3.1.- Incorporar la perspectiva socioemocional como parte de la
edycacidn integral de los alumnos, impulsando la capacitacion, profesionalizacion y
acién del personal académico y administrativo.
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Lineas de accibn:

3.1.1. Disefiar un programa de atencion socioemocional para docentes y alumnos
de la Universidad.

3.1.2. Promover la participacién de Padres de Familia en los programas de
atencién socioemocional de alumnos de la Universidad.

3.1.3. Coordinar con instituciones publicas y privadas los mecanismos para la
canalizacion de estudiantes y docentes que requieran atencién psicolégica
especializada.

3.1.4. Implementar un programa de capacitacidon permanente y con valor
curricular para el personal encargado de los programas de atencién
socioemocional de alumnos y docentes.

3.1.5. Promover campafias de concientizacion para alumnos, padres de familia y
docentes sobre la importancia de la atencién socioemocional en el proceso de
formacion integral de los alumnos.

3.1.6. Socializar y dar difusién a las opciones con las que cuentan para- el acceso
a la atencién socioemocional.

3.1.7. Fortalecer el programa institucional para la atencién de los estudiantes con
actitudes de riesgo.

3.1.8. Promover la imparticion de talleres sobre prevencién y atencién de
adicciones, violencia y discriminacion de género, Bullying escolar y educacion
sexual.

3.1.9. Certificacion en la norma de igualdad laboral y no discriminacién NMX-R-
025-SCFI-2015. J;A/

Estrategia 3.2.- Fortalecer la participacion de los estudiantes en actividades Q ‘
extracurriculares e incrementar la vinculacion para su asistencia a eventos deportivos
y culturales locales y estatales.

Lineas de accién:

3.2.1. Disefiar un programa de estimulos académicos que motiven la participaCion
de alumnos en actividades extracurriculares.

3.2.2. Evaluar la pertinencia de las actividades extracurriculares que ofrece la

Universidad.
3.2.3. Impulsar la difusién de las actividades extracurriculares en las que participan
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3.2.4. Vincular la participacion de alumnos que participan en actividades
extracurriculares en eventos culturales, artisticos y deportivos de caracter local y
estatal.

3.2.5. Promover eon Escuelas de Educacion Superior la organizacién de eventos
interuniversitarios en las disciplinas que forman parte de la oferta de actividades
extracurriculares.

3.2.6. Gestionar apoyo para el equipamiento de los talleres de actividades
extracurriculares.

3.2.7. Gestionar la ejecucion del proyecto de construccion del Gimnasio
Universitario en las instalaciones de la Institucién.

Indicadores Il

lIl.1. Porcentaje de personal y alumnos que reciben capacitacién derivada de los
Convenios signados con Instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno y
asociaciones privadas.

lll.2. Porcentaje de participacién de alumnos, docentes y padres de familia en programas
de atencién socioemacional.

l1.3. Porcentaje de alumnos que participan en actividades extracurriculares.

ll.4. Porcentaje de disciplinas extracurriculares en las que se participé en eventos
locales y estatales.

Objetivo IV. Formacion docente

Incrementar la capacitacion y actualizacion del personal docente de la Universidad y el
reconocimiento del perfil de la planta académica de la Universidad.

Estrategia 4.1.- Apoyar la participacion de académicos en programas de formacion
de docentes.

Lineas de accion:

4.1.1. Gestionar la implementacién de un programa de capacitacién para personal
docente de la Universidad.

4.1.2. Promover la participacion de docentes de la Universidad en los Pro as
Formacion de Docentes que promueve la Secretaria de Educacion del
ierno del Estado.
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4.1.3. Estimular y apoyar la participacion de docentes en Diplomados de
especializacion y actualizacion, asi como para la continuidad de estudios de
posgrado.

4.1.4. Promover la movilidad de docentes mediante Convenios de intercambio
académicao con Universidades y Centros de Estudio e Investigacion nacionales e
internacionales.

4.,1.5. Impulsar el reconocimiento de perfil PRODEP de Profesores de Tiempo
Completo y Nuevos Profesores de Tiempo Completo.

Indicadores IV

IV.1. Porcentaje de docentes que participan en programas de capacitacion y/o
actualizacion y/o estudios de posgrado y/o intercambio académico.

IV.2. Porcentaje de PTC con reconocimiento de perfil PRODEP.

Objetivo V. Fortalecer la investigacion y la transferencia de

tecnologia
Consolidar los cuerpos académicos con los que cuenta la Universidad, vinculando sus
productos de investigacion con sectores productivos, empresariales e industriales.

Estrategia 5.1.- Ampliar |as lineas de investigacion y de transferencia de tecnologia de
los cuerpos académicos de la Universidad, impulsando su consolidacion.

Lineas de Accién:

5.1.1. Impulsar la consolidacién de los cuerpos académicos.

5.1.2. Apoyar la gestion de recursos con empresas publicas y privadas para el desarrollo
de investigacion. :
5.1.3. Impulsar la colaboracién interinstitucional para la publicacién bimestal de
trabajos de investigacion y articulos de divulgacion cientifica que puedan fespaldar
financiamiento en las investigaciones.
5.1.4. Evaluar la pertinencia de las lineas de investigacion en la solucidn y/o'aportaci
al sector en el que desarrolla.

5.1.5, Incrementar la participacion de alumnos en estudios de investigacion aplicada y
transf&rencia tecnoldgica.
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V.1. Porcentaje de cuerpos académicos consolidados.
V.2. Tasa de variacion de Lineas de Investigacion y transferencia tecnoldgica
desarrollada por los cuerpos académicos.

Objetivo VI. Certificacion de competencias para egresados de la

Universidad
Fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes para su incorporacion en el mercado
laboral. '

Estrategia 6.1.- Implementar un programa de certificacién profesicnal y de
competencias para alumnos de la Universidad.

Lineas de accion:

6.1.1. Realizar un estudio de las necesidades de certificaciones profesionales y
competencias laborales que demanda el mercado laboral.

6.1.2. Disefar estandares de certificaciones profesionales y competencias
laborales y realizar el registro ante CONOCER.

6.1.3. Elaborar los lineamientos de acceso a la certificacion profesional y de
competencias laborales.

6.1.4. Ofrecer dentro de los tramites y servicios de la Universidad la certificacién
profesional y de competencias laborales a alumnos y egresados.

6.1.5. Impartir talleres de recomendaciones para ingreso al mercado laboral para
alumnos por egresar, que incluya: elaboracion de curriculum vitae, entrevista de
trabajo, presentacion profesional y realizacion de curriculum institucional.

6.1.6. Gestionar el financiamiento para la certificacion de competencias laborales
de egresados de la Universidad.

Indicador VI
VI.1. Porcentaje de egresados certificados que se incorporan al mercado laboral en
plazo inmediato y perfil de empleo.

Objetivo VII. Educacion de Calidad y Vanguardia

Ingtementar la calidad de la oferta educativa incorporando estandares de vanguardia al

rofesional de los egresados e implementando las estrategias para incrementar
dores educativos.
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Estrategia 7.1.- Implementar mecanismos para incrementar el indice de eficiencia
terminal, asi como disminuir la tasa de reprobacién y desercion escolar.

Lineas de accion:

7.1.1. Evaluar la pertinencia de los programas académicos como oferta para el
sector productivo nacional, regional y local.

7.1.2. Implementar Programa de Riesgo de Desercién, mediante el que se detecta
alumnos en riego, causa y se ejecuta plan de contencién.

7.1.3. Llevar un seguimiento de alumnos en riesgo de reprobacion o desercion por
otras causas, que permita el acompafamiento Psicoemocional y/académico
necesario para promover la terminacion del programa educativo.

7.1.4. Evaluar y dar seguimiento a la incorporacion de los egresados en el
mercado laboral con el objetivo de evaluar la pertinencia del perfil de egreso.
7.1.5. Fortalecer el programa de Tutorias y Asesorias para apoyar a los alumnos
en areas de rezago.

7.1.6. Mantener y fortalecer la formacion integral de los estudiantes como parte
de un programa de prevencion del rezago, reprobacién y desercion escolar,
atendiendo la trayectoria escolar de nuestros alumnos apoyado en el modelo
tutorial de la institucion.

Estrategia 7.2.- Promover la movilidad nacional e internacional de alumnos y

docentes e implementa la certificacion de aprendizaje de lengua extranjera. M

Lineas de accién:

7.2.1. Impulsar la movilidad nacional e internacional de alumnos y docentes para
promover el intercambio de conocimientos y experiencias e incrementar las
oportunidades de vinculacion de la Universidad.

7.2.2. Fortalecer el programa de aprendizaje de lengua extranjera en todos lo
programas académicos y modalidades que ofrece la Institucion, generando gle

los egresados cuenten con certificacién de dominio de segundo idioma.

7.2.3. Elevar la empleabilidad de los egresados con las certificaciones que gvale

las habilidades de idioma, técnicas e informaticas complementarias a su programa
académico. @

dores VII
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VIL1. Indices de eficiencia, reprobacion y desercidn.

VIl.2. Porcentaje de avance en el aprendizaje del idioma inglés.

VIL.3. Porcentaje de alumnos participantes en Programas de Movilidad e Intercambio.
VII.4, Porcentaje de Programas Académicos acreditados.

Objetivo VIII. Eficiencia Administrativa

Institucionalizar la eficiencia en la prestacion de servicios como parte de la labor de la
Universidad.

Estrategia 8.1. Reorganizar procesos institucionales que permitan eficiente los
recursos humanos, materiales y financieros en un marco de planeacién, evaluacion,
rendicion de cuentas y transparencia.

Lineas de accion:
8.1.1. Evaluar los resultados de la implementacion Sistema de Gestion de Calidad.
8.1.2. Disehar e implementar un plan de mejora a partir del resultado de la

Evaluacion. »

8.1.3. Realizar procesos internos de evaluacion que permitan orientar la
planeacion.

8.1.4. Impulsar el Mejora regulatoria en los tramites y servicios que ofrece la
Universidad.

de la Institucion.
8.1.6. Mejorar los servicios de apoyo académico y estudiantil: inscripciones, :

8.1.5. Disefar e implementar estandares de resultados para los recursos humanos %//‘

registro de estadisticas y titulacion, a través del fortalecimiento de las
herramientas informéticas de registro, seguimiento y control de alumnos.

8.1.7. Realizar gestiones ante los 6rganos de gobierno competentes para otorgar
seguridad social al personal adscrito a la Universidad.

8.1.8. Consolidar el quehacer institucional de la Oficina de Archivos y de Erilace

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. /

Indicadores VI

VIIN1 indice de Satisfaccion de Usuario con servicios escolares de la Universidad. ?ﬁ)’
Vi Porcentaje de avance de la implementacion de la mejora regulatoria en los

1gjos que ofrece la Universidad
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VIIL.3. Total de Auditorias Internas y Revisiones por la Direccion realizadas

Objetivo IX. Armonizacion Juridica y Normativa
Alinear, armonizar y actualizar el marco juridico de la Universidad, que dé certeza a los
actos administrativos y juridicos en los que interviene.

Estrategia 9.1. Realizar la armonizacion juridica y normativa de los instrumentos
legales y administrativos que norman el quehacer institucional, de manera que
permitan una planeacion orientada al cumplimiento de objetivos.

Lineas de accién:

9.1.1. Elaborar un inventario de los instrumentos Juridicos y Normativos de la
Universidad.

9.1.2. Revision de la congruencia de los instrumentos juridicos y normatives con
los objetivos de los planes y programas de desarrollo.

9.1.3. Armonizacion de Programas de Desarrollo Institucional Federal y Estatal.
9.1.4. Realizar un estudio comparado de los instrumentos juridicos y normativos
que obligan a la Universidad a efecto de alinearlos.

9.1.5. Actualizar los instrumentos Juridicos y Nermativos de la Universidad.

Indicador IX
IX.1. Porcentaje de Instrumentos juridicos y normativos alineados, armonizados y

actualizados. c%/

Objetivo X. Mejora de infraestructura y equipamiento

Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento de la infraestructura fisica, el
equipamiento de talleres y la ejecucion del proyecto de ampliacion de infraestructura
deportiva.

Estrategia 10.1.- Gestionar los recursos para el mejoramiento de la infraestructuya y
ipamiento de la Universidad.

A~
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10.1.1. Actualizar el Plan de Mantenimiento de la Universidad y el inventario de
equipamiento de talleres.

10.1.2. Formalizar la gestion de recursos financieros necesarios para el
equipamiento de la Universidad, a través de la presentacién del resultado del
diagndstico del estado de los equipos disponibles.

10.1.3. Elaborar los presupuestos de equipamiento y mantenimiento de
Infraestructura fisica.

10.1.4. Elaborar el Catalogo de Proyectos de Inversion, acorde con las
necesidades de mantenimiento, ampliacion y equipamiento que requiere la
Universidad en el corto, mediano y largo plazo.

10.1.5. Actualizar la participacion de la Universidad en Convocatorias nacionales,
estatales y locales que otorgan el acceso a recursos financieros para
infraestructura y equipamiento

10.1.6. Gestionar la elaboracién del proyecto de construccion del Gimnasio
Universitario.

10.1.7. Realizar un estudio de factibilidad para la prestacién de servicios
educativos en linea.

Indicadores X
X.1. Porcentaje de Avance en la ejecucion del Plan de mantenimiento de infraestructura
fisica.

X.2. Porcentaje Avance en el equipamiento de talleres.

X.3. Porcentaje de avance en la elaboracion de proyecto de ampliacion de
infraestructura deportiva y avance de ejecucion.
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IX. PROYECTO ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Incrementar los estandares de calidad
Objetivo: Fortalecer los programas académicos, asi como la infraestructura fisica y
el equipamiento para garantizar la calidad en los servicios educativos prestados y
ampliar su cobertura.

2. Formacion con valores en la educacion
Objetivo: Consolidar un proyecto de actividades extracurriculares, que fortalezcan
la formacién integral normalizando los valores de respeto a la diversidad cultural, la
identidad y los valores civicos entre la comunidad institucional.

3. Uso de tecnologias y aprendizajes significativos
Objetivo: Actualizar el equipo de cémputo y uso de plataformas para la docencia e
investigacion, mejorando la ensefianza, asesorias y realizacion de proyectos y
prototipos.

4. Transicion al modelo de Universidad Bilingiie, Internacional y Sustentable
Obijetivo: Capacitar y certificar al personal docente de la Universidad en dominio del
idioma inglés, la preservacion del medio ambiente y el compromiso social y cultural
en los ambitos nacional e internacional.

5. Movilidad Internacional
Obijetivo: Fortalecer el programa de intercambio de académicos y estudiantes con
instituciones, universidades, empresas y centros de investigacién nacionales y
extranjeros.

7.- Atencién socioemocional
Obijetivo: Implementar como parte de la formacion la atencién socioemocional y la k
canalizacion inmediata a instituciones publicas a quienes presentes riesgo.
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X. INDICADORES Y METAS

|. Modalidades
Educativas No
convencionales

Educacion

integral,

equitativa

incluyente y

relevante,
Il Vinculacion
Institucional
lll. Modelo
educativo integral

Aprendizaje

para la vida y

el desarrollo

sostenible

IV. Formacion
docente

Indice de incremento de la

matricula de la
Universidad con la oferta
de servicios educativos de
posgrado en modalidad
virtual.

Incremente  anual de
alumnos que participan en
el programa de formacidon
dual.

Total de alumnos
beneficiados con
Convenios de
colaboracién 2
intercambio firmados.

Porcentaje de personal y
alumnos que reciben
capacitacion derivada de
los Convenios signados
con Instituciones publicas
de los tres drdenes de
gobierno y asociaciones
privadas.

Porcentaje de
participacién de alumnos,
docentes y padres de
familia en programas de
atencién socioemocional
Porcentaje de alumnos
que participan en
actividades
extracurriculares.
Porcentaje de disciplinas
extracurriculares en las

que se participd en
eventos locales ¥
estatales.

Porcentaje de docentes
que participan en
programas de
capacitacion ylo

~ actualizacién ylo estudios

A 4 &

indice

Porcen
taje

Porcen

taje

Porcen
taje

Porcen
taje

Porcen
taje

Porcen
taje

Forcen
taje

70

50

40

15

52

42

15

3.0

75

15

3.5

0 12 15
5 6 6
2 2 2
77. 82.
5.5
56 58 60
46 48 50
20 20 20
40 45 \50
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Ciencia,
tecnologia,
desarrollo e
innovacion

Eficiencia

administrativa

¥
organizacio

SEP

V. Fortalecer la
investigaciony la
transferencia de
tecnologia

VL. Certificacién de
competencias para
egresados de la
Universidad

VII. Educacion de
Calidad y
Vanguardia

VIIl. Eficiencia
Administrativa

IX. Armonizacién
Juridica y Normativa

de do ylo .

intercambio académico.

Porcentaje de PTC con
reconocimiento de perfil
PRODEP.

Nimero de CUErpos
académicos consolidados.

Lineas de Investigacion y
transferencia tecnolégica
desarrollada por los
cuerpos académicos.
Porcentaje de egresados
certificados que se
incorporan al mercado
laboral en el plazo
inmediato y perfil de
empleo.

Porcentaje de avance en
el aprendizaje del idioma
inglés.

Porcentaje de alumnos
participantes en
Programas de Movilidad e
Intercambio.

Porcentaje de Programas
Académicos acreditados

indice de Satisfaccion de

Usuario con  servicios
escolares de la
Universidad.

Porcentaje de avance de
la implementacion de la
mejora regulatoria en los
servicios que ofrece la
Universidad.

Total de  Auditorias
Internas y Revisiones por
la Direccion realizadas.
Porcentaje de
Instrumentos  juridicos y

~DURANGO=

Lineas

Parcen
taje

Porcen
taje

Porcen
taje

Parcen
taje

indice

Porcen
taje

Auditor
ia

Porcen
taje

SEEATTARLE B ELARCALMN
[T

10

70

20

75

80

60

15

"

25

72

77

65

4 X

20

12

30

74

78

81

70

25 25 30
3433 1 4
13 14 15
35 40 45
76 78 80
304 05
65 70 75
80 82 85
31. 82.
5 92 .75
4 4 4
75 80 85
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E
normativos alineados,
armonizados y
actualizados.

Porcentaje de Avance en

la ejecucion del Plan de pgreen 70. 72.
mantenimiento de taje 0 5 L8 5 . 80
infraestructura fisica.

X. Mejorade Porcentaje Avance en el

el s ] Porcen 50 50 50. 50 50 60

equipamiento de talleres. taje 2 5 7 9
Porcentaje de avance en

la elaboracién de proyecto

de ampliacin de P 40 50 60 80 90 100
infraestructura deportiva y

avance de ejecucion.

equipamiento

A
OLOGIAS
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XI. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

1.- Sistema de indicadores y reportes estadisticos que apoyen la toma de decisicnes en
cuanto a propasito, funcién, uso y fin de acciones, proyectos y programas.

2.- Estandarizacién de los mecanismos, medios y formatos para que los responsables
de las diferentes areas provean de insumos de informacion para la evaluacion.
3.-Evaluacion de la mejora continua que es la base del Sistema de Gestion de Calidad.
4.- Involucramiento de las instituciones nacionales y locales para la realizacion de
evaluaciones de los programas implementados en la Universidad y su cumplimiento.
5.- Mantener actualizada la informacion estadistica y a disposicién de las instancias que
la requieran.

6.- Seguimiento a la informacion estadistica que se solicita por las Instituciones
Federales y Estatales del sector.
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Fem———— ANEXO

RELACION DE SOLICITANTES QUE DURANTE LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026, EN CONJUNTO
SOLICITARON EL OTORGAMIENTO DE 200 (DOSCIENTAS) CONCESIONES PARA EXPLOTAR
EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN SUS DISTINTAS MODALIDADES.

MUNICIPIO: REGION LAGUNA

SOLICITANTE:

SINDICATO DE CHOFERES DE SITIOS Y RUTAS
FRANCISCO SARABIA

UNION DE CHOFERES Y TAXISTAS DE CIUDAD
LERDO A.C.

BASE DE TAXIS LUIS DONALDO COLOSIO A.C.
SINDICATO DE CHOFERES ECOTAXIS, SITIOS Y
RUTAS, VIAJES ESPECIALES Y SIMILARES “C.
JESUS REYES ESQUIVEL" DE CIUDAD LERDO
DURANGO

SINDICATO DE PERMISIONARIOS Y CHOFERES DE
SITIOS Y RUTAS DE LA REGION LAGUNERA DEL
| ESTADO DE DURANGO.

MUNICIPIO: SANTIAGO PAPASQUIARO
SOLICITANTE:
UNION DE TRANSPORTISTAS BENITO JUAREZ
SINDICATO NUEVA UNION
CTM
CROC

MUNICIPIO: PUEBLO NUEVO, EL SALTO
SOLICITANTE:
ctm
UNION DE TRANSPORTISTAS BENITO JUAREZ
ALIANZA
CROC
SINDICATO NUEVA UNION

MUNICIPIO: CUENCAME
SOLICITANTE:
CT™M
CNOP
INDEPENDIENTES

\"/7g
DURANGOC
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