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./ INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras publicas en el municipio, deben encaminarse a la
satisfaccion de las necesidades € intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la poblacion.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe permitir que influyan en su
quehacer diario, juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos en perjuicio del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio publico

es una mision que se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la

poblacion en el actuar, y no cuando se persiguen beneficios individuales, para ello se
\ debe tener el compromiso con el bien comun.

&
3]

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcion diaria de las personas
servidoras publicas se realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y
on el debido cumplimiento de las leyes y normas respectivas, aplicando principios y
valores éticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad al interior de la
poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Codigo de Etica que regule la conducta de todas
y cada una de las personas servidoras publicas al servicio de la Administracion
Municipal, el cual debe ser elaborado por el Organo Interno de Control del Municipio de
conformidad con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y atendiendo a los Lineamientos para la Publicacion del Codigo de Etica a que se refiere
< el articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de octubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracion Publica Municipal y sus entes
que lo conforman, los Comités de Etica respectivos, como organos colegiados
encargados de supervisar el cumplimiento del Cddigo de Etica, asi como de la forma
en que los servidores publicos, deberan aplicar los principios, valores y reglas de
integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas

Servidoras Publicas se enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, g-—===
la moral, la virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, y tener un enfoque? ?,,
integral de la actividad Municipal encaminada al bien coman generando la confianza w
credibilidad de los ciudadanos. /

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
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Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion Il de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local
v Anticorrupcién del Estado de Durango; 7 y 16 de la Ley de General de
Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre del
2018, donde establecen los elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica,
asi como sentar las bases de los principios rectores que regiran las politicas

: A R N
transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de integridad y ética ! {ﬂl‘aq
publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia obligatoria y aplicacion ) % v
general para las personas servidoras publicas para las personas servidoras publicas - EE

del Municipio de Cuencamé, Durango; a través del Contralor Municipal, se emite el
siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL . /
MUNICIPIO DE CUENCAME

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango; en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

K}' Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Cuencame,
Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que
se deben regir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango.

l1l. Incidir en el comportamiento y desempeno de los servidores publicos, para formar )

.r i

una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia ai
servicio publico; !

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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|V. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el
fazonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
Hecisiones y en €l correcto ejercicio de la funcidn publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios,
valores y reglas de integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales
Centralizadas;

1

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacion en general informacidn sobre la conducta
bajo la que se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Cuencame, Durango;

Ecxy

e r

X

VII. Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan
generar un gobierno transparente, abierto y accesible;

VIII. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
. Codigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango;

Il.- Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la
Administracion Publica en el H. Ayuntamiento de Cuencameé, Durango; en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras

“u} publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo
de Etica.

Il. Comité. EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento de Cuencamé, Durango

|V. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango, para la efectiva aplicacion de los
principios, en virtud del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere| -_
el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado e !
Diario Oficial de la Federacion en doce de octubre de dos mil dieciocho. :

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO).
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a

. la que se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme
i al numeral QUINTO de los Lineamientos.
VIl. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo
o comisién en el H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango, conforme a lo Dispuesto de

los articulos 1° y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIll. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas
las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Cuencamé, Durango, en virtud
del presente y conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Cuencameé, Durango, en virtud del presente

ty conforme al numeral SEXTO de los Lineamientos y
PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el gjercicio y desempefio de sus
' funciones, empleo, cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes

principios:

|. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades
de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su

empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el gjercicio

de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

[ll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
atisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses ‘
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblaci¢

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAMIE, DG().
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a y

. organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

V1. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de

K7 Eend
WeorAle T

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. Ademas,
deberan tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un
tiempo razonable, enfocandose en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los
recursos empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas.en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

\ VIII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
KT‘\ comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las deméas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que L7
llegare a tratar. %.Wﬂ-!r‘-[*(_?z%

B
g R
X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superlong 'f
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos‘“g %, '

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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| interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Xl. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
deben privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xll. Rendiciéon de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su

empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y \)

acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

~—

Xlll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos

y equitativos

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera

<N congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, N

\1\‘ cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para

que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen

certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

las personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037




PAG. 10 PERIODICO OFICIAL

A0z
Y

Cue_ncomé

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
/ disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

1

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja persanal o a favor de terceros,
ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a '
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
\ VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango;
VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general; _
IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeno%“ Al _*-gg;i’;&g
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y %; A et |
& i
@ -
ahd
C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO ; é
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
iLVIunicipio.

VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
unciones, empleo, cargo o comision reconocen los valores siguientes:

| Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companieros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, | gy
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embaraz
a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, e!

estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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antecedentes penales o en cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
(las personas.
V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos medios, entre los que destaca la
inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.
. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de /
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
@ conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion

de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIILI. leerazgo Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cadigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas propugnan
por la proteccion a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion,
asistencia, auxilio, buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y evitando el
maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan |
participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma d
decisiones municipales, mediante la promacion del didlogo con la sociedad civil;

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037
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academicos, investigadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y en
general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el
Municipio de Cuencamé, Durango.

Xl. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacion de
politicas publicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las
necesidades de la poblacion, mediante la maxima publicidad de la informacién publica,
garantizando la confianza depositada mediante el sufragio universal, desarrollando un A
gobierno abierto. >

Xll. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras
publicas garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga
presente la cultura, historia y tradicion del Municipio de Cuencamé.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores
observaran las siguientes reglas de integridad:

|. Actuacion Puablica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus
funciones, empleo, cargo o comision conducen su actuacion con Transparencia,
Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés publico.

funciones, empleo, cargo o comision, conduciéndose conforme al principio de maxima
publicidad, observando las obligaciones en materia transparencia y acceso a la
informacion publica; asi mismo seran responsables del resguardo y actualizacion de la
informacion publica, documentacion gubernamental y datos personales que tienen bajo
su responsabilidad.

\i\ Il. Informacion Puablica. Las personas servidoras publicas que desempefan sus

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
Las personas servidoras plblicas que en ejercicio de sus facultades participan enj
cnntratacmn publica o en el otorgamlento y prorroga de hcenCJas permlso
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decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

4 e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de
éstos 0 coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de ofros servidores publicos, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

j).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de 1o _-‘
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitig-

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAMI, DGO.
TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037




PERIODICO OFICIAL PAG. 15

A0z
v

Cuencomé

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

f).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

0).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos
relacionados con el Municipio de Cuencame Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos
correspondientes a programas gubernamentales, garantizan que los ejercicios de
dichos programas se apegan a los valores de igualdad y no discriminacion, asi como
los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. De igual forma, para
la realizacion de tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de
estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan personal

\F\ a su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de cuentas y competencia
al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras
publicas que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos,
asi como aquellos que participan en los procedimientos de baja, enajenacion, \
L b

transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de blenES‘“ T;-w
inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia,!

disciplina y rendicion de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan
estinados. :

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
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VHi. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de
- sus facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los
principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de
cuentas; atendiendo a los valores de interés publico, respeto y gobierno abierto.

VIIl. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procesos en materia de control interno, requieren, generan,
utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el
ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios de legalidad, imparcialidad,
disciplina, objetividad, eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y rendicién de
cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a /
los valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades participan en procedimientos administrativos, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento conforme a los principios de legalidad,

imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, integridad y equidad;, 7
atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos humanos. E{’Q

. - W
X. Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas ‘tg
conducen su actuar observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los 5
principios establecidos en el presente Cddigo, entendiéndolos como complementarios

entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran,

Q§
asi como con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y l‘g
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de

\% XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con la

servicio a la sociedad.

Xll. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma

digna manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que

tienen o guardan relaciéon en la funcion pablica y se obligan a evitar expresiones, /1
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acosorﬂ't“ s wg
“sexual. '

B
-
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Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus
funciones, empleo, cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

l.‘{Diseﬁar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
'signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacion.

II. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

lll. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacién para
el cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las
disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y 6ptima los recursos materiales que se encuentren a
su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se
trate.

VI. Promover la adquisicion Unicamente de los insumos estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que
estos sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para
evitar incurrir en responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida
personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
personas servidoras publicas. '

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los
recursos economicos publicos.

Xll. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion yj g
prevenir cualquier conflicto de interes.

M EA
Fowto A .
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Xlll. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su
,f'reutilizacién.

XIV, Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el
servicio publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de su empleo,
cargo o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera
efectiva las disposiciones establecidas en el Codigo de Conducta, en donde se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cédigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en
materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de
promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas
actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el Cadigo de Etica.

?
R | *< gt

L

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al
menos dos veces al afio, independientemente de que las personas servidoras publicas

titulares de las entidades y dependencias municipales desarrollen sus propias ,
actividades de capacitacion interna.
Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las

Lk,

personas servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y
principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara camparias de difusion interna y externa a
través de los medios de comunicacion oficiales destinados para el gjercicio del servicio
publico.
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Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones
de personal, debera hacer entrega de una copia del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta respectivos, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Cuencamé
tendran en un lugar visible el catdlogo de principios y valores que rigen a la
Administracion Publica Municipal para el conocimiento de la ciudadania y de las
personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICAY LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y
promocién a los valores y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como
rectores en el H. Ayuntamiento de Cuencamé, conforme a las circunstancias sociales y
las politicas publicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H.
Ayuntamiento de Cuencamé, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica,
pudiendo originarse dicha modificacion de las recomendaciones que emita el Comité
de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

I. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes
al Codigo de Etica.

Il. Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas
contrarias a los valores y principios que regulan el Codigo de Etica;

Ill. Garantizar que en la creacion o modificacion del Cédigo de Etica se tome en cuenta
la participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico
municipal;

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Cuencamé en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio de
sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para gque los principios y valores establecidos en el} g
. Cédigo de Etica se observen por las personas servidoras publicas, generando lasj {2
condiciones para que la ciudadania conozca los procedimientos para actuar en caso d

que este sea infringido por alguna de las personas servidoras publicas. S -
C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO. @ g 5

TEL: 671-76-3-00-36 Y 671-76-3 0037

R S S S



PAG. 20 PERIODICO OFICIAL

AVE;
/e

Cuzncomz

VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica.

' Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Codigo de Etica sera
sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de
acuerdo con los procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

y cada una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA para los servidores publicos
del Municipio de Cuencamé, Durango; el cual entraré en vigor a partir de su aprobacion,
ordenandose su difusiéon y publicacion en la pagina oficial de la administracion y en el
periédico oficial del estado de Durango. :

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Cuencameé Durango, aprueba en todas \]/

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o menor rango que se opongan al presente Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento
de Cuencamé, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente
documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento de Cuencamé, Durango; involucradas en la aplicacion del Caodigo,
generen el respectivo Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés, asi como
el Codigo de Conducta en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.

C. CONSTITUCION NO. 109, ZONA CENTRO, CUENCAME, DGO.
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NOMBRE DE DIOS, DURANGO.

TEXTO VIGENTE

C. NANCI CAROLINA VASQUEZ LUNA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONTITUCIONAL DEL H. I‘-\
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS, DURANGO. A LOS HABITANTES \.\
DEL MISMO, HAGO SABER: Que el H. Ayuntamiento que presido, en Sesién Ordinaria de \'\
Cabildo con fecha |3 A€ Lebwero € JO2E |, con fundamento en los

articulos 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 52 fraccion IV, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,

articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, se
aprobd el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE NOMBRE DE DIOS, DURANGO.

TiTULO PRIMERO 3
DISPOSICIONES GENERALES
) N
CAPITULO |
DE LA CULTURA ETICA

ARTICULO 1. El presente Cédigo tiene por objetivo dar a conocer las normas de ética y de
conducta, de manera enunciativa y no limitativa, que debe observar y procurar en sus
funciones, todo servidor publico del H. Ayuntamiento de Nombre de Dios, DGO,
conduciendo su actuacion y la toma de decisiones con apego a los valores éticos, para
garantizar el respeto a las leyes en beneficio de la sociedad, formando una ética e

identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica y de Conducta es de aplicacién general a todo servidor
publico que se desempefie en el H. Ayuntamiento de Nombre de Dios, DGO., sin importar

nivel jerdrquico, funcién o vinculo contractual.

ARTICULO 3. El lenguaje empleado en el presente Cédigo, no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

o del Socorro tldez S
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L CODIGO. - El Cadigo de Etica y de Conducta de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Nombre de Dios, Dgo.

. CONTRALORIA MUNICIPAL. - La Unidad de Contraloria Municipal del H.
Ayuntamiento de Nombre de Dios, DGO.
. MUNICIPIO. - Correspondiente al H. Ayuntamiento de Nombre de Dios, DGO.

. PRINCIPIOS. - Son normas o reglas, de caracter general y universal, que
orientan la accidon de un ser humano y que todo servidor piblico debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn para mantener una actuacion
responsable y ética.

V. SERVIDOR PUBLICO. - Todas las personas, mujer y hombre, que desempefien
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Ayuntamiento de
Nombre de Dios, DGO.

VL. UNIDADES ADMINISTRATIVAS. - Las dependencias y entidades del
Ayuntamiento de Nombre de Dios, DGO., incluyendo las paramunicipales

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 5. Los principios rectores que deben regir en los servidores publicos para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién.

I Legalidad: Los servidores publicos hacemos sdélo aquello que las normas
expresamente nos confieren y en todo momento sometemos nuestra
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones,
juridicas atribuyen a nuestro empleo, cargo o comisién, por lo que conocemos

vy cumplimos las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones, VJ
facultades y atribuciones. N
Il Honradez: Los servidores publicos nos conducimos con rectitud sin utilizar -Qg
nuestro empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algu £
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscamos o Q
aceptamos compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de g
cualquier persona u organizacion, debido a que estamos conscientes que ello \ 8
compromete nuestras funciones y que el ejercicio de cualquier cargo piiblico ©
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio. V)

. Lealtad: Los servidores publicos correspondemos a la confianza que el Estado

nos ha conferido; tenemos una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y

satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

pohlacidn.

\ A cialidad: Los servidores publicos damos a la ciudadania, y a la poblacién
eneral, el mismo tratp, sip- conceder privilegios o preferencias a

oi

ganizaciones o persong, ,Mmos que influencias, intereses o prejuicios
5 : / 72 )
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indebidos afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Los servidores publicos actuamos en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizamos el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de nuestras actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administramos los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Los servidores publicos desempefiamos nuestro empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
Profesionalismo: Los servidores publicos debemos conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a nuestro
empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que lleguemos a tratar.

Objetividad: Los servidores ptiblicos debemos preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, 4 personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de nuestras funciones
privilegiamos el principio de maxima publicidad de la informacién pdblica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando |
documentacion que generamos, obtengamas, adquiramos, transformamos o
conservamos; y en el ambito de nuestra competencia, difundimos de manera {
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valora la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo nuestra custodia.

Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumimos plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
nuestro empleo, cargo o comision, por lo que informamos, explicamos
justificamos nuestras decisiones y acciones, y hos sujetamos a un sistema de
ciones, asi como a la evaluacidon y al escrutinio publico de nuestras

ocolfo }Mgz S

para los puestos de acuerdo a nuestra habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la4gyalddd de oportunidad, atrayendo a los mejores
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candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Los servidores ptblicos actuamos conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor

desempefio de nuestras funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun nuestras responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad \
indebida en su aplicacién.
Integridad: Los servidores publicos actuamos siempre de manera congruente

I

con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcidn, convencidos en el compromiso de ajustar nuestra
conducta para que impere en nuestro desempefio una ética que responda al
interés publico y generemos certeza plena de nuestra conducta frente a todas

las personas con las que nos vinculemos u observen nuestro actuar.
Equidad: Los servidores ptblicos procuramos que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

TITULO SEGUNDO '

VALORES GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DEL RESPETO A LOS VALORES

ARTICULO 6. La actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones y actividades, se llevan a cabo cuidando siempre, los valores generales de:

INTERES PUBLICO. - Buscar en todo momento la maxima atencién de las

necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
RESPETO. - Conducirse con austeridad y sin ostentacién, otorgar un trato digno <k

y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de

trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera

que propicien el dialogo cortés y el entendimiento.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. - Garantizar, promover y proteger los

Derechos Humanos de conformidad con los Principios de Universalidad,

Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- Prestar sus servicios a todas las personas

\Hsin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
acignal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las

sfdariencia fisica, las capdterjgticas genéticas, la situacién migratoria, el
barazo, la lengua, las bpingnes, las preferencias sexuales, la identidad o
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filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO. - Garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los |
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.- Las personas servidora publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; Asumen una férrea vcluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

VIl.  COOPERACION Y BIEN COMUN. - Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIll. DEMOCRACIA. - Conducirse con el conocimiento y la defensa de la soberania
de cada entidad o asociacion, la activa participacion de sus integrantes y de su
derecho de elegir a sus lideres o representantes.

IX. INNOVACION DEL SERVICIO. - Realizar sus actividades y funciones buscando en
todo momento la perfeccion de los servicios, con el firme objetivo de ser mejor
cada dia, en beneficio de los compafieros y de la ciudadania.

X. LIDERAZGO. - Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo de Etica y de Conduct
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que |
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionale
intrinsecos a la funcion publica.

ARTICULO 7. Los servidores publicos estaran apegados en todo momento al respeto y
cumplimiento de la Misién, Visién y Valores de la Administracion, que promueven el
cuidado de la imagen institucional.

CAPITULO Il
DE LA CONDUCTA ETICA

}/a-de/‘Socor/o fldezS

uar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposicionds X
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. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién;

1L, Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién; '
. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
V. Actuar confarme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;

VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas;

1X. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el Q
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Municipio de Nombre de Dios, DGO;

XI. Realizar recomendaciones que permitan mejorar la calidad en los servicios y la

atencidn a la ciudadania, principalmente a los brindados a las personas de
grupos vulnerables;

XIl. Informar los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como las posibles faltas administrativas o actos corrupcién

que afecten los recursos publicos, y i

Xl  Promover y fomentar el cuidado de los recursos naturales y el medio ambiente.
TiTULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD

X W CAPITULO | |
& DEL COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO Y LA SOCIEDAD
\’_/"

LO 9. Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta de los servidores
publicos y constituyen guias para identificar acciones, que pueden vulnerar lo dispuesto

eh cada una de las Unidads/%p’wistrativas que lo conforman.
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I ACTUACION PUBLICA. - El servidor publico conduce su actuacidn con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés piblico.

L. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. - El servidor publico que
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. - El servidor ptblico coopera con la dependencia
o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Iv. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES. - El servidor publico que, directa o a través de subordinados, participa
en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
mejores condiciones para el Municipio.

V. CONTROL INTERNO. - El servidor publico que participa en procesos en materia de
control interno, genera, abtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

VI. COMPORTAMIENTO DIGNO. - El servidor publico se conduce en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia la
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién pablica.

Vil. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. - El servidor pablico conduce su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

VIIl.  INFORMACION PUBLICA. - El servidor publico conduce su actuacién conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

IX. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - El servidor publico que participa en
procedimientos administrativos, tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad

X. PROCESOS DE EVALUACION. - El servidor publico que participa en procesos de

evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y

rendicion de cuentas.

inados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
Amas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos bep€fjcios se apegue a

gx'principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, impageiglid ansparenci,
respeto. @
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Xil. RECURSOS HUMANOS. - El servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos y de planeacion de estructuras, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Xill.  TRAMITES Y SERVICIOS. - El servidor puiblico que participa en la prestacion de tramites
y en ¢l otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

CAPITULO Il
DE LOS COMITES O GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 10. Con el objetivo de lograr la observancia, el cumplimiento y la vigilancia del
presente Cddigo, las Unidades Administrativas, podran llevar a cabo la integracién de
Comités de Etica e Integridad o grupos de trabajo para atender temas de la Unidad o del \
Municipio, con independencia del que pueda conformar de forma general el Municipio.

TiTULO CUARTO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

CAPITULO |
DE LA DIFUSION DE NUESTRA FILOSOFIA

ARTICULO 11. Para la difusién, promocién y el conocimiento del presente Cédigo, la
Contraloria Municipal y las demas Unidades Administrativas, deberan establecer, u
programa anual que incluya la capacitacion para fortalecer los Principios, Valores,
Conducta y las Reglas de Integridad para la prevencién de faltas administrativas |y
preservar el correcto desempefio institucional.

ARTICULO 12. Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el punto anterior, se
podran llevar a cabo mediante cursos, talleres, conferencias, evaluaciones o en cualquier
otra modalidad que permita su conocimiento, adopcién y cumplimiento en el ejercicio del
servicio publico.

ARTICULO 13. Las areas administrativas del H. Ayuntamiento de Nombre de Dios, que
realizan procesos de contratacion, deberan proporcionar el Cédigo de Etica y de Conducta,
a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, en apego a
los critérios de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido vy,
su_estudio, suscriban una carta compromiso de actuacion.

CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO DE NUESTRA RESPONSABILIDAD

g 14. La Contraloria Municipal serd la dependencia encargada de vigilar el

iento del presente instrumento, y de igual manera, debe decepcionar y resolver,
§s quejas y denuncias en relaeion con el desempefio de los funcionarios publicos. En cas
que dé lugar a alguna responsépitidad administrativa, se estara a lo dispuesto en los
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términos establecidos en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, la
Ley de General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos aplicables
en la materia.

ARTICULO 15. El presente, se debera difundir en el portal del Ayuntamiento, en los
distintos sitios o portales de las Unidades Administrativas y en cualquier otro medio, con
la finalidad de hacerlo del conocimiento de todos los servidores publicos y de la
ciudadania en general.

ARTICULO 16. Ante alguna falta relacionada con la actuacion del servidor publico, se
debera informar ante los medios de denuncia establecidos en el H. Ayuntamiento de
Nombre de Dios, siendo de forma escrita, por teléfono y por correo electrénico, o hacerlo
de su conocimiento al Comité de Etica e Integridad, si existiese. Ante la ausencia de ente
alguno que realice estas funciones, y en tanto se constituya, se debera informar de los
hechos a la Contraloria Municipal.

ARTICULO 17. Los servidores publicos deberin observar el presente Codigo de Etica y de
Conducta, para generar la confianza y credibilidad de la ciudadania, al cumplir de forma
eficiente y transparente con las funciones encomendadas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO: Las Unidades Administrativas deberdn realizar las modificacigmps Anternas
correspondientes para la 6ptima aplicacion del presente Cadigo.

~
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Dado en el Salan del Cabildo de Palacio Municipal, sede del H. Ayuntamiento de Nombre
de Dios, DGO.,

\Cﬂmoum VASQUEZ L

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NOMBRE DE DIOS, DGO.

(2=

C.D.OS DAVID SAR%IENTO VAZQUEZ

CONTRALOR'MUNICIPAL
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ano de
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Septima Regidora

Carlota Trejo Zufiiga Octava Regidora

o Said Antonio Sanchez Correa Noveno Regidor
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TEL: 6758780289
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CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE PANUCO DE CORONADO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango; en ¢l ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

1. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado,
Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

I1. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir
los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango.

[1I. Incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;

[V. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores piiblicos en el razonamiento sobre
los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de
la funcién puablica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas
de integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacion en general informacion sobre la conducta bajo la que
se deben conducir los servidores piblicos del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango;

VII. Definir, en vinculacién con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un
gobierno transparente, abierto y accesible; .

VIIL Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demds que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:
1. Cédigo. El Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango;

II. Cédigo de Conducta. El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracién
Piblica en el H. Ayuntamiento de Pdnuco De Coronado, Durango; en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los principios, valores
vy reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

III. Comité, El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Panuco
De Coronado, Durango
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IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en
virtud del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos,

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion en doce de octubre de dos mil dieciocho.

V1. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la que se
encuentran sujetos los servidores pablicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de
los Lineamientos. '

VII. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempena un empleo, cargo o comision en
el H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, conforme a lo Dispucsto de los articulos 1%y
3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIL. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, en virtud del presente y
conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, en virtud del presente y conforme
al numeral SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras pliblicas, en el ejercicio y desempeiio de sus funciones, empleo,
cargo 0 comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas actian conforme a la ley, ¢jerciendo tnicamente las
facultades que les estan legalmente conferidas.

II. Honradez: Se conducen con rectitud, sin obtener beneficios personales ni aceptar dadivas,
actuando con austeridad y vocacion de servicio.

[1I. Lealtad: Sirven al interés publico y a la ciudadania, privilegiando el bienestar colectivo sobre
intereses personales o particulares. '

IV. Imparcialidad: Otorgan un trato igualitario a todas las personas, tomando decisiones objetivas y
libres de influencias indebidas.

V. Eficiencia: Utilizan de manera 6ptima los recursos publicos para cumplir los planes y programas
institucionales.

VI. Eficacia: Orientan su desempefio al logro de resultados y metas institucionales en tiempo
razonable y con uso responsable de los recursos.

L MUNICIPIO DE PANUCO DE ¢
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VII. Economia: Administran los recursos publicos con austeridad, disciplina y legalidad,
destinandolos al interés social. ’

VIIL Disciplina: Desempefian sus funciones de forma ordenada, constante y responsable para brindar
mejores servicios pablicos.

IX. Profesionalismo: Ejercen sus funciones con conocimiento, capacidad, respeto y apego al marco
juridico aplicable. :

X. Objetividad: Toman decisiones imparciales y neutrales, priorizando el interés general y actuando
conforme a la legalidad.

XI. Transparencia: Garantizan el acceso a la informacion publica, promueven la maxima publicidad
y protegen los datos personales.

XII. Rendicion de Cuentas: Asumen responsabilidad por sus actos, informan y justifican sus
decisiones y se sujetan al escrutinio publico.

XIII. Competencia por Mérito: El acceso y permanencia en el servicio publico se basa en
capacidades, experiencia y procedimientos equitativos.

XIV. Integridad: Actian de manera congruente con los valores éticos del servicio publico,
fortaleciendo la confianza ciudadana.

XV. Equidad: Promueven la igualdad de oportunidades y el acceso justo a servicios, recursos y
beneficios publicos.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacién de los principios sefialados en el articulo anterior, las personas
servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

I1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

[IL. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
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V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades;

V1. Administrar los recursos pliblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

VIL Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango;

VIIIL Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacién absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable
y objetivo de sus facultades y obligaciones, vy

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras pablicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones, empleo,
cargo o comision reconocen los valores siguientes:

[. Interés Piblico: Actuar priorizando las necesidades de la sociedad sobre cualquier interés personal
0 particular.

II. Respeto: Brindar un trato digno, cordial y austero a todas las personas, fomentando el dialogo y
la convivencia arménica.

I1I, Respeto a los Derechos Humanos: Promover, proteger y garantizar los derechos humanos de
manera universal, integral y progresiva, sin-retrocesos.

IV. Igualdad y No Discriminacion: Prestar servicios sin distincion alguna, evitando cualquier forma
de discriminacion y protegiendo la dignidad humana.

V. Equidad de Género: Garantizar igualdad de oportunidades y condiciones entre mujeres y
hombres en el acceso a servicios, programas y cargos publicos.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Proteger y preservar el patrimonio cultural y el medio ambiente,
promoviendo su cuidado para las generaciones futuras.
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VIL. Cooperacion: Fomentar el trabajo en cquipo y la colaboraciéon institucional para el
cumplimiento de los objetivos gubernamentales.

VIIL Liderazgo: Actuar como cjemplo y promotor del Cédigo de Etica, fortaleciendo los valores y
pringipios del servicio publico.

[X. Bienestar Animal: Promover la proteccion, el cuidado y el trato digno de los animales, evitando
el maltrato y la crueldad.

X. Democracia Participativa: Impulsar la participacion ciudadana en los asuntos pablicos v en la
toma de decisiones municipales.

XI. Gobierno Abierto: Garantizar la transparencia, la maxima publicidad de la informacién y la
confianza ciudadana en la gestion piblica.

XIIL Respeto al Entorno Histoérico, Cultural y Social: Reconocer y preservar la historia, cultura y
tradiciones del Municipio en el ejercicio del servicio publico.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el gjercicio y desempeiio de sus funciones, empleo,
cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas
de integridad:

. Actuacién Pablica: Desempefiar el cargo con transparencia, honestidad, lealtad, austeridad y
cooperacion, orientando toda actuacion al interés publico.

[I. Informacién Piblica: Garantizar la maxima publicidad de la informacion, cumplir con las
obligaciones de transparencia y resguardar adecuadamente la informacién y los datos personales bajo
su responsabilidad.

[1I. Contrataciones, Licencias y Concesiones: Actuar con legalidad, imparcialidad, transparencia e
integridad en los procesos de contratacion y otorgamiento de permisos, priorizando el interés social
y las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion.
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c).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio puiblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadvuvando
a su cumplimiento extempordneo.

f).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion.

g)--Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de coniralaciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y conltratistas que infrinjan las disposiciones
Jjuridicas aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional.

).-Reunirse con licitantes, proveedores, contralistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

7i).-Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o).-Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados
con el Municipio de Panuco De Coronado, Durango.

IV. Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas garantizan que los programas,
subsidios y apoyos se otorguen y operen con legalidad, imparcialidad, transparencia, ignaldad y sin
discriminacion, brindando una atencién respetuosa, eficiente y oportuna a la ciudadania.

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
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V. Recursos Humanos: Quienes participan en procesos de recursos humanos o tienen personal a su
cargo actuan con legalidad, objetividad, profesionalismo e imparcialidad, promoviendo la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién y el mérito como base del servicio pablico.

VI. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras publicas administran
los bienes piblicos con honradez, eficiencia y responsabilidad, asegurando su uso adecuado y
transparente para cumplir los fines piblicos a los que estin destinados.

VII. Procesos de Evaluacién: En los procesos de evaluacion, las personas servidoras pablicas actuan
con legalidad, objetividad, imparcialidad vy rendicion de cuentas, priorizando el interés publico, el
respeto y los principios de gobierno abierto.

VIII. Control Interno: Las personas servidoras publicas generan v utilizan informacién confiable y
oportuna para ¢l control interno, actuando con legalidad, eficicncia, integridad y rendicién de cuentas,
privilegiando el interés piblico, los derechos humanos, la igualdad y la cooperacion.

IX. Procedimiento Administrativo: Quienes intervienen en procedimientos administrativos
respetan las formalidades legales, actuando con imparcialidad, objetividad y profesionalismo,
garantizando el interés piiblico y el respeto a los derechos humanos.

X. Desempeiio Permanente con Integridad: Las personas servidoras publicas mantienen de manera
constante una conducta integra, observando todos los principios del Codigo como elementos
complementarios y esenciales de su funcion publica.

XI, Cooperacion con la Integridad: Las personas servidoras publicas colaboran con su institucion,
sus comparieras y compafieros, y con las instancias competentes para fortalecer la cultura ética y el
servicio responsable a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno: Las personas servidoras piiblicas se conducen con respeto y dignidad,
evitando cualquier forma de hostigamicnto, acoso sexual, lenguaje inapropiado o conductas que
atenten contra la integridad de las personas.

Articulo 8. Las personas servidoras puablicas en el gjercicio y desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

1. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneficio posible a la poblacion.

II. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente para
proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

I11. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el cumplimiento
de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y 6ptima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para
el cumplimiento de sus responsabilidades.
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V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo ttiles
y adecuados para los espacios y el funcionamiento del drea de que se trate.

VI. Promover la adquisicion tnicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio plblico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean
preferentemente amigables con el medio ambiente.

VIL. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir en
responsabilidades legales.

VIIIL. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal
para el pleno desarrollo individual.

[X. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras
publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos econdémicos publicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores pracncas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquicr conflicto de interés.

XIII. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su reutilizacion.
XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible
en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacién y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio
publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempenio de su empleo, cargo o
comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las disposiciones
establecidas en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente Codigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de ética
en el servicio piiblico, el Comité de Etica sera el responsable de promover dichas capacitaciones
mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios,
valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos veces
al afio, independientemente de que las personas servidoras plblicas titulares de las entidades y
dependencias municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
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Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafias de difusion interna y externa a través de los
medios de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal,
debera hacer entrega de una copia del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta respectivos, para el
conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas dreas del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado tendran
en un lugar visible el catdlogo de principios y valores que rigen a la Administracion Pablica Municipal
para el conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICAY LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promocion a los
valores y principios del Codigo de Etica, para que sean previstos como rectores en ¢l H. Ayuntamiento
de Panuco De Coronado, conforme a las circunstancias sociales y las politicas pablicas promovidas
conforme a la temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control ser4 el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento
de Panuco De Coronado, las modificaciones al contenido del Cédigo de FEtica, pudiendo originarse
dicha modificacion de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

1. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al Codigo de
Etica.

II. Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los

valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;

III. Garantizar que en la creaciéon o modificacion del Codigo de Etica se tome en cuenta la
participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio piiblico municipal;

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Panuco De Coronado en temas de ética, valores y principios, para el e¢jercicio de sus funciones y
atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cdigo de Etica se
observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para que la ciudadania
conozca los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas
servidoras publicas.

VI. Las demds establecidas en ¢l Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica.

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
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Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Codigo de Etica sera sancionado
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los
procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO

El H. Ayuntamiento del Municipio de Panuco de Coronado, Durango, aprueba en todas y cada una
de sus partes ¢l presente Codigo de Etica para las personas servidoras piblicas del Municipio. El
presente ordenamiento entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién por el Honorable
Cabildo.

Una vez aprobado, debera publicarse y difundirse para su conocimiento v observancia a través de la
pagina oficial de internet del Municipio asi como en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango y/o en la Gaceta Municipal, en caso de contar con ella.

SEGUNDO
Quedan sin efecto todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al
contenido del presente Cédigo de Ftica.

TERCERO

En un plazo maximo de noventa dias habiles, las Dependencias, Entidades y Unidades
Administrativas deberan integrar su Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como
elaborar su Codigo de Conducta conforme a los principios, valores y reglas del Codigo de Etica.

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DEL MUNICIPIO DE PANUCO DE CORONADO, DGO.
ADMINISTRACION 2025- 2028

ACTA DE CABILDO SESION EXTRAORDINARIA No. 15

En Francisco |. Madero, perteneciente al municipio de Panuco de Coronado del estado de Durango, siendo las nueve
haras (09:00) del dia diecisiete (17) de Marzo del afio dos mil veintiséis (2026), se reunieron en las instalaciones de
la presidencia municipal en la sala de juntas que ocupa el Cabildo del Honorable Ayuntamiento, ubicada en la calle
Francisco Sarabia sin, los C. Integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional del municipio de Panuco de
Coronado Administracion 2025 - 2028:

Lic. Gaston Armando Brisefio Castafieda Presidente municipal
C. Francisca Berumen Leyva Sindica Municipal

C. Francisco Castafieda Sfmental Primer Regidor

C. Adriana Toca Pérez & .. ‘Segunda Regidora
C. José Angel Rodriguez Herrera “7F UTercer-Regidor

C. Graciela Solis Marin o “Cuarta Regidora

Lic. Gabriela Garcia Breceda g Quinta Regidora

Lic. José Armando Rosales Reyes Sexto Regidor

Ing. Gerardo Salazar Retana Séptimo Regidor

Quienes fueron citados por escrito por el ciudadano presidente municipal en base y fundamentos del articulo 35
fraccidn sequnda (1) de la ley org&nica del municipio libre del estado de Durango, para llevar 2 cabo la Sesién

Tarw

extraordinaria de Cabildo No.15, misma que se desarrolld bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia.
2. Declaracién del quorum legal para sesionar,
3. Instalacion formal de la sesidn.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

_\"r\ﬁy aprobacién del orden del dia.

Lec
V) o
\ {;& Lo~

Franeiso Crstanedr S

Calle Francisco Sarabia $/N

Fco. |. Madero, Dgo. C.P. 34780.
Teléfonos:

(677) 883 0044

(677) 883 0158
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PANUCO DE CORONADQ

iLa Unidad nos hace Grandes!
Presentacian, analisis y en su caso aprobacion del Codigo de ética para las personas servidoras plblicas
del municipio de Panuco de Coronado administracion 2025-2028.
Clausura de la sesion.
1.- Como primer punto del arden del dia, se dio nombre de cada uno de los asistentes del honorable cabildo
para ello toma la palabra el secretario del ayuntamiento para el pase de lista de asistencia.
2.- Al comprobarse el quorurn legal con la totalidad de todo el Honorable Cabildo, se da por inicio a la sesion
extraordinaria No. 15.
3.- En este siguiente punto el presidente municipal solicita a los presentes ponerse de pie, para instalar
legalmente constituida la sesién extraordinaria de cabildo No.15 a las nueve horas con quince minutos
(09:15).
4.- Dicho lo anterior, el presidente pide a los presentes tomar asiento para continuar con el cuarto punto
dando lectura y en su caso aprobacidn a el acta extraordinaria No. 14, el cual el secretario hace lectura de
la misma y que al final es sometida a votacion econmica aprobada por UNANIMIDAD.

5.-Prosiguiendo cqﬁte! orden de la presente se pl_'psiguié con el siguiente punlo:'glue corresponde a la lectura
y en su caso aprobacion del orden del dlaf,':el secretario procede a hacer lectura y una vez finalizada dicha
lectura es sometida a consideracion a,tr;uféz del voto econdmico mismo que es aprobado por UNANIMIDAD,
¢l orden del dia de la Reunion extraordinaria No. 15.

Se prosigue con el siguiente punto a tratar y este corresponde al nimero 6.

6. Presentacion, analisis y en su caso aprobacion del Codigo de ética para los servidores plblicos de la
administracion 2025-2028 del Municipio de Panuco de Coronado.

En desahogo del Unico punto sustantivo del orden del dia, el presidente Municipal expuso ante el pleno del
Honorable Cabildo la importancia de contar con un Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Panuco de Coranado, instrumento normativo que tiene como finalidad establecer los
principios, valores y directrices de conducta que deben observar las y los servidores plblicos en el ejercicio
de sus funciones.

Se destacd que dicho Codigo de Etica busca fortalecer la integridad, la transparencia, la legalidad, la
honestidad y la responsabilidad en el servicio plblico, promoviendo una cultura de respeto hacia la
ciudadania y garantizando que las acciones de gobiemo se conduzcan bajo los més altos gsfandar

gtica plblica.

o o™

Cadlle Francisco Sarabia $/N
Fco. I. Madero, Dgo. C.P. 34780.
Teléfonos:
(677) 883 0044
(677) 883 0158
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Asimismo, se sefald que este documento permitird consolidar la confianza de la ciudadania en sus
instituciones, fomentando un desempefio responsable y comprometido de quienes integran la administracion
puablica municipal.

Una vez expuesto el contenido del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas del Municipio de
Panuco de Coronado, los integrantes del Cabildo realizaron diversas participaciones y comentarios respecto
a la relevancia de contar con un marce de conducta que fortalezea la funcidn plblica, por ello se procede a
presentar el Codigo de ética:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PANUCO
DE CORONADO ADMINISTRACION 2025-2028

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cqéjgo de Eticaes de orden piblico y de observancia obligatoria para las personas
servidoras plblicas del H. Ayuntamiento de Pa nuco De-Coronado, Durango; en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. .
Articulo 2. El Codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

|. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango;
para el fortalecimiento de un servicio piblico ético e integro;

Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir los
servidores plblicos del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango.

II. Incidir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio plblico;

TNy

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores plblicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion
publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas-de-._
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;

-y
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VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacion en general informacion sobre la conducta bajo la que se
deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango;

VII. Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente, abierto y accesible;

VIl Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entenderd por;
I. Cédigo. EI Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango:

II. Codigo de Conducta. El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracion Plblica en
el H. Ayuntamiento de Pénuco De Coronado, Durango; en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en ei Cod1g0 de Etica.

1Il. Comité. El Comité da@ca y Prevenclén de Confuctos de Interés del H. Ayuntamuento de Panuco De
Coronado, Durango Z

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se 'encuentran. sujetos los s..érvidores plblicos del H.
Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en virtud del
presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en
doce de octubre de dos mil dieciocho.

NS V1. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio plblico a la que se encuentran
. sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de los Lineamientos. \
‘.;\ Vil. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision en el H.

Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccion
XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras plblicas del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, en virtud del presente y
conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;

S
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IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores publicos

del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado, Durango, en virtud del presente y conforme al numeral
SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4, Las personas servidoras plblicas, en el ejercicio y desempeio de sus funciones, empleo, cargo
0 comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

|. Legalidad: Las personas servidoras plblicas actuan conforme a la ley, ejerciendo Unicamente las
facultades que les estan legalmente conferidas.

II. Honradez: Se conducen con rectitud, sin obtener beneficios personales ni aceptar dadivas, actuando
con austeridad y vocacion de servicio.

1Il. Lealtad: Sirven al interés plblico y a la ciudadania, privilegiando el bienestar colectivo sobre intereses
personales o particulares.

IV. Imparcialidad: Otorgan un trato igualitario a todas las personas, tomando decisiones objetivas y libres
de influencias indebidas. * '

V. Eficiencia: Utilizan dg .manera optima los recursos publicos para cumplir los planes y programas
institucionales. :

V. Eficacia: Orientan su desempefio al logro de resultados y metas institucionales en tiempo razonable y
con uso responsable de los recursos.

VII. Economia: Administran los recursos plblicos con austeridad, disciplina y legalidad, destinandolos al
interés social.

VIIl. Disciplina: Desempefian sus funciones de forma ordenada, constante y responsable para brindar
mejores semvicios publicos.

IX. Profesionalismo: Ejercen sus funciones con conocimiento, capacidad, respeto y apego al marco
juridico aplicable.

X. Objetividad: Toman decisiones imparciales y neutrales, priorizando el interés general y actuando
conforme a la legalidad.

TAR Y

Xl. Transparencia: Garantizan el acceso a la informacién plblica, promueven la maxima publicidad y

protegen los datos personales.
§'y"\
\ @
| '
|

XIl. Rendicién de Cuentas: Asumen responsabilidad por sus actos, informan y justifican sus decisianie:
se sujetan al escrutinio pablica. .

NG S /
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Xlll. Competencia por Mérito: El acceso y permanencia en el servicio publico se basa en capacidades,
experiencia y procedimientos equitativos.

XIV. Integridad: Actuan de manera congruente con los valores éticos del servicio publico, fortaleciendo la
confianza cludadana.

XV. Equidad: Promueven la igualdad de oportunidades y el acceso justo a senvicios, recursos y beneficios
plblicos.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las personas
servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir Ias disposiciones que regulan el gjercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;

1I. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener alglin
beneficio, provecho o venlaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obs&fg’quios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las [leﬁ:eéidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefic de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

WI. Administrar los recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para safisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

i

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos vy en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango; —
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VIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualguier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras plblicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones, empleo, cargo
o comision reconocen los valores siguientes:

I. Interés Pablico: Actuar priorizando las necesidades de la sociedad sobre cualquier interés personal o
particular.

II. Respeto: Brindar un frato digno, cordial y austero a todas las personas, fomentando el didlogo y la
convivencia arménica. !

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Pron_}b'-{rer. prbtegerjgarantlzar los derechos humanos de manera
universal, integral y progresiva, sin retrocesos. 3 ;

IV. Igualdad y No Discriminacién: Prestar servicios sin distincion alguna, evitando cualquier forma de
discriminacion y protegiendo la dignidad humana.

V. Equidad de Género: Garantizar igualdad de oportunidades y condiciones entre mujeres y hombres en
el acceso a servicios, programas y cargos plblicos.

V1. Entorno Cultural y Ecol6gico: Proteger y preservar el patrimonio cultural y el medio ambiente,
promoviendo su cuidado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion institucional para el cumplimiento de los
objetivos gubernamentales.

R

—1
vy

VIII. Liderazgo: Actuar como ejemplo y promotor del Codigo de Etica, fortaleciendo los valores y principios
del servicio piblico.

IX. Bienestar Animal: Promover la proteccion, el cuidado y el trato digno de los animales, evitando el
maltrato y la crueldad.

X. Democracia Participativa: Impulsar la participacion ciudadana en los asunios plblicos y en la tqﬁé \\\@

cisiones municipales.
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Xl. Gobierno Abierto: Garantizar la transparencia, la maxima publicidad de la informacion y la confianza
ciudadana en la gestion publica.

XIl. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social: Reconocer y preservar la historia, cultura y
tradiciones del Municipio en el ejercicio del servicio plblico.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo, cargo
0 comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas de
integridad:

I. Actuacién Publica: Desempeiiar el cargo con transparencia, honestidad, lealtad, austeridad vy
cooperacion, orientando toda actuacion al interés pablico.

1. Informacién Pablica: Garantizar la maxima publicidad de la informacion, cumplir con las obligaciones
de ftransparencia y resguardar adecuadamente la informacion y los datos personales bajo su
responsabilidad.

[Il. Contrataciones, Liceficias y Concesiones: Actuar con legalidad, imparcialidad, transparencia e
integridad en los procesos de contratacion y otorgamiento de permisos, priorizando el interés social y las
mejores condiciones para-el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de inferés, negocios y
transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b).- No aplicar e/ principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacion.

rfz/ﬁl

¢).-Formular requerimientos dfferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provacando gastos excesivos e innecesarios.

]
/

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un frato
diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitacidnes o
catorias cuando no lo estén, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimi
extempdra
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fl.-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen en los procedimientos
de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remacion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de ofros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de coniratacion o para el oforgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

j).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k).-Enviar correos electrdgicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo instituiclonal’ ;

I).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar requisifos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, auforizaciones
¥ concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice para
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, déadiva, obsequio o regalo, en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de ficencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

TARH

o).-Defar de observar el profocolo de actuacién en materia de conlrataciones publficas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorogas.

er beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de confratos refacionados gon ;\‘@
. \ \
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IV. Programas Gubemamentales: Las personas servidoras plblicas garantizan que los programas,
subsidios y apoyos se otorguen y operen con legalidad, imparcialidad, transparencia, igualdad y sin
discriminacion, brindando una atencion respetuosa, eficiente y oportuna a la ciudadania.

V. Recursos Humanos: Quienes participan en procesos de recursos humanos o tienen personal a su cargo
actiian con legalidad, objetividad, profesionalismo e imparcialidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y el mérito como base del servicio plblico.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras publicas administran los
bienes publicos con honradez, eficiencia y responsabilidad, asegurando su uso adecuado y transparente
para cumplir los fines plblicos a los que estan destinados.

VII. Procesos de Evaluacion: Enlos procesos de evaluacion, las personas servidoras plblicas actiian con
legalidad, objetividad, imparcialidad vy rendicion de cuentas, priorizando el interés publico, el respeto y los
principios de gobierno abierto.

VIII. Control Interno: Las personas servidoras plblicas generan y utilizan informacion confiable y oportuna
para el control interno, actl_lando con legalidad, eficiencia, integridad y rendicion de cuentas, privilegiando
el interés plblico, los dereghos humanos, la igualdad y la cooperacion. ;

IX. Procedimiento Administrativo: Quienes: intervienen enprocedimientos administrativos respetan las
formalidades legales, actq._rando con imparcialidad, objetividad y- profesionalismo, garantizando el interés
piblico y el respeto a los derechos humanos.

X. Desempefio Permanente con Integridad: Las personas servidoras publicas mantienen de manera
constante una conducta integra, observando todos los principios del Codigo como elementos
complementarios y esenciales de su funcion plblica.

XI. Cooperacién con la Integridad: Las personas servidoras publicas colaboran con su institucion, sus
compafieras y compafieros, y con las instancias competentes para fortalecer la cultura ética y el servicio
responsable a la sociedad.

B
\ Xil. Comportamiento Digno: Las personas servidoras plblicas se conducen con respeto y dignidad,
R\ evitando cualquier forma de hostigamiento, acoso sexual, lenguaje inapropiado o conductas que atenten
contra la integridad de las personas.

Articulo 8. Las personas servidoras piiblicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo, cargo
o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

~Disenar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifique
beneficio posible a la poblacion.
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Il. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo suficiente para
proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

IIl. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el cumplimiento de
las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV, Utilizar de manera adecuada y dptima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar Ia baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles v
adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.

V1. Promover la adquisicion (nicamente de los insumos estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio plblico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente amigables
con el medio ambiente.

VIl. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control intemo que correspandan para evitar incurrr en
responsabilidades legales.

VIIl. Desarrallar una cultulréj"_instituf:ional que permita _cunciiiar I_a vida laboral cqh la vida personal para el
pleno desarrollo individual ¥ ' W

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos instifticionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras
piblicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles iregularidades que afecten los recursos econdmicos pablicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés.

Xl Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas en codigo abierto para su reutilizacion.

Dy

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatario.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible en
las oficinas guberamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio publico.
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personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Codigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras piblicas se capacitaran de manera continua, en materia de ética en
el servicio plblico, el Comité de Etica sera el responsable de promover dichas capacitaciones mediante
cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el Codigo de Etica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos veces al
afio, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias
municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 12. EI Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas servidoras
publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. EI Comité de Etica realizara campaiias de difusion interna y externa a través de los medios de
comunicacion oficiales degtinados para el ejercicio del servicio publico.

Articulo 14. El Depar‘laméﬁ‘lo de Recursos Humancs ai realizar nuevas contratationes de personal, debera
hacer entrega de una copia del Codigo de Eﬂcai_.r del. Cédsgode Conducta respectrvos para el conocimiento
de las personas servidoras plblicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas 4reas del H. Ayuntamiento de Panuco De Coronado tendran en
un lugar visible el catalogo de principios y valores que rigen a la Administracion Piblica Municipal para el
conecimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A SU
OBSERVANCIA

SAR g

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promacion a los valores
y principios del Cddigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de Panuco
De Coronado, conforme a las circunstancias sociales y las politicas piblicas promovidas conforme a la
temporalidad de la misma.

Articulo 17. EI Organo Intemo de Control sera el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento de
Panuco De Coronado, las modificaciones al contenido del Codigo de Etica, pudiendo originarse dicha
modificacion de las recomendacicnes que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

)
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II. Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los valores y
principios que regulan el Codigo de Etica;

. Garantizar que en la creacion o modificacion del Codigo de Etica se tome en cuenta la participacion de
la ciudadania como la principal beneficiaria de! servicio publico municipal;

IV. Promaover capacitaciones periddicas a las personas servidoras plblicas del H. Ayuntamiento de Panuco
De Coronado en temas de ética, valores y principios, para el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica se
observen por las personas servidoras plblicas, generando las condiciones para que la ciudadania conozca
los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas servidoras
plblicas.

VI. Las demés establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado conforme
a la Ley General de Respgnsabilidades Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en
los ordenamientos Iegalegqigentes. - !

* TRANSITORIOS

PRIMERO
El H. Ayuntamiento del Municipio de Panuco de Coronado, Durango, aprueba en todas y cada una de sus
™ partes el presente Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del Municipio. El presente
& ordenamiento entrard en vigor a partir del momento de su aprobacian por el Honorable Cabildo.
& Una vez aprobado, debera publicarse y difundirse para su conocimiento y observancia a través de la pagina

oficial de internet del Municipio asi como en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Durango y/o en
la Gaceta Municipal, en caso de contar con ella.

SEGUNDO
Quedan sin efecto todas las disposiciones reglamentarias o administrativas que se opongan al contenido
del presente Cadigo de Etica.

TERCERO
En-ua plazo méaximo de noventa dias habiles, las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas

dgberanigtegrar su Comité de Etica y Prevencion de Confictos de Interés, asi como elaborar su Cadi b‘&é\@
\

Calle Francisco Sarabia S/N
Fco. |I. Madero, Dgo. C.P. 34780.
Teléfonos:

(677) 883 0044

(677) 883 0158
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PANUCO DE CORONADO
jLa Unidad nos hace Grandes!
Después de llevarse a cabo el andlisis y discusion correspondiente, el Presidente Municipal sometié a consideracidn
del Honorable Cabildo la aprobacion del Codigo de Efica para las Personas Servidoras Piblicas del Municipic de
Panuco de Coronado a travez del voto economico llegando al siguiente:

ACUERDO:
El Honorable Cabildo aprob6 por UNANIMIDAD el citado Cédigo de Etica, acordandose que el mismo
debera ser aplicado y observado por todas las personas servidoras publicas que integran la Administracion
Municipal, con el propésito de fortalecer los principios de ética, responsabilidad y servicio a la ciudadania.

Se instruye a la Contraloria y la Secretaria Municipal para realizar los tramites de las publicaciones oficiales,
ysedea conocer acada areay departamento de la administracion 2025-2028 del municipio de Panuco de
Coronado

7. Clausura.

.a'

7.- Agotados los puntos en e%ﬁa sesion Exlraordiq_alrj_a__[)e ;‘_a_b'sldo Np.15. el presidente rh'iihicipai pide a los presentes

ponerse de pie y manifiesta que siendo las ance horas con trece minutos (11:13) del dia diecisiete (17) del mes de

marzo de dos mil veintiséis {?026) se da porclausurada la sesion extraordinaria No.15, :e;ranlandose |2 presente acta

para constancia, misma que' es firmado por los que en ella intervenimos y quienes damos fe -———-——-—eroeeeeee
CONSTE

Francisco |. Madero, Dgo. A 17 de marzo del 2026.
“La Unidad nos hace Grandes”
Administracion 2025-2028

Ay

oy Ir - .
NEL TP %@é;_z‘ o

Cadlle Francisco Sarabia $/N
Fco. |. Madero, Dgo. C.P. 34780.
Teléfonos:

(677) 883 0044

(677) 883 0158
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iLa Unidad nos hace Grandes!
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

PANUCO DE CORONADO
H AYUNTAMIENTO 20252028 K(- {
hantébe A beivise Q “”} a4 M(X/ﬂ;\

Lic. Gaston Armando Brisefio Castafieda. "'C. Francisca Berumen L
Presidente Municipal de Panuco de Coronado. Sindico Municipal

maﬂli&iﬂ_@%&m&gg. 9 Aﬁ’r!::nr. -/"(f' fﬂc:;.

C. Francisco Castafieda Simental C. Adriana Toca Pérez
Primer Regidor Segundo Regidor

/m /’/ i /7/ ‘fffm-e(éi Aoty

C. Jdsé Angef Rddriguez Herrera? . C. Graciela Solis Marin
Tercer Regrdof Cuarta Regidora

Llc. Gabriela Galya Breceda
Quinta Regidora

e SECRETA™ ' \
- . MUNICIT * .
Z gl ovconacoms

J’W
" /
Wo Salazar Retana ic. it

Séptimo Regidor i pal y del H. Ayuntamiento.

Calle Francisco Sarabia S/N
Fco. I. Madero, Dgo. C.P. 34780.

Teléfonos:
(677) 883 0044
(677) 883 0158
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INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras piblicas en el municipio, deben encaminarse a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenaos al bienestar de la poblacion.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe pemmitir que influyan en su
quehacer diario, juicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar
a personas o grupos en perjuicio del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es
una misién que se legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la
poblacién en el actuar, y no cuando se persiguen beneficios individuales, para ello se debe
tener el compromiso con el bien comun.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcién diaria de las personas servidoras
publicas se realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con el debido
cumplimiento de las leyes y normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con
los cuales se genere confianza y estabilidad al interior de la poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y
cada una de las personas servidoras publicas al servicio de la Administracién Municipal, el
cual debe ser elaborado por el Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los
Lineamientos para la Publicacién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo antes
mencionado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de octubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracion Publica Municipal y sus entes que
lo conforman, los Comités de Etica respectivos, como érganos colegiados encargados de
supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores
publicos, deberan aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas
Servidoras Publicas se enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la
moral, la virtud, el deber, y una cultura de responsabilidad social, y tener un enfoque integral
de la actividad Municipal encaminada al bien comun generando la confianza y credibilidad
de los ciudadanos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccidon Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local
Anticorrupcion del Estado de Durango; 7 y 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas y los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre del 2018, donde establecen los elementos
a considerar para la emision del Codigo de Etica, asi como sentar las bases de los principios
rectores que regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en
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materia de integridad y ética publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia
obligatoria y aplicacion general para las personas servidoras publicas para las personas
servidoras publicas del Municipio de Rodeo, Durango; a través del Contralor Municipal, se
emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE RODEO, DURANGO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Caodigo de Etica es de orden ptiblico y de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango; en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

|. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Rodeo,
Durango; para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

Il. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se
deben regir los servidores pulblicos del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango.

II. Incidir en el comportamiento y desemperio de los servidores publicos, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico;

IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de
decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores
y reglas de integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales
Centralizadas;

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacion en general informacion sobre la conducta bajo
la que se deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango;

VII. Definir, en vinculacién con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar
un gobierno transparente, abierto y accesible;

VIII. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:
l. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango;

Il.- Cédigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la
Administracion Publica en el H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango; en el que se especifica
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

lll. Comité. El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento
de Rodeo, Durango

IV. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores ptblicos
del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango, para la efectiva aplicacién de los principios, en
virtud del presente y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.

V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emisién del Cadigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en doce de octubre de dos mil dieciocho.

VI. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la
que se encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al
numeral QUINTO de los Lineamientos.

VIl. Personas Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision en el H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango, conforme a lo Dispuesto de los
articulos 1° y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIll. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango, en virtud del
presente y conforme al numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango, en virtud del presente y
conforme al numeral SEXTO de los Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus funciones,
empleo, cargo o comision estaran sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

|. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen con las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.
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Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Ill. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actiian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. Ademas, deberan tener la
capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un tiempo razonable,
enfocandose en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

VIl. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés sacial.

VIIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
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X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia.

Xll. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, |a responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Xlll. Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision
o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeiio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion;
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lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo gue no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estéen destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango;

VIil. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones,
empleo, cargo o comision reconocen los valores siguientes:

| Interés Publico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto. Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros
y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios
a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidén social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos medios, entre los que destaca la
inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cadigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y la ley les imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras puiblicas propugnan por
la proteccién a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia,
auxilio, buen trato, velando por su desarrolio natural, salud y evitando el maltrato y la
crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la participacion
ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales,
mediante la promocién del didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores,
empresarios, organizaciones no gubernamentales y en general, cualquier persona que
tenga interés en generar un cambio positivo para el Municipio de Rodeo, Durango.

Xl. Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacion de politicas
pulblicas y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades
de la poblacion, mediante la maxima publicidad de la informacion publica, garantizando la
confianza depositada mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

Xll. Respeto al Entorno Historico, Cultural y Social. Las personas servidoras publicas
garantizan que en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la cultura,
historia y tradicion del Municipio de Rodeo, Durango.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempenio de sus funciones,
empleo, cargo o comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran
las siguientes reglas de integridad:

I. Actuacion Piblica. Las personas servidoras publicas que desemperien sus funciones,
empleo, cargo o comisiéon conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad,
Cooperacion, Austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Il. Informacion Publica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus funciones,
empleo, cargo o comision, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad,
observando las obligaciones en materia transparencia y acceso a la informacion publica;
asi mismo seran responsables del resguardo y actualizacion de la informacién publica,
documentacion gubernamental y datos personales que tienen bajo su responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. Las
personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacion
piblica o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conducen bajo los principios de legalidad, honradez, imparcialidad,
objetividad, transparencia, integridad y equidad; orientando sus decisiones a las
necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el
Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones apiicables los posibles conflictos de
interes, negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

¢).- Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

e).- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f).- Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g).- Proporcionar de manera indebida, informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas. '

h).- Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i).- Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el oforgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

j).- No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k).- Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I).- Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m). -Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n).- Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, aulorizaciones y
concesiones.
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fi).- Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prémoga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

o0).- Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).- Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos
relacionados con el Municipio de Rodeo, Durango.

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de
sus facultades participan en el otorgamiento, operacidn de subsidios y apoyos
correspondientes a programas gubernamentales, garantizan que los ejercicios de dichos
programas se apegan a los valores de igualdad y no discriminacidn, asi como los principios
de legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. De igual forma, para la realizacion de
tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en los procedimientos de recursos humanos, planeacion de
estructuras o que en virtud de sus funciones, empleo, cargo o comision tengan personal a
su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, integridad,
equidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de cuentas y competencia al mérito,
privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas
que en ejercicio de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como
aquellos que participan en los procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los
recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y rendiciéon de cuentas
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIl. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus
facultades participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los
principios de legalidad, eficacia, imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas;
atendiendo a los valores de interés publico, respeto y gobierno abierto.

VIil. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y
comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el gjercicio de sus
funciones y se apegan a los principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y rendicion de cuentas.
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Asimismo, se ocupan de que el gjercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los
valores de interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
cooperacion y liderazgo.

IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de
sus facultades participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades
esenciales del procedimiento conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, integridad y equidad; atendiendo a los
valores de interés publico y respeto a los derechos humanos.

X. Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas conducen
su actuar observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios
establecidos en el presente Cddigo, entendiéndolos como complementarios entre si y
preeminentes en la integridad de su investidura.

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con la
dependencia o entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi
como con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion piblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

XIl. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma
digna manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen
o guardan relacion en la funcién publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones,
empleo, cargo o comisién para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

. Disefar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen
el mayor beneficio posible a la poblacion.

Il. Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo
suficiente para proveer de eficiencia la orientacién hacia resultados.

lll. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacién para el
cumplimiento de las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones
legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y optima los recursos materiales que se encuentren a su
cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.

V1. Promover la adquisicion Unicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos
sean preferentemente amigables con el medio ambiente.
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VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar
incurrir en responsabilidades legales.

VIIl. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida
personal para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas
servidoras publicas.

XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos.

XIll. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés.

Xlll. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas en cddigo abierto para su
reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el
servicio publico.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de su empleo,
cargo o comision y en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva
las disposiciones establecidas en el Cadigo de Conducta, en donde se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Etica.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en

materia de ética en el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de promover

dichas capacitaciones mediante cursos, talleres, conferencias y demas actividades que

Een’nitan difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cddigo de
tica.

Articulo 11. Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos
dos veces al afo, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de
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las entidades y dependencias municipales desarrollen sus propias actividades de
capacitacion interna.

Articulo 12. El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras plblicas y a |la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que
se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campafas de difusion interna y externa a través
de los medios de comunicacién oficiales destinados para el ejercicio del servicio publico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de
personal, debera hacer entrega de una copia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta
respectivos, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango,
tendran en un lugar visible el catélogo de principios y valores que rigen a la Administracion
Publica Municipal para el conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras
publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA

Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle méxima publicidad y promocién
a los valores y principios del Cadigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el
H. Ayuntamiento de Rodeo, Durango, conforme a las circunstancias sociales y las politicas
pUblicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H.
Ayuntamiento de Rodeo, las modificaciones al contenido del Cédigo de Etica, pudiendo
originarse dicha modificacion de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al
Cadigo de Etica.

II. Promover medidas de formacién y de prevencién de actuaciones y conductas contrarias
a los valores y principios que regulan el Cédigo de Etica;

I1l. Garantizar que en la creacion o modificacion del Codigo de Etica se tome en cuenta la
participacion de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico municipal,

IV. Promover capacitaciones periddicas a las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Rodeo, Durango, en temas de ética, valores y principios, para el gjercicio
de sus funciones y atribuciones;
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V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cédigo
de Etica se observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para
que la ciudadania conozca los procedimientos para actuar en caso de que este sea
infringido por alguna de las personas servidoras publicas.

VL. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera
sancionado conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo
con los procedimientos previstos en los ordenamientos legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento del Municipio de Rodeo, Durango, aprueba en todas y cada
una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA para los servidores publicos del
Municipio de Rodeo, Durango; el cual entrara en vigor a partir del dia siguiente de darse a
conocer en Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, para lo cual desde este
momento se ordena su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual
0 menor rango que se opongan al presente Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Rodeo,
Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente
documento, para que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento de Rodeo, Durango; involucradas en la aplicacién del Codigo, generen el
respectivo Comité de Etica y prevencién de Conflictos de Interés, asi como el Cédigo de
Conducta en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.



PERIODICO OFICIAL PAG. 75
RODEO
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
Acta No. 21
NN
\ ~ En la Ciudad de Rodeo, Municipio de Rodeo, Estado de Durango, siendo las
' \ 18:24 (dieciocho; veinticuatro) horas del dia 25 (veinticinco) de febrero de
. N 2026 (dos mil veintiséis), con base a lo establecido en los articulos 35 fraccion
! I, 37, 39 y 40 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
~se reunieron los integrantes del H. Ayuntamiento de Rodeo, en la Sala de
Acuerdos de la Presidencia Municipal, para llevar a cabo una reunion
EXTRAORDINARIA de Cabildo, bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA
1. Pase de lista
2. Instalacion legal de la asamblea. 2
3. Lectura del acta de la reunién anterior. _
4. Presentacion y en su caso aprobacion del Cdédigo de Etica del by
Municipio de Rodeo, Dgo. Ry
5. Clausura. _3
Punto No. 1
Para dar inicio a esta reuniéon Extraordinaria el Presidente Municipal solicita g
al Secretario del Ayuntamiento realice el pase de lista correspondiente; el X
Secretario procede, encontrandose presente la mayoria de los integrantes del C)J
Cabildo, con una inasistencia justificada.
Punto No. 2 g
Comprobada la existencia de quérum legal para sesionar, se declara o \J
legalmente instalada la asamblea y validos los acuerdos que se tomen. gu
Punto No. 3 N
A continuacién el Presidente Municipal solicita al Secretario del Ayuntamiento Q

dé lectura al acta anterior; por su parte el Secretario solicita al cabildo omitir
la lectura del acta, ya que fue aprobada y firmada en lo individual con
anterioridad, por unanimidad se aprueba la solicitud.

Cdoatde T)c drert o @

Tel. 677 874 0003

Calle Independencia No. 75
Zona Centro, Rodeo, Dgo.
: - \ rodeomunicipio@gmail.com
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Punto No. 4

En este punto el Presidente Municipal solicita la presencia del Contralor
Municipal el Dr. Miguel Angel Arreola Morales, para que presente a los
asistentes el Caodigo de Etica del Municipio de Rodeo, Dgo. Toma la palabra
el Contralor y entrega a cada uno una copia del documento que contiene el
codigo de ética, procede a exponer dicho documento haciéndolo de manera
detallada, igualmente comenta la importancia y razén de contar con dicho
cédigo para el funcionamiento de la administracion municipal, participan los
integrantes del cabildo con comentarios positivos y algunas dudas. Los
regidores Fernando Segovia, Clarisa Ibariez y Winston Villalba, proponen se
forme un Comité de Etica y que entre las funciones de éste se contemplen
capacitaciones o talleres de seguimiento para todos los servidores publicos.
Finalmente se analiza y somete a consideracién del Cabildo, siendo aprobado
de forma unanime el Cédigo de Etica del Municipio de Rodeo, Dgo.

Punto No.

Agotados los puntos del orden del dia, se clausuran los trabajos de esta
Sesion Extraordinaria, siendo las 19:29 (diecinueve; veintinueve) horas del
dia antes citado, firmando los que en ella intervinieron.

Tel. 677 874 0003

Calle Independencia No. 75
Zana Centro, Rodeo, Dgo.
rodeomunicipio@gmail.com
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L.D.G. JESUS EDUARDO ESTRADA MERAZ
IDENTE MUNICIPAL
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ING. CLARISA IBANEZ ENRIQUEZ C. EDUARDO PEDROZA ENRIQUEZ
PRIMERA REGIDORA SEGUNDO REGIDOR
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C. MARIAALICIA NIEVES CORDERO C. WINSTON LEONEL VILLLABA LOPEZ
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LIC. MANUEL Q ERO IBARRA C. YESSICA DAENA LOPEZ NUNEZ
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

C.P. JOB DELGADO RODRIGUEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Tel. 677 874 0003

Calle Independencia No. 75
Zona Centro, Rodeo, Dgo.
rodeomunicipio@gmail.com
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DIMAS

INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras pdblicas en el municipio, deben encaminarse a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la

poblacian.

Las personas servidora publicas municipales, no deben permitir que influyan en su quehacer diario, juicios,
conductas e interés, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en perjuicio del bienestar

general de su municipio.

Las personas servidoras publicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es una mision que se
legitima cuando se satisfacen las demandas y necesidades de la poblaciéon en el actuar y no cuando se
persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso con el bien comun.

Por cumplir con lo anterior, se requiere que en la funcién diaria de las personas servidoras pulblicas se realice
con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, y con el debido cumplimiento de las leyes y normas
respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad al interior de

la poblacién.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y cada una de las
personas servidoras plblicas al servicio de la Administracién Municipal, el cual deben de ser elaborado por el
Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamiento para la Publicacion del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas publicado
en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 12 de octubre de 2018.

Asl también se debe crear al interior de la Administracién Publica Municipal y sus entes que lo conforma, los
Comités de Etica respecticos como 6rganos colegiados encargados de supervisar el cumplimiento del Cédigo
de Etica, asi como de la forma en que los servidores publicos, deberan aplicar los principios, valores y reglas

de integridad.

Para lograr los objetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras Publicas se
enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la virtud, el deber, y una cultura de
responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al bien comun

generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion lll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango; 7 y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de octubre del 2018, donde establecen los elementos a considerar para la
emision del Codigo de Etica, asi como sentar las bases de los principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, continuas y evaluables gue en materia de integridad y ética publica que emitan los
entes pulblicos, siendo de observancia obligatoria y aplicacién general para las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., a través de la Contralora Municipal se emite el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN DIMAS, DGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de integridad que
deberan observar las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., en el gjercicio de
sus funciones, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a fin de fortalecer la ética publica, la legalidad, la confianza ciudadana y la prevencion de faltas

administrativas y actos de corrupcion.

Articulo 2.

El codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

1.

1.

Constituir un elementos de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., para el
fortalecimiento de un servicio publico, ético e integro;

Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo.

Incidir en el comportamiento y desempefic de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico;

Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores pablicos en el razonamiento sobre los

V.
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica.
V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencia Municipales Centralizadas.
AR Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacién sobre la conducta bajo la que se
deben conducir los servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo.
VI, Definir, en vinculacion con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente, abierto y accesible;
VIIL. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.
Articulo 3.

Para los efectos del presente Cdédigo de Etica se entendera por:

l.
1.

Cédigo. El Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo.

Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracién Publica
en el H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidos en el Cadigo de Etica.
Comité. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicios de Interés del H. Ayuntamiento de San Dimas,

Dgo.
Directrices. Bases de actuacion a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., para la efectiva aplicacién de los principios, en virtud del presente

y conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.
Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de octubre de 2018.
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VII.

VI

Principios. Los Principios consfilucionales y legales que rigen al servicio publico a la que se
encuentran sujetos los servidores publicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de
los Lineamientos.

Persona Servidoras Publicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision en el H.
Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., conforme a lo dispuesto de los articulos 1 y 3 fraccion XXV de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglas de Integridad. Las reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., en virtud del presente y conforme al

numeral OCTAVQ de los Lineamientos.
Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores

publicos del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., en virtud del presente y conforme al numeral
SEXTO de los Lineamientos.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.

Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., deberdn regir su actuacién
conforme a los siguientes principios:

M.

Vi

VL.

VIl

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo plblico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el H. Ayuntamiento
de San Dimas, Dgo., les ha conferido: tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia; Las personas servidoras publicas en el ejercicio de gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados
en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargoe o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad; Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacién publica , atendiendo con diligencia los
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XN

XIL.

X

XIV.

XV.

requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueven
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
gue informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés del publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULC 1Nl
DIRECTRICES

Articulo 5.

Para la efectiva aplicacién de los principios sefialados en el articulo anterior, las personas servidoras publicas
observaran las directrices siguientes:

1.

Il

VI

VILL

VIIL.

Actuar conforme a lo que las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algan beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestacion, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo a su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

Corresponder a la confianza que la sociedad le ha conferido; con una vocacién absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y

objetivo de sus facultades y obligaciones, y
X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
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CAPITULO IV
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.

Las personas servidoras publicas deberan observar los siguientes valores en el desempefio de sus funciones:

. Interés publico: Las personas servidoras publicas actiian buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y sus compaiieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

e Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad.- Que
establece que los derechos humanos correspenden a toda persona por el hecho de

serlo.
. Interdependencia.- Que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados

intimamente entre si.

» Indivisibilidad - que se refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables.

*  Progresividad.- Que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

. Igualdad y no discriminacion: Las perscnas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, |a lengua, las opiniones, las preferencia sexuales,
la identidad o la filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto como mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

V. Entorno Cultural y Ecolégico; Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VI. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio pUblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIl Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién pablica.

Universalidad.- Que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por

el hecho de serlo.
« [nterdependencia.- Que implica que los.derechos humanos se encuentran vinculados

intimamente entre si.
Indivisibilidad.- que se refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal

forma que son complementarios e inseparables.

L]
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Progresividad.- Que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retraceso en su proteccion.

Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publicas propugnan por la
proteccion a los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio,
buen trato, velando por su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.
Democracia participativa. Las personas servidoras publicas garantizan la participacion
ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales,
mediante la promocién del dialogo con la sociedad civil, académicos, investigadores,
empresarios, organizaciones no gubernamentales y en general, cualguier persona gue tenga
interés en generar un cambio positivo para el H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo.

Gobierno Abierto. Las personas servidoras publicas promueven la creacion de politicas publicas
y acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la poblacion,
mediante la maxima publicidad de la informacién publica, garantizando la confianza depositada
mediante el sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

Respeto al entorno Histdrico, Cultura y Social. Las personas servidoras publicas garantizan
gue el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicion

del Municipio de San Dimas.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision,
para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas de integridad:

Actuacion publica. Las personas servidoras plblicas deberan conducirse con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones, evitando cualquier acto u omisién
que constituya abuso de poder o desvio de recursos.

Informacién pablica. Deberan resguardar, utilizar y difundir la informacion publica conforme a las
disposiciones legales en materia de transparencia, protegiendo en todo momento la informacién
confidencial o reservada.

Contrataciones publicas, licencias y permisos. Las personas servidoras publicas que en el
ejercicio de sus facultades participan en contratacion publica o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad; orientando sus decisiones a
las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Municipio.
Wulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de infereses,
negocios y transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u
organizaciones.

b. No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer enire los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventaja o den un

~ trato diferenciado a los licitantes.
Favorecer a los licitantes teniendo por salisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de ésfos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
f. Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimientos de los requisitos y previstos en las
solicitudes de cotizacion.
Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de confrataciones publicas.
h. Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o rescision del
conltrato, en los procedimientos de contratacion.
i.  Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contrafacion o para el oforgamiento de licencias, permisos,

autorizaciones y concesiones.
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No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contralistas que infrinjan las disposiciones

juridicas aplicables.

k. Enviar correas electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a traves
de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I.  Reunirse con licitantes, proveedores, conlratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales salvo para los actos correspondientes a las visita al sitio.

m. Solicitar requisitos sin sustento para el oforgamiento y prorroga de licencias, permisos,
auforizaciones y concesiones.

n. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier perscna u organizacién en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, en la gestion

gue se realice para el olorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autonzaciones y

concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en matena de conirataciones publicas y

otorgamiento de licencias, permisos, autonizaciones, concesiones y sus prorrogas.

q. Ser beneficiario directo o a fravés de familiares de hasta cuarfo grados de contratos

relacionados con el Municipio de San Dimas, Dgo.
Programas gubernamentales. En la implementacion de programas municipales, deberan

P.

V.
garantizarse los principios de equidad, legalidad y fransparencia, evitando su uso con fines
personales, politicos o electorales.

V. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas deberan proporcionar tramites y servicios de
manera eficiente, oportuna, imparcial y sin discriminacion.

VI. Recursos humanos. Deberd promoverse un ambiente laboral respetuoso, profesional y libre de
violencia, acoso u hostigamiento laboral o sexual.

VI Administracion de bienes muebles e inmuebles. Los bienes municipales deberan utilizarse
exclusivamente para los fines institucionales autorizados.

VI Evaluaciones y control interno. Las y los servidores publicos deberan colaborar con los
mecanismos de control interno, auditoria y evaluacién institucional.

1X. Procedimiento administrativo. En los procedimientos administrativos se debera actuar conforme a
derecho, garantizando la legalidad, objetividad y debido proceso.

X. Desempefio permanente con integridad. Las y los servidores plblicos deberan mantener una
conducta ética y profesional en todo momento, incluso fuera del horario laboral cuando su conducta
impacte la funcion publica.

Xl.  Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma digna manteniendo
para ello una actitud de respetos hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la
funcion publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual.

CAPITULO VI
COMPROMISOS INSTITUCIONALES
Articulo 8.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones, emplec, cargo o comision para
fortalecer el desarrollo institucional deberan:

I, ~ Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen

mayor beneficio posible a la poblacién.

Il Contar con la informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente
para proveer de eficiencia la orientacion hacia resultado.

1. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el
cumplimiento de las responsabilidades prevista para el Ayuntamiento por las disposiciones

legales.

V. Utilizar de manera adecuada y optima los recursos materiales que se encuentren a su cargo
para el cumplimento de sus responsabilidades.
V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos sigan siendo

atiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.
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VI. Promover la adquisicién Unicamente de los insumos estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos

sean preferentemente amigables con el medio ambiente.

VIl Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir
en responsabilidades legales.

VL Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal
para el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entra las personas
servidoras publicas.

Xl Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcidn y prevenir
cualquier conflicto de interés.

XII. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en cddigo abierto para su reutilizacion.

XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad

posible en oficinas gubernamentales.
CAPITULO VII

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 9.
Las personas servidoras pulblicas se capacitaran de manera confinua, en materia de ética en el servicio

publico, el Comité de Etica sera el responsable de promover dichas capacitaciones mediante cursos, talleres,
conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas de integridad previstas

en el Codigo de Etica.

Articulo 10.
Las capacitaciones promovidas por el Comité de FEtica se realizaran al menos dos veces al afio,

independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias
municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacién interna.

Articulo 11,

El Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas servidoras publicas y a la
ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 12.

El Comité de Etica realizara campaiias de difusion interna y externa a través de los medios de comunicacion
oficiales destinados para el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 13.

El Area de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal debera hacer entrega de una
copia del Cadigo de Etica y del Cédigo de Conducta respectivos para el conocimiento de las personas

servidoras publicas.

Articulo 14.
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Las oficinas de las distintas éreas del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., tendran en un lugar visible el
catalogo de principios y valores que rigen a la Administracion Publica Municipal para el conocimiento de la

ciudadania y de las personas servidoras publicas.

CAPITULO VIII

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A SU
OBSERVANCIA

Articulo 15.

El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promocion a los valores y principios del
Cadigo de Etica para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., conforme a
las circunstancias sociales y las politicas publicas promovidas conforme a la temporalidad de la misma.

Articulo 16.

El érgano de Control Interno sera el encargado de presentar ante el H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo., las
modificaciones al contenido del Cédigo de FEtica, pudiendo originarse dicha modificacion de las
recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 17.
El Comité de Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al Organo de Control las modificaciones que considere pertinentes al Cédigo de Etica.
I Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los valores
y principios que regulan el Codigo de Efica.
1. Garantizar que la creacion o modificacion del Cédigo de Etica se tome en cuenta la participacion de la
ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico municipal.
V. Promover capacitaciones periédicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiente de San
Dimas, Dgo., en temas de ética, valores, vy principios, para el ejercicio de sus funciones vy

atribuciones.
V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica se

observen por las personas servidora publicas, generando las condiciones para que la ciudadania
conozca los procedimientos para actuar en caso de que sea infringido por alguna de las personas

servidoras publicas.
V1. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del

Comité de Etica.

Articulo 18.

Transgredir o incumplir el contenido del presente Cédigo de Etica sera sancionado conforme a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en los ordenamientos

legales vigentes.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. Eldenominado H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo; aprueba en todas y cada una de sus partes el
presente CODIGO DE ETICA para los servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo; en la
Séptima Sesion Ordinaria celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis; el cual entrara en vigor
a partir de esla aprobacién, ordenandose, desde este momento su publicacion en la pagina web del municipio,
asi como en el Periadico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango que
se opongan al presente Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de San Dimas, Dgo.
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TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacién del presente documento, de debera
de generar el respectivo Comité de Etica y prevencion de conflictos de Intereses, asi como el Cédigo de
Conducta en ei que se especifique de manera puntal y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédige de Etica conforme a
sus atribuciones y facultades.

H. AYUNTAMIENT,0 DEL MUNICIPIO DE SAN DIMAS

5;{ '!U/é_:’b //9/ S
JOSE ANTONIO V
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Tayoltita, San Dimas Dgo., a 24 de febrero de 2026.
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iJuntos Transformamaos Suchil!

INTRODUCCION

El actuar de las personas servidoras piblicas en el municipio, deben encaminarse a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
poblacion.

Las personas servidoras publicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer diario,
Jjuicios, conductas e intereses, con los que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en perjuicio
del bienestar general de su municipio.

Las personas servidoras ptiblicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es una mision que

se legitima cuando se satisfacen las demandas v necesidades de la poblacion en el actuar. y no cuando se
persiguen beneficios individuales, para ello se debe tener el compromiso con el bien comun.

Para cumplir con lo anterior, se requiere que la funcion diaria de las personas servidoras piblicas se realice
con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, v con el debido cumplimiento de las leyes y normas
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respectivas, aplicando principios y valores €ticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad
interior de la poblacion.

Por lo tanto, es esencial contar con un Cédigo de Etica que regule la conducta de todas y cada una de las
personas servidoras publicas al servicio de la Administracion Municipal, el cual debe ser elaborado por
el Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de . \
Responsabilidades Administrativas y atendiendo a los Lineamientos para la Emision del Codigo de Etica Ny
a que se refiere el articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a3
publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de octubre de 2018 .

Asi también se deben crear al interior de la Administracion Pablica Municipal v sus entes que lo
conforman, los Comités de Etica respectivos, como 6rganos colegiados encargados de supervisar el
cumplimiento del Codigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores publicos. deberan aplicar
los principios, valores y reglas de integridad.

Para lograr los obhjetivos propuestos, se requiere que la actuacion de las Personas Servidoras Piblicas se
enmarque en un sentido del correcto comportamiento humano, la moral, la virtud, el deber, y una cultura
de responsabilidad social, y tener un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al bien comin
generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

[ Lozt

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccién 111 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango:
7 y 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emision
del Cédigo de Ftica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre del 2018, donde
establecen los elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica, asi como sentar las bases de
los principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en
materia de integridad y ética publica que emitan los entes piblicos, siendo de observancia obligatoria y
aplicacion general para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Stchil, Durango; a través
del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

I Pan e

a3 in

iy |
3

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SUCHIL, DURANGO.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden publico y de observancia obligatoria para las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Suchil. Durango; en el ejercicio de sus funciones, de

Q-O ..,i Sl (/:": .ﬁ{‘{ﬂ%
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conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilida g
Administrativas. 8
Articulo 2. El Codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:
W
I. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Stchil, Durango; para el \
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro; §\s§
I1. Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo los que se deben regir los ' \
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Suchil, Durango. Q

M1, Incidir en ¢l comportamiento y desempeiio de los servidores publicos, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio piblico;

AT
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IV. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores pablicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones v en el correcto ejercicio de la
funcién piblica.

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios, valores y reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas:

VI. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacion sobre la conducta bajo la que se
deben conducir los servidores piiblicos del H. Ayuntamiento de Stuchil, Durango;

A

Y L

VII. Definir, en vinculacién con la ciudadania, los criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente, abierto y accesible;

VIIIL. Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:

el g,ﬂ%

I. Cédigo. El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Stichil, Durango:

“

2y

WA

1L.- Codigo de Conducta: El instrumento, emitido por cada ente que conforma la Administracion Publica
en el H. Ayuntamiento de Suchil, Durango; en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras piiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el Codigo de Etica.

Al
£ 2

III. Comité. EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H. Ayuntamiento de Stichil,
Durango

-

e lba (:1;/,’5

1V. Directrices. Bases de actuaciéon, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Suchil, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en virtud del presente y
conforme al numeral SEPTIMO de los Lineamientos.
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V. Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 d¢

la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
en doce de octubre de dos mil dieciocho.

Jevanacs  Hevinand

V1. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio piblico a la que se
encuentran sujetos los servidores pablicos, en virtud del presente y conforme al numeral QUINTO de los -
Lineamientos.

P
s

227477 CE / é{/g(q A~

~_—
L7

VII. Personas Servidoras Piblicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision en el H.
Ayuntamiento de Suchil, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1°y 3° fraccion XXV de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Reglas de Integridad. Las Reglas de Integridad a las que se encuentran sujetas las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Stchil, Durango, en virtud del presente y conforme al numeral
OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores piiblicos
del H. Ayuntamiento de Suchil, Durango, en virtud del presente y conforme al numeral SEXTO de los
Lineamientos y

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempeiio de sus funciones, empleo, cargo
o comisién estardn sujetas a conducirse bajo los siguientes principios:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

I. Honradez: Las personas servidoras piblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, didivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

M/‘Iéz%‘\ %4“‘ {Z‘”j)
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IH. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

Ty
A A

¢

P 34000 Suchil, Dgo\Mex




PAG. 94

PERIODICO OFICIAL

SU

SMUN]

Wivs

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, e@
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que .
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

‘.IG\H"\ Viw e I-lau LA

V. Eficiencia: Las personas servidoras pliblicas actian en apego a los planes y programas previamente -
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

i

V1. Eficacia: Las personas servidoras pablicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanza
las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
piblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. Ademas, deberan
tener la capacidad para lograr los resultados u objetivos deseados en un tiempo razonable, enfocandose
en la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

(g Floes
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VII. Economia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos vy
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefian su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

o~
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IX. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

ey
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X. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben privilegiar el
principio de maxima publicidad de la informacion piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en €l ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,

G )
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como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los dat
personales que estén bajo su custodia.

R PR

XII. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras piiblicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

,2/;”:;

XII1. Competencia por mérito: Las personas servidoras piblicas deberan ser seleccionadas para sus
puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos. '

XIV. Integridad: Las personas servidoras piblicas actGan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

wpce! %«ew
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XV. Equidad: Las personas servidoras piiblicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios seiialados en el articulo anterior, las personas
servidoras publicas observardn las directrices siguientes:

S

&

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;

-
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II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

%ﬁf

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influéncias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

.i.mﬂuf ()uc\r(cz’_
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V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades:

- lf\\ A
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VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados:

—
S

VIL Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango:

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio

a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable v
objetivo de sus facultades y obligaciones, y

PV AN I Z / %fﬁfﬂ
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.

VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras piiblicas, en el ejercicio y desempefio de sus unciones, empleo, cargo
o comision reconocen los valores siguientes:

. ‘@L

//

I Interés Piblico: Las personas servidoras piblicas actiian buscando en todo momento la maxima

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras pablicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pablico.

inecs
Ll an UA

1I1. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona

/L
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por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran __,:
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una X
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los ‘Q ¢
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en \ T
su proteccion. \) £

yor

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo evitando cualquier atentado contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, lo cual llevan a cabo por diversos
medios, entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.
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VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras piiblicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

“%gﬁ. s, \‘@\

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras piiblicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica;
fomentan y aplican en el desempeifio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi corno aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
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IX. Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras piblicas propugnan por la proteccion a
los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por
su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.

,_L@_—_;nc;f \)UCU’EE

Oﬂ;‘nn‘."\ - A lowms E

endencia S/N Zona Centro C.P 32900 Suct

-

i, Dgo, Meax



PAG. 98 PERIODICO OFICIAL

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras pablicas garantizan la participacion ciudadana en
los asuntos piblicos y en los procesos de toma de decisiones municipales, mediante la promocion del
didlogo con la sociedad civil, académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no
gubernamentales y en general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el
Municipio de Sachil, Durango.
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XI. Gobierno Abierto. Las personas servidoras piblicas promueven la creacion de politicas piblicas y
acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la poblacion, mediante
la maxima publicidad de la informacién publica, garantizando la confianza depositada mediante el
sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.
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XI1. Respeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras publicas garantizan que
en el ejercicio del servicio pablico se reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicion del
Municipio de Stuchil.

REGLAS DE INTEGRIDAD
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Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempeiio de sus funciones, empleo, cargo
o comision, para salvaguardar los principios rectores v valores observaran las siguientes reglas de
integridad:

1. Actuacion Piblica. Las personas servidoras publicas que desempeiien sus funciones, empleo, cargo o
comision conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés puablico.

I1. Informacién Pablica. Las personas servidoras publicas que desempefian sus funciones, empleo, cargo
o comision, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad, observando las obligaciones en
materia transparencia y acceso a la informacion publica; asi mismo seran responsables del resguardo y
actualizacion de la informacién pablica, documentacion gubernamental y datos personales que tienen bajo
su responsabilidad.
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i1l. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. Las personas
servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacién publica o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen bajo los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a).- Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios §
¥ transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones. Q :E
b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre los participantes \% E
dentro de los procedimientos de contratacion. \ <
C

¢).-Formular requerimienios diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio -:JC

publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

e).-Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadvuvando a su
cumplimiento extempordaneo.

YA

P.-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.
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g).-Proporcionar de manera indebida, informacion de fos particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones piblicas.

h).-Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

i).-Influir en las decisiones de otros servidores piiblicos, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

e
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J).-No imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infirinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k).-Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

Sz
e

).-Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

%

.

m).-Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y provroga de licencias, permisos,
aulorizaciones y concesiones.

A a

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y provroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o
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fi).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la gestion que se
realice para el olorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
19
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a).-Dejar de observar el protocolo de actuacicn en materia de contrataciones puiblicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, Concesiones y sus prorrogas.

~
£

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados con
el Municipio de Siichil, Durango.

-

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apovos correspondientes a programas
gubernamentales, garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los valores de igualdad
y no discriminacion, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. De igual
forma, para la realizacion de tramites y prestacion de servicios, atienden a las y los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
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V. Recursos Humanos. Las personas servidoras piiblicas que en ejercicio de sus facultades participan en
los procedimientos de recursos humanos, planeacion de estructuras o que en virtud de sus funciones,
empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo se apegan a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, integridad, equidad, imparcialidad, transparencia, rendicion de cuentas y competencia
al mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

£

V1. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas que en gjercicio
de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como aquellos que participan en los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y
rendicién de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

.
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VIL. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras piiblicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, eficacia,
imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico,
respeto y gobierno abierto.
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VIII. Control Interno. Las personas servidoras piblicas que en ejercicio de sus facultades participan en
los procesos en materia de control interno, requieren, generan, utilizan y comunican informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad para el ejercicio de sus funciones y se apegan a los principios
de legalidad, imparcialidad, disciplina, objetividad. eficiencia, profesionalismo, integridad, equidad, y
rendicion de cuentas.

we (U L

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores de interés
plblico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, cooperacion y liderazgo.
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IX. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en pracedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales del procedimiento
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos humanos.
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X. Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidoras piblicas conducen su actuar \\: 3
observando de manera, continua, ininterrumpida y permanente los principios establecidos en el presente \\\ =
Cadigo, entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en la integridad de su investidura. \ 7
<

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras piiblicas cooperan con la dependencia o ﬁ- z
entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi como con las instancias \*‘\3 Z
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el N

fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno. Las personas servidoras piblicas se conducen en forma digna manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion
publica y se obligan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Avrticulo 8. Las personas servidoras piblicas en el ejercicio y desempeiio de sus funciones, empleo, cargo
o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

I. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneficio posible a la poblacion.

I1. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente para
proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

% é;;;%ﬂ/ﬂf/c/ %ﬂ

I11. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de actuacion para el cumplimiento de
las responsabilidades previstas para el Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y optima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para el
cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo ttiles y
adecuados para los espacios y el funcionamiento del area de que se trate.

VI. Promover la adquisicion Gnicamente de los insumos estrictamente necesarios para el cumplimiento
del servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente
amigables con el medio ambiente.

VII. Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan para evitar incurrir en
responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal para
el pleno desarrollo individual.

Conwd P % d.
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IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras
publicas.
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XI. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los W i
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos publicos. \, I

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés.

%

XI1II. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su reutilizacion.
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XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible en
las oficinas gubernamentales.

L e
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XVI. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para mejorar el servicio pablico.

Articulo 9. Las personas servidoras piblicas en el gjercicio y desempeiio de su empleo, cargo o comisién
v en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las disposiciones establecidas
en el Codigo de Conducta, en donde se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras piblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cédigo de Etica.

A-/

&

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

v

Articulo 10. Las personas servidoras pablicas se capacitaran de manera continua, en materia de ¢tica en
el servicio publico, el Comité de Etica sera el responsable de promover dichas capacitaciones mediante
cursos, talleres, conferencias y demas actividades que permitan difundir los principios, valores y reglas
de integridad previstas en el Codigo de Etica.

<
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Articulo 11, Las capacitaciones promovidas por el Comité de Etica se realizaran al menos dos veces al r\\})
afio, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias
municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna.

Articulo 12. EI Comité de Etica difundira los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas servidoras
publicas y a la ciudadania para dar a conocer los valores y principios con los que se rigen.

Articulo 13. El Comité de Etica realizara campaias de difusion interna y externa a través de los medios
de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio piblico.

Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal, debera
hacer entrega de una copia del Cddigo de Etica y del Cddigo de Conducta respectivos, para el
conocimiento de las personas servidoras piblicas.

Articulo 15. Las oficinas de las distintas areas del H. Ayuntamiento de Suchil, tendran en un lugar visible
el catdlogo de principios y valores que rigen a la Administracion Pablica Municipal para el conocimiento
de la ciudadania y de las personas servidoras piblicas.
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DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA Y LAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA
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Articulo 16. El Comité de Etica sera el responsable de darle maxima publicidad y promocion a los valores
y principios del Cédigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de Stichil,
conforme a las circunstancias sociales vy las politicas piblicas promovidas conforme a la temporalidad de
la misma.

7

Articulo 17. El Organo Interno de Control sera el encargado de presentar, ante el H. Ayuntamiento de
Suichil, las modificaciones al contenido del Codigo de Etica, pudiendo originarse dicha modificacion de
las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

/ L

Articulo 18. El Comité Etica deberd realizar las siguientes acciones:

1. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al Cédigo de
Etica.

\@\ ﬁ%%fﬂﬂl/ﬁ

i1, Promover medidas de formacién y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los valores
y principios que regulan el Cédigo de Etica;

I11. Garantizar que en la creacién o modificacién del Cédigo de Etica se tome en cuenta la participacion
de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio pablico municipal;

IV. Promover capacitaciones periodicas a las personas servidoras piblicas del H. Ayuntamiento de Sichil,
en temas de ¢tica, valores y principios, para el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

V. Formular recomendaciones para que los principios y valores establecidos en el Cddigo de Etica se Gﬁ
observen por las personas servidoras publicas, generando las condiciones para que la ciudadania conozca \
los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas servidoras 0=

puablicas.
VI. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Ftica.

Articulo 19. Transgredir o incumplir el contenido del presente Codigo de Etica serd sancionado conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas v de acuerdo con los procedimientos previstos en
los ordenamientos legales vigentes.

Z 2.

TRANSITORIOS

L 2
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PRIMERO. El Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Stchil, Durango; aprueba en todas y cada .
una de sus partes el presente CODIGO DE ETICA para los servidores pablicos del H. Ayuntamiento de
Stachil, Dgo; en la Sesiéon Ordinaria celebrada el dia 27 de Febrero de dos mil veintiséis, el cual entrara
en vigor a partir de esta aprobacion, ordenandose, desde este momento su publicacion en la pagina web
del municipio. asi como en el Periodico Oficial del Estado de Durango

%

I
.

Dnt:nnll&ln. /l

A cono~ \-}Ua"‘l-z-

R
Calle Independencia 5/N Zona Centro C.P 34800 Suchii, Dgo, Mex



PAG. 104 PERIODICO OFICIAL

SUCHIL

GOBIERNO ML

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o menor rango
que se opongan al presente Codigo de Etica del H. Ayuntamiento de Siichil, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente documento, para
que las Dependencias, Entidades v Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Stchil, Durango;
involucradas en la aplicacion del Cédigo, generen el respectivo Comité de Etica y prevencion de
Conflictos de Interés, asi como el Cddigo de Conducta en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica conforme a sus atribuciones y facultades.
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El aciuar de lus personas servidoras pabiicas en el municipio, deben cnGanuarse a la saiisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
poblacion.
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Las personas servidoras piiblicas municipales, no debe permitir que influyan en su quehacer diario, juicios,
conducias e iniereses, con i0s que puedan perjudicar 0 beneiiciar a personas 0 grupos en perjuicio dei
bienestar general de su municipio,

Las personas servidoras ptblicas debemos estar conscientes de que el servicio publico es una mision que
sc legitima cuando sc satisfacen las demandas y necesidades de la poblacion en el actuar, y no cuando se
persiguen beneficios individuaies, para clio se debe tener ei compromiso con ei bien comun.

Por cumpiir con io anterior, se requiere que en ia funcion diaria de ias personas servidoras plbiicas se
realice con irrestricto cumplimiento a los derechos humanos, vy con la debido cumplimiento de las leves y
normas respectivas, aplicando principios y valores éticos, con los cuales se genere confianza y estabilidad
ai interior de ia pobiacion,

Por io tanto, es esenciai contar con un Codigo de Etica que reguie ia conducta de todas y cada una de ias
personas servidoras publicas al servicio de la Administracion Municipal, el cual debe ser elaborado por el
Organo Interno de Control del Municipio de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de
Kesponsabiiidades Administrativas y atendiendo a ios Lincamicntos para ia Publicacion dei Codigo de
FEtica a que se refiere cl articulo antes mencionado de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de otubre de 2018 .

Asi también se debe crear al interior de la Administracion Pablica Municipal y sus entes que lo conforman,
ios Comités de Etica respectivos, como organos colegiados encargados de supervisar el cumpiimiento dei
Cédigo de Etica, asi como de la forma en que los servidores piblicos. deberan aplicar los principios,
valores y reglas de integridad.
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Para lograr los objetivos propuestos, se requierc que la actuacion de las Personas Servidoras Publicas se
enmarque en un sentido dei correcto comportamiento humano, ia moral, ia virtud, ei deber, y una cuitura
de responsabilidad social. y tener un enfoque integral de la actividad Municipal encaminada al bien comiin
generando la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

/<

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos, 109 fraccion I1I de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; > de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango;
7 v 16 de la Lev de General de Responsabilidades Administrativas y los Lineamientos para la Emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre del 201¥, donde establecen los elementos
a considerar para la emision del Codigo de Ftica, asi como sentar las bases de los principios rectores que

—. . (A

regiran las politicas transversales, integrales, continuas y evaluables que en materia de integridad y ética
publica que emitan los entes publicos, siendo de observancia obligatona y aplicacion general para las

A
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petsonas servidotas pabiicas para ias personas servidoras pabiicas dei Municipio de Tepehuanes,
Durango; a través del Contralor Municipal, se emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE r_"‘

TEPEHUANES, DURANGO. B

I

£

o

DISPOSICIONES GENERALES :;

Articulo 1. El presente Codigo de Etica es de orden piblico y de observancia obligatoria para las personas ¢

servidoras pupiicas dei H. Ayuniamicnio de Tepehuanes, Durango; en el cjercicio de sus funciones, de o

conformidad con lo cstablecido en los articulos 7 v 16 de la Ley General de Responsabilidades S

Administrativas. Qt

Articulo 2. El Codigo de Etica tiene como finalidades las siguientes:

1. Constituir un elemento de la politica de integridad del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango; para J

—

ci fortaiccimiento de un servicio pubiico ético ¢ integro;
ii. Estabiecer ios principios, vaiores y regias de integridad fundamentaies bajo ios que se deben regir ios

servidores puiblicos del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango.

I11. Incidir en el comportamiento v desempefio de los servidores publicos. para formar una ¢tica ¢ identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio pablico;

I'V. Establecer los mecanismos de capacitacion de los servidores piblicos en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en ia toma de decisiones y en el correcto gjercicio de la funcion
publica.

RS% /(—7(‘,5 M

V. Propiciar una cultura institucional para privilegiar la observancia de los principios. valores v reglas de
integridad rectores del quehacer de las Dependencias Municipales Centralizadas;

V1. Difundir entre la ciudadania y la poblacién en general informacion sobre la conducta bajo 1a que se
deben conductr los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Lepehuanes, Durango;

FuUR

VIL. Definir, en vinculacion con la cludadania, ios criterios de mejora que permitan generar un gobierno
transparente. abicrto v accesible:

VIII. Promover el conocimiento v aplicacion de las directrices gue establece el articulo 7 de la LLev General q‘
de Responsabilidades Administrativas. —

IX. Las demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo de Etica se entendera por:

I. Codigo. E1 Codigo de Ftica del H. Ayuntamiento de Tepehuancs, Durango; (7
I
=
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ii.- Cﬁdigu ue Cl_alll.'lucia; i nsiramento, eniido pui cada cnic quc confonma ia Adrnsiracion Fabiica
en el H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango; en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
conienidos en ei Codigo de Eiica.

v

H. Ayuniainienio de Tepehuanes,

L el 3

11, Comiié, Ei Comiié de Eiica y Prevencion de Conilicios de Inierés dei
Durango

I'V. Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuentran sujetos los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango, para la efectiva aplicacion de los principios, en virtud del presente
y conforme ai numerai SEFTIMO de ios Lineamienios.

V. Lineamienios. Los Lincamicnios para la emision dei Codigo de Eiica a que se refiere ¢i ariiculo 16 de
la Ley de General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
en doce de octubre de dos mil dieciocho.

V1. Principios. Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico a la que se
encueniran sujetos ios servidores pabiicos, en virtud dei presente y conforme ai numerai QUINTO de ios
Lineamientos.

VII. Personas Servidoras Piiblicas. Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en el H.
Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango, conforme a lo Dispuesto de los articulos 1° y 3 fraccion XXV de
ia Ley Generai de Kesponsabiiidades Administrativas;

servidoras piiblicas del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango, en virtud del presente v conforme al
numeral OCTAVO de los Lineamientos;

IX. Valores. Cualidades consideradas correctas, a las cuales se encuentran sujetos los servidores pliblicos
del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango, en virtud del presente y conforme al numerai SEXTO de
los Lincamientos v

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4, Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempeno de sus funciones, empleo, cargo
o comision estaran sujetas a conducirse baio los siguientes princinios:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion de las facultades de las leyes, reglamentos v demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen con las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, tacultades y atribuciones.

2. cm gy /{5 K cce MFEC Aowo Vians 7

1I. Honradez: Las personas servidoras piblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneticio, provecho o ventaja personal o a favor de
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(€ICe10s, 1l Dustan 0 acepian cotmpensaciones, presiaciones, dadivas, obseyuios U regaios de cuaiyuier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio. '

III. Lealtad: Las personas servidoras pblicas corresponden a la confianza que el Municipio les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de iniereses particuiares, personaies o ajenos al inierés generai y
bienestar de la poblacion.

iV. Imparciaiidad: Las personas servidoras pubiicas dan a ia ciudadania, y a ia pobiacion en generai, ei
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objeriva.

74‘&3@ A Vionn=. T

V. Eficiencia: Las personas servidoras pablicas actiian en apego a los planes y programas previamente
estabiecidos y optimizan ei uso y ia asignacion de ios recursos pubiicos en ei desarroiio de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

V1. Eficacia; Las personas servidoras pubiicas acriian conforme a una cuitura de servicio orientada ai
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales seglin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
pubiicos, eiiminando cuaiquier ostentacion y discrecionaiidad indebida en su apiicacion. Ademas, deberan
tener la capacidad para lograr los resultados u obietivos deseados en un tiempo razonable, enfocandose en
la meta alcanzada sin necesariamente priorizar los recursos empleados.

VII. Economia: Las personas servidoras piiblicas en el ejercicio del gasto piblico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a i0s que estén destinados, siendo estos de interes social.

/%?5 ECE MFc

VIII. Disciplina: Las personas servidoras pablicas desempefian su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener ios mejores resultados en el servicio o

EVR

bienes ofrecidos.

1X. Protesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones v comisiones encomendadas de conformidad con las leves. reglamentos v demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
mtegridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
aue llegare a tratar.
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K. Gbjeiividad: Las personas se1 vidoras pablivas debsian proser val ©l el €5 superion de ias necesidados
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a

ia legalidad.

i

XI. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben privilegiar el (
principio de maxima pubiicidad de ia informacion pablica, aiendiendo con diligencia ios requerimienios

R

de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
e¢iemenio que genera vaior 4 ia sociedad y promueve un gobierno abierio, proiegiendo ios datos personaies
gue estén bajo su custodia.

Aii. Rendicion de Cuenias: Las personas servidoras pubiicas asumen pienamente ante ia sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a ia evaiuacion y ai escrutinio pubiico de sus funciones por parie de ia ciudadania.

o A Vt-)pn

XIII. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para sus
puestos de acuerdo con su habilidad profesionai, capacidad y experiencia, garantizando ia iguaidad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas
en ei compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefno una etica que responda ai
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

XV. Eaquidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, servicios, recursos y oportunidades.

EvR HSFK Foe yec

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las personas
servidoras publicas observaran las directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leves, reglamentos v demas disposiciones juridicas les atribuven a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;
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iL. Cunducirse sun revtiiud sin uiliizal su cipicyu, CalgL L CLISIVN pata vbiencr U prcicnder vvicner aigln
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general ¢l mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
COMPromiso para ivmar decisiones o ejercer sus funciones de manera objeiiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de aicanzar ias metas institucionaies segun sus
responsabilidades;

Vi. Administrar ios recursos publicos que estén bajo su responsabiiidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia v honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VII. Promover, respetar, proteger v garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango;

VIIIL. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio
a ia sociedad, y preservaran ei interés superior de ias necesidades coiectivas por encima de intereses
particulares, personales o aienos al interés general:

1X. Evitar y dar cuenta de ios intereses que puedan entrar en contlicto con el desempeno responsabie y
obietivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio.
VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6. Las personas servidoras piblicas, en el efercicio v desempefio de sus unciones. empleo. cargo

0 comision reconocen los valores siguientes:

- 82 ey RSF EE MFc A, 4 v o
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T Interés Piblico: T.as personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satistaccion colectiva.
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1I. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaiieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de ial manera que propician el didiogo coriés y ia apiicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico,

o

Yy

iii. Respeio a jos Derechos Humanos: Las personas servidoras plbiicas respeian ios derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por ei simpie hecho de serio; de Inierdependencia que impiica que ios derechos humanos se encueniran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios ¢ inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evoiucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

~

iV. iguaidad y no discriminacion: Las personas servidoras plblicas prestan sus servicios a todas ias
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud
o juridica, ia reiigién, ia apariencia fisica, ias caracteristicas genéricas, ia situacién migraroria, ei
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cuaiquier otro motivo evitando cuaiquier atentado contra ia dignidad humana y tenga por objeto anuiar o
menoscabar los derechos v libertades de las personas.

V. Equidad de Genero: Las personas servidoras pubiicas, en ei ambito de sus competencias y
atribuciones. garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones.
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
mstitucionales, y a los empieos, cargos y comisiones gubernamentaies, io cual lievan a cabo por diversos
medios. entre los que destaca la inhibicion de costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros.

V1. Kntorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualauier nacion v de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus tunciones y contorme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura v el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

A e HSE Poe MEc An v,

N

VI1l. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los ohjetivos comunes previstos en los nlanes v programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
mnstituciones.

22

t * * + 4 L * + * + * * + ‘ + + ¢ t . + L 0 '0 + L4 * L
88 2% 3% 33 3% 3% 23 3% B3RP LE 3% 23 T3 43 BF I8 3% 23 4% 3P XF &8 39 2% 43 3P &
ommmmmommmmorm:wmummaxom:mom»:nmomztm:om:momommomummummm»;uumn:ommmomomimm« e

MESHCHCIICEIEIEENCINC I IS I IEE NS 0SS IS T 00002 3003 00 3 0K £ 08 S o




PERIODICO OFICIAL PAG. 113

X|4) Tepehuanes

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica;
fomentan y aplican en el desempeio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi corno aqueiios valores adicionaies que por su imporiancia son inirinsecos a fa funcion
publica.

iX. Conciencia en ¢i Bienesiar Animai. Las personas servidoras pabiicas propugnan por ia proiecceion a
los animales, propician su bienestar, procurandoles atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por
su desarrollo natural, salud y evitando el maltrato y la crueldad animal.

X. Democracia Participativa: Las personas servidoras publicas garantizan la participacion ciudadana en
los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones municipales, mediante la promocion del
didiogo con 1ia sociedad civii, académicos, investigadores, empresarios, organizaciones no
gubernamentales v en general, cualguier persona que tenga interés en generar un cambio positivo para el
Municipio de Tepehunanes, Durango.

XI. Gobierno Abierto. Las personas servidoras piblicas promueven la creacion de politicas pablicas y
acciones de mejora que permitan atender de manera prioritaria las necesidades de la poblacion, mediante
ia maxima pubiicidad de ia informacion pubiica, garantizando ia confianza depositada mediante ei
sufragio universal, desarrollando un gobierno abierto.

X11. Kespeto al Entorno Histérico, Cultural y Social. Las personas servidoras pubiicas garantizan que
en el ejercicio del servicio publico se reconozca y tenga presente la cultura, historia y tradicion del
Municipio de Tepehuanes.

REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 7. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio y desempeno de sus funciones, empieo, cargo

0 comision, para salvaguardar los principios rectores y valores observaran las siguientes reglas de
integridad:

B RSE e MEC Aen A Visne. +

I. Actuacion Pablica. Las personas servidoras publicas que desempefien sus funciones, empleo. cargo o
comision conducen su actuacion con Transparencia, Honestidad, Lealtad, Cooperacion, Austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interes publico.

II. Informacion Piiblica. Las personas servidoras piiblicas que desempeiian sus funciones, empleo, cargo
0 comusion, conduciéndose conforme al principio de maxima publicidad, observando las obligaciones en v
materia transparencia v acceso a la informacion plblica; asi mismo seran responsables del resguardo v
actualizacion de la informacion publica, documentacidn gubernamental y datos personales que tienen bajo (
su responsabilidad.
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III. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. Las personas
servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades participan en contratacion publica o en el

—

viorgamicnio y prorroga de licencias, perisos, auiorizaciones y concesiones, se conducen bajo ios l
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y equidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para ei Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a).- Omitir deciarar conforme a ias disposiciones apiicabies (os posibies confiicios de interés, negocios y
transacciones comerciales, que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones.

b).- No aplicar el principio de equidad de la competencia. gue debe prevalecer entre los pariicipantes
dentro de los procedimientos de contratacion.

Am, A\, - -

¢).-Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
pubiico, provocando gastos excesivos e Innecesarios.

d).-Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
difevenciadn a Ins licitontes

¢).-Favorecer a los licitanies teiicnido por salisfectios o5 requisiios o F€glas previsios €ii (as iiviiaciones
o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo,

[).-Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de

cotizacion

gj.-Froporcionar de manera indebida, informacion de los pariicutares que pariicipen en (0s
procedimientos de contrataciones publicas.

h).-Ser parcial en la seleccion. designacion, contratacion. y en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procedimientos de contratacion.

EN& /257' ) Sy = MF ¢

i).-Influir en las decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de I[icencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

1) -No imponer sanciones a licitantes, nrﬂvppdmm v cantratistas que infrinjan lne disposiciones juridicos

aph( abfe\

k).-Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.
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{).-Reunirse con ficiiunies, proveedores, coniraiisius y concesionarios juera de [vs inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m).-Solicitar reguisitos sin sustento para el otorgamiento v prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n).-Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de iicencias, permisos, autorizaciones y COncesiones.

ii).-Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, en la gestion que se
realice para el otorgamiento v prérroga de licencias. permisos. autorizaciones y concesiones.

- B L R T P e T e I Tt T ]
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licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

p).-Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuarto grado, de contratos relacionados con
el Municipio de Tepehuanes, Durango.

Atnh"q- \ /. mo .

IV. Programas Gubernamentales. Las personas servidoras piblicas que en ejercicio de sus facultades
participan en el otorgamiento, operacion de subsidios y apoyos correspondientes a programas
gubernamentales. garantizan que los ejercicios de dichos programas se apegan a los valores de igualdad v
no discriminacion, asi como los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. De igual
forma, para la reaiizacion de tramites y prestacion de servicios, atienden a ias y ios usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

V. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas gue en ejercicio de sus facultades participan en
los procedimientos de recursos humanos, plancacion de estructuras o que en virtud de sus funciones,
empleo, cargo o comision tengan personal a su cargo sc apegan a los principios de legahdad, objetividad,
profesionalismo, integridad. equidad. imparcialidad. transparencia. rendicion de cuentas v comnetencia al
mérito, privilegiando los valores de igualdad y no discriminacion.

VI. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas que en ejercicio
de sus facultades adquieren, y/o disfrutan de bienes publicos, asi como aquellos que participan en los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de hienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez, eficacia, eficiencia, economia, disciplina y
rendicion de cuentas para satistacer los objetivos a los que estan destinados.

e /25732(,@ MFc¢

VIL. Procesos de Evaluacion. Las personas servidoras publicas que en gjercicio de sus facultades
narticinan en procesos de evalnacion, se anegan en tado momento a los princinios de legalidad, eficacia,
imparcialidad, disciplina, objetividad y rendicion de cuentas; atendiendo a los valores de interés publico, \f
respeto y gobierno abierto.

VIII. Control Interno. Las personas servidoras publicas que en egjercicio de sus facultades participan en

/\
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de legalidad, nnpaiciaiidad, discipium, vujeiividad, eiicioncia, proicsionaiismo, niegidad, equidad, y

rendicion de cuentas.

Asimismo, se ocupan de que el ejercicio de sus atribuciones se otorgue preferencia a los valores de interés
publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, cooperacion y liderazgo.

[X. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus facultades
participan en procedimienios adminisiraiivos, respeian ias formaiidades esenciaies dei procedimienio
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, profesionalismo,
integridad y equidad; atendiendo a los valores de interés publico y respeto a los derechos humanos.

X. Desempeiio permancnte con integridad. Las personas scrvidoras publicas conducen su actuar
observando de manera, coniinug, ininterrumpida y permanenic ios principios esiabiecidos en ¢l presenic
Cadigo, entendiéndolos como complementarios entre si y preeminentes en la integridad de su investidura.

XI. Cooperacion con la Integridad. Las personas servidoras piiblicas cooperan con la dependencia o
entidad con la que laboran, y con las personas que en ella colaboran, asi como con las instancias
encargadas de veiar por ia observancia de ios principios y vaiores intrinsecos a ia funcion pubiica, en ei
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XII. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas se conducen en forma digna manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion
publica y se obiigan a evitar expresiones, adoptar comportamientos, usar icnguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el ejercicio y desempefio de sus funciones, empleo. cargo
o comision para fortalecer el desarrollo institucional deberan:

I. Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que signifiquen el mayor
beneticio posibie a ia pobiacion.
1. Contar con ia informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo suficiente para

proveer de eficiencia la orientacion hacia resultados.

111. Establecer. en su caso. estandares. nrocedimientos o protocolos de actuacién para el cumplimiento de

NN SSE e MFC fn v s

las responsabilidades previstas para ¢l Ayuntamiento por las disposiciones legales.

IV. Utilizar de manera adecuada y optima los recursos materiales que se encuentren a su cargo para el
cumphimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transterencia o destruccion de bienes, cuando estos sigan siendo utiles y
adecnados para los esnacios v el funcionamiento del area de que se trate.

VI. Promaver la adanisicidon tinicamente de log insumos estrictamente necesaring para el cumplimiento
del servicio publico, sin provocar gastos excesivos ¢ innecesarios y que estos sean preferentemente
amigables con el medio ambiente. \
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Vil Crear, f0ieniar y forialcoer wedidas de conitol miermo que cu:lca’pundail paid evilar fneurru en

responsabilidades legales.

VIII. Desarrollar una cultura institucional que permita conciliar la vida laboral con la vida personal para
el pleno desarrollo individual.

IX. Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las personas servidoras
pubiicas.

Ai. Comunicar ios riesgos asociados ai cumpiimiento de objetivos institucionaies, asi como ios
relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econéomicos publicos.

XII. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier
conflicto de interés.

’4‘“3&_-. 74 . 2 . F

XIII. Fomentar el desarrollo de aplicaciones tecnologicas en codigo abierto para su reutilizacion.
XIV. Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor accesibilidad posible en
ias oficinas gubernamentaies.

XVI. Fomentar ia innovacion y creatividad en ci quehacer institucionai para mejorar ei servicio pubiico.

Articulo 9. Las personas servidoras pubiicas en ei ejercicio y desempeno de su empieo, cargo o comision
v en el cumplimiento de sus funciones deberan atender de manera efectiva las disposiciones establecidas
en el Codigo de Conducta, en donde se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras pubiicas aplicaran los principios, vaiores y regias de integridad contenidas en el
presente Codigo de Etica.

/257Z Fa&  MFC

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 10. Las personas servidoras publicas se capacitaran de manera continua, en materia de €tica en
¢l servicio publico, ¢l Comité de Etica sera ¢l responsable de promover dichas capacitaciones mediante
cursos, talieres, conferencias y demas actividades que permitan ditundir 10s principios, valores y reglas de
integridad previstas en el Codigo de Etica.

EJUR

Articulo 11. Tas capacitaciones promovidas por el Comité de Ftica se realizaran al menos dos veces al q
afo, independientemente de que las personas servidoras publicas titulares de las entidades y dependencias A
municipales desarrollen sus propias actividades de capacitacion interna. C‘

Articulo 12. El Comit¢ de Etica ditundira los Codigos de Etica y de Conducta a las personas servidoras v
niiblicas v a la cindadania para dar a conocer los valores v princinins con los aue se rigen.
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Ariicuiv 13. Ei Comii¢ de Siica realizaia campaiias de difusion inicina y exieina a tavés de ios medios
de comunicacion oficiales destinados para el ejercicio del servicio publico.
Articulo 14. El Departamento de Recursos Humanos al realizar nuevas contrataciones de personal, debera

hacer entrega de una copia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta respectivos, para el

CUNOCIIIENIV d¢ Tas persunds servidoras pubiicas.

—
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Ariicuio 13. Las oiicinas de las disiinias dreas dei H. Ayuniamienio de Tepehuanes tendrdn en un iugar
visible el catalogo de principios y valores que rigen a la Administracién Publica Municipal para el
conocimiento de la ciudadania y de las personas servidoras publicas.

DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICAY LAS SANCIONES POR

P e e

INCUMPLIMIENTO A SU OBSERVANCIA
Articuio 16. Ei Comiié de Erica sera ei responsabie de darie maxima pubiicidad y promocion a ios vaiores
y principios del Codigo de Etica, para que sean previstos como rectores en el H. Ayuntamiento de

Tepehuanes, conforme a las circunstancias sociales y las politicas publicas promovidas conforme a la
temporaiidad de ia misma.

Articuio i7. Ei Organo Interno de Controi serd ei encargado de presentar, ante ei H. Ayuntamiento de
Tepehuanes, las modificaciones al contenido del Cadigo de Etica, pudiendo originarse dicha modificacion
de las recomendaciones que emita el Comité de Etica.

Articulo 18. El Comité Etica debera realizar las siguientes acciones:

. Proponerle al Organo Interno de Control las modificaciones que considere pertinentes al Cédigo de
Etica.

11. Promover medidas de formacion y de prevencion de actuaciones y conductas contrarias a los valores y
principios que regulan el Cédigo de Etica:

HSF Coe MFC pooa

ITI. Garantizar gue en la creacion o modificacion del Codigo de Etica se tome en cuenta la participacion
de la ciudadania como la principal beneficiaria del servicio publico municipal;

IV. Promover capacitaciones periodicas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
fepehuanes en temas de etica, valores y principios, para el gjercicio de sus funciones y atribuclones;

EUF

V. Formuiar recomendaciones para que los principios vy valores estabiecidos cn el Codigo de Etica sc
observen por las personas servidoras piiblicas, generando las condiciones para que la ciudadania conozca
los procedimientos para actuar en caso de que este sea infringido por alguna de las personas servidoras
publicas.

- (A2

V1. Las demas establecidas en el Reglamento para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Ftica.

—_—
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Ariicuiv 15, Tiansgredi 0 incunplic el conienido dei presenie Codigo de Eiica sera sancionado conivime
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de acuerdo con los procedimientos previstos en
los ordenamientos legales vigentes.

T

TY

TRANSITORIOS

PRIM ERO El H. Ayumamlento del Mummplo de Tcpchuanc‘-; Durango aprueba en todas y cada una de
Durango; el cual entrara en vigor a partir del dia 10 de marzo, dia siguiente de darse a conocer en la
reunion y aprobado por el Cabildo de este H. Ayuntamiento, para lo cual desde este momento se ordena
su pubiicacidon en donde (pagina de internet oficiai y Periodico Oficial dei Estado y/ o Gaceta Municipai.
SEGUNDO. Se derogan todas ias disposiciones regiamentarias 0 administrativas de iguai 0 menor rango
que se opongan al presente Cadigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tepehuanes, Durango.

TERCERO. En un plazo maximo de noventa dias habiles a la aprobacion del presente documento. para
que las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Tepehuanes,
Durango; invoiucradas en ia aplicacion dei Codigo, generen ei respectivo Comité de Etica y prevencion
de Conflictos de Interés, asi como el Cddigo de Conducta en el que se especifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en ei Codigo de Etica conforme a sus atribuciones y facuitades.
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N17-2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes; arficulo 1460 de la
Constitucién Polifica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulo 17, fraccion |, inciso a), articulos 27, 28, y demas relativas y aplicables
de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango; arficulos 34, 36, y 38 de su Reglamento; y arficulo 54, inciso
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 202é; convoca alos inleresados en parlicipar en la
Licitacion Publica Nacional EA-910002998-N17-2026, relativa a la "CONTRATACION DE SERVICIOS DE SOPORTE A PLATAFORMA PORTAL DE
PAGOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO" de cenformidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los interesados
podran registrarse y obtener las bases de la licilacién, podra ser a través del sistema elecirdnico de compras gubemamentales, asi como
infarmarse sabre la forma de pago de las mismas. Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para su venta, con un importe de
$7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.), el dia el dia 10 de mayo de 2026 con el siguiente horario: de las 10:00 a las 19:30 horas horas en el
Centro multipago Sucursal Paseo Durango y el dia 11 de mayo de 20246 con el siguiente horaric: de las 09:00 a las 17:00 horas en las Oficinas
de Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango, con domicilio en: Calle
Constitucion esquina con Coronado, Zona Cenfro, C.P. 34000, Durango, Dgo, leléfonos (618) 137-546-00, 137-56-20 y 137-56-03; la forma de
pago podrd ser en efectivo, cheque certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualguier sucursal del Banco Santander
de la RepUblica Mexicana, debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta nimero 65502629737, CLABE 014190655026297371, a favor
de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobiemo del Fstado de Durango. En caso de que el licitante interesado en obtener las
bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podrd obtener estas de manera electrénica, en la misma fecha y horas, realizando
previamente depdsito a la misma instifucion bancaria y mismos nimeros de cuenta, enviondo el comprobante de pago a los comeos
electrénicos: comit isici rango.gob.mx y comiteadguisicionesdge@gmail.com; las bases serdn enviadas por el mismo medio,
debiendo dar como referencia el nombre v teléfono de la persona fisica o moral que desee participar, y proporcionar el nimero de la
licitacion en la cual esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podrdn ser consultadas el dia 11 de mayo de 2024, en un horario de las
10:00 a las 14:00 horas, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracion, sito: calle Reforma nomero 100, esquina con calle 5 de Fetrero,
colonia  Burdcrata, de lo ciudad de Durango, Dgo., C.P. 34279, y de manera electronica, en el portal de infernet
www.comprasestatal.durango.gob.mx, a partir de su fecha de publicacian.

I.- La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones: Lo
Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, se llevardn o cabo en la Subsecretaria de Adminisfracion,
sito: calle Reforma ndmero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la ciudad de Durange, Dgo., C.P. 34279.

| PRESENTACION Y APERTURA DE
&l
N° DE LICITACION COSTO DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES NOTIFICACION DE FALLO

13 de mayo de 2024, 20 de mayo de 2024, 25 de mayo de 202&,

EA-710002996-N17-2026 $7.000.00 a las 14:00 horas alas 11:00 horas alas 13:00 horas

IL.- La indicacién, si la licitacién es nacional o internacional: La licitacion de la presente convocatoria es de cardcter Nacional.
lll.- La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion:

UNIDAD DE
LOTE PARTIDA DES;ﬁIPCIéN J MEDIDA CANTIDAD
1 1 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE SOPORTE A PLATAFORMA PORTAL DE servicio 1
PAGOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO"

*El presente cuadro es un resumen del Anex totalidad en las bases del presente procedimiento.

Los criterios generales conforme a los,2lales se adjudicard el contrato. En la presente licitacién se adjudicardn por lote a un solo licitante
que cumpla con los requisitos estaptecidos por la Convocante, y presente la mejor propuesia.

El criterio general para la agildicacion del contrato serd segun lo establecido ep el punfo 7 de las bases, relalivo a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; v de confolmidad con el arficulo 16 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicioydel Estado de Durango. El contrato serd firmado el dia gé_te mayo de 2026, a las 13:00 horas, en las oficinas de
la Subsecretaria de Admjhistracién, ubicada en calle Reforma nomere 100, esquina gon calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, C.P. 34279,
de la ciudad de Durangp, Dgo.; por la Convocante y el representante legal de la pafticipante ganadora de la licitacion,

IV.- Las demds que se cangideren necesarias, dependiendo de la magnitud y col plej" ad de los bienes y/o servicios: El idioma en que
debera presentarse las propdwsianessard: Espanol; La moneda en que deberd cofizarye serd: Peso Mexicano: El origen de los recurscs es:
Estatal. M
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CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N18-2026

De conformidad con lo establecido en el arficulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: arliculo 1460 de la
Conslitucion Polifica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulo 17, fraccion |, inciso a), articulos 27, 28, y demas relafivos y aplicables
de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de Durango; articulos 34, 34, v 38 de su Reglamento; y arficulo 54, inciso
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2026; convoca a los interesados en participar en la
Licitacién Publica Nacional EA-910002998-N18-2026, relativa a la “RENOVACION DE LICENCIAMIENTO FRESH Y ATENCION CIUDADANA" de
conformidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los cuales los interesados podran registrarse y obtener las bases de la licitacion,
podrda ser a fravés del sisterna electranico de compras gubemamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las
bases de la licitacion se encuentran disponibles para su venta, con un importe de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.), el dia el dia 10 de
mayo de 2026 con el siguiente horario: de las 10:00 a las 19:30 horas horas en el Centro multipago Sucursal Paseo Durango vy el dia 11 de
mayo de 2026 con el siguiente horario: de las 09:00 a las 17:00 horas &n las Oficinas de Recaudacién de Rentas de la Secretaria de Finanzas
y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango, con domicilio en: Calle Constitucion esquina con Coronado, Zona Ceniro, C.P.
34000, Durango, Dgo, teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03; la forma de pago podrd ser en efectivo, cheque certificado y giro
bancario o chegue de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Republica Mexicana, debiendo proporcionar
los siguientes datos: cuenta numero 65502629737, CLABE 014190655026297371, a favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado de Durango. En caso de que el licitante interesado en obtener las bases no se encuenire en la ciudad de Durango.
podrd obtener estas de manera electrénica, en la misma fecha y horas, realizando previomente depodsito a la misma institucion bancaria y
mismos niomeros de cuenta, enviando el comprobante de pago a los coreos elecirdnicos: comiteadquisiciones@durango.gob.mx y
comiteadquisicionesdgo@gmail.com; las bases seran enviadas por el mismo medio, debiendo dar como referencia el nombre y teléfona
de la persona fisica o moral que desee participar, y proporcionar €l nimero de la licitacion en la cual esté interesado. Asi mismo, las
presentes bases podran ser consultadas el dia 11 de maye de 2026, en un horario de las 10:00 a las 14:00 horas, en las oficinas de la
Subsecretaric de Administracion, sito: calle Reforma nimero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burdcrata, de la civdad de
Durange, Dgo., C.P. 34279; y de manera elecirénica, en el portal de internet www.comprasestatal.durango.gob.mx, a partir de su fecha de
publicacion.

I.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones: La

Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, se llevaran a cabo en la Subsecretaria de Administracién,
sito: calle Reforma ndmero 100, esquina con calle 5 de Febrero, colonia Burderata, de la civdad de Durango, Dgo., C.P, 34279.

< PRESENTACION Y APERTURA DE .
&
N° DE LICITACION COSTO DE LAS BASES JUNTA DE ACLARACIONES PROPOSICIONES NOTIFICACION DE FALLO
} 5 14 de mayo de 2026, 20 de mayo de 2026, 25 de mayo de 2026,
EA-9100029%8-N18-2026 $7.000.00 a las 12:00 horas alos 13:00 horas alas 14:00 horas

Il.- La indicacién, si la licitacion es nacional o internacional: La licitacién de la presente convocatoria es de caracter Nacional,
lll.- La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion:

LOTE PARTIDA DESCRIPCION : UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

“RENOVACION DE LICENCIAMIENTO FRESH Y ATENCION T
1 1 Servicio 1

/,—E?UD‘A‘D#H#'\\

*El presente cuadro es un resumen.del Anexo 1, el cual podrd ser observade en'su totalidad en las bases del presente procedimiento.

Los criterios generales confopfie a los cuales se adjudicard el confrato. En la presente licitacion se adjudicardn por lote a un solo licitante
que cumpla con los requisios establecidos por la Convocanie, y presente la mejof propuesia.

El criterio general papd la adjudicacion del contrato serd segun lo establecidof en el punto 7 de las bases, relafivo a “CRITERIOS DE
EVALUACIgH DE LASROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS"; y de copformidad con el arficulo 16 de la Ley de Adquisiciones,
Aarrendamientos y Sérvicios del Estado de Durango. El contrato serd lirmado el dia 6 de mayo de 2026, a las 14:00 horas. en las oficinas de
la Subsecretaria dg Administracién, ubicada en calle Reforma ndmero 100, esquiia con calle 5 de Febrero, colonia Burocrata, C.P. 34279,
de la civdad de Diango. Dgo.; por la Convocante y el representante legal de I participante ganadora de la licitacion.

IV.- Las demds que se conhsideren pees
deberd presentarse las proposiciones
Estatal.

arias, dependiendo de la magnitud y/complejidad de los bienes y/o servicios: El idioma en que
Preag); Lo moneda en que debeth 1 rse serd: Peso Mexicano; El origen de los recursos es:
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJAMDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANOQ DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 15 de abril del presente afio, los CC. Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Sandra Lilia Amaya Rosales, Maria
del Rocid Rebollo Mendoza, Héctor Herrera Nufiez, Alejandro Mojica Narvaez, Martin Vivanco Lira, Gabriela VVazquez Chacén
y Otniel Garcia Navarro, integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacion Pelitica, de la LXX Legislatura, presentaron
Iniciativa de Decreto, mediante el cual SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSOS ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGQO; misma que fue turnada a la Comisién de Justicia, integrada por los CC.
Diputados Otniel Garcia Navarro, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Gabriela Vazquez
Chacon, Octavio Ulises Adame de la Fuente y Fernando Rocha Amaro; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente,
los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Comisi6n de Justicia es competente para dictaminar sobre asuntos gque impliguen expedicién, reformas o
adiciones a la legislacion civil, penal y todo tipo de legislacion sobre procuracion y administracion de justicia, conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 fracciones | y 1l de la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Durango; En la Comision de
Justicia se encuentra turnada la iniciativa que tiene como propésito, reformar, adicionar diversos articulos a la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Durango.

SEGUNDO. Que, haciendo un ejercicio de Jerarquia Normativa, la Reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia del Poder Judicial, publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 15 de septiembre de 2024,
se establece como la fuente suprema y obligatoria que mandata la reconfiguracién del sistema de justicia en el Estado.

En este sentido, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango encuentra su sustento y validez en la estricta
observancia de las "bases" establecidas en el articulo 116, fraccién Ill de la Constitucion Federal, las cuales imponen una
simetria constitucional que las entidades federativas deben replicar para garantizar la unidad del orden juridico nacional.

TERCERO. En ese sentido, debe considerarse que la adecuacion del marco juridico que rige la organizacion y funcionamiento
del Poder Judicial constituye un elemento fundamental para garantizar una imparticion de justicia eficaz, acorde con las
necesidades actuales de la sociedad. En particular, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango establece
las bases que regulan la integracion, atribuciones y desempefio de los érganos jurisdiccionales, asi coma las obligaciones de
las personas servidoras publicas encargadas de la funcion judicial.

Bajo esta premisa, la reforma a dicho ordenamiento se crienta a fortalecer las capacidades institucicnales del Poder Judicial,
optimizar su funcionamiento y consolidar principios como la imparcialidad, eficiencia, profesionalismo y acceso efectivo a la
justicia, en concordancia con el marco constitucional, dichas modificaciones buscan actualizar las disposiciones legales para
responder a las exigencias contemporaneas en materia de imparticion de justicia, garantizando que los oArganos
jurisdiccionales actten con mayor eficacia, transparencia y responsabilidad, en beneficio de la sociedad duranguense y del
adecuado ejercicio del Estado de Derecho.

CUARTO. Asi mismo derivado de la resolucion emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 23 de
marzo de 2026, al resolver las Acciones de Inconstitucionalidad 95/2025 y 102/2025, se determiné que diversos preceptos
de nuestra legislacion local contravenian el pacto federal.

Por tanto, la presente reforma es un mandato de cumplimiento obligatorio para sanar dichas inconstitucionalidades,
ajustando la estructura del Tribunal de Disciplina Judicial y las facultades del Organo de Administracién al marco supremo de
la Unidn, estas instituciones, encargadas de la administracion, disciplina e imparticion de justicia, son auxiliares fundamentales
que deben sujetarse a principios de transparencia y rendicién de cuentas. Por ello, es imperativo armenizar la duracidn de los
encargos de las magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial a seis afios y su presidencia a dos afios, asi como ratificar
la maxima publicidad en las sesiones del Pleno, asegurando que el Poder Judicial de Durango recupere su viabilidad
constitucional y actle de cara a la ciudadania.

QUINTO. Que, para seguir dando cumplimiento integral a la obligacién impuesta por la reforma a la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y una vez que fue efectuada la diversa en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, el siguiente paso consistio en llevar a cabo las adecuaciones a las normas secundarias que de ella
emanarn, entre las que se encuentra la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango.

En ese contexto, resulta indispensable armonizar dicho ordenamiento con el nuevo disefic constitucional, a efecto de dotar
de coherencia, funcionalidad y eficacia al sistema de imparticién de justicia en la entidad, garantizando que las disposiciones
legales reflejen los principios, bases y directrices establecidos en el marco constitucional vigente.
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Permitiendo que estas reformas fortalezcan la estructura organica del Poder Judicial, precisar las atribuciones de sus érganos,
asi como mejorar los mecanismos de coordinacion, control y evaluacion del desempefio institucional, con el proposito de
consolidar una justicia mas eficiente, transparente y acorde a las exigencias sociales actuales.

De igual manera, la actualizacion de la legislacién secundaria contribuye a brindar certeza juridica, tanto a las personas
servidoras publicas encargadas de la funcion jurisdiccional como a las y los justiciables, asegurando que la actuacion de los
organos jurisdiccionales se rija bajo principios de legalidad, imparcialidad, objetividad y profesionalismo, en estricto apego al
Estado de Derecho.

SEXTO. Que, en mérito de lo anterior, y con el objetivo de abonar al quehacer diario en la imparticion y administracion de
justicia, se presenta la iniciativa como un instrumento orientado a perfeccionar el marco juridico aplicable, a efecto de contar
con disposiciones mas claras, funcionales y acordes a las actividades que realizan cotidianamente las personas servidoras
publicas adscritas al Poder Judicial del Estado de Durango.

SEPTIMO. Que, en el proceso de estudio, analisis y discusion de la iniciativa en el seno de la Comision dictaminadora, se
advirtio la necesidad de realizar un ajuste técnico al proyecto de decreto, consistente en la adicion de un articulo transitorio,
con el objeto de precisar el régimen de implementacion y operatividad de lo dispuesto en el articulo 175 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Durango.

Lo anterior, a efecto de delimitar con claridad los efectos juridicos, alcances normativos y temporalidad en la aplicacion de la
disposicion referida, particularmente en lo concerniente a la integracién, instalacion y funcionamiento de la instancia de
coordinacion prevista en dicho precepto, evitando vacios normatives o interpretaciones disimiles que pudieran incidir en su
correcta ejecucion, la incorporacion del articulo transitorio atiende a criterios de técnica legislativa, garantizando la
congruencia sistematica del decreto, asi como la certeza juridica en su aplicacion, al establecer disposiciones claras gque
permitan una adecuada transicién y puesta en marcha de la reforma aprobada.

En ese sentido, la iniciativa tiene como propdsito fortalecer la seguridad juridica y la independencia judicial, mediante el
perfeccionamiento de los procedimientos de readscripcion de las personas juzgadoras con base en criterios objetivos, asi
como la incorporacién de mecanismos institucionales que favorezcan una adecuada coordinacion entre los 6rganos del Poder
Judicial, como le es la creacion de una instancia de articulacion interna que permita optimizar la toma de decisiones y el
funcionamiento del sistema judicial.

De esta manera, las reformas propuestas a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango contribuyen a
consolidar un Poder Judicial mas eficiente, transparente y organizado, garantizando gue la imparticion de justicia se

realice bajo principios de leqalidad, imparcialidad y profesionalismo, en beneficio de la sociedad duranguense y en pleno
respeto al Estado de Derecho.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimé que la iniciativa, es procedente, con las
adecuaciones realizadas a la misma, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 189 de |a Ley Organica del Congreso del Estado
de Durango; en virtud de considerar que |las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
DECRETO No. 394

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRET A:

ARTICULO UNICO. - Se reforman los articulos 8, 11, 12, 16, 20, 41, 47, 51, 65, 90, 95, 96, 124, 128, el CAPITULO |, del
TITULO SEXTO, 164, 169, 170, 175, SECCION TERCERA, SECCION CUARTA y el CAPITULQ II, DEL TITULO SEXTO,
189, 195, 216, 224, 257 y 278, se adicionan: al articulo 11, la fraccidn Xl y la anterior se recorre de manera subsecuente y
pasa a ser la fraccion XIV, un parrafo tercero al articulo 85, el articulo 124 BIS, y la fraccion LXIIl al articule 170; se deroga la
fraccion XV, del articulo 16, todos de |la Ley Qrganica del Poder Judicial del Estado de Durango, para quedar como sigue:
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ARTICULO 8. Las Magistradas y los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes, duraran en el ejercicio de su encargo nueve afios, podran ser reelectos vy, si lo fueren, sélo podran ser privados
de sus puestos en los términos gue determinen la Constitucion Federal, la Constitucion Local y la legislacion aplicable en
materia de Responsabilidades. Las Magistradas y los Magistrados del Tribunal de Disciplina duraran en su encargo seis
afios, y no podran ser reelectos.

ARTICULO 1. ...
laXl..
XII. Garantizar el acceso a la justicia para personas pertenecientes a grupos vulnerables, ya sea emitiendo sus resoluciones

en formato de lectura facil o realizando ajustes razonables al procedimiento para su mejor comprension y tutela eficaz de sus
derechos;

Xill. Requerir a las personas titulares de los juzgados en los casos donde se determine la reposicién del
procedimiento, que informen sobre el cumplimiento de los actos jurisdiccionales ordenados, con el objeto de
preservar el principio de plazo razonable, y;

XIV. Las demas que expresamente les confiere esta Ley y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12. ...

Las sesiones tendran caracter de ordinarias o extracrdinarias, seran publicas y excepcionalmente podran ser privadas,
en su caso, solemnes, segun lo disponga la Constitucion Local, esta Ley o el Pleno del Tribunal Superior de Justicia mediante
el acuerdo correspondiente. La convocatoria respectiva dara a conocer el caracter de la sesion, segin sea el caso.

Las sesiones ordinarias se celebraran una vez cada quince dias, y las extraordinarias cuando sea necesario, a juicio de la

presidencia o de quien le sustituya en el cargo, asi como a solicitud de cuando menos una tercera parte de las Magistradas y
los Magistrados.

ARTICULO 18. ...

laXv. ..
XVI. DEROGADA

XVila XIX. ...

XX. Hacer del conocimiento a la autoridad competente, los hechos que puedan ser constitutivos de delito y que sean
atribuidos a servidores plblicos del Poder Judicial del Estado;

XXla XXX. ...

ARTICULO 20. En contra de los acuerdos del Presidente del Tribunal Superior de Justicia, pedra interponerse el recurso de
reclamacion ante el Plenc del Tribunal Superior de Justicia, siempre que se haga por escrito, se funde en derecho y se
interponga por la parte interesada, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién o al que haya tenido conacimiento.
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ARTICULO 41...

Independientemente de la regién por la que hayan sido electos las Juezas y los Jueces, podran ser readscritos por el Organo
de Administracién del Poder Judicial, con base en criterios objetives, y atendiendo a los requisitos y precedimientos que
establezca el propio 6rgano mediante acuerdos generales. Las decisiones del Organo de Administracién del Poder Judicial,
en materia de readscripcion de Juezas y los Jueces, podran ser impugnadas por los interesados en primera instancia ante
dicho Organo de Administracion y en segunda instancia ante el Tribunal de Disciplina Judicial, en ambas instancias
se resolvera legalmente con mayoria de tres votos y conforme a los acuerdos generales que se emitan para su
tramitacion.

ARTICULO 47, .

Los jueces, cuando lo estimen necesario en el ejercicio de sus funciones, requeriran el auxilio de la fuerza pulblica, motivando
la necesidad de la medida para los efectos del ultimo parrafo del articulo 2 de esta ley; y si no lo obtuvieren o no fuere
suficiente, lo solicitaran en términos del articulo 98, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, por conducto del Organo de Administracién del Poder Judicial

ARTICULO 51. La jurisdiccion de primera instancia en materia penal estara a cargo de los Jueces de Control, Tribunales de
Enjuiciamiento y Jueces de Ejecucion, en los términos de la legislacion procesal de la materia.

ARTICULO 85. Son obligaciones y facultades de los Jueces del Tribunal Laboral Burocratico las establecidas en el articulo
46 de la presente Ley, a excepcion del ejercicio de la funcién notarial.

ARTICULO 90. ...
lalll. ...

I\V. Decretar, cuando proceda, la suspensidn, remocion o cese del Secretario General, asi como del resto del persenal juridico
y administrativo del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes, dando aviso, segun corresponda, al Tribunal de Disciplina
Judicial y al Organo de Administracion del Poder Judicial;

VaxXll. ..

ARTICULO 95. El Tribunal de Disciplina es un érgano del Poder Judicial, con independencia técnica, de gestion y para emitir
sus resoluciones, que tiene por objeto la investigacién, substanciacion y resolucion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos que desempefian funciones jurisdiccionales en el Poder
Judicial, asi como la resolucion de los recursos de revision en los procedimientos administrativos del personal administrativo,
tratandose de faltas graves, o en materia de readscripcion de Juezas y los Jueces.

De igual forma, el Tribunal de Disciplina Judicial es el érgano del Poder Judicial, encargado de la evaluacién y seguimiento
del desempeiio de las Magistradas y los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes y las Juezas y los Jueces del Poder Judicial.

Asi como, de las personas servidoras publicas que ejercen funciones jurisdiccionales o cuyas funciones incidan
directamente en la misma.
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ARTICULO 96. La Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial duraréd dos afios, la ocupara la candidatura que haya
obtenido el mayor nimero de votos en la eleccion que corresponda y se renovard de manera rotatoria en los términos
sefialados en la Constitucién Local.

Las Magistradas y los Magistrados que integren el Tribunal de Disciplina Judicial duraran en su encargo seis afios y no
podran ser reelectos para un nuevo periodo. Ejerceran su funcién con independencia e imparcialidad. Durante su encargo
solo podran ser removidos en los términos del Titulo Séptimo de la Constitucion Local.

ARTICULO 124, En los procesos de evaluacion del desempefio de las Magistradas y los Magistrados del Tribunal
Superior de Justicia, Magistratura del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes, las Juezas y los Jueces del Poder
Judicial, se deberan evaluar al menos, los siguientes criterios e indicadores:

lawvi ...

ARTICULO 124 BIS. Los procesos de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas, a que se refiere
el parrafo tercero del articulo 95, de esta Ley, se llevaran a cabo conforme a los Acuerdos Generales que al efecto
emita el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

ARTICULO 126. Los procesos de evaluacion del desempefio de las Magistradas y los Magistrados del Tribunal Superior
de Justicia, del Tribunal de Justicia para Adolescentes y de las Juezas y los Jueces del Poder Judicial, podran ser de
caracter ordinario, extraordinario y de seguimiento.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADOQ

) CAPITULO |
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 164. E| Pleno se conforma por las cinco personas integrantes del Organo de Administracién, a quienes se les
denominara Comisionada y Comisionado, bastara la presencia de cuatro de ellas para sesionar. La Presidencia del Organo
sera electa por la mayoria de sus integrantes por un periodo de dos afos y quien la ccupe no podra ostentarla de nueva
cuenta.

ARTICULO 169. Los acuerdos del Plenc del Organo de Administracién del Poder Judicial, se aprobaran por unanimidad o
por mayoria de votos de sus integrantes presentes y por mayoria calificada de cuatro votos, cuando se trate de los casos
previstos en las fracciones |, 11, XX, 3OO, XXXV, XXXV, XL, XL, XLI XL, XL, XLVI, XLIX, LVIL LVIL LIX y LX, del
articulo 170 de esta Ley. Sus integrantes no podran abstenerse de votar sinc cuando tengan impedimento legal calificado por
el Pleno del Organo de Administracion o cuande no hayan asistido a la discusién del asunto de que se trate. En caso de
empate, quien presida tendra voto de calidad.

ARTICULO 170. Son facultades y obligaciones del Organo de Administracion del Poder Judicial:
lalil. ...

IV. A propuesta de la Junta de Coordinacion, adscribir o readscribir a las Juezas y Jueces de Primera Instancia a los
Juzgados correspondientes.

VaXLV ..



PERIODICO OFICIAL

PAG. 127

XLVI. Convocar a congresos, reuniones de trabajo o conversatorios, de Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces,
asociaciones profesionales representativas e instituciones de educacion superior; para lo cual podra tomar en consideracion
la opinién de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial;

XVllaLX. .
LXI. Designar al Comisionada integrante de la Comision de Administracion del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes;

LXII. Determinar la suspension de labores, términos o plazos, que correspondan en su caso; a solicitud del Tribunal Superior
de Justicia, o cuando por acuerdo del propio Organo de Administracion asi corresponda; y

LXIII. Resolver en primera instancia y con mayoria de tres votos, las controversias relacionadas con los procesos de
readscripcién de Juezas y Jueces. Para la elaboracion del proyecto de resolucién de la controversia se designara a
un integrante de la Comisién de Control Interno y sera resuelta por el pleno del Organo de Administracion.

ARTICULO 175. El Organo de Administracion del Poder Judicial contara con una Junta de Coordinacion que dependera
administrativamente de éste, pero fungird como agencia permanente de coordinacion y comunicacion institucional entre el
Organo de Administracién, el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Tribunal de Justicia Penal
para Adolescentes.

La Junta de Coordinacién estara encabezada por la persona titular de la Presidencia del Organo de Administracion del
Poder Judicial, y se integrara ademas por las personas titulares de las presidencias del Tribunal Superior Justicia,
del Tribunal de Disciplina Judicial y del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes; ademas contara con una
Secretaria Técnica, cuya persona titular serd designada por la persona titular de la Presidencia del Organo de

Administracién, y se encargara de levantar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta de Coordinacion,
asi como de dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos que de ella deriven.

 SECCION TERCERA
DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL

SECCION CUARTA _
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL

) ~ CcAPITULO Il
DE LAS AREAS AUXILIARES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
ARTICULO 189. ...
lawvl ..
VII. Direccién de Estadistica y Planeacion,

Vil a XI

ARTICULO 195. ...

lall ...

IV. Cubrir las erogaciones extraordinarias, que sean distintas a las que se refieren las tres fracciones anteriores y de las cuales
conocera y resolvera directamente el Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial a propuesta de su Presidencia,

con la aprobacion del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial;

Va Xl
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ARTICULO 216. La Direccion de Estadistica y Planeacion debera efectuar la labor de recopilacion de datos que se originen
con motivo de las funciones jurisdiccionales de los drganos depositarios del Poder Judicial, y contara con las siguientes
facultades y obligaciones:

laxl. ..

ARTICULO 224. El Centro de Convivencia Familiar es un 6rgano administrativo del Poder Judicial, con autonomia técnica y
operativa, cuya administracion dependera del Organo de Administracién y estara integrado por el personal necesario para su
correcta operacion en los términos de los acuerdos generales que el propio Organo de Administracion determine. La persona
titular de dicho Centro sera designada por el Pleno del Organc de Administracion del Poder Judicial a propuesta de su
presidencia.

ARTICULO 257. Las licencias econémicas del personal del Organo de Administracion del Poder Judicial, seran concedidas
por el Pleno del propio Organo; las de los jueces por el propio Organo de Administracion, a través de la Comisién de
Administracion; las de los actuarios ejecutores adscritos al Departamento de Actuaria de Ejecucion, por la Comision de
Administracion del Organo de Administracion; y las del personal de los juzgados, por el Juez correspondiente, quien debera
dar aviso inmediato al Organo de Administracion del Poder Judicial.

ARTICULO 278. ..

Para ser oficial judicial, se requiere:

l...

II. Poseer titulo o constancia de estudios o practicas en ramas gue tienen que ver con la escritura de documentos, toma de
dictado, manejo de computadoras o similares;

Mawi ..

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durange.

SEGUNDO. En lo relative a lo establecido en los articulos 8 y 96, del presente Decreto, y en términos de lo ordenado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al resolver las Acciones de Inconstitucionalidad 95/2025 y su acumulada 102/2025,
en sesién publica de fecha 23 de marzo de 2026, las personas que actualmente ocupan las Magistraturas del Tribunal de
Disciplina Judicial, continuaran en sus cargos hasta la conclusién de los periodos para los cuales fueron electos; y sera a
partir de los procesos electorales siguientes, en los que se ajustaran los periodos por los que contenderan las personas que
busquen ser electos en estos cargos, asi como los periodos de duracidn de |a presidencia de dicho organo.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, la persona titular de la Presidencia del Organc de
Administracién contara con un plazo no mayor a 15 dias para la designacion de la Secretaria Técnica a la que se refiere el
segundo parrafo del Art. 175 del presente decreto.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (30) treinta dias del mes de abril del afio (2026}-dos it veintiséis.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(07) SIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIG GENERAL DE GOBIERNO

ING. MECTOR EDUARDO V VALENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEEAN ALEJANDRO

VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
[ Lix 4 HABITANTES, SABED:

H.CONGRESQ DELESTADC QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
LEGISLATURA 20242027 SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas, fueron presentadas & esta LXX Legislatura, Iniciativas de Decreto; la primera presentada por los CC.
Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Verdnica Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez Chacén, Julidn César Rivas B Nevérez y
Fernando Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, por la que se expide LA LEY QUE
REGULA LOS SERVICIOS INMOBILIARIOS EN EL ESTADO DE DURANGO; la segunda presentada por los CC. Diputados
Héctor Herrera Nufiez, Sandra Lilia Amaya Rosales, Alberto Alejandro Mata Valadez, Georgina Solorio Garcia, Octavio Ulises
Adame de la Fuente, Nadia Monserrat Milan Ramirez, Flora Isela Leal Méndez, Otniel Garcia Navarro, Bernabe Aguilar
Carrillo, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Cynthia Montserrat Hernandez Quifiones y José Osbaldo Santillan Gomez, integrantes
de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacion”, por la que se expide LA LEY DE PRESTACION DE SERVICIOS
INMOBILIARIOS PARA EL ESTADO DE DURANGO; mismas que fueron turnadas a la Comision de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas, integrada por los CC. Diputados Verénica Gonzalez Olguin, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Sughey
Adriana Torres Rodriguez, Flora Isela Leal Méndez, Fernando Rocha Amaro y Georgina Solorio Garcia; Presidenta, Secretario
y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

Con fecha 19 de septiembre de 2025, le fue tumada a la Comisién la primera de las iniciativas, asi mismo, con fecha 21 de
enero de 2026, fue turnada a la Comisidn la segunda de las iniciativas, ambas descritas en el proemio del presente.

DESCRIPCION DE LAS INICIATIVAS

La primera de las iniciativas presentada por las y los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional de la LXX Legislatura, tiene por objeto incorporar en el marco juridico estatal, la Ley que Regula los Servicios
Inmebiliarios en el Estado de Durango, con la finalidad de reglamentar la prestacion de los servicies inmabiliarios y la
promocion de bienes inmuebles en la entidad, a fin de otorgar certeza juridica a las operaciones que se realicen en dicho
ambito; profesionalizar la actividad inmobiliaria, proteger a las personas usuarias y fortalecer la transparencia y confianza en
el mercado inmabiliaric.

La segunda de las iniciativas presentada por las y los Diputados integrantes de la Coalicidn Parlamentaria “Cuarta
Transformacién” de la LXX Legislatura, tiene como proposito expedir la Ley de Prestacién de Servicios Inmobiliarios para el
Estado de Durango, la cual tiene como finalidad regular la prestacion de los servicios en materia inmobiliaria estableciendo
mecanismos de registro, acreditacion y capacitacion a las personas que los prestan, con el objeto de otorgar certeza juridica
en este tipo de operaciones, proteger 2 las personas usuarias y prevenir practicas irregulares en la compraventa y
arrendamiento de bienes inmuebles.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que el Honorable Congreso del Estado de Durango, es competente para legislar en las materias que no estén
reservadas al Congreso de la Unidn, de conformidad con lo previsto en los articulos 73 fraccion XXIX-C de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como
en aquellas en que existan facultades concurrentes, conforme a leyes federales.

SEGUNDO. - Que la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas de la LXX Legislatura de este Honorable Congreso,
tiene plenamente justificada su competencia y facultad para conocer, resclver y dictaminar sobre la materia del asunto que
se analiza de conformidad con lo previsto en el articulo 125 de la Ley Organica del Congreso del Estado.

TERCERO. - La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articule 4°, el derecho humano de
toda persona a disfrutar de una vivienda digna y decorosa, lo cual impone 2 las autoridades de los tres drdenes de gobierno
|a obligacién de establecer las condiciones normativas, institucionales y materiales necesarios para su cumplimiento efectivo.

CUARTO. — Ahora bien, es importante mencionar que nuestra Entidad desde hace varios afios ha destacado por su gran
desarrollo inmobiliario, incrementando su actividad en comercializacion, intermediacian, administracién, consultoria, valuacién
y asesoria de financiamiento de inmuebles.

En ese contexto, dicha actividad se realiza por personas llamadas Agentes Inmobiliarios que son los encargados de prestar
los diversos servicios en materia inmobiliaria, sin embarge, en la actualidad se carece de un marco normative que regule el
ejercicio de esta actividad en donde se establezcan derechos y obligaciones relacionadas con la actividad inmobiliaria.
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QUINTO. - Con las presentes iniciativas se busca regular la actividad inmobiliaria, a fin de que las personas que soliciten
dichos servicios puedan tener certeza juridica sobre los tramites que realiza la persona en materia inmoebiliaria, con la intencion
de no poner en riesgo el patrimonio de las partes involucradas.

SEXTQ.- Es por ello que la Comision Dictaminadora una vez realizado un analisis exhaustivo a las iniciativas referidas en el
proemio del presente, encontramos que las mismas contienen diversas similitudes en cuanto a la intencidn, preoccupacion,
motivacion y propuesta, con sus respectivas particularidades, pero con el Gnico propdsito de contar en el Estado con un
instrumento juridico que permita reglamentar y establecer lineamientos acerca de los servicios que prestan los Agentes
Inmaobiliarios; su objetivo fundamental es el establecimiento de derechos y obligaciones relacicnados con la actividad
inmobiliaria para dar certeza a quienes ante la ausencia de un marco juridico, se ven expuestos a asumir riesgos que en
ocasiones los lleva a perder su patrimonio, ademas contienen una serie de requisitos dirigidos a fortalecer la confianza y
credibilidad de las actividades que realizan dichos agentes.

Asimismo, dichas propuestas contemplan la creacion de un Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, con el objetivo de
regularizar y transparentar la actividad inmobiliaria, mediante la inscripcion en el mismo de las personas fisicas y morales.

Para poder estar inscrito en el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, es necesario cumplir con una serie de requisitos ante la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado, tales como capacitacion, actualizacion y profesionalizacion. De igual forma,
se requiere de identificacién oficial vigente, cédula RFC, comprobante de domicilio fiscal y convencional, registro de contrato de
adhesién en la PROFECO y carta de no antecedentes penales, principalmente, entre otros.

En este tenor, es pertinente sefialar que la expedicién de esta propuesta de Ley tiene como objeto entre otros que el plblico
en general identifigue plenamente a los Agentes Inmobiliarios calificados, esto con el fin de evitar que los ciudadanos sean
sujetos de abusos y fraudes.

SEPTIMO. - Coincidimos con los iniciadores en que el crecimiento urbane acelerado vy la expansién del mercado inmoebiliario
en diversos municipios del Estado de Durango, han generado nuevas dinamicas economicas, sociales y territoriales que
requieren de una regulacién integral, moderna y eficaz, orientada a garantizar certeza juridica, transparencia y equidad en las
operaciones inmobiliarias, por lo que consideramos que es necesario reglamentar la actividad inmebiliaria con el objeto de
fomentar |a legalidad en las actividades desarrolladas por los profesionales inmobiliarios, para brindar certidumbre juridica a
particulares e inversionistas, en las operaciones gue se lleven a cabo en el Estado en este rubro.

OCTAVO. - Las y los integrantes de la Comision que dictamino, estimaron pertinente precisar que de un analisis de ambas

iniciativas se consideré que la denominacion de la normatividad que se propone en las iniciativas en mencion sea “Ley de
Prestacion de Servicios Inmobiliarios para el Estado de Durango”, la cual se rige bajo las siguientes directrices:

e Regular la prestacion de los servicios inmobiliarios en el Estado de Durango.
e Brindar certeza juridica y transparencia en las operaciones inmobiliarias que se realicen en la Entidad.
®  Proteger los derechos de las personas usuarias.

®  Creacion del Registro Estatal de las y los Agentes Inmobiliarios, para identificar facimente a los asesores
calificados.

*  Establecer los derechos y obligaciones de las y los Agentes Inmobiliarios.
®  Profesionalizar y regular la actuacion de agentes y agencias inmabiliarias.
e Preveniry sancionar practicas irregulares y fraudes inmobiliarios.

*  Establecer procedimientos eficaces a través de la presente Ley para la defensa tanto de los agentes comao de las y
los ciudadanos que solicitan sus servicios.

e Prever las infracciones y sanciones ante el incumplimiento de la Ley, que se proponen en la misma.
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NOVENO. - Conviene tener presente que este proyecto de dictamen es el resultado de diversas mesas de trabajo que se
llevaron a cabo con asesores de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de Durango, en las cuales se llevé a cabo
un analisis objetivo, profunde y a detalle de cada uno de los temas que en el mismo se involucran, en las que aportaron
opiniones y propuestas en la aplicacion de los tramites, en sus respectivas dreas, mismo que fueron incorporados en el
presente.

DECIMO.- No pasa por alto para la dictaminadora, que en cumplimiente al articulo 21 de la Ley de Disciplina Financiera y de
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios, asi como por los articules 167 Sexies, fraccion I, y 184
de la Ley Orgénica del Congresc del Estado de Durango, la Comisién por conducto de la Unidad de Estudios Econémicos y
de Finanzas Publicas, solicité a la Secretaria de Finanzas y de Administracion la estimacién del impacto presupuestaric de
las iniciativas en estudio, de las cuales al respecto no se ha recibido respuesta alguna; asi mismo mediante los oficios
correspondientes se solicité opinion a la Consejeria General de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado y a la Secretaria
de Desarrollo Econémico respectivamente, recibiendo respuesta en los siguientes:

»  Oficio con fecha 05 de noviembre de 2025, No. SEDECOQ. SP.0100.0429.25, suscrito por el Lic. Fernandoe Miguel
Rosas Palafox Secretario de Desarrollo Econémico del Estado, en el cual manifiesta su opinion respecto a la
iniciativa presentada por los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, en materia de la Ley
de Servicios Inmobiliarios, en el cual sugiere varias observaciones respecto de la iniciativa en mencién y finaliza
manifestando que del analisis de los articulos 21 a 34, se observa que la Secretaria ejecutara ordenes de visita,
verificaciones, sanciones y emitira resoluciones que podran ser impugnadas, asi como resolver el recurso de
revision que se promueve ante la Secretaria, por ello debera armonizarse la legislacion actual y precisarse en los
transitorios una reforma al articulo 23 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
donde se otorguen facultades en materia inmobiliaria a la Secretaria de Desarrollo Econémico, para vigilar la
correcta aplicacién de la Ley que regula las actividades inmobiliarias. De la misma forma, se debe establecer que
tiene facultades para vigilar, verificar y sancionar el incumplimiento a la citada Ley.

v

Oficio con fecha 06 de noviembre de 2025 No. CGAJ-CACC-3229/2025, suscrito por el Consejero General de
Asuntes Juridicos del Gobierno del Estado, M.D.E. Luis Arturo Azpilcueta Garcia, en el cual manifiesta su opinion
respecto a la iniciativa presentada por los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, en
materia de la Ley de Servicios Inmobiliarios, en el cual sugiere varias observaciones respecto de la iniciativa en
mencion y puntualiza que ademas de atender las observaciones, resulta necesario realizar un analisis respecto de
si la Secretaria de Desarrollo Econémico cuenta con las facultades legales y administrativas necesarias, para
asumir las atribuciones que este proyecto le confiere; en caso de que dichas facultades no se encuentren
expresamente contempladas en su marco juridico vigente, deberd valorarse la pertinencia de promover las
maodificaciones correspondientes a la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Durango; con el
propésito de dotar a la Secretaria de las atribuciones requeridas, para la correcta implementacion y operatividad
de las acciones previstas en el presente proyecto.

¥  Oficio con fecha 07 de abril de 2026 No. CGAJ-CACG-1173/2026 suscrito por el Gonsejero General de Asuntos
Juridicos del Gobierno del Estado, M.D.E. Luis Arturo Azpilcueta Garcia, en materia de Servicios Inmobiliarios, en
el cual manifiesta su opinion respecto a la iniciativa presentada por los integrantes de la Coalicién Parlamentaria
“Cuarta Transformacién®, en el cual sugiere varias observaciones respecto de la iniciativa en mencién. Y concluye:
qué se cuenta con el oficio numero SFA.15AF.15-A.2.2. SSE/431/2028, por el cual la Subsecretaria de Ingresos
de la Secretaria de Finanzas y Administracion, refiere que "En relacion a la expedicion de la Ley de Prestacién de
Servicios Inmobiliarios para el Estado de Durango, se determina impacto presupuestanio, ya que Su
implementacion genera erogacion de recursos para su operatividad total’, documento que se anexa al presente.

»  Oficio con fecha 26 de marzo de 2026, No. SEDECO. SP.0100.0113.2028, suscrito por el Lic. Fernando Miguel
Rosas Palafox Secretario de Desarrollo Econdmico del Estado, en el cual manifiesta su opinién respecto a la
iniciativa presentada por los integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacion”, en materia de la
Ley de Servicios Inmobiliarios, en el cual sugiere varias observaciones respecto de la iniciativa en mencion y
finaliza manifestando: que del andlisis de la iniciativa, se observa que la Secretaria ejecutara ardenes de visita,
verificaciones, sanciones y emitird resoluciones que podran ser impugnadas, asi como resolver el recurso de
revision que se promueve ante la Secretaria, por ello debera armonizarse la legislacion actual y precisarse en los
transitorios una reforma al articulo 23 de la Ley Organica de |la Administracién Publica del Estado de Durango,
donde se otorguen facultades en materia inmobiliaria a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para vigilar la
correcta aplicacion de la Ley que regula las actividades inmabiliarias. De la misma forma, se debe establecer que
tiene facultades para vigilar, verificar y sancionar el incumplimiento a la ley.
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Asi mismo, se debera precisar la reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, para
embestir a su titular de facultades para expedir actos administrativos, imponer sanciones y resolver recursos,
ajustando su estructura interna para la creacién de las areas operativas correspondientes, asi como valorar su
impacto presupuestal.

Observaciones que fueron consideradas al momento de realizar el presente, arribando a la conclusion de que las iniciativas
en estudio generan impacto presupuestario.

DECIMO PRIMERO. - La propuesta de Ley consta de treinta y seis articulos, divididos en nueve capitulos cuyos contenidos
son los siguientes:

El Capitulo Primero denominado Disposiciones Generales, establece que la Ley es de orden publico e interes general y tiene
como finalidad regular los servicios inmobiliarios en el Estado de Durango, asi como un glosario de términos sobre lo que
deberd entenderse por Agente Inmobiliario, Bienes Inmuebles, Capacitacion, Licencia, Registro y Persona Usuaria, entre
otros.

El Capitulo Segundo llamado de las Atribuciones de la Secretaria, determina las atribuciones que tendra la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en materia de servicios inmobiliarios entre los que destaca otorgar y revalidar las licencias, operar el
Registro Estatal, realizar visitas de verificacion, aplicar sanciones, brindar asesoria a las personas usuarias y promover la
capacitacion de los Agentes Inmobiliarios, entre otras no menos importantes.

El Capitulo Tercero denominado Del Consejo Estatal de Servicios Inmobiliarios, establece la forma en que debe integrarse el
Consejo Estatal de Servicios Inmebiliarios como érgano colegiado de consulta, asi como su funcionamiento y atribuciones,
entre las que destacan la aprobacion del Cédigo de Etica de Servicios Inmobiliarios, la propuesta de politicas publicas y la
emision de opiniones en materia inmobiliaria, entre otras mas.

El Capitulo Cuarto intitulado Del Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, prevé la creacion y funcionamiento del Registro,
asimismo fija los requisitos para que personas fisicas y morales obtengan la licencia inmobiliaria, de igual manera dispene la
vigencia, renovacion y clases de licencias, asi como las obligaciones de las agencias inmobiliarias respecto a su personal.
El Capitulo Quinte denominado De los Derechos y Obligaciones de las y los Agentes Inmobiliarios, sefiala las obligaciones
de las y los Agentes entre las que destacan obtener licencia vigente, actuar conforme al Codigo de Etica, brindar informacion
veraz, formalizar contratos y emitir comprobantes fiscales. También reconoce sus derechos, como recibir remuneracion y
capacitacion.

El Capitulo Sexto denominade De la Capacitacion de las y los Agentes Inmobiliarios, establece los temas que deberan
considerarse en los cursos de capacitacion y actualizacién obligatorios para los agentes inmobiliarios, con contenidos minimos
en desarrollo urbano, régimen de la propiedad, tramites administrativos y de gestion, valuacion, financiamiento hipotecario,
etica profesional, proteccion de datos persanales y mediacion.

El Capitulo Séptimo denominado De las Visitas de Verificacion, faculta a la Secretaria para realizar visitas de verificacion a
los profesionales inmobiliarios con el fin de supervisar el cumplimiento de la Ley que se propane, regula el procedimiento,
formalidades, derechos de |as personas verificadas y obligaciones de las autoridades inspectoras.

El Capitulo Octavo denominado De las Infracciones y Sanciones, se establece las infracciones y sanciones aplicables a
quienes incumplan la Ley, gue pueden consistir en multas, suspension, cancelacion de la licencia y del registro, define los
criterios para imponer sanciones y contempla la denuncia ciudadana por incumplimiento a |a presente Ley.

El Capitulo Noveno denominado De la Defensa Juridica de las Personas Particulares, reconoce el derecho de las personas
afectadas a impugnar los actos de la autoridad, mediante recurso de revocacién o juicio contencioso ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Durango.

En base a lo anteriormente expuesto y considerado, la Comisién que dictamind, estimé que las iniciativas, son procedentes,
lo anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 dltimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de
Durango, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 385

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se expide la Ley de Prestacion de Servicios Inmabiliarios del Estado de Durango, para quedar de la
siguiente manera:

LEY DE PRESTACION DE SERVICIOS INMOBILIARIOS PARA EL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general y tienen por objeto regular la prestacién de
servicios inmobiliarios en el Estado de Durango.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

|.- Agente Inmobiliario. - La persona fisica o moral que preste servicios inmobiliarios por cuenta de terceres, mediante el pago
de una remuneracion econdmica, respecto de inmuebles ubicados dentro del territorio del Estado de Durango y que cuente
con la licencia emitida por la Secretaria;

I1.- Bienes inmuebles. - Los que con esa naturaleza establece el Cadigo Civil del Estade de Durango;

IIl.- Capacitacion. - Todos aguellos medios didacticos por los que la o el Agente Inmobiliario adquiere conocimientos y
habilidades en materia de prestacién de servicios inmobiliarios;

IV.- Consejo. - El Consejo Estatal de Servicios Inmobiliarios;
V.- Ley. - La Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Estado de Durango;

V.- Licencia. - Autorizacion otorgada por la Secretaria a las personas fisicas o morales, que las acredita para prestar servicios
inmaobiliarios en el Estado de Durango;

VIl.- Registro. - El Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios;
VIll.- Reglamento. - El Reglamento de la Ley de Prestacion de Servicios Inmobiliarios del Estado de Durango;
IX.- Secretaria. - La Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado de Durango, y

X.- Persona usuaria. - Las personas fisicas o morales que contraten los servicios de una o un Agente Inmebiliario para realizar
alguna de las actividades relativas a los servicios que prestan.

Articulo 3. Para efectos de la presente Ley, se consideran servicios inmobiliarios los siguientes:

|.- Promocién: La publicidad o propaganda a través de cualquier medio relacionada con los servicios de intermediacion para
los gue se contratan las y los Agentes Inmobiliarios;

11.- Intermediacion: Los servicios gue las y los Agentes Inmobiliarios prestan a cuenta de las personas usuarias, relativos a
la celebracién de un contrato de compra, venta, arrendamiento, fideicomiso, cesidn o cualquier otro contrato traslativo de
dominio, de uso o usufructo, respecto de bienes inmuebles;

111.- Administracion: Los servicios relacionados con la gestion de un inmueble en arrendamiento, comodato o usufructo, en
los términos pactados por las y los agentes inmobiliarios con las personas usuarias;
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IV.- Consultorfa: Las actividades especializadas en investigacion y andlisis sobre bienes inmuebles, las cuales sirven de
asesoria y apoyo al resto de los servicios inmobiliarios, y

V.- Todas aquellas especialidades inmobiliarias que se describan en el Reglamento.

Articulo 4.- La presente Ley no es aplicable a las personas fisicas que lleven a cabo Operaciones Inmobiliarias en bienes
que sean de su propiedad ni a personas morales cuya actividad comercial preponderante no sea la prestacion de Operaciones
Inmobiliarias.

Articulo 5.- En lo no previsto por el presente ordenamiento seran de aplicacion supletoria las disposiciones contenidas en el
Cadigo Civil del Estado de Durango y en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

Articulo B.- La aplicacion de esta Ley compete a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretaria.

Articulo 7.- Son atribuciones de la Secretaria, en materia de servicios inmobiliarios, las siguientes:

l.-Recibir las solicitudes de inscripcion y, en su caso, otargar la licencia respectiva e inscribirla en el Registro;

II.- Operar el funcionamiento del Registro y mantenerlo actualizado;

IIl.- Revalidar las licencias de las y los Agentes Inmobiliarios con la periedicidad prevista en la presente Ley;

IV.- Publicar el Registro en su portal oficial de internet, a fin de ponerio a disposicién del piblico interesado;

V.- Elabarar el Codigo de Etica de Servicias Inmobiliarios del Estado de Durango, el cual sera aprobado por el Consejo;

VI.- Recabar las evidencias documentales de los cursos y talleres que tomen los Agentes Inmobiliarios para su capacitacion,
actualizacién y certificacion respecto de los servicios inmobiliarios, con instituciones educativas, asociaciones,
organizaciones, colegios y camaras legalmente constituidas, debidamente acreditadas en las materias a que se refiere esta
Ley;

VII.- Orientar a las personas usuarias, sobre las regulaciones en materia de servicios inmobiliaries;
VIII.- Llevar a cabo visitas de verificacion en los términos de esta Ley y su Reglamento,
IX.- Aplicar las sanciones previstas en esta Ley y su Reglamento, y

X.- Las demas que sefiale la presente Ley y otras disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS

Articulo 8.- El Consejo Estatal de Servicios Inmobiliarios estara integrado por:
I.- Una Presidencia, que sera la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il.- Una Secretaria Ejecutiva, que sera la persona titular de la Secretaria;
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IIl.- Una perscna representante de cada Asociacién o agrupacion de Agentes Inmobiliarios con operaciones en el Estado;
IV - Una persona representante del Colegio de Notarios, y
V.- Una persona representante de 6rganc colegiado en materia de ingenieria civil, arquitectura o afines.

Todos los cargos que se mencionan en el presente articulo son honerificos. Las personas titulares integrantes del Consejo
podran designar una suplencia mediante oficio delegatorio.

A las sesiones del Consejo deberd asistir, con voz, pero sin vote, una Secretaria Técnica designada por la persona titular de
la Secretaria.

Las ausencias de la Presidencia seran cubiertas por la Secretaria Ejecutiva, quien establecera el orden del dia. El Consejo
sesionara cada seis meses, o de manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario, a solicitud de la Presidencia o de |a
Secretaria Ejecutiva en acuerdo con la primera, en el lugar que se designe para tal efecto.

Las personas integrantes del Consejo deberan emitir su voto respecto de cada uno de los asuntos que se sometan a su
consideracion. Las decisiones del Consejo seran tomadas por mayoria de votos, en caso de empate, la Presidencia tendra
voto de calidad.

A las sesiones de Consejo, podrén invitarse por conducto de la Secretaria Ejecutiva, representantes de los sectores publico,
privado, académico y social, con voz, pero sin voto.

Articulo 9 - Son facultades del Consejo:

|.- Proponer politicas, estrategias y acciones orientadas a la proteccion de los derechos y obligaciones de las y los Agentes
Inmobiliarios, de las personas usuarias y del publico en general,

Il.- Aprobar el Cadigo de Etica de Servicios Inmobiliarios en el Estado de Durango:
III.- Analizar y emitir opinién sobre asuntos que en materia de prestacion de servicios inmobiliarios se sometan a su consulta;

IV.- Proponer estrategias para la elaboracién, difusion, adopcion y evaluacion periddica del Cédigo de Etica de Servicios
Inmabiliarios, asi como coadyuvar con su aplicacion;

V.- Establecer su calendario de sesicnes ordinarias, y

WI.- Las demas que le atribuyan esta Ley y su Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DEL REGISTRO ESTATAL DE AGENTES INMOBILIARIOS

Articulo 10.- Se crea el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios con el objeto de regularizar y transparentar la actividad
inmobiliaria mediante la inscripcién en el mismo de las personas fisicas y morales que cumplan con los requisitos que la
presente Ley establece para el otorgamiento de la licencia correspondiente.

Articulo 11.- Para inscribirse como Agente Inmobiliario en el Registro y obtener la licencia respectiva, las personas
interesadas deberan presentar ante la Secretaria la informacion y documentacion siguiente:

|.- Tratandose de personas fisicas:
a) Copia de identificacion oficial vigente con fotografia;

b) Comprobante de domicilic vigente dentro del Estado de Durango;
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c) Constancia de no antecedentes penales con la que se acredite no haber cometido delitos patrimoniales
dolosos;

d) Acreditar conocimientos en materia de servicios inmobiliarics conforme al Reglamento de esta Ley;

e) Compromiso por escrito de participar periddicamente en cursos o talleres de actualizacion, capacitacion

y certificacion a que se refiere la presente Ley, lo cual serd indispensable comprobar para efectos de las
posteriores renovacicnes de la licencia;

Il.-Tratandose de personas morales:

a) Caopia simple del acta constitutiva o del documento que acredite la creacién de la sociedad, previo cotejo con el
original;

b)  Copia de identificacion oficial vigente con fotografia de la persona representante legal;

c) Copia simple del poder que acredite la personalidad de |a persona representante legal, previo cotejo con el original;

d) Comprobantes de su domicilio principal y, en su caso, de las sucursales;

e} Listado de las personas fisicas con el nimero de folio de la licencia vigente de las y los Agentes Inmobiliarios que
prestaran esos servicios en nombre de la persona juridica, de las que sera directamente responsable por su
desempeno;

f) Compromiso por escrito de |as y los Agentes Inmobiliarios que presten los servicios en su nombre, de participar
periddicamente en cursos o talleres de actualizacion, capacitacién y certificacion a que se refiere |a presente Ley,
lo cual sera indispensable comprobar para efectos de las posteriores renovaciones de la licencia de la persona
moral;

M. Para ambos casos:

a) Solicitud por escrito de la inscripcién en el Registro, en el formato proporcionado por la Secretaria;

b} Constancia de situacién fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria, con antigiiedad no mayor
de dos meses;

¢)  Comprobante de pago de los derechos que correspondan, y

d) En sucaso, constancia de registro ante la Procuraduria Federal del Consumidor del Contrato de adhesion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion al Consumidor.

En el caso de personas fisicas o morales que cuenten con licencia inmabiliaria de otras Entidades Federativas y que deseen
llevar a cabo operaciones inmobiliarias en el Estado de Durango, deberan de igual manera tramitar la licencia respectiva
cumpliendo con los requisitos de este ordenamiento.

El Reglamento de la Ley definira los medios y la forma en que las y los servidores piblicos competentes podran corroborar la
veracidad de la informacién proporcionada por las personas interesadas en inscribirse al Registro, asi como la forma para
actualizarla.

El Reglamento definiré el tramite y procedimiento a seguir para la inscripcion al Registro de las personas fisicas y morales
que prestan servicios inmobiliarios, asi como para la emision de la licencia correspondiente.

Articulo 12.- En el caso de las personas fisicas, una vez inscritas en el Registro, la Secretaria expedira en forma simulténea,
previo pago de los derechos correspondientes, la licencia como Agente Inmobiliario.

Articulo 13.- En el casc de las personas morales, una vez inscritas en el Registro, la Secretaria expedira en forma simultanea,
previo pago de los derechos correspondientes, la licencia como agencia inmobiliaria.
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El personal de las agencias inmobiliarias que lleven a cabo servicios inmobiliarios en su nombre, debera contar con su licencia
e inscripcion en el Registro como persona fisica.

En cualquier caso, el personal de las agencias inmobiliarias actuard bajo la responsabilidad de la persona moral
correspondiente.

Articulo 14.- Las agencias inmobiliarias deberan dar aviso por escrito a la Secretaria del alta de las personas fisicas que
sean de nuevo ingreso, o de |a baja de aquellas que dejen de prestar servicios inmobiliarios en su nombre, dentro de los
treinta dias naturales siguientes a que cualquiera de estas circunstancias se presente. La falta de este aviso sera sancionada
por la Secretaria.

En caso de que la agencia inmobiliaria omita dar aviso sobre |a baja de las personas fisicas que dejen de prestar los servicios
en su nombre, continuara siendo responsable respecto a sus actividades, hasta en tanto no se haya presentado dicha
comunicacion.

Articulo 15.- Solo las personas fisicas y morales que cuenten con la licencia emitida por la Secretaria para brindar servicios
inmobiliarios podran ostentarse y anunciarse como Agencias o Agentes Inmobiliarios, segin corresponda.

Articulo 16.- Una vez otorgada la licencia, la persona titular de la misma solo podra ser privada de ella cuando haya sido
sancionada en términos de la presente Ley, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 17.- La vigencia de la licencia sera de tres afios, pudiéndose renovar siempre que se acrediten y actualicen los
requisitos sefialados en esta Ley y su Reglamento.

Articulo 18.- Durante el ultimo mes de vigencia de la licencia las y los Agentes Inmobiliaries, asi come las Agencias
Inmebiliarias, deberan tramitar su revalidacion ante la Secretaria presentando los siguientes requisitos:

I.- Original de la licencia anterior;

II.- Identificacion oficial con fotografia del Agente Inmobiliario o de su representante legal en caso de persona moral;
lil.- Constancia de no antecedentes penales;

V.- Constancias de los cursos de capacitacion y actualizacion de los ultimos tres afios, y

\/.- Comprobante de pago de los derechas por concepto de revalidacion de la licencia.

En caso de no renovar la licencia respectiva en un plazo no mayor de quince dias posteriores a su vencimiento, la Secretaria
procedera a su cancelacion. -

CAPITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS AGENTES INMOBILIARIOS

Articulo 19.- Son obligaciones de las y los Agentes Inmebiliarios las siguientes:
|.- Obtener su licencia inmabiliaria y revalidarla mientras continden prestando sus servicios;

11.- Tomar cursos de capacitacion y actualizacién periddica en los temas a que se refiere esta Ley, y entregar las constancias
respectivas a la Secretaria;

11l.- Respetar el valor de venta o renta establecido por el usuario,

IV.- Dar aviso a la Secretaria acerca de cualguier modificacién que afecte la informacion requerida para la inscripcion en el
Registro y la licencia;
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V.- Conducirse de acuerdo al Codigo de Etica de Servicios Inmobiliarios;

\il.- Proporcionar factura, recibo fiscal u otro documento legal que ampare a las personas usuarias, sobre los pagos realizados
por la prestacion de sus servicios;

VII.- Abstenerse de recibir cualquier pago, depdsito, garantia o anticipo distinto al acordado por la prestacion de sus servicios
en el contrato respectivo;

VIII.- Informar a la Secretaria y, en su caso, a la autoridad competente, sobre aquellas actividades inmobiliarias de las que se
tenga conocimiento y que pudieran canstituir un delito o una infraccién a esta Ley y su Reglamento;

1X.- Exhibir y utilizar su licencia vigente en las operaciones inmobiliarias que realicen;

X .- Proporcionar a la Persona Usuaria, informacion veraz, completa y comprobable sobre la situacion juridica y fiscal del
inmueble, incluyendo gravamenes, adeudos y obligaciones fiscales;

Xl.- Formalizar la prestacion de sus servicios profesionales por escrito, mediante contrato que al menos debera de contener:
descripcion del inmueble, comisiones, anticipos, obligaciones de las partes y formas de pago;

XIl.- Permitir que se lleven a cabo las visitas de verificacion que ordene la Secretaria para verificar el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley y su Reglamento, y

Xl - Las demas que establezca la presente Ley, su Reglamento y otras disposiciones aplicables en la materia.
Articulo 20.- Son derechos de las y los Agentes Inmobiliarios los siguientes:

|.- Recibir la remuneracién acordada con la persona usuaria por la prestacion de sus servicios;

Il.- Usar publicamente su licencia, y

Ill.- Los demas que establezca la presente Ley, su Reglamento y otras disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO SEXTOQ
DE LA CAPACITACION DE LAS Y LOS AGENTES INMOBILIARIOS

Articulo 21.- La capacitacién y actualizacién en materia de operaciones inmobiliarias, que tomen las y los Agentes
Inmobiliarios, tendran por objeto establecer una serie de actividades organizadas y sistematicas, con la finalidad de gue
adquieran, desarrollen, completen, perfeccionen y actualicen sus conocimientos, habilidades y aptitudes para el eficaz
desempefic de sus actividades en materia de servicios inmobiliarios.

Las y los Agentes Inmobiliarios deberan tomar cursos de capacitacion y actualizacién, por lo menos una vez al afio, a su
costa, en las instituciones publicas o privadas debidamente acreditadas en los temas que establece el siguiente articulo.

Articulo 22 - Las capacitaciones contendran aspectos técnicos que hagan posible la comprension y aplicacién de al menos
los siguientes temas:

|.- Desarrollo urbano;
I1.- El régimen juridico de la propiedad:;
1ll.- El Registro Publico de la Propiedad;

V.- Tramites administrativos y de gestion,
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V.- Obligaciones fiscales relacionadas con servicios inmobiliarios, transmision y uso de la propiedad;
V.- Valuacion de inmuebles;

VIl.- Financiamiento hipotecaric;

VIil.- Etica Profesional;

IX.- Proteccién de Datos Personales, y

X.- Mediacién inmobiliaria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VISITAS DE VERIFICACION

Articulo 23.- La Secretaria esta facultada para efectuar visitas de verificacion a las y los Agentes Inmobiliarios, con el objeto
de comprobar el cumplimiento de los requisitos para operar como Agentes Inmobiliarios en el Estado de Durango. Asi como
verificar el cumplimiento de todas las disposiciones que establece la presente Ley, su Reglamento y demas ordenamientos
aplicables en la materia.

Articulo 24.- Las visitas de verificacion se sujetaran a los siguientes términos:

|.- La Secretaria notificara por escrito la orden de visita de verificacian, sefialando con precision el cbjete de la visita, el alcance
que deba tener y las disposiciones legales que lo fundamenten,

Il.- Los actos deberan realizarse en el lugar o lugares indicados en la orden de visita,

Ill.- En caso de ausencia de la persona fisica o representante legal de la persana moral, se dejara citatorio a quien se
encuentre presente, para que la persona que se pretende visitar esté presente el dia y hora sefialado, para efectuar la orden
de visita que se trate y, en caso de incomparecencia, se podra realizar con quien se encuentre en el lugar;

IV.- En el momento de efectuar la diligencia, la persona verificadora de la Secretaria debera identificarse con credencial oficial
ante quien o quienes se actla en la diligencia, haciéndolo constar en el acta respectiva,

V.- Las personas cbjeto de la verificacion deberan permitir el acceso a las y los verificadores de la Secretaria al lugar donde
se realizara la diligencia, asi como proporcionar los datos e informes requeridos, en los términos de la presente Ley y su
Reglamento;

VI.- Para el desarrollo de la visita, la persona requerida designara dos testigos con identificacion coficial y, a falta de estos, la
persona verificadora hard lo conducente, haciendo constar tal situacién en el acta respectiva;

VIl.- Al finalizar la visita, las personas verificadoras entregaran copia del acta levantada, donde se consignen los hechos
derivados de la actuacion;

VlIl.- No afectard la validez de lo actuado en la diligencia, la negativa de firmar el acta por la persona con quien se haya
realizado |a diligencia, ni de quienes hayan testificado sobre las actuaciones, lo que debera hacerse constar en la misma, y

IX.- El acta serd vélida con |a firma de una sola de las personas verificadoras, aun cuando actien dos o mas. En el acto de la
diligencia, las y los verificadores podran formular las observaciones que consideren procedentes.

Articulo 25.- El acta correspondiente debera estar circunstanciada y para ello debera contener:

1.- Nombre, cargo y firma autdgrafa de la o el servidor piiblico de la Secretaria que emite la erden de visita, asi como el ndmero
de oficio en que se contiene;
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II.- El nombre, denominacién o razén social del Agente Inmobiliario y, en su caso, con quien se entendio la diligencia;
IIl.- El lugar, hora, dia, mes, afio, en que se haya realizado la actuacion;

IV.- Nombre y domicilio de las personas que hayan testificado los hechos de las actuaciones;

V.- El nombre de la o las personas verificadoras que practicaron la diligencia;

V.- El objeto de la diligencia;

VIl.- Los hechos u omisiones que se hubieren conocido por las y los verificadores;

VIIL.- En su caso, las expresiones de la o las personas con las que se actué en la diligencia, y

IX.- Un apartado de lectura y cierre del acta en la que se haga constar que se dio lectura y se explicé el alcance y contenido
del acta a los sujetos de la diligencia; y de que se dispone de un término de diez dias habiles para formular observaciones y
presentar pruebas relacionadas con el contenido del acta de que se trate.

Articulo 26.- Cuando las y los verificadores de la Secretaria, por motivo del ejercicio de sus atribuciones, tengan conacimiento
de alguna infraccion a las disposiciones de la presente Ley o su Reglamento, asentaran dicha circunstancia en el acta
respectiva para el conocimiento de la Secretaria, a fin de que se lleven a cabo los procedimientos correspondientes.

Articulo 27 .- Las personas que se desempefen como verificadores de la Secretaria tienen estrictamente prohibido solicitar,
sugerir o recibir personalmente o por interpdsita persona, alguna remuneracion material o econémica para si o para cualguier
otra persona, asi como omitir o alterar la informacién de sus actuaciones o diligencias. En caso contrario, se estard a lo
dispuesto por la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que conforme a derecho procedan.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 28.- El incumplimiento de las disposiciones de esta Ley y su Reglamento por parte de las y los Agentes Inmabiliarios,
previo procedimiento establecido en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango, dara lugar a las siguientes
sanciones:

|.- Multa;
11.- Suspension de la licencia respectiva y de la inscripcion en el Registro hasta por dos afios, y
111.- Cancelacion de la licencia respectiva y de la inscripcién en el Registro.

Se haran efectivas las sanciones a que se refiere el presente articulo sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas o penales en que se hubiere incurrido.

Articulo 29.- Seran sancionadas con una multa de doscientas a quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, quienes incurran en los siguientes actos:

|- Las personas que se ostenten como Agentes Inmobiliarios y que realicen una o mas operaciones inmobiliarias sin
contar con la licencia y registro expedido por la Secretaria;

1l.- Las personas que se ostenten como Agentes Inmobiliarios y que realicen una o mas operaciones inmobiliarias con
la licencia y registro de otra u otro Agente Inmobiliario;

1ll.- Quienes faciliten su licencia y registro a una tercera persona con la finalidad de que se ostente como Agente
Inmobiliario con licencia;
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V.- Las agencias inmabiliarias que omitan dar aviso a la Secretaria, dentro de un plazo de treinta dias naturales, del
alta o baja respecto de las personas fisicas que sean de nuevo ingreso o que dejen de prestar servicios inmobiliarios
en su nombre, en los términos que sefala esta Ley; y

V.- Las personas que impidan las visitas de verificacién que ordene la Secretaria conforme a las disposiciones de esta
Ley y su Reglamento.

Articulo 30.- Se sancionara con la suspension de la licencia y la inscripcion en el Registro, hasta por tres anos, a las y los
Agentes Inmabiliarios que incurran en las siguientes infracciones:

|.- Proporcione dolosamente informacién engafiosa respecto de los servicios inmabiliarios en los que intervenga;

Il - Retenga, reciba o destine indebidamente informacion o cantidad de dinero proporcionada por las personas a quienes les
presta servicios inmebiliarios;

lil.- Ofrezca un bien inmueble al mercado para la realizacion de una operacion inmobiliaria sin el consentimiento expreso de
la persona facultada legalmente para otorgarlo;

IV.- Remita a la Secretaria informacion falsa respecto de los requisitos que debe cumplir o de los servicios inmobiliarios en
los que intervenga como agente inmobiliario, y

V.- No respete el precio final de venta o renta del inmueble pactado con la persona usuaria.

Articulo 31. Se sancionara con la cancelacién definitiva de la licencia y del registro a las y los Agentes Inmobiliarios que
durante la vigencia de su licencia o registro hayan sido condenados por la comision de delitos dolosos, asi como a aquellos
gque sean reincidentes en cualguiera de los supuestos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 32.- Al imponer una sancién, la Secretaria fundamentara y motivara su resolucién considerando, en su caso, lo
siguiente:

|.- Los dafios y perjuicios gue se hayan ocasionado o pudieren ocasionarse;

II.- La gravedad de la infraccion;

IIl.- El caracter intencional o no de la accién u omision constitutiva de la infraccion;
V.- La reincidencia de |la persona infractora;

V.- El monto del lucro obtenido por la persona infractora, y

V.- La capacidad econémica del infractor.

Articulo 33.- Las sanciones consistentes en multa que imponga la Secretaria se haran efectivas por conducto de la Secretaria
de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango, mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
en términos de lo previsto por el Codigo Fiscal del Estado de Durango.

Los recursos ecandmicos gue se obtengan por conceptos de multas se destinaran a los programas que impulse la Secretaria.

Articulo 34.- Toda persona usuaria podra denunciar ante la Secretaria cualquier hecho, acto u omision que contravenga las
disposiciones de la presente Ley.

Articulo 35.- La suspensién y cancelacion de licencia de las vy los Agentes Inmobiliarios se asentaran en el Registro, conforme
a lo dispuesto por el Reglamento.
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CAPITULO NOVENO
DE LA DEFENSA JURIDICA DE LAS PERSONAS PARTICULARES

Articulo 36.- Quienes hayan resultado afectados por los actos y resoluciones que la Secretaria emita conforme a esta Ley
podran, a su eleccién, interponer el recurso de revocacién ante la Secretaria, o promover el Juicio Contencioso Administrative
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. -Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, mismo
que entrara en vigor el dia primero de enero de 2027.

ARTICULO SEGUNDO. - En un plazo no mayor de ciento veinte dias contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el
Ejecutivo del Estado expedira el Reglamento correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - En un plazo no mayor a ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley,
debera constituirse el Consejo Estatal de Servicios Inmobiliarios y celebrar su primera sesién.

ARTICULO CUARTO. - Hasta en tanto la Secretaria de Desarrollo Econémico cuente con los recursos humanos y financieros
necesarios para llevar a cabo las visitas de verificacion previstas en esta Ley, el Ejecutivo del Estado podra celebrar convenios
de colaboracién entre sus dependencias centralizadas para el adecuado ejercicio de dichas atribuciones.

ARTICULO QUINTO. - En un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley, se deberan
realizar |las adecuaciones que correspondan a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, para
otorgar a la Secretaria de Desarrollo Econémice las facultades relacionadas con la presente Ley.

. ARTICULO SEXTO. - En un plazo de noventa dias, contados a partir de |a entrada en vigor de esta Ley, se deberén realizar

las adecuaciones a la Ley de Hacienda del Estado de Durango, para establecer los conceptos y montos de los derechos, por
expedicidn y refrendos de las licencias de Agentes y Agencias Inmabiliarias.

ARTICULO SEPTIMO. - Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a
los (30) treinta dias del mes de abril del afio (2026) des-mil veintiséis.

SECRETARIO
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(07) SIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ey

ING. HECTOR EDUARDO VEL LENZUELA
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EL CIUDADANO DOCTOR ESTEBAN ALEJANDRO
VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADCOR DEL
ESTADO LIERE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS
HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA
SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 29 de abril de 2026, los CC. Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Veranica Genzalez Olguin, Gabriela Vazquez
Chacon, Julian César Rivas B Nevarez y Fernando Rocha Amare, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accidn
Nacional, presentaron a esta LXX Legislatura, Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMAS A LA LEY GENERAL DE
CATASTRO PARA EL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
integrada por los CC. Diputades Verénica Gonzélez Olguin, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Sughey Adriana Torres
Rodriguez, Flora Isela Leal Méndez, Fernande Rocha Amaro y Georgina Solorio Garcia; Presidente, Secretaria y Vocales
respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de abril de 2028, le fue turnada a este érgano dictaminador iniciativa que contiene reformas a los articulos 5y
16 de la Ley General de Catastro para el Estado de Durango, en materia de precisar la ley a la que debe hacer la referencia
y remision respecliva, siendo esta la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Durango, toda vez que en la actualidad se menciona un cédigo ya abrogado.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. — Derivado del estudio y analisis de la iniciativa turnada a la Comisién Legislativa y en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 125 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango’, para dictaminar sobre asuntos que
se refieran a la legislacion relacionada con las cbras publicas, la planeacion urbana y los asentamientos humanos, asi como
de lo establecido por el diverso 187 de la precitada Ley; se desprende que la Comisién es competente para analizar, estudiar
y en su caso, dictaminar la iniciativa citada al proemio del presente.

SEGUNDA. - La Comisién Dictaminadora dio cuenta que tras realizar el estudio y analisis de la iniciativa objeto del presente,
determinamos que la misma tiene como finalidad reformar los articulos 5 y 18 de la Ley General de Catastro para el Estado
de Durango?, para precisar la ley a la que debe hacer |a referencia y remision respectiva, siendo esta la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Durango, toda vez que en la actualidad se menciona
un codigo ya abrogado, asi como para establecer la coherencia debida en la redaccién de los preceptos materia de la iniciativa.

TERCERA. - En ese orden de ideas, el proceso legislativo es el conjunto de etapas, procedimientos y actos al que esta sujeta
la formacién, modificacién, derogacion o abrogacion de normas juridicas, como o establece el articulo 173 de la Ley Organica
del Congreso del Estado de Durango®.

CUARTA. - Asi mismo, el articule 174 de la Ley Orgénica® en mencion establece las etapas del proceso legislativo siendo
estas las siguientes de: |. Iniciacién; |I. Dictamen en Comisiones Legislativas; Ill.- Declaratoria de Publicidad; |1l Lectura, en
su caso de dictdmenes cuando asi se prevenga, discusion y votacion en el Pleno; IV. Sancidn, promulgacién y publicacion; y,
V. Entrada en vigor.

QUINTA. - El derecho a iniciar leyes y decretos de acuerdo a lo establecido en el articulo 178 de la citada Ley Qrganica®
compete a los Diputados; el Gobernador del Estado; el Tribunal Superior de Justicia, en los asuntos relativos a su organizacion
y funcionamiento; los érganos constitucionales auténomos, en los asuntos relativos a su funcién; los municipios, en los asuntos
relativos a la administracién municipal; y, los ciudadanos duranguenses mediante iniciativa popular, en los términos que
establezca la Ley.

' Ley Organica del Congreso del Estado de Durango. En linea: abril 2026. Disponible en: chrome-
extension:/efaidnbmnnnibpcajpeglciefindmkaj/htips:iicongresodurango.gob.mx/Archives/iegislacion/LEY%200RGANICA% 20 DEL %
20CONGRESO%20DE

? Ley General de Catastro para el Estado de Durango. En linea: abril 2026. Disponible en: chrome-
extension:liefaidnbmnnnibpcajpeglciefindmkaj/https ficongresodurango.gob.mxiArchivosfilegislacion/LEY % 20GENERAL Y% 20DE%20
CATASTRO.pdf

% Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Durango. En linea: abril 2026, Disponible en: chrome-
extension:iefaidnbmnnnibpcajpeglelefindmkaj/https Weongresodurango.gob.mx/Archivosiiegislacion/LEY % 200RGANICA% 20DEL Y
20CONGRESO%20DE

* Ibidem
& Idem
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SEXTA. — Argumentan los iniciadores que, “en e/ camino hacia el progreso y la justicia, la seguridad juridica y la coherencia
normativa son pilares fundamentales que deben guiar cada accion legisiativa. Hoy, mas que nunca, es imperativo gue
nuestras leyes reflejen con precision la realidad actual, que respondan a las necesidades vigentes y que eliminen cualquier
fuente de incertidumbre que pueda afectar la confianza de la ciudadania y la eficacia de nuestras instituciones. En este
sentido, resulta indispensable adecuar ciertos preceptos normativos a la actualidad legisiativa, especialmente aquellos que,
por su naturaleza, impactan directamente en la organizacion territorial y el desarrollo urbano de nuestro querido Estado de
Durango”.

SEPTIMA. - Ademds que “La armonizacion entre las disposiciones catastrales y las normativas urbanisticas vigenies, es un
compromiso con la transparencia, la certeza y el orden gue merecen nuestros ciudadanos. Actualmente, en el marco
normativo que regula la materia catastral, se observa una referencia a un ordenamiento que ha quedado en desuso, un
vestigio de tiempos pasados que ya no corresponde con el entramado legal vigente. Esta situacién genera una brecha que
puede traducirse en interpretaciones ambiguas y en la aplicacion desigual de la ley, afectando la confianza de los ciudadanos
y la operatividad de las autoridades encargadas de la aplicacion de la normativa descrita. Es momento de cerrar esa brecha,
de actualizar y alinear el sistema catastral con la regulacidn urbana que hoy rige en Durango, representada por una ley
modema y adaptada a los retos actuales. Esta actualizacién no solo fortalece el marco juridico, sino que también garantiza
que las decisiones sobre los valores unitarios del suelo se basen en criterios claros, actuales y coherentes con la realidad
territorial y econémica."

OCTAVA. - En esa misma linea: “La imporfancia de esta adecuacion radica en que el valor del suelo, elemento esencial para
el desarrollo urbano y la planificacion temitarial, debe ser calculado tornando en cuenta parémetros que reflejen fielmente las
condiciones actuales del entorno. La referencia a normativas vigentes permite que los valores catastrales respondan a la
dinamica real del mercado, a la ubicacién estratégica de las zonas y sectores, y a la proteccion de reservas territoriales y
ecoldgicas, aspectos que son vitales para un desarrollo sostenible y ordenado. Ademas, esta actualizacién normativa fortalece
el principio de seguridad juridica, un derecho fundamental que protege a todos los habitantes del Estado. Cuando las leyes
son claras, coherentes y estan alineadas entre si, se evita la incertidumbre y se promueve un ambiente de confianza para la
inversién, el desarrollo econémico y fa convivencia social. No podemos permitir que la vigencia de disposiciones obsoletas
obstaculice el avance de Durango. La modernizacion del marco legal es un acto de responsabilidad y visién hacia el futuro,
que garantiza que nuestras instituciones funcionen con eficacia y que los ciudadanos reciban un trato justo y equitativo.”

NOVENA. - "Por ello, es necesario que el sistema catastral se integre plenamente con la legislacién actual en materia de
asentamientos humanos, ordenamiento temitorial y desarrollo urbano. Esta integracion permitira que Jos programas de
desarrolio urbano municipal y los planes de centros de poblacion se reflejen adecuadamente en la valoracion del suelo,
asegurando que cada decision esté respaldada por un marco normativo sélido y actualizado. Esta adecuacion es un paso
necesario para dirigir la politica desarrolfo urbano de nuestra entidad hacia un rumbo adecuado que permita proteger sus
recursos, respetar sus leyes y garantizar a sus ciudadanos un entornc seguro y accesible para vivir y crecer. Con esta vision
clara y comprometida, invitamos a reflexionar sobre la importancia de mantener nuestras leyes vivas, actualizadas y en
sintonia con la realidad, para construir juntos un Durango més justo, moderno y préspero. Por lo manifestado, el Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, a través de la presente iniciativa, propone la modificacion de los articulos 5y 16,
de la Ley General de Catastro para el Estado de Durango, para precisar la ley a la que debe hacer la referencia y remision
respectiva, siendo esta la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Durango, toda vez que, en la actualidad se menciona un cddigo ya abrogado, asi como para establecer la coherencia debida
en la redaccién de los preceptos maleria de la presente.”

DECIMA. - De lo plasmado en el presente es importante referenciar al célebre Charles Louis de Secondat Barén de
Montesquieu en su obra capital "El espiritu de las leyes (1748)%", no solo escribié un tratado de politica, sino una obra de
sociclogia juridica que busca entender la relacion entre las leyes humanas y su contexto es remitirnos a la piedra angular del
Estado de derecho moderno. Establece que la ley no es un ente aislado, sino un producto cultural que debe proteger al
individuo frente a la arbitrariedad. Su vigencia es total, ademas de hablar de La Division de Poderes; El "Espiritu” de las Leyes;
La Tipologia de los Gobiernos y sus Principios.

Habla también de /a Libertad Politica definiéndola no como "hacer lo que uno guiera”, sino como el derecho de hacer lo que
las leyes permiten. Si un ciudadano pudiera hacer lo que las leyes prohiben, ya no tendria libertad, pues los demds tendrian
el mismo poder. Asi mismo sefiala que "de los legisladores depende la duracidn y la prosperidad de la democracia’.

& El espiritu de las leyes (1748), de Charles Louis de Secondat Baron de Montesquieu. En linea: abril 2026. Disponible en: chrome-
extension:lefaidnbmnnnibpcajpegiclefindmkajihttps:iiproietarios.org/books/Montesquieu-Espiritu_De_Las_Leyes.pdf
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DECIMA PRIMERA. - Por lo que se llega a la conclusion que el Congreso del Estado de Durango tiene como principal tarea,
la relativa a legislar, lo cual implica por una parte la presentacion de propuestas para crear, reformar, derogar o abrogar
disposiciones de caracter juridico que se estiman necesarios para una mejor convivencia social. Esta funcién no se agota con
la simple presentacion de iniciativas, sino por el contrario, da origen al trabajo de mayor relevancia al interior de cada una de
las Comisiones Legislativas que es precisamente el estudio, discusién y resolucién de las iniciativas que se presenten, lo que
permite al Pleno poder pronunciarse a favor o en contra de las propuestas sometidas a deliberacion, contando con elementos
técnicos suficientes para que la decision que se adopte sea en lo posible la mas conveniente y adecuada.

Con base en los anteriores Considerandos, esta LXX Legislatura del Estado, expide el siguiente:
D ECRET O No. 396

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman la fraccion V del articulo 5 y el articulo 16, de la Ley General de Catastro para el Estado de
Durango, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

DelalalVv..

V. Centro de Poblacion. Las areas constituidas por las zonas urbanizadas, las que se reserven para su expansion y las que
se consideren no urbanizables por prevencion de riesgos, las de preservacion ecologicas y las que se provean para la
fundacion de dichos centros, confarme a la Ley de Asentarmientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Durango;

Dela Vlia XVIl...

Articulo 16. Para la elaboracion de las propuestas de los valores unitarios de suelo, se tomara en cuenta la clasificacién
del suelo, el valor de mercade, la ubicacion de las diversas zonas, sectores y Zonas Economicas Catastrales, reservas

territoriales y de preservacion ecolégica de los centros de poblacion; asi como los programas de desarrollo urbano municipal
y demés programas de desarrollo urbano aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique, circule y observe.
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POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE
A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO., A LOS
(07) SIETE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO (2026) DOS MIL VEINTISEIS.

BRTESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ING. HECTOR EDUARDOVYE
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