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Plan Municipal de Desarrollo 2026 - 2028
CONETO DE COMONFORT, DGO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2028

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CONETO DE COMONFORT
PRESENTAGION

Plan Municipal de Desarrollo

Municipio de Coneto de Comonfort, Durango

El Plan Municipal de Desarrollo de Coneto de Comonfort, Durango, constituye el instrumento rector de planeacién que orienta las politicas
plblicas, programas y acciones del Gobierno Municipal durante el periodo 2025-2028, con el propdsito de impulsar un desarrollo integral,
sostenible y equitativo que eleve la calidad de vida de sus habitantes.

Este documento se elabora en cumplimiento con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Durango, la Ley de Planeacion del Estado y la Ley Organica del Municipio Libre, estableciendo una vision clara y
esfratégica que articula las prioridades sociales, econdmicas, territoriales y administrativas del municipio.

El Plan se construye a partir de un proceso participativo que integra las voces de la ciudadania, sectores productivos, organizaciones
sociales, instituciones educativas y autoridades locales, mediante foros de consulta, reuniones comunitarias y mesas de trabajo, permitiendo
identificar las principales necesidades, problematicas y oportunidades de desarrollo del municipio.

Este instrumento define los objetivos, estrategias y lineas de accidn que guiaran la gestion publica municipal, bajo principios de
responsabilidad, transparencia, inclusidn social, sustentabilidad y enfoque de resultados, alineéndose con el Plan Estatal de Desarrollo y el
Plan Nacional de Desarrallo, garantizando coherencia en la aplicacién de politicas publicas.

La presente planeacion se estructura en ejes estratégicos que atienden de manera integral los desafios prioritarios del municipio, tales como
el desarrollo social, la seguridad publica, la infraestructura, la competitividad econdmica, el ordenamiento territorial, la proteccién ambiental y
el fortalecimiento institucional.

El Gobierno Municipal de Coneto de Comonfort asume el compromiso de trabajar con responsabilidad, cercania y eficiencia, orientando sus
acciones a generar bienestar, promover oportunidades, fortalecer la cohesidn social y construir un municipio mas justo, préspero y con
mejores condiciones de vida para todas y todos.

Este Plan Municipal de Desarrollo representa la hoja de ruta que permitira consolidar un gobierno cercano a la gente, con capacidad de
respuesta y vision de futuro, impulsando un desarrcllo ordenado y sostenide que siente las bases para el progreso de Coneto de Comonfort.

MENSAJE DEL PRESIDENTE

Es un honor dirigirme a las y los habitantes del municipio de Coneto de Comonfort, Durango, al presentar el Plan Municipal de Desarrollo,
dacumento que marca el rumbo de nuestra administracion y que refleja el compromiso firme que hemos asumido de gobernar con
responsabilidad, cercania y visién de futuro.

Este Plan es el resultado de un ejercicio amplio de participacién ciudadana, donde las voces de nuestra gente fueron escuchadas y tomadas
en cuenta para definir las prioridades que guiaran las acciones de gobierno durante el presente periodo. Cada objetivo, estrategia y linea de
accion agui plasmados responde a las necesidades reales de nuestras comunidades, colonias y zonas rurales.

Coneto de Comonfort enfrenta retos importantes, peroc también cuenta con grandes fortalezas, su gente trabajadora, sus tradicicnes, su
riqueza natural y su potencial productivo. Por ello, esta planeacion se centra en impulsar un municipio més justo, seguro, incluyente,
ordenado y con mayores oportunidades para todas y todos.

Nuestro compromiso es ejercer un gobiemno transparente, eficiente y cercano a la ciudadania, que rinda cuentas y genere resultados
tangibles, orientados a mejorar la calidad de vida, fortalecer los servicios pUblicos, promaver el desarrollo econémico y garantizar el bienestar
social.

Este Plan Municipal de Desarrollo no es solo un documento, es una guia de accién que nos permitira avanzar con orden, claridad y
responsabilidad en la construccion de un mejor futuro para Coneto de Comonfort. Su cumplimiento sera resultado del trabajo conjunto entre
gebierno y sociedad, fortaleciendo la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social.

Invito a todas y todos a sumarse a este esfuerzo colectivo, a ser parte activa del desarrollo de nuestro municipio y @ mantener un didlogo
permanente que nos permita consolidar un gobierno que escucha, que cumple y que da resultados.

Con unidad, compromiso y trabajo constante, canstruiremos un Coneto de Comonfort con mayor bienestar, progreso y justicia social.

Atentamente,
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JAIME SOTO OCHOA.

Presidente Municipal Constitucional de Coneto de Comonfort, DurangO

Marco Juridico
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 26

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la Nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucian determinaran los objetivos de la planeacién. La planeacion sera democratica.
Mediante la participacién de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y
los programas de desarmollo.

Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran abligatoriamente los programas de la Administracidn Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacién y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los érganos responsables del proceso de planeacién y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con
los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

Articulo 115
11. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal,
b) Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberén estar en concordancia con los planes generales de la
materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
Articulo 47

La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo estatal y municipales, los cuales
determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accién, en funcion de la situacion que
prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacién oficiales, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la
vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptarén las medidas necesarias para la organizacion del Sistema Estatal de
Planeacién del Desarrollo, en los términos que sefiale la ley.

El seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacion seran acciones conducidas por el
Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas del Estado de Durango.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
Articulo 33 Fraccion B
B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

I. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobiemno, y derivado de éste, los programas de obras y servicios publicos de su
competencia.

1. Constituir y consolidar los comités de planeacion para el desarrollo municipal, ajustandose a las leyes de la planeacion estatal y federal
relativas.

Ley de Planeacion del Estado de Durango
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Articulo 6
Los Ayuntamientos del Estado formularan sus planes de desarrollo y sus programas conforme a las disposiciones de esta Ley.
Articulo 34

Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido con el Gobierno del
Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

I.- Los planes serén trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinidn dentro de los tres primeros meses del
afio en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.

Il.- Los programas serén anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal. lll.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los
programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.

IV.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del avance y
resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la Legislatura, aborde
asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del desarrollo.

Misian
Enfocar a nuestro Municipio como ejemplo de unidad social arménica, con la prestacion de servicios y acciones eficientes, productivo, activo,

competitivo, que genere polos de desarrollo en todos sus habitantes, con un entormo ordenado, seguro y de calidad, aprovechando las
capacidades y oportunidades que permitan el desarrollo integral de la poblacién, bajo un ambiente de libertad y gran participacion ciudadana.

Vision
Impulsar el desarrollo Humano, econdémico, social, politico y fisico-ambiental, la Transparencia, Eficiencia, Eficacia, Honestidad y dinamismo

del gobierno municipal para ofrecer a la ciudadania una gestién publica incluyente, oportuna, profesional y con un alto sentido social.
Promoviendo asi el desarrcllo integral en base a sus potenciales.

Valores
Honestidad
Congruencia
Compromiso
Sensibilidad social
Austeridad
Participacion
Transparencia
Inclusién y

Responsabilidad

Diagndstico

Ubicacion Geografica

Coordenadas Entre los paralelos 24° 44" y 25° 14’ de latitud norte; los meridianos 104" 35" y 105° 05' de longitud oeste; altitud entre 1
400y 2900 m.

Colindancias Colinda al norte con los municipios de El Oro y Rodeo; al este con los municipios de Rodeo y San Juan del Rio; al sur con

los municipios de San Juan del Rio, Canatlan y Nuevo Ideal; al ceste con los municipios de Nuevo Ideal, Santiago Papasquiaro y El Oro.
Otros datos: Ocupa el 0.8% de la superficie del estado;
Cuenta con 28 localidades y una poblacion total de 4,084 habitantes

Fisiografia
Praovincia: Sierra Madre Occidental (100%)
Subprovincia: Sierras y Llanuras de Durango (100%)

Sistema de topoformas: Lomerio con mesetas (47.6%), Meseta de gran superficie con cafiadas (23.9%), Sierra baja (13.7%), Valle
intermontano con lomerio (12.5%) v Sierra alta (2.3%)
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Clima
Rango de temperatura :10-20°C
Rango de precipitacién: 400 - 600 mm

Clima  Semiseco templado con lluvias en verano (96.1%), semiseco semicélido con lluvias en verano (2.0%), seco semicdlido con lluvias
en verano (1.8%) y semifrio subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (0.1%)

Geologia

Periodo Roca Terciario (87.0%), Ne6geno (11.4%), Cuaternario (1.3%), Cretésico (0.2%) lgnea extrusiva: riolita-toba acida
(83.0%), basalto (5.0%), andesita (4.3%), volcanoclastico (2.9%) y toba acida (0.1%) Sedimentaria: conglomerado (3.0%) y caliza - lutita
(0.3%) Suelo: aluvial (1.3%)

Sitios de interés: Minas: Barita, plata, estafo, calcita y plomo

Edafclogia

Suelo dominante: Leptosol (58.7%), Phaesozem (26.4%), Luvisol (3.6%), Durisol (3.1%), Regosol (2.5%), Cambisol (2.1%), Vertisol (1.6%),
Calcisol (1.3%) y Kastarfiozem (0.6%)

Hidrografia

Regidn hidrolégica Cuenca Nazas — Aguanaval (97.8%) y Presidio — San Pedro (2.2%)

R. Nazas — Rodeo (81.8%), P. Lazaro Cérdenas (16.0%) y R. San Pedro (2.2%)

Subcuenca R. de San Juan (45.2%), R. Nazas — Rodeo (36.6%), A. de Potrillos (16.0%) y R. Santiaguillo (2.2%)
Caorrientes de agua Perenne: Arroyo de Coneto

Intermitentes: San José, Vizcaino, Las Iglesias, Lajas, Arroyo de Coneto, Coneto, El Caballo, La Sanguijuela, La perla, Arroyo Viejo, La Noria,
Las Cuevas y El Llordn

Cuerpos de agua Perenne: Lajas

Intermitentes: Miramar y Presa de Calabazas

Uso de suelo y vegetacion
Uso del suelo: Agricultura (7.7%) y zona urbana (0.1%)
Vegetacion: Pastizal (51.8%), bosque (28.5%) y matorral (11.9%)

Uso potencial de la tierra

Agricola: Para la agricultura mecanizada continua (9.6%)

Para la agricultura de traccion animal continua (0.8%) No apta para la agricultura (89.6%)
Para la agricultura mecanizada continua (9.6%)

Para |a agricultura de traccién animal continua (0.8%) No apta para la agricultura (89.6%)

Pecuario Para el establecimiento de praderas cultivadas con maquinaria agricola (9.3%) Para el establecimiento de praderas cultivadas con
traccion animal (0.8%) Para el aprovechamiento de la vegetacidn de pastizal (42.8%)

Para el aprovechamiento de la vegetacién natural diferente del pastizal (35.3%) Para el aprovechamiento de la vegetacion natural Unicamente
por el ganado caprino (11.5%)

No apta para uso pecuario {0.3%)

Zona Urbana
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La zona urbana esté creciendo sobre roca ignea del Terciario, en lomerio con mesetas; sobre areas originalmente ocupadas por suelos
denominados Calcisol; tiene clima semiseco templado con lluvias en verano, y esta creciendo sobre terrenos previamente ocupados por
matorral

Perfil Demografico

Estructura de la Poblacion

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI),
PRONTUARIO DE INFORMACION GEROGRAFICA MUNICIPAL

EJE 1 CONETO DE COMCNFORT CON JUSTICIA SOCIAL, INCLUYENTE ¥ ORIENTADO AL BIENESTAR
ALINEACION CON EJE ESTATAL: DURANGO SOLIDARIO, INCLUSIVO Y CON BIENESTAR SOCIAL
Objetivo General:

Este eje, describe un modelo de sociedad o enfoque de politicas plblicas centrado en la equidad, la cohesion social y la garantia de
derechas basicos para todos sus miembros.

Abarcando por su descripcion:

Solidario: Implica un compromiso mutuo y la responsabilidad colectiva de apoyar a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o
desventaja. El Estado solidario asume un papel activo en la proteccién y promocion del bienestar social, a menudo mediante la redistribucién
de recursos y la creacién de redes de apoyo, como los bancos de alimentos o programas de asistencia.

Inclusivo: Se refiere a una sociedad que valora la diversidad y garantiza la igualdad de oportunidades y derechos para todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas, identidad o circunstancias {como la discapacidad, origen étnico o situacién econdmica). Busca
eliminar barreras que impiden la participacion plena en la vida econdmica, politica, cultural, educativa y social, fomentando un sentido de
pertenencia para todos.

Con Bienestar Social: El objetive final es asegurar que todos los ciudadanos disfruten de un nivel de vida digno y satisfactorio. Esto se logra
mediante el acceso efectivo a servicios esenciales como salud, educacion, seguridad social, vivienda adecuada y alimentacion, asi como
mediante programas de apoyo econdmico gque aborden las carencias sociales.

En conjunto, este enfoque busca reducir las brechas de desigualdad, asegurar que los grupos histéricamente excluidos ejerzan sus derechos
y fortalecer el tejido social a través de la corresponsabilidad y la unidad.

Objetivo 1.

Fortalecer la cohesion social y el sentido de solidaridad comunitaria mediante acciones que promuevan la participacién ciudadana y el apoyo
mutuo entre los habitantes del municipio.

Estrategias:
Impulsar programas comunitarios de apoyo a personas en situacién de vulnerabilidad.
Fomentar la organizacién vecinal y el trabajo colaborativo.

Promover valores de solidaridad, respeto y cooperacion.

Lineas de accion:
Crear redes comunitarias de apoyo en colonias y comunidades rurales.
Implementar jornadas solidarias de limpieza, rehabilitacién y ayuda social, asi como

Establecer comités ciudadanos para la atencién de probleméticas sociales.

Objetivo 2.

Promover la inclusién social garantizando la igualdad de oportunidades para grupos vulnerables, priorizando a personas con discapacidad,
adultos mayores, mujeres, nifias, ninos y jovenes.

Estrategias:

Disefiar politicas publicas inclusivas con enfoque de derechos humanos.
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Eliminar barreras fisicas, sociales y culturales que limiten la participacion.
Fortalecer programas de atencion integral.

Lineas de accion:

Adecuar espacios publicos con accesibilidad universal.

Implementar campafias de sensibilizacion sobre inclusién y no discriminacion.

Crear programas especificos para atencién a poblacién vulnerable.

Objetiva 3.

Mejorar la calidad de vida de las familias mediante el acceso equitativo a servicios basicos, salud, alimentacion y vivienda digna.
Estrategias:

Fortalecer los programas de asistencia social.

Gestionar recursos para ampliar la cobertura de servicios basicos.

Coordinar acciones con instituciones estatales y federales.

Lineas de accion:

Ampliar programas alimentarios para familias de escasos recursos.

Impulsar mejoras en vivienda y saneamiento basico.

Facilitar brigadas de atencidn médica preventiva en comunidades.

Objetivo 4.

Fomentar el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes mediante acciones educativas, culturales, deportivas y recreativas.
Estrategias:

Promover espacios seguros para el desarrollo juvenil.

Impulsar actividades formativas y recreativas.

Coordinar programas interinstitucionales para la juventud.

Lineas de accion:

Crear talleres culturales y deportivas comunitarios.

Implementar programas de prevencidn de adicciones y violencia.

Fortalecer becas y apoyos escolares para estudiantes.

Objetivo 5.

Garantizar la atencion integral a grupos prioritarios mediante politicas publicas con enfoque humanista y de bienestar social.
Estrategias:

Fortalecer la infraestructura de atencién social.

Profesionalizar al personal de asistencia social.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Lineas de accion:

Rehabilitar y equipar espacics del DIF municipal.

Capacitar al personal en atencién social y derechos humanos.

Implementar padrones actualizados de beneficiarios y evaluacion de impacto
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EJE 2 CONETO DE COMONFORT CON CRECIMIETNO ECONOMICO ¥ GENERACION DE OPORTUNIDADES
ALINEACION CON EL EJE ESTATAL: DURANGO COMPETITIVO, PROSPERO Y DE OPORTUNIDADES

En su descripcion se observa:

Un entorno dinamico y favorable en contextos de desarrollo econémico y politicas gubernamentales.

Competitivo: Implica un entomo donde las empresas y los individuos pueden participar en una sana rivalidad, esforzandose por mejorar
constantemente sus productos, servicios o habilidades para destacar en el mercado. Esto se logra mediante la productividad, la innovacion y
la eficiencia, lo que a su vez impulsa el crecimiento general.

Praspero: Se refiere a una condicidn de bienestar econdmico y social generalizado. Una sociedad préspera es aquella donde la riqueza se
genera y, idealmente, se distribuye de manera que mejora el nivel de vida de la poblacién, con ingresos crecientes y estabilidad econdmica.

De Oportunidades: Un coneto de comonfort en el que existen condiciones favorables y accesibles para que las personas y las empresas
puedan desarrollarse, crecer y tener éxito. Esto incluye el acceso a la educacion, el empleo, la inversion, y la capacidad de aprovechar los
cambios del mercado o los avances tecnoldgicos. Un entorno asi no presenta barreras de entrada significativas y fomenta la movilidad social
y econdmica

Obijetivo General:

Impulsar el desarrollo econdmico sostenible del municipio de Coneto de Comonfort mediante el fortalecimiento de las actividades productivas,
la promocién de la inversion, el fomento al emprendimiento y la generacion de empleo, con el fin de ampliar las oportunidades para la
pablacién, elevar los ingresos familiares y mejorar las condiciones de vida, garantizando un crecimiento equilibrado e incluyente.

Objetivo 1.

Impulsar el desarrollo econdmico local mediante el fortalecimiento de las actividades productivas, el comercio y los servicios, generando
empleos y mejores ingresos para la poblacion.

Estrategias:

Promover el emprendimiento y la formalizacién de negocios.

Fortalecer las capacidades productivas de micro y pequefios productores.

Establecer vinculos con instancias estatales y federales para el desarrollo econémico.
Lineas de accidn:

Implementar programas de capacitacion para emprendedores y comerciantes.
Otorgar asesoria para la regularizacion y formalizacién de negocios.

Gestionar apoyos y financiamientos para proyectos productivos.

Objetivo 2.

Fomentar la competitividad del sector agropecuario a través de la modernizacién, tecnificacion y diversificacion de la produccion.
Estrategias:

Impulsar praclicas agricolas sustentables y eficientes.

Introducir tecnologias preductivas innovadoras.

Fortalecer la organizacion de productores.

Lineas de accion:

Gestionar apoyos para adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

Capacitar en uso eficiente del agua y técnicas de produccion.

Promover proyectos de valor agregado en productos locales.

Objetivo 3.
Promover el aprovechamiento turistico del municipic como motor de desarrollo ecanémico y generacién de oportunidades.
Estrategias:

Potenciar el patrimonio natural, cultural e histérico de Coneto de Comonfort.
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Desarrollar infraestructura turistica basica.

Difundir la oferta turistica municipal.

Lineas de accion:

Crear rutas turisticas comunitarias y ecoturisticas.
Impulsar la senalizacién y equipamiento de sitios turisticos.
Implementar camparias de promocion turistica regional.
Obijetivo 4.

Fortalecer la infraestructura econdmica y urbana que permita un entorno favorable para la inversion y el crecimiento productivo.
Estrategias:

Mejorar la conectividad y servicios en zonas productivas.
Priorizar obras estratégicas para el desarrollo econémico.
Estimular la atraccion de inversiones.

Lineas de accion:

Rehabilitar caminos rurales y accesos comerciales.
Mejorar el alumbrado y servicios en zonas productivas.
Difundir incentivos municipales para la inversian.

Obijetivo 5.

Promover la empleabilidad y el desarrollo de habilidades laborales para ampliar las oportunidades de insercién productiva, especialmente en
jovenes y mujeres.

Estrategias:

Impulsar la capacitacion técnica y certificacion de competencias.

Vincular a la poblacion con oportunidades de empleo.

Fomentar la cultura del autoempleo.

Lineas de accion:

Implementar ferias de empleo y vinculacién laboral.

Crear talleres de capacitacion para el trabajo.

Desarrollar programas de apoyo al autoempleo.

EJE 3 CONETO DE COMONFORT CON SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ARMINIA SOCIAL.
ALINEACION CON PLAN ESTATAL: DURANGO SEGURO, RESPETUOSO Y EN PAZ
Este eje resume un objetivo integral del gobierno estatal y municipal para:

Prevenir la violencia y la delincuencia.

Promover una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

Fortalecer las instituciones de seguridad publica.

El objetivo busca no solo mejorar la percepcion de seguridad de los conetenses, sino también implementar politicas puablicas que deriven en
un entorno de paz y calidad de vida para todos los ciudadanos.

Objetivo General:

Garantizar la seguridad, la convivencia arménica y la paz social en el municipio de Coneto de Comonfort mediante el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica, la prevencién sacial de la violencia, la promocién de la cultura de legalidad y respeto, asi como la
participacién ciudadana, con el propésito de construir entornos seguros, confiables y propicios para el desarrollo de las familias.

Obijetivo 1.
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Fortalecer la seguridad piblica mediante la prevencion del delito, la proximidad social y la coordinacién interinstitucional para garantizar la
tranquilidad de la ciudadania.

Estrategias:

Reforzar la presencia policial preventiva en zonas prioritarias.
Implementar acciones de seguridad con enfoque comunitario.

Coordinar operativos con corporaciones estatales y federales.

Lineas de accién:

Incrementar los patrullajes preventivos en areas urbanas y rurales.
Establecer médulos de atencidn y vigilancia comunitaria.

Implementar operativos conjuntos de seguridad.

Objetivo 2.

Promover una cultura de respeto, legalidad y convivencia pacifica en los diferentes sectores de la poblacion.
Estrategias:

Impulsar programas de educacién civica y cultura de paz.

Fomentar valores de respeto y tolerancia.

Involucrar a escuelas y organizaciones sociales en acciones preventivas.
Lineas de accion:

Desarrollar campanas de cultura civica y resolucion pacifica de conflictos.
Realizar talleres comunitarios sobre derechos y deberes ciudadanos.
Implementar programas escolares de convivencia armanica.

Objetivo 3.

Reducir los factores de riesgo social que generan violencia mediante acciones preventivas y atencion oportuna a grupos vulnerables.
Estrategias:

Fortalecer los programas de prevencién social de la violencia.

Detectar e intervenir oportunamente situaciones de riesgo.

Brindar atencidn psicologica y orientacion familiar.

Lineas de accién:

Implementar programas de prevencion de violencia intrafamiliar.
Establecer brigadas de atencién y orientacién social.

Coordinar acciones con instancias de salud y educacion.

Obijetivo 4.

Mejorar la capacidad operativa de las corporaciones de seguridad publica mediante la profesionalizacién y equipamiento del personal.
Estrategias:

Capacitar continuamente a los cuerpos de seguridad.

Dotar de equipo adecuado y tecnologia.

Fortalecer los protocolos de actuacidn policial.

Lineas de accion:

Realizar cursos y cerificaciones en seguridad publica.

Adquirir patrullas, uniformes y equipo de comunicacion,

Actualizar manuales y procedimientos operativos.

Objetivo 5.
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Fortalecer la participacion ciudadana en la construccién de entornos seguros y pacificos, promoviendo |a corresponsabilidad social.
Estrategias:

Crear espacios de dialogo entre autoridades y ciudadania.

Impulsar comités vecinales de seguridad.

Establecer mecanismos de denuncia y atencion ciudadana.

Lineas de accion:

Integrar consejos ciudadanos de seguridad piblica.

Implementar programas de “Vecino Vigilante™ o similares.

Habilitar canales eficientes para denuncias y reportes.

EJE 4 CONETO DE COMONFORT CON DESARROLLO SUSTENTABLE, PLANEACION RESPONSABLE Y BIENESTAR INTEGRAL
ALINEACION CON EJE ESTATAL: DURANGO SOSTENIBLE, ORDENADO Y CON CALIDAD DE VIDA
Objetivo General:

Impulsar un desarrollo integral y equilibrado en el municipio de Coneto de Comonfort que promueva la sostenibilidad ambiental, el
ordenamiento territorial y urbano, y la mejora continua de la calidad de vida de sus habitantes, mediante politicas publicas responsables,
planeacién eficiente de los recursos naturales, fortalecimiento de la infragstructura y servicios basicos, y la proteccién del entorno para las
presentes y futuras generaciones.

La sostenibilidad en Coneto de Comonfort se regira por el principio de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer |a capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer las suyas. Implica un equilibrio entre tres pilares interdependientes:

Por su parte se buscara la calidad de vida como objetivo de las politicas publicas municipales en busca mejorar el bienestar general de la
poblacién bajo un concepto multidimensional que incluye elementos objetivos y subjetivos tantos materiales, sociales y personales.

Objetivo 1.

Promover un desarrollo urbano ordenado y planificado que garantice un crecimiento equilibrado, seguro y sustentable del municipio.
Estrategias:

Fortalecer la planeacidn territorial y el ordenamiento ecolégico.

Regular el uso de suelo conforme a instrumentos normativos.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad urbana.

Lineas de accién:

Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano.

Establecer criterios para la autorizacion de fraccionamientos y construcciones.
Implementar inspecciones y seguimiento en materia urbana.

Objetivo 2.

Impulsar la gestién responsable de los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente para asegurar su coenservacion a largo plazo.
Estrategias:

Fomentar practicas sustentables en la poblacion.

Promover la educacion ambiental.

Coordinar acciones para la proteccién ecoldgica.

Lineas de accion:

Implementar campafas de reforestacién y cuidado del entorno.

Establecer programas de manejo integral de residuos sdlidos.

Vigilar y sancionar practicas que dafien el medio ambiente.

Objetivo 3.
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Mejorar la calidad de los servicios publicos municipales para elevar las condiciones de vida de la poblacion.
Estrategias:

Ampliar la cobertura y eficiencia de servicios basicos.

Modernizar la infraestructura urbana.

Implementar sistemas de mantenimiento preventivo.

Lineas de accidn:

Optimizar el servicio de agua potable y drenaje.

Rehabilitar el alumbrado publico y espacios urbanos.

Fortalecer los sistemas de recoleccion de basura.

Objetivo 4.

Fomentar espacios publicos dignos, seguros y accesibles que promuevan la convivencia social y el bienestar comunitario.
Estrategias:

Recuperar y mantener parques y éreas verdes.

Promover la participacion ciudadana en el cuidado de espacios publicos.

Mejorar la imagen urbana del municipio.

Lineas de accion:

Rehabilitar plazas, jardines y areas recreativas.

Implementar programas de adopcidn de espacios publicos.

Desarrollar jornadas de limpieza y embellecimiento urbano.

Objetivo 5.

Fortalecer la resiliencia del municipio frente al cambio climatico y riesgos naturales, protegiende a la poblacion y su entormo.
Estrategias:

Implementar planes de prevencion y mitigacion de riesgos.

Promover el uso eficiente del agua y la energia.

Fortalecer la cultura de proteccién civil.

Lineas de accién:

Elaborar y actualizar atlas de riesgos municipales.

Implementar campafias de prevencidn y respuesta ante desastres.

Capacitar a la poblacion en proteccion civil y gestion del riesgo.

EJE 5 CONETO DE COMONFORT ARTICULADO, CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS EFICIENTES
ALINEACION CON EJE ESTATAL: INTEGRADO, CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE CALIDAD

Un Coneto de Comonfort que cuenta con una adecuada planeacion y coordinacion territorial, infraestructura funcional y modema, asi como
servicios publicos eficientes, accesibles y bien administrados, que garantizan el desarrollo ordenado, fortalecen la conectividad y mejoran de
manera constante la calidad de vida de la pablacion.

Objetivo General:

Impulsar el desarrollo integral de Coneto de Comonfort mediante el fortalecimiento, modernizacién y ampliacién de la infraestructura basica y
la mejora continua de los servicios publicos, garantizando su cobertura, eficiencia y accesibilidad, con el propdsito de elevar la calidad de vida
de la poblacién, promover un crecimiento ordenado y consolidar un municipio funcional, conectado y con servicios dignos para todas y todos.

Objetivo 1.
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Fortalecer la infraestructura basica del municipio para garantizar servicios publicos eficientes, suficientes y de calidad en beneficio de la
poblacian.

Estrategias:

Priorizar abras de alto impacto social.

Gestionar recursos ante instancias estatales y federales.

Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo.

Lineas de accién:

Ampliar y rehabilitar redes de agua potable y drenaje sanitario.

Mejorar el sistema de alumbrado publico en comunidades y cabecera municipal.
Rehabilitar infraestructura hidréulica y sanitaria.

Objetiva 2.

Mejorar la conectividad vial y la movilidad urbana y rural para facilitar el acceso a servicios, comercio y desarrollo social.
Estrategias:

Modermnizar la infraestructura vial existente.

Priorizar caminos estratégicos para el desarrollo.

Implementar acciones de seguridad vial.

Lineas de accion:

Rehabilitar calles y caminos rurales.

Pavimentar vialidades prioritarias.

Colocar senalética, reductores de velocidad y sefalizacién preventiva.

Objetivo 3.

Garantizar servicios publicos municipales eficientes mediante la modemizacion de procesos e infraestructura.
Estrategias:

Optimizar la operacion de servicios municipales.

Incorporar tecnologla para su mejora.

Fortalecer la supervision y evaluacién continua.

Lineas de accion:

Fortalecer el sistema de recoleccidén y manejo de residuos.

Modernizar el servicio de limpieza y mantenimiento urbano.

Implementar sistemas de monitoreo de servicios publicos.

Objetivo 4.

Desarrollar infraestructura social que promueva el bienestar, |a integracion comunitaria y la convivencia social.
Estrategias:

Construir y rehabilitar espacios comunitarios.

Fomentar el uso adecuado de la infraestructura social.

Garantizar accesibilidad universal.

Lineas de accion:

Rehabilitar centros comunitarios y espacios deportivos.

Construir areas recreativas y culturales.

Adecuar espacios publicos para personas con discapacidad.

Objetivo 5.
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Fortalecer la planeacion, gestion y supervision de la obra publica bajo criterios de calidad, transparencia y sustentabilidad.
Estrategias:

Implementar procesos técnicos y normativos en obra publica.

Establecer mecanismos de control y seguimiento.

Garantizar la participacién ciudadana en la planeacion.

Lineas de accion:

Elaborar proyectos ejecutivos con criterios técnicos.

Implementar comités de obra y contraloria social.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de metas y calidad de obras.

EJE 6 CONETO DE COMONFORT CON UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, TRANSARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS
ALINEACION CON EJE ESTATAL: DURANGO RESPONSABLE, COMPROMETIDO Y DE RESULTADOS
Objetivo General:

Consolidar un gobierno municipal responsable, transparente y cercano a la ciudadania, orientado al cumplimiento eficaz de sus funciones, al
uso eficiente de los recursos publicos y a la rendicion de cuentas, mediante una gestion comprometida, participativa y basada en resultados
que garantice soluciones efectivas, fortalezca la confianza ciudadana y promueva un desarrollo municipal sostenible.

Coneto de Comonfort es un municipio que ejerce un gobierno eficiente, honesto y cercano a la ciudadania, enfocado en el cumplimiento de
metas, el uso transparente de los recursos publicos y la generacion de soluciones concretas que responden a las necesidades de la
poblacién, fortaleciendo la confianza social y el desarrollo institucional.

Objetivo 1.

Fortalecer la gestién publica municipal mediante practicas de gobierno responsable, eficiente y transparente orientadas al cumplimiento de
resultados.

Estrategias:

Implementar modelos de gestidn por resultados.

Fortalecer los procesos administrativos y de control intemno.

Promover la transparencia y rendicién de cuentas.

Lineas de accidn:

Establecer indicadores de desempefio por area.

Implementar sistemas de evaluacién y seguimiento de programas.

Publicar informes periédicos de resultados y avances.

Objetivo 2.

Impulsar una administracién publica profesional, ética y comprometida con el servicio a la ciudadania.
Estrategias:

Profesionalizar al personal municipal.

Farnentar la cultura de servicio y atencion ciudadana.

Promover valores de ética y responsabilidad pablica.

Lineas de accion:

Implementar programas de capacitacion continua para servidores publicos.
Establecer cadigos de ética y conducta institucional.

Evaluar el desempefio del personal municipal.

QObjetivo 3.

Fortalecer la participacién ciudadana y la corresponsabilidad sacial en la toma de decisiones publicas.
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Estrategias:

Crear mecanismos de participacion social.

Fomentar la inclusién de la ciudadania en la planeacion.
Promover la contraloria social.

Lineas de accion:

Integrar consejos ciudadanos consultivos.

Realizar foros de consulta y mesas de trabajo.
Establecer mecanismos de seguimiento ciudadano.
Objetivo 4.

Optimizar la administracion financiera del municipio bajo criterios de austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal.
Estrategias:

Fortalecer la planeacién presupuestaria.

Garantizar el uso transparente de los recursos publicos.
Mejorar los mecanismos de control financiero.

Lineas de accitn:

Implementar presupuestos basados en resultados.
Realizar auditorias internas periddicas.

Publicar informes financieros accesibles a la ciudadania.
Objetivo 5.

Fortalecer la calidad de los servicios y programas municipales mediante procesos de evaluacion y mejora continua.
Estrategias:

Establecer sistemas de monitoreo y evaluacién.
Implementar mecanismos de mejora continua.
Garantizar atencién oportuna a la ciudadania.

Lineas de accion:

Aplicar encuestas de satisfaccién ciudadana.

Actualizar procesos y procedimientos administrativos.

Implementar plataformas de atencién y seguimiento de solicitudes.

Prioridades de la Administracion

Como se plantea en el presente documento, el municipio de Coneto de Comonfort tiene una amplia variedad de areas de oportunidad y un
gran reto frente a un limitado margen de maniobra presupuestaria, lo que obliga a la presente administracién al establecimiento de
prioridades para la aplicacion del gasto publico, asimismo la administracion municipal requiere fortalecer su relacién con la sociedad civil a fin
de restablecer la confianza y generar el empuje necesario para impulsar las transformaciones necesarias para el municipio.

El municipio tiene como prioridad el cumplir con sus objetivos a través de sus lineas de accidn que se presentan en el PMD, por lo que en
resumen se agrupan las siguientes prioridades de la administracién piblica municipal.

1.- Un Gobierno para todos. - el quehacer del gobiermo se establece en torno al beneficio ciudadano subyugando los intereses personales a
los sociales, siendo un gobierno transparente, eficiente y con estricto apego a la ley con alianza social para el logro de una transformacion
positiva. La tarea fundamental de la que partirén las principales politicas publicas, y que es la pricridad nimero uno para la actual
administracion, sera el establecer un Gobiermo en el gue la ciudadania se convierta en el centro de todas las decisiones. Esto tiene
importantes implicaciones: todas y cada una de las acciones que realice el Municipio deben ir orientadas en beneficio de la sociedad.
Asimismo, la ciudadania no solamente estara enterada, sino que participara activamente y de la mano con el Gobierno municipal para
generar las mejores soluciones a los problemas publicos.
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2.- Reducir el indice de pobreza. - las acciones del gobierno deben garantizar los derechos sociales con el fin de mejorar la calidad de vida de
los habitantes municipales. Para ello se busca promover la inclusién social y el desarrollo integral de la poblacian conetense bajo el
compromiso de garantizar sus derechos sociales, con especial cuidado de los grupos prioritarios, a través de la generacion de sinergias en
las comunidades alrededor de las escuelas y centros comunitarios y el impulso de la integracion de cadenas productivas. Esto se lograré a
través de la coordinacién de las dependencias, quienes estableceran politicas publicas orientadas a atender necesidades e impulsar la
actividad economica.

3.- Combate a la corrupcién y estado de derecho. - El Gobiermno construye una relacién con la ciudadania basada en la confianza. Se destaca
que esta prioridad obliga a quienes laboran en la funcién publica a denunciar las conductas irregulares que encuentre en el desempefio de
sus funciones. Esta labor permite contribuir a la cultura de la denuncia y de la investigacion que debe prevalecer en tode sistema de combate
a la corrupcion, el cual parte de un escrutinio objetivo e imparcial, y conlleva un compromiso de responsabilidad colectiva que buscamos
promover en la poblacion de Coneto de Comonfort,

5.- Seguridad. - fortalecimiento de los aparatos de seguridad y justicia en coordinacién con la sociedad. El objetivo final es que las y los
conetenses vivamos con tranquilidad y certeza. En el capitulo de Seguridad se detallan los objetivos, estrategias y lineas de accién en torno a
prevenir el delito y la violencia a través de la colaboracién con la sociedad civil y el sector privado, el fortalecimiento institucional, y la atencién
integral a las victimas del delito.

6.- Infraestructura. - El desarrollo de las obras municipales deberan construirse con el fin de la mejora de la calidad de vida de los conetenses
priorizando el bienestar social de las regiones del municipio. Por infraestructura para el desarrollo, el Gobiemno se refiere a todas aquellas
obras que ayuden a mejorar el entorno de los ciudadanos estas obras van de la mano con programas que se han explicado en apartados
anteriores, por lo que en este se abordaran principalmente los relacionados con el desarrollo sustentable.

Si bien se sabe que los recursos del municipio son limitados y la pancramica del inicio de esta administracién es poco favorable desde un
punto de vista presupuestario, sera necesario un mayor esfuerzo para definir mecanismos innovadores para la obtencidn de recursos que
permitan la concrecion de los proyectos estratégicos.

Es importante mencionar que se dara cabal cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la operacion de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, asi como al mandato de los articulos 33, 35 y 36 de la Ley de
Coordinacidn Fiscal que establece la obligatoriedad de aplicar dichos recursos para atender las seis careces sociales basicas que son agua
potable, drenaje, energia eléctrica, salud, educacion y vivienda.

En este tenor, es preciso mencionar que actualmente el municipio se encuentra en vias de desarrollo de los temas mencionados con
anterioridad por lo que se muestran imégenes de la ampliacion de infraestructura que la actual administracién ha puesto en marcha y ha
continuado respectivamente.

Seguimiento y Evaluacién Constante

La mejor forma de asegurar el éxito de una organizacién plblica es el poder medir y evaluar el impacto de las metas establecidas en su plan
de trabajo, por lo que el reto principal del H. Ayuntamiento es empatar los objetivos y acoger las necesidades de la ciudadania para poder
generar un valor agregado al quehacer publico, es asi que, esta etapa de |a planeacion municipal no termina con la elaboracion de este Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2028 ya que dé él se desprenderan los programas de trabajo que habran de marcar la pauta a los servidores
publicos que conforman la Administracion Publica Municipal, esto con estricto apego a la legislacién correspondiente a cada uno de los ejes
establecidos, y asi, estos seran pilar de la operacién del organismo pliblico a efecto de orientar esfuerzos para lograr un Coneto mejor.

Es asi que los elementos que integran este PMD estan orientados a lograr un crecimiento integral que dé como resultado el bienestar de la
poblacién conetense, por lo tanto la estructura de este plan favorece una revisién constante y permanente de los compromisos generados por
el gobierno municipal, debido que para su seguimiento deberan ponerse en marcha un sistema de indicadores obtenidos de la situacion
actual ligado a las acciones que se plasman en el presente documento, dichos indicadores se habran de actualizar con una periodicidad
anual y deberan indicar los cambios y tendencias reales correspondientes al actuar de la Administracidn Publica Municipal considerando el
entorno y el contexto bajo el que se esté trabajando.

La evaluacién al PMD se realizara con estricta vigilancia a los recursos con los que cuenta el municipio de Coneto de Comonfort, de tal forma
que debera garantizarse su manejo de manera transparente y eficiente, para asf lograr los resultados que espera la poblacion conetense
derivados de los compromisos asumidos por el Gobierno Municipal, razén por la cual la evaluacién al actuar gubernamental es imprescindible
para el logro de los fines de los programas establecidos por el gobierno.

Por lo anterior, el marco constitucional establece esquemas de seguimienta, control y evaluacién para dar cumplimiento a los principios de
eficiencia, eficacia y economia en la aplicacion de los recursos plblicos, ya que estos serdn objeto de revision para garantizar el desempefio
del gobierno municipal, el impacto de sus politicas publicas y los cambios en |a calidad de vida de los conetenses, dichos esquemas deberan
ser medibles y perceptibles a los resultados de los diversos procescs y actuares de la administracion publica, de la misma manera se tendran
que generar resultados que generen informacién oportuna, relevante y confiable ya que, en este sentido, el Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal COPLADEM estipulara acciones de seguimiento y evaluacion tanto al PMD como a los programas anuales de trabajo y
sus programas establecidos, esto llevara a un actuar en conjunto de todas las dependencias, y unidades administrativas con

el fin de sumar esfuerzos y dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y lineas de accion a través de la evaluacion de su desempefio.

El COPLADEM seré4 el encargado de rendir un informe en el que se establecerén los avances y limitaciones de lo dispuesto en el PMD a fin
de conocer el estatus de este.
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En cuanto a la prevision de recursos, el Municipio de Coneto de Comonfort habra de continuar armonizado conforme lo establecido por el
CONAC (Consejo Nacional de Armonizacion Contable) en lo relacionado a la clasificacion funcional del gasto distribuyendo asi los recursos
asignados para el cumplimiento de los ejes establecidos en este PMD.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOCS (MIR)

EJE 1
Fin

Contribuir a la reduccion de la desigualdad social y al fortalecimiento del bienestar integral de la poblacién de Coneto de Comonfort mediante
paliticas publicas solidarias, inclusivas y con enfoque de derechos humanos.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Férmula Unidad de Medida Linea Base Meta 2028 Frecuencia Medios de
Verificacion

Fin Reduccion de condiciones de vulnerabilidad social en el municipio  Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza
multidimensional  (Poblacién en pobreza / Poblacion total) x 100 Porcentaje ND Reducir 10% Anual  CONEVAL,
informes municipales

Propésito

Meijorar la calidad de vida de la poblacion mediante acciones integrales que fortalezcan la cohesién social, la inclusion y el acceso equitativo
a servicios basicos.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Férmula Unidad de Medida Linea Base Meta 2028 Frecuencia Medios de
Verificacion

Propésito Incremento en cobertura de programas sociales municipales Porcentaje de beneficiarios atendidos (Beneficiarios
atendidos / Poblacién objetivo) x 100  Porcentaje ND 85% Semestral Padrones sociales, informes DIF

COMPONENTES Y ACTIVIDADES POR OBJETIVO

Objetivo 1: Fortalecer la cohesion social y el sentido de solidaridad comunitaria

Componente Indicador Meta Medio de verificacion

Redes comunitarias de apoyo implementadas Numero de redes comunitarias creadas 10 redes Actas de conformacion, registros
Jomadas solidarias realizadas Nimero de jornadas solidarias 40 jornadas Reportes y evidencias fotograficas

Objetivo 2: Promover la inclusién social para grupos vulnerables

Componente Indicador Meta Medio de verificacion
Espacios publicos adaptados Porcentaje de espacios con accesibilidad 60% Diagnosticos y supervision
Programas inclusivos implementados NUmero de programas especificos 5 programas Informes de desarrollo social

Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida mediante servicios basicos

Componente Indicador Meta Medio de verificacion
Familias beneficiadas con apoyos alimentarios  Numero de familias apoyadas800 familias Padrones y comprobantes
Viviendas mejoradas Numero de viviendas rehabilitadas 120 viviendas Reportes técnicos

Objetivo 4: Desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes

Componente Indicador Meta Medio de verificacion
Programas juveniles implementados  Mdmero de programas 6 programas Informes de actividades
Participacion juvenilNumero de jévenes beneficiados 1,000 jévenes Listas de asistencia

Objetivo 5: Atencidn integral a grupos prioritarios
Componente Indicador Meta Medio de verificacion
Infraestructura del DIF rehabilitada Mamero de espacios intervenidos 3J espacios Actas de obra

Personal capacitado Porcentaje de personal capacitado 100%  Constancias y registros
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Indicadores de Gestién Transversales
Indicador Meta Frecuencia
Nivel de satisfaccion ciudadana 80% Anual

Cobertura de atencidn soclal 85% Anual

EJE2

FIN

Resumen narrativo Indicador Férmula Linea base Meta 2028 Medio de verificacién Supuestos

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante un crecimiento econdmico sostenible e incluyente. indice de desarrollo econémico
municipal (Ingresos promedio + empleo formal + actividad productiva) / 3 Por definir Incremento del 15% INEGI,
informes municipales, encuestas socioecondmicas Estabilidad econémica regional y apoyo gubernamental continuo

PROPOSITO

Resumen narrativo Indicador Férmula Linea base Meta 2028 Medio de verificacion Supuestos

Impulsar el desarrollo econdmico local mediante el fortalecimiento productivo y la generacion de emplea. Porcentaje de crecimiento de
unidades econdmicas (UE actuales - UE iniciales) / UE iniciales x 100  Por definir 20% Padrén municipal, INEGI,
registros de comercio Participacion activa del sector productivo

COMPONENTES E INDICADORES POR OBJETIVO
Objetivo 1. Desarrollo productivo vy fortalecimiento del comercio
Componente Indicador Férmula Meta Medio de verificacion

Programas de apoyo a emprendedores implementados % de emprendedores capacitados Emprendedores capacitados / registrados
x 100 80% Listas de asistencia, informes

Negocios formalizados Numero de negocios regularizados Conteo anual 50 Registro de comercio

Objetivo 2. Competitividad agropecuaria

Componente Indicador Férmula Meta Medio de verificacion
Productores tecnificados % de productores beneficiados Productores apoyados / total x 100 60% Padrén agropecuario
Proyectos agroproductives con valor agregado  Mumero de proyectos Conteo 20 Informes de desarrallo rural

Objetivo 3. Desarrollo turistico

Compaonente Indicador Férmula Meta Medio de verificacion
Rutas turisticas creadas Numero de rutas  Conteo 5 Reportes de turismo
Sitios turisticos equipados % de sitios con infraestructura Sitios equipados / totales x 100 70% Inventario turistico

Objetivo 4. Infraestructura econdmica
Componente Indicador Férmula Meta Medio de verificacion
Obras estratégicas realizadasNumero de obras  Conteo 15 Obras pablicas

Zonas productivas mejoradas % de cobertura de servicios Zonas atendidas / total x 100 75% Reportes técnicos

Objetivo 5. Empleabilidad y desarrollo laboral



PERIODICO OFICIAL PAG. 19

Componente Indicador Formula Meta Medio de verificacion

Personas capacitadas para el emplec NuUmero de beneficiarios Conteo 300 Listas y constancias

Inserciones laborales logradas % de colocacion  Personas empleadas / capacitadas x 100 40% Bolsa de trabajo y
seguimiento

ACTIVIDADES (Ejemplos)

Actividad Indicador Meta Medio de verificacién

Talleres para emprendedores NUmero de talleres realizados 20 Reportes de capacitacion

Ferias de empleo Numero de eventos 10 Registro de eventos

Apoyo a proyectos productivos Proyectos apoyados 30 Informes financieros

EJE 3

Elemento Descripcién

Resumen narrativo Contribuir a un entorne de paz, seguridad y convivencia armonica en el municipio de Coneto de Comonfort, fortaleciendo
la cohesion social y la calidad de vida de la poblacion.

Indicador indice de percepcién de seguridad y convivencia social en el municipio
Formula (Poblacién que se siente segura / Poblacion total encuestada) x 100
Unidad de medida Porcentaje

Frecuencia Anual

Linea base Por definir

Meta Incrementar la percepcién de seguridad en al menos 20%

Medios de verificacion Encuestas municipales de percepcién ciudadana

Supuestos Coordinacion efectiva entre niveles de gobierno y participacion social activa

Nivel Propdsito
Elemento Descripcion

Resumen narrativo Garantizar la seguridad, la convivencia arménica y la paz social mediante instituciones fortalecidas, prevencion de la
viclencia y promocién de la cultura de legalidad.

Indicador Reduccion de incidentes delictivos registrados

Férmula (Incidentes delictivos afio actual - afio anterior) / afio anterior x 100
Unidad de medida Porcentaje de reduccion

Frecuencia Semestral

Linea base Por definir

Meta Reducir en 15% los delitos de alto impacto

Medios de verificacion Reportes de Seguridad Publica Municipal

Supuestos Disponibilidad de recursos y continuidad de programas

Componentes e Indicadores
Componente 1. Seguridad publica fortalecida
Indicador Férmula Unidad Meta Medio de verificacién

Incremento de patrullajes preventivos  Patrullajes realizados / Patrullajes programados x 100 % 90% Bitacoras de patrullaje
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Operativos coordinados realizados Numero de operativos conjuntos Nimero 12 anuales Informes operativos
Componente 2. Cultura de paz y convivencia promovida

Indicador Formula Unidad Meta Medio de verificacién

Talleres de cultura civica impartidos ~ Talleres realizados Numero 20 anuales Reportes de actividades
Participacién ciudadana en campafias Participantes registrados Personas 500 Listas de asistencia
Componente 3. Prevencién social de la violencia

Indicador Férmula Unidad Meta Medio de verificacion

Programas preventivos implementados Programas activos Numero 5 Informes de programas

Brigadas de atencién social formadas Brigadas constituidas Numero 4 Actas y reportes
Componente 4. Corporaciones profesionalizadas

Indicador Férmula Unidad Meta Medio de verificacion

Personal capacitado Elementos capacitados [ total x 100 % 80% Constancias
Equipamiento adquirido Equipos entregados Nimero 100% cobertura  Inventarios
Componente 5. Participacion ciudadana fortalecida

Indicador Formula Unidad Meta Medio de verificacion

Comités vecinales creados Comités integrados Numero 10 Actas de instalacion
Denuncias atendidas oportunamente  Denuncias atendidas / recibidas x 100 % 85% Sistema de atencion ciudadana
Actividades Principales

Actividad Indicador Meta Medio de Verificacion

Incrementar patrullajes preventivos Patrullajes realizados 300 anuales Bitacoras
Realizar campanas de cultura de paz Campanas efectuadas 8 Evidencia fotografica
Capacitar al personal de seguridad Cursos impartidos 6 Constancias

Implementar programas preventivos  Programas activos 5 Informes

Crear comités ciudadanos  Comités formados 10 Actas

EJE 4

Obijetivo General

Impulsar un desarrollo integral y equilibrado que promueva la sostenibilidad ambiental, el ordenamiento territorial y la mejora continua de la
calidad de vida de la poblacién.

Indicador Tipo Formula Meta Medio de Verificacion

indice de sostenibilidad municipal Impacto Evaluacion integral de variables ambientales, urbanas y sociales Incremento del 20%
Diagndsticos municipales

Nivel de percepcién ciudadana sobre calidad de vida Impacto Promedio de encuestas 280%  Encuestas de percepcion

OBJETIVO 1

Promover un desarrollo urbano ordenado y planificado.
Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion
Programa Municipal de Desarrollo Urbano actualizado Resultado Si/No Si Documento oficial

Porcentaje de construcciones regularizadas Resultado (Construcciones regularizadas / Total registradas) x 100  85%
Registros catastrales
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NuUmero de inspecciones urbanas realizadas Producto Total de inspecciones 120 anuales Informes de supervisién

OBJETIVO 2
Impulsar la gestién responsable de los recursos naturales y la proteccion ambiental.
Indicador Tipo Formula Meta Medio de Verificacion

Arboles plantados en campafias de reforestacién Producto Total de arboles plantados 3,000  Reportes ambientales

Paorcentaje de residuos con manejo adecuado  Resultado (Residuos gestionados / Total generados) x 100 70% Informes de
servicios

Numero de acciones de vigilancia ambiental Gestién Total de operativos 50 Actas y reportes

OBJETIVO 3

Mejorar la calidad de los servicios publicos municipales.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Cobertura de agua potable Resultado (Viviendas con servicio / Total viviendas) x 100  90% Reportes del organismo
operador

Porcentaje de luminarias funcionales Resultado (Luminarias operativas / Total instaladas) x 100 95% Inventario municipal
Frecuencia de recoleccién de residuos cumplida Resultado Rutas cumplidas / Rutas programadas x 100 95% Bitacoras
de servicio

OBJETIVO 4

Fomentar espacios publicos dignos, seguros y accesibles.

Indicador Tipo Farmula Meta Medio de Verificacion

Espacios plblicos rehabilitados Producto Total de espacios 8 Actas de entrega

Participacidn ciudadana en programas de adopcion Resultado Numero de ciudadanos participantes 300 Listas de
asistencia

indice de uso de espacios publicos Impacto Promedio de asistentes mensuales +25%  Registros comunitarios

OBJETIVO &

Fortalecer la resiliencia municipal frente al cambio climatico y riesgos naturales.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Atlas de riesgos actualizado Resultado Si/No Si Documento oficial

Poblacion capacitada en proteccidn civil Resultado Personas capacitadas 500 Constancias
Numero de simulacros realizados Producto Total de simulacros 10 anuales Reportes de Proteccion Civil

INDICADOR ESTRATEGICO DEL EJE 4
Indicador Formula Meta Medio de Verificacion

Mejora en condiciones ambientales y urbanas  Encuesta y evaluacién técnica Incremento del 25% Estudios de
evaluacién

EJE S5

Objetivo General
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Impulsar el desarrollo integral de Coneto de Comonfort mediante el fortalecimiento, modernizacién y ampliacién de la infraestructura basica y
la mejora continua de los servicios publicos, garantizando su cobertura, eficiencia y accesibilidad.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Indice de cobertura de infraestructura y servicios basicos  Impacto (Poblacion con acceso / Poblacion total) x 100 90% Censos
municipales, reportes de servicios

Nivel de satisfaccién ciudadana sobre infraestructura y servicios Impacto Promedio de encuestas aplicadas 2 80%  Encuestas
de percepcion

OBJETIVO 1

Fortalecer la infraestructura basica del municipic para garantizar servicios publicos eficientes, suficientes y de calidad.
Indicador Tipo Formula Meta Medio de Verificacion

Metros lineales de red hidraulica rehabilitada o ampliada  Producto Total de metros ejecutados 5,000 ml Reportes de cbra

Porcentaje de cobertura de alumbrado publico funcional Resultado (Luminarias en funcionamiento / Total instaladas) x 100
95% Inventario de alumbrado

Numero de obras de rehabilitacion hidraulica realizadas ~ Producto Total de cbras ejecutadas 5 Bitacoras de obra

OBJETIVO 2

Meijorar la conectividad vial y la movilidad urbana y rural.
Indicador Tipo Farmula Meta Medio de Verificacion

Kilémetros de calles y caminos rehabilitados Producto Total de km intervenidos 15km  Reportes de obra

Paorcentaje de vialidades pavimentadas en buen estado Resultado (Vialidades en buen estado / Total) x 100 80%
Diagnosticos viales

Numera de acciones de senalizacién vial implementadas  Producto Total de acciones realizadas 200 Informes técnicos

OBJETIVO 3

Garantizar servicios publicos municipales eficientes.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Frecuencia promedio de recoleccién de residuos Resultado Rutas atendidas / Total programadas  95% Bitacoras del servicio

Porcentaje de quejas por servicios publicos atendidas Resultado (Quejas atendidas / Quejas recibidas) x 100 B85%
Sistema de atencion ciudadana

Implementacién de sistemas de monitoreo de servicios Gestion Si/No Si Manuales y sistemas operativos

OBJETIVO 4

Desarrallar infraestructura social que promueva el bienestar comunitario.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Nimero de espacios comunitarios rehabilitados  Producto Total de espacios intervenidos 6 Actas de entrega

Espacios publicos con accesibilidad universal Resultado (Espacios adaptados / Total de espacios) x 100 60%
Supervisiones fisicas

Asistencia promedio a espacios comunitarios Impacte Promedic mensual de usuarios +20%  Registros de uso

OBJETIVO 5

Fortalecer la planeacion y supervision de la obra publica bajo criterios de calidad y transparencia.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion
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Porcentaje de obras con proyecto ejecutivo Resultado (Obras con proyecto / Total de obras) x 100 100%
Expedientes técnicos

Namero de comités de obra instalados Producto Total de comités formados 10 Actas de instalacion

Porcentaje de obras supervisadas conforme a programa  Resultado (Obras supervisadas / Total de obras) x 100 95%
Reportes de supervision

Indicador Estratégico del Eje 5
Indicador Férmula Meta Medio de Verificacion

Mejora percibida en infraestructura y servicios publicos Encuesta ciudadana Incremento del 25% Estudios de
percepcitn social

EJE 6
Objetivo General

Caonsolidar un gobierno municipal responsable, transparente y cercano a la ciudadania, orientado al cumplimiento eficaz de sus funciones, al
uso eficiente de los recursos publicos y a la rendicién de cuentas.

Objetivo 1

Fortalecer la gestion publica municipal mediante practicas de goblerno responsable, eficiente y transparente orientadas al cumplimiento de
resultados.

Indicador Tipo Farmula Meta Medio de Verificacion

Porcentaje de areas con indicadores de desempefio establecidos Resultado (Areas con indicadores / Total de areas) x 100
100%  Manuales de indicadores, informes internos

Numero de evaluaciones de programas realizadas Producto Total de evaluaciones aplicadas 2 por afio Reportes de

evaluacion

Porcentaje de informes de resultados publicados Resultado (Informes publicados / Informes programados) x 100 90%

Portal de transparencia

Objetivo 2

Impulsar una administraciéon publica profesional, ética y comprometida con el servicio a la ciudadania.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Porcentaje de personal capacitado Resultado (Personal capacitado / Total de personal) x 100 80% Constancias de
capacitacion

Existencia de cddigo de ética institucional actualizado Gestion Si/No Si Documento oficial publicado

indice de desemperio del personal Resultado Promedio de evaluaciones aplicadas 2 8/10 Formatos de evaluacién
Objetivo 3

Fortalecer la participacién ciudadana y la corresponsabilidad social en la toma de decisiones publicas.

Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

Numero de consejos ciudadanos instalados Producto Total de consejos formados S Actas de instalacién

Numero de foros y consultas ciudadanas realizadas Producto Total de eventos realizados 6 por afio Listas de asistencia

Porcentaje de propuestas ciudadanas atendidas Resultado {Propuestas atendidas / Propuestas recibidas) x 100 T0%
Informes de seguimiento

Obijetivo 4
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Optimizar la administracién financiera del municipio bajo criterios de austeridad, eficiencia y responsabilidad fiscal.
Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacién

Paorcentaje de programas con presupuesto basado en resultados Resultado (Programas con PBR / Total de programas) x 100
100%  Presupuesto aprobado

Numero de auditorias internas realizadas Gestion Total de auditorias 2 por afio Informes de auditoria

Publicacion de informes financieros en tiempo y forma Resultado (Informes publicados / Informes programados) x 100
95% Portal de transparencia

Objetivo 5

Fortalecer la calidad de los servicios y programas municipales mediante procesos de evaluacion y mejora continua.
Indicador Tipo Férmula Meta Medio de Verificacion

indice de satisfaccion ciudadana Resultado Promedio de encuestas = 80%  Encuestas aplicadas

Porcentaje de solicitudes atendidas en tiempo oportuno  Resultado (Solicitudes atendidas / Total recibidas) x 100 85%
Sisterna de atencién ciudadana

Ndmero de procesos administrativos actualizadosProducto Total de procesos revisados 10 Manuales actualizados

Indicador de Impacto del Eje 6
Indicador Formula Meta Medio de Verificacion

Nivel de confianza ciudadana en el gobierno municipal Encuesta de percepcién ciudadana Incremento del 20% Estudios de
opinién
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Presentacion

Con fundamento en lo que establece la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Durangoy la Ley de Planeacion del Estado de Durango, presento al Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Durango y a la sociedad el Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028.

Este es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutard la Autoridad
Municipal de Durango durante los proximos tres afios para responder a las legitimas
demandas, necesidades y suefos de las y los duranguenses. En este Plan se reconocen las
fortalezas y oportunidades, pero también los retos del Municipio y la manera en que juntos
habremos de superarlos.

Cuando Durango habla, nuestro gobierno escucha. Por eso, este Plan es resultado de un
amplio proceso de consulta publica que incluyé entrevistas directas a ciudadanos en
territorio, consulta digital en plataforma web, buzones en sitios estratégicos y mesas de
expertos, los cuales, en conjunto, generaron seis mil 43 conversaciones y 25 mil 542
propuestas.

Nuestra vision, plasmada en cada uno de los cinco ejes rectores del Plan, es la de un Durango
en paz, prospero, incluyente, con un desarrollo urbano ordenado y sostenible, en el que la
sociedad es protagonista en la construccién del Durango que todos queremos.

Para cada uno de estos pilares del Plan, contamos con diagndsticos, objetivos, estrategias y
lineas de accidn, incluyendo indicadores de desempefio y metas concretas.

Este Plan traza el camino que juntos habremos de recorrer. Trabajando en armonia, hagamos
realidad las aspiraciones de las y los duranguenses, con la motivacion de saber que el
principio y el fin de todo lo que hacemos en el Gobierno Municipal es la dignidad de las
personas y el deseo compartido de construir un Durango mas fuerte, mas préspero, y mas
justo.
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Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028 se integré con base en las aportaciones
recogidas en la Consulta Ciudadana; las propuestas generadas en las mesas de especialistas;
la informacion relevante de fuentes publicas; y el contenido aportado por las dependencias
y entidades de la Administracién Pdblica Municipal.

Derivado de estos insumos, se elabord un documento integral con informacion pertinente y
actualizada sobre las fortalezas y retos del Municipio, asi como sobre las politicas vy
programas que habran de implementarse.

El Plan inicia con un apartado introductorio donde se abordan la fundamentacion legal del
mismo; la alineacion de la planeacion municipal con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2023, y con la planeacion estatal y nacional; aqui también se incluyen los
resultados de la Consulta Ciudadana. Enseguida, se presenta la declaracion de Vision de
futuro para el Municipio, la Misidn de gobierno v los Propdsitos del Plan.

A fin de organizar el analisis de los retos y el planteamiento de propuestas de politica
publica, este Plan esta estructurado en torno a cinco Ejes Rectores, tres Ejes Transversales,
Indicadores de Desempefio con metas concretas y un Anexo Estadistico. Cada Eje Rector
incluye un diagndstico, una visidn sectorial y una propuesta de politica publica articulada
mediante Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion. Los Ejes Rectores son: 1. Durango en
Paz; 2. Durango Prdspero; 3. Durango Incluyente; 4. Durango Ordenado y Sostenible; y 5.
Durango Participativo.

Por su parte, los Ejes Transversales representan las orientaciones de politica publica que
cruzardn los programas y acciones de toda la Administracion Publica Municipal. Dichos Ejes
son: 1. Humanismo y Cohesion Social en la Accion Publica; 2. Transformacion Digital e
Innovacién Gubernamental; y 3. Enfoque Metropolitano del Desarrollo.
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Fundamentos Legales

El Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028 del Municipio de Durango, se integrd
cumpliendo con el marco juridico vigente.

La Ley Orgdnica del Municipio Libre de Durango establece, en su Articulo 33, que son
atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos: "Elaborar, presentar y publicar en el
curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento, el
Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y
derivado de éste, los programas de obras y servicios publicos de su competencia."

A su vez, la Ley de Planeacion dei Estado de Durango sefiala, en su Articulo 6, que: "Los
Ayuntamientos del Estado formularan sus planes de desarrollo y sus programas conforme a
las disposiciones de esta Ley." Adicionalmente, esta misma ley, en su Articulo 34, establece
que: "Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de
coordinacion que se hubieren establecido con el Gobierno del Estado, los planes de
desarrollo, de acuerdo con las siguientes previsiones:

Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su
conocimiento dentro de los cuatro primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien
su gestion administrativa constitucional.”

Por su parte, el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Durango apunta,
en su Articulo 91, que: “El Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal tiene los
siguientes objetivos:

I. Garantizar la participacion de los sectores publico, social y privado en el proceso de
planeacion democratica para el desarrollo del Municipio;

ll. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven con base
en la consulta publica y a la participacion de todos los sectores de la sociedad, el
Ayuntamiento y la Administracion Municipal, y en congruencia con los planes estatal y
nacional;

. Validar los instrumentos de planeacion del Sistema de Planeacién para el Desarrollo
Municipal; y

IV. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables.”

El mismo Reglamento también sefiala, en su Articulo 94, que: “El Plan Municipal de
Desarrollo es el instrumento rector de las politicas de gobierno que ejecutara la Autoridad
Municipal y comprendera los tres afios del periodo de su mandato...”
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Perfil Sociodemografico de Durango

El municipio de Durango se localiza en la regién norte del pais y constituye la capital del
Estado. Su territorio se asienta en el altiplano mexicano, con una altitud media cercana a los
mil 890 metros sobre el nivel del mar y un clima templado semiarido que influye en su
dindmica urbana y productiva. Con aproximadamente 10 mil kildmetros cuadrados de
extension, es uno de los municipios mas amplios del Estado y concentra las principales
funciones administrativas, econdmicas y de servicios.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Durango contaba, en dicho afio, con
688 mil 697 habitantes (la proyeccion de CONAPQ para 2024 fue de 726 mil 388 habitantes)
y se mantiene como el Municipio mas poblado de la entidad. Presenta una estructura
demografica joven, con alta participacion de poblacion en edades productivas, lo que
constituye un activo para el desarrollo local. También cuenta con presencia de poblacion
hablante de lenguas indigenas, principalmente tepehuano del sur. El perfil educativo
muestra avances en los niveles de secundaria, bachillerato y educacién superior, reflejando
una base formativa en consolidacion.

La dinamica demografica muestra crecimiento moderado y patrones que reflejan tanto la
expansion urbana como la migracion interna hacia la capital estatal.

La oferta educativa y de salud ha mejorado en los ultimos afos, con una mayor cobertura
de servicios basicos y programas de atencién focalizados en grupos vulnerables. Sin
embargo, persisten brechas en acceso y calidad, especialmente en colonias periféricas,
donde la infraestructura y los servicios publicos avanzan de manera desigual.

En materia de bienestar, Durango combina niveles relativamente estables de cohesidn sacial
con desafios vinculados a ingresos, empleo formal y seguridad. La presencia de programas
sociales locales, estatales y federales contribuye a reducir disparidades, pero las condiciones
socioecondmicas heterogéneas requieren politicas publicas orientadas a fortalecer
capacidades, ampliar oportunidades y mejorar la calidad de vida en toda la Ciudad.

En el plano econdémico, Durango opera como el principal centro de servicios del Estado,
integrando comercio, transporte, servicios profesionales, salud, educacion y construccion.
Asimismo, mantiene vinculos con sectores estratégicos como la industria maderera,
agroindustrial, metal-mecanica y manufactura ligera. Esta estructura econémica sostiene
buena parte del dinamismo productivo regional.

En cuanto al empleo, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2025 estimé que 302 mil
153 personas conforman la poblacion ocupada del Municipio, lo que evidencia una
participacion laboral amplia dentro del total de habitantes en edad de trabajar.
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Dentro de esta fuerza laboral, el empleo formal tiene un peso considerable: los registros del
IMSS reportan, a septiembre de 2025, 116 mil 528 trabajadores asegurados, lo que permite
dimensionar el tamafio del empleo con acceso a seguridad social. El resto de la poblacion
ocupada se distribuye en trabajo independiente, actividades informales, comercio y
servicios con menor cobertura de proteccidn social.

En lo relativo a competitividad urbana, Durango ocupa el cuarto lugar entre las ciudades de
entre 500 mil y un millon de habitantes. Este desempefio la coloca en un nivel de
competitividad media alta, lo que refleja condiciones institucionales y econdmicas
superiores al promedio, asi como una capacidad relativa para atraer inversién, talento y
actividad productiva.

Al analizar los subindices, Durango presenta un desempefio heterogéneo dentro de su
propia categoria. En temas de innovacién, economia y capital humano muestra posiciones
favorables que la acercan al grupo de ciudades con mejor desempefio, mientras que en
infraestructura, seguridad juridica y fortaleza institucional se ubica en posiciones
intermedias o rezagadas respecto a otras capitales del mismo tamafio poblacional.

Este contraste evidencia un Municipio con fortalezas en talento, actividad econdmica vy
potencial cientifico, pero que alun enfrenta desafios en cobertura de servicios urbanos,
calidad regulatoria, capacidad gubernamental y condiciones para la inversion productiva.

En conjunto, el Perfil de Competitividad de Durango apunta a una ciudad con bases sélidas,
pero con dreas clave que requieren atencion estratégica para sostener y elevar su
desempefio en el mediano plazo.
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Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La alineacion de los Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028 de Durango
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 es fundamental porque
garantiza que las politicas municipales respondan a estandares internacionales de desarrollo
economico, social y ambiental.

Esta alineacion permite que las acciones locales se orienten hacia el bienestar sostenible de
la poblacidn, fomentando la inclusion, la igualdad de oportunidades, la eficiencia en el uso
de recursos v la resiliencia ante desafios globales como el cambio climatico. También
fortalece la planeacion estratégica del Municipio, facilita el acceso a cooperacion técnica y
financiamiento, y asegura que Durango avance de manera coherente hacia metas medibles
y reconocidas a nivel internacional.
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Alineacion de Ejes Rectores del PMD con los ODS

Eje Rector del Objetivos de Desarrollo Dimensiones / Pilares del Dimension
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Eje Rector del Objetivos de Desarrollo Dimensiones / Pilares del Dimensidn
PMD Sostenible (ODS) Desarrollo Sostenible  Fundamental
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Alineacion de ejes transversales del PMD con los ODS

Dimensiones / pilares
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Dimensiones / pilares

del desarrollo Dimension
PMD Sostenible (ODS) sostenible fundamental
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Alineacion con la Planeacion Estatal y Nacional

Acelerar el desarrollo sostenible e incluyente del Municipio de Durango y elevar la calidad
de vida de los duranguenses requiere de la suma de esfuerzos de todos los sectores y de la
coordinacion de politicas y programas de los tres drdenes de gobierno. Por esta razon, el
presente Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028 (PMD) estd alineado con el contenido
tanto del Plan Estatal de Desarrollo de Durango 2023 — 2028 (PED), como con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025 — 2030 (PND), como se muestra a continuacion.
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Consulta Ciudadana

A través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Durango (COPLADEM),
se llevd a cabo la Consulta Ciudadana 2025 cuyo objetivo central fue recoger la opinion
ciudadana para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 y, como insumo
basico, para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2026 de la Administracion Publica
Municipal.

La Consulta Ciudadana es un mecanismo de participacion social incluyente, que involucra a
la poblacion que habita en el Municipio en la toma de decisiones para el disefio, ejecucion
y evaluacion de las politicas publicas; incluyendo dentro de su proceso la invitacién a
instituciones de educacién superior, publicas y privadas; colegios de profesionistas; partidos
politicos; organizaciones sociales y no gubernamentales; asociaciones y organismos
empresariales; medios de comunicacion; sindicatos; y, a las personas interesadas, a
participar presentando sus propuestas mediante los distintos mecanismos de recoleccion
que fueron implementados.

Este ejercicio de participacion social se llevd a cabo durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre del 2025, incluyendo diversos mecanismos de recepcion de
propuestas, tales como: la entrevista directa a los ciudadanos en territorio, plataforma web,
buzones de propuestas y mesas especializadas en torno a las tematicas prioritarias en el
desarrollo del Municipio.

La tematica general sobre la que verso la Consulta incluyo cinco apartados generales: Futuro
Seguro e Inteligente, Futuro Prospero e Innovador, Futuro para Todos, Futuro Ordenado y
Sostenible, y Gobierno Cercano y Moderno.

Los apartados no fueron limitativos, por lo que se pudieron presentar propuestas sobre
cualesquiera de las areas del desarrollo y de competencia del Gobierno Municipal, en los
temas de interés para el ciudadano, sin restriccién alguna en cuanto a su cantidad o
proposito.

Durante el periodo de levantamiento, se generaron un total de seis mil 43 participaciones
sumando las 772 captadas en el portal web, dos mil 760 en buzones de propuestas y dos mil
511 a través del levantamiento en vivienda, recibiendo en conjunto, 25 mil 542 propuestas.
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Encuesta en Vivienda

Para la encuesta que se realizd en vivienda, se disefid una muestra con un esquema
probabilistico, aleatorio simple y por conglomerados, cuyas unidades de muestreo fueron
las viviendas particulares habitadas en el Municipio de Durango, considerando como sujetos
de la encuesta a las personas de 18 afios cumplidos o mas, que declararon residir en la
vivienda al momento del levantamiento, con el objetivo de garantizar que la voz de todos
los duranguenses fuera escuchada de manera amplia, ordenada y con representacion.

De esta manera, la cobertura alcanzada fue de 232 colonias y 220 fraccionamientos en la
zona urbana, asi como de 30 localidades del medio rural, contabilizando un total de dos mil
511 registros que arrgjaron siete mil 176 propuestas.

Entre los principales hallazgos resalta que el 24.7 por ciento de las propuestas fueron en lo
referente al mejoramiento de calles, 18.3 por ciento en temas de seguridad publica, 9.4 por
ciento en el empleo, 6.6 por ciento agua potable, 6.5 por ciento alumbrado publico, 5.2 por
ciento alcantarillado y drenaje, 4.8 por ciento salud, 4.3 por ciento espacios publicos, 3.8
por ciento asistencia social, 2.8 por ciento educacion y 2.4 por ciento al servicio de limpia,
el resto, 20.1 por ciento se distribuyd entre otras propuestas.

Porcentaje de propuestas recibidas por tema
(Encuesta ciudadana en vivienda)

&

Mejoramiento de calles
Seguridad publica

Empleo
Agua potable
Alumbrado plblico

Alcantarillado y drenaje
Salud

Espacios publicos
Otros

6.6%

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion del Municipio de Durango (IMEPLAN).

Cabe mencionar que, como informacion de contexto, la Consulta Ciudadana en su
levantamiento en vivienda, arrojo que el 78.2 por ciento de los ciudadanos considera que
Durango es un buen lugar para vivir; el 73.4 por ciento manifiesta que es un lugar seguro
para vivir para ellos y sus familias; y, el 56.1 por ciento que es un buen lugar para invertir.
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Percepcion ciudadana sobre calidad de vida en Durango
(Encuesta ciudadana en vivienda)

78.2%

73.4%
56.1%

Buen lugar Lugar seguro Buen lugar
para vivir para vivir para invertir

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion del Municipio de Durango (IMEPLAN).

A pregunta expresa sobre la calificacion que se otorga a los resultados de la Administracion
Municipal en el Gltimo afio, en una escala de 1 a 10, donde 10 es excelente, la calificacion
promedio fue de 7.17; en tanto que en la prestacién de los servicios publicos la calificacién
promedio fue de 7.84, siendo el servicio de recoleccion de Residuos Sdélidos Urbanos, la
atencidn en el Hospital Municipal del Nifio y los servicios prestados por el Heroico Cuerpo
de Bomberaos, las instancias que mayores calificaciones obtuvieron.

En cuanto a la valoracion de la ciudadania a los servicios publicos, consideraron que, para
su calidad de vida, el servicio de agua potable, alumbrado y la seguridad publica, son los tres
mas importantes o relevantes.

Modulo sobre Movilidad

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la movilidad es una actividad
que involucra el desplazamiento de personas de un sitio a otro, ya sea a través de sus propios
medios o utilizando algun tipo de transpaorte. Es una actividad que responde a una necesidad
de la poblacidén, pero también un derecho que debe de ejercerse con responsabilidad.

En este sentido, en el marco de una nueva agenda de desarrollo urbano centrado en las
personas, la movilidad es un tema de prioridad para el Gobierno Municipal, por ello, se
integré un modulo para identificar los retos que viven las personas para desplazarse por el
Municipio, algunos de los hallazgos se detallan a continuacion.

El 53.5 por ciento de los duranguenses asegurdé que el principal motivo de sus
desplazamientos cotidianos es para ir a realizar sus actividades productivas; el 15.7 por
ciento declard salir de su hogar para realizar compras; el 12.9 para llevar, recoger o
acompanar a alguien; vy, el resto entre realizar tramites, asistir a clases, por motivos de salud,
recreacion y otros. El medio de transporte mas frecuente fue el uso de vehiculo o automovil
particular con un 46.9 por ciento, en tanto que un 28.5 por ciento lo hizo usando el
transporte publico y el 12.7 por ciento lo realizo a pie.
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A su vez, el porcentaje de encuestados que usa taxi o vehiculos de aplicacion es de 7.5 por
ciento, en tanto que quienes declararon que usan motocicleta es un 2.1 por ciento y bicicleta
solamente un 2.0 por ciento.

Motivos de desplazamiento cotidiano en Durango
{Porcentaje por tipo de desplazamiento)

Actividades productivas

Compras

Recoger o acompaniar
Q Otros

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion del Municipio de Durango (IMEPLAN).

En lo referente al tiempo promedio de traslado el 41.5 por ciento de los encuestados declaré
que realizo su trayecto en 15 minutos o menos, mientras que el 35.1 por ciento lo hizo entre
los 15 vy los 30 minutos; es importante destacar que el 76.7 por ciento de las personas que
respondieron la encuesta declararon que observan calles congestionadas por el trafico de
manera frecuente o muy frecuente.

Tiempo promedio de traslado en Durango

VD

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion del Municipio de Durango (IMEPLAN).

15 minutos o menos

Entre 15 y 30 minutos

Mas de 30 minutos
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En cuanto a la infraestructura para la movilidad, banquetas, rampas de acceso para personas
con discapacidad, pasos peatonales, puentes, iluminacidn, ciclovias y vialidades, la mayoria
de los duranguenses encuestados considera que esta cuenta con una situacion de regular a
muy buena, destacando que la calificacion mas baja la obtienen las vialidades y su
pavimentacion donde el 38.9 por ciento considera que son malas o muy malas, y referente
a la iluminacion de las calles, el 78.1 por ciento dice que tienen condiciones de regular a
muy buenas.

Sobre el transporte publico en sus aspectos generales, la calificacion es también favorable,
destacando que, en promedio, mds del 45 por ciento de los duranguenses considera que sus
condiciones son buenas o excelentes en cuanto a la frecuencia de las rutas, la puntualidad,
la limpieza, el costo y |a seguridad.

Los duranguenses proponen en primer término el mejoramiento de las calles y avenidas,
como indicador para mejorar las condiciones de movilidad en la Ciudad; enseguida,
aumentar la seguridad en las calles y el transporte, mejorar la sefializacion vial y el
incremento en las rutas y la frecuencia del transporte publico. En menor proporcion,
también mencionan la necesidad de implementar acciones para el uso de la bicicleta y crear
0 mejorar ciclovias.

Modulo sobre Espacio Publico

La Carta del Espacio Publico {Charter of Public Space), establece que “los espacios publicos
son un elemento clave del bienestar individual y social, los lugares de la vida colectiva de
una comunidad, la expresion de la diversidad de su patrimonio comun cultural y natural, y
un fundamento de su identidad”, por ello, el Gobierno Municipal, reconoce la importancia
de impulsar una agenda estratégica enfocada a resignificar el uso y aprovechamiento del
espacio publico, como un factor determinante para mantener y fortalecer la cohesion social.

La Consulta Ciudadana, incluyé un modulo especifico para evaluar el uso y aprovechamiento
de los espacios publicos existentes en el Municipio de Durango, asi como la valoracion que
de estos tiene la ciudadania en cuanto a su infraestructura, accesibilidad y usabilidad.

En este sentido, el espacio publico de preferencia de los duranguenses son los parques y
jardines, con un 51.1 por ciento, seguido de las plazas y los espacios deportivos; en menor
proporcion aparecen centros culturales, ciclovias y areas de juegos infantiles. En cuanto a la
frecuencia de uso, solo el 13.3 por ciento de la poblacién dice usarlo mas de una vez a la
semana y el 33.5 por ciento declara no usarlos nunca; el principal uso que le dan es para la
convivencia familiar o social un 34.2 por ciento, el 17.7 por ciento usa los espacios publicos
para la préctica deportiva y el 16.5 por ciento para descanso o relajacion.
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En cuanto a la calidad de la infraestructura, en promedio un 49.5 por ciento de los
encuestados expresa que las condiciones de los espacios publicos son de buenas a
excelentes, considerando la limpieza, iluminacion, el equipamiento y la seguridad. Como
factores que limitan el acceso y su uso, manifiestan que no se cuenta con las instalaciones
necesarias, el mal estado del equipamiento o la falta de seguridad de las instalaciones;
solamente el 18.0 por ciento menciond que como una barrera de uso es la lejania del
espacio desde su vivienda.

Ademas, reconociendo que las politicas para reverdecer las ciudades son esenciales ya que
revitalizan las comunidades y aumentan la calidad de vida de las personas; se incluyd un
apartado para medir la percepcién de los ciudadanos respecto al acceso a la infraestructura
verde urbana con el objetivo de identificar las dreas de oportunidad en la politica de
forestacion o reforestacion de la Ciudad.

El cuestionario fue basado en el cumplimiento de la llamada Regla 3-30-300 de Acceso a la
Naturaleza Urbana, que considera como primer parametro que la ciudadania debe poder
ver al menos tres arboles desde su casa; el segundo que exista por lo menos un 30.0 por
ciento de espacio verde o de copas de arboles a nivel de barrio; y el tercero, que los
ciudadanos puedan tener acceso a un area verde o bosque urbano a no mas de 300 metros
caminando desde su hogar.

La Consulta Ciudadana reveld que el 52.9 por ciento de la poblacidn si ubica que existen por
lo menos tres o mas arboles visibles desde su hogar; el 60.3 por ciento si considera que la
cobertura verde o de copas de arboles alcanza el 30.0 por ciento de su barrio; y el 37.2 por
ciento dice que si cuenta con un espacio publico con infraestructura verde a menos de cinco
minutos caminando desde su hogar.

Acceso a la naturaleza urbana
(Porcentaje de encuestados que respondieron afirmativamente)

60.3%
52.9%

37.2%

Tres o mas arboles Cobertura verde es de Espacio verde a menos
visibles desde casa mas de 30% en su de cinco minutos
barrio

Fuente: Instituto Metropolitano de Planeacion del Municipio de Durango (IMEPLAN).
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Portal Web del IMEPLAN

En lo referente a la consulta en el portal web, la participacion fue de 772 usuarios, que
dieron como resultado un registro de 10 mil 668 propuestas. Como respuesta a la pregunta
dCudl es el camino para que Durango tenga un futuro seguro e inteligente?, se priorizo
contar con espacios plblicos mas seguros y mejor iluminados; calles mejor iluminadas; v,
una mavyor vigilancia y rondines de policia.

El segundo cuestionamiento fue ¢ Cudl es el camino para que Durango tenga un futuro para
todos?, las prioridades ciudadanas identificadas fueron brindar acceso a servicios y
programas de salud de calidad; promover la igualdad de oportunidades y la participacion
plena de mujeres y hombres en todos los ambitos; asi como, ofrecer programas y espacios
que impulsen el desarrollo y el potencial de jovenes duranguenses.

En la tercera pregunta, ¢Cual es el camino para que Durango tenga un futuro ordenado y
sostenible?, la poblacién priorizé impulsar la movilidad urbana con transporte publico
eficiente, ciclovias y mejores calles; asegurar el acceso a servicios de alumbrado, drenaje y
agua potable; y, fomentar la cultura ambiental y participacién de la poblacidon en el cuidado
del entorno.

En el cuarto cuestionamiento ¢ Cuél es el camino para que Durango tenga un futuro préspero
e innovador?, las propuestas priorizaron la implementacion de incentivos y programas para
atraer nuevas empresas y mejorar el entorno de negocios; enseguida facilitar la apertura e
instalacion de empresas; y, fortalecer las habilidades laborales y profesionales para generar
y atraer talentos.

En la ultima pregunta ¢Cudl es el camino para que Durango tenga un futuro mas
participativo?, las prioridades de los ciudadanos en internet fueron, que se tenga un
gobierno menos burocratico y con tramites mas sencillos; mas transparente; que rinda
cuentas y que involucre la participacién de la ciudadania en la toma de decisiones.
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Mesas de Dialogo Estructurado con Especialistas

Con la participacion de expertos en las distintas areas del desarrollo y mediante una
metodologia de didlogo estructurado, se llevaron a cabo mesas de didlogo, donde se
recabaron ideas y propuestas en el marco de la Consulta Ciudadana.

Se llevaron a cabo seis mesas de dialogo: 1. Durango Futuro en Paz; 2. Durango Futuro
Préspero e Innovador; 3. Durango Futuro para Todos; 4. Durango Futuro Ordenado vy
Sostenible; 5 Durango Futuro Participativo; 6. Durango Futuro Rural y Productivo.

En conjunto en estas mesas participaron mas de 120 expertos interesados en los temas de
referencia. Las reflexiones, hallazgos y propuestas derivadas de este ejercicio han sido
debidamente incorporadas como parte de los diagndsticos, objetivos, estrategias y lineas
de accion del presente Plan.
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Vision, Mision y Propésitos

Durango es un municipio donde las personas viven en paz,
prosperan y disfrutan de una ciudad moderna, ordenada y
sostenible que se distingue por el respeto a la dignidad
humana, el mejoramiento constante de la calidad de vida,
la participacion ciudadana y una gobernanza eficaz.

Gobernar escuchando a la gente y resolviendo sus
necesidades locales con trato humano y enfoque
metropolitano para construir el Durango en paz, prospero,
incluyente, participativo, ordenado y sostenible que todos
queremos.

? Una ciudad para vivir felices y en armonia
'

Una ciudad que progresa para vivir mejor

Una ciudad de derechos y oportunidades
que protege y promueve la dignidad humana
y el bienestar de las familias

B Una ciudad moderna que funciona para
mejorar la vida de todos

Una ciudad donde la gente decide
y el gobierno escucha y resuelve
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1. Durango en Paz
Una Ciudad para vivir felices y en armonia

En toda democracia, el Estado de Derecho es un elemento fundamental de la vida en
sociedad. Sobre esa base se protegen las garantias individuales y los derechos sociales, y se
regulan las actividades humanas bajo el principio de igualdad juridica.

Cuando se vulnera la ley, las acciones delictivas dan lugar a un clima de violencia e
inseguridad que lesiona a la poblacién, robandole la tranquilidad a la que tiene derecho. De
ahi la importancia capital de otorgar la mayor prioridad a las funciones de seguridad publica
y prevencion social de la violencia.

La inseguridad y la violencia son fendmenos complejos que requieren una atencion integral
con politicas que atiendan tanto las causas como las consecuencias de la inseguridad. Bajo
esa logica, construir una cultura de paz se convierte en una estrategia central de la politica
de seguridad.

A pesar de los avances en la reduccion de la incidencia delictiva durante los ultimos afios,
persisten fendmenos como los homicidios dolosos, el narcomenudeo, las adicciones, los
robos, y la violencia familiar y de género, que se deben combatir con un enfoque holistico y
la transversalidad de politicas y programas.

El Gobierno del Municipio de Durango esta comprometido con el Estado de Derecho vy la
cultura de paz. Por ello, impulsa una politica de seguridad publica fundada en la
coordinacion con otros ordenes de gobierno, revaloracion de la funcion policial, prevencidn
de la violencia y el delito con participacion ciudadana y cohesion social; organizacién y
desarrollo paolicial con un estado de fuerza profesional, suficiente y eficiente; inteligencia y
tecnologia contra el crimen; y un combate efectivo contra la corrupcion y la impunidad.

ﬁ Plan
~_ Municipal
BB = deDesarollo
ZV @ w0

A

N
DUR‘m\IGO
7




PERIODICO OFICIAL

PAG. 61

Diagnéstico

Una de las demandas mas sentidas de la poblacién del Municipio de Durango es la de poder
disfrutar de una sociedad segura y en paz. Asi lo confirman los resultados de la Consulta
Ciudadana realizada para la integracion del presente Plan Municipal de Desarrollo 2026 —
2028, en la cual este tema se ubicd como la segunda mayor prioridad, s6lo después de las
propuestas relacionadas con la pavimentacién y bacheo de calles y avenidas.

La primera y mayor obligacion del Estado es garantizar la libertad e integridad personal y
patrimonial de las personas, bajo el principio de igualdad juridica. Consecuentemente, para
los tres érdenes de gobierno en el pais la seguridad publica representa una tarea prioritaria.

A pesar de los avances y esfuerzos realizados, diversos factores han contribuido a generar
una situacion en la que la inseguridad y la violencia en México representan un complejo reto
para el Estado mexicano y, por tanto, para los estados y municipios.

Los duranguenses quieren un Durango en el que las personas pueden vivir tranquilas y
seguras, ejerciendo libremente sus derechos, en un clima de armonia social bajo el imperio
de la ley.

La aspiracidn es construir un Durango en el que las personas se sientan tan seguras en su
calle como en su casa. Un Municipio que abraza a sus familias para que vivan y convivan
felices, en armonia y en paz. El propdsito es construir una ciudad para la vida, para el trabajo
honesto y para disfrutar en familia y en comunidad.

Convertir esta aspiracion en una realidad cotidiana en todo el territorio municipal demanda
seguir superando retos, dado que diversos factores socioecondmicos, culturales, legales e
institucionales, politicos y geograficos inciden en la evolucion de la inseguridad y las
conductas antisociales.

El punto de partida es reconocer el caracter multifactorial de este fenomeno, asi como
disefiar una propuesta de politica publica integral orientada a atender tanto las causas como
las consecuencias de los retos de la violencia y la inseguridad.

Bajo esa premisa, deben reconocerse los factores socioecondmicos, delictivos,
institucionales y geograficos de la inseguridad.

En el caso del Municipio de Durango, es necesario poner el acento en aspectos tales como:
falta de cohesion social; espacios publicos deteriorados; deficiente iluminacidn en calles;
transporte publico inseguro; vigilancia insuficiente en algunos puntos; vandalismo y robos.
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Estos elementos se ven relativamente agravados por familias fragmentadas; presiones
econdmicas en estratos de ingresos bajos; violencia familiar y de género; vecinos que no se
conocen; falta de apropiacidn de espacios colectivos; limitada atencidn a los desafios
actuales de salud mental; y aumento de adicciones.

Otro aspecto que incide fuertemente en los fendmenos de inseguridad y violencia es el
relativo a la impunidad y corrupcion que han deteriorado la confianza en las instituciones
publicas en el pais.

Sin desconocer retos, con base en las cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (SESNSP), durante los ultimos afios se registré una disminucién en la
incidencia de delitos del fuero comtn en el Municipio de Durango. En ello han influido
diversos elementos entre los que destacan la coordinacién de acciones entre los tres
ordenes de gobierno, la participacidn ciudadana, los programas que atacan las causas de la
inseguridad, asi como la dignificacion de la funcion policial, la dotacidon de patrullas y equipo
tdctico y la modernizacién del centro de respuesta a emergencias.

De esta manera, los delitos del fuero comun bajaron de 20 mil 708 en 2017 a 11 mil 326 en
2024, lo que representa una disminucion del 45.3 por ciento. Mas aun, si las cifras de 2017
se contrastan con la proyeccion de cierre para 2025, la reduccion en la incidencia de delitos
del fuero comln es de 50.1 por ciento.

Evolucion de delitos del fuerc comun en el Municipio de Durango

(Total de delitos del fuero comun 2017 — 2025)
3
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
*/La proyeccién de cierre para 2025 se caleuld anualizando el acumulado de delitos registrados a septiembre de dicho afio.
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En particular, los delitos de robo general, robo a casa habitacién y robo a negocio también
registraron reducciones significativas durante los tltimos afios. De 2017 a 2024 estos delitos
disminuyeron en 78.6 por ciento, 87.4 por ciento y 49.2 por ciento, respectivamente. Dichas
reducciones son atin mayores si los datos de 2017 se comparan con la proyeccién de cierre
para 2025 (disminucion de 84.4 por ciento en robo general, 89.4 por ciento en robo a casa
habitacion y 79.0 por ciento en robo a negocio).

Por su parte, el robo de vehiculos también disminuyd en 50.8 por ciento en el periodo 2017
— 2024, y en 58.0 por ciento si se comparan las cifras de 2017 con la proyeccion de cierre
para 2025.

Es importante destacar que desde septiembre 2018 no se han reportado secuestros en el
Municipio de Durango, comportamiento que también contribuye a la disminucién en la
incidencia delictiva.

A su vez, aun cuando el narcomenudeo continta siendo un serio reto para las autoridades
y la sociedad duranguense, de 2017 a 2024 este delito disminuyd en 22.7 por ciento, y en
36.4 por ciento si se comparan los datos de 2024 contra los de proyeccidn de cierre de 2025.

En lo que respecta a violencia familiar, |a cifra de delitos registrados en 2024 es 19.1 por
ciento menor a la de 2017. Si los datos de 2017 se comparan con los de proyeccidn de cierre
de 2025 la reduccion es de 14.3 por ciento.

En contraste con la tendencia descendente de los delitos antes mencionados, en el
comparativo 2017 contra 2024, el numero de homicidios, feminicidios y violaciones
aumentaron. Sin embargo, si se contrastan las cifras de estos delitos en el periodo 2021 -
2025, se registra una disminucion en el caso de homicidios y feminicidios.

Asi, en 2021 se registraron 119 homicidios en el Municipio de Durango contra 104 en 2024
y una proyeccion de cierre de 83 homicidios para 2025. En feminicidios, por su parte, se
registraron dos en 2021, ocho en 2022, cinco en 2023, cinco en 2024 y dos en el periodo
enero — septiembre de 2025.

El caso de la violacién simple merece especial atencion. De 70 casos reportados en 2017,
éstos aumentaron a 193 en 2021, 194 casos en 2024 y, en el periodo enero — septiembre de
2025, se registraron 156 casos.
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Evolucion de delitos diversos en el Municipio de Durango
(Principales delitos del fuero comun 2015 — 2025)

2015 17,120 95 5,860 | 1,868 594 855 1 2 101 2,514 183
2016 18,772 117 6,210 2,044 664 661 1 0 71 3,253 242
2017 20,708 91 7,404 2,307 997 843 3 4 70 3,620 304
2018 19,898 86 7,048 | 2,151 | 1,011 720 2 0 83 3,794 290
2019 17,685 89 6,034 1,748 1,142 587 0 4 151 4,023 393
2026- 14,685 77 4,843 1,488 616 l 617 0 2 144 3,188 247
2021 15,937 119 3,796 | 1,023 457 583 0 2 193 3,100 218
2022 | 14,116 1,124 2,262 | 622 478 [ 487 0 8 198 3,014 196
2023 12,758 107 1,945 388 417 458 0 6 211 2,946 171
2024 11,326 104 1,581 291 343 i 428 0 5 194 2,971 235
2025* 7,746 61 865 184 157 | 265 0 2 156 2,327 145
2025** | 10,328 81 1,153 245 209 | 353 0 3 208 3,103 193
Fuente: SESNSP (2017 - 2025).
2025* Corte a septiembre.

2025** Proyeccion de cierre.

Reconociendo que las cifras que dan cuenta de la incidencia delictiva, en ocasiones, no son
del todo representativas de la realidad de inseguridad y violencia, debido al alto porcentaje
de delitos que no se denuncian (cifra negra superior al 90.0 por ciento), es un hecho que la
evolucién de las tasas delictivas impacta en la percepcién de inseguridad.

Consecuentemente, en linea con el descenso en la mayoria de las tasas delictivas del fuero
comun, en el Municipio de Durango se ha registrado una significativa reduccion de la
percepcion de inseguridad.

Aunque las cifras delictivas no siempre reflejan con precision la realidad de la inseguridad,
debido a que mas del 90.0 por ciento de los delitos no se denuncian, la evolucién de las
tasas delictivas influye directamente en la percepcion ciudadana. En este sentido, el
descenso en la mayoria de los delitos del fuero comun ha coincidido con una clara reduccion
en la percepcion de inseguridad en el Municipio de Durango en el periodo 2017 — 2023.

Con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) del INEGI, la
percepcion de inseguridad en el municipio de Durango descendié de 44.2 por ciento en
septiembre de 2017 a 28.4 por ciento en septiembre de 2023. Sin embargo, ésta aumento
desde entonces para ubicarse en 33.5 por ciento en septiembre de 2024 y en 49.6 por ciento
en septiembre de 2025, como resultado del efecto en la percepcién ciudadana derivado de
eventos de alto impacto. En esto, también debe considerarse que la percepcion de
inseguridad es influida por condiciones sociales y urbanas, y no sélo por la incidencia
delictiva.
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Percepcion de inseguridad en el Municipio de Durango
(Porcentaje de ciudadanos que declararon sentirse inseguros 2017 - 2025)

49.6%

44.2% 43.3%
40.0% 38.0% 39.4% 39.7%
33.5%
I 26.4% I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Fuente: INEGI, ENSU. Se tomaron en cuenta los datos del tercer trimestre para cada afio.

A pesar del aumento reciente en la percepcion de inseguridad, este porcentaje es
considerablemente menor al promedio nacional, el cual se ubicd en 63.0 por ciento en
septiembre de 2025. Es también inferior al que registran, en septiembre de 2025, otros
municipios del norte de México, tales como: Culiacan (88.3 por ciento), Mexicali (78.4 por
ciento), Zacatecas (76.8 por ciento), Tijuana (70.9 por ciento), Ciudad Juarez (65.3 por
ciento), Monterrey (64.6 por ciento), Mazatldn (52.8 por ciento) y- Chihuahua (51.0 por
ciento), aunque superior al de La Laguna (48.8 por ciento) y Saltillo (23.5 por ciento).

Percepcion de inseguridad en municipios seleccionados
(Porcentaje de ciudadanos que declararon sentirse inseguros — septiembre 2025)

88.3%
78.4%,
76.8%

=
o
o
[

65.3%
64.6%

Culiacan
Mexicali
Zacatecas
Tijuana
Cd. Juarez
Monterrey
Mazatlan
Chihuahua
Durango
Laguna
Saltillo

Fuente: INEGI, EN5U, septiembre de 2025.

.ﬁ Plan rFsn
= Municipal DURANG
=4 de Desarrollo >

HVI
©

2026 - 2028 i camine:!




PAG. 66

PERIODICO OFICIAL

Una optica alternativa para abordar los retos de la seguridad publica consiste en analizar el
desempefio del Municipio de Durango en el subindice de Derecho del indice de
Competitividad Urbana (ICU) del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). En el
ranking 2024, el Municipio de Durango se encuentra en la segunda posicion en esta
categoria en la muestra de ciudades de entre 500 mil y un millén de habitantes.

Este subindice describe la seguridad publica y juridica de las ciudades de nuestro pais como
una cualidad prioritaria estrechamente ligada a |a calidad de vida de los ciudadanos.

Un municipio con buen desempefio en este subindice es aquel que previene y elimina las
amenazas a las libertades y el orden publico salvaguardando la integridad fisica y los
derechos de la ciudadania a través de un Estado de Derecho funcional.

En el caso del Municipio de Durango destacan principalmente, en este rubro, la tasa de
homicidios (lugar 11 entre 66 ciudades evaluadas) y el nivel de percepcion de seguridad
(lugar 13 de 66).

Posicion de Durango en el subindice de Derecho del ICU del IMCO 2024

Innovacién y economia Posicion 2
Posicion
Indicador Cifra Desempeiio

(de 66) P

Robo de \{ehlc!.llos . 21 27

(Por cada mil vehiculas registrados)

Tasa de homicidios 5.4 1

(Por cada mil 100 vehiculos registrados) ’

Percepcion de seguridad

. ) 56.7 13

(Porcentaje de encuestados que reportan sentir seguros)

Agresiones a periodistas 28 3

(Agresiones contra la prensa por millon de habitantes) ’

Fuente: IMCO. indice de Competitividad Urbana, 2024.

En adicidn al andlisis de incidencia delictiva y percepcién de inseguridad, es importante
destacar los retos relativos al estado de fuerza limitado de la Policia Municipal;
infraestructura y equipamiento insuficiente; falta de sistemas de informacién vy
videovigilancia; y necesidad de fortalecer la capacitacion y profesionalizacién del personal
operativo.
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Asimismo, existen dreas de oportunidad en materia de gobernanza de la seguridad publica
para mejorar la coordinacion interinstitucional, asi como en cuanto a la necesidad de
fortalecer la participacion social.

A pesar de los esfuerzos realizados en afos recientes, Durango, al igual que muchos otros
municipios, enfrenta importantes desafios en materia policial.

Especificamente, es necesario incrementar el estado de fuerza; consolidar un modelo de
organizacion y desarrollo que ofrezca a las y los policias un auténtico proyecto de vida y no
s6lo un empleo con prestaciones; fortalecer el reclutamiento, capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion de los elementos de la corporacion; promover un vinculo mas estrecho
entre la policia y la comunidad; y ampliar las capacidades derivadas del equipamiento y uso
de tecnologia e inteligencia preventiva.

Asimismo, para lograr un Durango en paz, es fundamental avanzar hacia un modelo de
gobernanza que favorezca una coordinacién eficaz entre los distintos érdenes de gobierno
e instituciones de seguridad, que promueva la participacion de la sociedad en las politicas
de prevencion de la violencia y el delito, y fortalezca la cohesion social en el territorio,
teniendo como estrategia central la cultura de paz.

Bajo esta perspectiva, vale la pena destacar la importancia de generar espacios publicos mas
seguros e iluminados; contar con calles mejor iluminadas; incrementar los esquemas de
vigilancia, incluyendo mas rondines de la policia en colonias, fraccionamientos y localidades;
y mejorar la seguridad en el transporte publico, incluyendo implementar una aplicacidn
digital que informe a los usuarios los horarios y rutas del transporte, con enfoque en la
seguridad de las mujeres, especialmente durante los traslados nocturnos.

Igualmente, se requiere fortalecer la educacion, los valores y la integracion familiar; arraigar
una cultura de legalidad y fortalecer a la policia preventiva; promover programas de
inclusién social, salud mental y oportunidades laborales; y combatir las adicciones.

Del mismo modo, es recomendable acelerar el uso de tecnologia y vigilancia inteligente,
cruzando los mapas de incidencia delictiva con las zonas de deterioro urbano, vivienda
abandonada y lotes baldios, para priorizar la intervencidn del espacio publico y evitar focos
de riesgo; e integrar un Consejo Consultivo de Seguridad Publica y Proteccidn Civil.

La politica publica en materia de seguridad requiere la unién de esfuerzos de las diferentes
areas el gobierno municipal, para la implementacion de programas integrales que incidan
transversalmente sobre las causas estructurales de la violencia y la delincuencia, para
avanzar hacia un Municipio mas seguro y en paz.
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En cuanto a seguridad vial, nuestro Municipio enfrenta los retos de seguir mejorando la
infraestructura vial, la sefalética y sistema de semaforizacion, asi como reducir la incidencia
de accidentes viales. Al respecto, vale la pena sefialar que el indice de Competitividad
Urbana 2024 del IMCO ubicé a Durango en el lugar 65 en victimas en accidentes
relacionados con transporte, entre los 66 municipios evaluados, con un registro de 391.7
victimas por cada 100 mil habitantes.

Adicionalmente, es necesario fortalecer a la instancia responsable de la justicia civica,
dotandola de mayores capacidades institucionales y presencia social, en un contexto de
riesgos crecientes de conflictos vecinales y ruptura del tejido social.

Especificamente, esta institucion enfrenta rezago en la digitalizacion de procesos;
limitaciones de personal, infraestructura, equipamiento y recursos, lo que dificulta su
operacion y atenciéon al publico. Por ello, es necesario modernizar su equipamiento y
capacidades, ademas de implementar un sistema digital para la gestién de actas y conflictos
vecinales.

Es prioritario impulsar acciones de capacitacion y actualizacion tecnoldgica que permitan
mejorar el desempefio y la percepcion publica de la instancia de justicia civica, asi como
fortalecer la comunicacidn social para dar a conocer sus funciones y promover la educacion
civica mediante actividades en los sectores educativo y comercial.
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Vision para un Durango en Paz

El Municipio de Durango es un lugar seguro para vivir, prosperar y realizarse de manera
individual y colectiva, en un clima de respeto al Estado de Derecho, certidumbre juridica
y armonia social, en el que se ejercen las libertades, se respetan los derechos humanos,
se fomenta una cultura de paz y se garantiza y protege la integridad y el patrimonio de las
personas y de la comunidad.

Objetivos para un Durango en Paz
Alineados con los objetivos 5y 17 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con el
Eje 3 del Plan Estatal de Desarrollo y con el Eje 1 del Plan Nacional de Desarrollo.

Objetivo 1.1. Implementar un modelo de gobernanza y coordinacion efectiva para un
Durango en Paz.

Estrategia 1.1.1. Impulsar un enfoque integral para la construccion de paz.

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

Elaborar diagndsticos y propuestas de politica publica sobre seguridad y
proteccion ciudadana con un enfoque holistico que reconozca el caracter
multifactorial de la violencia, la delincuencia y la inseguridad.

Propiciar una coordinacion eficaz entre actores, instituciones y politicas para la
construccion de paz. : ’
Impulsar un modelo de gobernanza para la paz asegurando politicas transversales
y mecanismos institucionalizados de participacion y corresponsabilidad
ciudadana para incidir en las causas estructurales de la inseguridad y la violencia.

Estrategia 1.1.2. Integrar un sistema de gobernanza para la paz.

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.
1.1.2.4.

1.1.2.5.

Forjar un amplio acuerdo de coordinacion efectiva entre los tres drdenes de
gobierno, el sector privado, la sociedad civil, la academia y los medios que
respalde la creacion de un auténtico sistema de gobernanza para la paz.
Desarrollar un sistema integral de gobernanza en materia de seguridad publica
municipal con una articulacidon efectiva de instituciones, actores y politicas en
materia de seguridad, desarrollo econdmico, desarrollo humano y social,
participacion ciudadana e infraestructura y servicios publicos.

Conformar un sistema integral de informacion sobre seguridad publica.

Trabajar de manera cercana con las instancias ciudadanas y crear un observatorio
ciudadano para contribuir al monitoreo y evaluacién de la estrategia de seguridad
publica.

Integrar un Consejo Consultivo Ciudadano para fortalecer la colaboracidén entre
autoridades, camaras empresariales y sociedad civil.
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Objetivo 1.2. Fomentar una cultura de paz y de prevencion del delito.

Estrategia 1.2.1. Fomentar una cultura de paz.

1.2.1.1.
1.2.1.2.

1.2.1.3.
1.2.1.4.

Promover, proteger y difundir el derecho a la paz en todos los sectores sociales.
Promover que desde la educacion basica se fomenten valores y practicas de una
cultura de la paz.

Difundir ampliamente los derechos humanos fundamentales.

Promover actividades que arraiguen una cultura de paz en la sociedad.

Estrategia 1.2.2. Recuperar el espacio publico y mejorar la seguridad en el transporte

publico.

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.

Asegurar que los espacios publicos sirvan a todas y todos como lugares de
encuentro, convivencia, esparcimiento y movilidad, en condiciones de orden,
seguridad y paz, para que las personas puedan ejercer plenamente su derecho a
una vida sana y libre de violencia.

Consolidar el Parque Lineal como proyecto urbano al norte de la ciudad de
Durango con espacios de esparcimiento, cultura y deporte.

Fortalecer la prevencion social del delito en colonias, fraccionamientos y
localidades, a través de la recuperacion de espacios publicos, el fortalecimiento
del tejido social y el uso de tecnologia preventiva de vanguardia.

Explorar la viabilidad de incorporar una aplicacion digital que informe a los
usuarios los horarios y rutas del transporte, con enfoque en la seguridad para las
mujeres, especialmente durante los traslados nocturnos.

Estrategia 1.2.3. Institucionalizar la participacion de la sociedad en las tareas de prevencion
del delito y la violencia.

1.2.3.1.

1.2.3.2.

1.2.3.3,

1.2.3.4.

1.2.3.5.

Promover la participacién de la comunidad a través de consejos, comités y
observatorios en las politicas, programas o acciones de prevencion social de la
violencia y el delito.

Fomentar redes de cooperacion y confianza entre vecinos mediante actividades
sociales, culturales, deportivas y de mejoramiento urbano como estrategia para
combatir las adicciones, delincuencia y violencia familiar y de género.
Implementar programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia,
mediante acciones que fomenten la participacion ciudadana en la prevencion del
delito.

Fortalecer la participacion ciudadana mediante la estructura de los Comités de
Seguridad Ciudadana.

Implementar acciones de coordinacidon con los jovenes para la prevencion,
promacion de habilidades y fomento de valores encaminados a reducir conductas
antisociales, que contribuyan al desarrollo armonico y en paz de la sociedad.
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1.2.3.6.

1.2.3.7.

1.2.3.8.

1.2.3.9.

Fomentar valores culturales que mejoren la paz y la seguridad ciudadana, a través
de talleres, cursos y programas de difusion.

Propiciar la participacion de los Consejos y Comités Ciudadanos y Municipales, en
el establecimiento de una agenda de trabajo en materia de seguridad y
prevencion del delito.

Promover la instalacion de botones de panico digitales en lugares estratégicos
para mejorar la respuesta ante situaciones de emergencia.

Trabajar con Organizaciones de la Sociedad Civil dedicadas a promover una
cultura de paz, derechos humanos, prevencidn del delito y apoyo a victimas.

Estrategia 1.2.4. Fortalecer la prevencidn y atencion a la violencia de género.

1.2.4.1.

1.2.4.2.

1.2.4.3,

1.2.4.4.

1.2.4.5.

1.2.4.6.

1.2.4.7.

1.2.4.8.

Implementar un programa de atencidn y prevencidon a mujeres victimas de
violencia de género, mediante acciones preventivas de seguridad vy justicia.
Brindar atencion y tratamiento a mujeres en crisis emocional, mediante terapia
breve y de urgencia.

Brindar asesoria juridica y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia,
canalizando segun sea el caso a la institucion que corresponda, para la
continuidad y seguimiento del caso.

Impartir platicas y talleres encaminados a identificar las distintas manifestaciones
de violencia de género, incidiendo en el empoderamiento de las mujeres.
Implementar una campafia permanente, enfocada a la prevencion de la violencia
de género, promoviendo el uso de aplicaciones digitales que permitan prevenir
situaciones de violencia.

Promover la transversalizacion de las politicas de género en todas las instancias
municipales.

Reforzar la sensibilizacion y capacitacion de la policia municipal en igualdad
sustantiva y perspectiva de género.

Establecer corredores seguros con iluminacidn, camaras y rutas escolares
protegidas, asi como senderos seguros para mujeres.
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Objetivo 1.3. Fortalecer el estado de fuerza, la organizacidn, profesionalizacién y desarrollo
policial para brindar un servicio de seguridad humano y confiable.

Estrategia 1.3.1. Aumentar el nimero de policias y priorizar las labores de formacion,
actualizacion y certificacion policial.

1.3.1.1.

1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3.1.4.

Incrementar el estado de fuerza con elementos que reunan el perfil adecuado con
base en el Modelo de Policia y Justicia Civica, poniendo especial atencion al
reclutamiento y capacitacion integral de cadetes.

Institucionalizar un programa de formacion, capacitacion, actualizacion vy
certificacion de los elementos activos de la policia municipal.

Institucionalizar las evaluaciones de confianza y de desempefio policial en
cumplimiento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Capacitar al personal y elementos de seguridad en las diversas leyes, reglamentos
y sistemas necesarios para la correcta ejecucion de sus funciones.

Estrategia 1.3.2. Transitar de un modelo de policia coercitivo y reactivo, a un modelo de
policia proactivo, predictivo y de colabaracian y cercania con la sociedad.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.2.4.

1.3.2.5.

1.3.2.6.

1.3.2.7.

1.3.2.8.

Realizar las actividades operativas bajo el Modelo de Proximidad, propiciando un
ambiente de confianza entre los ciudadanos hacia la accién policial.

Incrementar la presencia policial en el territorio con enfoque estratégico,
esquemas de cuadrantes, cruzando los mapas de incidencia delictiva con las zonas
de deterioro urbano, vivienda abandonada y lotes baldios, para priorizar la
intervencion del espacio publico y evitar focos de riesgo.

Disefiar una estrategia especifica para reforzar la vigilancia en zonas industriales
y bodegas donde se han registrado incidencias de robo.

Mejorar la presencia, vigilancia, atencion y tiempos de respuesta a los reportes
ciudadanos, con mayor inteligencia, equipo, tecnologia y sistemas de
comunicacion.

Mejorar la atencidn a la ciudadania y el desempefio policial mediante labores de
monitoreo y andlisis de la informacion publica de plataformas digitales y redes
sociales.

Aumentar las labores de patrullaje en zonas de mayor incidencia delictiva y
reforzar la coordinacion interinstitucional para atender de manera integral los
puntos de riesgo y las adicciones, con participacion de diversas instancias de
gobierno.

Implementar operativos especificos para la prevencion del delito de robo,
mediante el uso de los sistemas de informacidn estadistica y georreferenciacion
de los incidentes registrados en el Municipio.

Organizar reuniones vecinales para atender de manera directa las necesidades y
propuestas de la poblacion.
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Estrategia 1.3.3. Continuar revalorando y profesionalizando la funcion policial, avanzando
hacia un sistema integral de desarrollo policial, en congruencia con el Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica.

1.3.3.1. Crear el Instituto Municipal de Profesionalizacion Policial, para capacitar y
profesionalizar a los elementos operativos, mejorando la prestacién del servicio a
los ciudadanos.

1.3.3.2, Continuar dignificando la funcidn policial, considerando factores economicos,
laborales, emocionales y familiares del personal operativo de la policia municipal.

1.3.3.3. Seguir avanzando hacia un sistema de desarrollo policial que regule y administre
el ingreso, permanencia, capacitacion, profesionalizacion, control de confianza,
reconocimiento, promocion, seguimiento y evaluaciéon de los elementos de la
policia municipal.

1.3.3.4. Fortalecer la formacion y desempeiio ético, asi como el cumplimiento de normas,
estandares y certificaciones, incluyendo mecanismos de control y confianza, el
combate a la corrupcion y el reconocimiento a los buenos policias municipales.

1.3.3.5. Continuar sensibilizando a los elementos de la policia municipal para reducir la
incidencia de casos de violencia social, familiar y de género.

1.3.3.6. Fomentar la prevencion en materia de salud mental del personal operativo para
garantizar su equilibrio emocional en el desempefio de sus funciones.

Objetivo 1.4. Modernizar la infraestructura, equipamiento y tecnologia necesaria para el
desempefio de las funciones de la Policia Municipal, ampliando la cobertura operativa. -

Estrategia 1.4.1. Modernizar la infraestructura y equipamiento policial.

1.4.1.1. Modernizar la infraestructura, equipamiento e instalaciones de la Direccion
Municipal de Seguridad Publica para brindar un servicio de seguridad eficiente y
oportuno.

1.4.1.2. Instalar camaras de videovigilancia en puntos estratégicos para la prevencion,
identificacion y atencion de factores de riesgo.

1.4.1.3. Asegurar que el personal operativo de seguridad publica cuente con el equipo
tecnoldgico necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Objetivo 1.5. Promover la cultura de legalidad y combate a la impunidad.

Estrategia 1.5.1. Fomentar una cultura de respeto a la ley, paz y convivencia social en
armonia.

1.5.1.1. Fomentar la participacion de los ciudadanos en la preservacion del orden vy la
tranquilidad, promoviendo un ejercicio del respeto y el cumplimiento de sus
derechos y responsabilidades sociales.
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1.5.1.2.

1.5.1.3.

1.5.1.4.

1.5.1.5.

1.5.1.6.

Promover valores de respeto, inclusién, tolerancia y cultura civica a través de
estrategias de comunicacion social en medios tradicionales, plataformas digitales
y redes sociales.

Fomentar la participacion social activa en iniciativas vinculadas a la cultura de
legalidad, cohesion social y paz.

Facilitar el didlogo y fomentar una cultura de reconciliacion entre vecinos y
autoridades locales.

Fortalecer el sentido de pertenencia social y revalorar la importancia de la vida en
comunidad.

Fomentar un clima de confianza, respeto a la ley y armonia entre vecinos,
comerciantes en via publica y comercio establecido.

Estrategia 1.5.2. Promover la integridad publica en la policia municipal.

1.5.2.1.

1.5.2.2.

1.5.2.3.

Establecer mecanismos que fomenten la cultura de integridad publica,
incentivando la honestidad y la eficiencia entre los servidores plblicos de
seguridad publica.

Disefiar e implementar programas para promover la ética y la conducta adecuada
en la Policia Municipal.

Capacitar a los funcionarios de seguridad publica de todos los niveles sobre sus
responsabilidades en el servicio publico y las posibles sanciones por acciones u
omisiones en el desempeno de la funcion policial.

Objetivo 1.6. Fortalecer la politica de respeto a los derechos humanos y atencién a victimas
de delitos.

Estrategia 1.6.1. Promover una cultura de la legalidad, convivencia social armodnica vy
prevencidn de conductas antisociales, a través del Modelo de Justicia Civica Municipal.

1.6.1.1.
1.6.1.2.

1.6.1.3.

1.6.1.4.

1.6.1.5.
1.6.1.6.

Implementar el Modelo de Justicia Civica Municipal.

Dirigir y coordinar el Modelo de lusticia Civica Municipal para su correcta
ejecucion.

Difundir valores de respeto, inclusion, tolerancia y cultura civica por medio de
estrategias comunicacionales y digitales.

Conformar y trabajar con Consejos Ciudadanos en temas de legalidad, derechos
humanos, cohesidn social, paz y seguridad publica.

Fomentar una cultura de conciliacion social ante conflictos.

Fortalecer la transparencia en las actividades civicas del Municipio mediante la
implementacion de un portal en linea.
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Estrategia 1.6.2. Fortalecer y modernizar las labores de inspeccién y vigilancia, asi como las
correspondientes a regulacion del comercio.

1.6.2.1. Digitalizar las funciones de inspeccidn y vigilancia.
1.6.2.2. Reubicar las oficinas de la instancia responsable de las labores de inspeccion y
vigilancia, y de regulacién del comercio.

Objetivo 1.7. Reforzar la cultura vial y la prevencion de accidentes para reducir el nimero
de personas lesionadas y fallecidas en hechos de transito.

Estrategia 1.7.1. Fomentar en los ciudadanos la cultura vial para que los peatones y
conductores actuen de manera responsable en la via publica e infraestructura vial.

1.7.1.1. Implementar una operatividad vial eficiente para mejorar la seguridad de los
usuarios de las vialidades.

1.7.1.2. Fomentar la cultura vial en los ciudadanos, a través de acciones de difusion en
diversos sectores de la poblacion.

1.7.1.3. Promover el uso de dispositivos de seguridad al conducir un vehiculo, asi como el
respeto a la sefializacion vial.

1.7.1.4. Realizar operativos de seguridad vial, para evitar que conductores no aptos,
pongan en riesgo a los usuarios de las vialidades.

1.7.1.5. Implementar el programa de mantenimiento y modernizacion, en el
sefialamiento vertical bajo y alto de destino.

1.7.1.6. Implementar la modernizacidn del sistema de sefializacidn vertical inteligente,
para una mejor sincronizacién en vias primarias y flujos continuos.

1.7.1.7. Establecer el orden vial, mediante, el aforamiento sectorial de los puntos con mas
afluencia vehicular, elaborando un mapa de flujo vehicular.

1.7.1.8. Implementar platicas y talleres sobre cultura vial en instituciones educativas vy
empresas.

Estrategia 1.7.2. Impulsar medidas para reforzar la prevencion de accidentes viales.

1.7.2.1. Proteger a la ciudadania de conductores que circulen en estado de ebriedad, con
operativos viales anti-alcohol.

1.7.2.2. Realizar operativos viales para asegurar el respeto a los limites de velocidad.

1.7.2.3. Realizar operativos viales para garantizar el cumplimiento de normas relativas a
la dimensidn y volumen de vehiculos de carga pesada.

1.7.2.4. Fomentar una cultura vial entre conductores de vehiculos automotores, ciclistas
y transeuntes.

1.7.2.5. Fortalecer la supervision de los operativos viales para asegurar su correcto
desempefio y evitar abusos de autoridad.
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Estrategia 1.7.3. Mejorar la sefialética y sistema de semaforizacion vial.

1.7.3.1. Mejorar la senalética y semaforizacion en avenidas, calles y acceso de carreteras.
1.7.3.2. Brindar el mantenimiento adecuado a sefiales y semaforos del Municipio para
garantizar su buen funcionamiento.

Objetivo 1.8. Fortalecer la instancia municipal de justicia civica.

Estrategia 1.8.1. Robustecer las capacidades institucionales y presencia social de la
instancia responsable de la justicia civica municipal.

1.8.1.1. Modernizar la infraestructura y fortalecer los recursos humanos y el
equipamiento de la instancia a cargo de la justicia civica.

1.8.1.2. Digitalizar procesos y sistemas de gestion.

1.8.1.3. Desarrollar programas de capacitacion especializada.

1.8.1.4. Mejorar la comunicacion institucional y presencia social de la instancia de justicia
civica municipal.

1.8.1.5. Fomentar la prevencion, vinculacion comunitaria y cumplimiento de acuerdos.
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2. Durango Prospero
Una Ciudad que progresa para vivir mejor

El Municipio de Durango posee fortalezas econémicas estratégicas que lo posicionan como
un polo regional de desarrollo. Su ubicacion geografica favorece la conectividad logistica con
los principales corredores del norte del pais, impulsada por infraestructura carretera y
aeroportuaria que favorece el comercio y la atraccion de inversiones.

La economia municipal se sustenta en un sector de servicios dindmico, particularmente
comercio, salud, educacion y turismo cultural, complementado por una base industrial en
crecimiento vinculada con manufacturas, agroindustria y tecnologias emergentes.

Ademas, Durango destaca por su capital humano joven, presencia de instituciones de
educacion superior y un entorno de estabilidad social que fomenta la competitividad v la
creacion de empresas. Estas condiciones fortalecen su perfil para atraer inversion,
diversificar su estructura productiva y consolidarse como un centro urbano con alto
potencial de crecimiento econdmico.

Frente a estas fortalezas, el Municipio de Durango registra retos econdmicos significativos
que limitan su crecimiento y su capacidad competitiva. Entre estos desafios destacan la
necesidad de diversificar su estructura productiva para reducir la dependencia del comercio
y los servicios tradicionales, asi como potenciar el turismo y fortalecer la base industrial con
mayor innovacién y valor agregado.

La informalidad laboral y la insuficiente generacién de empleos bien remunerados siguen
siendo obstaculos para elevar el ingreso y la productividad. Asimismo, la infraestructura
urbanay logistica requieren mayor modernizacion y expansion para aprovechar plenamente
las oportunidades derivadas del nearshoring y la integracion regional.

A esto se suma la necesidad de mejorar la capacitacion del capital humano y promover un
ecosistema mas robusto de emprendimiento y financiamiento. Superar estos retos es clave
para que Durango consolide un desarrollo econémico sostenible e incluyente.
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Diagnéstico

Durango presenta una estructura econémica poco diversificada, con predominio de sectores
de bajo valor agregado e informalidad laboral relativamente elevada, lo que limita el ingreso,
la productividad y el bienestar. La falta de inversion productiva, la fuga de talento y el rezago
en innovacion frenan la competitividad. Aunque existen fortalezas educativas e
institucionales, no se aprovechan plenamente para generar nuevas vocaciones economicas
ni para integrar tecnologia e innovacion como motores de crecimiento.

Durante las ultimas décadas, el Municipio de Durango ha organizado su economia
principalmente en torno a actividades primarias como la agricultura, la ganaderia y la
mineria. Aunque dichas actividades han sido pilares historicos, su baja tecnificacion y
limitado valor agregado han restringido el crecimiento econémico y la generacion de mas
empleos formales bien remunerados.

Aun cuando el sector de servicios ocupa un lugar preponderante y existe una tendencia
favorable hacia la actividad industrial de manufactura basica, la dindmica econdmica general
continua centrada en actividades productivas de bajo valor agregado, comparado con la
contribucion al Producto Interno Bruto que generan actividades de alta manufactura y
aquellas vinculadas a las cadenas globales de valor en sectores de rapido crecimiento.

Como consecuencia de este rezago, la produccion per capita de Durango, a pesar de haber
crecido en alrededor de 20.0 por ciento nominal entre 2019 y 2024, al(n representa menos
del 55.0 por ciento del promedio nacional y menos de una quinta parte de lo que alcanzan
municipios industrializados como Monterrey, Nuevo Leon.

Produccion bruta por habitante
(Miles de pesos corrientes)
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En términos de produccion total bruta, Durango ocupa el segundo sitio con mayor volumen
de produccion en el Estado, solo detrds de Gomez Palacio. Sin embargo, al comparar la
produccién bruta por habitante del Municipio de Durango con otros municipios del Estado,
el Municipio se ubica en la posicion nueve entre los 39 municipios con la produccion per
capita mas alta, nivel superior en 39.7 por ciento a la media per capita estatal.

Al analizar con mayor detalle la estructura econémica del Municipio, los resultados del
Censo Economico 2024 muestran una alentadora tendencia hacia el desarrollo de
actividades industriales y de servicios.

En términos de personal ocupado, el sector manufacturero concentra el 27.6 por ciento del
total, seguido por el comercio al por menor (25.3 por ciento), el alojamiento (10.4 por
ciento) y otros servicios (7.1 por ciento), mientras que el resto de las actividades reune el
29.6 por ciento.

En lo que respecta a la produccion bruta total, las manufacturas también lideran con una
participacion del 31.6 por ciento, seguidas por el comercio al por menor (22.1 por ciento),
el comercio al por mayor (12.9 por ciento) y el alojamiento (6.2 por ciento), quedando el
resto de las actividades con un 27.2 por ciento.

Personal ocupado y produccion por sectores

154,558 personas ocupadas 88,651 millones de pesos
- Manufacturas
Resto 27.6% Resto Man;:a:ei;uras
27.2% -B

29.6%

servicios ‘ f Alojam]emd-\._ ;

Otros
7.4% 6.2%
& * Comercio al . Comercio al
. . fi
Alojamiento por menor Coarrrii::m;r por menor
10.4% 25.3% P y 22.4%

12.9%

Fuente: INEGI. Censo Economico, 2024.

Estos datos confirman que la estructura productiva de Durango esta transitando hacia una
mayor industrializacion y diversificacion economica, aunque aun predomina un perfil de
bajo valor agregado. Si bien el fortalecimiento del sector manufacturero suele representar
un paso decisivo hacia el desarrollo econémico, la mayoria de las actividades locales
contindan limitadas por su baja especializacion tecnologica y escasa integracion en cadenas
globales de valor.
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Como resultado, el mercado laboral mantiene caracteristicas de transicion, con amplios
segmentos de empleo informal y niveles salariales por debajo de los observados en
municipios con un desarrollo industrial mas avanzado.

Dentro del sector manufacturero, destacan las ramas vinculadas a la industria de la madera
y papel, las cuales representan el 25.5 por ciento y 4.7 por ciento de las manufacturas,
respectivamente; las relacionadas con la fabricacion de equipo de transporte, que aportan
el 20.2 por ciento; la industria de bebidas y tabaco, con el 10.8 por ciento; la industria
alimenticia con el 10.5 por ciento; y la fabricacion de productos metélicos con el 8.7 por
ciento, entre otras.

Por su parte, la tasa de informalidad laboral en Durango ha mostrado una evolucién
relativamente estable durante los ultimos 15 afios, con fluctuaciones moderadas y un
repunte reciente tras haber alcanzado su punto minimo en 2022 (37.8 por ciento). En el dato
mas reciente (2025), la informalidad se ubica en 43.5 por ciento de la poblacién ocupada,
nivel inferior al promedio observado en afios anteriores (49.7 por ciento en 2013) pero aun
elevado frente a los estandares de economias mas industrializadas.

Al comparar los datos del segundo trimestre de 2025 con otros municipios del pais, Durango
presenta un nivel de informalidad del 43.5 por ciento, inferior al promedio nacional de 54.8
por ciento, pero mas alto que cualquiera de los municipios de una muestra representativa
de ciudades del norte de México.

La informalidad representa uno de los mayores retos, dado que ésta reduce acceso a
seguridad social, limita el ingreso y afecta la calidad de vida. Mas aun, existe una correlacion
directa entre informalidad y rezago econémico.

Sector informal en Durango
(En porcentaje de |la poblacion ocupada)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Este comportamiento refleja una estructura productiva en la que predomina la
microempresa, el autoempleo y los servicios personales, asi como una limitada capacidad
del mercado laboral local para generar empleos formales y de alta productividad.

Al mismo tiempo, la tasa de desemplec en el Municipio ha mostrado una tendencia
descendente, pasando de niveles superiores al 7.0 por ciento en 2013 a un minimo de 2.8
por ciento en 2023, lo que refleja cierta estabilidad del mercado laboral tras los efectos de
la pandemia. Sin embargo, en 2025 se observa un repunte moderado que ubicé dicha tasa
de desempleo abierto en 3.1 por ciento, asociado al ajuste de sectores de servicios y
manufactura ligera, asi como a la expansidn de la poblacidon econémicamente activa.

Por su parte, en el contexto nacional, Durango presenta una tasa de desocupacién
ligeramente superior al promedio nacional (2.9 por ciento), y se ubica por encima de
municipios con mercados laborales mas diversificados, como Hermosillo o Monterrey, pero
por debajo de ciudades con mayor dindmica econdmica, como Saltillo.

Tasa de desempleo abierto en Durango
(En porcentaje de la Poblacion Economicamente Activa)
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Si bien los niveles de desempleo no representan una problematica critica, su
comportamiento, junto con la persistente informalidad laboral, evidencia una estructura
ocupacional fré'gil, donde la creacion de empleo formal de calidad continda rezagada frente
al crecimiento de la fuerza laboral local. Por esta razon, la formalizacién del empleo y de las
actividades productivas representa uno de los mayores retos.

A pesar de los desafios antes referidos, el Municipio mantiene un posicionamiento
competitivo equilibrado frente a otras ciudades mexicanas de tamafio poblacional similar.
De acuerdo con el indice de Competitividad Urbana (ICU) 2024 del Instituto Mexicano para
la Competitividad (IMCO), que mide la capacidad de las ciudades para generar, atraer y
retener talento e inversion, Durango destaca entre las ciudades medianas con entre 500 mil
y un millén de habitantes que logran un buen posicionamiento.
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El IMCO define a una ciudad competitiva como aquella que “maximiza la productividad y el
bienestar de sus habitantes”, evaluando sus capacidades estructurales a través de 35
indicadores agrupados en seis subindices tematicos: Derecho, Medio Ambiente y Sociedad,
Sistema Politico y Gobiernos, Economia, Innovacion, e Infraestructura.

En su categoria, Durango ocupa el cuarto lugar nacional en competitividad urbana,
superando a Mazatlan, Culiacdn, Cancun y Tampico, entre otras. No obstante, esto
representa un descenso respecto al ICU 2023, cuando Durango se ubicd en la primera
posicidn.

indice de Competitividad Urbana
(Ciudades de 500 mil a un millon de habitantes)

Hermosilio

Villahermosa

Veracruz

Durango

Tepic
Tampico
Pachuca
Mazatlan

Xalapa

Puerto Vallarta
Tuxtla Gutierrez 41.95
Reynosa 39.52
Tlaxcala—Apizaco 38.44
Irapuato 38.12
Oaxaca 37.81

Acapulco 31.39
Matamoros 31.09

Celaya 25.0

Fuente: IMCO. indice de Competitividad Urbana, 2024.

Este mismo analisis muestra que Durango alcanza niveles de competitividad alta en los
subindices de Derecho y Sociedad y Medio Ambiente; media alta en Sistema Politico y
Gobiernos, Mercado de Trabajo, e Innovacién y Economia; y media baja en Infraestructura.
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Subindice

indice de
Competitividad Urbana

Posicién de Durango en el indice de Competitividad Urbana 2024

Qué mide

Mide la capacidad de las ciudades
mexicanas para generar, atraer y retener
talento e inversion. Una ciudad
competitiva es aguella que maximiza la
productividad y el bienestar de sus
habitantes. Esto significa que este indice
evalla las capacidades estructurales de
las ciudades que permiten alcanzar
dicho objetivo

Posicion entre
las 18
ciudades con

Posicion
general entre
las 66
ciudades
evaluadas

500 mil a un
millén de
habitantes

26 4

Derecho

Mide el estado de la seguridad publicay
certeza juridica para contar con una ruta
clara para el desarrollo de la regién.

20 2

Mercado de trabajo

Mide la eficiencia de los mercados de
factores de produccion, principalmente
laboral.

30 7

Sociedad y medio
ambiente

Mide el estado de vida de los habitantes
a través de areas como educacién vy
salud. Ademas, su capacidad para
relacionarse de manera sostenible con
los recursos naturales.

18 2

Sistema politico y de
gobiernos

Mide la capacidad de los gobiernos en
influir positivamente |a competitividad a
través de sus finanzas y gestion.

30 7

Innovacién y economia

Mide las principales caracteristicas
econdmicas y la capacidad para
competir en sectores de alto wvalor
agregado intensivos en conocimiento y
tecnologia.

27 7

Infraestructura

Mide la calidad y eficiencia de los
sectores financieros, energéticos de
telecomunicaciones, transporte,
servicios publicos, como salud y agua.

29

Fuente: IMCO. Indice de Competitividad Urbana, 2024.

Destaca, en particular, su desempefio social y medioambiental, donde sobresale por su alto
nivel educativo promedio, cobertura escolar y capacidad de tratamiento de aguas
residuales, lo que la posiciona como la cuarta ciudad mas competitiva en este rubro dentro

de su categoria.
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Por su parte, en el subindice de Derecho, Durango se caracterizd en 2024 por una baja
percepcioén de inseguridad y una posicién 11 a nivel nacional en tasa de homicidios, lo que
la ubicé positivamente en materia de seguridad urbana.

En contraste, los resultados en Innovacion y Economia son mixtos: si bien Durango se ubica
en el lugar 57 en crecimiento del PIB municipal, figura como la quinta ciudad del pais con
mas centros de investigacion por cada 100 mil habitantes, reflejando un potencial
importante en materia de conocimiento y desarrollo tecnoldgico.

Posicion de Durango en el subindice de Innovacion y Economia

Innovacion y economia Posicion 7
Posicion
Indicador Desempeiio
(de 66) d
Intensidad energética de la economia 5343 12
(KWH al afio por cada millén de actividades econdmicas) '
Tamafio del mercado hipotecario 17.7 30
(Créditos por cada mil adultos) '
Crecimiento del PIB
(Tasa de crecimiento real promedio de los tltimos tres 2.7 57 ®
afos)
le.'ersmcacmn econorrm;a 660 26
(NUmero de sectores economicos presentes)
Ocupacpn hotelera 59.8 16
(Porcentaje de la oferta total)
Centros de investigacion 3.2 5
(Por cada 100 mil de la PEA) '
Patentes
0.3 43 @
(Por cada 100 mil de la PEA)

Fuente: IMCO. Indice de Competitividad Urbana, 2024.

En cuanto a Infraestructura, el Municipic ocupa posiciones destacadas en varios indicadores
especificos: primer lugar nacional en agua entubada disponible en viviendas, cuarto en uso
de servicios financieros, y décimo en numero de camas de hospital por cada 10 mil
habitantes. No obstante, enfrenta serios retos en movilidad y seguridad vial, al ser la
segunda zona metropolitana con la mayor tasa de victimas en accidentes de transporte.

Ademas de los datos publicos analizados, durante las mesas de trabajo y consulta con
especialistas se identificaron diversos retos estructurales que podrian impulsar el desarrollo
econdmico del Municipio. Uno de ellos es la dependencia de vocaciones productivas
tradicionales y la necesidad de consolidar nuevas areas de oportunidad.
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Entre estas nuevas vocaciones destaca el sector turistico, en el cual Durango posee ventajas
comparativas por su patrimonio natural, cultural y cinematogréfico, pero aun carece de una
estrategia integral que lo vincule con la oferta nacional e internacional.

Entre los mayores desafios que enfrenta el Municipio en materia turistica, destacan; la baja
competitividad turistica frente a otros destinos del norte del pais; infraestructura turistica
insuficiente y poco conectada; limitada articulacion entre los actores del sector turistico, 1o
que obstaculiza la creacion de productos turisticos integrales y la promocién coordinada del
destino; ausencia de un sistema municipal de informacion e inteligencia turistica que
registre flujos turisticos, perfiles de visitantes, niveles de ocupacion o derrama econdémica
municipal; falta de profesionalizacion y certificacion del capital humano del sector; e
insuficiente posicionamiento de la marca “#SorpréndetedeDurango”.

Por otro lado, tanto los datos duros como la opinion de los especialistas coinciden en que
Durango enfrenta cierto nivel de rezago tecnoldgico generalizado en los procesos
productivos, especialmente entre las micro y pequefias empresas, los que reduce su
competitividad, su capacidad de innovacion y su insercion en cadenas regionales y globales
de valor, limitando la atraccion de inversidn y la generacion de empleos de alta
productividad.

Ma3s aun, existen grandes retos en cuanto a la vinculacion entre las MIPYMES locales y la
proveeduria industrial, situacién que restringe el aprovechamiento de las cadenas de
suministro establecidas en el norte del pais. Igualmente, destaca la necesidad de fortalecer
los mecanismos de articulacidon empresarial, incentivos fiscales y programas de certificacion
de proveedores locales.

En materia institucional, existen importantes retos en cuanto a la necesidad de actualizar el
marco regulatorio municipal, simplificando tramites y procesos administrativos para
favorecer la apertura de empresas, la inversion privada y la formalizacion laboral. Un
entorno regulatorio mas dgil y predecible permitirda al Municipio mejorar su
posicionamiento competitivo frente a otras ciudades del pais.

Asimismo, al igual que ocurre en otras regiones, en Durango se registra un desfase entre la
oferta educativa y la demanda productiva, particularmente en sectores tecnologicos e
industriales. La falta de técnicos especializados y perfiles orientados a la innovacién
constituye una de las principales brechas que obstaculizan la productividad local.

Para superar este reto es necesario fortalecer la vinculacion entre universidades, institutos
tecnoldgicos y empresas mediante programas de formacion dual y practicas profesionales.
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En claro que Durango genera talento a través de su red de universidades, pero no logra
retenerlo. La falta de sectores innovadores, salarios competitivos y trayectorias laborales
solidas provoca migracién profesional hacia otras ciudades.

Adicionalmente, destaca el desafio de mejorar la infraestructura productiva como condicién
indispensable para atraer inversion. Las necesidades prioritarias incluyen la modernizacion
de los parques industriales, la ampliacion de la cobertura de gas natural, el fortalecimiento
del suministro de energia y agua, y la mejora de la conectividad carretera y logistica. Estas
acciones son esenciales para transitar hacia un modelo econdmico mas diversificado,
sostenible y con mayor valor agregado.

Del mismo modo, es necesario abordar los retos vinculados con el desarrollo rural y
agropecuario del Municipio. La gran aspiracion es elevar los ingresos de los productores
rurales y mejorar la calidad de vida en el campo. Para ello, es necesario superar impartantes
retos que frenan la capacidad productiva y el bienestar en el medio rural.

Entre estos retos destacan una baja productividad y competitividad del sector primario,
agravada por la obsolescencia de infraestructura agricola y ganadera, la vulnerabilidad
econdmica y alimentaria y los altos indices de migracion en comunidades rurales.

Asimismo, se observa un descenso de la poblacidon econdmicamente activa en estas zonas,
debido a la falta de oportunidades y al limitado acceso a servicios publicos, financiamiento
y asistencia técnica.

lgualmente, es patente la necesidad de fomentar la diversificacion econdmica rural,
incorporando actividades de valor agregado, agroindustria familiar y proyectos sostenibles
de energias limpias, ademads de fortalecer los esquemas de capacitacion, innovacién y uso
responsable de los recursos naturales, asi como mejorar los modelos de organizacion
productiva y de comercializacidn de los productos del campo.
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Vision para un Durango Préspero

El Municipio de Durango es un ejemplo nacional de prosperidad compartida, derivado de
una economia diversificada, competitiva, equitativa y sostenible, que, con un clima de
negocios favorable a la inversion y el emprendimiento, produce bienes y servicios de
mayor valor agregado y genera oportunidades productivas atractivas y mejores ingresos
para la poblacidn.

Objetivos para un Durango Préspero
Alineados con los Objetivos 8, 9 y 12 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con
el Eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo y con el Eje 3 del Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 2.1. Consolidar un modelo de desarrollo econdmico diversificado, incluyente y
sostenible que incremente la productividad y el ingreso de la poblacion.

Estrategia 2.1.1. Promover la inversidn productiva y fortalecer el entorno para los negocios.

2.1.1.1. Crearun programa municipal de atraccién de inversion enfocado en manufactura,
agroindustria, turismo e innovacion.
2.1.1.2. Promover con el sector privado y otros érdenes de gobierno la rehabilitacién de
parques industriales con servicios de gas natural, agua y energia limpia.
2.1.1.3. Establecer mecanismos de promocion nacional e internacional de oportunidades
' de inversion en Durango.

Estrategia 2.1.2. Fomentar la coordinacion y planificacion interinstitucional del desarrollo
econdmico.

2.1.2.1. Instalar el Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

2.1.2.2. Desarrollar un sistema municipal de indicadores econémicos y de innovacion.

2.1.2.3. Suscribir convenios de colaboracién con instancias publicas y privadas para
fortalecer las capacidades institucionales y de promocién en materia econémica.

Objetivo 2.2, Modernizar las vocaciones productivas tradicionales y desarrollar nuevas
actividades econémicas de alto valor agregado.

Estrategia 2.2.1. Reconvertir el sector primario mediante organizacion, innovacion vy
sostenibilidad.

2.2.1.1. Promover la tecnificacion de los sistemas de riego, energia y manejo forestal
sustentable.

2.2.1.2. Fomentar cooperativas rurales y agroindustrias de transformacidn local.

2.2.1.3. Implementar el Sello de Calidad del Campo Duranguense.
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2.2.1.4.

2.2.1.5.

Acompanar el esfuerzo de los productores rurales para mejorar el acceso a
financiamiento, asistencia técnica y mejores esquemas de comercializacién.
Ejecutar el programa Al 100 con el Campo para impulsar el desarrollo rural
mediante apoyos para el ganado, tecnologia agricola, equipamiento pecuario y
obras de infraestructura hidrica, a fin de mejorar la productividad y dignificar la
vida en el campo.

Estrategia 2.2.2. Impulsar nuevas vocaciones en sectores emergentes.

2.2.2.1.

2.2.2.2.
2.2.2.3.

2.2.2.4.

Promover el turismo cultural, natural y cinematografico como eje estratégico de
diversificaciéon econémica.

Estimular inversiones en tecnologia, energias limpias y economia circular.
Respaldar decididamente las politicas, programas e iniciativas estatales vy
federales orientadas al desarrollo de nuevas vocaciones productivas.

Acompafiar el impulso federal y estatal para la conformaciéon del Polo de
Desarrollo Econdmico para el Bienestar en el Municipio de Durango.

Estrategia 2.2.3. Fortalecer el desarrollo de proveeduria y la integracidon productiva con
cadenas regionales y globales.

2.2.3.1.
2.2.3.2.
2,2.3.3.

2.2.3.4.
2.2.3.5.

Implementar un programa de vinculacién de proveedores locales.

Apoyar certificaciones de calidad e innovacién para MIPYMES locales.

Seguir impulsando encuentros y actividades para fortalecer las capacidades
comerciales, de promocidn e innovacion de la MIPYMES duranguenses.
Integracion de inteligencia artificial (IA) y digitalizacion para empresas.

Apoyar a las MIPYMES mediante la capacitacion en automatizacion, I1A aplicada y
comercio electrénico.

Objetivo 2.3. Elevar la competitividad e innovacidn tecnoldgica del Municipio.

Estrategia 2.3.1. Consolidar un ecosistema de innovacion y emprendimiento.

2.3.1.1.
2.3.1.2.
2.3.1.3.
2.3.1.4,

2.3.1.5.

Promover el establecimiento de una aceleradora municipal de emprendimiento e
innovacidn.

Impulsar fondos concursables para startups y proyectos tecnolégicos.

Fomentar la vinculacion entre universidades, centros de investigacion y empresas.
Fomentar la creacion y operacion de laboratorios de emprendimiento, coworking
y apoyo a startups.

Gestionar la obtencion de fondos semilla y de mentorias para startups y
MIPYMES.
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Estrategia 2.3.2. Facilitar la creacion de empresas y digitalizacion de procesos.

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

Implementar la Ventanilla Unica Digital para apertura de negocios y permisos en
congruencia con los sistemas de calidad y la Mejora Regulatoria.

Promover la ampliacion de la cobertura de internet en zonas rurales e
industriales.

Avanzar en la simplificacion de tramites y Mejora Regulatoria para facilitar la
creacion y operacion de empresas en el Municipio.

Objetivo 2.4. Fortalecer la productividad, formalizacién y crecimiento de las MIPYMES.

Estrategia 2.4.1. Impulsar la profesionalizacion empresarial y el acceso a créditos y
mercados.

24.1.1.

2.4.1.2.

2.4.1.3.
2.4.1.4.

Impulsar una iniciativa o Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial (CIDE) con
capacitacidn en finanzas, marketing y digitalizacién.

Desarrollar ferias de proveedores y plataformas digitales de vinculacidn
comercial.

Fomentar la inclusidn de mujeres y jévenes en cadenas productivas.

Establecer convenios con instituciones financieras para créditos y capital semilla.

Estrategia 2.4.2. Promover la competitividad laboral, la formalizacién del empleo vy la
retencién del talento. :

24.2.1.

2.4.2.2.

2.4.2.3.

Impulsar, en coordinacién con instancias federales y estatales, incentivos para
elevar la competitividad laboral y la formalizacidn de las actividades productivas
y del empleo.

Promover la retencidn del talento local mediante iniciativas, mediante practicas
profesionales remuneradas, primer empleo de alta calidad y vinculo directo con
empresas locales.

Promover, mediante convenios con instituciones educativas y empresas, la
formacion técnica especializada en manufactura avanzada, logistica y tecnologia.

Objetivo 2.5. Impulsar el desarrollo rural integral, con enfoque incluyente y sostenible.

Estrategia 2.5.1. Aumentar la productividad y resiliencia del campo.

2.5.1.1.

2.5.1.2.
2.5.1.3.
2.5.1.4.
2.5.1.5.

Impulsar la modernizacion de la infraestructura agricola, pecuaria y de
almacenamiento.

Promover la diversificacion de cultivos y el uso de biofertilizantes.

Apoyar a los productores rurales para elevar la productividad en el campo.
Implementar programas de capacitacion y crédito joven rural.

Impulsar cooperativas lideradas por mujeres rurales.
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Objetivo 2.6. Consolidar el turismo sostenible e incluyente como motor econdmico,
plataforma de bienestar y simbolo de identidad local.

Estrategia 2.6.1. Desarrollar infraestructura y promocién turistica integral.

2.6.1.1.
2.6.1.2.
2.6.1.3.
2.6.1.4.

2.6.1.5.

Rehabilitar espacios patrimoniales y rutas ecoturisticas.

Mejorar la conectividad turistica terrestre y aérea hacia Durango.

Consolidar la marca “Sorpréndete de Durango” como identidad turistica del
Municipio.

Crear un Observatorio Municipal de Turismo para medir flujos, perfiles y derrama
econdmica.

Desarrollar una narrativa turistica coherente y distintiva que proyecte al
Municipio como un destino que ofrece experiencias unicas, historia, naturaleza,
cultura y hospitalidad, reforzando la identidad duranguense.

Estrategia 2.6.2. Profesionalizar y diversificar la oferta turistica.

2.6.2.1.

2.6.2.2.

2.6.2.3.

2.6.2.4.

2.6.2.5.

Capacitar y certificar al personal del sector turistico y a los habitantes en
comunidades rurales en atencidn, idiomas y sostenibilidad.

Fomentar el turismo cinematografico, cultural y de naturaleza con enfoque
inclusivo.

Promover rutas turisticas con base en los atractivos naturales y culturales que
ofrece Durango. . :
Rescatar y fomentar la gastronomia como atractivo turistico y simbolo de la
identidad duranguense.

Integrar un sistema municipal de infarmacion e inteligencia turistica.

Estrategia 2.6.3. Avanzar hacia un destino turistico inteligente.

2.6.3.1.

2.6.3.2.

Desarrollar la infraestructura, equipamiento, servicios y plataformas digitales que
conviertan a Durango en un destino turistico inteligente.

Certificar al Municipioc como destino turistico inteligente, en congruencia con las
mejores practicas internacionales en la materia.

Objetivo 2.7. Mejorar la infraestructura productiva, logistica, energética y comercial del
Municipio.

Estrategia 2.7.1. Desarrollar infraestructura industrial y logistica.

2.7.1.1.

2.7.1.2.

Facilitar y promover la rehabilitacion de parques industriales con servicios
integrales y estandares ambientales.

Promover y gestionar el fortalecimiento de la conectividad carretera y aérea con
los principales centros de produccidn y comercio.

2 ﬂ Plan i
4 . Municipal DURANGO
M & ccpesarollo <
%ﬁ. 1026+ 2028 JEw ol comina’




PAG. 94 PERIODICO OFICIAL

Estrategia 2.7.2. Contribuir a garantizar la seguridad energética e hidrica.

2.7.2.1. Promover proyectos de energias limpias y eficiencia en consumo de agua en
coordinacion con otros drdenes de gobierno y con el sector privado.

2.7.2.2. Impulsar alianzas publico-privadas para garantizar abasto energético e hidrico, en
coordinacion con el sector privado y otros érdenes de gobierno.

Estrategia 2.7.3. Impulsar el consumo de los productos locales y revitalizar los mercados
publicos.

2.7.3.1. Promover el consumo de bienes y servicios duranguenses para fortalecer la
derrama econdmica local y apovyar el desarrollo de las MIPYMES.

2.7.3.2. Trabajar con los comerciantes para asegurar que las plazas comerciales y
mercados publicos funcionen como zonas publicas ordenadas, limpias y seguras.

2.7.3.3. Mejorar el orden, seguridad, higiene y acceso a los mercados publicos.

2.7.3.4. Modernizar, adaptar y mejorar la infraestructura comercial del Municipio.

2.7.3.5. Convertir, cuando asi convenga al interés publico, las calles cercanas a las diversas
areas comerciales en zonas peatonales, ofreciendo a los comerciantes una
alternativa formal, higiénica y segura para sus actividades comerciales.
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3. Durango Incluyente
Una Ciudad de derechos y oportunidades que protege y promueve la
dignidad humana vy el bienestar de las familias

El Municipio de Durango presenta condiciones sociodemograficas caracterizadas por una
poblacién mayoritariamente urbana, con una estructura relativamente joven. Su dinamismo
demografico se vincula a la concentracion de servicios educativos, de salud y administrativos
que atraen poblacidn de otras regiones del Estado. Aunque registra avances en escolaridad
y acceso a servicios basicos, persisten brechas entre zonas urbanas consolidadas y areas
periurbanas en expansion, donde la desigualdad y la vulnerabilidad social son mas visibles.

La presencia de hogares con jefaturas femeninas, el crecimiento de la poblacion adulta
mayor, carencia de acceso a la salud, rezago educativo, insuficiente atencidn a las personas
con discapacidad, incidencia de adicciones, violencia de género, retos de salud mental, falta
de un sistema integral de cuidados y migracion interna plantean desafios concretos para el
disefio de politicas publicas orientadas al bienestar, la cohesién social v la inclusién de
grupos en situacion de desventaja.

A fin de superar estos desafios, durante los Gltimos afios el Municipio ha realizado esfuerzos
significativos para fortalecer las politicas, obras y programas de desarrollo humano y social.
Entre estos destacan la expansion de obras y servicios publicos basicos; la creacion del
Instituto de Desarrollo Humano y Valores que opera la Linea AMA de apoyo emocional ante
crisis, y la Chuloteca, un espacio de aprendizaje y bienestar infantil, entre otras acciones; los
Comedores Comunitarios para poblacion vulnerable; el programa de empoderamiento a la
mujer Somos Imparables; el Hospital del Nifio 460 que brinda servicios de prevencidn,
diagnéstico y tratamiento especializado y la Clinica de Salud, entre otras iniciativas.

Hacia adelante, es fundamental profundizar estos esfuerzos y ampliar sus alcances y
beneficios, a través de objetivos, estrategias y lineas de accion disefiadas para fortalecer la
cohesion social y elevar la calidad de vida de los duranguenses.
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Diagnostico

La construccion de un Municipio incluyente constituye uno de los principales pilares del
desarrollo humano en todo el mundo. En el Municipio de Durango, este principio implica
garantizar que todas las personas dispongan de las capacidades, oportunidades y servicios
necesarios para vivir con dignidad independientemente de su origen socioecondmico,
condicién territorial, género o edad.

El enfoque de inclusion social coloca en el centro la provision efectiva de derechos como la
salud, la educacion, la seguridad social, la vivienda adecuada y la igualdad de acceso a
oportunidades econdmicas. De este modo, la inclusidon no se limita a asistir a grupos
vulnerables, sino a promover condiciones estructurales que reduzcan desigualdades y
prevengan nuevos rezagos.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) constituye un referente fundamental para evaluar el bienestar integral
de la poblacidn. En 2020, Durango obtuvo un IDH de 0.790, un valor que refleja condiciones
relativamente favorables en comparacién con el promedio nacional (0.78) y estatal (0.745).

No obstante, dentro del grupo de municipios con estructuras urbanas de tamafio similar, el
Municipio se sitla por detras de otros municipios como Chihuahua, Aguascalientes, Saltillo,
Culiacan y Hermosillo. Lo anterior muestra que, si bien existen avances en materia de
inclusién, el ritmo de éstos ha sido menor que otras ciudades que han logrado mejorar de
manera mas acelerada su acceso a educacion, salud y generacidon de ingresos y otros
satisfactores que generan bienestar en su poblacion.

indice de Desarrollo Humano 2020
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Esta brecha contra los demas municipios de la muestra se asocia principalmente con
desigualdades en logro educativo, rezagos en productividad laboral y una estructura salarial
menos favorable, por lo cual es necesario fortalecer las capacidades humanas como eje de
la politica publica.

Un indicador que permite evaluar las diferentes carencias sociales es el de pobreza
multidimensional. Los datos a nivel municipal del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) muestran una tendencia positiva a largo plazo, con
matices que requieren atencion especifica. En esto, debe tomarse nota que el dltimo dato
disponible a nivel municipal es para el afio 2020 y proviene todavia de lo que era el
CONEVAL.

Entre 2010 y 2020, por ejemplo, el Municipio de Durango redujo la pobreza
multidimensional de 41.7 por ciento a 32.1 por ciento, reflejando mejoras en acceso a
educacion, servicios basicos de vivienda y equipamiento del hogar. Sin embargo, esta
proporcion sigue siendo elevada si se compara con el desempefio de otros municipios con
tejidos productivos mds dindmicos.

No obstante, un andlisis mas detallado sugiere que dicha reduccidon ha sido desigual.
Mientras existen avances importantes en las principales zonas urbanas del Municipio,
también ha habido disminuciones mas lentas en colonias periféricas y localidades rurales, y
persistencia de formas de exclusién vinculadas a género, edad y condicion laboral.

Lo anterior se puede ver reflejado en el porcentaje de poblacidn en situacion de pobreza
extrema. Si bien, el (ltimo dato es menor que el de 2010, ha tenido un repunte considerable
si se toma como base la medicion de 2015, en la gue esta cifra era menor al 1.0 por ciento.
Este repunte sefiala vulnerabilidades estructurales que pueden agravarse en contextos de
crisis economicas o sanitarias, como lo ocurrido durante la pandemia.

Poblacidon en pobreza en el Municipio de Durango

Pobreza extrema Pobreza )
(Porcentaje de la poblacion) (Porcentaje de la poblacion)
5.0 417

32.2 32.1
2.0
2010 2015 2020 2010 2015 2020

Fuente: CONEVAL, 2022.

2 ¥ Plan
“; Municipal
& de Desarrollo

2036 - 3028

rsesy
DU@\IGO
=

i




PERIODICO OFICIAL

PAG. 101

Las dimensiones de vulnerabilidad no necesariamente implican pobreza, pero aumentan el
riesgo de que un hogar descienda a condiciones criticas ante eventos adversos. En este
sentido, la poblacion vulnerable por ingresos aumento de 9.1 por ciento en 2010 a 12.2 por
ciento en 2020, superando los promedios estatal y nacional.

Poblacion vulnerable por ingreso
(Porcentaje de la poblacion)

12.2

2010 2015 2020
Fuente: CONEVAL, 2022.

Este grupo se caracteriza por trabajar en actividades con baja remuneracion, alta
informalidad y escasa proteccidon social, lo cual subraya la necesidad de fortalecer los
ingresos laborales, las habilidades del capital humano duranguense, y gestionar la existencia
de sistemas de proteccion social que dignifiquen la vida de la poblacién.

Asimismo, la carencia por acceso a salud registréd un repunte relevante al pasar de un 15.1
por ciento en 2015 a 23.1 por ciento en 2020. Esto significa que casi una cuarta parte de la
poblacion del Municipio carece de afiliacion a un servicio de salud publico o privado.

Entre las principales causas identificadas destacan: modificaciones institucionales en el
sistema nacional de salud, pérdida de empleos formales durante la pandemia, barreras para
afiliarse o permanecer en programas e insuficiente acceso a servicios en localidades rurales.

Asimismo, Durango ocupa una posicion media dentro del conjunto de ciudades
comparadas: mejor que Torredn y Monterrey, pero superado por Aguascalientes, Saltillo y
Hermosillo.
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Carencia por acceso a salud

Carencia por acceso a Carencia por acceso
salud en Durango a salud en municipios
(Parcentaje de la (Porcentaje de la
poblacion) poblacion)
25.6 -
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Fuente: CONEVAL, 2022.

Al igual que otros municipias, Durango enfrenta desafios multidimensionales de salud e
inclusidn social caracterizada por: alta incidencia de enfermedades prevenibles; limitaciones
estructurales del sistema de salud; falta de prevencion y educacion temprana; barreras de
accesibilidad fisica, social y tecnoldgica; vulnerabilidad mayor de mujeres, adultos mayores,
nifios con neurodivergencia y comunidades indigenas; ausencia de sistemas robustos que
integren informacidn para una politica puablica basada en evidencia.

La carencia de infraestructura, personal, prevencion y coordinacién limita la capacidad real
de atencion, mientras que la inequidad y la falta de inclusion agravan las brechas sociales.

En cuanto a la dimensidn educativa, hay que sefialar que en esta materia se registra uno de
los mayores avances para Durango. El rezago educativo se redujo de 13.0 por ciento en 2010
a 8.7 por ciento en 2020, ubicando al Municipio entre los de menor rezago de la muestra.
Al mismo tiempo, la tasa de alfabetizacion supera el 98.0 por ciento y la escolaridad
promedio continua al alza.
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Rezago educativo en Durango y otros municipios

Rezago educativo Rezago educativo
en Durango en municipios
(Porcentaje de la poblacion) (Porcentaje de la pablacion)
13.0
115 pE
S e on oo
8.7 @ o 2 = z

6.1

Torreéon
Durango
Saltillo
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Monterrey
Zacatecas
Chihuahua

Hermosillo

Fuente: CONEVAL, 2022.

Sin embargo, este avance es heterogéneo. Persisten retos como brechas territoriales entre
zona urbana y localidades rurales, una limitada vinculacién entre oferta educativa técnicay
las necesidades de los sectores productivos emergentes, desercion en educacidon media
superior, especialmente entre adolescentes de hogares con ingresos bajos y distintas
barreras econdmicas que dificultan el acceso a educacién superior.

Estos factores limitan la movilidad social y reducen la capacidad del Municipio para generar
capital humano altamente calificado.

En resumen, el panorama social de Durango muestra avances importantes, pero también
evidencia retos estructurales que limitan el bienestar y la inclusién de amplios sectores de
la poblacién. Aunque la pobreza multidimensional ha disminuido de manera sostenida en la
ultima década, sus niveles siguen siendo elevados en comparacion con ciudades similares,
lo que refleja desigualdades persistentes en el acceso a oportunidades educativas,
economicas y de salud.

La pobreza extrema, que habia registrado mejoras significativas hacia 2015, presenté un
repunte en 2020, asociado principalmente al deterioro de ingresos y a la disminucion en la
cobertura de servicios de salud durante los afos mas recientes.
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La desigualdad territorial constituye un rasgo clave del diagndstico. Mientras que las zonas
urbanas consolidadas muestran mejores resultados en ingreso, escolaridad y acceso a
servicios publicos, las localidades rurales y las colonias urbanas periféricas registran
mayores niveles de pobreza, rezago educativo y carencia por acceso a salud. Esta brecha
territorial profundiza las desigualdades intergeneracionales y limita la movilidad social de
nifas, nifios, jovenes y mujeres que residen en zonas con menor infraestructura social.

En el dmbito educativo, el Municipio ha mostrado avances notables en alfabetizacion,
escolaridad promedio y reduccion del rezago, pero persisten desafios relacionados con la
pertinencia de la oferta formativa y la continuidad escolar, particularmente en educacién
media superior.

La falta de programas de formacion técnica alineados a las nuevas vocaciones productivas,
junto con las barreras para acceder a estudios superiores, continlia frenando las
posibilidades de jovenes de integrarse a empleos de mayor calidad.

La vulnerabilidad econdmica representa otro desafio fundamental. El aumento en la
poblacién vulnerable por ingresos, junto con la prevalencia de empleos informales y de baja
remuneracion, expone a miles de hogares al riesgo de caer en pobreza ante crisis
econdmicas, de salud o laborales. A ello se suma la limitada cobertura de servicios de salud,
gue afecta de manera particular a personas en empleos informales, mujeres jefas de hogar
y adultos mayores.

Un aspecto que merece especial atencién es el relativo al debilitamiento del tejido social y
pérdida de valores comunitarios. La falta de cohesion y la desconexion entre los miembros
de la comunidad afectan la seguridad y convivencia arménica. Igualmente, destaca la escasa
transversalizacion del enfoque de salud mental en politicas publicas locales. Muchas
politicas no incluyen estrategias de fortalecimiento emocional y social, lo que dificulta el
desarrollo humano integral. Asimismo, existen limitados mecanismos institucionales para el
acompafiamiento familiar y juvenil en temas de prevencion de conductas de riesgo.

En conjunto, todos los elementos antes referidos muestran que Durango requiere fortalecer
su politica social desde un enfoque integral, basado en derechos y prevencion. La
construccion de un Municipio verdaderamente incluyente demanda acciones que reduzcan
desigualdades, amplien capacidades humanas, fortalezcan el acceso universal a servicios
esenciales y garanticen que todos los habitantes puedan participar del desarrollo y
beneficiarse de sus resultados.
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Vision para un Durango Incluyente

Durango es un Municipio que reconoce y valora la dignidad de la persona humana y pone
las personas al centro de la accion publica para mejorar la calidad de vida de |a poblacion,
con base en valores de libertad, igualdad de oportunidades, equidad, solidaridad,
tolerancia y respeto a los derechos humanos.

Objetivos para un Durango Incluyente
Alineados con los Objetivos 1,2,3,4 5y 10, de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
con el Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo y con el Eje 2 del Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 3.1. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos sociales para reducir las brechas
de pobreza y desigualdad en el Municipio.

Estrategia 3.1.1. Fortalecer la atencion ciudadana y la asistencia social para asegurar el
acceso efectivo a los programas y servicios sociales.

3.1.1.1. Implementar un Sistema Municipal de Atencion Social que mejore los canales de
atencion ciudadana, integre informacion de beneficiarios, dé seguimiento a las
peticiones y facilite la focalizacion de programas y acciones de asistencia social.

3.1.1.2. Establecer Moddulos de Atencidon y jornadas de servicios en colonias y
comunidades con alta marginacion para acercar tramites, servicios y programas a
la poblacién.

3.1.1.3. Fortalecer la coordinacion con dependencias estatales y federales para ampliar la
cobertura de apoyos sociales.

3.1.1.4. Reforzar la integracion de los programas municipales con los del Estado vy la
Federacién.

3.1.1.5. Reactivary fortalecer el Consejo Municipal de Salud.

3.1.1.6. Promover mecanismos permanentes para incorporar propuestas de la sociedad
civil y del sector privado.

Estrategia 3.1.2. Impulsar acciones focalizadas para reducir la pohreza extrema.

3.1.2.1. Disefar intervenciones integrales en zonas prioritarias con apoyo alimentario,
salud y mejoramiento de vivienda.

3.1.2.2. Crear brigadas comunitarias para la deteccion de carencias y canalizacion
inmediata a programas sociales.

3.1.2.3. Promover la afiliacion universal a servicios de salud para personas en pobreza
extrema.

3.1.2.4. Ampliarlos alcances de las iniciativas de atencidn a personas en situacion de calle.
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Objetivo 3.2. Contribuir al acceso universal y oportuno a servicios de salud de calidad, con
especial atencion a grupos vulnerables.

Estrategia 3.2.1. Aportar el esfuerzo municipal para ampliar y mejorar la cobertura de
servicios médicos en zonas urbanas y rurales.

3.2.1.1. Ampliar el alcance y niumero de beneficiarios de las clinicas municipales de salud,
priorizando las zonas de mayor necesidad de servicios médicos.

3.2.1.2. Fortalecer la operacion de las Unidades Moviles de Salud para atencion en
comunidades alejadas.

3.2.1.3. Incrementar campafias de prevencién y deteccidon temprana de enfermedades
crénicas.

3.2.1.4. Impulsar programas municipales de vacunacidn y nutricién para nifias y nifios.

3.2.1.5. Capacitar a personal comunitario en primeros auxilios, lactancia y cuidados de la
primera infancia.

3.2.1.6. Sumar el esfuerzo municipal a los programas de prevencidén de enfermedades
transmitidas por vector y de transmisién sexual.

3.2.1.7. Sumar el esfuerzo municipal a los programas de salud y cuidado animal vy
profundizar las acciones para garantizar un Municipio libre de rabia.

Estrategia 3.2.2. Seguir fortaleciendo y mejorando la prestacién de servicios de salud del
Hospital Municipal del Nifio 460.

3.2.2.1. Continuar fortaleciendo las capacidades institucionales del Hospital Municipal del
Nifio 460 para seguir brindando servicios de prevencidon, diagndstico vy
tratamiento especializado a la poblacidn infantil y adolescente.

3.2.2.2. Colaborar con los programas de salud materna para reducir riesgos obstétricos.

3.2.2.3. Brindar orientacion para la atencion prenatal, postnatal y deteccién de embarazo
adolescente.

Objetivo 3.3. Avanzar gradualmente hacia un sistema municipal de cuidados.
Estrategia 3.3.1. Fortalecer la infraestructura y servicios municipales de cuidado.

3.3.1.1. Ampliar la oferta de espacios de cuidado infantil, de personas mayores y de
personas con discapacidad, priorizando zonas con mayor vulnerabilidad.

3.3.1.2. Implementar estdndares de calidad y protocolos de atencién que garanticen
servicios seguros, accesibles y culturalmente pertinentes.

3.3.1.3. Optimizar el uso de instalaciones municipales existentes para habilitar centros
comunitarios de cuidado con atencion integral.

3.3.1.4. Poner en marcha el Programa Apapacho, a fin de apoyar a personas cuidadoras
de adultos mayores y personas con discapacidad.
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Estrategia 3.3.2. Promover la corresponsabilidad social y la profesionalizacion del sistema

de cuidados.

3.3.2.1. Impulsar programas de capacitacion y certificacion para personas cuidadoras,
formales e informales, con enfoque de derechos humanos.

3.3.2.2. Fomentar campafas de sensibilizacion que promuevan la corresponsabilidad
entre familias, sector privado y comunidad.

3.3.2.3. Desarrollar mecanismos de coordinacién interinstitucional para articular

servicios, compartir informacion y facilitar el acceso a la red de cuidados.

Objetivo 3.4. Promover la igualdad sustantiva y la proteccion de derechos para mujeres,
nifias y grupos histéricamente discriminados.

Estrategia 3.4.1. Fortalecer acciones municipales de prevencion, atencién y sancion de la
violencia de género.

3.4.1.1.
3.4.1.2.

3.4.1.3.

3.4.1.4.

3.4.1.5.

Ampliar servicios de atencidn psicolégica, asesoria juridica y refugio temporal.
Crear campafias permanentes de prevencion de violencia en escuelas, colonias y
redes digitales.

Capacitar a funcionarios y servidores publicos municipales en perspectiva de
género e intervencion en crisis.

Atender, de manera profesional y oportuna, las alertas de género vy
recomendaciones relacionadas con abusos y violencia de género que, en su caso,
se formulen.

Combatir toda forma de discriminacién en el Municipio de Durango.

Estrategia 3.4.2. Promover la autonomia econdmica y el empoderamiento de mujeres.

3.4.2.1.

3.4.2.2.

3.4.2.3.

3.4.2.4.

Implementar programas de capacitacion laboral y emprendimiento dirigidos a
mujeres.

Crear incentivos para empresas que contraten mujeres en sectores de alta
demanda laboral.

Establecer centros comunitarios de cuidados que permitan a mujeres
incorporarse al mercado laboral.

Fortalecer el programa Somos Imparables, enfocado en reconocer, empoderar y
acompafiar a las mujeres, mediante capacitacion, apoyo emocional,
oportunidades productivas y actividades comunitarias.
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Objetivo 3.5. Impulsar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes garantizando su
bienestar, proteccién y oportunidades.

Estrategia 3.5.1. Fortalecer los servicios y programas de atencion a la infancia.

3.5.1.1.

3.5.1.2.
3.5.1.3.

3.5.1.4.

Promover espacios seguros para la infancia con servicios educativos, culturales y
de alimentacion.

Ampliar programas de prevencion de violencia, abandono y trabajo infantil.
Fortalecer la deteccidn oportuna y atencion de problemas del desarrollo y salud
mental infantil.

Fortalecer la Chuloteca y Chuloteca Mdvil como un espacio de aprendizaje, arte y
entretenimiento, asi como de bienestar emocional para nifias y nifios, que
funciona como una ludoteca interactiva al promover la salud mental infantil.

Estrategia 3.5.2. Mejorar el acceso seguro a oportunidades educativas y recreativas.

3.5.2.1.
3.5.2.2.
3.5.2.3.

Establecer rutas seguras a escuelas con sefializacion, iluminacion y vigilancia.
Ampliar espacios deportivos, culturales y tecnoldgicos para nifias y nifios.
Trabajar de manera cercana con las comunidades escolares para apoyar sus
iniciativas en beneficio de la educacion.

Objetivo 3.6. Apoyar la creacién de oportunidades de educacion, formacion y movilidad
social para la juventud. '

Estrategia 3.6.1. Promover la permanencia escolar y la transicion exitosa a educacion media
superior y superior.

3.6.1.1.
3.6.1.2.

3.6.1.3.

Apoyar programas de tutorias y acompafiamiento académico.

Impulsar convenios con instituciones educativas para ampliar oferta técnica y
profesional.

Atender y apoyar con sensibilidad social las iniciativas de la juventud
duranguense.

Estrategia 3.6.2. Ampliar oportunidades de empleo, emprendimiento y participacién

juvenil.
3.6.2.1.
3.6.2.2.

3.6.2.3.

Apoyar centros juveniles de emprendimiento con capacitacion en habilidades
digitales.

Promover empleos temporales y précticas profesionales vinculadas al desarrollo
local.

Desarrollar espacios de participacién juvenil en decisiones comunitarias.
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Objetivo 3.7. Fomentar la inclusién social de personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

Estrategia 3.7.1. Ampliar servicios comunitarios de apoyo y cuidado.

3.7.1.1.
3.7.1.2.

3.7.1.3.

Implementar clubes y centros gerontoldgicos para actividad fisica y recreativa.
Desarrollar un sistema municipal de cuidados domiciliarios para personas
mayores no auténomas.

Fomentar la alfabetizacion digital en personas adultas mayores.

Estrategia 3.7.2. Promover la accesibilidad universal e inclusion plena.

3.7.2.1.

3.7.2.2.

3.7.2.3.
3.7.2.4.

3.7.2.5.

3.7.2.6.

3.7.2.7.

Adaptar espacios publicos, edificios municipales y transporte para la
accesibilidad.

Establecer incentivos para empresas incluyentes que contraten personas con
discapacidad.

Crear programas de sensibilizacion en escuelas y centros comunitarios.
Promover iniciativas para la deteccion temprana de neurodivergencias (3 a 5
afos).

Impulsar la capacitacion para docentes, tutores y personal directivo en TDAH, TEA
y discapacidad intelectual.

Establecer lineamientos municipales para inclusién en escuelas publicas y
privadas. o
Fomentar una red de apoyo a cuidadores con atencidn psicoldgica y
acompafiamiento.

Objetivo 3.8. Fortalecer el desarrollo humano, a través de los valores, la salud mental, la
participacion comunitaria, la cultura y el deporte.

Estrategia 3.8.1. Impulsar el desarrollo humano integral.

3.8.1.1.

3.8.1.2.

3.8.1.3.

3.8.1.4.

3.8.1.5.

Institucionalizar mecanismos de evaluacion del desarrollo humano, integrando
indicadores de salud mental, participacion comunitaria, cultura y deporte.
Promover la corresponsabilidad social entre el gobierno, la ciudadania y el sector
privado en materia de desarrollo humano, cultura y deporte.

Impulsar politicas publicas con enfoque en derechos humanos, inclusion y ética
publica, con énfasis en el fortalecimiento del bienestar emocional.

Reconstruir el tejido social a través de la promocion de valores, convivencia y
participacion ciudadana, dando un gran impulso al arte, la cultura y el deporte.
Fomentar la equidad social mediante programas de desarrollo humano que
integren salud mental, deporte, arte y cultura.
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Estrategia 3.8.2. Fortalecer el deporte, arte y cultura como mecanismos de cohesion social.

3.8.2.1.

3.8.2.2.

3.8.2.3.

3.8.2.4.

Realizar talleres que fomenten el desarrollo personal y comunitario a través del
deporte, arte y cultura.

Promover eventos culturales y deportivos que fomenten la integracién social y la
convivencia pacifica.

Impulsar la participacion juvenil en actividades deportivas, culturales y de
liderazgo comunitario.

Impulsar la campaiia jQué Chulo es Vivir! para promover el desarrollo humano y
los valores a través de actividades deportivas, culturales y talleres comunitarios,
fomentando la convivencia sana, el bienestar emocional y la participacion
ciudadana.

Estrategia 3.8.3. Fortalecer la Red Municipal de Prevencidn de Adicciones.

3.8.3.1.

3.8.3.2
3.8.3.3.

Seguir fortaleciendo al Instituto de Desarrollo Humano y Valores para potenciar
los beneficios y alcances de las labores de prevencion y atencion temprana de
adicciones.

Implementar campafias permanentes en escuelas, barrios y redes sociales.
Capacitar a docentes, madres y padres para detectar sefiales de riesgo.

Estrategia 3.8.4. Fortalecer los servicios de salud mental para mejorar la calidad de vida.

3.8.4.1.
3.8.4.2.

3.8.4.3.

3.84.4.

Fortalecer los servicios de consultorios psicoldgicos municipales.

Seguir impulsando la Linea AMA, como iniciativa municipal de atencion
emocional para personas de todas las edades que ofrece contencion, orientacion
y acompafiamiento psicologico ante crisis o situaciones dificiles.

Impulsar programas de acompafiamiento para jovenes y mujeres victimas de
violencia.

Disefiar indicadores pertinentes para medir temas de salud emocional, cohesion
social y felicidad de la poblacidn.
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Objetivo 3.9. Mejorar la infraestructura y condiciones de servicio de las instituciones que
brindan atencidn integral a grupos vulnerables.

Estrategia 3.9.1. Mejorar la infraestructura y servicios de atencidn social directa.

3.9.1.1.

3.9.1.2.

3.9.1.3.

3.9.1.4.
3.9.1.5.

Mejorar las instalaciones de atencion social directa para ampliar capacidad de
atencion.

Crear unidades mdviles para atencidon en comunidades alejadas, con especial
atencidn a la poblacién indigena.

Continuar operando el programa Comedores Comunitarios Nutriendo Almas con
criterios de equidad social y nutricidn, con la entrega de alimentos con un
acompafiamienta emacional, cultural y comunitario.

Crear programas de rehabilitacidn y terapia para personas con discapacidad.
Impulsar servicios especializados para familias, infancia y adultos mayores.

Objetivo 3.10. Promover la cohesidn social, la participacion comunitaria y la convivencia

segura.

Estrategia 3.10.1. Fortalecer los procesos comunitarios y la participacion ciudadana.

3.10.1.1.

3.10.1.2.
3.10.1.3.

Crear consejos comunitarios en colonias y ejidos para identificar necesidades y
priorizar proyectos.

Impulsar actividades culturales, deportivas y recreativas entre vecinos.
Promover proyectos de intervencion urbana con participacion vecinal, mejorando
la percepcion y condiciones de seguridad comunitaria.
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4. Durango Ordenado y Sostenible
Una Ciudad moderna que funciona para mejorar la vida de todos

El Municipio de Durango cuenta con fortalezas importantes en materia de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano que le permiten planificar su crecimiento con una vision
metropolitana mas ordenada y sostenible. Su traza urbana facilita la provision de servicios
y genera condiciones favorables para la movilidad cotidiana.

En los Ultimos afos se han consolidado proyectos de infraestructura que mejoran la
conectividad vial, modernizan el alumbrado publico y fortalecen la infraestructura hidrica,
contribuyendo a una ciudad mas segura, mejor conectada y mas funcional.

En materia de vivienda, el Municipio ha impulsado procesos de regularizacion y ha ofertado
lotes con servicios para apoyar a familias de bajos ingresos, mientras que en movilidad
avanza en la ampliacién y rehabilitacion de vialidades principales y en iniciativas orientadas
a la seguridad vial y al transito mas eficiente.

Recientemente se aprobod el Programa Municipal de Desarrollo Urbano 2024-2040, como
eje rector del crecimiento urbano futuro. Estas capacidades institucionales y de
infraestructura permiten que Durango tenga una base sdlida para orientar su desarrollo
urbano hacia criterios de sostenibilidad, orden y accesibilidad.

Frente a estas fortalezas, el Municipio de Durango enfrenta retos significativos en
ordenamiento territorial y desarrollo urbano derivados del crecimiento disperso y la
expansién de zonas periurbanas con servicios insuficientes. La infraestructura hidrica
requiere modernizacion para reducir pérdidas, garantizar abasto sostenible y mejorar la
calidad del agua. En vivienda persisten asentamientos irregulares, déficit de suelo
urbanizado accesible y hacinamiento, mientras que la movilidad urbana se ve limitada por
vialidades saturadas, transporte publico poco eficiente y condiciones que dificultan la
movilidad segura de peatones y ciclistas. Estos desafios demandan una planificacion
integral, inversiones estratégicas y una gestion urbana orientada a la sostenibilidad y la
equidad, con enfoque metropolitano.
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Diagnédstico

Durango atraviesa un momento decisivo en su desarrollo urbano y ambiental. El crecimiento
que ha experimentado el Municipio en las Ultimas décadas ha significado importantes
avances en infraestructura, pavimentacion y servicios basicos como recoleccion de basura,
alumbrado publico, agua, alcantarillado y drenaje. Sin embargo, también ha generado
nuevos retos que impactan de manera directa la planeacion territorial, la sostenibilidad del
entorno y la calidad de vida de los duranguenses.

Con una poblacion de 688 mil 697 habitantes (INEGI, 2020), la poblacion del Municipio de
Durango crecid un 18.3 por ciento en comparacion con 2010. La poblacidn proyectada para
2024 fue de 726 mil 388 habitantes (CONAPO, 2025).

A pesar de este aumento, la densidad urbana promedio es de apenas 81 habitantes por
hectarea, lo que evidencia que la expansién territorial ha sido mucho mayor que el
crecimiento demogréfico. Esta tendencia ha derivado en un patrén urbano extendido, con
mayores costos de servicios e infraestructura y una creciente presion sobre el suelo y los
recursos naturales.

Estructuralmente, Durango enfrenta asentamientos irregulares, algunos de ellos en zona de
riesgo; déficit habitacional y hacinamiento; inseguridad por espacios publicos y/o terrenos
abandonados y descuidados; insuficiente rehabilitacién, conservacion y mantenimiento de
los pavimientos del Municipio y caminos rurales; rezagos en la infraestructura de
conectividad y falta de un sistema de movilidad integrado, eficiente y sostenible; falta de
equipamiento e insuficiente mantenimiento y rehabilitacion de areas deportivas, sociales y
culturales; retos en el cuidado de la imagen urbana por razones de la publicidad exterior, asi
como necesidad de avanzar en la rehabilitacion de la infraestructura hidraulica y sanitaria.
Adicionalmente, hacen falta postes, luminarias, banquetas, guarniciones, infraestructura y
mobiliario urbano, especialmente en zonas periféricas.

Frente a dichos desafios, resulta indispensable realizar una evaluacion integral que permita
reconocer con claridad los problemas estructurales y, al mismo tiempo, identificar las
oportunidades que pueden orientar una nueva etapa de planeacion y gestién responsable
del desarrollo municipal.

En este contexto, el ordenamiento territorial se convierte en uno de los pilares para
garantizar un desarrollo equilibrado, sostenible y con visién de futuro.

En el Municipio de Durango, el 85.0 por ciento de la superficie esta clasificada como no
urbanizable, conforme a la legislacion y los instrumentos de planeacion vigentes. Esta
delimitacion tiene como propdsito preservar los recursos naturales, la biodiversidad y el
paisaje, garantizando el equilibrio ecoldgico del territorio.
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El drea urbanizada representa apenas el 1.56 por ciento del territorio total, equivalente a 15
mil 650 hectareas, mientras que tres mil 990 hectareas adicionales han sido clasificadas
como urbanizables hasta el afio 2040, destinadas al crecimiento contiguo y controlado de la
ciudad.

Este modelo territorial tiene como objetivo frenar la expansion dispersa y desordenada. Asi
como consolidar un patron de desarrollo compacto, sostenible y resiliente, que reduzca los
costos de infraestructura, mejore la conectividad, preserve laimagen urbana y el patrimonio
arquitectdnico, y eleve la calidad del entorno urbano.

El Reporte Municipal sobre el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
elaborado por ONU-Habitat en convenio con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT), ofrece una radiografia precisa sobre las condiciones
actuales de Durango en materia de vivienda, gestion del suelo, desarrollo urbano y
resiliencia.

A partir de dicho reporte se identifican los siguientes indicadores clave, que constituyen una
linea base de monitoreo para la planeacion territorial y urbana, asi como para el
seguimiento del avance del Municipio en el cumplimiento de la Agenda 2030, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y del primer Programa Municipal de Desarrollo Urbano 2040.

Indicadores seleccionados Reporte Durango ONU Habitat - infonavit

Resultad
Tema Indicador Rango esu- -a °
municipal
. .. |[0.1-0.48] - Muy sélido
e de s .5 01 et
Vivienda y suelo asentamientos [6.01 - 13.3] - Moderadamente sélido 35.32%
irregulares o informales [13.3 - 36.9] - Moderadamente debil
€ [36.9 - 100] - Débil
P j |
oblacin de 18 aos o [[41:46~52:48) -Débi
Regularizacién y fnés que reside en una [52.48 - 57.28] - Moderadamente debil
[57.28 - 63.59] - Moderadamente sélido 61.11%

propiedad vivienda que cuenta con
escrituras o titulo de

propiedad

[63.59 - 65.98] - Sélido
[65.98 - 100.00] - Muy sélido

[0.53 - 19.6] - Muy sélido

Vulnerabilidad
climatica

Personas afectadas por
fendmenos naturales
por cada 100 mil
habitantes

[19.6 - 227] - Sélido

[227 - 464] - Moderadamente solido
[464 - 3,480] - Moderadamente débil
[3,480 - 221,000] — Débil

Hidrometeoroldgico:

| 513.96 personas

afectadas por cada
100 mil

Fuentes: ONU-Hébitat e Infonavit, Indice de Ciudades Présperas (CPI) = Durango, 2023. INEGI, Censo de Poblacion y
Vivienda 2020. ODS Naciones Unidas.

Los datos reflejan avances en materia de acceso a servicios y planificacion del territorio,
pero también evidencian desafios estructurales vinculados con los asentamientos

irregulares y la vulnerabilidad ante fendmenos naturales.
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La existencia de zonas urbanas no regularizadas, donde habita mas de una tercera parte de
la poblacién, limita el acceso equitativo al suelo, a la vivienda y a la infraestructura basica,
mientras que la exposicion del Municipio a eventos hidrometeoroldgicos resalta la
necesidad de incorporar criterios de gestion del riesgo, mitigacion y adaptacién al cambio
climatico dentro de la planeacidn urbana.

En este contexto, la planeacién urbana integral no puede desligarse del entorno ambiental
gue da sustento a la vida del Municipio.

La calidad del aire, la gestién de los residuos, el acceso al agua, la conservacién de la
biodiversidad y la disponibilidad de areas verdes constituyen dimensiones esenciales de la
sostenibilidad y del bienestar de la poblacion.

En materia ambiental, la calidad del aire se ha vuelto una preocupacién constante en todas
las ciudades en crecimiento. El incremento de las emisiones contaminantes afecta la salud
respiratoria de la poblacion y genera un impacto mas severo en nifias, nifios y personas
mayores.

La relacion entre deterioro ambiental y salud publica es hoy innegable, los problemas
ecoldgicos se traducen en enfermedades, pérdida de productividad y en mayores
necesidades de atencion médica. Por ello, no se trata solo de un asunto ambiental, sino
también de equidad social y calidad de vida.

El manejo de los residuos sdlidos urbanos representa otro de los puntos criticos. El
Municipio requiere fortalecer un sistema de gestion diferenciada que permita separar,
reciclar y aprovechar los desechos de forma eficiente, ademas de garantizar el tratamiento
adecuado de residuos peligrosos.

El relleno sanitario opera cerca de su limite de capacidad, lo que demanda una intervencion
inmediata para garantizar la correcta disposiciéon de los residuos y evitar impactos
ambientales y sanitarios. A ello se suma la falta de una cultura ambiental sélida: la educacién
ambiental sigue siendo insuficiente para generar cambios duraderos. Es necesario fortalecer
los programas de sensibilizacion e impulsar campafias permanentes que promuevan el
compromiso con el cuidado del entorno.

En cuanto al agua, uno de los recursos mas sensibles para el desarrollo, se identifican tres
retos principales: contaminacion, desperdicio y falta de innovacion tecnologica. Aunque ha
habido avances importantes, persiste la necesidad de fortalecer los sistemas de tratamiento
y reuso, asi como de adoptar tecnologias de captacidn y almacenamiento pluvial.

Cada temporada de lluvias se pierde un wvolumen considerable de agua que podria
destinarse al riego urbano o a diversos fines, lo que genera un riesgo para la seguridad
hidrica del Municipio y muestra la necesidad de optimizar la gestion integral del recurso
hidrico.
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Especificamente, existe infraestructura hidraulica obsoleta y con alta tasa de fugas;
insuficiencia relativa en la cobertura y calidad del servicio de agua potable y alcantarillado;
limitada capacidad de inversion para rehabilitacion y expansion de redes; deterioro de
fuentes de abastecimiento de agua y vulnerabilidad ante el cambio climatico.

También se padece de variaciones en la presion y suministro de agua en zonas criticas del
Municipio; rezago en la modernizacion tecnoldgica y en la gestion comercial del servicio; y
débil cultura del uso racional del agua y, consecuentemente, baja participacién ciudadana
en el cuidado del recurso.

De esta forma, el Municipio de Durango enfrenta retos estructurales y coyunturales que
condicionan su capacidad para garantizar un servicio eficiente, sostenible y equitativo. La
infraestructura existente, en muchos casos con mas de 40 afios de antigliedad, requiere
intervenciones constantes, mientras que el crecimiento urbano demanda ampliaciones en
redes y sistemas de distribucion.

A su vez, la disponibilidad de espacios verdes y la conservacién de la biodiversidad son
también factores clave para la sostenibilidad urbana. Durango presenta un nimero sélido
de areas verdes por habitante, pero es necesario fortalecer su mantenimiento y ampliacion
para mitigar el efecto de isla de calor y mejorar la calidad del aire. Estos fenomenos
evidencian la necesidad de reforzar ain mas la relacion entre la ciudad y la naturaleza,
promoviendo una cultura de respeto y cuidado hacia todos los seres vivos.

Indicadores seleccionados Reporte Durango ONU Habitat — Infonavit

. Resultado
Tema Indicador Rango municipal
B ; [37.5 -15,804.93] - Muy solau:.lo 13,149.39
Calidad Emisiones totales de [15,804.93 - 21,628.06] — Sdlido unidades
. gases de efecto [21,628.06 - 24,341.46] - Moderadamente sdlido .
del aire equivalentes
invernadero por afio [24,341.46 - 29,439.08] - Moderadamente débil de CO
[29,439.08 - 42,262.55) — Débil :
. . [0.23 - 1.61] - Débil
P |
Areas cj;::tf]eotre;::::a [1.61-12.7] - Moderadamente débil
P [12.7 - 20.5] - Moderadamente sdlido 49.30 %
verdes verdes o zonas L
arboladas [20.5 - 49.3] - Sélido
[49.3 - 65.7] - Muy sdlido
Porcentaje de aguas (554 - 30] - Debil
Aguas residualejs’domegsticas [30 - 40] - Moderadamente débil
_g [40 - 58.2] -Moderadamente sdlido 78.45 %
residuales | tratadas de manera [58.2 - 75] - Sélido
|' segura (75 - 100] - Muy sélido
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Resultado
municipal

Indicador

Porcentaje de residuos
solidos urbanos (RSU)
recogidos y gestionados
en instalaciones
controladas

[31.00 - 67.01] - Débil

[67.01 - 73.66] - Moderadamente débil
[73.66 - 99.91] - Moderadamente sdlido
[99.91 - 99.98] - Sdlido

[99.98 - 101.93] - Muy sdlido

Residuos
s6lidos

Fuentes: ONU-Hébitat e Infonavit, indice de Ciudades Présperas (CPl) — Durango, 2023. INEGI, Censo de Poblacion y
Vivienda 2020. ODS Naciones Unidas.

El desarrollo urbano no puede entenderse sin una infraestructura adecuada que garantice
conectividad, accesibilidad y seguridad para todas las personas. Durango, como muchas
ciudades en expansion, enfrenta el reto de mantener un crecimiento ordenado sin
comprometer la calidad de vida de sus habitantes ni la funcionalidad de su territorio.

El gobierno municipal ha realizado esfuerzos significativos en pavimentacion, alumbrado
publico, modernizacion de vialidades, sefialética y mantenimiento de servicios basicos, lo
gue ha permitido fortalecer la funcionalidad urbana, mitigando algunos de los mayores de
desafios de cualquier ciudad en expansion.

Indicadores seleccionados Reporte Durango ONU Habitat — Infonavit

. Resultad
Tema Indicador Rango r:l::ic?p:;
Porcentaje de la poblacion (89.76 2 95.30] - Debil -
e o o | 195302 97.93]) - Moderadamente débil
Agua potable | 9 . g [97.93 2 98.96] - Moderadamente sélido | 99.19 %
potable gestionados de (98.96 2 99.37] - S6lido
p . .
orma segura [99.37 a 100.00] - Muy sélido
. . [90.27 - 95.31] - Débil
P I
qz:sgff’;:f;v?cﬁbézc'on [95.31 - 98.14] - Moderadamente débil
Saneamiento . . [98.14 - 98.92] - Moderadamente sdlido 98.26 %
saneamiento gestionados de [98.92 - 99.44] - Sélido
p . :
orma segura [99.44 - 100.00] - Muy sélido
) . [98.79 - 99.47] - Débil
P
E:i;’ffnd:‘)'aa':zfla;;’“ [99.47 - 99.72] - Moderadamente débil
Electricidad Euentan - Segwicio%e [99.72 - 99.81) - Moderadamente sélido | 99.79 %
electricidad [99.81 - 99.94] - Sélido
[99.94 - 100.00] - Muy sélido
[86.27 - 90.72] - Débil
Servicios Porcentaje de la poblacién [90.72 - 96.34] - Moderadamente débil
bésicos que vive en hogares con [96.34 - 97.92] - Moderadamente sdlido 97.57 %
acceso a servicios basicos [97.92 - 98.71] - Solido
[98.71 - 100.00] - Muy sdlido

Fuentes: ONU-Habitat e Infonavit, indice de Ciudades Prosperas (CPI) — Durango, 2023. INEGI, Censo de Poblacion y

Vivienda 2020. ODS Naciones Unidas.
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Los datos reflejan una cobertura sélida en agua, electricidad y saneamiento, evidencia de
una infraestructura bésica en consolidacion y con la meta de alcanzar la universalidad en los
servicios publicos.

En esa misma ruta de trabajo, durante el Ultimo trienio se registraron progresos
significativos en infraestructura urbana: se pavimentaron mas de un millén de metros
cuadrados, hidraulicos y de asfalto, en 72 calles y avenidas, ademas de |a construccion de la
nueva vialidad Rio Grande, que mejora la movilidad de mas de 120 mil familias en la zona
oriente, junto con el fortalecimiento del Programa de Nomenclatura Urbana.

Aun asi, estos avances coexisten con deficiencias estructurales que limitan la eficiencia del
sistema vial y la accesibilidad en distintos sectores de la Ciudad.

El transito vehicular en el centro histdrico, las avenidas principales y las zonas escolares
presenta altos niveles de congestion, derivados del incremento del parque automotor y las
nuevas dindmicas urbanas. Este fendmeno genera mayor contaminacion, tiempos de
traslado mas largos y afectaciones a la productividad, ademas de un impacto directo en la
calidad de vida de la poblacidn.

El modelo de transporte actual sigue siendo predominantemente motorizado, con una
participacién limitada de la bicicleta y los traslados peatonales, ademas de areas de mejora
en el transporte publico. Ampliar el acceso a infraestructura peatonal continua, ciclovias y
rutas de transporte eficientes, es una tarea pendiente que puede transformar la movilidad
cotidiana y hacerla mas segura e inclusiva.

Aungue los avances en pavimentacién y modernizacidn de vialidades han sido significativos,
persisten retos de mantenimiento, conservacién y planeacion integral que requieren una
estrategia continua de inversion. Atenderlos permitird consolidar los progresos alcanzados,
reducir costos operativos, mejorar la seguridad vial y reforzar la conectividad entre zonas
urbanas y rurales.

Una planeacién urbana de vanguardia debe incorporar criterios de infraestructura verde,
drenaje pluvial, accesibilidad universal y movilidad sostenible, promoviendo un enfoque
integral que vincule desarrollo econdmica, bienestar social y proteccion ambiental.

En este sentido, la movilidad urbana debe entenderse como un derecho y un componente
esencial de la salud urbana y del enfoque sostenible del desarrollo. La implementacion de
sistemas de transporte publico eficientes y sostenibles, infraestructura incluyente para
personas con discapacidad y mecanismos de movilidad activa, como la caminata y el uso de
la bicicleta, resulta indispensable para avanzar hacia un modelo urbano equitativo, menos
contaminante y mas humano.
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De acuerdo con el reporte de ONU-Habitat (2023), en Durango el 64.6 por ciento de la
poblacién infantil vive a menos de 400 metros de un espacio publico abierto (EPA), mientras
que el 56.0 por ciento de las personas con discapacidad cuenta con acceso a un EPA dentro
de lamisma distancia. A ello se suma que el 59.0 por ciento de las personas con discapacidad
habita en zonas con infraestructura accesible, lo que representa un avance importante en
materia de inclusion urbana.

Sin embargo, estos datos también dan testimonio de la necesidad de fortalecer la
planeacion de los espacios publicos, su accesibilidad y distribucidn territorial, de modo que
garanticen igualdad de seguridad y calidad para los duranguenses.

Con esa vision, la creacion del Primer Programa Municipal de Desarrollo Urbano 2040 y los
ejercicios de Presupuesto Participativo, que han involucrado a mas de 100 mil ciudadanos,
reflejan un modelo de gestion que integra planeacidn, participacion y sustentabilidad.

La consolidacion de parques lineales y bosques urbanos, como el Parque Lineal y los 33
bosques urbanos con mas de dos mil 500 arboles plantados, representa un paso importante
hacia la expansian de la infraestructura verde y el fortalecimiento de los espacios publicos.
Estas areas contribuyen al equilibrio ambiental y fomentan la convivencia, la recreacion y la
cohesion social, pilares de una ciudad mas habitable y resiliente.

Avanzar en esta direccion implica profundizar en una estrategia de planeacion urbana
sostenible y ordenada, que consolide una red equitativa de espacios publicos y dreas verdes,
garantice su mantenimiento y promueva su integracion con la movilidad y la infraestructura
urbana.

En cuanto a los retos ambientales, el Municipio de Durango enfrenta altos niveles de
contaminacion atmosférica, principalmente derivados de fuentes fijas como ladrilleras y
quemas a cielo abierto, que deterioran la calidad del aire y afectan la salud publica.

También se registra pérdida progresiva de cobertura vegetal y arbolado urbano, por
crecimiento urbano desordenado, tala irregular y falta de mantenimiento en parques,
camellones y dreas verdes municipales.

A ello se suma una escasa cultura ambiental y poca participacién ciudadana en acciones de
conservacion, reciclaje, ahorro energético y denuncia ambiental, lo que limita la efectividad
de los programas municipales.

Ademas, se presenta una limitada capacidad operativa para la inspeccion y vigilancia
ambiental. El nimero reducido de policias ambientales y el equipamiento insuficiente
dificultan la atencidn oportuna a denuncias ciudadanas, el seguimiento a permisos
ambientales y |a aplicacién del Reglamento de Cuidado Ambiental y Desarrollo Sostenible.
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Solo a través de una gestion territorial basada en la sostenibilidad, la participacion
ciudadana y la eficiencia en el uso del suelo, Durango podréd consolidar un modelo de
desarrollo equilibrado que armonice el crecimiento urbano con la calidad de vida y la
preservacion ambiental.
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Vision para un Durango Ordenado y Sostenible

Durango es un Municipio que funciona como un sistema integral compuesto de

elementos fisicos, sociales, econémicos, urbanos y culturales conectados que interactian |
| entre si, y que mantienen una relacion responsable con los recursos naturales y el medio |

ambiente, bajo un modelo de ciudad orientado al desarrollo sostenible, a escala humana. |

Objetivos para un Durango Ordenado y Sostenible

Alineados con los objetivos 6, 7,9, 11, 12, 13, 14y 15 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, con los Ejes 4 y 5 del Plan Estatal de Desarrollo y con el Eje 4 del Plan Nacional
de Desarrollo

Objetivo 4.1. Priorizar la planeacion urbana estratégica y la gobernanza territorial.

Estrategia 4.1.1. Mantener actualizados y alineados institucionalmente los instrumentaos de
planeacion y regulacion urbana y asegurar su debida socializacion y cumplimiento.

4.1.1.1. Actualizar y alinear con la normativa de otros ordenes de gobierno los
instrumentos marco de planeacion y regulacion en materia de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano, asi como los planes parciales, incorporando
criterios de sostenibilidad, prosperidad y equidad territorial.

4.1.1.2. Impulsar el crecimiento urbano ordenado, a través de la expedicion de
dictamenes y licencias de construccion, con apego a la normativa vigente.

4.1.1.3. Impulsar el Plan de Resiliencia Urbana con enfoque en calidad de vida, reduccion
de riesgos y mitigacion del cambio climatico.

4.1.1.4. Integrar criterios de movilidad sostenible, infraestructura verde, gestion hidrica,
proteccidn civil y cambio climatico en todos los instrumentos de planeacion.

4.1.1.5. Garantizar que todos los proyectos de urbanizacion cumplan con normas
actualizadas de accesibilidad, eficiencia energética y sustentabilidad ambiental.

4.1.1.6. Desarrollar cursos de capacitacion para el sector profesional para su desarrollo y
conocimiento de la normativa de manera constante.

4.1.1.7. Generar planes parciales para cada sector de la Ciudad incentivando el
ordenamiento territorial y desarrollo del suelo urbano.

4.1.1.8. Proponer planes de manejo de zonas estratégicas para su cuidado y conservacién,
asi como propuestas de aprovechamiento de lotes baldios para incentivar la
redensificacién.

4.1.1.9. Dar seguimiento a las estrategias del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
de Durango 2040.
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Estrategia 4.1.2. Fortalecer el orden, la gobernanza urbana y los sistemas de proteccién

civil.

4.1.2.1.

4.1.2.2.

4.1.2.3.
4,1.2.4,

4.1.2.5.

4.1.2.6.

4.1.2.7.

Fortalecer las capacidades técnicas en materia de planeacion y de evaluacion de
politicas publicas urbanas.

Consolidar los mecanismos de informacidn sobre el Municipio con datos abiertos
e indicadores actualizados.

Institucionalizar mecanismos de participacién ciudadana.

Fortalecer la gobernanza, planeacion y regulaciéon en materia de ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, vivienda, proteccion civil y movilidad, en
congruencia con los lineamientos federales, estatales y municipales.

Reforzar los sistemas de proteccion civil municipal mediante la actualizacion
permanente de los protocolos de prevencion y respuesta, el cumplimiento
normativo, la capacitacién continua y la mejora de la infraestructura y equipos de
monitoreo y atencién de emergencias, con el fin de reducir riesgos y proteger la
integridad de la poblacion.

Brindar certeza y seguridad a la ciudadania en la identificacién adecuada de
predios, por medio de instrumentos de nomenclatura, para su correcta
identificacion.

Impulsar la redensificacion por medio de la actualizacion de los instrumentos de
ordenamiento territorial y planeacion urbana.

Estrategia 4.1.3. Mejorar la coordinacion territorial interinstitucional.

4.1.3.1.

4.1.3.2.

4.1.3.3.

Armonizar criterios de uso de suelo, movilidad y gestion ambiental entre
dependencias de los diferentes 6rdenes de gobierno.

Establecer mesas técnicas de coordinacion con instituciones publicas,
garantizando la participacion ciudadana.

Actualizar lineamientos municipales para nuevas urbanizaciones y desarrollos
habitacionales, priorizando una densidad equilibrada, conectividad, accesibilidad
universal, infraestructura resiliente y disponibilidad de servicios basicos.

Objetivo 4.2. Impulsarla infraestructura y equipamiento para una movilidad sostenible y un
sistema vial seguro.

Estrategia 4.2.1. Ampliar y mejorar la infraestructura para la movilidad urbana sostenible.

4.2.1.1.

Reducir el deterioro natural de los pavimentos asfélticos que han cumplido su vida
util, o por los dafios provocados por los fendmenos meteoroldgicos, mejorando
el servicio de movilidad y el sistema vial de la mancha urbana, asi como la
conservacion y/o rehabilitacién de caminos rurales.
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4.2.1.2. Construir nuevay moderna infraestructura urbana, incrementar la pavimentacion
integral de calles y avenidas del Municipio y fortalecer la infraestructura existente,
incluyendo plazas, parques, panteones y jardines.

4.2.1.3. Incrementar los alcances del programa anual de pavimentacion, bacheo y
rehabilitacion de calles y avenidas.

4.2.1.4. Modernizar la sefalética, semaforizacion y nomenclatura urbana municipal.

4.2.1.5. Implementar proyectos de calles completas y cruces seguros, que garantice
accesibilidad, movilidad y seguridad vial para todos los usuarios.

4.2.1.6. Impulsar el Circuito Interior Vial como proyecto estratégico de conectividad.

4.2.1.7. Realizar obras y acciones que contribuyan al mejoramiento del sistema vial
municipal y de la movilidad urbana sostenible.

4.2.1.8. Incentivar la movilidad urbana con base en la pirdmide de movilidad sostenible y
la accesibilidad universal en el espacio publico y privado por medio de la
modificacion de los instrumentos de ordenamiento territarial y planeacion
urbana.

4.2.1.9. Impulsar un plan de integral de movilidad urbana sustentable, incluyendo

proyectos de movilidad segura alrededor de escuelas, centros de salud y espacios
comunitarios.

Estrategia 4.2.2. Realizar acciones para un transporte publico moderno y accesible.

422.1.

4.2.2.2,

42.23.

4.2.2.4.

Rehabilitar y modernizar paraderos, areas de transferencia y sefializacién para
rutas.

Promover la accesibilidad universal en todo el sistema de transporte, incluyendo
rampas y sefializacion para personas con discapacidad, adultos mayores y grupos
vulnerables.

Impulsar alternativas de transporte universitario con criterios de equidad social y
sostenibilidad ambiental.

Mantener un didlogo abierto con permisionarios del transporte publico a fin de
lograr, dentro del ambito de atribuciones municipales, un constante
mejoramiento y optimizacion de rutas y condiciones para la prestacién del
servicio.

Estrategia 4.2.3. Fomentar una movilidad activa y una solida cultura vial.

4.2.3.1.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

Promover una red ciclista segura conectada con centros educativos, parques,
zonas habitacionales y de empleo.

Desarrollar programas permanentes de educacién y cultura vial, dirigidos a
estudiantes, conductores y peatones, promoviendo el respeto mutuo y la
reduccion de accidentes viales.

Implementar programas de gestidn de velocidad y zonas peatonales seguras.
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Objetivo 4.3. Impulsar la obra publica en coordinacién con la comunidad y fortalecer la
resiliencia de la infraestructura urbana.

Estrategia 4.3.1. Ejecutar obras publicas de alto impacto social en colonias y localidades.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

Poner en marcha el programa Al Milldn, enfocado en rehabilitar, pavimentar y
embellecer calles en colonias, comunidades y zonas urbanas de Durango a fin de
mejorar la movilidad, la imagen urbana y el bienestar comunitario.

Atender de manera prioritaria las peticiones de obra publica en colonias y
localidades, programando jornadas de bacheo y rehabilitacién urbana.
Fortalecer los alcances y beneficios del Presupuesto Participativo, impulsando
obras y acciones promovidos por la comunidad en el territorio.

Estrategia 4.3.2. Impulsar la infraestructura urbana estratégica.

43.2.1.

4.3.2.2.
4.3.2.3.

Ejecutar proyectos prioritarios de obra publica en avenidas, cruceros estratégicos
y nodos urbanos, integrando soluciones de pavimentacion, drenaje, accesibilidad,
alumbrado y arbolado.

Aplicar criterios de infraestructura verde en rehabilitaciones y nuevas obras.
Aplicar criterios de disefio urbano seguro en zonas vulnerables.

Estrategia 4.3.3. Realizar una gestion inteligente de la infraestructura.

4.3.3.1.

4.3.3.2.

4.3.3.3.

Gestionar la infraestructura con informacion geoestadistica sobre obras,
mantenimiento, servicios y equipamiento urbanos.

Implementar un sistema integral de reportes y seguimiento ciudadano, que
permita registrar incidencias y dar seguimiento transparente.

Mantener un inventario actualizado de la infraestructura municipal, incorporando
datos sobre vida util, condiciones de operacion y niveles de servicio.

Objetivo 4.4. Ofrecer servicios publicos municipales eficientes y de calidad.

Estrategia 4.4.1. Prestar servicios urbanos de calidad.

4.4.1.1.

4.4.1.2,

4.4.1.3,

4.4.1.4.

Implementar un programa permanente de mantenimiento integral en materia de
pavimento, alumbrado, drenaje y equipamiento urbano.

Mejorar la iluminacion de calles, avenidas, areas verdes, plazas y pasos
vehiculares con el enfoque en transitar hacia un sistema de alumbrado publico
con uso de energia solar.

Ejecutar un programa anual de descacharrizacion y limpieza de arroyos,
reduciendo riesgos de inundacion y contaminacion.

Mantener altos estandares de calidad y servicio en las tareas de gestion integral
de los residuos sélidos.
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4.4.1.5.

4.4.1.6.

Mejorar las condiciones fisicas de los panteones publicos municipales, impulsar
la construccidn y venta de gavetas a futuro en el area particular del Pantedn
Getsemani, impulsar un programa de regularizacion de Titulos de Propiedad, y
fortalecer la recuperacion de cuotas de mantenimiento en los panteones
publicos.

Poner en operacién la campafia Estamos Enchulando tu Casa, consistente en la
entrega y supervision de obras publicas terminadas, como pavimentaciones,
rehabilitacion de espacios comunitarios y mejoras de la infraestructura urbana.

Estrategia 4.4.2. Fortalecer la infraestructura basica y servicios publicos en zonas de
atencion prioritaria.

44.2.1.

4.4.2.2.

4.4.2.3.

4424,

4.4.2.5.

4.4.2.6.

Ampliar la cobertura de agua potable, saneamiento y urbanizacidn en colonias y
localidades con rezago, garantizando acceso equitativo a servicios esenciales.
Actualizar el estado fisico de servicios basicos por colonia y localidad para
identificar brechas de cobertura y orientar la atencion municipal en zonas que
requieran un mayor focalizacion.

Priorizar intervenciones con bhase en criterios de wvulnerabilidad social,
asegurando equidad territorial y justicia social.

Reducir desigualdades territoriales mediante el fortalecimiento de
infraestructura social y servicios publicos basicos en colonias y comunidades con
alta marginacion.

Implementar proyectos de electrificacion y alumbrado publico en comunidades
rurales y zonas urbanas marginadas.

Rehabilitar caminos rurales y vialidades secundarias para facilitar el acceso a
servicios.

Estrategia 4.4.3. Fortalecer la eficiencia y calidad en la prestacion de servicios publicos.

4.4.3.1.

4.4.3.2.

4.4.3.3.

Aplicar indicadores de desempefio para servicios publicos clave, evaluando
cobertura, eficiencia, sostenibilidad y satisfaccion ciudadana.

Implementar sistemas de seguimiento en cuadrillas de servicio, en tiempo real
para reportes y atencidn de incidencias.

Integrar un fondo de infraestructura para agua potable, con recursos destinados
a la modernizacién y mantenimiento.
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Objetivo 4.5. Impulsar la recuperacion de espacios publicos como estrategia prioritaria para
un desarrollo urbano integral.

Estrategia 4.5.1. Recuperar espacios publicos.

4.5.1.1.

4,5.1.2.

4.5.1.3.

Recuperar y rehabilitar espacios publicos como parques, plazas, camellones y
dreas deportivas deterioradas, priorizando zonas con déficit de infraestructura
recreativa.

Implementar jornadas para el mantenimiento de espacios publicos con cuadrillas
verdes y jornadas comunitarias de limpieza, fomentando el embellecimiento
urbano y su debido mantenimiento.

Fortalecer en los espacios publicos una infraestructura segura, accesible y
funcional, incluyendo iluminacion eficiente, seguridad y accesibilidad en areas
recreativas.

Estrategia 4.5.2. Impulsar la infraestructura verde vy la biodiversidad urbana.

4.5.2.1.

4.5.2.2.

4.5.2.3.

Fortalecer el programa de arborizacion municipal, con metas anuales de
reforestacion y de infraestructura verde en el disefio urbano.

Fomentar e implementar programas de reforestacion con especies nativas y
manejo de areas verdes.

Impulsar iniciativas para involucrar a la comunidad en programas de desarrollo,
mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura verde y de biodiversidad
urbana.

Estrategia 4.5.3. Consolidar el Centro Histérico de Durango como plataforma de impulso
econdmico, turistico, cultural y social, y fomentar una cultura de uso responsable y
sostenible del espacio publico.

4.5.3.1.

4.5.3.2.

4.5.3.3.

4.5.3.4.

Establecer la figura de Autoridad del Centro Histdrico o alguna instancia similar
con el fin de consolidar al Centro Historico como una auténtica plataforma de
impulso econdmico, atractivo turistico, desarrollo cultural y cohesion social.
Desarrollar campanias de educacion ambiental y cultura civica sobre el cuidado,
limpieza y uso responsable del espacio publico.

Implementar mecanismos de participaciobn comunitaria para el disefio,
mantenimiento y vigilancia de espacios publicos.

Fomentar activaciones culturales, deportivas y ambientales en espacios publicos,
fortaleciendo el sentido de pertenencia, cohesion social y seguridad comunitaria.
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Objetivo 4.6. Fortalecer la infraestructura y gestion sostenible del agua.

Estrategia 4.6.1. Avanzar en la modernizacion de la infraestructura, sustitucion de fuentes
de abasto y mejora en la gestion integral del agua.

4.6.1.1.

4.6.1.2.

4.6.1.3.

4.6.1.4.

4.6.1.5.
4.6.1.6.

Modernizar la infraestructura hidraulica y sanitaria del Municipio, priorizando la
rehabilitacion de redes, pozos y plantas tratadoras con base en diagndsticos
técnicos actualizados.

Fortalecer la gestidn integral del recurso hidrico, promoviendo el uso eficiente del
agua, la reduccién de pérdidas fisicas y la proteccion de las fuentes de
abastecimiento.

Fortalecer la coordinacién con otros 6rdenes de gobierno para lograr un
aprovechamiento éptimo de la infraestructura hidraulica y mejorar la gestidén
sostenible del vital liquido.

Priorizar obras de agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas con mayor
rezago.

Rehabilitar y ampliar la red de drenaje pluvial.

Apoyar el adecuado funcionamiento de la nueva potabilizadora de Durango.

Estrategia 4.6.2. Fomentar la cultura del agua y mejorar la eficiencia técnica y comercial.

4.6.2.1.

4.6.2.2.

4.6.2.3.

4.6.2.4.

4.6.2.5.

Fomentar una cultura ciudadana de cuidado, uso eficiente y pago responsable del
agua, a través de campafias de sensibilizacion, educacion ambiental y
fortalecimiento del servicio al usuario.

Fortalecer el control de fugas, la medicion y la eficiencia de redes de distribucion,
priorizando zonas con mayores pérdidas técnicas.

Implementar el Programa Agua Segura para el tratamiento de aguas residuales,
garantizando calidad en el tratamiento y capacidad para su reuso.

Incrementar la eficiencia en el uso del agua, mediante la captacion de agua de
lluvia y retso para infraestructura verde, reduciendo la presion sobre fuentes
naturales.

Incrementar la eficiencia en el uso del agua, promover practicas de uso eficiente
en sectores doméstico, industrial y agricola.
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Objetivo 4.7. Promover la economia circular y una gestion ambiental responsable.

Estrategia 4.7.1. Reducir los niveles de contaminacién atmosférica en el Municipio,
mediante la regulacién y control de fuentes fijas y moviles.

4.7.1.1.

4.7.1.2.

Fortalecer el seguimiento y proyeccion de emisiones atmosféricas, contemplando
la publicacién de reportes periédicos de calidad del aire para la toma de
decisiones.

Implementar lineamientos de movilidad y urbanismo sostenible que promuevan
el transporte no motorizado, la movilidad eléctrica y los corredores verdes de baja
emision.

Estrategia 4.7.2. Promover acciones de economia circular, conservacion de recursos
naturales y manejo responsable de residuos urbanos.

4.7.2.1.

4.7.2.2.

4.7.2.3,

4.7.2.4.

4.7.2.5.

4.7.2.6.

4.7.2.7.

4.7.2.8.

Implementar un programa municipal de separacion y reciclaje, con participacién
de la ciudadania.

Eliminar tiraderos clandestinos mediante vigilancia, sanciones y un plan integral
de limpieza, acompafando con la ampliacion de rutas ecoldgicas.

Poner en marcha un centro municipal de compostaje para residuos organicos
urbanos, agricolas y de mercados, reduciendo la presion sobre el relleno sanitario
y generando abono para areas verdes.

Crear la red de puntos limpios municipales, instalados en colonias y centros
educativos.

Actualizar y aplicar los instrumentos normativos y de planeacion ambiental, en
especial el Ordenamiento Ecoldgico Territorial Municipal, para asegurar un
desarrollo urbano sustentable y compatible con la vocacion natural del suelo.
Incrementar y conservar la cobertura vegetal urbana, a través de programas
permanentes de reforestacion.

Consolidar una cultura ambiental activa y participativa en la ciudadania,
promoviendo la educacidn ambiental, e incentivando la colaboracidon social en
acciones de reciclaje, reforestacion y proteccion de areas naturales.

Impulsar la conservacion de los recursos naturales mediante programas
permanentes de proteccion de ecosistemas, restauracion ambiental y uso
sostenible del territorio y cuerpos de agua, fortaleciendo la vigilancia, la
educacion ambiental y la participacion comunitaria para preservar la
biodiversidad del Municipio.

» 9y Plan
=~ Municipal
- de Desarrollo

-
ZV 0 5o




PAG. 134

PERIODICO OFICIAL

Estrategia 4.7.3. Avanzar hacia el mas alto nivel de bienestar animal, superando los
estandares minimos regulatorios.

4.7.3.1.

4.7.3.2.

4.7.3.3.

4.7.3.4.

4.7.3.5.

4.7.3.6.

4.73.7.

Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo riguroso para recintos,
sistemas de agua, climatizacion y seguridad en el Zooldgico Municipal.
Modernizar las instalaciones con disefios que integren el enriguecimiento
ambiental y la seguridad en el Zooldgico Municipal.

Crear experiencias para el visitante, que fomenten la conexion con la naturaleza
y promuevan cambios de comportamiento favorables a la conservacion.

Destinar un porcentaje definido de los ingresos a proyectos de conservacion en el
habitat natural.

Liderar o participar activamente en programas de reproduccién, rescate vy
reintroduccion de especies.

Diversificar las fuentes de financiamiento, a través de patrocinios, membresias,
actividades especiales para reducir la dependencia unica del ingreso por taquilla.
Establecer programas de capacitacién y actualizacién constante para el personal,
especialmente en bienestar animal, manejo de especies y enriquecimiento
ambiental.

Objetivo 4.8. Fortalecer el acceso a vivienda digna y servicios urbanos basicos para mejorar
la calidad de vida.

Estrategia 4.8.1. Impulsar la regularizacidon y mejoramiento de la vivienda.

4.8.1.1.

4.8.1.2.

4.8.1.3.

4.8.1.4.

Implementar programas de regularizacién, mejoramiento y ampliacion de
vivienda en favor de las familias de menores ingresos del medio urbano vy rural.
Atender zonas con viviendas deterioradas mediante acciones de reparacion
estructural, dotacion de pisos, techos y bafios.

Ampliar programas de subsidio para acciones de mejoramiento progresivo y
ampliacidn de vivienda.

Fortalecer el proceso de regularizacion y titulacién correspondiente a los
asentamientos humanos en proceso de integracion al desarrollo urbano, con base
en acuerdos interinstitucionales.

Estrategia 4.8.2. Ampliar la oferta de lotes con servicios e impulsar acciones para garantizar
el derecho humano a una vivienda digna.

4.8.2.1.

4.8.2.2,

Impulsar la instrumentacion del componente de vivienda social y suelo asequible
del Programa Municipal de Desarrollo Urbano 2040.

Optimizar el uso del suelo y seguir ampliando la reserva municipal de suelo apto
para el desarrollo urbano ordenado.
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4.8.2.3.

4.8.2.4.

4.8.2.5.

4.8.2.6.

4.8.2.7.

4.8.2.8.

4.8.2.9.

Continuar avanzando en las obras de urbanizacion de los fraccionamientos
desarrollados por el Municipio y ofrecer lotes con servicios urbanos basicos a las
familias de menores ingresos.

Desarrollar soluciones de vivienda social digna, segura y asequible para la
poblacion de menores ingresos.

Promover desarrollos habitacionales accesibles para familias de bajos ingresos y
fomentar el acceso al crédito social en condiciones favorables.

Continuar impulsando el programa municipal de acceso a vivienda digna y lotes
con servicios para familias que no tengan acceso a créditos hipotecarios.
Suscribir convenios con instancias publicas y privadas que contribuyan a
fortalecer la politica, programas y acciones municipales de vivienda, incluyendo
acuerdos con desarrolladores de vivienda que permitan coinversion para la
construccion de vivienda de interés social, considerando el rubro de vivienda
vertical.

Operar de manera eficiente y transparente un banco de materiales de
construccion para apovar a las familias vulnerables en sus procesos de
autoconstruccion.

Establecer un sistema municipal de vivienda y suelo que incluya mecanismos de
financiamiento para la construccion de vivienda de interés social en convergencia
con la oferta de programas institucionales de los tres ordenes de gobierno.
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5. Durango Participativo
Una ciudad donde la gente decide y el gobierno escucha y resuelve

La sociedad duranguense de hoy es protagonista en la construccion del rumbo de su
Municipio. Asi lo confirma su participacion directa en procesos de consulta publica, la
gestion de obras y servicios, asi como en el ejercicio del Presupuesto Participativo.

Bajo esa ldgica, el Gobierno del Municipio de Durango impulsa el gobierno abierto, la
transparencia de la accion publica y la participacion social con claros beneficios en términos
de desempefio de la funcion publica y de calidad de vida para la poblacién.

El gobierno abierto permite construir una administracion mas cercana, confiable y orientada
a resultados, al promover la disponibilidad proactiva de informacion publica y la
colaboracion con la ciudadania. Para Durango, avanzar en este modelo significa fortalecer la
legitimidad institucional y generar soluciones mas innovadoras a los retos municipales. Al
brindar el acceso a datos y procesos, el gobierno facilita la supervision social, impulsa la
eficiencia en la gestidn publica y crea un entorno en el que las decisiones se toman con base
en el didlogo social y evidencia.

A su vez, la transparencia es un pilar para consolidar instituciones fuertes y un clima de
confianza entre las personas y su gobierno. Publicar informacion clara, accesible y oportuna
sobre el uso de los recursos, programas, obras y resultados permite que la ciudadania
conozca como se ejerce el poder publico y evalte su desempefio. En Durango, una politica
de transparencia activa contribuye a prevenir la corrupcién, optimizar la rendicién de
cuentas y garantizar que la inversidn municipal beneficie efectivamente a la pablacion.

Por su parte, la participacion ciudadana es fundamental para que las politicas publicas
respondan a las necesidades reales de la comunidad. Cuando los duranguenses intervienen
en la planeacién, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos municipales, se
fortalecen la corresponsabilidad social y la cohesion comunitaria. Impulsar mecanismos de
consulta, didlogo y colaboracidn en Durango permite incorporar voces diversas, enriguecer
las decisiones de gobierno y consolidar un desarrollo local mas democratico, prdspero,
incluyente y sostenible.
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Diagnéstico

Durango tiene la oportunidad para fortalecer una relacién mas cercana, transparente vy
colaborativa entre ciudadania y gobierno. Existe una voluntad social creciente por participar
y construir soluciones colectivas, lo que abre la posibilidad de modernizar y ampliar los
mecanismos actuales de involucramiento publico.

Contar con herramientas mds amplias y mejores procesos permitird consolidar una toma de
decisiones que incorpore de manera sistematica las opiniones de todos los sectores sociales,
y que mejore la deteccion de necesidades, la priorizacién de proyectos y la eficacia de las
politicas locales.

Durante la administracion pasada, el Municipio alcanzé un 99.0 por ciento de cumplimiento
en las obligaciones de transparencia establecidas por el Instituto Duranguense de Acceso a
la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales. Asimismo, la certificacion en la
Norma ISO 18091, en su nivel Plata, contribuyé a fortalecer la gestion institucional y a
consolidar bases importantes para avanzar hacia un gobierno mads confiable, eficiente y
arientado al ciudadano.

A ello, se sumaron acciones como Diciendo y Haciendo, que funcionaron como mecanismos
de audiencias publicas para atender y resolver directamente, en territorio, las demandas de
la ciudadania. Estas intervenciones contribuyeron a fortalecer el didlogo comunitario y
acercar la toma de decisiones a las realidades cotidianas de las colonias y comunidades del
Municipio.

Sin embargo, aun con estos avances, persisten dreas de oportunidad. Los mecanismos de
participacidn actuales no siempre garantizan una representacién equilibrada de todos los
sectores sociales, y los procesos de consulta tienden a concentrarse en grupos con mayor
visibilidad o capacidad organizativa dentro de sus comunidades.

A nivel internacional, distintos organismos han demostrado que los gobiernos que
incorporan mecanismos amplios de participacion ciudadana mejoran la eficiencia del gasto,
fortalecen la confianza institucional y logran mejores resultados en desarrollo social y
urbano.

En este esfuerzo global, instituciones como ONU-Habitat han destacado al Presupuesto
Participativo como una de las innovaciones democraticas mas relevantes de los tltimos 25
afios. Mas de tres mil gobiernos locales, tanto en paises desarrollados como en desarrollo,
han adoptado este mecanismo, convirtiéndolo en una herramienta clave para fortalecer la
relacion entre ciudadania y autoridades.

. W Plan 4

= Municipal DURANGO
M U5 de Desarrollo =/
%J. 2026 - 2028 iy ot caminc:




PAG. 140

PERIODICO OFICIAL

Espacios como el Foro Urbano Mundial, subrayan su impacto multidimensional,
fortaleciendo la conciencia ciudadana, ampliando la inclusién social, mejorando los servicios
basicos e impulsando la planificacion urbana sostenible.

ONU-Habitat también ha documentado que el Presupuesto Participativo esta directamente
conectado con al menos siete Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente en
educacion ciudadana, igualdad, agua y saneamiento, energia, reduccion de desigualdades,
ciudades sostenibles y fortalecimiento institucional.

Esta naturaleza transversal convierte al Presupuesto Participativo en un instrumento
estratégico para articular la participacion ciudadana con procesos de planeacion y politicas
publicas basadas en evidencia.

Con estas bases y aprendizajes, Durango también avanzd en la implementacion del
Presupuesto Participativo, realizando tres ejercicios que permitieron desarrollar mas de 100
obras con una inversién cercana a 190 millones de pesos. Este esfuerzo abrid una via para
que las comunidades definieran directamente proyectos prioritarios en su entorno y
representa una base importante para fortalecer mecanismos mas amplios, representativos
y de mayor alcance en el futuro.

El Gobierno Municipal cuenta hoy con una ventana importante para fortalecer su modelo
de participacién ciudadana, gobierno abierto y mejora regulatoria. En materia de
involucramiento social, Durango puede dar un salto cualitativo hacia mecanismos mas
amplios, modernos y verdaderamente representativos.

Todavia hay grupos, jovenes, mujeres, comunidades rurales, personas mayores y sectores
productivos, que no siempre encuentran canales claros para expresar sus propuestas o
participar en la definicion de prioridades. Ampliar las herramientas existentes, incorporar
metodologias mas inclusivas y utilizar datos abiertos para identificar tendencias y
necesidades permitiria construir diagndsticos mas precisos y decisiones publicas mejor
alineadas con la realidad del territorio.

En gobierno abierto, Durango tiene la posibilidad de evolucionar hacia un modelo que
combine transparencia con colaboracién real. Aunque se han alcanzado estandares
importantes de cumplimiento normativo, el reto ahora es abrir espacios fisicos y digitales
donde ciudadania, organizaciones civiles y universidades puedan co-crear proyectos, dar
seguimiento a decisiones y contribuir con evidencia y propuestas. Esta dinamica no solo
fortalece la confianza social, sino que impulsa una cultura de corresponsabilidad en la
gestién publica. En cuanto a gobierno digital, el Gobierno Municipal tiene ante si una
oportunidad estratégica para transitar hacia una administracibn mds moderna,
interoperable y centrada en las personas. Actualmente, diversos servicios contindan
dependiendo de procesos manuales, documentos fisicos o sistemas aislados que limitan la
trazabilidad y dificultan la atencién oportuna.
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Seguir avanzando hacia plataformas integrales que conecten dependencias, permitan
consultar el estatus de tramites en tiempo real y reduzcan los tiempos de espera, es clave
para continuar acercando a Durango a los estandares nacionales e internacionales de
gestion publica digital.

La magnitud del desafio es significativa. A nivel federal existen mas de siete mil trdmites,
mientras que en los gobiernos estatales y municipales el promedio es de 523 y 144 tramites,
respectivamente. Ademas, el propio Gobierno Federal estima que una persona realiza, a lo
largo de su vida, alrededor de 486 tramites, de los cuales 85.0 por ciento corresponden a
los ambitos estatal y municipal.

Esto confirma que la digitalizacion no es unicamente un componente para impulsar la
competitividad a través de la apertura y desarrollo de empresas, sino también una
necesidad social que demanda sistemas mas accesibles, agiles y con plena certeza juridica.

En materia de mejora regulatoria, Durango puede dar pasos decisivos simplificando
tramites, reduciendo cargas administrativas y fortaleciendo la coordinacién con
dependencias estatales y federales.

En este contexto, resulta indispensable reducir los margenes de discrecionalidad en los
procedimientos administrativos. Esto implica eliminar interpretaciones ambiguas, pasos
duplicados o decisiones sujetas a criterio individual, fortaleciendo la certidumbre juridica y
operativa. La claridad en requisitos, costos y tiempos no solo previene practicas indebidas,
sino que genera un entorno mas confiable, competitivo y propicio para la ciudadania, los
emprendedores y las empresas locales.

El fortalecimiento del servicio publico profesional es otro pilar relevante. Incorporar perfiles
especializados, actualizar competencias técnicas y establecer procesos de formacidn
continua, ayudara a mejorar el disefio, ejecucién y evaluacién de politicas publicas. Esto se
traduce directamente en una mejor atencidon al ciudadano, trémites mas rapidos vy
decisiones mas informadas.

La actualizacion del marco normativo municipal, el fortalecimiento del Consejo Ciudadano
de Transparencia y la institucionalizacion de politicas anticorrupcion permitirdn asegurar
que la informacion publica sea clara, Util y oportuna, y que los procesos institucionales
cuenten con mecanismos de vigilancia y evaluacién adecuados.

Finalmente, en el ambito de finanzas municipales, fortalecer la vinculacion de los proyectos
financiados con Presupuesto Participativo a los instrumentos de planeacion vigentes,
ayudara a orientar la inversion hacia prioridades de mayor impacto y a construir un modelo
de gasto publico mas equilibrado, estratégico y socialmente Util.
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Vision para un Durango participativo

Durango destaca como un Municipio abierto e innovador que practica una gobernanza
con genuina participacion ciudadana en las decisiones publicas; un marco normativo |
eficaz; procesos administrativos eficientes y transparentes apoyados en tecnologia digital |
de vanguardia; rendicion de cuentas, fiscalizacidn estricta y finanzas publicas sanas que

| impulsan la inversion pablica con alto impacto social.

Objetivos para un Durango Participativo
Alineados a los objetivos 9, 16 y 17 de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, con Eje
6 del Plan Estatal de Desarrollo y con el Eje 1 del Plan Nacional de Desarrollo.

Objetivo 5.1. Fortalecer |a participacion ciudadana y la colaboracidon comunitaria.

Estrategia 5.1.1. Ampliar y modernizar los mecanismos de vinculacion social y participacion
ciudadana.

5.1.1.1. Consolidar el Presupuesto Participativo como mecanismo permanente,
transparente y de solucion de las necesidades de la poblacion en el territorio.

5.1.1.2. Implementar paneles ciudadanos para la captacion de necesidades y propuestas.

5.1.1.3. Realizar Sesiones de Cabildo Abierto para acercar los procesos de decision de la
autoridad municipal a la poblacion.

5.1.1.4. Institucionalizar las audiencias publicas como mecanismo de atencion en
territorio.

5.1.1.5. Crear observatorios ciudadanos especializados en los ejes tematicos
fundamentales para el desarrollo del Municipio.

5.1.1.6. Impulsar la participacion ciudadana en programas y acciones de gobierno.

5.1.1.7. Fortalecer el vinculo entre autoridad municipal y ciudadania, a través de acciones
estratégicas de comunicacion social.

Objetivo 5.2. Construir un Gobierno Abierto, transparente y cercano a la ciudadania.
Estrategia 5.2.1. Institucionalizar la gobernanza abierta en el Municipio de Durango.

5.2.1.1. Integrar a Durango a redes de Gobierno Abierto y elaborar planes, programas y
acciones con participacion ciudadana.

5.2.1.2. Crear espacios presenciales y digitales de cocreacion de proyectos entre gobierno,
universidades y organizaciones de la sociedad civil.

5.2.1.3. Fortalecer el Consejo Ciudadano de Transparencia y actualizar la normativa
municipal en la materia.
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5.2.1.4.

5.2.1.5.

Establecer una politica municipal de datos abiertos con formatos accesibles,
actualizados y reutilizables.

Integrar un padrén Unico de beneficiarios y fortalecer la transparencia de los
programas sociales municipales.

Objetivo 5.3. Impulsar el Gobierno Digital, avanzar en la Mejora Regulatoria y consolidar el
sisterna de Gestidn de Calidad.

Estrategia 5.3.1. Impulsar una transformacion digital centrada en las personas.

5.3.1.1.
5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.
5.3.1.5.

Lanzar Durango Gobierno Digital para realizar mas tramites y pagos en linea.
Desarrollar la Aplicacion Gobierno en tu Mano para reportes, pagos, solicitudes
de seguridad y consultas.

Implementar el Visor Ciudadano para manitorear obras, servicios y avances de
programas.

Impulsar el expediente unico digital para personas fisicas y morales.
Interconectar las bases de datos municipales para garantizar trazabilidad y reducir
duplicidades.

Estrategia 5.3.2. Promover una reforma juridica integral y consolidar la Mejora Regulatoria
y el Sistema de Gestion de Calidad.

5.3.2.1.

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.2.4.

5.3.2.5.

5.3.2.6.

Avanzar en la reingenieria de procesos, actualizacion normativa y modernizacién
administrativa y digitalizacion de procesos para simplificar tramites, evitar
duplicidades, eliminar la discrecionalidad y reducir tiempos de respuesta.
Implementar integralmente el sistema municipal de Mejora Regulatoria.
Establecer convenios con dependencias estatales y federales para homologar
procesos y evitar duplicidades.

Eliminar los mérgenes de discrecionalidad mediante reglas claras, plazos publicos
y requisitos estandarizados.

Implementar mecanismos de seguimiento digital y quejas por retrasos o
inconsistencias.

Consolidar el Sistema de Gestion de Calidad del Municipio, fortaleciendo la
capacitacién, evaluacion y certificacion de servicios y procesos.
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Objetivo 5.4. Profesionalizar, transparentar y fortalecer la gestion publica municipal.

Estrategia 5.4.1. Fortalecer las capacidades institucionales de entidades y dependencias
municipales e impulsar un servicio publico profesional orientado a resultados.

5.4.1.1. Desarrollar programas de fortalecimiento institucional de las entidades vy
dependencias municipales.

5.4.1.2. Atender con eficacia y oportunidad los asuntos juridicos municipales, con estricto
apego a derecho, cuidando siempre el interés publico.

5.4.1.3. Establecer un programa de capacitacion de los servidores publicos para la mejora
continua basado en competencias y servicio a la ciudadania.

5.4.1.4. Aplicar evaluaciones sistematicas de satisfaccién ciudadana, desempefio de
gobierno y calidad de los programas y servicios a través de estudios de opinion y
mediciones de la conversacidn publica en plataformas digitales y redes sociales.

Estrategia 5.4.2. Fortalecer la integridad publica, el control interno y la rendicién de
cuentas.

5.4.2.1. Consolidar unidades de transparencia y control interno con auditorias
preventivas.

5.4.2.2. Fiscalizar la Cuenta Publica e implementar un sistema electrénico de seguimiento
de recomendaciones de auditoria.

5.4.2.3. Revisar, fiscalizar y vigilar el ejercicio del gasto y la ejecucion de obra publica.

5.4.2.4. Fortalecer laplaneacion estratégicay estudios técnicos de proyectos y programas,
practicar auditorias preventivas y correctivas, y revisar las licitaciones y
contrataciones de proveedores.

5.4.2,5. Crear un portal de denuncias por actos de corrupcidon con mecanismos de
proteccion al denunciante.

5.4.2.6. Promover cultura de integridad publica con programas de ética y legalidad.

5.4.2.7. Fortalecer las funciones de control interno, sancionar a los servidores publicos
que hayan incurrido en irregularidades e incorporar contralorias sociales.
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Objetivo 5.5. Fortalecer las finanzas municipales con un manejo eficiente, responsable y
transparente.

Estrategia 5.5.1. Incrementar los ingresos publicos municipales, en congruencia con los
principios constitucionales de equidad y progresividad.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3,
5.5.1.4.

5.5.1.5.

5.5.1.6.

Elevar la recaudacion de ingresos propios mediante el abatimiento del rezago, la
eficiencia recaudatoria, el fortalecimiento de los sistemas de cobro, la aplicacion
de incentivos, la modernizacién de mddulos, campafias de descuento y el uso de
tecnologia.

Realizar campafias de fortalecimiento de la cultura tributaria, destacando los
beneficios para el Municipio del pago de impuestos, derechos y contribuciones.
Modernizar el catastro y los sistemas de recaudacion.

Actualizar impuestos, derechos, aprovechamientos y contribuciones para cerrar
la brecha de rezagos injustificados.

Facultar a los notificadores municipales como autoridad fiscal para el mejor
desempefio de sus funciones.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, aprovechando los beneficios
de la tecnologia digital.

Estrategia 5.5.2. Elevar la eficiencia administrativa y la calidad del gasto plblico para
fortalecer la inversién pablica y el Presupuesto Participativo.

5.5.2.1.
5.5.2.2.
5.5.2.3.

5.5.2.4.
5.5.2.5.

5.5.2.6.
5.5.2.7.

Mejorar la eficiencia y calidad del gasto publico municipal.

Fortalecer el gasto de inversion en infraestructura y obras publicas.

Incrementar los recursos asignados al Presupuesto Participativo, vinculandolo a
la planeacion municipal para maximizar su impacto social.

Mejorar la trazabilidad del gasto publico mediante plataformas de consulta.
Desarrollar plataformas integradas de administracion, contabilidad y presupuesto
para optimizar tiempos y reducir riesgo de errores.

Aprovechar la inteligencia artificial para pagos, tramites y servicios.

Establecer evaluaciones periddicas del desempefio y vincular sus resultados con
incentivas y reconocimientos.

Estrategia 5.5.3. Realizar un manejo responsable de la deuda publica y disefiar esquemas
financieros para fortalecer las finanzas publicas municipales.

5.5.3.1.

5.5.3.2.
5.5.3.3.
5.5.3.4.

Cumplir con las obligaciones de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Mantener y mejorar la calificacion crediticia del Municipio.

Mantener un nivel de endeudamiento sostenible.

Ejercer una politica responsable de financiamiento publico, con un manejo
eficiente del nivel, perfil y destino de la deuda publica,
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5.5.3.5. Disefiar esquemas de estructuracién financiera que contribuyan a fortalecer la
inversion y/o a generar ahorros en favor de las finanzas publicas municipales.

Objetivo 5.6. Fortalecer la planeacidn estratégica participativa con enfoque metropolitano,
la evaluacion del desempefio y la preparacion técnica de los proyectos de inversidn.

Estrategia 5.6.1. Consolidar los sistemas de planeacién, evaluacién y gobernanza del
territorio.

5.6.1.1. Consolidar el Sistema Municipal de Planeacién con enfoque metropolitano, en
congruencia con las politicas, programas y lineamientos normativos federales,
estatales y municipales.

5.6.1.2. Impulsar el Sistema de Informacion Estadistica y Geografica, el Sistema de
Indicadores de Desempefio y el Banco de Programas y Proyectos de Inversion.

5.6.1.3. Robustecer el Modelo de Presupuesto basado en Resultados - Sistema de
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).

5.6.1.4. Desarrollar un modelo de Gobernanza Metropolitana del territorio que se
implemente de manera transversal politicas y programas del Municipio de
Durango.

5.6.1.5. Establecer alianzas estratégicas con instancias municipales, estatales, nacionales
e internacionales en materia de planeacion, evaluacion y gobernanza municipal y
metropolitana.
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Ejes transversales

Los ejes transversales representan las orientaciones de politica pulblica que se
interrelacionaran con los programas y acciones de toda la Administracién Publica Municipal.
Se trata de politicas que incorporan los valores que inspiran la accion del Gobierno del
Municipio de Durango y que contribuyen a hacer realidad la vision y mision definidos en
este Plan.

Humanismo y cohesion social en la accidon publica

. El Gobierno Municipal de Durango impulsa un humanismo centrado en la dignidad y el
' bienestar de cada persona, fortaleciendo la cohesidn social mediante politicas inclusivas |

que promuevan la igualdad de oportunidades, la participacién comunitaria y un |
- desarrollo solidario que integre a todos los sectores de la sociedad.

| —

Transformacién digital e innovacién gubernamental

' El Gobierno Municipal de Durango promueve la transformacion digital y la innovacion |
' gubernamental mediante soluciones tecnolégicas que modernizan tramites, fortalecen la |
| transparencia y mejoran la prestacién de servicios, promoviendo una administracion |
| publica mas eficiente, accesible y orientada a las necesidades de la ciudadania.

El Gobierno Municipal de Durango esta comprometido con una gestion del desarrollo
municipal desde una perspectiva metropolitana, que sea de caracter integral, equitativa
y sostenible en sus vertientes social, economica y ambiental; promoviendo una
gobernanza multinivel y multisectorial efectiva, que reconoce el valor de la participacion i
ciudadana y de la cooperacion de los sectores publico, social, académico y privado. ;
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Indicadores estratégicos de desempeno

Indicadores de

Durango en paz

Definicion

Férmula

Ultima
observacion

Fuente

(Poblacion estimada de 18
. Porcentaje de personas afios y mas que dijo sentirse Encuesta Macional de
Percepcion de . . . - - sepuridad Publica Urbana
inseguridad que respondieron sentirse |insegura en la encuesta 49.6 36.0 Seguridad Publica Urbana
inseguras ENSU / Total de personas de (ENSU) (inegi.org.mx)
18 afios o mas) * 100
(Personas gue respondieron
reentaj rSOn ellos o una persona de .
Prevalencia Porcentaje d_e peronEs que . D Encuesta Nacional de
L que respondieron haber  |su hogar fue victima de T L
delictiva ) . , . 25.6 20.0 Sepuridad Publica Urbana
e tenido algun integrante del |algln delito / Personas que ot rme
(victimizacidn) e ) R . (ENSU) (inegi.org.mx)
hogar victima de delito respondieron la encuesta) |
100
. Incidencia delictiva del
Delitos totales del fuero . ) | L
. . (Delitos totales cometidos | Fuerc Comun, nueva
comun cometidos en el - .. | T
Incidencia delicti Fotr 02 la en el afo t / Poblacion total metodologia. |
d cllfe cla e', vaa EI- _?,S:IJTC;{_J[ etn | segun la proyeccion de 1,559 1,400 Secretariado Ejecutivo del
elfuero comun po dL?_ 0_ 4’ 5eBln (@ CONAPO para mediados del Sistema Nacional de
proyeccion de CONAPO e PO
i - afio t) * 100,000 Sepuridad Piblica |
para mediados del afio t Emhiarn e
Gobierno | www.gob.mx)
Incide = g
Homicidios dolosos (Homicidios dolosos Fuero Comiin, nueva
cometidos en el afio t cometidos en el afiot / metodolo
Tasa de homicidio |respecto a la poblacién Poblacién total segdin la 16 30 Secretariado Ejecutivo del
doloso total segiin la proyeccion |proyeccion de CONAFO para ' ' Sistema Macional de
de CONAPO para mediados del afio t) * Seguridad Pdblica |
mediados del afio t 100,000
{[www.gob.mx)
ncidencia delictiva del
. . . Fuero Comun, nuéeva
Delitos de robo cometidos |(Delitos de robo cometidos j;“%w dologia
Tasa de robo en enel a_“,‘” resper_to' ala e e.[ afot/ PObl_a.Gon total Secretariado Ejecutivo del
eneral poblacion total segin la segun la proyeccion de 217.7 190.0 Sisterna Nacional de
B proyeccion de CONAPO CONAFO para mediados del -zﬁe uridad Publica
ara mediz | af fio t) * 100,000 -—R——Lﬁ_ - ==
para mediados del anot  |afo t) * 100,00 Gobierno
[wwwi.pob.mx)
Incidencia delictiva del
Delitos de narcomenuden |(Delitos de narcomenudeo Fuero Comun, nueva
cometidos en el afio t cometidos enelafiot / metodologia. |
Tasa de incidencia |respecto a la peblacidn Poblacién total segin la 32.4 27.0 Secretariado Ejecutivo del
de narcomenudeo |(total segln la proyeccion  |proyeccion de CONAPO para ' ' Sistema Nacional de
de CONAPO para mediados del afio t) * Seguridad Piblica |
mediados del afio t 100,000 Gobierno
[www.gob.mx)
Incidencia delictiva del
) . Fuero Comun, nueva
Feminicidios cometidos en |{Feminicidios cometidos en metodologi —
o - . netodologia.
el afio t respecto a la el afio t / Poblacion total . - X
Tasa de . . L . Secret {0 Ejecu
feminicidios poblacion total segun la segun la proyeccion de 0.69 0.50 Sisterna N
proyeccion de CONAPO CONAPO para mediados del Sl ;md
para mediados del afiot  |afio t) * 100,000 2S8R
Gobierno |
[www.gob.mx)
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Indicadores de T
P Ultima
Durango Formula . Meta
g observacion
prospero
1a posicidn
) i 4 icidn
Indice de Indice publicado por el Indice publicado por el [Ciudt;dz{s‘sr;gintre (ciudades de
Competitividad Instituto Mexicano de Instituto Mexicano de 500mil v un milién entre 500mil y [Indices del IMCO
Urbana Competitividad Competitividad yunm un millén de
de habitantes .
habitantes
Mide la concentracién en Valores entre Oy 1 donde 1 Cohesidn Social
Coeficiente de Gini o ) refleja mayor desigualdad y 0.34 0.30 {coneval.org.mx] INEG
la distribucién del ingreso -
cero absoluta equidad | LOrg.mx
Brecha que existe entre los Ingreso CDI’I’IF.:ME per capita
. de la poblacién en pobreza F—_— -
ingresos de las personas ) ) Cohesion Social
Razdn de Ingresos extrema / ingreso corriente 0.18 0.25 PO
en pobreza extrema vy las . . . coneval.org.mx}
per capita de la poblacién
no pobres y no vulnerables
no pobre y no vulnerable
. Sistema para la consulta
Tasa de : . {Trabajadores en el sector B
X " S|, . de indicadores
infermalidad Porcentaje d_e trabajadore informal / Trabajadores 435 40.0 £e ||_\_fl_fcg_j_c_rg3 P
|aboral en el sector informal totales) estratégices, InfoLaboral
(inegi.org.mx)
. . . Sistem Iz consulta
Tasa de Porcentaje de mujeres en |(Mujeres en la PEA / TS ii[iia I_;T,a,\ 5
participacién edad de trabajar que se  |Mujeres en edad de 525 555 P-:t-'al'-t"“iiﬁ ;’: kl;'i Laboral
laboral femenina  |encuentran en la PEA trabajar) ESratEgicos, MioLeton
(inegi.org.mx}

" Prod ion total en mil P i .
Produccién per roduccion tota ‘e iles | roduwon‘total en miles Censos Economicos 2019
capita de pesos entre nimero de |de pesos/ nimero de 122.0 140.3 W

! ; inegi.org.mx)
P habitantes habitantes)
PIB turistico Porcentaje del PI3 IIT”_ISMU (PIB del secto_r t.U."smO /PIB 5.45 7.0 SECTUR federal 2019
respecto al PIB municipal  |total del Municipio) E——
g Plan
» - iy
‘ﬁ Municipal DU%GO
. de Desarrollo =
‘ 2026 - 2028 n el camine!




servicios de educacién

educacién / Poblacién total)

PAG. 156 PERIODICO OFICIAL
Indicadoresde | _ S S
Durango ~ Definicién Férmula Shssratibn: Meta Fuente
Informe de Desarrollo
Mide el desarrollo Humano Municipal 2010-
indice de humano tomando en 2020: una década de
cuenta variables de Férmula del PNUD 0.79 0.80 transformaciones locales
Desarrollo Humano . -
esperanza de vida, en México | Programa De
produccion y educacién Las Naciones Unidas Para
El Desarrollo (undp.org)
P i icipi
Porcentaje de Porcentaje de la poblacién |(Poblacion en situacién de c;brr)ezaoa nivel Municipio
pobreza en situacién de pobreza  |pobreza / Poblacién total) 321 290 2010-2020
{coneval.org.mx)
Porcentaie de Porcentaje de la peblacién |(Poblacidn en situacion de Pobreza a nivel Municipio
J en situacién de pobreza  |pobreza extrema / Poblacion 2.0 1.5 2010-2020
pobreza extrema IPP—
extrema total) {coneval.org.mx}
Poblacién Porcentaje de la poblacian |(Poblacién en situacién de Pobreza a nivel Municipio
vulnerable por en situacién de vulnerabilidad por ingreso / 12.2 10.0 2010-2020
ingreso vulnerabilidad por ingreso |Poblacién total) (coneval.org.mx}
Carencia por Porcentaje de la poblacién |(Poblacion con carencia por Pobreza a nivel Municipio
acceso a servicios  |con carencia por acceso a |acceso a servicios de salud / 231 20.0 2010-2020
de salud servicios de salud Poblacion total) iconeval.org.mx)
Porcentaje de la poblacion |(Pablacidn con carencia por Pobreza a nivel Municipio
Rezago educativo |con carencia por accesoa |acceso a servicios de 87 8.0 2010-2020

(coneval.org.mx]

Subindice

2da. posicion I 1' O]C
Sociedad y Medio |indice publicado por el indice publicado por el (ciu daé:s de entre (ciudades de
Ambiente {Indice |Instituto Mexicano de Instituto Mexicano de 500 mily un millén entre 500mil y | indices del IMCO
de Competitividad |Competitividad Competitividad deh :it ntes} un millén de
Urbana) auita habitantes)
- . - 49, 7500
Emisiones totales de gases |Cantidad de emisiones 13’_1 939 1 _750 00
|indice de calidad i o unidades unidades "
de efecto invernadero por |Factor de emision x . . ONU —Habitat
del aire o Potencial de calentamiento equivalentes de | equivalentes | —
Co2 de CO2
Porcentaje territorial (Territorio cubierto de dreas
Areas verdes cubierto por dreas verdes L 49.30 50.0 ONU =Habitat
verdes [ territorio urbano) EE—
o zonas arboladas
" ; Vehiculos de motor
Automdviles per  |Namero de automéviles  |(Automdviles registrados / —————
cépita por habitante poblacién total) 0.46 (2024) 0.45 e istrados en circulacion
II'II?E..DI’E .['ﬁﬁ[
Censo Nacional de
(Kilogramos de residuos Gobiernos Municipalés y
::;::E::i:ér:l::m :li I:g;amns por habitante solidos recolectados al ano / 262.4 (2020) 250.0 Demarcaciones
Poblacién total) Territoriales de la Civdad
de Meéxico (inegi.org.mx)
Aguas residuales Pcr:oenta]e de agugs Aguas residuales domésticas Aguas del Municipio de
tratadas residuales domésticas tratadas de manera segura / 78.45 80.0 ‘*“——"'E—D ranz0 (AMDI
. £0 (AMD]
tratadas de manera segura |total de agua utilizada 4
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Indicadores de
Durango
participativo

Confianza en el
gobierno municipal

Definicion

Porcentaje de personas
que respondieron tener
mucha o algo de confianza
en el gobierno municipal

Formula

(Poblacidn estimada de 18
afios y mas que dijo tener
confianza en el gobierno
municipal / Total de
personas de 18 afios o mas)
* 100

Ultima

observacion

61.8

Meta

70.0

Fuente

Encuesta Nacional de
Seguridad Publica
Urbana (ENSU)
INEEI.OrE. Mx)

Gobierno efectivo

Porcentaje de personas
que respandieron gque el
gobierno es "Muy
efectiva” o “Algo efectivo”
para resolver
problemdaticas

(Poblacidn estimada de 18
afnos y mas que respondid
que el gobierno es efectivo
para resolver problemdticas
/ Total de personas de 18
afios o mds) * 100

28.7

Encuesta Nacional de

Seguridad PUblica Urbana

[ENSU) (inegi.org. mx)

Porcentaje de
ingresos propios

Ingresos propios del
municipio como
porcentaje del total de los
ingresos

[Ingresos propios del
municipio / Ingresos totales)
* 100

31.0

35.0

Gobierno del Municipio
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Anexo estadistico

Evolucion de delitos del fuero comun en el Municipio de Durango

Afio Delitos del fuero comin **
2017 659.18
2018 530.03
2019 440.29
2020 370.79
2021 305.50
2022 293.39
2023 227.92
2024 167.92 -
2025* | . 153.27

** Tasa por 100 mil habitantes
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Percepcion de inseguridad en el Municipio de Durango

Ao Percepcion de inseguridad**
2017 44.2
2018 40.0
2019 38.0
2020 39.4
2021 ol 43.4
2022 ' 39.7
2023 28.4
2024 335
~ 2025* 49.6

** Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas se siente insegura.
Fuente: INEGI, ENSU, septiembre 2025.

Percepcion de inseguridad en municipios seleccionados

Aiio Percepcién de inseguridad**
Culiacén _ - 883
Mexicali 78.4

Zacatecas 76.8
Tijuana 70.9
Cd. Juarez 65.3
Monterrey 64.6
Mazatlén 52.8
Chihuahua 51.0
Durango 49.6
Laguna 48.8
Saltillo 23.5

** Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas se siente insegura.
Fuente: INEGI, ENSU. Se tomaron en cuenta los datos del tercer trimestre para cada afio.
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Evolucion de delitos diversos en el Municipio de Durango

Delitos

fuero  Homicidios F_!olf!o Roboa Robo_a Rob,o de Secuestro Feminicidio Violacion \-’iole_ljcia Narcomenudeo
I General Casa MNegocio Vehiculo familiar
comun
2015 | 17,120 95 5,860 | 1,868 | 594 8ss | 1 2 101 2,514 183
2016 | 18,772 117 6,210 | 2,044 | 664 661 1 0 71 3,253 242
2017 | 20,708 91 7,404 | 2,307 | 997 843 3 4 70 3,620 304
2018 | 19,898 86 7,048 | 2,151 | 1,011 720 2 0 83 3,794 290
2019 | 17,685 89 6,034 | 1,748 | 1,142 587 0 4 151 4,023 393
2020 | 14,685 77 4,843 | 1,488 | 616 617 0 2 144 3,188 247
2021 | 15,937 119 3,796 | 1,023 | 457 583 0 2 193 3,100 218
2022 | 14,116 1,124 2,262 | 622 478 487 0 8 198 3,014 196
2023 | 12,758 107 1,045 | 388 417 458 0 6 211 2,946 171
2024 | 11,326 104 1,581 | 291 343 428 0 5 194 2,971 235
2025* 7,746 61 865 184 157 265 0 2 156 2,327 145
2025%* 10,328 81 1,153 245 209 353 0 3 208 3,103 193
* Corte a septiembre 2025
** Proyeccion de cierre
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Produccion per capita en municipios seleccionados
Municipio Produccién per capita (miles de pesos)
Saltillo 530.03
Hermosillo 440.29
Torredn 370.79
Chihuahua 305.50
Gomez Palacio 293.39
Total Nacional 227.92
Zacatecas 167.92
Culiacan 153.27
Durango 122.04

Fuente: INEGI. Censo Econdmico 2024. CONAPO. Proyecciones de poblacidn a mitad de afio 2024.
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Produccion per capita en municipios del estado de Durango

Municipio Produccién per capita (miles de pesos)

Canatlan 29.58
Canelas 14.69
Coneto de Comonfort 3.04

Cuencameé 124.78
Durango 122.04
General Simon Bolivar 4.30

Gomez Palacio 293.39
Guadalupe Victoria 60.07
Guanacevi 111.80
Hidalgo 9.56

Indé 534.86
Lerdo 40.90
Mapimi 56.23
Mezquital 2.75

Nazas 22.56
Nombre de Dios 37.31
Ocampo 14.78
El Oro 68.99
Otédez 345.96
Panuco de Coronado 16.19
Pefién Blanco 10.95
Poanas 33.00
Pueblo Nuevo 48.41
Rodeo 27.68
San Bernardo 4.25

San Dimas 137.78
San Juan de Guadalupe 12.38
San Juan del Rio 92.02
San Luis del Cordero 20.31
San Pedro del Gallo 2.55

Santa Clara 14.56
Santiago Papasquiaro 136.39
Suchil 51.73
Tamazula 7.37

Tepehuanes 49.08
Tlahualilo 566.59
Topia 72.68
Vicente Guerrero 127.72
Nuevo Ideal 77.59

Fuente: INEGI. Censo Econdmico 2024. CONAPO. Proyecciones de poblacion a mitad de afio 2024,
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Distribucion porcentual de la produccion en el sector manufacturero en Durango
Porcentaje de la produccion

Subsector
manufacturera
Industria de la madera 25.5
Fabricacion de equipo de transporte 20.2
Industria de las bebidas y del tabaco 10.8
Industria alimentaria 10.5
Fabricacién de productos metalicos 8.7
Fabricacion de magquinaria y equipo 6.8
Industria del papel 4.7
Fabricacion de accesorios, y aparatos eléctricos 4.0
Fabricacion de prendas de vestir 2.9
Fabricacion de pro. minerales no metalicos 1.7
Fabricacion de muebles 1.3
Industria del plastico y del hule 1.1
Industria guimica 0.7
Impresion e industrias conexas 0.5
Fabricacién de productos textiles 0.1
Otras industrias manufactureras 0.1

Fuente: INEGI. Censo Econdmico 2024.

Tasa de informalidad laboral en municipios seleccionados

Municipio Porcentaje de la poblacion ocupada

Saltillo 24.2
Chihuahua . 24.8
Monterrey 32.1
Hermosillo 34.5

Torredn 35.4

Culiacdn 36.0
Zacatecas 36.8
Durango 43,5
Nacional 54.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y empleo (ENOE).

Tasa de desempleo abierto en municipios seleccionados

Municipio Porcentaje de poblacién desocupada
Hermosillo 2.6
Zacatecas 2.7
Nacional 2.7
Monterrey 2.8
Torredn 2.8
Chihuahua 3.0
Culiacan 3.0
Durango 3.1
Saltillo 3.7

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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indice de Desarrollo Humano (IHD) en municipios seleccionados para el afioc 2020

Municipio indice
Chihuahua 0.84
Zacatecas 0.83
i Aguascalientes 0.82
Saltillo 0.82
Hermosillo 0.82
Culiacan 0.81
Torre6n 0.80
Durango o 0.79
Nacional 0.78

Fuente: PNUD, 2020.

Carencia por acceso a servicios de salud en municipios seleccionados

Municipio Porcentaje de la poblacion
Torreén 26.1
Monterrey 24.4
Durango 23.1
Culiacan 223
Hermosillo 21.0
Zacatecas 19.5
Saltillo 18.0
Chihuahua 13.1

Fuente: CONEVAL, 2022.

Rezago educativo en municipios seleccionados

Municipio Porcentaje de la poblacion
Culiacan 13.1
Monterrey 10.1
Torredn 9.8
i Hermosillo 9.7
Zacatecas 8.9
Durango 8.7
Saltillo 8.3
Chihuahua 6.1
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Administracion Publica Municipal de Durango
2025 - 2028

Lic. José Antonio Ochoa Rodriguez
Presidente Municipal

Lic. Bonifacio Herrera Rivera Lic. Marco Antonio Contreras Villanueva
Secretario Municipal y del Ayuntamiento Director Municipal de Seguridad Publica
L.E.P. Rosa Maria Ascencio Orrante Mtra. Miguel Angel Pulgarin Herrera
Secretaria Particular del C. Presidente del Municipio de Juez Civico del Municipio de Durango
Durango

Lic. Ubaldo Salazar Chavez
Ing. Alberto Yiscard Espinoza Gutiérrez Director Municipal de Inspeccion
Secretario Técnico del Municipio de Durango

Cmte. Gustavo Paredes Moreno
Lic. Alejandro Ulises Chagoyan Ortiz Director Municipal de Proteccion Civil
Director Municipal de Asuntos Juridicos

Lic. Maria Elena Gonzalez Rivera
C.P. Obed Jiménez Cazales Directora del Sistema DIF Municipal Durango
Director Municipal de Administracion y Finanzas

Lic. Eduardo Giovanni Rosso Guereca
C.P. Erik Obiel Arambula Arambula Director General del Instituto Municipal para el
Director General del Instituto Metropolitano de Desarrollo Humano y Valores
Planeacion del Municipio de Durango

Mtra. Alejandra de Jests Hernandez Acosta

Lic. Ismael Gonzalez Resendiz Directora del Instituto Municipal de la Mujer
Encargado del Despacho de la Direccion Municipal de
Integridad y Transparencia Dr. Juan Esteban Aguilar Esquivel

Director Municipal de Salud Publica
C.P. Blanca Ivete Esparza Rivas
Contralora Municipal Lic. José Humberto Zurita Lopez
Director Municipal de Desarrollo Social y Humano
L.CX.T.C. Aaron Misraim Gonzalez Hipdlita
Director Municipal de Comunicacidn Social Ing. Héctor Jesis Gonzalez Smith
Director General de Aguas del Municipio de Durango
Arg. Norma Angélica Miramontes Ayala
Directora Municipal de Desarrollo Urbano Ing. Felipe de Jesus Cortéz Aragon
Director Municipal de Servicios Pablicos
Arg. Efrain De Los Rios Diaz
Director del Instituto Municipal de la Vivienda Lic. Guillermo Il Orozco Orozco
Director Municipal de Medic Ambiente
Ing. Javier Chavez Cibridn

Director Municipal de Obras Publicas M.V.Z. Lyda Maria Salazar Quifones
Directora del Instituto de Conservacion de la Vida
M.F. Valeria Gutiérrez Velasco Silvestre

Directora Municipal de Fomento Econdmico y Turismo

Mtro. Gerardo Almeraz Magallanes
Ing. Severo de Jestis Palomares Castafieda Director Municipal de Panteones Publicos de la Ciudad
Director Municipal de Desarrollo Rural de Victoria de Durango
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MENSAJE

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 no es solo un documento; es la hoja de
ruta que emana directamente del corazén de nuestra comunidad y se constituye

como el Mandato Ciudadano de nuestra gestion.

Fruto de una exhaustiva y democratica Consulta Ciudadana, articulada en foros,
mesas de trabajo y la iniciativa de cada bolivarense, hemos sintetizado las mas altas
aspiraciones y las demandas mas urgentes de nuestro municipio. Este ejercicio se
convierte hoy en una radiografia seria y profesional de nuestras necesidades vy,

simultaneamente, en la ruta concreta e irrenunciable de accion.
La Arquitectura del Progreso

Nuestra estrategia de gobierno se articula en torno a cinco Ejes Estratégicos que
representan la Arquitectura de nuestro Progreso: la prioridad del Bienestar
Social y el Desarrollo Humano; la consolidaciéon de un Gobierno Honesto,
Transparente y de Resultados; la garantia de la Seguridad, Gobernabilidad y
Paz Social; el impulso al Desarrollo Econémico, Productivo y Sostenible; y Ia
vision de la Sustentabilidad, Resiliencia y Futuro.

Con este marco ambicioso, buscamos afirmar a General Simén Bolivar como un
municipio de servicios publicos de excelencia y calidad, transformandolo en un

referente de progreso, confianza y oportunidades para la region.
Liderazgo y Compromiso Consolidado

Quien suscribe ha sido testigo y motor de los avances considerables que General
Simon Bolivar ha alcanzado. Este nuevo periodo de gobierno, respaldado por el
mandato popular, no es un inicio, sino una etapa de consolidacion y fortalecimiento

estratégico.

SEGUIMDS

HOELLA
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Asumo este compromiso con la integridad y la experiencia de la gestiéon anterior
(2022-2025), enfocada en la culminacion de los retos histéricos a los que la

ciudadania ha dado su voto de confianza.

Guiados por principios inquebrantables como la igualdad politica, la blusqueda
incesante del interés comun y el reconocimiento irrestricto a la dignidad humana,
este Plan nos demanda una doble responsabilidad: la justicia social y la rendicién
de cuentas. Impulsaremos, mediante el cumplimiento de indicadores precisos, un
gobierno municipal que promueva la ética y la legalidad, consolidando la confianza

ciudadana.

Este instrumento es la hoja de ruta para incrementar el desarrollo y las
oportunidades de los grupos mas vulnerables, mejorando sus condiciones de
vivienda y garantizando el acceso a apoyos esenciales. En materia de
infraestructura para los servicios, guiara los derroteros necesarios para alcanzar la
cobertura universal de agua potable, alcantarillado y saneamiento, rehabilitando y

dignificando nuestros servicios y espacios publicos.

El fortalecimiento estructural de nuestra seguridad publica es la base que
salvaguarda la integridad de los bolivarenses y permite mantener la gobernabilidad
y la paz social. Esta paz es el cimiento indispensable que favorecera un mayor
desarrollo economico y prosperidad, utilizando nuestros espacios turisticos y la
promocion como una herramienta clave para afianzar a General Simén Bolivar como

un municipio sustentable y con visiéon de futuro.

La participacion ciudadana y la planeaciéon estratégica son los pilares de un
desarrollo real, democratico y fuerte. Este Plan Municipal 2025-2028, rigurosamente
alineado con el Plan Estatal, el Plan Nacional y los objetivos de la Agenda 2030 de
la Organizaciéon de las Naciones Unidas, coloca a General Simén Bolivar en una
ruta profesional, valiosa y realista hacia el futuro. La voluntad popular nos ha

marcado el camino, y nuestro compromiso es hacerlo realidad.
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PRESENTACION

La Transformacién Sostenida del municipio de General Simén Bolivar se cimenta
en la sinergia eficiente e ineludible entre el territorio, la poblacién y la accién de
gobierno. Esta gestién municipal concibe el desarrollo como un Pacto Estratégico
donde, tal como se plasma en la figura adyacente, los cinco ejes del Plan interactian
de manera organica. Reconocemos la corresponsabilidad intrinseca y la vinculacion
mutua de cada dimensién de la vida publica, evitando que alguna prevalezca sobre
otra.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se erige sobre estos cinco ejes
estructurantes para impulsar un Desarrollo Integral con vocaciéon de equidad. La
instrumentacion estratégica de estas lineas de acciéon buscara activamente abatir
las desigualdades histéricas y las problematicas estructurales, nivelando las
oportunidades y asegurando condiciones dptimas para el bienestar de la ciudadania

en el presente y, crucialmente, para las generaciones futuras.

Este Plan se presenta como una Arquitectura de Gestion robusta y orientada a
resultados. Los cinco ejes se desagregan en objetivos claros, estrategias medibles
y lineas de accion concretas, de las cuales emanan programas, proyectos y
acciones de impacto. Estos priorizan: el bienestar social y desarrollo humano; la
consolidacion de un gobierno honesto y transparente; la seguridad, gobernabilidad
y paz social; el desarrollo econdmico, productivo y sostenible; y la sustentabilidad,
resiliencia y futuro.

El ADN Etico de la Gestion

Complementando esta arquitectura, la ejecucién del Plan se cimienta en cinco
Estrategias Transversales que constituyen el ADN Etico de la administracién y que

deben permear todas sus areas operativas.
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Estas directrices son la garantia de nuestro compromiso con la modernidad y la
justicia social:

« Igualdad de Género « Sustentabilidad

« Derechos Humanos « Politica Anticorrupcion

« Transparencia y Rendicion de Inquebrantable
Cuentas

Como se ilustra en el esquema funcional a continuacién, la interrelacion estratégica
de estos ejes y las estrategias vinculantes nos permitird alcanzar la meta

fundamental: el Desarrollo Integral, Justo y Competitivo de General Simén Bolivar.

GOBIERNO | e SIMON BOLIVAR

Honesto, Transparents | con Seguridad, Gobernablicsd
y de Resultades | y Paz Social

SIMON BOLIVAR & MUNICIPIO
con Desamollo Econdmico. Suctant shla Beclient
Productiva y Sostenible Heste I1°Jc:l|?—f ::'I *

y con Fute
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MARCO JURIDICO

El marco normativo en materia de Planeacién en México establece las bases legales
que guian los procesos de desarrollo integral y sostenible en los tres niveles de
gobierno: federal, estatal y municipal. Busca garantizar que la planeacion de politicas
publicas y la ejecucion de programas respondan a los principios de legalidad,
transparencia, equidad, sostenibilidad financiera y alineacion con los objetivos

nacionales de desarrolio.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento de planeacién gue contiene
los objetivos, las metas, las estrategias vy los indicadores que han sido disefiados para
promover el desarrollo integral de Simon Bolivar a corto, mediano y largo plazo, en

apego a las disposiciones legales siendo éstas:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos fundamenta la
Planeacion del Desarrollo, en la que se establece en su articulo 25 al Estado
Mexicano con el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo econdémico y social de la nacién. El Estado planeara,
conducira, coordinara y orientara la actividad econdmica nacional, velara por la
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econédmico y el empleo. El Plan Nacional
de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio;
en el articulo 26, se fijjan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién
Democratica, de esta manera, se garantiza la participacién de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los
objetivos de los programas de gobierno, asi mismo establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y
los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y evaluacion del plan y los

programas de desarrollo.
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Por su parte la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en
sus articulos 45, 46 y 47 sefialan la responsabilidad del Estado para organizar un
sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de

participacion social en dicho sistema.

Articulo 45. E/ Estado organizara un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo,
de caracter democratico, participativo e incluyente que recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarias en un Plan Estratégico, el cual contendra
objetivos con proyeccion a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y

sustentable de la entidad.

Articulo 46. La planeacion gubernamental se realizaré bajo los principios de
racionalidad y optimizacion de los recursos, debera mantener en su formulacién una
vision de largo plazo del desarrollo econdémico y social de la entidad, una
programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacién de
prioridades producto del consenso social, asi como los mecanismos que permitan dar
seguimienfo a su ejecucion y la evaluacion de resulfados con la participacion
ciudadana.

Articulo 47. La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida
en los planes de desarrollo estatal y municipales, los cuales determinaran con claridad
las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion,
en funcién de la situacion que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de
informacion oficiales, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la

vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

Con base en dichas disposiciones, el Estado y los Municipios estableceran los

mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del Sistema

Estatal de Planeacidn del Desarrollo, en los términos que sefiale la ley.

SEGUIMDS

HOELLA
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En la Ley de Planeacidn del Estado de Durango los articulos 2, 9, 18, 21, 34, 35y
36, establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las normas que
orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para
que el ejecutivo del Estado coordine las actividades de planeacion con los municipios
y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores

sociales en las tareas de planeacion.

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango articulos 33 A
fraccion X, B fraccion |, 52 fraccién VI, 78, 152 fraccién |, 208 al 217, regula el
ejercicio de las atribuciones y deberes que corresponden a los municipios del Estado
y establece las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los

ayuntamientos y de la administracion publica municipal, entre los que resaltan:

Articulo 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del
Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un
periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los

ayuntamientos.

Para la elaboracion de los Planes Municipales de Desarrollo, los
Ayuntamientos deberan organizar consulfas publicas con el propésito de que
la poblacién formule opiniones para la elaboracién, reajuste y cumplimiento de

los Planes.

Articulo 209. E/ plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y
prioridades del desarrollo municipal; contendra prevenciones sobre los
recursos que seran asignados a fales fines y establecera los instrumentos,
unidades administrativas y responsables de su ejecucion. Sus previsiones se
referiran al conjunto de las actividades economicas y sociales de los

programas que se derivan del plan.

Articulo 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrolio,
deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales

del mismo, asf como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.
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Articulo 211. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus
programas, seran obligaforios para las dependencias de la administracion
municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden
modificarse o0 actualizarse periddicamente, previa autorizacién del

Ayuntamiento.

Articulo 212. E/ Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periédico
Oficial del Gobierno del estado de Durango y en la Gaceta Municipal que

corresponda.

Articulo 213. La coordinacién en la ejecucion del Plan y sus programas, con
el Gobierno del Estado, debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo

Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

Articulo 214. Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de
ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido general de éstos y de su
relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para
tal efecto, se deberan ftomar las medidas pertinentes al inicio de la

administracién municipal.

Articulo 215. La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas
de los ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecucién del Plan Municipal
de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con

los objetivos y prioridades del Plan.

Articulo 216. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran

revisados con la periodicidad que determine el Ayuntamiento.

Articulo 217. Los ayuntamientos establecerén, conforme a sus posibilidades
financieras, la unidad administrativa que debera hacerse cargo de promover y

gjecutar la elaboracion, actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal

de Desarrollo.
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En cuanto a los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM), en los articulos 218 y 219, se determina la facultad del Ayuntamiento
para promover y coadyuvar en la formulacidn, actualizacién e instrumentacion del
Plan Municipal de Desarrollo, asi como garantizar que los programas y el gasto
publico se utilice en prioridades establecidas por los propios habitantes y se propiciara

la participacion de los diversos sectores de la sociedad.

Cada uno de estos instrumentos regula de manera especifica aspectos clave como
la planeacion, el ejercicio presupuestal, la responsabilidad financiera y los
procedimientos administrativos para lograr el desarrollo ardenado y eficiente del

territorio.




PERIODICO OFICIAL

PAG. 181

MISION

Liderar la transformacién integral y sostenible de General Simén Bolivar, a través
de un ejercicio de gobernanza democratica y transparente. Nuestra mision es
alinear eficientemente todos los recursos y esfuerzos publicos para garantizar el
bienestar social, la justicia y la dignidad de cada habitante, consolidando un
municipio de oportunidades y un mejor lugar para vivir.

VISION

Posicionar a General Simén Bolivar como un referente de modernidad, ética y
eficiencia administrativa en la region. Seremos reconocidos por ofrecer servicios
publicos de excelencia que satisfagan plenamente las necesidades ciudadanas, y
por generar un ecosistema de progreso, confianza y oportunidades duraderas que

impulse la prosperidad inclusiva para las presentes y futuras generaciones.

SEGUIMDS

HOECTA
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Los principios que enmarcan y guian la toma de decisiones y la gestion de nuestra

administracion municipal son:

PRINCIPIOS RECTORES

La Igualdad Politica y Sustantiva. Entendida como la promocién activa de la equidad
entre hombres y mujeres, garantizando su participacion plena en la toma de
decisiones. Nuestro gobierno asegura que la opinién de todos los sectores sea
valorada en el analisis, disefio y evaluacién de alternativas de solucién,

fortaleciendo asi la legitimidad de la gobernanza.

La Busqueda Incesante del Interés Comun. Este principio es el filtro supremo para
toda decision politica, economica y social. Opera como el criterio rector que
garantiza la supremacia del bien comun sobre cualquier interés particular o de

grupo, asegurando que el beneficio se extienda a toda nuestra sociedad.

El Reconocimiento a la Dignidad de las Personas. Mas que una cualidad, es €l eje
transversal y el fin dltimo de nuestra accidon puablica. Se reconoce la dignidad
humana como un valor inalienable y un proyecto que esta administracién debe
realizar y conquistar mediante la promocion de derechos plenos y el desarrollo

integral.

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Compromiso. Los servidores publicos irdn mas alld del deber legal minimo,
demostrando una motivacion y dedicacion excepcional para alcanzar las metas

establecidas por el mandato ciudadano.
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Transparencia. Entendida como un sello distintivo de nuestro gobierno. Los
servidores publicos aseguraran que la claridad y la rendicién de cuentas permeen
cada actividad, garantizando el acceso a la informacion publica de manera proactiva
y eficaz.

Integridad. La ejecucion de nuestras actividades se realiza bajo estrictos principios
éticos, imparcialidad y objetividad, consolidando las caracteristicas de un gobierno
de vanguardia.

Responsabilidad. Implica un uso adecuado, eficiente y eficaz de los recursos
financieros, humanos y materiales asignados, con la obligacion de maximizar el

impacto publico de cada peso invertido.

Credibilidad. Es el resultado de la consistencia entre lo que se promete y lo que se
ejecuta. Entendemos que la credibilidad y la Confianza Ciudadana son inseparables
en el arte de gobernary liderar; si una se debilita, la otra se vera afectada de manera

inmediata.

‘ SEGUIMOS
v HUELA .-
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EL MANDATO CIUDADANO: PRIORIDADES DERIVADAS DE LA
CONSULTA

La Consulta Ciudadana no es un mero requisito, sino el fundamento democratico y
la piedra angular de este Plan Municipal de Desarrollo, enmarcado rigurosamente

en el Articulo 152 de la Constitucion Politica del Estado de Durango.

Mediante una amplia y profunda consulta popular, en la que participaron
activamente diversos sectores de la sociedad, logramos obtener una radiografia
amplia, real y verificable de las necesidades mas urgentes. Este proceso dota de
total legitimidad politica a los objetivos de la presente administracion para impulsar

el crecimiento, desarrollo economico y social del municipio.

Se utilizaron diversas formas de consulta (foros tematicos, mesas de trabajo,
encuestas, urnas, solicitudes y presentacion de proyectos prioritarios) con el objeto
de analizar y encauzar las demandas y propuestas. Este proceso minucioso fue el

que dio forma y estructura a:
“Los Ejes Rectores de Gobierno”.

El Plan Municipal de Desarrollo es, por tanto, la sintesis de la voluntad popular y el

compromiso ineludible de esta administracion con sus prioridades.
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PARTICIPANTES DE LA CONSULTA CIUDADANA

CIUDADANIA
———— Participation 5%
_ ACADEMICOS

ORGANIZACIONES |

EaTmiopacion 1%

SERVIDORES |
PUBLICOS |
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GOBIERNO Y SOCIEDAD
bra Publica

Gestion en Recursos
Publicos

Manejo E u_:iente de
‘Recursos

Modernidad Digital
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GOBIERNO, PAZ Y TRANQUILIDAD

rvicios Pﬁbllcos Adétuados
~ para Todos

Desarrollo Integral al Deporte

Mas Desarrollo a Ia Culiura
y Convivencia Familiar
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GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

Ampliar los Servicios
de Salud y los Programas
Alimenticios '

Entornos y
Comunidades mas
Saludables

Mejor Infraestructura
Educativa
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MUNICIPIO SOSTENIBLE, AGRICOLA Y GANADERO

Programas de Apoyos e
a los Productores y Ganaderos
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GOBIERNO, ECONOMIA FAMILIAR Y DESARROLLO

Impulso a la
Economia Local

Programa Integral
al Emprendimiento

Desarrollo de
Proyectos Turistico
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VISION DE FUTURO

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030 y
muestran una mirada integral, indivisible y una colaboracién internacional renovada,

en conjunto, construyen una visién del futuro que queremos.

A través de estos 17 ODS con sus 169 metas y 231 indicadores, los Estados
miembros de Naciones Unidas han expresado firmemente que esta agenda es
universal y profundamente transformadora. Esta agenda busca también expresar el
principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas y construir una verdadera

alianza para el desarrollo donde todos los paises participan.

Son universales: Los ODS constituyen un marco de referencia verdaderamente
universal y se aplicaran a todos los paises. En la senda del desarrollo sostenible,
todos los paises tienen tareas pendientes y todos se enfrentan a retos tanto comunes
como individuales en la consecucién de las multiples dimensiones del desarrollo

sostenible resumidas en los ODS.

Son transformadores: En su condicién de programa para “la gente, el planeta, la
prosperidad, la paz y las alianzas”, la Agenda 2030 ofrece un cambio de paradigma
en relacion con el modelo tradicional de desarrollo hacia un desarrollo sostenible que
integra la dimensién econdmica, la social y la medioambiental. La Agenda 2030
proporciona una vision transformadora para un desarrollo sostenible centrado en las
personas y el planeta, basado en los derechos humanos, y en la dignidad de las

personas.

SE@U;E&JS

HUELTA




PAG. 192

PERIODICO OFICIAL

SEGUIMOS

HUELLA

Son civilizatorios: La Agenda 2030 trata de que nadie quede rezagado y contempla
“un mundo de respeto universal hacia la igualdad y la no discriminacion” entre los
paises y en el interior de estos, incluso en lo tocante a la igualdad, mediante la
confirmacién de la responsabilidad de todos los Estados de “respetar, proteger y
promover los derechos humanos, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinion politica o de otro tipo, origen nacional o social, propiedad, nacimiento,

discapacidad o cualquier otra condicién.”

Los ODS también son una herramienta de planificacion y seguimiento gracias a su
visidn de largo plazo, constituyen un apoyo en |la senda hacia un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas e

instrumentos de planificacién, presupuesto, monitoreo y evaluacién.

Nuestro municipio de General Simon Bolivar, comprometido con la Agenda 2030 de
la Organizacion de las Nacionales Unidas (ONU); propone la conformacion del
Organo de Seguimiento e Instrumentacion (OSI) de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrado por el gabinete municipal, rectores y directores de
instituciones educativas, representantes del sector productivo y organizaciones de la
sociedad civil lo que permitira generar acciones para consolidar el cumplimiento de
los ODS, garantizando el desarrollo de nuestro municipio con la finalidad de integrar
politicas, programas y acciones de gobierno para que sean incluyentes, transversales
y sustentables, atendiendo las necesidades de la poblacién, sin comprometer las

posibilidades de las generaciones futuras.
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POLITICAS TRANSVERSALES

La Politica Transversal es el imperativo
estratégico de caracter interdisciplinario
que exige la convergencia y articulacion
sinérgica de todas las areas vy
dependencias de la administracién
municipal. Su finalidad es la creacion
sistematica de condiciones favorables
para la consecucion de un objetivo
comun: el desarrollo integral y equitativo.
En General Simén Bolivar, estas politicas

son implementadas a ftravés de

perspectivas esenciales:
l. Igualdad de Género

Consiste en la necesidad y obligacion institucional de implementar acciones
afirmativas y estrategias de desarrollo orientadas a garantizar la igualdad sustantiva
de derechos entre hombres y mujeres. El municipio actuara proactivamente para
evitar que las diferencias de género se conviertan en causa de desigualdad,
exclusion o cualquier forma de discriminacion, promoviendo la participacion

equitativa en la vida publica.
Il. Derechos Humanos

Toda accion y decision de esta administracion debera utilizar los Derechos
Fundamentales de las personas como su filtro ético e irrenunciable. Estos derechos,
adquiridos al nacer, son el pilar inquebrantable que el municipio tiene el deber
primario de proteger, promover y garantizar, entendiendo su defensa como el fin
ultimo de todo servicio publico.
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lll. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Se establece como un deber ético y una practica institucional que exige a todas las
instituciones del gobierno municipal actuar bajo los principios de eficiencia,
honestidad, economia y calidad. Este compromiso garantiza el derecho ciudadano
a la informacion clara y veraz, permitiendo que la poblacién supervise directamente

el ejercicio y el destino responsable de los recursos publicos.
IV. Politica Anticorrupcion

Esta es la directriz que articula la coordinacion multisectaorial e intergubernamental
para la prevencion, deteccion y sancion rigurosa de faltas administrativas y hechos
de corrupcion. La fiscalizacién y el control de los recursos publicos seran
permanentes, reafirmando nuestro compromiso de Cero Tolerancia para

salvaguardar la confianza ciudadana y la integridad institucional.
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CONTEXTO LOCAL

El territorio que hoy ennoblece a General Simén Bolivar posee una historia de
profunda resiliencia y arraigo. Integré las cruciales rutas de colonizacién del norte
novohispano, donde se gesté una identidad forjada en el didlogo, e incluso la
resistencia, con los pueblos originarios como los zacatecos y tepehuanos. La
municipalidad moderna, que evolucioné desde asentamientos ancestrales, rinde
homenaje al General Simoén Bolivar, suscribiendo con su nombre los ideales de la

libertad, la soberania y la integracion continental.
Territorio y Vocacion Econémica

Estratégicamente ubicado al este del Estado, nuestro municipio se distingue por una
geografia de contrastes: desde las significativas Sierras de Guadalupe, Concepcién
y Candelaria, hasta las zonas de vega alimentadas por el cauce histérico del Rio
Aguanaval. Esta diversidad geografica condiciona nuestra vitalidad, cimentada en
el trabajo rural, la agricultura de temporal y la ganaderia. Reconocemos la existencia
de retos ambientales (erosion, sequia) que exigen un enfoque de resiliencia y
sustentabilidad. Las microempresas y el comercio local constituyen la columna
vertebral de una microeconomia robusta que esta administracion buscara fortalecer

y diversificar.
Capital Social y Liderazgo

La vida en General Simén Bolivar se caracteriza por una profunda identidad local,
hospitalidad y solidaridad comunitaria, que conforman nuestro principal capital
social. El tejido social se articula en ejidos y localidades rurales, encontrando en la
plaza principal de la cabecera, simbolo cultural de piedra y herreria, su epicentro de

convivencia y democracia social.
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POBLACION TOTAL
10,038 HABITANTES

La fortaleza institucional radica en un
gobierno local estructurado y en el
liderazgo estratégico del Ayuntamiento,
plenamente facultado para dirigir el

desarrollo.

General Simén Bolivar es una prioridad

iR

VALOR como

estratégica para el Gobierno Estatal,

lo demuestran las giras y la

inversion consolidada. El fomento de la participacion ciudadana, particularmente en

las zonas rurales, ha sido el motor para consolidar una administracion mas cercana,

transparente y efectiva. Abordar la gobernabilidad mediante mecanismos de dialogo

abierto y rendicion de cuentas ha fortalecido inmensurablemente la confianza vy el

pacto civico entre el gobierno y la ciudadania.

El éxito en los ultimos afios ha sido y sera seguir implementando politicas que

integran a todas las localidades (cabecera y comunidades), que promuevan la

equidad, y que fortalezcan tanto la economia como la gobernabilidad.

El municipio de General Simoén Bolivar
cuenta con 10,038 habitantes (censo 2020).
La distribucién de la poblacién es bastante
equilbrada entre hombres y mujeres, la
tendencia demografica sugiere una ligera
disminucion poblacional en afos recientes,

lo que podria estar relacionado con la

migracion, especialmente entre jovenes.

SEGUIMOS

HUELTA

RELACION

HOMBRES-MUIJERES

(98.4/100)

VALOR
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El municipio cuenta una poblaciéon joven en edad
EDAD MEDIANA taboral 4 h , | | BRI
~ aboral que puede aprovecharse para impulsar e
(29 ANOS) e P P i
desarrollo local, siempre que existan fuentes de
9 empleo (29 afios).

En términos educativos, la mayoria de la poblacién

de 15 afios 0 mas tiene secundaria completa (43 %)
VALOR o primaria (39 %). Derivado de los esfuerzos de
gobierno se sostiene un alto nivel educativo basico,

muestra de las diferentes acciones sostenidas para lograr una cobertura escolar.

Economia y Empleo

TASA DE
El comercio local es esencial para la vida ALFABETIZACION
econémica del municipio. Existe un potencial 98.2 %
para atraer mas inversiones, por la ;
diversificacion  productiva. Las inversiones -
Bl

estatales han mejorado infraestructura social, lo
VALOR
que tiene efectos positivos en la economia local.
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POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA 99.3%
(INEGI 2020)

™
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VALOR

El indice de Gini (0.34) refleja una
desigualdad de ingresos moderada entre los
habitantes. En el municipio existe una
pobreza significativa: 37.6 % en pobreza
moderada y 2.59 % en pobreza extrema. Las
principales carencias sociales se relacionan
con la seguridad social, el acceso a la salud y

el rezago educativo.

La tasa de participacion laboral es alta, pero
también existe una vulnerabilidad econdémica. La
tasa de desocupacién, aunque no es alta, indica la
necesidad de mas oportunidades laborales. El
salario promedio mensual es bajo comparado con

necesidades reales de vida local.

POBLACION
AFILIADA A
SERVICIOS DE

SALUD (75.1%)

.

La Cobertura en el tema de salud es media-alta, aunque con poblacién informal sin

registro en sistemas de seguridad social.

SEEH%DS
HUELLA
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Infraestructura y Territorio

El territorio municipal es de aproximadamente 3,470 km? y presenta una orografia
variada: sierras montafiosas y zonas mas llanas con el rio Aguanaval. Hay 25
localidades distribuidas en el municipio, muchas de ellas rurales. En el municipio
actualmente se refleja un tamafo de poblacién reducido y concentraciones urbanas
menores, lo que condiciona la infraestructura basica. Se han realizado inversiones
para espacios publicos (como parques) y equipamiento social, al igual que en
servicios basicos (agua, drenaje, energia) en algunas localidades. Hoy en dia se
cuenta con una cobertura moderadamente alta, '

pero con deficiencias en localidades pequefias VIVIENDAS

o alejadas. Estos son los avances logrados: PARTICULARES

HABITADAS...
En el municipio se refleja un tamafo de g

26!

poblacién reducido y concentraciones urbanas

menores, lo que condiciona la infraestructura

basica \},:Lon
VIVIENDAS CON
AGUA ENTUBADA Cobertura moderadamente alta, pero con
(89.8%) deficiencias en localidades pequefias o

alejadas.

VALOR
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Buen nivel de infraestructura sanitaria, con rezagos puntuales en comunidades
periféricas.

VIVIENDAS CON

DRENAIJE (91.1%)

VIVIENDAS CON ENERGIA
ELECTRICA (99.2%)

=

Servicio practicamente
universal, consolidado
desde los programas
federales de electrificacion

rural.
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La actualizacion de los Ejes, Objetivos y Estrategias de este Plan Municipal surge
como un imperativo estratégico y una respuesta natural a los resultados tangibles
logrados durante la administracion precedente. Los importantes progresos
alcanzados en materia de transparencia institucional, atencion social y
fortalecimiento comunitario no solo confirman la pertinencia de las lineas de accion
iniciales, sino que nos proparcionan una base solida para proyectar politicas

publicas de mayor calado e impacto sostenido en beneficio directo de la poblacion.

El histérico refrendo de confianza otorgado por la ciudadania a esta administracion
representa el mas alto reconocimiento al trabajo realizado y, simultdneamente, una
responsabilidad renovada para redoblar el esfuerzo. Gracias a esta continuidad,
General Simén Bolivar puede consolidar proyectos que exigen una vision de
mediano Yy largo plazo, trascendiendo interrupciones que suelen limitar el alcance
de los programas esenciales (sociales, educativos e infraestructura). La
administracion asume este respaldo como un mandato de consolidacién, exigiendo
una transparencia reforzada, un uso ejemplarmente eficiente de los recursos y una

gestion publica inmutablemente centrada en resultados verificables.

En este contexto, la actualizacion de los objetivos y estrategias se concibe como
una evolucion planificada del instrumento original. Incorporamos aprendizajes
concretos, indicadores de avance rigurosos y un sistema de monitoreo y
seguimiento de alto rendimiento, buscando una o6ptima efectividad publica. El
proceso de renovacion se orienta a fortalecer las capacidades institucionales,
ampliar la cobertura y la calidad de los servicios, y responder con mayor precision
a las necesidades emergentes. Transitamos hacia una planificacion
verdaderamente integral, que articula esfuerzos interinstitucionales y eleva la

participacion activa de la ciudadania a un elemento indispensable del desarrollo.
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Es fundamental destacar que esta continuidad permite profundizar las acciones
exitosas y ajustar aquellas que requieren un enfoque estratégico distinto para

maximizar su impacto.

La presencia constante de la ciudadania, su acompafamiento y su decisién al
otorgar nuevamente la confianza al gobierno municipal, constituyen un pilar
inamovible para avanzar con determinacion. A todas y todos, de manera respetuosa
y profunda, se expresa un agradecimiento implicito por permitir que este proyecto
de transformacién comunitaria siga consolidandose, reafirmando el compromiso de

trabajar con la mayor responsabilidad, eficiencia y vision estratégica para lograr un

General Simén Bolivar mas justo, préspero y transparente.
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GOBIERNO HONESTO, TRANSPARENTE Y DE RESULTADOS

La consolidacién de un gobierno moderno y legitimo se cimenta en dos principios
democraticos ineludibles que definen nuestro compromiso con la ciudadania: la

Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Transparencia: Constituye la obligacion institucional ineludible de garantizar la
publicidad proactiva de las decisiones, procesos y actos derivados de las
atribuciones de gobierno. Comprende el derecho fundamental de acceso a la
informacién, la rendicién de cuentas, y la implementacion de una politica de gestion
orientada a la apertura total de los procesos y la disponibilidad irrestricta de la

informacién generada.

Rendicion de Cuentas: Se entiende como el conjunto de procesos y actividades de
control, seguimiento y vigilancia que facultan a la ciudadania a monitorear, evaluar
y exigir cuentas a las autoridades y funcionarios municipales, cerrando el ciclo

democratico entre la gestion publica y el mandato popular.

Estos dos pilares son la garantia de nuestra administracién para generar un vinculo

de confianza basado en la ética y la legalidad.

Objetivo 1

Consolidar un Gobierno Municipal Honesto y Transparente que Promueva la

Etica, la Legalidad y la Rendicion de Cuentas como Pilares Institucionales

! SEGUIMOS

HUELIA
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Estrategia 1.1. Erradicacion de la Corrupcién y Etica Institucional

Mandato: Redoblar los esfuerzos para erradicar la corrupcion y fortalecer la ética

institucional a través de politicas de cero tolerancia.

Marco Etico y Conducta: Establecer un marco de valores y conductas de alto
estandar que sirva como referencia para el comportamiento de todo el personal en

el ejercicio de sus funciones y en la interaccion con la ciudadania.

Vigilancia y Sancién: Vigilar rigurosamente el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos, aplicando el régimen

de sanciones de manera efectiva e imparcial.

Cultura de Legalidad: Capacitar a la totalidad de los servidores publicos en la cultura
de la ética, la legalidad y la calidad humana, incentivando una interaccion de alto

nivel con los ciudadanos.
Estrategia 1.2. Fomento de la Gobernanza Participativa

Mandato: Fomentar una participacién ciudadana activa y constante mediante

plataformas tecnolégicas y mecanismos inclusivos de consulta.

Contraloria Social: Fomentar la creacién de Comités de Contraloria Social, consejos
y observatorios ciudadanos, otorgandoles facultades para la supervision, revision y

seguimiento de obras, programas y proyectos.

Mecanismos de Denuncia: Colocar buzones de quejas y denuncias en puntos
estratégicos para garantizar que el ciudadano tenga la confianza plena para

establecer una comunicacién formal y segura con el gobierno.

Coordinacion Intergubernamental (COPLADEM): Impulsar el Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) como el mecanismo de maxima
participacion y decision entre las comunidades y el gobierno, coordinando acciones

de desarrollo con los gobiernos estatal y federal.
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Estrategia 1.3. Consoclidacién de la Transparencia Proactiva

Mandato: Ampliar y consolidar los sistemas de transparencia para asegurar una
gestion publica abierta y accesible a toda la ciudadania.

Cultura de Apertura: Promover activamente la cultura de la transparencia entre los
distintos grupos de la poblacion, haciendo del derecho a la informacién una practica
social.

Capacitacion Especializada: Capacitar y actualizar permanentemente al personal
responsable de las cargas de informacion de Transparencia para asegurar el

cumplimiento oportuno, integral y riguroso de las obligaciones de ley.

Difusion Estratégica: Impulsar politicas de difusion estratégica de la informacion

publica de alto valor social.

Deber de Declaracion: Inducir a los servidores publicos obligados a presentar las

declaraciones de conflicto de intereses y patrimonial en tiempo y forma.

Recuperacién de la Confianza: Recobrar y fortalecer la confianza de la ciudadania

en las instituciones a través de una gestién de gobierno visible y comprobable.

Gobierno Abierto: Involucrar a la sociedad civil a través de nuevas plataformas
tecnolégicas y promover las politicas de Gobierno Abierto y la co-creacion de

soluciones.

Procesos de Licitacion: Llevar a cabo procesos de licitacion ejemplares que
aseguren la integraciéon conforme a las especificaciones técnicas, éticas y legales

aplicables.

Medicion de la Calidad: Aplicar encuestas de satisfacciéon a fin de constatar la

calidad en la atencién que se brinda a la ciudadania, ajustando los procesos de

servicio.
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Estrategia 1.4. Optimizacion y Eficiencia del Gasto Publico

Mandato: Optimizar la gestién de los recursos publicos, promoviendo la eficiencia

en su uso y priorizando proyectos que generen un mayor impacto social.

Uso Eficiente de Recursos: Optimizar el uso de los recursos humanos y materiales

con la finalidad de prestar servicios de calidad con criterios de economia y eficacia.

Gestion Financiera Estratégica: Gestionar de manera permanente recursos
financieros suficientes y estratégicos para llevar a cabo obras, programas y

prayectos prioritarios de largo plazo.

Ejercicio Responsable: Ejercer los recursos asignados de forma optima y

responsable con estricto apego a la normatividad aplicable y la disciplina financiera.

Definicion de Prioridades: Definir los programas y proyectos prioritarios vy

estratégicos en concordancia con el desarrollo municipal, regional y estatal.

Fortalecimiento de Competencias: Capacitar a los servidores publicos para dotarlos
de las competencias técnicas y gerenciales necesarias para el buen desempenio de

sus funciones.

Control y Auditoria: Participar y replicar capacitaciones en materia de auditorias

contables y administrativas a todas las areas de la administracion publica municipal.

Personal de Calidad: Garantizar que la administraciéon cuente con el personal mas
capaz y necesario para brindar una atencién de alta calidad a la ciudadania.

Inventario y Capital Fisico: Mantener en optimas condiciones y actualizado el
inventario de los bienes muebles e inmuebles y el equipo de la administracién,

protegiendo el capital fisico municipal.
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GOBIERNO CON BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Este eje constituye el corazén del compromiso social de la administracion, poniendo
la Dignidad Humana en el centro de toda politica publica. La estrategia se orienta a
abatir las desigualdades histéricas y a garantizar que cada habitante de General
Simén Bolivar tenga acceso a los derechos esenciales—salud, educacion,
infraestructura basica y seguridad alimentaria—, sentando asi las bases para un
desarrollo integral y equitativo que fortalezca el capital humano de nuestro

municipio.

Objetivo 2
INCLUSION SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

Brindar Apoyo Asistencial Estratégico a las Personas Vulnerables o en

Situacion de Pobreza Extrema en las Diversas Localidades del Municipio.

Estrategia 2.1. Ampliacion y Suficiencia Alimentaria

Mandato: Ampliar el acceso a programas alimentarios de calidad, garantizando la
cobertura y la suficiencia para las familias en situacion de vulnerabilidad.

Otorgar apoyos econdmicos o en especie a jefes y jefas de familia, adultos mayores

y personas con alguna discapacidad en pobreza extrema.

Generar sinergias de alto impacto con organizaciones de la sociedad civil estatales

que busquen promover proyectos de beneficio comunitario.

Impulsar un Padrén de Beneficiarios unificado en coordinacion con el Estado para
asegurar el apoyo en especie o econémico de manera transparente para los grupos

vulnerables en el municipio.
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GOBIERNO CON BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Este eje constituye el corazén del compromiso social de la administracion, poniendo
la Dignidad Humana en el centro de toda politica publica. La estrategia se orienta a
abatir las desigualdades histéricas y a garantizar que cada habitante de General
Simon Bolivar tenga acceso a los derechos esenciales—salud, educacion,
infraestructura basica y seguridad alimentaria—, sentando asi las bases para un
desarrollo integral y equitativo que fortalezca el capital humano de nuestro

municipio.

Objetivo 2
INCLUSION SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

Brindar Apoyo Asistencial Estratégico a las Personas Vulnerables o en

Situacion de Pobreza Extrema en las Diversas Localidades del Municipio.

Estrategia 2.1. Ampliacion y Suficiencia Alimentaria

Mandato: Ampliar el acceso a programas alimentarios de calidad, garantizando la

cobertura y la suficiencia para las familias en situacion de vulnerabilidad.

Otorgar apoyos econémicos o en especie a jefes y jefas de familia, adultos mayores

y personas con alguna discapacidad en pobreza extrema.

Generar sinergias de alto impacto con organizaciones de la sociedad civil estatales

que busquen promover proyectos de beneficio comunitario.

Impulsar un Padrén de Beneficiarios unificado en coordinacion con el Estado para
asegurar el apoyo en especie 0 econémico de manera transparente para los grupos

vulnerables en el municipio.
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Estrategia 2.2, Distribucién y Acceso a la Canasta Basica

Mandato: Facilitar la distribucidn eficiente de productos de la canasta basica a los
hogares mdas necesitados, priorizando a los grupos en situacion de pobreza

extrema.

Coordinar la construccion, operacién y sostenibilidad de Comedores Comunitarios

y Escolares en niveles de educacion basica.

Gestionar la instalacion y operacion de Bancos de Alimentos con apoyo de
sociedades civiles, sector privado y social.

Estrategia 2.3. Autonomia y Proyectos Productivos Sustentables

Mandato: Promover el desarrollo econémico local mediante la implementacion de
proyectos productivos autosustentables que fortalezcan la economia familiar y

comunitaria.

Otorgar apoyos econémicos o subsidios a familias de grupos vulnerables para la

creacion y sostenimiento de huertos familiares y proyectos de autoconsumo.

Fomentar la implementacién de proyectos que contribuyan a mejorar la economia
en las comunidades de grupos vulnerables a través de la capacitacién especializada

y la gestién de planes productivos.

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO Y EDUCACION

Fortalecer la Educacion para Contribuir al Desarrollo Integral de los Nifios y

Jovenes del Municipio.

SEGUIMOS
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Estrategia 2.4. Educacién de Calidad y Vanguardia

Mandato: Potenciar la mejora continua de los procesos y estructuras educativas,

promoviendo una educacion de calidad que responda a las necesidades actuales.

Gestionar el personal necesario para cubrir las necesidades educativas y docentes

escolares en los distintos niveles educativos.

Ampliar y diversificar la oferta educativa de nivel medio superior y superior para que

los jovenes desarrollen su potencial en los sectores productivos de vanguardia.

Fortalecer y sistematizar mecanismos de coordinacion con el Estado en beneficio

del sistema educativo municipal.
Estrategia 2.5. Equidad de Género y Continuidad Educativa

Mandato: Ofrecer pfogramas de apoyo para padres y madres jovenes, incentivando
la continuacién de sus estudios y promoviendo la equidad de género en todos los
niveles educativos.

Atender las necesidades de orientacion y apoyo para las jévenes madres y
embarazadas, y padres jovenes, para asegurar la continuidad y permanencia en sus

respectivos estudios.

Instaurar la Politica de Igualdad Sustantiva y de atencién, prevencién, sancion y
erradicacién de la violencia de género en el entorno municipal.

DIGNIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Mejorar la Infraestructura y Equipamiento Escolar para un Entorno Educativo
de Calidad.
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Estrategia 2.6. Renovacion Tecnolégica y de Infraestructura

Mandato: Renovar y equipar las escuelas con infraestructura moderna y

tecnolégica, garantizando espacios adecuados que favorezcan el aprendizaje.

Atender las necesidades de escuela unitaria y multigrado, para que en el corto plazo

cuenten con los requerimientos minimos de infraestructura y equipamiento.
Cubrir los requerimientos de seguridad e higiene de los centros educativos.
Estrategia 2.7. Priorizacién de la Intervencion Urgente

Mandato: Priorizar la rehabilitacién y adecuacion de los centros educativos que
requieren una intervencion urgente para asegurar condiciones o6ptimas de

ensefanza.

Atender las necesidades de escuela unitaria y multigrado, para que en el corto plazo

cuenten con los requerimientos minimos de infraestructura y equipamiento.

Cubrir los requerimientos de seguridad e higiene de los centros educativos.

SALUD PUBLICA Y BIENESTAR COMUNITARIO

Contribuir a la Salud Puablica, Procurando el Bienestar de los Habitantes sin

Acceso a Servicios de Salud.

Estrategia 2.8. Cobertura Universal y Calidad en Salud

Mandato: Garantizar la cobertura y calidad de los servicios de salud para todos los

habitantes, priorizando a aguellos sin acceso a servicios medicos adecuados.

SE%,U.IQ‘PS
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Fortalecer los programas de prevencion y promocion a la salud en la poblacion.

Vigilar y reducir los riesgos epidemiolégicos que afectan la salud de la poblacién y

garantizar el abasto oportuno de medicamentos.
Estrategia 2.9. Prevencion Integral y Nutricion

Mandato: Implementar estrategias de prevencion de enfermedades a través de
programas de nutricion y actividad fisica para combatir el sobrepeso y la cbesidad

en la poblacién.

Impulsar la Estrategia Municipal contra el Sobrepeso y Obesidad con enfoque en la
salud pblica.

Realizar campafias permanentes sobre habitos alimentarios, nutricion y actividad

fisica en la poblacion.
Estrategia 2.10. Reduccidén de Morbimortalidad Materna e Infantil

Mandato: Reducir la morbimortalidad materna e infantii mediante un enfoque

integral de atencidn a la salud de la mujer y los recién nacidos.

Fortalecer el programa para la deteccion oportuna y tratamiento de cancer

cervicouterinc y de mama en las mujeres.

Impulsar el programa de atencion prenatal integral en los servicios de salud.
Difundir el uso de anticonceptivos para la planificacién familiar responsable.
Realizar el estudio de tamiz neonatal en los recién nacidos.

Estrategia 2.11. Profesionalizacién y Atencién Digna

Mandato: Brindar atencion médica de calidad mediante la profesionalizacién del

personal y convenios con instituciones de salud.

Capacitar al personal de salud en la vocacion de servicio para coadyuvar al trato

digno e integral del paciente.
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Garantizar que los centros de salud cuenten con el personal suficiente y necesario

para brindar una atencion de calidad y calidez.

SERVICIOS BASICOS Y DIGNIFICACION DE ESPACIOS

Mejorar la Calidad de los Servicios Publicos Esenciales e Infraestructura
Basica, y Dignificar los Espacios Comunitarios para el Esparcimiento, la

Cultura y el Deporte.

Estrategia 2.12. Cobertura Universal de Servicios Basicos

Mandato: Mejorar la calidad de los servicios publicos esenciales, garantizando la
disponibilidad de infraestructura adecuada para las actividades cotidianas de la

poblacion.

Disminuir los rezagos en los servicios basicos mediante la construccion y

mejoramiento de obras de agua potable, drenaje, saneamiento y energia eléctrica.

Incentivar el uso de energias alternativas que promuevan la sustentabilidad del
entorno y su aprovechamiento para crear accesibilidad a servicios basicos en

comunidades alejadas.

Otorgar apoyos econdémicos o subsidios a familias de grupos vulnerables para

mejorar la calidad de vivienda, mediante la colaboracién de instituciones estatales.
Estrategia 2.13. Conectividad y Calidad Vial

Mandato: Elevar la calidad de la infraestructura vial, enfocandose en la
conservacion, reconstruccion y expansién de la red carretera para mejorar la

conectividad en el municipio.
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Fortalecer el uso de mano de obra local en la construccion y conservacion de

caminos, impulsando la economia regional.

Mejorar la calidad de las obras mediante el adecuado control de calidad a través de

equipo especializado.
Estrategia 2.14. Fomento de la Cultura Fisica y el Deporte

Mandato: Fortalecer la coordinacién interinstitucional para optimizar la participacion
de los deportistas en competiciones locales, regionales y nacionales, promoviendo

el talento y la integracién social.

Integrar el Municipio al Sistema Estatal de Cultura y Deporte para acceder a

mayores recursos y programas.
Impulsar la activacién fisica municipal como politica de salud publica.

Fomentar la actividad fisica en los diferentes sectores de la poblacién en forma

planificada y organizada.

Coordinar las acciones de los tres 6rdenes de gobierno que impulsen la cultura fisica

en la sociedad.
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Simoén Bolivar con Seguridad, Gobernabilidad y Paz Social

Este eje establece el compromiso ineludible de la administracién con el Estado de
Derecho, la prevencion del delito y la construccién de la Paz Social. La estrategia
se basa en la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, la cultura de la
legalidad y, fundamentalmente, en la participacion activa de la comunidad para crear
entornos seguros, promover la denuncia y fortalecer la resiliencia del municipio ante

cualquier tipo de riesgo.

Objetivo 3

ACCION POLICIAL EFECTIVA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA
COMUNIDAD

Estrategia 3.1. Capacitacién y equipamiento operativo necesario a los cuerpos de
seguridad.

3.1.1. Realizar acciones coordinadas para la paz y tranquilidad de las personas
3.1.2. Aumentar la presencia de la Policia mediante rondines de vigilancia.

3.1.3. Actuacion policial en materia de prevencion y persecucion del delito en

estricto apego a los derechos humanos.

3.1.4. Reducir la incidencia de los delitos que mas afectan los derechos y el

patrimonio de las personas.

Estrategia 3.2. Cultura de la legalidad y de respeto a los derechos humanos.

3.2.1. Promover la cultura de la legalidad en todos los sectores sociales.
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3.2.2. Propiciar la cultura de la denuncia por violencia de género, intrafamiliar y
maltrato infantil, a través de programas dirigidos a estos grupos vulnerables de la
poblacion.

3.2.3. Canalizar a las victimas del delito y la violencia a recibir acciones integrales

de atencion psicolégica, médica y juridica.

3.2.4. Realizacion de efemérides y actos civicos correspondientes.

Estrategia 3.3. Garantizar la actuacién de los cuerpos de seguridad bajo la

normatividad vigente.
3.3.1. Socializacién del Bando de policia y buen gobierno.
3.3.2. Integracién del Reglamento Interno de Seguridad Publica Municipal.

3.3.3. Colaborar con la Seguridad Publica Estatal y Secretaria de Seguridad y de

Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal.

3.3.4. Promover la acreditacién y certificacion del personal.

Estrategia 3.4. Propiciar un municipio con seguridad y participacion de toda la

sociedad

3.4.1. Proveer de espacios publicos accesibles, seguros y donde los habitantes

puedan realizar diversas actividades.
3.4.2. Construir un ambiente saludable de calles seguras y de orden vial.

3.4.3. Realizar eventos y disponer de espacios mas seguros para la convivencia y
el encuentro de la comunidad.

SEGUIMDS
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Estrategia 3.5. Incrementar la participaciéon ciudadana en materia prevencién de

riesgo.

3.5.1. Implementar estrategias para la prevencion de desastres.

3.5.2. Capacitacién a la poblacion en la cultura de Proteccion Civil.
3.5.3. Dar a conocer el Atlas de Riesgo del municipio y sus localidades.

3.5.4. Realizar simulacros en espacios publicos con fines educativos.

Estrategia 3.6. Fortalecer la educacién publica sobre cémo actuar ante

emergencias y desastres naturales.

3.6.1. Fomentar la participacion ciudadana en la planificacion y ejecuciéon de

medidas de resiliencia,

3.6.2. Impartir programas de capacitacion para la poblacion y para el personal en

atencion de desastres.

3.6.3. Desarrollar planes de contingencia especificos para diferentes tipos de
desastres y para grupos vulnerables.
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SIMON BOLiVAR CON DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y ..
SOSTENIBLE

Este eje define la ruta estratégica para impulsar la competitividad econdmica de
General Simén Bolivar, basando el desarrollo en la fortaleza de sus sectores
primarios (agricola, ganadero y forestal). Nuestro compromiso es modernizar la
produccion a través de la tecnologia y la sostenibilidad, generando valor agregado,
impulsando el emprendimiento local y creando oportunidades de empleo digno para

asegurar una prosperidad duradera.

Objetivo 4

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LOS PRODUCTORES
DANDO IMPULSO A LOS SECTORES AGRICOLA, GANADERO Y FORESTAL.

Estrategia 4.1. Potenciar las actividades productivas de la regién para el desarrollo

econémico de sus habitantes.

4.1.1. Incentivar a la actividad productiva con gestion y vinculacién.
4.1.2. Impulsar el emprendimiento familiar a través del autoempleo.
4.1.3. Apoyar la produccién y comercio local.

4.1.4. Aumentar la calidad de la produccién y la sostenibilidad del municipio.

Estrategia 4.2. Adopcion de nuevas tecnologias y el uso racional de los recursos

existentes.

4.2.1. Gestion oportuna y adecuada para los productores.
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4.2.2. Gestionar e implementar la creacion de huertos familiares autosustentables.
4.2.3. Buscar cultivos de mayor rentabilidad econdmica para el productor.

4.2.4. Promover el uso de nuevas tecnologias para la mayor productividad y

rentabilidad de los productores.

4.2.5. Desarrollar la Productividad y Comercializacion

Estrategia 4.3. Sostenibilidad del sector primario productivo.

4.3.1. Apoyo, gestion e impulso de los productores ante los diferentes 6rdenes de

gobierno.
4.3.2. Capacitacion y Seguimiento a los productores

4.3.3. Ser espacios y conductos adecuados para la vinculacidn con las

dependencias correspondientes.
4.3.2. Apoyar la creacién y el mantenimiento de los emprendimientos familiares.

4.3.3. Promover cultura la productividad y comercializacion sostenibles.

SEGUIMOS
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MUNICIPIO SUSTENTABLE, RESILIENTE Y CON FUTURO

Este eje se establece como un mandato de responsabilidad intergeneracional,
buscando asegurar la calidad de vida de los habitantes actuales sin comprometer
las posibilidades de las generaciones futuras. El enfoque es doble: resiliencia ante
los retos climaticos y sustentabilidad a través de la promocion de una cultura de
respeto, uso eficiente de los recursos naturales y la proteccion del valioso patrimonio

ambiental de General Simén Bolivar.

Objetivo §

GENERAR EN LA SOCIEDAD UNA CULTURA DE RESPETO Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Estrategia 5.1. Concientizar en la Recoleccion y Manejo de |la Basura
5.1.1. Establecimiento de un programa de reforestacién con especies regionales.

5.1.2. Aplicar los ordenamientos legales mediante la inspeccion y vigilancia del
medio ambiente y sus recursos naturales, asi como de la biodiversidad.

5.1.3. Crear espacios, cursos y talleres para la difusion del correcto manejo de

residuos en los distintos niveles educativos.
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SENSIBILIZAR EN EL MANEJO EFICIENTE Y EL USO SOSTENIBLE DE AGUA.
Estrategia 5.2. Difundir la cultura y buen uso del agua.

5.2.1. Crear espacios, cursos y talleres para la difusién de la cultura del agua en los

distintos niveles educativos.

5.2.2. Celebrar convenios de colaboracién con diferentes organizaciones para

promover la conservacion y buen uso del agua.

5.2.3. Adoptar el uso eficiente y racional del agua en uso doméstico como

actividades productivas.

MANTENER EL MEDIO AMBIENTE SALUDABLE.
Estrategia 5.3. Promover el cuidado al medio ambiente.

5.3.1. Disenar programas de educacion ambiental en el Municipio, buscando

involucrar a los sectores privados y sociales.
5.3.2. Continuar con el uso de ecotecnologias en la poblacion.
5.3.3. Cuidado responsable de parques y jardines.

5.3.4. Incrementar el nimero de areas verdes en cada localidad.
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ALINEACION A LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN
ESTRATEGICO
2040

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

AGENDA 2030 (17 ODS)

1. Gobierno Honesto,
Transparente y de

3. Durango Seguro,

4.

16. Paz, justicia e instituciones

Vida

Respetuoso y en Paz ) ) 1. Gobernanza | sélidas
Resultados Administracion .
- - con justicia y
3. Simdn Bolivar con ) Puablica y o
. 6. Gobierno Responsable, participacion )
Seguridad, ) Estado de ) 17. Alianzas para lograr los
N Comprometido y de ciudadana o
Gobernabilidad y Paz Derecho objetivos
Resultados
Social
1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero
3. Salud y bienestar
4. Educacion de calidad
2. Gobierno con ) ) 2. Desarrollo con
1. Durango Solidario, Inclusivo | 1. Desarrollo 5. lgualdad de género
Bienestar Social y Bl 1ar Soclal . bienestar y
y con Blenestar social acla ] 6. Agua limpia y saneamien
Desarrollo Humano humanismo g piay to
10. Reduccién de las
desigualdades
11. Ciudades y comunidades
sostenibles
8. Trabajo decente y
2. Durango Competitivo, . .
) crecimiento economico
4. Simén Balivar con Prospero y de Oportunidades ) L .
3. Economia moral | 9. Industria, innovacion e
Desarrollo Econdémico, 5. Durango Integrado, con 2. Economia
) . . y trabajo infraestructura
Productivo y Sostenible | Infraestructura y Servicios de
" 12. Produccion y consumo
Calidad
responsables
7. Energia asequible y no
contaminante
o 4. Durango Sostenible, ) ' ;
5. Municipio Sustentable, . 3. Medio 4. Desarrollo 13. Acciones por el clima
- Ordenado y con Calidad de i ' '
Resiliente y con Futuro Ambiente sustentable 14. Vida submarina

16. Vida de ecosistemas
terrestres
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MECANISMOS DE INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO

En el marco de la Gestion para Resultados (GpR), la formulacién del Plan Municipal
de Desarrollo (PMD) tiene el sustento en la conjuncién de una planeacion
estratégica, operativa y participativa. Se ha elaborado el presente instrumento,
rigurosamente estructurado conforme a ejes, objetivos, estrategias, lineas de
accion, indicadores y metas, lo que garantiza una planeacion altamente participativa
y con una visién clara de los resultados a alcanzar en el corto, mediano y largo

plazo.

Este documento establece las directrices para los procesos y mecanismos
empleados a fin de instrumentar, dar seguimiento y evaluar las acciones de
gobierno, a través de indicadores de desempefio que aseguren el cumplimiento

cabal del PMD para el desarrollo integral y sustentable del municipio.
Procesos Operativos y Mecanismos de Control

Derivado de los objetivos, estrategias y lineas de accion del PMD, se establece la
pauta para el quehacer administrativo: sera obligacion de todas las direcciones y
organismos descentralizados elaborar los Programas Anuales de Trabajo (PAT).
Estos representan los objetivos internos, indicadores y metas que regiran el
desemperio de las actividades del sector administrativo de cada direccién y que
deben ser cumplidos en un ciclo de un aiio.

El seguimiento y evaluacion del PMD se llevara a cabo a través del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). Este organismo tiene como
objetivo coadyuvar en la instrumentacion del Plan y garantizar que los programas y
el gasto publico se utilicen en las prioridades establecidas por los propios

habitantes.,
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EI COPLADEM sera el encargado de efectuar el seguimiento y evaluara el grado de
cumplimiento de los programas, proyectos y acciones especificas derivadas del
Plan que ejecuten las dependencias, asi como su estrecha concordancia con el
mismo.

Alineacién Global: Agenda 2030 y ODS

Nuestro municipio de General Simén Bolivar esta firmemente comprometido con la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Nacionales Unidas (ONU) y la vision de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para ello, se conformara el Organo
Municipal de Seguimiento e Instrumentacion (OMSI) de los ODS.

El OMSI estara integrado por el gabinete municipal, rectores y directores de
instituciones educativas, representantes del sector productivo y organizaciones de
la sociedad civil. Esto permitira generar acciones para consolidar el cumplimiento
de los ODS, garantizando el desarrollo de nuestro municipio con la finalidad de
integrar politicas, programas y acciones de gobierno que sean incluyentes,
transversales y sustentables, atendiendo las necesidades de la poblacion, sin

comprometer las posibilidades de las generaciones futuras.
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INDICADORES Y METAS

Los indicadores del Pan Municipal de Desarrollo (PMD) son las métricas que miden
el avance hacia los objetivos establecidos, mientras que las metas son los resultados

especificos y medibles que se buscan alcanzar.
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Goblerno Honesto, Transparente y

de Resultados

TEMA INDICADOR 2026 2027
. . . Promover la cultura ds la transparencia T T
Consolidar un gobierno municipal ) . B
garantizando el acceso a la informacion 50 a0 100
honesto y transparente donde se
X ) oportuna
promueva la ética, legalidad y la . S— i
n Incentivar la participacion de la sociedad a
rendicién de cuentas 50 75 100
través de la Contraloria Social
Gobierno con Bienestar Social y DB_sﬁnbllo Humano
Apoyar el desarrollo de grupos vulnerables para
) i brindarles la oportunidad de una mejor calidad 24 25 30
Incrementar la calidad de vida de .
) o de vida.
los habitantes del municipio _ _ __ -
Mejorar las condiciones de vivienda a familias
30 50 70
de grupos vulnerables
. Incrementar el acceso a una alimentacion
Proporcionar acceso de apoyo . ] )
. . ) suficiente vy de calidad para los habitantes del 25 30 35
alimentario a los habitantes .
municipio
Coniribuir 2 la salud publica, _ .
. Garantizar la proteceion de la salud de manera
procurando el bienestar de los , _
) ] . efecliva, oportuna y con calidad para la 25 28 35
habitantes sin acceso al servicio de B ]
poblacion municipal
salud
_ Mejorar las estructuras y procesos educativos
Fortalecer la educacion para i 28 30 33
que asl lo requieran
contribuir al desarrollo de los I — _
. o . Disminuir los indicadores de desercion
habitantes de Simén Bolivar ) . 30 20 10
estudiantil en el municipio
Forlalecer la igualdad de género en | Promover accionas de prevencién y alencion de 45 60 75
el municipic la violencia y discriminacion
Proveer infraestructura de calidad | Incrementar la cobertura de servicios de agua 65 75 o0
de servicios publicos potable, alcantarillade y saneamiento
Proporcionar y rehabilitar servicios y espacios
Promover un desarrollo sustentable | publicos para todos los habitantes de Simén 30 44 60
Bolivar
Simén Bolivar con Seguridad, Gobernabilidad y Paz Soclal
Mejorar y procurar la seguridad
ciudadana para los habitantes del Fortalecer la estructura de seguridad piblica 30 45 60
municipic que salvaguarda la integridad de los habitantes
Simén Baolivar con Desarrollo Econémico, Productivo y Sostenible
Incrementar el desarrollo Impulsar las actividades econdmicas del - o5 a6
ecocnomico y prospero del municipio | municipio
Fortalecer el turismo como actividad | Rehabilitacién y construccion de espacios 30 35 a5
economica turisticos para su correcta promacion ;
Municipio Sustentable, Resiliente y con Futuro
Promocion del Cuidado al Medio Niimero de cursos y lallores para la difusion del
Ambiente correcto manejo de residuos 10 18 20
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los ODS también son una herramienta de planificacién y seguimiento gracias a su
vision de largo plazo, constituyen un apoyo en la senda hacia un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas puablicas e

instrumentos de planificacion, presupuesto, monitoreo y evaluacion.

1l

DATO [\ DATD
1.FIN DELA POBREZA MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL
{2022)  Poblackin enpobreza (%) a2 a3 63 esldmesslaz .
(2022)  Poblacion enpobreza extrema (%) 26 : 63 71 | QO] G ey e Diteaion)
(2022)  Pobladtnconingresa inferor alincadeblenestar (%) 459 511 528 sty — , \ ' '
» Lo dams aoespondenal e 1020 B 0

iy 0ATO
B8 e ceno WURICIPAL ESTATAL  NACIONAL

(2022)  Camncia poracceso alimentacién (%) 168" 103 182
(2022)  Insequridad alimentaria severa (%) — g 64
* Losdans aresporrenal o 00

18

g 3. SALUD Y BIENESTAR HIJII;I‘EII:P_II. ESTATAL  NACIONAL

(2022)  Tasa de mortalidad infantil %) —_ 157 138 -
(2022)  Ramn demortalidad matera (%) i 703 382 '
(2022)  Carencla por acteso a sevicios de salud (%) 242" 30.2 33.1 o
* I dets aresondenad afo 120
oATD OATD DATO '
H 4. EDUCACION DECALIDAD MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL ;
[2020)  Aslstencia escolar (educacidn bisica) (%) 9%6.0 943 935 :
{2023)  Tasa de abandano esmlar :
Eduaritn redatigeior — 10.5 87 ;
Edwacitn spen _ 41 3 B
(2023)  Tasade analfabetismo (%) 28" 23 43 I @
» Lmdl a ato 020 el o yirenda cel BECL
5. IGUALDAD DE GENERO NICIPAL ESTATAL  NACIOM
. MUMICIPAL ESTATAL  WACIONAL
S ————— e 1 Relacibn einie fecundidad adokescente y eimingdin e educatbn mida wipinior
(2024)  Museres ocupadas enel goblerno (%) —_— a8 42
(2022)  Horassemandles plpersena de trabalo b — 223 838 w
en labores domésticasy de cuidadas W
of Hmim - 179 16 L .
QM | — 441 40.2 )
(2021)  Prevalencia de violencia conra |2 mujer [%) —_ 63.1 0.1 B L
&
N DATO oA1D ATD £
B 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO MUNICIPAL ESTATAL MACIONAL %z %0
{2020)  Coberturadhe la pobla ddn con agua potable (%) sa1” 975 96.1 £
(2020) Disponblidadd oy admkien deagea (W) 311 969 921 -ui » L.
(2020)  Disponibilidad de tinaco enla vivienda (%) 714 777 644 & b
o
pATD DATD 0o
MUNICIPAL ESTATAL MACIONAL ) - = - - - .
shelecticdad (%) — 12 03 fa # b W W W W
(2015)  Viviendas que aprovechan energlasolar (%) 18 76 17 a5 e fecundidad adelescente, 2020

{2020)  Gasto en vivienda y enemgla (pesos) —_— 251080  3,791.80
+ Lo deos wvesaden J o 2030 &l (ONEVOL
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8. TRABAJO DECENTEY

DATO DATO DAT

CRECIMIENTO ECONOMICO MUNICIPAL ESTATAL HACIONAL
[@03)  Tasadedesocupacidn (%) 18 * 15.3 105
(203)  Tasadeinformalidad (%) —_ 511 55
{02} Poblacion infantil ocupada (%) — 13.1 13.1
o L debos commponden & o 0k i vy Vererrla el MEGL

9. INDUSTRIA, IHNOVACION - oato :

EINFRAESTRUCTURA MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL
(2024)  Unidadesecondmicas 81 ° 67375 s5B4612
(i023)  Solicitudes de invendanes de mexicanes —_ 9 2,586
(2013)  Viviendas on acceso a Intemet (%) 122** 647 1.7
. brd

e A T 2018 e Ty
e Ll corespencen o ot 0004 (e e Pablacdny Wevenda o G

10. REDUCCION DE LAS

1 Participadin scontmica por sex, 2021°

— e & Worrbes

e BN B m

DESIGUALDADES MuNiciPaL ssTATAL WaiduaL
00z Indice deGini 0359 03%4 0.431
(032)  Dependendade las emess (%) — &5 41
(022)  Prevalenda de discriminadiin (%) —_ 232 237 R ———
* L3 dus corependen o o 210 i
8 11, QUDADES ¥ O - oalo —
B2 sostemiates MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL e
. ) - = Sarefireal p epeeserta b poblacda eom in teactiva (FEA) respecio ala e
(022)  Carenda porcaiidad y espacios de la vivienda (%) 36 83 91 e
[20i2)  Indice de Infraestructura Munidpal (ICH) 00 -_— —_— I5atesymis deedad
(2012)  Indice de Desarrlla Digital Munidipal (IDOM) 42 - — )
* Lo dates roreponden ¥ o 220 ’ " 1 Dedgualad
L3 12 PROBUCCION Y CONSUMO y 0510 o
. RESPONSABLES woichae s bt
(012 Recolecidn diwris prom.de eoiduos soidos whanos (g} 3.600 1,401,210 308,145,272 asi0 | '
(023 SatisBurkén mn servick de meod i de hasura (%) — as.a 728 b N
CES m s "
13. ACCION POREL CLIMA woNicirar esTifa walfShae = . o "
(02 (eoparagtamietommomopoindlPB 6 — — 41 i T
{2031 lndice de Degradaditn 0.134 —_ z
(2021)  Indice de Wansformaciin Antmpogénia 0.145 - —
E 14. YIDA SUBMARINA wuidienr esTifae wadidha 03ie T
0 5 w 15 M 5 i} &
{2020)  Prod e en pesa e Ront - 345 1,029,755 60 Pensertiaie de poblecon qrae hable bargua indigesia, I000
(2020 Vabor cle la pmoduccin pesquera fndp) m— 1 18.135.10
T 15, VIDA DE ECOSISTERA 1 Sequidad
B Teiiestas worlcioae estifa malldhae
(018 Suerfide sl dedetra oadn bug ha) —_ 151,580 :
{020)  Superfide reforestada ha) - 309 o8 g 0 * woow
{05)  incendios hrestales _— 147 7611 e " D oa
i Lt °
16.PAZ JUSTICIAE 3 - o
A sticionis souoss MUNICIPAL ESTATAL WaCiOMaL 3 7 o
{203)  Peceakin de inseguidsd en ertidd [3%) — 517 245 _g £ - ' _ o,
(05 T denddend decompadin —_ 3245970 2535430 & . .
(083 Mucha orfianza en Goblerma Federal - 141 156 é » o
& -
B 17. ALIANZAS PARALOGRAR ° -
LB L0S OBJETIVOS wokiciear es¥ifae wadfGhae 0 .
(0 kdikede Caacdades Fundonales Murkdy 0.302 — — 00 1500 0 50N MO SO0 AN0 L0 S0k
(204 Dependenda de aportaciones fedeates () — ELY 365 Tase de bacidenabe decictiea, 2021
[2027)  Dependenda de partidpadanes federabes (%) - 133 438
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Con el firme propésito de fortalecer la democracia y la gobernanza en General
Simén Bolivar, implementaremos el Presupuesto Participativo. Este es un proceso
democratico fundamental donde la ciudadania se convierte en el maximo decisor:
se acordé de manera unanime por el Cabildo destinar el cinco por ciento (5%) del
presupuesto municipal autorizado para que la comunidad decida como invertirlo,

garantizando un ejercicio de recursos totalmente equitativo y transparente.

Este mecanismo civico-administrativo es la maxima expresion de la Rendicién de
Cuentas y la Inclusién Saocial, priorizando las necesidades mas urgentes:

infraestructura, servicios publicos, cultura, deporte y seguridad, entre otros.

El proceso es claro y abierto:

El COPLADEM convocara a la ciudadania.

Los habitantes propondran proyectos a través de asambleas o plataformas digitales.

Se garantizara la viabilidad legal y el alto impacto social y comunitario de las

propuestas.

Los ciudadanos ejerceran su voto de manera presencial o en linea, y los proyectos

mas votados seran financiados.

El Presupuesto Participativo no es solo una inversion; es un Pacto de Confianza
que entrega el poder de decisiéon directamente a las manos de quienes viven y
construyen General Simoén Bolivar dia a dia.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS Y POSICIONAMIENTO REGIONAL

Continuamos con la gestion incansable de Proyectos Estratégicos que son

fundamentales para abatir la problematica territorial en su conjunto.

Nuestro enfoque es detonar procesos de cambio mediante la articulacién,

concurrencia y sinergia con todos los ordenes de gobierno y actores involucrados.

Ejemplo de nuestro énfoque social y humano es la gestiéon de la Unidad Basica de
Rehabilitacion Integral, esencial para garantizar la atencién especializada,

psicolégica, médica y de redes de apoyo a nifios con discapacidad y sus familias.

POTENCIAL GEOGRAFICO Y PRODUCTIVO

Por su posicion geografica estratégica y la riqueza de sus recursos, nuestro

municipio es un Nodo de Desarrollo con potencial sin explotar:

Potencial Territorial: Centro de Acopio y Distribucién de Bienes y Servicios, Nodo
para el Desarrollo Académico, Centro de Comunicaciones Regional y Area clave
para la Instalacion de Empresas Maquiladoras y la Industrializacion de Minerales no

Metalicos.

Potencial Productivo: Impulsaremos la Planta Industrializadora de Ixtle de
Lechuguilla, la Industrializacion de la Cera de Candelilla, la Planta Laminadora de
Marmol y Onix, el Centro de Acopio de Frijol de Alta Calidad y Orégano Organico,
la creacién del Rastro de Ganado Diverso, la Fabrica de Productos Lacteos

Caprinos vy la instalacién de Plantas Maquiladoras.

SEGUIMOS

HUELCLIA




PERIODICO OFICIAL

PAG. 237

SEGUIMOS

HUELLA

CONECTIVIDAD, PROGRESO E INCLUSION

La inversion en infraestructura (carreteras, puentes, libramientos) no es solo
cemento y asfalto; es el motor del intercambio comercial, la facilitacion econdmica
y la inclusién social. Donde se construye una carretera, se esta abriendo una puerta
directa al progreso y a la oportunidad.

Nuestra administracion se compromete a gestionar y concretar las obras de

conectividad mas urgentes:
Terminacion carretera Simén Bolivar a la antena (19 km).

Modernizacion y pavimentacion del Cafon de la Cabeza (6 km), y ampliacion

de sus puentes.
Terminacion de la carretera Simon Bolivar-San Juan de Guadalupe.

Pavimentacion de la carretera Simon Bolivar-Cuencamé (Corredor del

Semidesierto).

Reparacion y reconstruccion de tramos carreteros y puentes clave (Simon

Bolivar-Santa Clara, Vado tramo Isabel Robles).

Con estos Proyectos Estratégicos de Alto Impacto, seguimos en la bdsqueda de
oportunidades de desarrollo y de la creacion de empleo y valor que eleven el

bienestar de nuestros ciudadanos.

La Planeacion como Camino al Exito

El municipio, como gestor natural del desarrollo, tiene el contacto directo con la
comunidad y la posicion privilegiada para identificar el bienestar colectivo. No puede

concebirse un desarrollo adecuado sin una correcta y rigurosa planeacion.
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La realidad de General Simén Bolivar constituye uno de los mas grandes vy
hermosos retos de nuestro tiempo. Sin embargo, este Plan de Desarrollo es mas
que un documento; es la Guia Clara que, emanada de un proceso de Participacion
Ciudadana sin precedentes, nos indica a dénde debemos ir y cémo podemos

lograrlo.

La participacién de nuestra gente, que canaliza la demanda social y permite la
intervencién directa en la toma de decisiones, se ha convertido en el pilar de nuestra
estrategia local. Los consensos de los que emana este Plan de Desarrollo se
convierten en instrumentos infalibles para enfrentar eficientemente los desafios.

Es por ello que las probabilidades de éxito de este Plan se elevan
considerablemente, garantizando que el trabajo de esta administracion trascendera
y seguira dejando una huella imborrable de progreso, transparencia y bienestar para
todos los habitantes de General Simén Bolivar. jJuntos, construimos el municipio

que merecemos!
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

“Queridas y queridos indefios:

Es un honor dirigirme a ustedes como presidenta municipal de este noble y querido municipio de Indé. Nuestra tierra tiene una
historia de esfuerzo, de gente trabajadora y solidaria, que con orgullo mantiene vivas nuestras tradiciones y dia a dia contribuye al
desarrollo de nuestra comunidad.

Desde el H. Ayuntamiento 2025-2028, hemos asumido el compromiso de trabajar con responsabilidad, transparencia y cercania
con la ciudadania. Nuestro propésito es claro: mejorar |a calidad de vida de cada familia, impulsar la educacién, fortalecer el
desarrollo econdmico, apoyar al campo, promover el deporte y sobre tode, mantener la unidad y la paz sacial que caracteriza a
nuestro municipio.

Indé tiene un gran potencial, y juntos, gebierno y sociedad, seguiremos avanzando hacia un futuro de bienestar, progreso y
oportunidades para todos. Agradezco profundamente la confianza que el pueblo me ha brindado; mi compromiso es seguir
trabajando con el corazén, siempre al servicio de nuestra gente.

1Sigamos construyendo un indé fuerte, digno y lleno de esperanzal”

Muchas gracias, con aprecio, d] M
Lic. Lorena Lucero Bustamante. Cﬂ M“"Lﬁ—-’
Presidenta Municipal de Indé, Durango
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1. MARCO JURIDICO

1.1 LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO
ARTICULO 34

Los Ayuntamientos elaboraran y aprabarén, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren establecido con el
Gobierno del Estado, los planes de desarralio y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:
I. Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres
primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.
1. Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo
ninguna circunstancia excedera del periodo de |a gestién administrativa municipal.
I Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
V. En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del
avance y resultados de la ejecucion de los planes y pregramas de desarrollo de sus municipios y podrén ser convocados
_ por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrolio.
ARTICULO 35

Los planes de desarrollo y los programas estatales y municipales haran referencia a los mecanismos de coordinacion entre las
diferentes instancias de gobierno y a las acciones gue pueden concertarse como resultado de |a participacién democrética de la
sociedad en la planeacidn del desarrollo.

ARTICULO 36

El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado. Las modificaciones
esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento gue se sefiala en esta Ley para su aprobacion y publicacian.
Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno del
Estado, se harén previo acuerdo entre las dos instancias gubemamentales.

ARTICULO 37

La denominacion "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales.

ARTICULO 38

Una vez aprobados por el Ejecutivo, el Plan Estatal de Desarrollo y ios programas que dé ¢l se deriven, seran obligatorios para las
dependencias y entidades u organismos de caracter estatal en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 39

La coordinacion en la ejecucion del Plan Nacional, del Estatal y de los Planes Municipales, asi como todos aquellos programas qgue
de ellos se deriven, podra proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federales y Municipales mediante los convenios de
desarrolio

1.2 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:
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A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

I. La prestacion de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicara los reglamentos que
requiera para la organizacién y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarias y
que permita su presupuesto de egresos para la eficiente prestacién de los mismos.

Il Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacién con otras instancias del Gobierno Federal, Estatal
y de la sociedad civil.

B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

I Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento,

el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periedo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los
programas de obras y servicios publicos de su competencia.

C). - AGENDA 2030

1.- Objetivos de desarrollo sustentable.

2. MISION Y VISION

MISION

El H. Ayuntamiento de Indé tiene comao mision servir con honestidad, transparencia y compromiso a la ciudadania, promoviendo el
desarrollo integral del municipio mediante politicas publicas incluyentes, sustentables y participativas.

Buscamos fortalecer los servicios publicos, impulsar la economia local, mejorar la infraestructura y garantizar el bienestar social,
trabajando de la mano con la comunidad para construir un Indé méas préspero, equitativo y solidario.

VISION

Ser un municipio modelo en la region norte de Durango, reconocido por su desarrollo sostenible, su gobierno cercano y eficiente, y
por el bienestar de sus habitantes.

Aspiramos a un Indé unido, con oportunidades para todos, donde se respeten nuestras tradiciones, se cuide el medio ambiente y
se promueva el crecimiento econémico y social con justicia y dignidad.

3. PRINCIPIOS Y VALORES

La admmistramén municipal se rige bajo los principios de:
Legalidad: Actuar siempre conforme a la ley, garantizando un gobiemno justo y transparente.

= Transparencia: Rendir cuentas claras a la ciudadania, fomentando la confianza en la administracién plblica.
Participacién ciudadana: Promover la colaboracion activa de la comunidad en la toma de decisiones y en los proyectos
de desarrolio.
Equidad: Asegurar igualdad de oportunidades para todas y todos los habitantes del municipio, sin distincién alguna.
Sustentabilidad: Impulsar acciones responsables con el medio ambiente y con las futuras generaciones.
Eficiencia: Optimizar los recursos publicos para lograr resultados concretos y de alto impacto social.
Servicio Publico: Trabajar con vacacién, cercania y respeto hacia la ciudadania, prionzando siempre el bien comin.

Y los valores institucionales:

Honestidad: Base fundamental del ejercicio publico, actuando con integridad en cada accién.
Compromiso: Cumplir con responsabilidad y dedicacion las metas establecidas para el progreso de Indé.
Solidaridad: Fomentar la union y el apoyo mutuo entre los habitantes del municipio.

Respeto: Tratar con dignidad a todas las personas, valorando la diversidad y la identidad de nuestra gente.
Responsabilidad: Asumir con seriedad el deber de servir y responder a la confianza ciudadana.

Justicia: Garantizar un trato equitativo y promover el bienestar social en todas las comunidades.

Identidad: Preservar el orgullo, la historia y las tradiciones que distinguen a Indé como un pueblo con raices y valores
firmes.

. & = 8 88
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4. CONTEXTO MUNICIPAL

Denominacion de Indé.

Indé cuyo significado en la lengua vasca significa "Ya hecho ", también se le da el significado de "Pefia elevada”, refiriéndose al
cermo cercano denominado "La bufa”. Su verdadero significado es "Disco de oro que representa el sol" asi lo nombraban las tribus
indigenas que lo habitaban.

Escudo.

El disco representa al sol y en su interior lleva impreso el municipio con lo que le caracteriza; la presa Lazaro Cardenas,
acomparfiado del mapa y escudo de la entidad federativa.

Historia.

Indé es habitado por indios tepehuanos antes de la llegada de los espafioles, éstos al venir buscando minerales de oro y plata,
llegaron al cerro de la Bufa, queriendo fundar un pueblo cercano y caminando mas hacia el norte descubren un lugar més plano y
unos jacales en donde vivian los indios tepehuanos y decidieron fundar esta poblacion, asi despertando la atencién de los
conquistadores por las riquezas de su tierra.

Indé, fue territorio que nunca escapd a los ataques de las tribus del norte y de los apaches.

El partido de Indé, con la propia municipalidad surgié en el sequndo cuarto del siglo XIX libre ya del dominio espariol. En el
presente siglo con la construccion de carreteras y la utilizacion de modernos sistemas de comunicacion, es cuando la municipalidad
inicia su integracion a lo que hoy es el Estado Libre y Soberano de Durango.

Ubicacién y colindancias

El municipio de Indé (011) se ubica entre los paralelos 25° 20' y 26° 09' de latitud norte; los meridianos 104° 35 y 105° 22' de
longitud oeste; altitud entre 1 300 y 2 400 m. Colinda al norte con los municipios de Ocampo e Hidalgo; al este con los municipios
de Hidalgo, San Pedro del Gallo y Rodeo; al sur con los municipios de Rodeo y El Oro; al oeste con los municipios de El Oro y
Ocampo.

Superficie territorial

La extension del municipio representa el 2.0% de la superficie del estado, que por su tamafio lo ubica en el lugar 16 del estado
después de Canatian y antes de San Juan de Guadalupe.

Relieve

Provincia: Sierra Madre Occidental (97.85%) y Sierras y Llanuras del Norte (2.15%). Subprovincias: Sierras y Llanuras de Durango
(97.85%) y Del Bolsén de Mapiml (2.15%). Sistema de topoforma: Lomerio con cafiadas (41.21%), Lomerlo con mesetas (33.90%),
Valle intermontano con lomerio (19.58%), No aplicable (2.62%), Lomerio ramificado con cafiadas (1.84%), Sierra baja (0.31%),
Llanura desértica de piso rocoso o cementado (0.23%), Lomerio ramificado con bajadas (0.08%), Valle abierto de montafia con
lomerio (0.02%) y valle intermontano (0.01%).

Clima
. Semiseco templado (67.41%). seco templado (17.71%) y seco semicalido (14.88%).

Hidrografia

. Regidn Hidrologica: Nazas — Aguanaval (93.69%), Mapimi (4.19%) y Bravo conchos (2.12%). CuencaP. L&zaro Cérdenas
(51.28%), R. Nazas -~ Rodeo (42.41%), A. La India — L. Palomas (4.13%) y R. Florido (2.12%). Subcuenca: R. Nazas -
Rodeo (40.33%), A. Grande (28.01%), P. Lazaro Cardenas (15.57%), R. del Oro o de Sextin (7.64%), A. La India - A.
Cerro Gordo (4.19%), R. Florido — San Antonio (2.12%), A. de Naitcha (2.08%) y A. de Potrillos (0.06%). Carrientes de
agua: Perenne: Nazas. Intermitentes: Perenne: Nazas Intermitentes: El Tizonazo, El Coyote, Manuela, Santa Rita, La
Tajada, San Francisco, La Rusia, Trinchera, Pulido y El Casco. Cuerpos de agua: Perennes (2.41%): Lazaro Cardenas y
El Jagtey.

Uso del suelo y vegetacion

+  Uso del suelo: Agricultura (13.69%), zona urbana (0.02%). Vegetacion: Pastizal (53.66%), matorral (21.87%), bosque
(4.91%), otro (2.89%) y mezquital (0.53%).

Fuenle: INEGI. Cor i) de in geogréfica icipal 2010, Indé, Edicidn 2020
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5. DIAGNOSTICO

5.1 Principales problemas del municipio de Indé:

1. Rezago en infraestructura y servicios publicos.

*  Deficiencia en caminos rurales y accesos a comunidades.
»  Limitado mantenimiento de calles, drenaje y ailumbrado publico.
*  Cobertura insuficiente en servicios de agua potable y saneamiento, especialmente en zonas alejadas.

2. Migracién y despoblamiento.

*  Alta tasa de migracion, sobre todo de jovenes hacia otras ciudades o al extranjero, en busca de empleo.
+  Envejecimiento poblacional y abandono de comunidades rurales.

3. Limitadas oportunidades econémicas.

+ Dependencia del sector agropecuario can baja tecnificacion.
«  Escasa diversificacién productiva y falta de incenlivos para inversion local.
+ Dificultad para comercializar productos agricolas y ganaderos.

4.  Educacién y acceso a la tecnologia.

. Carencia de infraestructura educativa modema y recursos digitales.
+ Limitado acceso a internet en comunidades rurales.

5. Saludy bienestar.

+  Cobertura médica limitada, especialmente en comunidades alejadas.
+ Escasez de personal médico y medicamentos.

5.2 Caracteristicas Sociodemograficas

5.2.1 Poblacién total por municipios seleccionados

GBB.GOT
172,750
Come e, I V2]

. 163313
Lordo ] 141 043
51,269
wbto Nuwve I 49162 .
T
Santiego Papasauiarg =:3-;—&
| e 23 hugar
4,084
| & 530
3,843
| 4265
2,837
3433
2.103 5.
2181
1.633 w00 =208l
1709

Indé
Coneto de Comonfort
Hidalgo

San Barnardo

San Lus dol Cordarn

San Pedo del Gallo

Fuenie. INEGI. Censos de Fobiacitn y Vivienda 2010 y 2020. Tebulados del cuestionario bésico. Poblacidn 2.

5.22 Edad mediana por municipios seleccionados
2020
(Afios)
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San Bemardo 1R TNT e R 40
i Hidalgo REEEISIEIE S0 DRIERNSEEN 38
{ San Pedrodel Gallo |~ T 33
Canelas RESEECEIRETTS 254
Otdez [PEIIIGTREIYETY 94 |
Temawla LTSN 23
PuebloNuevo | = T 22
Mezquital = ATy 17
B o 1o 0 30 40 50
Mota: Esta medida divide la distribucién por edades de una poblacion determinada en dos grupos numéricamente iguales; la mitad
de los casos quedan por abajo de la mediana y la otra mitad por encima.
Para su célculo se excluye a la poblacién con edad no especificada.
Fuenle: INEGI. Cense de Poblacién y Vivienda 2020, Tebulados del cuestionanio bdsico. Poblacidn 4.

5.3 Caracteristicas de las viviendas

5.3.1 Participacién porcentual de viviendas particulares habitadas por municipios
seleccionados 2020

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00

Durango - . . 37.85
20.81
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P : i
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Otdez  0.23

1 0.21
San Bernardo : 0.20

¢ 0.12
San Pedro del Gallo ' 0.10

Fuente: INEGI. Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Cansulls inleracliva.
Censos de Poblacién y Vivienda 2010 y 2020. Tabulados del Cuestionario Bésico, Vivienda 4.

5.3.2 Porcentaje de viviendas particulares habitadas segin disponibilidad
de principales servicios
2020
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Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Tabulados inleractivos

5.4 Caracteristicas Econémicas

5.41 Caracteristicas econdémicas por municipios seleccionados
2018

. Undsdes Personal Produgckin
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Fuente: INEGL Censos Econdanicos 2018, Consulta al Sistema Automatizado de Censal {SAIC)

hitpswww.inegi.org.mxapplsaicidefauitiml

5.4.2 Superficie total con agricultura a cielo abierto segun superficie sembrada estimada y

disponibilidad
(Hectareas)
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2016

' La superficie sembrada total por entidad y por municipio corresponde solo a la superficie de los cultivos seleccionados, no a la total

de la entidad.

Fuente: INEG!. Actualizacién del marco censal agropecuanio 2016, Cuadro AMCA_2016_07

6. EJES RECTORES DEL PLAN

Eje 1. Indé Solidario, Inclusivo y con Bienestar Social.

< Objetivo general: Garantizar el bienestar social de las familias indefas, priorizando la atencién a grupos vulnerables, el
acceso equitativo a los servicios basicos y la promoci6n de una sociedad solidaria e incluyente.

“*Metas y estrategias: **

o Ampliar la cobertura de programas sociales, salud y educacién.
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o Impulsar politicas de igualdad de género y respeto a los derechos humanos.
o  Fortalecer |a participacion ciudadana en proyectos comunitarios.

Eje 2. Indé Competitivo, Préspero y de Oportunidades

% Objetivo general: Promover el desarrollo econémico sostenible mediante el fortalecimiento del campo, el impulso a las
pequefias y medianas empresas, y la creacion de oportunidades de empleo digno.

**Metas y estrategias: **
o Modernizar la produccién agropecuaria y fomentar la diversificacion econémica.
o  Estimular el emprendimiento local y la inversién en sectores estratégicos.
o Promover el turismo rural y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

Eje 3. Indé Seguro, Respetuoso y en Paz
% Objetivo general: Consolidar un municipio seguro, donde prevalezcan la paz, el respeto, la legalidad y la convivencia social.

**Metas y estrategias: **
o Fortalecer las capacidades operativas de seguridad plblica y proteccién civil.
o Implementar programas de prevencion del delito y proximidad social.
o Promover la cultura civica, los valores y la resolucién pacifica de conflictos.

Eje 4. Indé Sostenible, Ordenado y con Calidad de Vida

% Objetivo general: Fomentar el desarrollo urbano y rural sustentable, la proteccion del medio ambiente y la mejora continua de
los espacios plblicos y servicios basicos.

**Metas y estrategias: **
o Proteger los recursos naturales y promover la reforestacién y el cuidado del agua.
o  Mejorar el ordenamiento territorial y la planeacién urbana.
o Impulsar la educacion ambiental y el uso responsable de los recursos.

Eje 5. Indé Integrado, con Infraestructura y Servicios de Calidad

+% Objetivo general: Garantizar infraestructura modemna, accesible y funcional que contribuya al desarrollo equilibrado de todas
las comunidades del municipio.

**Metas y estrategias: **
o  Rehabilitar y ampliar los servicios basicos: agua potable, drenaje, alumbrado y caminos.
o Mejorar la conectividad carretera y digital entre comunidades.
o  Gestionar obras publicas can impacto social y equidad territorial.

Eje 6. Gobierno de Indé Responsable, Comprometido y de Resultados

<  Objetive general: ™ Consolidar un gobieme municipal eficiente, transparente y cercano a la ciudadania, orientado a
resultados medibles y al fortalecimiento institucional.

**Metas y estrategias: **
o Impulsar la rendicién de cuentas y la gestién con perspectiva ciudadana.

o Fortalecer las capacidades administrativas y tecnoldgicas del Ayuntamiento.
o  Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua.

7. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

EJE 1. INDE SOLIDARIO, INCLUSIVO Y CON BIENESTAR SOCIAL

Objetivo:
Garantizar el bienestar integral de las familias indefias mediante educacién digna, salud accesible, atencién a grupos vulnerables,
igualdad de género, juventud fortalecida y tejido comunitario renovado.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS
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Estrategia 1. Atencion integral a las mujeres: “Mujeres con Futuro”.

Lineas de accién:

LI I N

Crear Centro Integral de Mujeres con asesaria psicologica, legal y talleres productivos.

Implementar microcréditos y economias de autoconsumo.
Fortalecer la Red de Mujeres de Indé.
Camparias de igualdad y prevencidn de violencia.

ODS: 5. Igualdad de género,10. Reduccién de las desigualdades, 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

Estrategia 2. Salud accesible y cercana para todas las comunidades.

Lineas de accion:

. o 8

Médico itinerante y brigadas de salud mensual.
Dotacion de medicamentos esenciales por indice de enfermedad.
Transportacidn municipal para emergencias médicas.

Programas de prevencién: cancer, diabetes, adicciones.
ODS: 3. Salud y bienestar, 10. Reduccién de desigualdades.

Estratagia 3. Educacién con alma y escuelas msplradoras

Lineas de accion:

.

Rehabilitacion de aulas, bafios, techos y electricidad.
Talleres extracurriculares en arte, ciencia, deporte y liderazgo.
“Mentores del Futuro™ profesionistas visitan escuelas.

Becas para Utiles, dispositivos y transporte.
ODS: 4. Educacion de calidad, 9. Industria, innovacién e infraestructura.

Estrategia 4. Juventud con rumbo y oportunidades reales.

Lineas de accion:

Casa de la Juventud con internet, cultura, deporte y emprendimiento.
Becas para estudios y movilidad escolar.

Clubes juveniles (tecnologia, ciencia, musica, deporte).

Concursos de emprendimiento con incubaci6n.

ODS: 4. Educacion de calidad, 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

Estratag:a 5. Fortaleclmlentu emocmnal y desarroilo humano

Lineas de accion:

Talleres de autoestima, resiliencia y manejo emocional.
Grupos de apoyo para mujeres, jévenes y adultos mayores.

Programas de psicologla comunitaria.
ODS: 3. Salud y bIansstar, 5. Igualdad de génera

Eslnltagla 6. Atencl(m a adullzos mayores y personas con dlscapacidad

Lineas de accion:

Centros de dia con actividades recreativas y alimentacién saludable.
Equipamiento de aparatos funcionales.

Programa “Adopta un abuelo”™: voluntariado juvenil.
ODS: 3. Salud y bienestar, 10. Reduccién de las desiguaidades.

Estrategia 7. Tejido comunitario, cultura y cohesién social.

Lineas de accién:

Semana del Orgullo Indefio.

Muralisme comunitario en lecalidades.

Festivales culturales, cine comunitario y ferias de salud.
Recuperacion de deportes tradicionales.

0DS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 16. Paz, justicta e instituciones sélidas.
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Estrategia 8. Promocién de derechos humanos e igualdad.

Lineas de accidn:
*  Capacitacién obligatoria a funcionarios.
®  Campafias de prevencitn de violencia familiar.

®  Mesas de conciliacion y mediacion comunitaria.
ODS: 5. Igualdad de género, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

EJE 2. INDE COMPETITIVO, PROSPERO Y DE OPORTUNIDADES

Objetivo:
Promover el desarrollo ecanémico sostenible mediante empleo, campo fuerte, emprendimiento, turismo y alianzas estratégicas que
impulsen la prosperidad local.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS "

Estrategia 1. Reactivacién econémica mediante proyectos productivos.

Lineas de accién:
® |mplementar tres proyectos emblematicos al afio: huertos, crianza de animales, y capacitacion digital.
* Talleres de panaderia, apicultura, carpinteria, costura.

e  Cooperativas rurales de mujeres y productores.
ODS: 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico, 12, Produccién y consumo responsables.

Estrategia 2. Campo fuerte y tecnificado.

Lineas de accion:

Programas de semillas mejoradas, fertilizantes y suplementos.

Mejoramiento genético del ganado.

Criadero de peces en El Palmito.

Maquinaria comunitaria.

ODS: 2. Hambre cero, 12. Produccion y consumo responsables, 15. Vida de ecosistemas terrestres.

Estrategia 3. Diversificacion econémica y emprendimiento local.

Lineas de accion:
®  Centro de Emprendimiento Municipal con asesoria fiscal y digital.
®  Ferias de emprendimiento juvenil.

e Talleres de marketing digital y comercio electronice.
0ODS: 8. Trabajo decente, 9. Industria, innovacién e infraestructura.

Estrategia 4. Turismo rural, cultural y natural: “Orgullo por lo Nuestro”.

Lineas de accién:
®  Rutas turisticas histdricas, naturales, ganaderas y gastrondmicas.
®  Semana cultural anual.

*  Sefalética turistica y capacitacién en atencion al visitante.
ODS: 8. Trabajo decente, 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 15. Vida de ecosistemas terrestres.

Estrategia 5. Alianzas estratégicas con iniciativa privada.

Lineas de accién:
®  Convenio con Minera Indé para empleo y proyectos sociales.
*  Gestion del cajero y servicios financieros de Santander.

®  Vinculacidn con empresas de la region para empleos rurales.
ODS: 17. Alianzas para lograr los objetivos, 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.

Estrategia 6. Desarrollo de cadenas de valor local.

Lineas de accién:
®  Marca "Hecho en Indé” para productos locales.
«  Centros de acopio y comercializacion.
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®  Transporte municipal para productores.

Estrategia 7. Capacitacién laboral especializada.

Lineas de accion:
®  Convenios con CONALEP, UT, CETa y universidades.
®  Talleres certificados en oficios especializados.

®  Capacitacion en energias renovables, ganaderia, agroindustria.
ODS: 4. Educacion de calidad, 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.

EJE 3. INDE SEGURO, RESPETUOSO Y EN PAZ

Objetivo:
Consolidar un municipio seguro, donde prevalezca la paz social, el respeto, la legalidad y ia convivencia comunitaria.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS

Estrategia 1. Fortalecimiento de las capacidades operativas de seguridad piblica y proteccién civil.

Lineas de accion:
*  Profesionalizacién de los elementos de seguridad municipal
e  Capacitacién continua en protocoles primeros auxilios y actuacian policial.
®  Geslién de equipamiento, patrullas, radios, uniformes, herramientas operativas.
L]

Reforzar las brigadas de proteccién civil y los sistemas comunitarios de alerta.
ODS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 2. Prevencién del delito y proximidad social.

Lineas de accion:
& (Campafias permanentes de prevencién del delito, especialmente enfocadas en jévenes y escuelas.
*  Programas de proximidad social para fortalecer la confianza entre ciudadania y policia.

e Talleres sobre cultura de la legalidad, disciplina, conducta responsable y resolucion pacifica de conflictos.
0DS: 3. Salud, y bienestar, 4. Educacién de calidad, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 3. Promocion de la cultura civica y los valores comunitarios.

Lineas de accion:
® Actividades escolares y comunitarias para promover civismo, respeto, unidad y corresponsabilidad.
®  Eventos civicos, deportivos y culturales que fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia.

®  Programas dirigidos a padres de familia para reforzar la convivencia sana y el respeto en el hogar
ODS: 4. Educacioén de calidad, 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Estrategia 4. Fomentar la resolucién pacifica de conflictos

Lineas de accidn:
®  Mesas de mediacion y conciliacion comunitaria.
®  (Capacilaciones en comunicacion asertiva y manejo pacifico de desacuerdos

®  Fortalecimiento de los espacios de dialogo entre autoridades y ciudadania.
QDS: 5. Igualdad de género, 10. Reduccion de desigualdades, 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.

EJE 4. INDE SOSTENIBLE, ORDENADO Y CON CALIDAD DE VIDA

Objetivo:
Construir un municipio limpio, ordenado, ecol6gico y resiliente, con gestién responsable del agua, medio ambiente sano y espacios
Segures para vivir.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS

Lineas de accion:
*  Rehabilitacion de pozos, lineas y tanques.
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®  Captacion de agua de lluvia.
*  Monitoreo comunitario de fugas.

®  Uso eficiente del agua en escuelas y ranchos
0ODS: 6.

Estrategia 2. Medio ambiente: reforestacién y conservaciﬂﬁ.

Lineas de accion:
*  Vivero municipal.
®  Campafas de reforestacion masiva.

®  Brigadas verdes escolares.
0ODS: 13. Accion por el clima, 15. Vida de ecosistemas terrestres.

Lineas de accion:
*  Centros de acopio municipal.
®  Separacién de basura en comunidades.

*  Jomadas de limpieza comunitaria mensuales.
0ODS: 12. Produccién y consumo responsables, 13. Accién por el clima.

Estrategia 4. Ordenamiento territorial y desarrollo responsable.

Lineas de accion:
s Actualizacion del atlas de riesgo.
®  Revisién de permisos de construccion.

*  Control de asentamientos imegulares.
0DS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Estrategia 5. Espacios puablicos verdes y seguros.
Lineas de accidn:

®  Construccion de domos y canchas.
*  Rehabilitacién de plazas y parques.

&  Campafas “Adopta un parque”.
0ODS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 3. Salud y bienestar.

Estrategia 6. Cultura ambiental en escuelas y comunidades.

Lineas de accion:
s  Talleres ambientales escolares.
®  Programas de reciclaje comunitario.

®  Festival anual del Medio Ambiente.
ODS: 12. Produccion y consumo responsables, 13. Accién por el clima.

EJE 5. INDE INTEGRADO, CON INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE CALIDAD

Objetivo:
Garantizar caminos dignos, agua, luz, conectividad y obras de calidad para integrar comunidades y mejorar la calidad de vida.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS

Estrategia 1. Caminos rurales y carreteras seguras.

Lineas de accion:

Diagnéstico por prioridad.
Bacheo emergente con SCT.
Rehabilitacién de accesos.

Sefializacién vial y topes seguros.
0DS: 9. Industria, innovacién e infraestructura, 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
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Estrategia 2. Servicios basicos dignos.

Lineas de accién:
*  Electrificacion rural (CFE).
¢  Paneles solares en zonas remotas.
¢ Rehabilitacién de agua y drenaje.
*  Alumbrado inteligente y eficiente.

ODS: 6. Agua limpia y saneamiento, 7. Energia asequible y no contaminante, 11. Ciudades y comunidades
sostenibles.

et e —

Estrategia 3. Conech’vidid digital municipal.

Lineas de accion:
*  Antenas repetidoras.
*  Puntos WiFi piblicos.

* Convenios con compafiias de telefonia.
0DS: 9. Industria, innovacién e infraestructura, 4. Educacién de calidad.

Estrategia 4. Obras piiblicas de impacto social.

Lineas de accion:
. Domos, centros comunitarios, canchas.
¢ Rehabilitacion de edificios publicos.

*  Proyectos ejecutivos para gestion de recursos.
ODS: 10. Reduccidn de las desigualdades, 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Estrategia 5. Movilidad segura e incluyente.

Lineas de accién:
+  Rampas, pasos peatonales, accesibilidad universal.
®  Transporte comunitario para sectores vulnerables.

*  Sefalizacion en escuelas.
ODS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 3. Salud y bienestar.

Estrategia 6. Imagen urbana y orden comunitario.

Lineas de accién:
® Limpieza, pintura y arborizacién de calles.
+  Sedalizacion y nomenclatura oficial.

+  Control del cableado y servicios visibles.
0DS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Objetivo:
Consolidar un gobierno cercano, eficiente, transparente, moderno y basado en participacion social.

ESTRATEGIAS AMPLIADAS

Estrategia 1. Transparencia, ética y rendicion de cuentas.

Lineas de accion:

* Informes trimestrales.

e  Plataforma digital de transparencia.
¢ Codigo de ética municipal.
.

Sistema de denuncias digital.
0ODS: 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Estrategia 2. Gobierno cercano y atencién ciudadana.

Lineas de accién:
*  Modulo de atencion rapida.
*  Giras de atencion comunitaria.
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* Linea telefonica 24/7.
0ODS: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 3. Modernizacién administrativa.

Lineas de accidn:
& Digitalizacion de tramites.
e Archivo digital municipal.

s Capacitacién en tecnologias y gestién publica.
0ODS: 9. Industria, innovacién e infraestructura, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 4. Participacién ciudadana organizada.

Lineas de accién:
#  Comités comunitarios por localidad.
®  Foros ciudadanos trimestrales.

®  Formacion en contraloria social.
0DS: 11. Ciudades y comunidades sostenibles, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 5. Evaluacién de desempeiio y mejora continua.

Lineas de accidn:
® Indicadores de desempefio.
®  Observatorio ciudadano.

*  Auditorias intemas anuales.
ODS: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Estrategia 6. Coordinacién interinstitucional y gestion de recursos.

Lineas de accion:
e  Gesti6n ante Federacion y Estado para infraestructura.
*  Proyectos ejecutivos con universidades y especialistas.

®  Alianzas con ONG y sector privado.
ODS: 17, Alianzas para lograr los objetivos.

8. CONCLUSION

El Plan Municipal de Desarrolio de Indé 2026-2028 representa una hoja de ruta integral que busca transformar al municipio
mediante una gestién publica responsable, una vision de desarrollo sostenible y una fuerte participacion social. Basado en un
diagnéstico realista de las necesidades del territorio y su poblacién mediante las consultas ciudadanas realizadas, el plan se
estructura en seis ejes rectores que atienden de forma equilibrada lo social, econémico, ambiental, territarial y gubernamental.

El documento reconoce problematicas historicas como el rezago en infraestructura, la migracidn, la limitada diversificacion
econdmica, la falta de conectividad, y las carencias en salud, educacién y servicios basicos. Sin embargo, también identifica las
fortalezas del municipio y su potencial en el campo, el turismo rural, la identidad comunitaria y el capital social de su gente.

A través de estrategias claras y lineas de accion concretas, el plan orienta los esfuerzos hacia:

Mejorar la calidad de vida con politicas inciusivas y de bienestar, fortalecer el desarrollo econdmico con proyectos productivos y
tecnificacién del campo, impulsar un Indé seguro y parficipativo, proteger el medio ambiente y fomentar la sustentabilidad, integrar
a todas las comunidades mediante infraestructura digna, y consolidar un gobiemo transparente, moderno y cercano a la
ciudadania.

En conjunto, el Plan Municipal de Desarrollo traza un rumbo coherente y realizable que busca equilibrar crecimiento econémico,
justicia social y sostenibilidad ambiental. Su enfoque humanista y comunitario coloca a las personas en el centro de las decisiones,
promoviendo un municipio mas fuerte, organizado y con mejores oportunidades para todos. La implementacién efectiva de este
plan dependera de la coordinacién entre gobiemo, ciudadania y actores sociales, consolidando asi un Indé con futuro,

identidad y progreso.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 259

Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028
Indé, Durango

28 de Noviembre de 2025

Lic. Lorena Lucero Bustamante

Presidenta municipal

C. Rafael Chavez Rodriguez C. Agustin Gamboa Casado
Sindico Municipal Cuarto Regidor
C. Leticia Talamantes C. Juan Manuel Rosales
Bustamante Terrazas
Primera Regidora Quinto Regidor
C. Francisco Guzman Lucero C. Brenda Lucia Huerta

Sanchez
Sexta Regidora

Segundo Regidor

C. Clara Aroz Zavala C. Floriset Bustamante
Sanchez.

Séptima Regidora

Tercera Regidora

Lic. Maria Guadalupe Ortiz
Najera
Secretaria del H.
Ayuntamiento



PAG. 260 PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo
Mezquital, Durango
2026 - 2028

S AYY
- @

28

7/

GOBIERNO MUNICIPAL




PERIODICO OFICIAL PAG. 261

CONTENIDO

L MENSAJE .....ccccvrimennrnrreereenne etssasesemsmimsssenesneserarasassat e RO LSRR RE RN SRR RN URPeS R SRS e 6
I INTRODUCCION ...ooooviieieeeeieiiaceieet et eeecssasastesesseeseeseset bt tass sttt senasaessas s s nensnes 13
M. MARCO JURIDICO.c...c.eeoooeeoeeeoeeeeeeeesseeesseeseeessesessessseesssessseessesesesesssesierenseeness 16
TV, MISION Y VISION w.oooooeo oo S 17
1% LTS3 T ) o TSP 17

V‘sién ................................................................................................................................

% 5 VATORES %

SOSTENIBLE 2030"-1’;’. e RN O N icts2]

VI.. PLANEACION PART?LCIRA‘I;I\E %t A

VI DIAGNOSTICO MUNICIPAL ... OO ST SO - B

IX. ANALISIS DE LA SITUACION MUNICIPAL ........cccoouvteuerireeannsneeeneseseenssnsenssesaesnsens 50

X,  VISION PROSPECTIVA .....cocoieeririiitesiaissierasesesasmessesesssesssssessesserssesssesresenseenssssesns 52

Xl. POLITICA SIECTOR!AL ............................................................................................ 55
Eje 1 En Mezquital avanzamos con justicia, inclusién y Bienestar Social...................... 56

Objetivo 1.1. Garantizar el bienestar integral de las poblaciones en situaciéon de
vulnerabilidad. ...........cooooiiiiiiiii e e e ae e e e e aneeae 56

Objetivo 1.2. Fortalecer una educacién inclusiva, pertinente y de calidad para todas y

o Lo (o L= SO 61

Objetivo 1.3. Impulsar la identidad cultural y la vida activa mediante el arte, la cultura
y el deporte en todas las comunidades..............coocciiiiiiiiiiiiinni e 64



PAG. 262 PERIODICO OFICIAL
Objetivo 1.4. Asegurar el acceso universal, oportuno y con pertinencia a servicios de
salud y saneamiento en el MUNICIPIO......c..ccovviiiiiieeiieicec e eee e e 67
Objetivo 1.5. Reducir la pobreza y la pobreza extrema mediante politicas sociales
integrales y territorializadas ..........cc..cocorriiiiiiiiicee e 71
Objetivo 1.6. Garantizar la inclusion plena y equitativa de las personas con
discapacidad y de ladiversidad enlavida social. .............cccococoveiiiiiiiviniciecee. 73
Objetivo 1.7 Erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y nifias en
Mezquital, y promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. ................. 77
Eje 2 En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto. ............... 83

Objetivo 2.1 — Garantizar un gobierno igualitario, justo y con enfoque de justicia

Objetivo 2.2 — Crear las condiciones para un gobierno cercano, abierto y plural. .... 87

Eje 3 En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econémico y Trabajo de Calidad. .... 91

Objetivo 3.1 — Impulsar la comercializacién de productos y servicios locales para

fortalecer a las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES) del municipio. .91

Objetivo 3.2 — Fomentar el crecimiento econémico del municipio mediante el apoyo

integral a emprendedores I0Cales. ..........cococeieiiierieei st e 96

Objetivo 3.3 — Impulsar la produccién agricola, pecuaria y acuicola de manera

sustentable, respetando el entorno natural y cultural de Mezquital. ...................... 101

Objetivo 3.4 — Contribuir al bienestar de la poblacién rural mediante proyectos
productivos que aprovechen las potencialidades territoriales y fomenten el mercado

(0Tt ) I SRS PUP PR 105

Objetivo 3.5 — Implementar practicas de producciéon sostenible en los sectores

agricola, pecuario y acuicola frente a los riesgos del cambio climatico.................... 107



PERIODICO OFICIAL PAG. 263

Objetivo 3.6 — Reactivar el turismo local de forma sostenible, culturalmente

pertinente y con beneficio directo para las comunidades. ... 109
Eje 4 En Mezquital avanzamos con Seguridad Social. ..........cccococooviiiniii . 113

Objetivo 4.1 — Fortalecer la tranquilidad y la confianza ciudadana mediante una

seguridad social integral, cercana y participativa..............cccooon 113

Objetivo 4.2 — Mejorar las condiciones de transito y vialidad para garantizar la

movilidad segura, eficiente y adaptada a las necesidades del territorio municipal. 121

Objetivo 4.3 — Fortalecer la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil para
salvaguardar la integridad de las personas, su patrimonio y su entorno ante riesgos

NAtUrales ¥ SOCIAIES. ....cvvviiviiiiiiieiieis s s s s bbb e saas s brane 124
Eje 5 En Mezquital avanzamos con Planeacién y Servicios de Calidad. ...................... 129

Objetivo 5.1 — Garantizar el suministro de agua potable en cantidad y calidad para

todas las comunidades del MUnIcipio. .........ccovvvevriineiee i e 129

Objetivo 5.2 — Impulsar acciones para el saneamiento, tratamiento y cultura del agua

en todo el territorio municipal. ... 133

Objetivo 5.3 — Optimizar el manejo de residuos sélidos urbanos con enfoque de

economia circular y participacién comunitaria.............cocceniniininies i 136

Objetivo 5.4 — Garantizar el ordenamiento territorial y desarrollo urbano acorde alas

necesidades de la region, respetando su identidad y ecologia. ............c.cccvverrererenne. 139

Objetivo 5.5 — Mejorar la infraestructura basica, espacios publicos, educativos y de

salud, disminuyendo el rezago social. .............ccoovriiiiiiin i s 142

Objetivo 5.6 — Mejorar la movilidad y las vias de comunicacién del municipio para

conectar, integrar y facilitar el desarrollolocal. ..............ooooiiiiiiiiniii e 148

Eje Transversal 1 En Mezquital avanzamos con Transparencia y Rendicién de Cuentas.



PAG. 264

PERIODICO OFICIAL

Objetivo T1.1 — Profesionalizar al Gobierno Municipal en materia de Transparencia y
Rendicion de CUBNLAS..............viieieeeeeee et e s e e e e e e e e e e eenn s 152

Eje Transversal 2 En Mezquital avanzamos con los Pueblos Originarios. .................. 160

XII.

XIIL

X1V,

S 2

Objetivo T2.1 — Fomentar el desarrollo sostenible en el municipio, con enfoque

territorial @ INLErCUILUTAL .......veeeeeeeeeeee e oo e 160

Objetivo T2.2 — Subsanar problematicas ambientales en el municipio, con

participacién y liderazgo de los Pueblos Originarios................cccccioeeiiiieiiiiiinniinn.. 165

Objetivo T2.3 — Fortalecer la identidad, lengua, cultura y cosmovision de los Pueblos

Originarios del municipio...........cccccoviiiiiiiniiceeecee i SO - SOOI . 542 170
Objetivo T2.4 — Garantizar la participacién, gobernanza comunitarié y ei ejercicio
pleno de los derechos colectivos de los Pueblos Originarios.l.......................;....' ....... 173
Objetivo T2.5 — Garantizar el acceso equitativo, oportuno y con pertinencia cultural

a servicios basicos, salud, educaciéon y desarrollo humano para los Pueblos

Originarios del MuniCIPiO. ........ccooci it 177

GLOSARIO ... oot e e ee e et et eeee e e e s e e e e e ees e st ea e e s eassmss e s emeenree et 197
ANEXOS ..o et e e e et eeee a2 e e et e e e e e e ees e e e s eae e e et e em e es s 203
BIBLIOGRAFIA. ..ottt ee e eeeeeeasees e e eseesesmeeeseenseseees et eeseeseessensesn e s e 208



PERIODICO OFICIAL PAG. 265

Vecinas y vecinos de Mezquital, Durango.

Tengan plena certeza de que el proyecto
que tengo el honor de encabezar,
denominado “En Mezquital Avanzamos”,
no es solo un cambio de administracion; es
un profundo proceso de transiciéon que
parte de un cambio de mentalidad y de
actuar publico. Junto con todo el equipo
que me acompanfa, predicaremos con el
ejemplo, porque esa es la Gnica forma real

de lograr los objetivos que nuestro

municipio merece.

Desafortunadamente, administraciones anteriores han dejado a Mezquital en una
situacion vulnerable, donde no se supo dar respuesta oportuna a las demandas y
necesidades de su gente. Esta es una realidad que juntos debemos corregir, con

compromiso, honestidad y sentido de pertenencia.

Les dejo claro que mi administracién se caracterizara por una cultura de servicio,
transparencia y honestidad. No hay espacio para funcionarios que no tengan la
conviccion firme de servir al pueblo; Por ello, mis dependencias seran cercanas, con
personas comprometidas y leales, encabezando con determinacion los trabajos de la

transformacién y velando siempre por la confianza de quienes nos dieron su voto.
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Guiaremos nuestra gestion con los valores fundamentales de la transformacién nacional,
no mentir, no robar y no traicionar al pueblo. Mi equipo se distingue por su conviccién
humanista, su profesionalismo y su vocacion de servicio publico. Tenemos el firme
objetivo de convertir a Mezquital en la Capital de la Transformacion, sumandonos al
impulso del segundo piso de la Cuarta Transformacién que encabeza la Presidenta de la
Republica, la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, y al proyecto del Gobernador del Estado de
.Durango, el Lic. Esteban Villegas Villarreal, priorizando siempre a los sectores mas

vulnerables de nuestro municipio.

Lo anterior queda plasmado en el Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028, documento
construido con base en los compromisos asumidos durante la campana y en la Consulta
Ciudadana, donde escuchamos atentamente sus inquietudes, propuestas y suefios para

Mezquital. De estos dialogos nacieron los 7 ejes fundamentales de la transformacion:

Eje 1 En Mezquital avanzamos con justicia, inclusion y Bienestar Social

Eje 2 En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

Eje 3 En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econémico y Trabajo de Calidad

Eje 4 En Mezquital avanzamos con Seguridad Social

Eje 5 En Mezquital avanzamos con Planeacién y Servicios de Calidad

Eje Transversal 1 En Mezquital avanzamos con Transparencia y Rendicién de Cuentas

Eje Transversal 2 En Mezquital avanzamos con los Pueblos Originarios

Estos ejes seran la brujula de mi administracion, guiada por principios de participacion,
concrecién, transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas, en el marco de una
planeacion democratica. El Plan se construyé con una vision estratégica, prospectiva e
integral del desarrollo local, definiendo objetivos, estrategias y lineas de accion

asequibles, transversales y adaptadas a la dindmica territorial de Mezquital.
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Mezquital tiene un potencial enorme, suriqueza natural, su historia, su gente trabajadora,
sus jovenes formados en escuelas y universidades del estado, y su ubicacién estratégica
en la Sierra Madre Occidental. Sin® embargo, enfrentamos retos como el
subaprovechamiento de nuestros recursos, la falta de sinergia entre actores locales, la
necesidad de reconocer y potenciar el talento humano, y una administracion publica que

debe actuar con mayor eficacia y cercania.

En todas nuestras politicas publicas impondremos la rendicion de cuentas, la
transparencia y el acceso a la informacién como mecanismos para erradicar la
corrupciéon. Impulsaremos una calidad regulatoria acorde a la realidad de nuestro
municipio, que permita una adecuada divisién del trabajo, procesos eficientes y una
respuesta oportuna a los desafios en infraestructura, movilidad, gestion de residuos.

abastecimiento de agua, seguridad publica y adaptacion al cambio climatico.

El estado de derecho y el respeto irrestricto a los derechos humanos seran parte de la vida
cotidiana en Mezquital, consolidando asi una estabilidad politica y social libre de

violencia.

Nuestra obligacion es articular la sinergia de todos los sectores, gobierno, sociedad civil,
iniciativa privada, pueblos originarios y organizaciones sociales. Pero, sobre todo,
necesitamos su participacion activa. Porque el verdadero motor del desarrollo es el
pueblo. Por eso, hoy mas que nunca, reconozco en ustedes al actor principal de la

transformacién de Mezquital.

Porque transformar Mezquital no es responsabilidad de unos cuantos, sino el
compromiso colectivo de toda una comunidad que decide levantar lavoz, tender la mano
y caminar junta. Hoy renovamos la esperanza con hechos, con cercaniay con un profundo

amor por esta tierra que nos vio nacer o que elegimos como hogar. Cada esfuerzo, cada
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propuesta, cada acto de corresponsabilidad nos acerca a un Mezquital mas justo,

prospero y digno que merecemos.

La Administracion Municipal de Mezquital, Durango, expresa su mas profundo y
respetuoso agradecimiento a todas las personas e instancias que, con compromiso,
sabiduria y sentido de pertenencia, contribuyeron a la construccién del Plan Municipal de

Desarrollo 2026 — 2028.

De manera especial, reconocemos y honramos la participacién fundamental de nuestros
pueblos originarios, cuya cosmovision, conocimientos ancestrales, voces y propuestas
‘fueron escuchadas con humildad y respeto durante las consultas comunitarias. Su
presencia activa en este proceso refuerza nuestro compromisd con la diversidad cultural,

los derechos colectivos y el desarrollo desde la identidad.

Agradecemos profundamente a las y los habitantes de las comunidades, anexos,
poblados y rancherias que asistieron a las reuniones locales, compartiendo sus
necesidades, suenos y soluciones para el futuro de Mezquital, asi como al valle que a
través de una consulta ciudadana participaron en contestar preguntas que se convierten

en semillas de este Plan.

Igualmente, agradecemos el acompanamiento de instituciones publicas y privadas, asi
como el trabajo comprometido de la sindica, regidoras, regidores y todo el funcionariado
municipal, cuya labor fue clave para traducir el sentir comunitario en politicas publicas

concretas.

Pero principalmente quiero agradecer al Gobernador del Estado de Durango, por su
invaluable acompanamiento y compromiso con el desarrollo de nuestro municipio,

gracias a su liderazgo y a la coordinacion oportuna de las dependencias estatales, fue
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posible construir un solido trabajo que enriquecié de manera significativa la elaboracién

del Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028.

Este documento no es solo un instrumento de gobierno, es un pacto colectivo, tejido con

la voz del pueblo y guiado por el principio de que en Mezquital avanzamos.

{

A%
DR. NICOLAS RODRIGUEZ LUNA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE MEZQUITAL, DURANGO




PAG. 270 PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO DE MEZQUITAL

Doctor Nicolas Rodriguez Luna
Presidente Municipal Constitucional

Sindico Mtra. Claudia Elizabeth Muniz Orozco

Regidor Porfirio Diaz Santillan Regidora Mtra. Ma. del Socorro Mendia Ciriano
Regidor Hilario Victoriano Alvarado Regidora Mtra. Vianey Socorro Escalante Estrada
Regidor Ricardo Cervantes Aguilar Regidora Mtra. Leticia Garcia Gurrola
Regidor Lorenzo de la Cruz Garcia Regidora Maria del Carmen Flores Salinas

Regidora Herminia Ramirez Soto



PERIODICO OFICIAL PAG. 271

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MEZQUITAL

Doctor Nicolas Rodriguez Luna

Presidente Municipal Constitucional

Mtra. Rosalinda Ontiveros Villa
Presidenta del Sistema DIF Municipal

C.P. Natalio Santana Caldera L.E.M. Lucia del Rayo Fragoso Alcala
Secretario Municipal del Ayuntamiento ' Tesorera Municipal
Dr. José Guzman Ontiveros Lic. Verénica Diaz Gom ez
Director General de Salud y Bienestar Contralora Muniéipal{
Joseé Luis Cumplido Reyes Arq. Leonel Alberto Ramirez Flores
Director General de Asuntos Indigenas Director General de Obras Publicas
Sergio Andrés Nevares Cardenas Humberto Moreno Carmona
Director General de Seguridad Publica. Director General de Servicios Pablicos Municipales.
Maria de los Santos Juarez Manriquez Prof. Celestino Morales Villa
Directora General Del Sistema Dif Municipal. Secretario Técnico

L.E.M. Manuel Gonzalez Castelan

Director de Planeacion, Evaluaciéon y Seguimiento de Politicas Publicas



PAG. 272 PERIODICO OFICIAL

. INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Mezquital 2026 — 2028 nace como una hoja
de ruta estratégica, construida con la participacion activa de la ciudadania, los pueblos
originarios y actores clave del municipio. Su propésito es orientar las acciones de gobierno
hacia un futuro mas justo, incluyente y sostenible, en el que cada habitante pueda
desarrollar plenamente su potencial en un entorno de bienestar, seguridad y
oportunidades. Este documento refleja el compromiso firme de esta administracion por
transformar las realidades locales desde una vision integral, humanista y comprometida

con el desarrollo territorial equitativo.

En ese sentido, el Plan se articula en torno a cinco ejes estratégicos y dos ejes
transversales que guiaran las politicas publicas, programas y proyectos durante el
periodo gubernamental. Cada eje responde a las necesidades prioritarias identificadas en
el diagndstico participativo del municipio, y al mismo tiempo se alinea con los marcos
normativos estatal y federal, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La
estructura del Plan busca no solo atender las carencias actuales, sino también sentar las

bases para un crecimiento ordenado, resiliente y centrado en las personas.

El Eje 1: “En Mezquital avanzamos con justicia, inclusién y Bienestar Social” pone en el
centro de la accion gubernamental a las personas, con especial énfasis en grupos
vulnerables, comunidades marginadas y sectores histéricamente excluidos. Este eje
impulsa politicas que garanticen el acceso equitativo a servicios basicos, educacion de
calidad, salud integral y proteccion social, promoviendo una cultura de respeto a los

derechos humanos y la diversidad.

El Eje 2: “En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto” reafirma

el compromiso con una administracion publica eficaz, eficiente y al servicio de la
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ciudadania. Se busca fortalecer la cercania entre gobierno y sociedad, impulsar
mecanismos de participacion ciudadana y garantizar que las decisiones publicas se

tomen con equidad, apego a la ley y sentido de justicia social.

El Eje 3: “En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econbmioo y Trabajo de Calidad”
impulsa un modelo de desarrollo econémico local que fomente la productividad, la
innovacion, el emprendimiento yla formalizacién laboral. Se prioriza el apoyo a pequeios
productores, comerciantes, artesanos y sectores estratégicos como la agricultura, la
ganaderia y el turismo comunitario, siempre bajo criterios de sostenibilidad ambiental y

justicia econdmica.

El Eje 4: “En Mezquital avanzamos con Seguridad Social” aborda de manera integral la
seguridad en sus multiples Idimensiones: fisica, comunitaria, vial y emocional. Se
promueve la prevencion del delito, la reconstruccién del tejido social, la atencion a la
violencia de género y la proteccién de ninas, ninos, adolescentes y adultos mayores, con

un enfoque de derechos y corresponsabilidad social.

El Eje 5: “En Mezquital avanzamos con Planeacion y Servicios de Calidad” se enfoca en la
mejora continua de la infraestructura, los servicios puiblicos y la gestién urbana y rural.
Este eje impulsa una planeacién territorial ordenada, resiliente al cambio climatico y
orientada a mejorar la calidad de vida en todas las comunidades, anexos, poblados y
rancherias del municipio, garantizando acceso equitativo al agua, drenaje, alumbrado,

pavimentacién y movilidad segura.

Como elementos que atraviesan y fortalecen todos los ejes estratégicos, se incorporan
dos ejes transversales fundamentales. El Eje Transversal 1: “En Mezquital avanzamos con
Transparencia y Rendicion de Cuentas” asegura que cada accion de gobierno se realice

con apertura, honestidad y responsabilidad, promoviendo la confianza ciudadana y el uso
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eficiente de los recursos publicos. Por su parte, el Eje Transversal 2: “En Mezquital
avanzamos con los Pueblos Originarios” reconoce, respeta y valora la riqueza cultural,
lingliistica y territorial de las comunidades indigenas, garantizando su participacién
plena en la toma de decisiones y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo con

pertinencia cultural.

Este Plan Municipal de Desarrollo es, en esencia, un pacto social que convoca a toda la
sociedad de Mezquital a caminar juntos hacia un futuro mas justo, préspero y digno. Con -
vision, compromiso y trabajo colectivo, en Mezquital avanzamos con paso firme hacia el

bienestar de todas y todos sus habitantes.
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[I. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo de Mezquital 2026 — 2028 se sustenta en un sélido marco
juridico que le otorga -legalidad, legitimidad y coherencia con los ordenamientos
nacionales, estatales y municipales. Este marco normativo establece las bases
constitucionales, legales y reglamentarias que guian la planeacion del desarrollo en el
ambito local, asegurando que las politicas publicas se disefien y ejecuten dentro del

Estado de Derecho y con pleno respeto a los derechos humanos.

A Nivel Federal
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e Leyde Planeacion; ‘
¢ Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
¢ Leyde Contabilidad Gubernamental, y

e Ley General de Desarrollo Social.

A Nivel Estatal
¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
e Ley de Planeacioén del Estado de Durango;
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, y

e Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango.

A nivel Municipal

¢ Bando de Policia y Gobierno de Mezquital



PAG. 276 PERIODICO OFICIAL

IV. MISIONY VISION
Misidon

Somos una administracion municipal cercana, honesta y comprometida con el bienestar
integral de todas y todos los habitantes del municipio. Trabajamos con vocacién de
servicio, respeto a la diversidad cultural especialmente a los pueblos originarios y con un
firme compromiso con la justicia social, la transparencia y la rendicién de cuentas,
nuestra identidad se construye dia a dia desde la escucha activa, la participacion

ciudadana y el respeto al Estado de Derecho.

Buscamos construir un Mezquital mas justo, prospero, seguro y sostenible, donde nifias,
ninos, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y comunidades rurales e
indigenas tengan las mismas oportunidades para desarrollar su vida con dignidad. Para
ello, planeamos, coordinamos y ejecutamos politicas ptiblicas y servicios de calidad en
desarrollo social, crecimiento econémico, infraestructura, seguridad y medio ambiente,
siempre con enfoque territorial, inclusivo y sostenible. Trabajamos en cada rincon del
municipio; en la cabecera, en las comunidades, anexos, poblados y rancherias, en todos

esos espacios donde la esperanza necesita convertirse en accién concreta.

Lo hacemos porque creemos profundamente en el potencial de nuestra gente y en la
riqueza de nuestra identidad, cada decision, cada obra y cada programa responde a un
proposito claro, garantizar un futuro de oportunidades, bienestar y orgullo para las

presentes y futuras generaciones.
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Vision

En el horizonte de nuestra gestién, seremos reconocido como un municipio justo,
incluyente y resiliente, donde la dignidad humana, la identidad cultural y el desarrollo
sostenible sean el sello distintivo de su gobierno y su gente. Queremos proyectar una
imagen de orden, cercania, transpafencia y compromiso social, un Mezquital donde las
instituciones funcionen con eficacia, donde las comunidades indigenas sean
protagonistas de su propio desarrollo y donde cada decision publica se tome con ética,

responsabilidad y vision de futuro.

Se generaran las oportunidades reales de bienestar para todas y todos. En el futuro,
seremos un municipio con servicios publicos de calidad, con economia local dinamica y
diversificada, con seguridad social efectiva y con una planeacién territorial que proteja
nuestros recursos naturales y fortalezca la cohesién comunitaria. Trabajaremos para que .
la educacion, la salud, el empleo digno y la infraestructura estén al alcance de cadarincén

del territorio.

Nuestra meta es clara hacia 2028, seremos un referente municipal en el estado de
Durango por su gobernanza democratica, su respeto a los derechos de los pueblos
originarios y su capacidad para generar desarrollo con equidad y sostenibilidad,
alcanzaremos esta meta mediante la accion coordinada, la rendiciéon de cuentas, la
participacion ciudadana y el trabajo incansable por el bien comun, construyendo juntos

un futuro donde nadie se quede atras.
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VALORES

Honestidad: Actuamos con rectitud, integridad moral y apego a la verdad en cada
una de nuestras decisiones. Rechazamos cualquier forma de corrupcion,
privilegios indebidos o uso indebido de los recursos ptiblicos, poniendo siempre el

interés general por encima del interés particular.

Transparencia: Garantizamos el acceso abierto, oportuno y comprensible a la

informacion publica, promoviendo la rendicion de cuentas, la participacion

ciudadana y la confianza en las instituciones municipales.

Eficacia: Disefiamos e implementamos politicas, programas y servicios orientados
a lograr resultados concretos que mejoren la calidad de vida de la poblacion,
utilizando de manera racional, responsable y optima los recursos humanos,

materiales y financieros del municipio.

Trabajo en Equipo: Fomentamos la colaboracién, la comunicaciéon abierta y la -
sinergia entre las distintas areas del gobierno municipal, asi como con la

ciudadania, organizaciones sociales y actores locales.

Justicia: Promovemos la equidad, el respeto a los derechos humanos y la
distribucion justa de oportunidades y recursos, especialmente para quienes

histéricamente han sido excluidos 0 marginados.

Respeto: Reconocemos y valoramos la diversidad cultural, étnica, lingtistica, de
género, edad y condicidn social de todas las personas, con especial atencion a los

derechos y formas de vida de los pueblos originarios.
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Inclusién: Trabajamos para que todas y todos, sin distincién, tengan acceso pleno,
equitativo y con pertinencia a los beneficios del desarrollo municipal, eliminando

barreras fisicas, sociales, econdmicas y culturales.

Solidaridad: Fomentamos la corresponsabilidad, laempatia y el apoyo mutuo entre
gobierno y ciudadania, fortaleciendo el tejido social y la vida comunitaria como

base del bien comun.

Sostenibilidad: Asumimos el compromiso de proteger el medio ambiente,
gestionar responsablemente los recursos naturales y promover un desarrollo

economico y social que no comprometa el bienestar de las futuras generaciones.

Pertenencia: Impulsamos el orgullo por ser mezquitalense, el cuidado - del
patrimonio cultural, natural e historico, y la participacion activa en la construcciéon

de un municipio del que todas y todos se sientan parte.
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VI. ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2025-2030, AL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2028 Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

PMD 2026 - 2028

Eie 1 En Mezquital

avanzamos con justicia,

PND 2025 - 2030

Eje General 2 Desarrollo

PED 2022 - 2028

Primer Eje, Durango

AGENDA 2030

ODS 1 - Fin de la pobreza. -
ODS 2 — Hambre cero.
ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacién de

. . . . . Solidario, Inclusivo y con | calidad.
inclusion y  Bienestar | con Bienestar Humanista. . .
. Bienestar Social. ODS 5 - Igualdad de
Social. .
género.
ODS 10 — Reduccion de las
desigualdades.
Eje 2 En Mezquital Primer Eje Transversal | ODS 16 — Paz, justicia e
avanzamos con un Gobierno  Responsable, | instituciones sélidas.

Gobierno Cercano, Justo y

Comprometido y de

ODS 17 — Alianzas para los

Honesto. Resultados. objetivos.
ODS 8 — Trabajo decente y
) . crecimiento econdémico.
Eje 3 En Mezquital ) .
. . | Segundo Eje, Durango | ODS 9 - Industria,
avanzamos con | Eje General 3 Economia . F : 1
Competitivo, Préspero y | innovacion e

Crecimiento Econdmico y

Moral y Trabajo.

de Oportunidades.

infraestructura.

Trabajo de Calidad. :
ODS 12 - Produccién y
consumo responsables.
ODS 16 — Paz, justicia e
instituciones solidas.

Eje 4 En Mezquital | Eje General 1 Gobernanza | Tercer  Eje, Durango | ODS 5 - Igualdad de

avanzamos con Seguridad

con Justicia y

Seguro, Respetuoso y en

género (especialmente en

Social. Participacion Ciudadana. | Paz. prevencion de violencia).
ODS 11 - Ciudades y
comunidades sostenibles.

Ejie 5 En Mezquital Quinto  Eje, Durango

avanzamos con Integrado, con | ODS 6 — Agua limpia y

Planeacion y Servicios de
Calidad.

Infraestructura y Servicios
de Calidad

saneamiento.
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ODS 9 - Industria,
innovacion e
infraestructura.
ODS 11 - Ciudades y

comunidades sostenibles.
ODS 13 — Accién por el

Eje General 4 Desarrollo
Sustentable.

Cuarto
Sostenible, Ordenado vy
con Calidad de Vida.

Eje, Durango

clima.

En
Mezquital avanzamos con

Eje Transversal 1

Transparenciay Rendicién

ODS 16 — Paz, justicia e
instituciones solidas.
ODS 17 — Alianzas para los

de Cuentas. objetivos.
ODS1-Finde lapobreza.
ODS 2 — Hambre cero.
ODS 4 - Educacién de
calidad.
ODS 5 - Igualdad de
. Eje Transversal 3 género.
Eje Transversal 2 En . .
Derechos de las ODS 7 — Energia asequible

Mezquital avanzamos con
los Pueblos Originarios.

Comunidades Indigenas y
Afromexicanas.

y no contaminante.

ODS 10 — Reduccién de las
desigualdades.

ODS 15 - Vida
ecosistemas terrestres.
ODS 16 — Paz, justicia e
instituciones solidas.

de

Eje Transversal 1 Igualdad
Sustantiva y Derechos de

las Mujeres.

Eje Transversal 2
Innovacién Publica para el
Desarrollo Tecnolégico

Nacional.
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VII. PLANEACION PARTICIPATIVA

La planeacion participativa representa una transformacién profunda en la forma de
gobernar, pasando de modelos centralizados y tecnocraticos a procesos democraticos
que reconocen al ciudadano como sujeto activo del desarrollo. En el municipio de
Mezquital, Durango, este enfoque adquiere un caracter estratégico y ético, dada su
condicién geografica, sociodemografica y cultural. Con una poblacién mayoritariamente
rural, dispersa en mas de 1,200 comunidades, anexos, poblados y rancherias y con una
fuerte presencia del pueblo originario Tepehuano, la administracién municipal enfrenta
el reto de construir politicas publicas que no solo lleguen a todos los rincones del
territorio, sino que se construyan desde ellos.

Primeramente, se analiza la consulta ciudadana basado en 208 respuestas recabadas
mediante una plataforma digital. Este analisis no es solo estadistico, sino interpretativo,
con el fin de extraer evidencias estratégicas que permitan disefar un gobierno mas
cercano, justo, inclusivo y eficaz. El objetivo es demostrar que la participacién ciudadana
no es un requisito formal, sino una herramienta fundamental para garantizar la

legitimidad, pertinencia y sostenibilidad del desarrollo local.

La consulta ciudadana contd con la participacién de 208 personas, cuyo perfil revela
patrones significativos. Predomina la participacién femenina (63%), seguida por hombres
(35%) y una minima proporcion que prefiridé no especificar su género. Este alto nivel de
participacion de mujeres refleja su interés creciente en temas sociales, salud, educaciény

seguridad, lo cual debe traducirse en politicas publicas con enfoque de género.

En cuanto a la edad, el grupo mayoritario corresponde a personas entre 18 y 29 afos
(38%), seguido por quienes tienen entre 30 y 44 anos (35%). Esta alta participacion juvenil
es un indicador positivo, ya que muestra el interés de las nuevas generaciones por incidir
en el futuro de sucomunidad. Sin embargo, se observa una bajarepresentacion de adultos
mayores (7%), lo que sugiere la necesidad de estrategias complementarias de inclusion,

como asambleas comunitarias o visitas domiciliarias.
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Geograficamente, la participacion se concentra en localidades cercanas a la cabecera
municipal, como San Francisco del Mezquital (cabecera 40%) y Huazamota (12%). En
contraste, comunidades remotas como La Laguna de Teneraca, Candelaria del Alto,
Macho Parado y Llano Grande presentan una subrepresentacién alarmante. Esta brecha
geografica no es solo técnica, sino politica: si las decisiones se toman sin escuchar a las
comunidades mas alejadas, el plan de desarrollo corre el riesgo de reproducir
desigualdades histoéricas.

Uno de los hallazgos mas relevantes es el nivel de confianza ciudadana en las autoridades
municipales actuales. Segun los datos, 48% de los participantes afirma confiar, 36% lo
hace “en parte” y 16% manifiesta no confiar. Esta ambivalencia es un llamado de atencion:

existe una expectativa condicional de cumplimiento, transparencia y cercania.

Los comentarios recurrentes indican que la confianza esta ligada a acciones concretas:
“cumplir con las promesas”, “no robar”, “dar cuentas claras”. Muchos ciudadanos
expresan desconfianza hacia practicas clientelares, corrupciéon o falta de resultados
visibles. Por ello, fortalecer la rendicién de cuentas, la transparencia y la presencia fisica

de autoridades en comunidades sera clave para consolidar la legitimidad del gobierno.

La pregunta sobre las acciones mas urgentes para mejorar el bienestar social arrojo

resultados contundentes. Los temas prioritarios son:

1. Acceso asalud;

2. Reduccién de la pobreza;

3. Atencién a infancia y adolescencia;
4. Apoyo a personas con discapacidad;
5. Programas para adultos mayores, y
6. Educacion de calidad.

Estos datos revelan una demanda urgente de servicios basicos, especialmente en salud.
Varios participantes sefialan explicitamente la falta de medicamentos, personal médico

especializado y atencién integral en hospitales. La frase “el hospital no funciona como
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hospital” se repite en multiples comentarios, lo que indica una crisis de infraestructura y

gestion.

Asimismo, la reduccién de la pobreza es una prioridad transversal. Los ciudadanos no
solo exigen apoyos directos, sino oportunidades de empleo digno, becas, microcréditos y
programas de emprendimiento. Hay un claro mensaje: no se busca asistencia, sino

autonomia econémica.
En materia ambiental, los problemas mas urgentes percibidos por la ciudadania son:

Falta de agua;
Contaminacién del suelo o rios;
Manejo inadecuado de residuos;

Deforestacion, y

aosowoN e

Cambio climatico.

La escasez de agua es la principal preocupacién, especialmente en comunidades rurales
como La Laguna de Teneraca, donde incluso carecen de electricidad y caminos. Las
propuestas ciudadanas incluyen la construccion de pozos, sistemas de captacién pluvial,

reforestacién y concientizacién sobre el uso responsable del agua.

Respecto a la gestion de residuos, hay una demanda creciente de separacién de basura,
rellenos sanitarios y campanas de reciclaje. Algunos proponen multas a quienes tiren
basura en espacios publicos, mientras otros abogan por la creacién de cooperativas de
reciclaje lideradas por mujeres o jévenes.

La pregunta sobre qué servicio publico debe mejorarse con mayor urgencia arrojo los
siguientes resultados:

1. Agua potable (38%);
2. Pavimentacion / Caminos (25%);
3. Alumbrado publico (15%);
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4. Drenaje y saneamiento (12%);
5. Transporte (7%), y
6. Electricidad (3%);

Estos datos confirman que la infraestructura basica es la principal demanda. En
localidades como Cerrito Gordo, Los Bules o Duraznitos, la conectividad vial es vital para
acceder a servicios médicos, educativos y econdmicos. Ademas, muchos mencionan la
necesidad de ampliar la red eléctrica, especialmente en comunidades que atiin no cuentan
conenergia.

Los sectores econémicos considerados prioritarios para impulsar en Mezquital son:

Agricultura y agroindustria;
Capacitacién laboral y emprendimiento;
Turismo comunitario o cultural;
Artesanias y economia local, y

Oos W

Comercio formal.

Este diagnostico revela un interés por diversificar la economia sin abandonar las
actividades tradicionales. El turismo comunitario emerge como una oportunidad
estratégica, siempre que sea sostenible y beneficie directamente a las comunidades.
Asimismo, hay una fuerte demanda de capacitacion laboral, créditos blandos y apoyos

para emprendedores, especialmente entre jévenes y mujeres.
Los ciudadanos expresan claramente cémo quieren participar en la toma de decisiones:

Audiencias ciudadanas (28%);
Informes publicos periodicos (25%);
Plataforma digital con presupuesto y avances (22%);

Reuniones comunitarias periddicas (18%), y

ISR

Consejos ciudadanos (7%).
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Aunque hay aceptacion de herramientas digitales, la lﬁreferencia sigue siendo presencial.
Las audiencias y reuniones comunitarias son vistas como espacios de verdadera
deliberacion. Esto implica que la administracién debe combinar lo digital con lo
territorial: mantener la plataforma, pero también visitar cada anexo al menos dos veces

al ano.

Uno de los ejes transversales mas importantes es el reconocimiento de los derechos de los
pueblos originarios. Aunque el 15% de los participantes se identifican como tales, sus

voces son fundamentales. Exigen:

Traduccion de documentos oficiales al tepehuano;

Respeto a usos y costumbres;

w N e

Participacién en decisiones publicas;
Fortalecimiento de la lengua, cultura y artesanias, y

os

Muchos proponen ferias culturales, exposiciones de artesanias, escuelas bilinglies
y canales de television o radio en lengua indigena. E]l mensaje es claro: no se trata

de integrar, sino de reconocer, respetar y empoderar.

Tras revisar mas de 120 comentarios abiertos, se identificaron tres grandes categorias de

propuestas:

v" Infraestructura critica: “Arreglen los caminos de tierra, no podemos salir cuando
llueve.”

v" Desarrollo econémico justo: “Apoyen a los emprendedores con créditos, no solo
con palabras.”

v Fortalecimiento de los Pueblos Originarios: “Respeten nuestras cqstumbres y no

nos traten como si estuviéramos atrasados.”
Ademas, se destacan propuestas especificas como:

1. Construccién de una presa de agua en la cabecera.

2. Creacién de un comedor estudiantil en Huazamota.
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3. Implementaciéon de un sistema de recoleccion de basura semanal.
4. Apertura de una unidad dental gratuita.
5. Fortalecimiento de la policia municipal con patrullajes comunitarios.

Hallazgos clave:

v La prioridad absoluta es el acceso a servicios basicos: agua, salud, caminos y
electricidad. '

v" Hay una brecha entre expectativa y realidad: la gente espera un gobierno cercano,
pero muchos aun no lo perciben asi.

v" Los pueblos originarios reclaman reconocimiento real, no simbdlico.

v" Lajuventud busca oportunidades, no migra por gusto.

v La transparencia es un pilar de confianza: la gente quiere ver, entender y verificar
el gasto publico.

v' La consulta fue inclusiva, pero no completa: faltan voces de comunidades

extremas.

La consulta ciudadana fue un éxito en términos de participacion, diversidad y
profundidad de aportes. Refleja una ciudadania informada, critica y comprometida con
el desarrollo de Mezquital. Sus demandas no son caprichosas, sino necesidades vitales
que deben guiar la accion gubernamental.

Mezquital no necesita mas promesas. Necesita hechos. Y estos hechos deben nacer del
dialogo, la escucha y el compromiso con quienes han sido histéricamente invisibilizados,
por ello se llevaron a cabo reuniones en diferentes comunidades, anexos, localidades y

rancherias, para escuchar a la gente de forma directa y arrojo los siguientes resultados.

Se recibieron 638 peticiones ciudadanas, provenientes de mas de 30 comunidades,
anexos, poblados y rancherias del municipio, recabadas a través de formatos fisicos,
visitas comunitarias y canales digitales, constituye una de las fuentes mas valiosas de
informacion sobre las necesidades reales, expectativas y propuestas de desarrollo de la

poblacién.
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A través de un proceso riguroso de recoleccion de datos, estadistica descriptiva, analisis
cualitativo y triangulacién con los resultados de la consulta ciudadana previa (encuesta
digital), este documento transforma las demandas individuales en una hoja de ruta
colectiva. El objetivo es demostrar que la verdadera legitimidad del Plan Municipal de
Desarrollo no proviene de su redaccion técnica, sino de su capacidad para escuchar,

interpretar y responder a las necesidades urgentes de quienes habitan el territorio.

Las 638 peticiones ciudadanas reflejan una participacion amplia y diversa, aunque con
patrones geograficos y sociales diferenciados. A nivel demografico, predomina la
participacion de hombres (62%), seguidos por mujeres (35%) y un pequefio nimero que
prefirié no especificar su género. Esta asimetria puede deberse a que muchas peticioneé
son presentadas por autoridades tradicionales o jefes de manzana, roles histéricamente
ocupados por hombres.

En cuanto a la edad, la mayoria de los consultados se ubican en edades productivas:

30—-44 anos: 38%;
45-59 anos: 28%;
18-29 anos: 20%,
60 afios 0 mas: 14%.

NN S

Esto indica que la poblacion activa estd comprometida con el desarrollo local,
especialmente en temas de empleo, infraestructura y servicios basicos.

Geograficamente, las peticiones ciudadanas provienen de todo el territorio, pero con una

concentracion clara en ciertas zonas:
Santa Maria de Ocotan y Xoconoxtle: 142

v
v" San Francisco de Ocotan: 89
¥v' Santiago Teneraca: 76

v

Huazamota y alrededores: 68
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v" Los Charcos, Candelaria, Llano Grande: 58

Sin embargo, persiste una brecha critica de representacion en comunidades extremas
como La Laguna de Teneraca, Macho Parado, Muruata, Cerrito Gordo y La Guajolota,
donde, pese a tener altos niveles de marginacion, el nimero de habitantes es mas

pequeﬁol.

Ademas, el analisis revela que muchas peticiones son presentadas por autoridades
tradicionales (gobernadores, jefes de cuartel, comisariados ejidales) y su gente mas
cercana, lo que confirma el papel central de las estructuras comunitarias en la
gobernanza local. Este dato es clave: el gobierno municipal no debe trabajar para las
comunidades, sino con ellas, reconociendo sus formas de organizaciéon y liderazgo.

Tras categorizar las peticiones, se identificaron cinco grandes areas prioritarias:
Infraestructura Vial y Conectividad.

Las principales demandas incluyen:

Rehabilitacion de caminos rurales.

Construccidn de brechas.

Puentes colgantes y puentes vehiculares

Alumbrado publico en entradas y cruces peligrosos

N NN

Muchos ciudadanos enfatizan que, sin caminos, “no hay acceso a salud, educacién
ni mercado”. Comunidades como Paura, Los Espejos, Macho Parado y Chalate han
presentado multiples peticiones por vias en mal estado, algunas incluso

intransitables en temporada de lluvias.

Agua Potable y Saneamiento

El acceso al agua emerge como una necesidad critica. Las demandas incluyen:

¥v" Pozos comunitarios
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Bombas solares y sistemas de bombeo
Rehabilitacion de redes hidraulicas

Captacion pluvial y bordos de abrevadero

S N NN

Comunidades como La Laguna de Teneraca, Aguita Zarca y Mesa de San Antonio
carecende agua potable continua. En varios casos, se menciona explicitamente que
el agua actual “no es apta para consumo humano” o que solo llega “una vez a la

semana’.

Vivienda Digna y Mejoramiento
Se relaciono con laminas, cemento, tinacos, puertas, ventanas y materiales para
construccion. Destacan:

v" Entrega de laminas metalicas.

¥ Tinacos y cisternas para almacenamiento.

v Banos equipados y letrinas'ecolégicas.
Esta necesidad estd directamente ligada a la dignidad humana. Muchas familias aun
viven en casas de lamina oxidada, techos de carton o paredes de madera podrida. En La
Guajolota, Los Espejos y Los Bules, se entregaron en 2025 lotes de laminas, pero la
demanda sigue siendo alta.
Energia Eléctrica y Energias Limpias
Las peticiones piden principalmente:

Instalacion de paneles solares.

v
v Baterias y calentones solares.
v" Electrificacion rural.

v

Senal telefonica mediante torres.
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En comunidades como Muruata, Santiago Teneraca, Laguna del Chivo y Candelaria del
Alto, no existe red eléctrica. Aqui, la energia solar no es un lujo, sino una condicién para

acceder a comunicacion, refrigeracion médica y estudios nocturnos.
Educacion y Espacios Escolares
Se requiere se mejore la infraestructura educativa con:

v Domos, canchas deportivas, bardas perimetrales.
v Aulas, comedores estudiantiles, bibliotecas.

v Equipamiento escolar: pizarrones, mesas, sillas, computadoras.

Un caso emblematico es el COBAED Plantel 21 de Huazamota, donde padres de familia y
docentes solicitaron la construccion de un comedor estudiantil, ya que muchos jovenes

viajan largas distancias sin acceso a alimentos.

El desarrollo econdmico es una preocupacién transversal. De las 638 peticiones
ciudadanas, 142 estan relacionadas con proyectos productivos, empleo y
emprendimiento, Los sectores prioritarios son:

Agricultura y Agroindustria
¥" Solicitudes de semillas, herramientas, bornbas solares.
¥ Apoyo a huertos familiares y siembra de maiz criollo.

v Proyectos de engorda de ganado y producciéon de miel.

Emprendimiento y Capacitaciéon Laboral
¥" Microcréditos para tiendas de abarrotes, artesanias, panaderias.
¥ Capacitacién en administracion, contabilidad, marketing digital.

v Apoyos técnicos para emprendimientos juveniles.

Turismo Comunitario

v" Recuperacion de rutas turisticas.
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v Seiialética bilingiie (espariol-tepehuano).
¥" Eventos culturales y ferias artesanales.

Artesanias y Economia Local
v Apoyo a tejedoras, alfareras y talleres de carpinteria.

v" Creacion de cooperativas y fondos revolventes.

Estos datos confirman que la gente no busca asistencia, sino autonomia econorica. La
juventud, en particular, exige oportunidades reales: “Queremos trabajar aqui, no migrar

por falta de empleo”.

Salud y Atencion Médica
v Medicamentos, equipos médicos y mejoramiento de centros de salud.
v Casos recurrentes: falta de suero antialacran, insulina, antibidticos, atencion
odontolégica.

v Propuestas: dotar de ambulancias comunitarias, implementar unidades méviles

de salud.

Seguridad Social y Convivencia
v" Alumbrado publico, camaras de vigilancia y rondines vecinales.
v Preocupacion por robos, violencia familiar y seguridad en escuelas.

v Necesidad de policia municipal capacitada y cercana.

Servicios Publicos
v Drenaje, saneamiento, fosas sépticas y letrinas ecolégicas.
¥ Denuncias de contaminacion por descargas inadecuadas.
v Propuesta: construir banos publicos y sistemas de tratamiento comunitario.

Cultura, Deporte y Juventud
v Canchas, domos, eventos deportivos y festivales culturales.
v Demandas de jévenes: espacios recreativos, becas, programas de prevencion de

adicciones.
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v Importancia de fortalecer la identidad tepehuana mediante danzas, musica y

lenguas.
Hallazgos Clave del Analisis

Existe una marcada brecha entre la presencia del gobierno en la cabecera municipal y su
ausencia en zonas rurales y remotas, donde la poblacion esta subrepresentada en los
canales formales de participacion; por ello, se requieren estrategias de escucha activa,
como visitas casa por casa, para captar sus demandas reales. En este contexto, las
autoridades tradicionales gobernadores, jefes de cuartel y comisariados ejidales
desempenian un rol central como intermediarios legitimos que canalizan solicitudes,
organizan trabajos comunitarios y gestionan recursos, por lo que su reconocimiento
institucional es fundamental. Frente a la falta de infraestructura convencional, la
ciudadania no espera soluciones impuestas desde fuera, sino autonomia: demanda
soluciones locales como paneles solares, celdas fotovoltaicas y huertos familiares que les
permitan generar energia y alimento con dignidad. Asimismo, la juventud claramente
expresa su deseo de quedarse en el territorio, siempre y cuando existan oportunidades
reales de empleo digno, becas y proyectos productivos. Finalmente, la transparencia se
ha convertido en sinénimo de confianza: la gente no solo exige acceso a los recursos, sino
poder ver, entender y verificar su uso, mediante plataformas digitales claras y, sobre todo,

informes accesibles, oportunos y culturalmente pertinentes.

Para transformar las 638 peticiones ciudadanas en un motor de desarrollo justo y

territorializado, se proponen seis recomendaciones estratégicas clave:

v" Primero, crear un Sistema Municipal de Gestién de Solicitudes con plataforma
digital y médulos fisicos en cada anexo, con seguimiento institucionalizado desde
la recepcion hasta la verificacion;

v Segundo, implementar un Programa de Infraestructura Rural Prioritaria que
atienda caminos, puentes colgantes, agua potable y energia solar en las

comunidades mas alejadas;
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Tercero, establecer un Fondo Municipal para el Desarrollo Comunitario con
recursos rotativos y acompanamiento técnico para vivienda, comercio, artesanias
y turismo;

Cuarto, impulsar la escuela como centro de desarrollo integral, dotandola de
servicios basicos, conectividad y programas sociales;

Quinto, fortalecer el turismo comunitario mediante rutas culturales, ferias y
sefalética bilinglie, asegurando que los ingresos beneficien directamente a las
familias anfitrionas, y _

Sexto, garantizar la participacion plena de los pueblos originarios mediante
consulta previa, una Unidad de Atencién con personal bilingiie e informes
trimestrales de avance publicados en espariol y tepehuano, con transparencia

comprobable y rostro humano.

El Plan Municipal de Desarrollo debe convertir estas voces en obras, presupuestos,

politicas publicas y resultados medibles. Porque en Mezquital, el progreso no se mide en

kilometros de pavimento, sino en cuantas familias duermen bajo un techo seguro,

cuantos nifos estudian, cuantas comunidades tienen agua, camino y dignidad.

La planeacion participativa no termina con una encuesta; comienza con ella. ¥ su

verdadero valor se medira no por cuantos llenaron un formulario, sino por cuantos ven

sus necesidades atendidas, sus propuestas implementadas y su dignidad respetada.

Mezquital no necesita mas promesas. Necesita hechos. Y esos hechos deben nacer del

dialogo, la escucha y el compromiso con quienes han sido histéricamente invisibilizados.

Porque en Mezquital, el progreso solo sera verdadero si parte de quienes lo habitan desde

antes, y si camina junto a sus saberes, su lengua y su dignidad.
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VIII. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Salud
Infraestructura de Salud: Cobertura Geografica y Desigualdades

El municipio cuenta con una red descentralizada de servicios de salud, disenada para
atender su alta dispersion territorial y poblacién originaria (wixarika, mexicaneros). Esta

red incluye:

v 3 Hospitales Integrales: ubicados en Guajolota, San Francisco del Mezquital y
Huazamota. Son los principales centros de atencién médica de mediana
complejidad.

v' 6 Centros de Salud: distribuidos en localidades clave como Yonora, Santa Maria de
Ocotén, Ceja de la Cebollera, Taxicaringa, Curachitos y Santa Maria de las Flores.

v 12 Unidades Moviles: estratégicamente posicionadas en zonas de diﬁcil acceso
(Alamos, Duraznitos, Sombrero Quemado, Llano Grande, etc.), lo que evidencia un
esfuerzo por acercar servicios a comunidades rurales.

v 109 Casas de Salud Comunitarias (Subsedes): funcionan como puntos de primér
contacto, vigilancia epidemiolégica y apoyo logistico para equipos médicos. Son
construcciones comunitarias, simbolo del autogobierno y la corresponsabilidad en

salud.
Este modelo refleja una estructura hibrida: centralizada en hospitales y centros, pero
descentralizada mediante unidades maviles y casas de salud. Sin embargo, persiste una
brecha entre oferta y acceso real, especialmente en comunidades alejadas donde las
condiciones viales dificultan las visitas programadas.

Recursos Humanos y Capacidad Operativa

La capacidad instalada muestra una dependencia critica del personal comunitario:
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Auxiliares Comunitarios de Salud (ACS): 109 personas, elegidas por sus
comunidades, forman la columna vertebral del sistema de salud primaria.
Atienden entre 50 y 100 familias cada uno, promoviendo salud, pre-viniendo
enfermedades y realizando referencias.

Personal Médico Limitado: En varias Unidades Médicas Rurales (IMSS Bienestar),
solo hay auxiliares de enfermeria o ningun personal fijo, lo que limita la atencién
continua.

Medicamentos Basicos: Los ACS manejan un kit esencial de 18 medicamentos
(paracetamol, albendazol, electrolitos, etc.), suficiente para problemas menores,
pero insuficiente ante emergencias o enfermedades crénicas.

Un punto critico es la desaparicion del apoyo econémico simbélico ($1000
mensuales + $2000 anuales) que recibian los ACS a través de programas como
Oportunidades/Prospera. Esto ha afectado su motivacion y sostenibilidad, a pesar

de que su labor sigue siendo voluntaria y vital.

Accesoy Eqﬁidad Territorial

La poblacién de responsabilidad de las Unidades Médicas Rurales varia entre 400 y 2,000

habitantes por unidad, lo que sugiere una cobertura potencial amplia. Sin embargo:

Las comunidades mas remotas (Mesa de los Lobos, Cerrito Gordo, Agua Verde)
dependen de visitas peridédicas de unidades méviles, lo que genera interrupciones

en el seguimiento clinico.

» La falta de conectividad digital y transporte adecuado limita la referencia oportuna

a hospitales.

> No se cuenta con personal bilingilie (espanol-lenguas originarias) en todos los

puntos, lo que puede generar barreras comunicativas y culturales en la atencion.

Fortalezas del Modelo Comunitario

Mezquital posee uno de los sistemas mas avanzados de salud comunitaria en México,

caracterizado por:
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» Autonomia local: las Casas de Salud son gestionadas por la comunidad, con
autoridades tradicionales involucradas en su eleccién y supervision.
Integracion cultural: el perfil del ACS exige conocimiento lingiiistico y prestigio

Y

social, lo que fortalece la confianza.
Red de apoyo logistico: las Subsedes no solo atienden salud, sino que permiten

Y

pernocta y reabastecimiento de insumos, extendiendo la presencia institucional.
» Este modelo es coherente con tu enfoque de reconocer y fortalecer las capacidades
locales, especialmente el rol de las autoridades tradicionales y la organizaciéon .

comunitaria.
Retos y Vulnerabilidades
A pesar de sus fortalezas, el sistema enfrenta desafios estructurales:
» Sostenibilidad del ACS

Sin compensacién econdmica, el riesgo de desercion aumenta. Se requiere un

programa municipal de estimulo simbolico o reconocimiento.

v

Falta de especialistas
Ausencia de médicos familiares, enfermeras o promotores fijos en muchas
localidades. '
» Infraestructura precaria
Muchas Casas de Salud carecen de agua, energia eléctrica o equipo basico.
» Enfermedades crénicas
Diabetes, hipertension e infecciones respiratorias son prevalentes, pero el
seguimiento es irregular.
» Acceso en emergencias
No existe un sistema de traslado urgente desde comunidades alejadas.

v

Propuesta de Integracion con el Desarrollo Local
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La salud no puede abordarse de forma aislada. Para consolidar este modelo, debe

integrarse con otros ejes de desarrollo:

v

Energia solar: instalar paneles en Casas de Salud para garantizar refrigeracion de
medicamentos e iluminacion nocturna.

Agua potable: conectar las Subsedes a sistemas de agua tratada, esencial para la
higiene y prevencion de enfermedades diarreicas.

Vias de comunicacidén: mejorar caminos para asegurar el paso de unidades maviles
en temporada de lluvias.

Educacién en salud: incorporar temas de salud preventiva en escuelas secundarias
(como la Secundaria 'Quinto Sol'), aprovechando tu experiencia docente.

Empleo digno: crear becas o contratos temporales para jovenes técnicos en salud

comunitaria, vinculandolos al sistema municipal.

El municipio de Mezquital cuenta con una red de salud comunitaria sélida y

culturalmente pertinente, que representa un modelo ejemplar de atencidon primaria en

contextos indigenas y rurales. Sin embargo, su sostenibilidad esta amenazada por la falta

de recursos econdémicos para los auxiliares, infraestructura deficiente y limitaciones en el

acceso a servicios de mayor complejidad.

Para avanzar hacia un sistema de salud justo, equitativo y sostenible, se requiere:

Reconocer formalmente alos Auxiliares Comunitarios de Salud como actores clave
del sistema, con estimulos econémicos minimos.

Fortalecer las Casas de Salud con servicios basicos (agua, energia, internet).
Integrar la salud con otros ejes del desarrollo: educacién, vivienda, movilidad y
autonomia alimentaria.

Promover la participaciéon activa de autoridades tradicionales en la planeacion y

evaluacion de servicios de salud.

La salud en Mezquital no es solo un asunto médico, es un acto de justicia social, identidad

cultural y soberania comunitaria.
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Agricultura y Ganaderia

La ganaderia bovina es la principal actividad econémica del municipio de Mezquital, con
una orientacion clara hacia la comercializacion, tanto en el mercado nacional como en el
de exportacion. Esta actividad se desarrolla principalmente en tres zonas geograficas:
Zona Baja, Sierra y Valle, cada una con caracteristicas climaticas y productivas distintas

que permiten una explotacion extensiva del ganado para carne.

El sector cuenta con una sélida organizacién social y técnica mediante tres uniones

ganaderas locales, que agrupan a mas de 2,178 productores registrados, lo cual refleja un

alto grado de formalizacion y asociatividad:

Union Ganadera Zona Productores Registrados  Socios Directos
Santa Maria de Huazamota | Zona Baja 447 . ) 75
La Candelaria Sierra 999 140
Del Mezquital Valle 300 217
Total 1,746 432

Padron Ganadero Oficial: Segtin el Sistema Nacional de Identificacién Individual para
Ganado Bovino (SINIIGA), el municipio cuenta con 1,850 Unidades de Producciéon
Pecuaria (UPP) y tiene un registro de 70,708 cabezas de ganado bovino.

Distribuciéon por comunidades:

» Huazamota: 7,650 cabezas
San Francisco del Mezquital: 7,043 cabezas
Charcos: 6,401 cabezas

San Lucas de Jalpa: 5,041 cabezas
San Antonio de Padua: 3,706 cabezas

A A

Y ¥

Resto de la Sierra: 40,867 cabezas
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Estas cinco localidades concentran aproximadamente el 40% del ganado registrado, lo
que indica que existe un potencial subregistro significativo en otras comunidades o que
gran parte del hato se encuentra en manos de productores informales o de pequena

escala.
De igual manera es importante mencionar que se cuenta con:
1 Unidades de Produccion Pecuaria (UPP) de Colmenas;

12 Unidades de Produccion Pecuaria (UPP) de Caprinos;
98 Unidades de Produccién Pecuaria (UPP) de Ovinos, y

NN

1,073 Unidades de Produccién Pecuaria (UPP) de Equinos, contando con un registro
de 5,526 ejemplares.

En el municipio de mezquital se cuenta con dos tipos de cultivo el de riego y el de temporal

Laactividad agricola en Mezquital se divide claramente en dos sistemas: riego y temporal,

aprovechando las condiciones edafoclimaticas de sus diferentes regiones.

En el sistema de riego se cuenta con 5,914 hectareas, este sistema se concentra en zonas
con acceso a fuentes de agua controladas (rios, pozos, presas) y permite cultivos de mayor

intensidad y valor comercial.

Enla cué! los principales cultivos que se comercializan es el maiz con 2,944 hectareas,
principal grano para consumo humano y animal; avena con 1816 hectareas, usada
principalmente como forraje para ganado; alfalfa con 836 hectéareas, forraje de alta
calidad, clave para la ganaderia lechera y de engorda; sorgo para forraje 315 hectéreas,
alternativa de alimento durante sequias y chile verde 3 hectareas aproximadamente,

cultivo marginal, sin aprovechamiento comercial significativo.

El maiz domina el sistema de riego, lo que garantiza seguridad alimentaria basica, la

combinaciéon de avena y alfalfa muestra una integracion parcial entre agricultura y
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ganaderia, el chile verde representa una oportunidad latente para diversificar ingresos,

especialmente si se impulsa su produccién organica o de denominacion regional.

En cuanto al cultivo de temporal se cuenta con 18,362 hectareas, este sistema depende de
las lluvias y se extiende por las zonas serranas y valles altos del municipio. Es
fundamental para la subsistencia de familias campesinas e indigenas. '

De las 18,362 hectareas de cultivo de temporal 13,725 hectareas se utilizan para el cultivo
de maiz de grano, 2,812 hectareas para avena de forraje, 1,236 hectareas para produccion
de alfalfa y 589 hectareas para sorgo forrajero ;

El maiz de temporal es el pilar de la soberania alimentaria local, pero esta expuesto a
riesgos climaticos (sequias, heladas). Los cultivos forrajeros (avena, sorgo, alfalfa)
complementan la alimentacion del ganado, especialmente en épocas de escasez. No se
reportan cultivos de huertos familiares ni especies nativas (frijol, calabaza, amaranto), lo
que podria indicar una subutilizacién de espacios agricolas pequefios o una falta de

registro.

» Organizacion soélida: Las uniones ganaderas son actores clave para la
representacion, capacitacion y comercializacion colectiva.

» Recursos naturales disponibles: Tierras fértiles, diversidad de microclimas y
cuencas hidroldgicas que permiten sistemas mixtos (agricultura-ganaderia).

e Conocimiento tradicional: Las comunidades wixarikas y mexicaneras poseen
saberes ancestrales en manejo de semillas, rotacién de cultivos y conservacion del
suelo.

= Mercado asegurado: La ganaderia tiene salida comercial definida; la agricultura
puede fortalecerse con mercados locales institucionales (ej. programas de abasto

escolar).
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Dependencia del modelo

extensivo de ganaderia

Oportunidad

|
Impulsar ganaderia sostenible con pastoreo racional,

conservacién de suelos y sanidad animal comunitaria

Subregistro ganadero y falta
de trazabilidad

Implementar un padrén municipal digital con apoyo de las

uniones ganaderas

Vulnerabilidad climatica en
agricultura de temporal

Promover bancos de semillas criollas, cobertura plastica y

técnicas de captacion de agua

Bajo valor agregado en

productos primarios

Crear cooperativas de transformacion (harinas, lacteos,

embutidos) ¥ marcas de origen

Escasa diversificacién de
cultivos

Fomentar huertos familiares, chile verde, frutales nativos y

miel como actividades complementarias

Falta de infraestructura de

acopio y almacenamiento

Construir bodegas comunitarias y centros de acopio

descentralizados

Mezquital posee una base agropecuaria solida, con vocacion ganadera y una importante

superficie cultivada. Su desarrollo futuro depende de la transiciéon de un modelo

tradicional a uno sostenible, integrado y con valor agregado, donde las comunidades, las

autoridades tradicionales y las instituciones publicas trabajen en conjunto para

garantizar empleo digno, soberania alimentaria y justicia territorial.

Educacién

Mezquital es un municipio de alta dispersién geografica y presencia significativa de

poblacion indigena (wixarika, mexicaneros). Su sistema educativo refleja esta realidad:

combina una red formal descentralizada con servicios comunitarios especializados para

atender comunidades rurales alejadas.
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El municipio cuenta con 236 escuelas registradas entre los niveles de educacién inicial,

preescolar, primaria y secundaria, gestionadas por diferentes modalidades:
-o Educacion formal (SEP)
e Educaciénindigena (Preescolar Indigena, Primaria Indigena, Secundaria Indigena)
» Educacion comunitaria rural (CONAFE)

Cobertura y Distribucion por Nivel Educativo

Educacion Formal (Sistema SEP)

Nivel Numero de Escuelas Matricula Total

Preescolar 74 1,767
Inicial 31 895
Primaria 47 7,087
Secundaria Técnica 4 1,015
Telesecundarias 5 26 1,918 |
Media Superior (CECYTED) 21 1,873

Total Formal 203 14,555

La oferta formal esta concentrada principalmente en la cabecera municipal y localidades
medianas, las telesecundarias son clave para garantizar acceso a educacion secundaria
en zonas remotas y existe una transicién deficiente hacia la media superior: solo 1,873

estudiantes estan inscritos, lo que sugiere abandono escolar o migracién juvenil.
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Educacién Comunitaria (CONAFE)

CONAFE opera en las zonas mas apartadas del municipio, donde no existe cobertura
formal. El programa atiende tres niveles mediante dos modalidades principales:

Modalidad Nivel Numero de Centros Matricula Total
Educacion Inicial (Sostenimiento
CONAFE) Inicial 109 623
Preescolar Indigena Preescolar 88 . 1,158
Primaria Indigena Primaria 82 1,598
Secundaria Indigena. Secundaria 82 1,598
Primaria Comunitario Rural Primaria 6 28
Secundaria mestiza Secundaria 7 28

CONAFE gestiona 287 centros educativos comunitarios en 110 localidades distintas,
atiende a mas de 4,400 nifnos y jovenes, representando aproximadamente el 28% de la
matricula total del municipio, los centros se ubican estratégicamente en microregiones
como Santa Maria de Ocotan, Llano Grande, Ciénega del Oso, Charcos y Huazamota,

donde la dispersion poblacional es extrema.
Localidades con mayor presencia de CONAFE

e Los Amoles: Preescolar (12), Primaria (21), Secundaria (23)

s Candelarita: Preescolar (12), Primaria (24), Secundaria (7)

* Mesade los Lobos: Preescolar (6), Primaria (9), Secundaria (11)
e Las Joyas: Preescolar (18), Primaria (18), Secundaria (8)

e Los Saltos: Preescolar (8), Primaria (20), Secundaria (6)

e Chalchihuitillo: Preescolar (4), Primaria (25), Secundaria (11)
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La red de CONAFE cubre mas de 60 comunidades de dificil acceso, muchas sin
conectividad vial permanente, en localidades como Macho Parado, Mesa de las Vacas,
Agua Verde o El Rincén, CONAFE es la tUnica opcién educativa disponible, algunas
escuelas tienen menos de 5 alumnos, lo que evidencia la baja densidad poblacional y el

desafio logistico.
Fortalezas del Sistema Educativo

* Modelo comunitario CONAFE, Maestros comunitarios (promotores) son elegidos
por las comunidades, hablan lengua indigena y conocen el contexto cultural.

» Cobertura amplia en zonas remotas, Gracias a CONAFE, nifias y ninos en
comunidades extremas reciben educacién basica.

. Preseﬁcia bilingiie e intercultural, La educacion indigena incorpora elementos
culturales wixarikas y mexicaneras.

+ Diversidad de ofertas, Combina escuelas técnicas, telesecundarias y educaciéon

comunitaria para atender distintas necesidades.
Retos y Vulnerabilidades

e Infraestructura precaria, Muchas escuelas comunitarias operan en espacios
improvisados, sin sanitarios, agua potable o energia eléctrica.

e Desercion en niveles superiores, Baja matricula en media superior sugiere que
muchos jévenes abandonan los estudios tras la secundaria.

* Falta de continuidad pedagégica, Transicion limitada entre primaria comunitaria
y secundaria formal.

e Recursos humanos limitados, Promotores de CONAFE trabajan en condiciones
precarias, con bajos estimulos economicos y alta carga laboral.

e Condiciones de transporte, En temporada de lluvias, caminos intransitables
impiden el acceso de estudiantes y docentes.

» Brecha digital, Ausencia de conectividad en comunidades rurales dificulta el

acceso a contenidos digitales y educacién hibrida.
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Perfil de la Poblacion Estudiantil

Matricula total: 15,591 estudiantes
Nifias: 7,805 (50.1%)
Nifos: 7,786 (49.9%)

Hay paridad de género en todos los niveles, la mayor concentracion esta en primaria
(7,087) y secundaria (3,841), el nivel inicial tiene una matricula significativa (2,510 entre
inicial y preescolar), lo que indica un esfuerzo por atender la primera infancia.

El municipio de Mezquital cuenta con un sistema educativo dual: uno formal,
concentrado en zonas urbanas y semirurbanas, y otro comunitario, extendido en la
geografia profunda del territorio. Este tltimo, liderado por CONAFE, es fundamental para

garantizar el derecho a la educacion en contextos de alta marginacién.

Sin embargo, persisten desafios estructurales: infraestructura deficiente, transicidon
limitada a la media superior, y condiciones laborales precarias para maestros
comunitarios. Superar estas barreras requiere un enfoque territorial, intercultural y
participativo, donde las autoridades tradicionales, las escuelas y el gobierno municipal

trabajen juntos.

La educacidén en Mezquital no debe ser solo un servicio, sino un acto de justicia social,

reconocimiento cultural y oportunidad real para sus jovenes.

Deporte

Un analisis detallado de las principales localidades San Pedro de Xicoras, San Francisco
de Ocotan, Santiago Teneraca y Santa Maria de Ocotan/Xoconoxtle revela una ausencia
critica de canchas deportivas, domos y gradas. En San Pedro de Xicoras, sus nueve anexos

carecen por completo de cualquier tipo de infraestructura deportiva.
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Comunidades como Agua Caliente, Yerbaniz, Espejos y Huazamatita no cuentan con un
solo espacio digno para actividades fisicas, lo que afecta directamente la cohesion social

y aumenta el riesgo de migracion juvenil.

En San Francisco de Ocotan, de 17 anexos evaluados, inicamente uno cuenta con cancha
deportiva, mientras que ninguno dispone de domo o techumbre. Esto irhpide el uso de
estos espacios durante temporadas de lluvia o calor extremo, limitando su funcionalidad
a condiciones climaticas favorables. La mayoria de las comunidades dependen

exclusivamente de terrenos abiertos sin mantenimiento ni servicios basicos.

Santiago Teneraca muestra una situacién mixta: algunas comunidades como Cerrito
-Gordo, San José del Llano y Las Flores tienen canchas con domo, pero mas del 60% de sus
anexos carecen de cancha. Localidades como Capulines, Ocote Enterrado y Mesa de la
Ventana no cuentan con nihgfm tipo de instalacion deportiva, a pesar de tener presencia

significativa de poblacion joven.

Santa Maria de Ocotan y Xoconoxtle, aunque registran mayor infraestructura, también
presentan brechas importantes. Mas de la mitad de sus anexos carecen de cancha
deportiva. Espacios como Pinos Altos, Tierras Coloradas y Mesa de los Lobos no cuentan
con gradas ni protecciéon contra el clima, lo que reduce su utilidad para eventos
comunitarios, torneos o actividades escolares.

A nivel municipal, mas del 57% de las comunidades analizadas carecen por completo de
cancha, domo y gradas. Esta deficiencia no es solo una omision de servicios, sino un
factor estructural que erosiona la identidad comunitaria limita el desarrollo humano y
fomenta la desercién escolar y la migracién de jovenes. Los espacios deportivos son
fundamentales no solo para la actividad fisica, sino como centros de convivencia, cultura,

educacion y prevencion social.

La falta de infraestructura adecuada impacta especialmente a la juventud, que carece de
alternativas seguras de ocio y participacion. Sin espacios dignos, se dificulta la

organizacion de torneos, jornadas civicas, ferias educativas o programas de salud
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comunitaria. Ademas, la ausencia de iluminacion y gradas hace peligroso el uso nocturno,
afectando principalmente a mujeres y ninas.

Sin embargo, Mezquital posee fortalezas clave para superar esta situacion. Existe una
sélida organizacion social basada en autoridades tradicionales y comités comunitarios,
capaces de liderar proyectos con mano de obra local. El modelo de tequio (trabajo
comunitario) permite ejecutar obras con bajo costo y alto sentido de pertenencia.
Ademas, hay potencial para integrar estas infraestructuras con otras politicas publicas,

como energia solar, huertos escolares y sistemas de captacion de agua.

Se requiere con urgencia un programa municipal de espacios dignos, enfocado en la
construccién de canchas deportivas con domo, gradas y servicios basicos en las
comunidades mas marginadas. Estas obras deben realizarse mediante alianzas
tripartitas: gobierno municipal (recursos), comunidades (mano de obra y gestion) y sector
privado o estatal (patrocinios o donaciones). Priorizar anexos como Agua Caliente,
Canoas III, Candelarita, Capulines y Mesa de la Ventana permitiria cerrar brechas criticas.

Invertir en infraestructura deportiva no es un gasto, sino una inversién estratégica en paz,
salud, educacién y permanencia de la juventud. Los espacios publicos son actores clave
en la transformacion social. Fortalecerlos contribuird a retener talento, reducir la
migracién y fortalecer la identidad cultural. Con voluntad politica, recursos bien dirigidos
y participacion ciudadana, Mezquital puede convertirse en un referente de desarrollo

comunitario sostenible e inclusivo.
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IX. ANALISIS DE LA SITUACION MUNICIPAL

El municipio de Mezquital, ubicado en la region serrana del estado de Durango, se
caracteriza por su riqueza cultural, ecoldgica y social, siendo uno de los territorios con
mayor presencia de pueblos originarios en la entidad, principalmente de la etnia
Tepehuana. Segtin los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, Mezquital
tiene una poblacion de aproximadamente 48,583 habitantes, con una alta dispersion
geografica: mas del 80% de la poblacion reside en comunidades rurales, muchas de ellas
de dificil acceso. Esta condicion territorial implica desafios significativos en materia de

cobertura de servicios basicos, conectividad, movilidad y acceso a la educacion y la salud.

Los Dialogos para la Transformacion, realizados en distintas localidades del municipio,
asi como las aportaciones recibidas a través de la participacion ciudadana mediante

Consulta Ciudadana, evidenciaron necesidades prioritarias en cinco Ambitos clave:

v' Bienestar social.

¥ Gobernanza.

v Desarrollo econémico.

v" Seguridad, y

¥ Calidad de los servicios publicos.

La ciudadania expres¢ de forma recurrente la demanda por mayor equidad en la
distribucion de recursos, transparencia en el manejo de los fondos publicos, impulso al
empleo local, mejoramiento de la infraestructura vial y de agua potable, y una atencion
integral a la violencia comunitaria y familiar. Asimismo, se destaco la importancia de
reconocer y fortalecer los derechos, lenguas, saberes y formas de organizacion de los

pueblos originarios como parte esencial del desarrollo municipal.

Por otro lado, la estructura orgénica del gobierno municipal compuesta por Direcciones
Generales y estas a su vez por unidades administrativas refleja una institucionalidad en
proceso de fortalecimiento. Si bien existen areas técnicas con capacidad operativa,

persisten brechas en coordinacion interinstitucional, profesionalizacion del servicio civil
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y uso de herramientas de planeacion estratégica. No obstante, el municipio cuenta con
activos estratégicos valiosos: una identidad cultural profundamente arraigada, una base
productiva diversa (agricultura de temporal, ganaderia extensiva, artesanias y turismo
comunitario emergente), una juventud con vocacién de superaciéon y una red de

autoridades tradicionales indigenas que pueden ser aliadas clave en la gobernanza local.

En este contexto, el analisis de la situacion municipal permite identificar con claridad los
factores internos y externos que influyen en el desarrollo de Mezquital. Estos elementos
constituyen la base para elaborar un analisis FODA robusto, que oriente la formulacion
de politicas publicas pertinentes, inclusivas y sostenibles, alineadas con los principios de

la Agenda 2030 y con las aspiraciones de la poblacién.

T.1

Demanda

imita ka
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X. VISION PROSPECTIVA

Los desafios que enfrenta Mezquital, como muchos municipios del México profundo,
tienen raices histéricas profundas. Desde la implementacion de politicas neoliberales en
las ultimas décadas, las comunidades rurales e indigenas han sido sistematicamente
marginadas, al priorizarse modelos de desarrollo econémico centrados en zonas urbanas
y en grandes capitales, dejando en segundo plano las necesidades sociales, culturales y
territoriales de regiones como la Sierra Madre Occidental. Esta légica ha generado un
rezago acumulado en infraestructura, servicios basicos, conectividad y oportunidades
productivas, exacerbado por la migracién forzada de jovenes en busca de empleo,

educacién y salud en ciudades lejanas, lo que debilita el tejido social y productivo local.

En este contexto, la globalizacién y la reconfiguracién del Estado no han llegado de forma
equitativa a Mezquital. Mientras el valle se transforma con enfoques de tratar de subir a
ciudad, las comunidades, anexos, poblados y rancherias rurales como el nuestro siguen
gestionandose con esquemas administrativos obsoletos, centralizados y poco sensibles a
las dinamicas propias de sus comunidades. Esta brecha institucional se refleja en la
incapacidad histérica para responder de manera eficaz, eficiente y culturalmente
pertinente a las demandas ciudadanas. No obstante, el derecho internacional y los
compromisos globales especialmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) han
abierto una ventana de oportunidad para repensar la accién publica municipal. Hoy, la
planeacion ya no puede ser un ejercicio técnico aislado, sino un proceso democriético,
inclusivo y territorializado, donde la participacion de los pueblos originarios, la

transparencia, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad ambiental sean ejes centrales.

Por ello, la formulaciéon del Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028 exige una

reingenieria de la planeacion local, no basta con listar obras o programas, sino con
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construir una agenda transformadora con metas claras, medibles y alineadas a los

derechos humanos y al bienestar colectivo.

Esto implica una modernizacion administrativa urgente en el ayuntamiento, fortalecer
capacidades técnicas, profesionalizar el servicio civil, integrar sistemas de informacién
geografica y datos abiertos, y articular de forma efectiva las dependencias municipales
con los gobiernos estatal y federal. Solo asi Mezquital podra asumir plenamente su rol
constitucional en la provision de servicios publicos, la promociéon del desarrollo

econémico local y la proteccién de su riqueza natural y cultural.

El éxito de esta administracién dependera, en gran medida, de su capacidad para
construir gobernanza con los pueblos originarios, para gestionar el territorio con vision
ecoldgica y para convertir cada politica publica en un acto de justicia social. En ese
sentido, este Plan no es solo un documento de gobierno, sino un pacto de transformacion

con la historia, la tierra y la gente de Mezquital.

El Plan de Accién de la Administracion Municipal de Mezquital se implementara a través
de estrategias que articulen politicas publicas concretas, medibles y con enfoque
territorial y cultural, se garantizara el bienestar social mediante el acceso equitativo a
salud, educacién y alimentacién, especialmente en comunidades rurales e indigenas; se
fortalecera un gobierno cercano mediante la participacién ciudadana y la rendicion de
cuentas; se impulsara el crecimiento econdmico local con apoyo a emprendimientos,
agricultura, artesanias y turismo comunitario; se construiran entornos seguros mediante
la prevencion de la violencia y la mejora de la infraestructura publica; se modernizaran
los servicios basicos como el agua, caminos, alumbrado y gestiéon de residuos con
criterios de sostenibilidad; se consolidara la transparencia como practica cotidiana

mediante la publicacion abierta de informacion y la evaluacion del desempeno y, de
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manera transversal, se reconoceran y fortaleceran los derechos, lenguas y formas de vida

de los pueblos originarios.

Plan de accién para que Mezquital cumpla con la vision 2028

Actualizacion e
Reglamentos

Monitoreo
Controly
Evaluacion

Agen a
Interintitucional

Definicion e
Prioriaes

Armonizacion e
la Planificacion
el Territorio

Reingenieria
A ministrativa

Institucionalizar
los Procesos

Programar
Proyectos
Estrategicos
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X1. POLITICA SECTORIAL

El Gobierno Municipal de Mezquital promueve una estrategia de desarrollo integral,
inclusivo y sostenible, que tiene como objetivo asegurar el bienestar de todos los
habifantes, prestando especial atencién a las nifas, los nifios, las mujeres, los adultos
mayores, las personas con discapacidad y pueblos originarios. Esta estrategia se basa en
el respeto por los derechos humanos, la justicia social, la transparencia, la participaciéon

ciudadana y la proteccién del medio ambiente.

Fomentaremos un modelo de desarrollo que refuerce las economias locales, valore los
conocimientos ancestrales, garantice el acceso universal a servicios publicos de calidad y
cree entornos seguros, resilientes y culturalmente apropiados. La planificacion y la
ejecucion de las acciones publicas se llevaran a cabo con un enfoque territorial,
descentralizado y con un sistema de rendicion de cuentas, priorizando la equidad, la

sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento institucional.

Asimismo, reconocemos a los pueblos originarios como titulares de derechos y actores
fundamentales en el desarrollo, por lo que aseguraremos su participacion plena, libre e
informada en la toma de decisiones, asi como el acceso a politicas publicas que sean

pertinentes desde un punto de vista lingliistico, cultural y comunitario.

Esta politica sectorial orientara la formulacion, implementacién y evaluacion de
programas, proyectos y presupuestos municipales, garantizando coherencia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el compromiso de crear un Mezquital mas

justo, préspero, inclusivo y en armonia con su entorno natural y cultural.
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Eje 1 En Mezquital avanzamos con justicia, inclusién y Bienestar Social.

El Gobierno Municipal de Mezquital asegura el completo ejercicio de los derechos
humanos para todos los habitantes, con un enfoque en la equidad, la no discriminacion y
la correspondencia cultural, prestando especial atencién a nifas, nifos, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y comunidades indigenas

Tepehuanes.

El objetivo de esta politica es disminuir las desigualdades, erradicar la pobreza en sus
multiples dimensiones y garantizar el acceso universal, oportuno y de calidad a servicios
basicos de salud, educacién, alimentacién, vivienda digna y proteccién social. Para ello,
se implementaran programas sociales especificos que estén coordinados con los niveles
estatal y federal, disefiados con la participacion activa de las comunidades y respetando

sus formas organizativas, idioma y cosmovision.

Se fomentara una cultura de inclusién, donde la diversidad se valore como un recurso
social, y se fortaleceran mecanismos de atencién integral para las victimas de violencia,
discriminacion y exclusion. Ademas, se llevaran a cabo acciones enfocadas en el
desarrollo humano desde la primera infancia hasta la vejez, con especial énfasis en la
prevencion, la corresponsabilidad familiar y comunitaria, asi como en el fortalecimiento

del tejido social.

Objetivo 1.1. Garantizar el bienestar integral de las poblaciones -en situacion de
vulnerabilidad.

En un municipio con una gran dispersion geografica y una notable presencia de

comunidades indigenas, los nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores y otros grupos
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en situaciones de vulnerabilidad se encuentran con obstaculos histéricos que dificultan
el acceso a condiciones de vida adecuadas. El propésito de este objetivo es garantizar su
proteccion, desarrollo y plena participacion, mediante politicas sociales que sean

sensibles al contexto territorial y cultural de cada comunidad.
Estrategia

111 Elaborar e implementar un Registro Municipal de Poblacién en Situacion de

Vulnerabilidad, con enfoque territorial, de género, edad y discapacidad
Lineas de Accién

LLL1 Crear un sistema digitalizado y actualizable que permita identificar,
clasificar y priorizar a la poblacion vulnerable segiin sus necesidades
especificas.

1112 Establecer alianzas con instituciones educativas, de salud y sociales para
validar y actualizar la informacion del registro.

11.1.3 Garantizar la confidencialidad y uso ético de los datos recabados,

respetando la privacidad y derechos de los ciudadanos.
Estrategia
112 Dotar de ayudas técnicas y apoyos funcionales (sillas de ruedas, andaderas,

pafiales geriatricos, etc.) mediante un programa municipal con criterios de

equidad y priorizacion.
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Lineas de Accién

11.2.1  Establecer un catalogo de ayudas técnicas con criterios de asignacion
basados en diagndstico médico y nivel de vulnerabilidad.

11.2.2  Implementar un sistema de evaluacion multidisciplinario para determinar
necesidades reales y evitar desigualdades.

1.1.2.3 Fomentar la reparacién y reutilizacién de dispositivos para optimizar

recursos y reducir desperdicio.
Estrategia
1.1.3 Brindar atencion de calidad y calidez a adultas y adultos mayores.
Lineas de Accién

1.1.3.1 Establecer un catalogo de ayudas técnicas con criterios de asignaciéon
basados en diagndstico médico y nivel de vulnerabilidad.

1.1.3.2 Implementar un sistema de evaluacion multidisciplinario para determinar
necesidades reales y evitar desigualdades.

11.3.3 Fomentar la reparacién y reutilizaciéon de dispositivos para optimizar
recursos y reducir desperdicio.

Estrategia

1.1.4 - Brindar atencion de calidad y calidez a ninas, nifios y adolescentes.
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Lineas de Accién

1.1.4.1 Garantizar espacios seguros, acogedores y estimulantes para el desarrollo
integral de lainfancia y adolescencia.

1.1.4.2 Involucrar a las familias en la atencidn integral mediante talleres y
acompanamiento psicosocial.

1.1.4.3 Establecer mecanismos de denuncia y proteccion ante situaciones de riesgo

o abuso.
Estrategia

1.1.5 Crear comités juveniles de participacién en materia de salud, prevencién de la

violencia y planificaciéon familiar.
Lineas de Accion

1151 Formar grupos juveniles representativos por colonia o escuela, con liderazgo
rotativo y capacitacion continua.

11.5.2  Vincular a los comités con instancias municipales para que sus propuestas
sean consideradas en politicas publicas.

11.5.3 Promover campanas juveniles de sensibilizacion y prevencién en temas

clave como VIH, embarazo adolescente y violencia.
Estrategia

1.1.6 Contar con un Centro de Asistencia Infantil Comunitario 6ptimo para el

desarrollo de los beneficiarios.
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Lineas de Accion

1.1.6.1 Asegurar infraestructura segura, accesible y adecuada a las edades de los
ninos atendidos.

1.1.6.2 Implementar programas pedagogicos lidicos y estimulantes, con énfasis en
desarrollo socioemocional. _

1.1.6.3 Capacitar al personal en primeros auxi-lios, seguridad infantil y manejo de

conductas.
Estrategia

117 Implementareimpulsar programas de alimentacién para mujeres embarazadas,

lactantes y nifnas y nifios menores de 3 anos.
Lineas de Acci6én

1.1.7.1 Garantizar la entrega oportuna, nutritiva y culturalmente adecuada de
alimentos fortificados.

117.2 Coordinar con nutriélogos y trabajadores sociales para monitorear el estado
nutricional de los beneficiarios.

1.17.3  Promover la educacién alimentaria en las familias para sostener habitos

saludables.

Estrategia

1.1.8 Otorgar apoyos a familias en situacién de vulnerabilidad que presenten

problematicas emergentes econdmicas, de salud y/o sociales.



PAG. 320 PERIODICO OFICIAL

Lineas de Accion

1.1.8.1 Crear un fondo de emergencia municipal con acceso rapido y transparente
para crisis inesperadas.

1.1.8.2  Establecer un equipo interdisciplinario (trabajo social, salud, juridico) para
evaluar casos y disefiar planes de intervencion.

1.1.8.3 Priorizar la ayuda a familias con menores, adultos mayores o personas con

discapacidad.

Objetivo 1.2. Fortalecer una educacién inclusiva, pertinente y de calidad para todas y

todos.

La educacion constituye la base fundamental del avance humano y comunitario. En
Mezquital, donde aun existen rezagos en términos de cobertura, infraestructura
educativa y. desercion escolar particularmente en areas rurales e indigenas, este objetivo
promueve una educacién que sea no solo accesible, sino también culturalmente
relevante, bilingiie y enfocada en fortalecer la identidad, asi como en cultivar la ciencia, la

tecnologia y los valores civicos.
Estrategia

1.2.1 Construir y rehabilitar la infraestructura educativa de todos los niveles

educativos en las comunidades del municipio.

Lineas de Accién
1.2.11 Diagnosticar el estado fisico de todas las escuelas y priorizar obras segtn

grado de deterioro y necesidad.
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1.21.2  Involucrar ala comunidad escolar en la supervision y mantenimiento de las
instalaciones.
1.2.1.3  Asegurar que las obras cumplan normas de accesibilidad, seguridad y

sostenibilidad ambiental.
Estrategia

1.2.2 Disminuir los indices de analfabetismo, disenando acciones acordes a las

necesidades de la poblacién.

Lineas de Accién
1.2.2.1  Ofrecer programas de alfabetizacion flexible, con horarios adaptados a
jornadas laborales o domésticas.
1.2.2.2  Utilizar metodologias participativas y contextualizadas (ej. alfabetizacion
con temas locales, agricolas, comerciales).
1.2.2.3  Certificar a los participantes con documentos oficiales reconocidos por la

SEP.
Estrategia

1.2.3 Gestionar becas y cursos para la poblacién y asi evitar la desercion escolar en

todos los niveles educativos.

Lineas de Accidén
1.2.3.1  Establecer criterios claros de elegibilidad (necesidad econdmica,
rendimiento académico, asistencia).
1.2.3.2 Ampliar la oferta de becas no solo monetarias, sino también en transporte,

utiles, alimentacion y tutorias.
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1.2.3.3  Monitorear el impacto de las becas mediante seguimiento académico y

social.
Estrategia

1.2.4 Impartir talleres, cursos y conferencias orientadas a educacién ambiental,
educacién sexual, acoso escolar, maltrato familiar, derechos humanos entre

_otros temas de atencion de indole social.

Lineas de Accién
12.41 Disenar contenidos adaptados a edades, contextos culturales y niveles
educativos.
1.2.4.2 Capacitar a docentes y promotores comunitarios para replicar los talleres.
1.2.4.3 Medir el impacto mediante evaluaciones pre y post taller y encuestas de

satisfaccion.
Estrategia

1.2.5 Otorgar acceso a servicios de internet y computacion para uso educativo en las
instalaciones de la administracion municipal, asi como plazas publicas acordes

ala poblacién.

Lineas de Accion
1.2.51 Instalar puntos de acceso gratuito en bibliotecas, centros de salud, plazas y
escuelas.
1.2.5.2 Capacitar a usuarios en habilidades digitales basicas (busqueda, correo,

plataformas educativas).
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12.5.3 Garantizar el mantenimiento técnico y la seguridad cibernética de los

equipos.
Estrategia

1.2.6 Incentivar los Comités de Participacién Social y Educativa en las escuelas.

Lineas de Accién
1.2.6.1  Fortalecer la autonomia y capacidad de gestion de los comités mediante
capacitacion y apoyo fécnico.
1.2.6.2 Vincular a los comités con la administracién municipal para gestionar
recursos y proyectos.
1.2.6.3 Reconocer publicamente el trabajo de los comités para motivar su

participacion continua.

Objetivo 1.3. Impulsar la identidad cultural y la vida activa mediante el arte, la cultura y el

deporte en todas las comunidades.

La cultura y el deporte constituyen recursos significativos para reforzar el tejido social,
evitar comportamientos de riesgo y festejar la diversidad identitaria de Mezquital, en
particular la herencia tepehuana. Este proposito tiene como meta democratizar el acceso
a recursos culturales y deportivos en todo el municipio, incentivando la participacion

activa de nifos, jovenes y adultos como protagonistas de su propio progreso.

Estrategia

1.3.1 Construir y rehabilitar dreas culturales y deportivas.
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Lineas de Accién
1.3.1.1 Diagnostico participativo de necesidades y prioridades en cada colonia o
comunidad.
1.3.1.2  Diseno de espacios multifuncionales, accesibles y seguros para todas las
edades y capacidades.
1.3.1.3 Integracién de elementos artisticos y culturales en la infraestructura para
fomentar identidad local.
Estrategia
1.3.2 Promover encuentros deportivos de las diferentes disciplinas en el municipio.
Lineas de Accién
1.3.2.1 Crear ligas municipales por edad, género y disciplina para fomentar la
practica deportiva regular.
1.3.22 Incluir premiaciones simbdlicas y reconocimientos publicos para
incentivar la participacién.
1.3.2.3 Integrar valores de sana competencia, respeto y trabajd en equipo en los
eventos.
Estrategia

1.3.3 Impulsar la realizacion de talleres y manifestaciones artisticos, culturales y

deportivos, focalizandolos para beneficio de la poblacién.
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Lineas de Accién

1.3.3.1 Identificar talentos locales y ofrecerles espacios y recursos para
desarrollarse.

1.3.3.2 Vincular actividades culturales con temas sociales (derechos, medio
ambiente, salud).

1.3.3.3 Promover la participacion de grupos marginados (mujeres, personas con

discapacidad, migrantes).

Estrategia

1.3.4 Apoyar a grupos deportivos, artisticos y culturales brindando facilidades para

el uso de los espacios publicos.

Lineas de Accién
1.3.4.1  Crear unregistro oficial de grupos culturales y deportivos del municipio.
1.3.4.2  Asignar horarios preferenciales a grupos con menor acceso a recursos.

1.3.4.3  Facilitar tramites para obtener permisos de uso de espacios sin costo.

Estrategia

1.3.5 Promover el rescate de la historia e identidad cultural mediante la crénica

municipal.

Lineas de Accién

1.3.5.1  Recopilar historias orales, fotografias, documentos y tradiciones locales.

1.3.5.2  Publicar una revista o boletin municipal con crénicas, entrevistas y relatos
histéricos.

1.3.5.3 Integrar la historia local en los prograrmas escolares y eventos culturales.
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Estrategia
1.3.6 Fortalecer las manifestaciones de la cultura urbana municipal.

Lineas de Accién

1.3.6.1  Designar muros legales para grafiti y murales con temas sociales y
culturales.

1.3.6.2 Organizar competencias de canto, baile y arte urbana con prerﬁios
simbdlicos. .

1.3.6.3  Capacitar a jévenes en gestién cultural y produccién de eventos urbanos.

Objetivo 1.4. Asegurar el acceso universal, oportuno y con pertinencia a servicios de salud

y saneamiento en el municipio.

La distancia, la insuficiencia de infraestructura y la carencia de personal que hable dos
idiomas restringen el acceso a la salud en numerosas comunidades de Mezquital. Este
proposito tiene como meta modificar el sistema de atencién sanitaria hacia un modelo
que sea preventivo, comunitario, intercultural y accesible, asegurando el suministro de
agua potable, condiciones de saneamiento adecuadas y servicios médicos que respeten

la cosmovisién indigena.
Estrategia

1.4.1 Implementar medidas preventivas ante picadura de alacran para salvaguardar

la salud de la poblacion.
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Lineas de Accién

1.4.11 Realizar campanas de limpieza y desinsectacion en zonas de alto riesgo
(mercados, casas antiguas, patios).

1.4.1.2  Capacitar ala poblaciéon en medidas de prevencion y primeros auxilios ante
picaduras.

1.4.1.3  Distribuir kits de prevencion (repelentes, botiquines basicos) en hogares

vulnerables.

Estrategia

1.4.2 Construir, rehabilitar v mejorar la infraestructura de los servicios de salud

publica en beneficio de los ciudadanos.

Lineas de Accién

1421 Priorizar la rehabilitacién de clinicas y centros de salud mas deteriorados
y con mayor demanda.

14.2.2 Incorporar tecnologia basica (equipos de diagnostico, sistemas de gestion
de citas) para mejorar la atencion.

1.4.2.3 Capacitar al personal en uso de nuevas tecnologias y protocolos de

atencion.

Estrategia

1.4.3 Crear brigadas moviles itinerantes permanentes de servicios de salud, en las

diferentes comunidades del municipio.
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Lineas de Accién

1.4.3.1 Equipar vehiculos con camillas, instrumental basico y medicamentos
esenciales, _

1.4.3.2  Publicar calendario de visitas mensuales en comunidades y redes sociales.

1.4.3.3 Realizar controles de presion, glucosa, vacunacién y consultas generales

en cada visita.
Estrategia
1.4.4 Realizar campanas de cultura de prevencién de lasalud.

Lineas de Accién

14.4.1 Disenar mensajes claros, visuales y culturalmente pertinentes para cada
grupo objetivo.

1.4.4.2  Utilizar medios tradicionales y digitales (redes sociales, SMS) para llegar a
todos.

1.4.4.3 Involucrar a lideres comunitarios y figuras locales como embajadores de

salud.

Estrategia

1.4.5 Dotar de medicamento basico e instrumental médico de primera necesidad en

los espacios de atenciéon médica.

Lineas de Accién
14.51 Realizar compras consolidadas trimestrales para asegurar disponibilidad.

1452 Instalar estanterias con etiquetado claro y control de cadiucidad ‘en cada

clinica.
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1453 Crear un sistema de alerta cuando se agote algiin medicamento esencial.

Estrategia

1.4.6 Coordinar acciones con las instituciones correspondientes para la promocion

de campanas sobre cuidado de la salud y sana alimentacion.

Lineas de Accién

14.6.1  Firmar convenios con DIF Estatal, Sector Salud y universidades para

compartir recursos y expertos.
1.4.6.2 Disefar campanas conjuntas con mensajes unificados y alcance amplio.
1.4.6.3 Evaluar el impacto de las campanas mediante indicadores de salud y

participacion ciudadana.

Estrategia

1.4.7 Fomentar en la familia un estilo de vida saludable para prevenir las adicciones.

Lineas de Accién

1.4.7.1 Impartir talleres mensuales de “Familia Saludable” en centros

comunitarios.

1.4.7.2  Distribuir guias de conversacion sobre drogas, alcohol y redes sociales para

padres.

14.7.3 Organizar jornadas de deporte familiar y actividades recreativas libres de

sustancias.
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'Estrategia

1.4.8 Fomentar wuna cultura preventiva de enfermedades oncoldgicas,
cardiovasculares, infecciosas y parasitarias, enddcrinas, oftalmolégicas,

respiratorias, entre otras.

Lineas de Accién

1.4.8.1 Realizar campanas de deteccion temprana (mamas, prostata, diabetes,
hipertensién) con acceso gratuito.

1.4.8.2 Educar sobre factores de riesgo y habitos protectores mediante material
visual y dinamico.

1.4.8.3 Vincular a los pacientes detectados con servicios de seguimiento y

tratamiento.

Objetivo 1.5. Reducir la pobreza y la pobreza extrema mediante politicas sociales

integrales y territorializadas

Mas alla de la asistencia, este objetivo propone un enfoque holistico para combatir la
pobreza, abordar sus causas fundamentales, tales como el desempleo, la carencia de
servicios esenciales y la exclusion, a través de programas coordinados que fomenten la
independencia econdémica, la seguridad en la alimentacién y el desarrollo humano en
todas las areas del municipio, especialmente en aquellas comunidades con mayor

desventaja.

Estrategia

1.5.1 Identificar ala poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema.
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Lineas de Accion

1.5.1.1 Realizar encuestas casa por casa con personal capacitado.

1.5.1.2 Integrar datos en plataforma georreferenciada para visualizar zonas
criticas.

1.5.1.3  Validar informacion con lideres comunitarios y trabajadores sociales.

Estrategia

1.5.2 Gestionar los apoyos y programas correspondientes para mejorar las

condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Acci6n

1.5.2.1  Articular con programas federales y estatales (Prospera, Pension para el
Bienestar, Jovenes Construyendo el Futuro, etc.).

1.5.2.2  Organizar jornadas de inscripcion masiva en comunidades vulnerables.

15.2.3 Publicar listas de programas disponibles y requisitos en formatos

accesibles

Estrategia

1.5.3 Facilitar el acceso a los programas sociales enfocados a personas que se

encuentran por debajo de la linea de bienestar.

Lineas de Accion
1.5.3.1  Eliminar barreras burocraticas y simplificar tramites para personas con
baja escolaridad o movilidad reducida.

1.5.3.2 Ofrecer acompanamiento personalizado en la tramitacion de apoyos.
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1.5.3.3  Garantizar que los programas lleguen a poblaciones indigenas, migrantes

y personas con discapacidad.
Estrategia
1.5.4 Garantizar el acceso a programas alimentarios.

Lineas de Accién

1.5.4.1 Priorizar la entfega de alimentos a familias con menores, embarazadas,
adultos mayores y personas con discapacidad.

1.5.4.2  Establecer puntos de distribucién en escuelas, centros de salud y plazas
para facilitar el acceso.

1.5.4.3 Supervisar la calidad y cantidad de alimentos entregados mediante

auditorias internas.

Objetivo 1.6. Garantizar la inclusion plena y equitativa de las personas con discapacidad

y de la diversidad en la vida social.

Cada individuo, independientemente de su situacion, tiene derecho a vivir con dignidad y
a contar con oportunidades. Este propdsito tiene como fin eliminar los obstaculos fisicos,
sociales y culturales que restringen la participacion de las personas con discapacidad y
de aquellos que pertenecen a la diversidad en Mezquital, fomentando una cultura de
inclusién, accesibilidad universal y respeto por los derechos humanos en contextos

publicos, educativos y laborales.
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Estrategia
1.6.1 Asegurar que los espacios publicos sean inclusivos para todas y todos.

Lineas de Accién

1.6.1.1 Adaptar parques, plazas, bibliotecas y oficinas municipales con rampas,
banos accesibles y senalética tactil.

1.6.1.2 Consultar a personas con discapacidad en el diseno y evaluacién de
espacios publicos.

1.6.1.3  Capacitar al personal municipal en atencidn inclusiva y sensibilidad hacia

la diversidad.
Estrategia

1.6.2 Promover la inclusion en el ambito laboral de las personas con discapacidad y

diversidad.

Lineas de Accién

1.6.2.1 Firmar convenios con empresas locales para contratar personas con
discapacidad.

16.2.2 Ofrecer capacitacion técnica y en habilidades blandas para mejorar su
empleabilidad. .

1.6.2.3 Crear una bolsa de trabajo municipal especializada para personas con

diversidad.
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Estrategia

1.6.3 Impulsar programas y proyectos que coadyuven en la mejora de la calidad de

vida de personas con algun tipo de discapacidad y diversidad.

Lineas de Accién

1.6.3.1 Disenar programas integrales de salud, educacion, recreaciéon y empleo
adaptados a necesidades especificas.

1.6.3.2 Promover la autonomia y participacién activa de las personas con
discapacidad en la toma de decisiones.

1.6.3.3  Establecer alianzas con asociaciones civiles y fundaciones especializadas.

Estrategia

1.6.4 Asesorar a personas con algun tipo de discapacidad y diversidad sobre el pleno
ejercicio de sus derechos y garantias. Y fomentar su inclusion a los programas

sociales de Bienestar.

Lineas de Accion

16.4.1 Establecer una oficina municipal de derechos de personas con
discapacidad con personal capacitado.

1.6.4.2 Brindar asesoria legal, psicologica y social gratuita para defender sus
derechos.

1.6.4.3 Capacitar ala poblacion en general sobre los derechos de las personas con

discapacidad.
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Estrategia
1.6.5 Implementar acciones que fortalezcan la salud fisica y psicologica.

Lineas de Accién

1.6.5.1 Ofrecer servicios de psicologia comunitaria, terapia ocupacional y
fisioterapia en centros de salud.

16.5.2 Promover la actividad fisica adaptada y la salud mental mediante grupos

de apoyo y talleres.

1.6.5.3 Integrar la salud mental en programas de prevencion de violencia y

adicciones.
Estrategia
1.6.6 Ampliar los alcances de la terapia ocupacional.

Lineas de Accién

1.6.6.1 Incorporar terapia ocupacional en escuelas, centros de dia y unidades de
salud.

1.6.6.2 Capacitar a terapeutas y promotores en técnicas adaptadas a diferentes
discapacidades.

1.6.6.3 Evaluar el impacto de la terapia mediante indicadores de autonomia y

calidad de vida.

Estrategia

1.6.7 Brindar difusién de la estimulaciéon temprana.
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Lineas de Accion

1.6.7.1 Capacitar a padres, maestros y promotores en técnicas de estimulacion
temprana.

1.6.7.2  Distribuir kits de estimulacion con juguetes, libros y guias para uso en casa.

16.7.3 Integrar la estimulacién temprana en programas de salud materno-

infantil.

Estrategia

1.6.8 Promover la concientizacion del respeto y proteccién de los derechos de las

personas con discapacidad y diversidad.

Lineas de Accion

1.6.8.1 Disefiar campanas de sensibilizacién con mensajes positivos y empaticos.

16.8.2 Involucrar a la juventud, escuelas y medios locales en la difusion de
mensajes inclusivos.

1.6.8.3 Celebrar fechas conmemorativas (Dia Internacional de la Discapacidad)

con actividades simbdlicas.

Objetivo 1.7 Erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y nifias en Mezquital, y

promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La violencia de género constituye una de las manifestaciones mas severas de la
desigualdad. En un entorno rural e indigena, donde todavia se mantienen normas
patriarcales, este objetivo promueve una transformacién cultural significativa:
abarcando desde la prevencion en escuelas y comunidades, hasta la atencidn integral, la
justicia comunitaria y el fortalecimiento econémico y politico de las mujeres, con el fin de
crear un Mezquital que esté libre de violencia y que ofrezca igualdad genuina.
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Estrategias
1.7.1 Brindar asesoria legal, psicolégica y de trabajo social a mujeres del municipio.

Lineas de Accién

1.7.1.1 Establecer una ventanilla Ginica de atencién integral para mujeres enriesgo
o vulnerabilidad.

1.7.1.2 Capacitar a personal en perspectiva de género, violencia y derechos
humanos.

1.7.1.3  Garantizar confidencialidad y seguridad en la atencién a victimas de

violencia.
Estrategia

1.7.2 Implementar mecanismos que permitan erradicar la violencia a través de

Sistemas Municipales, Comités, Redes de Mujeres, entre otros.

Lineas de Accién

1.7.2.1 Crear un Sistema Municipal de Atencion a la Violencia contra las Mujeres
con protocolos claros.

1.7.2.2  Fortalecer redes de apoyo entre mujeres, organizaciones y autoridades.

1.7.2.3 Monitorear y evaluar la efectividad de los mecanismos mediante

indicadores de reduccion de violencia.
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Estrategia

1.7.3 Crear redes de apoyo para detectar casos de violencia hacia las mujeres e

intrafamiliar.

Lineas de Accién

1.7.3.1 Formar redes comunitarias de vigilancia y denuncia con vecinos,
comerciantes y lideres.

1.7.3.2 Capacitar a docentes, promotores de salud y trabajadores sociales en
deteccion de sefiales de violencia.

1.7.3.3  Garantizar canales de denuncia seguros y anonimos.

Estrategia

1.7.4 Realizar campanas de difusion donde se exponga la problematica de violenciay

se promuevan los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres.

Lineas de Accién

1.7.4.1  Disefar mensajes claros, emotivos y con llamados a la accién para romper
el silencio.

1.7.4.2  Utilizar medios masivos (redes sociales) y comunitarios (carteles,
megafonos).

1.7.4.3  Involucrar a hombres y nifios como aliados en la prevencion de la violencia.

Estrategia

1.7.5 Crear e impartir talleres de prevencién y atencién de la violencia a mujeres del

municipio.
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Lineas de Accion

1.7.5.1 Disenar talleres con enfoque empatico, practico y de autoestima para
mujeres en riesgo.

1.7.5.2 Capacitar a facilitadoras en técnicas de escucha activa, manejo de crisis y
autocuidado. .

1.7.5.3 Integrar temas de autonomia econdmica, relaciones sanas y derechos

legales.
Estrategia

1.7.6 Acondicionar espacios seguros para estancia temporal y medios de traslado de

mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos.

Lineas de Accién

1.7.6.1 Establecer albergues seguros, discretos y con servicios basicos
(alojamiento, comida, atencidn psicoldgica).

1.7.6.2  Garantizar transporte seguro y confidencial desde el lugar de origen hasta

el albergue.
1.7.6.3  Proteger la identidad y ubicacion de las mujeres y ninos alojados.

Estrategia

1.7.7 Crear convenios de colaboraciéon con las instituciones que atiendan a las

mujeres en situacion de violencia.
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Lineas de Accién

1.7.7.1 Firmar acuerdos con DIF, fiscalias, juzgados, ONG y hospitales para
brindar atencién integral.

1.7.7.2  Establecer protocolos de derivacion y seguimiento conjunto para casos
complejos.

1.7.7.3  Capacitar al personal municipal en coordinacion interinstitucional y

manejo de casos.
Estrategia
1.7.8 Gestionar becas de continuacion de estudios para mujeres.

Lineas de Accion

1.7.8.1  Abrir convocatorias semestrales con requisitos claros y proceso
transparente.

1.7.8.2 Otorgar becas en especie (transporte, ttiles, alimentacién) ademas de
apoyo econémico.

1.7.8.3  Realizar reuniones de seguimiento con becarias para evaluar avances y

necesidades.

Estrategia

1.7.9 Identificar las zonas de riesgo para las mujeres e implementar medidas de

prevencion y proteccion para erradicar la violencia.

Lineas de Accion
1.7.9.1 Mapear zonas con alta incidencia de violencia, acoso o delitos contra las

mujeres.
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1.7.9.2  Instalar iluminacién, camaras de vigilancia y botones de emergencia en
zZonas criticas.
1.7.9.3 Coordinar con policia municipal y vecinos para patrullajes y vigilancia

comunitaria.

Estrategia

1.7.10 Crear protocolos para la adopcion de medidas de proteccion emergentes para

las mujeres victimas de violencia.

Lineas de Accién

17101 Disefar protocolos claros, rapidos y obligatorios para la activacion de
medidas de proteccion (orden de alejamiento, refugio, custodia).

1.7.10.2 Capacitar a policias, jueces, trabajadores sociales y personal de salud en la
aplicacion de los protocolos.

1.7.10.3 Crear un sistema de verificacién y quejas para mejorar la eficacia de los

protocolos.
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Eje 2 En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

En un municipio como Mezquital, donde las comunidades estan dispersas en zonas de
dificil acceso y donde historicamente ha existido desconfianza hacia las instituciones
publicas, construir un gobierno cercano, justo y honesto no es solo una obligacion
constitucional, sino una necesidad urgente. Este eje plantea transformar la relacién entre
el pueblo y sus autoridades, basada en la politica interna, la pérticipacic‘m ciudadana y el
respeto al Estado de Derecho. Se busca acercar los servicios a cada rincon del territorio,
garantizar que las decisiones se tomen con equidad y ética, y fortalecer instituciones
eficientes, profesionales y sensibles a la diversidad cultural, especialmente de los pueblos

originarios.

Objetivo 2.1 — Garantizar un gobierno igualitario, justo y con enfoque de justicia social

Este objetivo busca transformar la administracion municipal en un instrumento activo
de equidad y reparacion histérica, asegurando que todas las personas —sin importar su
género, edad, origen étnico, condicion socicecondmica, discapacidad o ubicacion
territorial— tengan acceso igualitario a los derechos, servicios y oportunidades que el
municipio ofrece. En Mezquital, donde persisten brechas profundas entre la cabecera
municipal y las comunidades rurales e indigenas, y donde mujeres, ninas, adultos
mayores y pueblos originarios han sido histéricamente marginados, la justicia social no
es un discurso, sino una accidon concreta. Se implementara mediante la revision y ajuste
de politicas publicas, programas presupuestales y procesos administrativos, con enfoque
diferencial que priorice a quienes mas lo necesitan. Se fortaleceran mecanismos de
proteccion a grupos vulnerables, se eliminaran barreras de acceso a la justicia local y se
promovera la representacion equitativa en espacios de decision. Este objetivo no solo

responde a principios éticos, sino también a compromisos internacionales y nacionales



PERIODICO OFICIAL PAG. 343

en materia de derechos humanos, y es la base para construir un gobierno que no solo

gobierna, sino que restituye dignidad.

Estrategia

211 Implementar acciones afirmativas que garanticen la igualdad de género en la

Administracién Pablica Municipal.

Lineas de Accién

2.1.11 Elaborar un diagnostico de género del personal municipal por area, cargo
y nivel salarial.

2.1.1.2  Incorporar clausulas de equidad de género en las convocatorias de empleo
Yy promocion interna.

2113 Implementar horarios flexibles, lactarios y permisos parentales equitativos

para todos los servidores publicos.

Estrategia

2.1.2 Transversalizar la perspectiva de género en las politicas y acciones de la

Administracién Publica Municipal.

Lineas de Accién
2.1.2.1 Elaborar una guia metodolodgica para la integracion de la perspectiva de
género en politicas puiblicas.
2.1.2.2 Revisar anualmente los presupuestos y programas desde un enfoque de
género (presupuesto sensible al género).
21.2.3 Realizar auditorias de género en los servicios publicos (salud, seguridad,

transporte, etc.).
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Estrategia
2.1.3 Capacitar al personal de la Administracion en perspectiva de género, lenguaje
inclusivo, reeducacion de la violencia y para la atencion de primer contacto. -
Lineas de Accién
2.1.31 Impartir talleres mensuales por niveles (basico, intermedio, avanzado) con
certificacion.
2.1.3.2 Crear un manual de lenguaje inclusivo municipal para uso en documentos,
redes y atencion ciudadana.
2.1.3.3 Simular escenarios de atencién a victimas de violencia con
retroalimentacién de expertas en género.
Estrategia

2.1.4 Fomentar e Impulsar condiciones laborales que aseguren la participacién de las

mujeres en la toma de decisiones.

Lineas de Accion

2.14.1

2.1.4.2

2.14.3

Promover la participacién de mujeres en comités, consejos y érganos
colegiados de decision.

Eliminar barreras estructurales que limitan el acceso de mujeres a cargos
de liderazgo.

Reconocer y visibilizar el liderazgo femenino dentro de la administracion.
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Estrategia

2.1.5 Implementar talleres cursos y conferencias en materia de igualdad de género
para sensibilizar y concientizar al personal sobre el papel de las mujeres en la

administracién publica.

Lineas de Accion
2.1.5.1  Realizar un ciclo anual de “Mes de laIgualdad” con conferencias, cine-foros
y debates.
2.1.5.2 Invitar a mujeres lideres del municipio a compartir sus trayectorias en
charlas inspiradoras.
2.1.5.3 Aplicar encuestas pre y post taller para medir cambios en actitudes y

percepciones.

Estrategia

2.1.6 Garantizar el derecho de opinién y consulta de nifias y adolescentes en la

implementacion de politicas publicas sobre igualdad e inclusion.

Lineas de Accion
2.16.1 Establecer un Consejo Municipal de Ninas, Nifios y Adolescentes con
representacion paritaria.
2.1.6.2  Organizar talleres ludicos y asambleas escolares para recoger propuestas
sobre igualdad.
2.1.6.3 Publicar un informe anual con las recomendaciones de la infancia y

adolescencia y las acciones tomadas.
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Estrafegia

2.1.7 Fortalecer y actualizar los reglamentos y manuales de organizacion y

procedimientos de la Administracion Publica Municipal.

Lineas de Accién
2.1.71 Revisar y reformar los marcos normativos internos para incorporar
principios de equidad, no discriminacion e inclusion.
2.1.7.2  Asegurar que los manuales incluyan protocolos claros contra el acoso, la
violencia y la discriminacion.
2.1.7.3 Difundir los documentos actualizados entre todo el personal y la

ciudadania.

Objetivo 2.2 - Crear las condiciones para un gobierno cercano, abierto y plural.

Este objetivo se fundamenta en la conviccién de que el gobierno solo es legitimo cuando
esta cerca de la gente. En Mezquital, con su geografia serrana, sus 37 localidades
dispersas y su rica diversidad cultural —especialmente la presencia de pueblos
Tepehuanes—, la cercania no es un gesto, sino una necesidad operativa. Se trata de
construir un gobierno que no se quede en la cabecera, sino que se mueva hacia las
comunidades, que escuche antes de decidir, que informe antes de exigir y que incluya
antes de excluir. Para ello, se impulsara la descentralizacion de servicios, la realizacion de
audiencias piblicas itinerantes, la digitalizacion accesible de tramites y la creacién de
espacios de participacién ciudadana con pertinencia cultural. Se garantizara la
transparencia en la gestion, con informacién publica clara y oportuna, y se reconocera la
pluralidad de voces: las de las mujeres, los jovenes, los ancianos, las autoridades

tradicionales y los pueblos originarios. Un gobierno plural no es un gobierno que acepta
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la diversidad, sino uno que la construye desde su estructura misma. Este objetivo redefine

la relacion entre el municipio y sus habitantes: no como autoridad superior, sino como

aliado, facilitador y servidor del bien comun.
Estrategia

2.2.1 Asesorar en los procedimientos de consulta y acceso a la informacién publica a

cualquier ciudadano que asi lo solicite.

Lineas de Accién

2.2.11 Crear una ventanilla inica de acceso a la informacién en palacio municipal
yven linea.

2.21.2 Capacitar a promotores comunitarios para asistir a ciudadanos en zonas
rurales.

2.213 Elaborar guias ilustradas y videos explicativos sobre como presentar una

solicitud de informacion.
Estrategia

2.2.2 Eliminar las barreras burocraticas que impiden la comunicacién entre gobierno

y ciudadania.

Lineas de Accion

2.2.21 Revisar y simplificar tramites, requisitos y formatos innecesarios o
redundantes.

2.2.2.2 Digitalizar procesos para reducir tiempos de espera y'desplazamientos.

2.2.2.3 Establecer mecanismos de retroalimentacion ciudadana para identificar

obstaculos persistentes.
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Estrategia

2.2.3 Implementar protocolos de atencion ciudadana para mejorar la calidad y

calidez en el servicio publico.

Lineas de Accién

2.2.3.1 Establecer estandares minimos de atencion (tiempo de espera, trato
respetuoso, resolucién oportuna).

2.2.3.2 Capacitar al personal en empatia, comunicacion asertiva y manejo de
conflictos.

2.2.3.3 Monitorear la calidad del servicio mediante encuestas de satisfaccién y

observacion directa.

Estrategia

2.2.4 Facilitar el acceso a los servicios y programas publicos mediante la

implementacién de la oficina de atencién ciudadana.

Lineas de Accidn

2.2.4.1 Centralizar la informacion y tramites en un solo espacio fisico y digital.

2.2.4.2 Ofrecer atencion personalizada, con intérpretes o apoyos para personas
con discapacidad.

2.2.4.3 Garantizar horarios accesibles y ubicacién estratégica de la oficina.

Estrategia

2.2.5 Garantizar la gobernabilidad sin discriminacion.
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Lineas de Accién

2.2.5.1 Asegurar que todas las decisiones publicas respeten los derechos de
grupos histéricamente discriminados.

2.2.5.2 Promover la participacion equitativa de mujeres, personas con
discapacidad, comunidades indigenas, LGBTQ+, etc.

2.2.5.3. Sancionar cualquier acto de discriminacién dentro de la administracion o

en la prestacion de servicios.
Estrategia

2.2.6 Establecimiento de audiencias publicas ciudadanas en anexos principales del

municipio.

Lineas de Accién

2.2.6.1 Programar audiencias periodicas (mensuales o bimestrales) en localidades
con mayor poblacion o marginacién.

2.2.6.2 Garantizar que las audiencias sean accesibles, informativas y con
capacidad de decision.

2.2.6.3 Darseguimiento publico alos compromisos adquiridos en cada audiencia.
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Eje 3 En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econémico y Trabajo de Calidad.

En un municipio caracterizado por su economia campesina, ganadera y artesanal, el
crecimiento econémico no puede concebirse como un modelo urbano o industrial
impuesto desde fuera, sino como un proceso local, sostenible e inclusivo que fortalezca
las capacidades productivas ya existentes. Este eje plantea transformar la vocacion
natural y cultural de Mezquital en oportunidades reales de empleo digno, ingresos justos
y desarrollo comunitario. Se promueve un crecimiento econémico con rostro humano:
que genere trabajo de calidad, valore los saberes ancestrales, incorpore amujeres, jovenes
y pueblos originarios como protagonistas econémicos, y fomente cadenas cortas de valor
basadas en la agroecologia, la artesania, la apicultura y el turismo comunitario. El objetivo
no es solo producir mas, sino producir mejor, con equidad, identidad y sostenibilidad

ambiental, para que el progreso econdmico beneficie a todas y todos.

Objetivo 3.1 — Impulsar la comercializacién de productos y servicios locales para

fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) del municipio.

Este objetivo busca superar la invisibilidad econdmica de los productores locales,
quienes, a pesar de su alta capacidad productiva desde miel, queso y artesanias hasta
frutas y ganado, enfrentan barreras para acceder a mercados formales. Se impulsara la
creacion de una marca colectiva “Hecho en Mezquital”, con certificacién de origen,
etiquetado cultural y empaque sostenible, acompanada de ferias municipales, puntos de
venta en escuelas y plataformas digitales accesibles. Se brindara asesoria técnica en
logistica, precios justos y negociacion, priorizando a mujeres, jévenes y productores
indigenas. El propésito no es solo aumentar las ventas, sino construir una economia local
auténoma, donde el valor generado se quede en el territorio y las familias puedan vivir del

trabajo que hacen en su tierra.
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Estrategia

3.1.1 Diagnosticar la situacion actual de la comercializacion y productos de servicios

ocales.

Lineas de Accién

3.1.11 Aplicar encuestas y entrevistas a comerciantes, artesanos y productores
en zonas urbanas y rurales.

3112 Crear un mapa comercial digital con ubicacién, tipo de producto/servicio y
nivel de formalidad.

3.11.3  Publicar un informe anual de diagnéstico econdmico local con

recomendaciones estratégicas.
Estrategia

3.1.2 Realizar eventos que fomenten el intercambio comercial de productos y

servicios.

Lineas de Accién

3.1.21 Organizar ferias, tianguis, exposiciones y mercados tematicos con
participacion activa de productores locales.

3.1.2.2 Incluir espacios paranegociacion y firma de convenios entre proveedores y’
compradores. !

3.1.23 Promover la participacion de sectores emergentes (artesania,

gastronomia, tecnologia, turismo).
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Estrategia

3.1.3 Apoyar con la difusién y promocioén de productos y servicios locales.

Lineas de Accion
3.1.3.1 Diseflar campainas de marca municipal (“Hecho en Mezquital”) péra
' posicionar los productos locales. '
3.1.3.2  Utilizar redes sociales, radio comunitaria, revistas y carteles para dar
visibilidad a los emprendedores.
3.1.3.3 Crear catélogos digitales e impresbs con fotografias, descripciones y

contactos de los productores.

Estrategia

3.1.4 Fomentar la firma de convenios para llevar a cabo actividades productivas de la

regién.

Lineas de Accion

3.1.41 Establecer alianzas con cooperativas, asociaciones, universidades y
empresas para proyectos conjuntos.

3.1.4.2 Negociar acuerdos de compra preferencial de productos locales por parte
del gobierno municipal.

3.1.43 Facilitar la coordinacién entre actores para aprovechar recursos,
tecnologias y mercados compartidos.

Estrategia

3.1.5 Fomentar el consumo de productos y servicios locales.
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Lineas de Accién

3.1.5.1 Educar a la ciudadania sobre los beneficios econdmicos, sociales y

ambientales de consumir local.

3.1.5.2 Incentivar arestaurantes, tiendas y escuelas a priorizar insumos locales en
sus cadenas de suministro.

3.1.5.3 Reconocer publicamente a los establecimientos que promueven el

consumo local.
Estrategia

3.1.6 Impulsar la firma de convenios con otros municipios de la region, del Estado y

del pais, parala exposiéién de productos fabricados en el municipio.

Lineas de Accién

3.1.6.1  Participar en ferias regionales, estatales y nacionales con stands
municipales y productos destacados.

3.1.6.2  Establecer acuerdos de intercambio comercial y promocién mutua entre
municipios hermanos. .

3.1.6.3 Crear una red de comercio local intermunicipal con logistica y transporte

compartido.
Estrategia

3.1.7 Vincular a los proveedores locales de insumos y servicios con las micro,

pequenas y medianas empresas del municipio.
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Lineas de Accién

3.1.7.1  Crear un directorio digital y fisico de proveedores locales por rubro
(materia prima, transporte, publicidad, etc.).

3.1.7.2 Organizar jornadas de vinculaciéon empresarial donde pymes vy
proveedores puedan conectarse.

3.1.7.3  Capacitar a proveedores en calidad, logistica y cumplimiento de normas
para ser competitivos. '

Estrategia

3.1.8 Dotar de estrategias comerciales a empresarios y productores locales para

aumentar sus ventas.

Lineas de Accion

3.1.8.1
3.1.8.2
3.1.8.3

Estrategia

Brindar asesoria personalizada en estrategias de marketing, precios,
canales de venta y diferenciacion.

Capacitar en técnicas de venta, atencion al cliente y fidelizacion de -
consumidores.

Ayudar a desarrollar planes de negocio y modelos de negocio sostenibles.

3.1.9 Gestionar cursos en sistemas de calidad, estrategias de comercializacién y uso

de tecnologias adecuadas.

Lineas de Accion

3.1.9.1

Capacitar a productores y comerciantes en certificaciones basicas de

calidad (ISO, NOM, buenas practicas).
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3..9.2 Ensenar el uso de herramientas digitales (redes sociales, marketplaces,
apps de gestion).
3..9.3 Promover la innovacion y adaptacion tecnoldgica para mejorar la

competitividad.

Estrategia

3.1.10 Crear una sala de exhibicién en apoyo ala comercializacion local del municipio.

Lineas de Acci6n .

3.1.10.1 Establecer un espacio fisico permanente para exhibir, vender y
promocionar productos locales.

3.1.10.2 Integrar elementos de diseno, senalética y tecnologia para mejorar la
experiencia del visitante.

3.1.10.3 Usar la sala como centro de capacitacién, networking y difusion de nuevas

tendencias comerciales.

Objetivo 3.2 — Fomentar el crecimiento econémico del municipio mediante el apoyo

integral a emprendedores locales.

En Mezquital, muchos jévenes y mujeres tienen ideas innovadoras, pero carecen de
herramientas, capital o acompafiamiento para concretarlas. Este objetivo establece
asesoria personalizada, talleres de administracién basica, acceso a microcréditos sin
intereses, y mentorias con emprendedores exitosos de la region. Se priorizaran proyectos
con impacto social, talleres de tejido, transformacion de productos agricolas, turismo
comunitario o servicios digitales. Se promovera la formalizaciéon como microempresas,

con registro ante el SAT y vinculacion con programas estatales. El objetivo es transformar
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el espiritu emprendedor en una fuerza econémica real, que genere empleo, reduzca la

migracion y devuelva la esperanza a las nuevas generaciones.

Estrategia

3.2.1 Identificacion de sectores y fuentes especiales de financiamiento en favor de los

emprendedores.

Lineas de Accién

3.211 Mapear programas federales, estatales y privados de financiamiento
accesible para emprendedores locales.

3.2.1.2 Crear una base de datos actualizada con requisitos, montos, plazos y
contactos de cada fuente.

3.2.13 Capacitar a emprendedores en como acceder a estos fondos y preparar
propuestas viables.

Estrategia

3.2.2 Gestionar asesoria especializada para la elaboracién de proyectos de

emprendimiento.

Lineas de Acci6n

3.2.21

3.2.2.2

3.2.2.3

Brindar acomparnamiento técnico en la redaccion de planes de negocio,
estudios de mercado y viabilidad econémica.

Conectar a emprendedores con consultores, incubadoras y expertos en
diferentes areas.

Validar proyectos antes de su presentacion a fuentes de financiamiento.
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Estrategia

3.2.3 Ser el vinculo entre emprendedores e instituciones encargadas de la incubacién

de proyectos.

Lineas de Accién

3.2.3.1 Establecer convenios con incubadoras, aceleradoras y universidades para
recibir y canalizar proyectos.

3.23.2 Organizar ferias de proyectos para conectar emprendedores con
inversionistas y mentores. _

3.2.3.3 Monitorear el seguimiento de los proyectos incubados para medir impacto

y ajustar apoyos.
Estrategia

3.2.4 Fomentar la cultura del emprendimiento mediante eventos que permitan el

intercambio de ideas y experiencias de nuevas formas de hacer negocios.

Lineas de Accion

3.24.1 Celebrar semanas, festivales o foros de emprendimiento con charlas,
talleres y exposiciones.

3.2.4.2 Invitar a emprendedores exitosos locales y regionales como inspiracién y
mentores,

3.2.4.3 Promover la innovacién social, tecnoldgica y ambiental como ejes del

nuevo emprendimiento.
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Estrategia
3.2.5 Gestionar y fomentar cursos de capacitacién para el emprendimiento, manejo
de finanzas, estudios de mercado y plan de medios.
Lineas de Accion
3.2.5.1 Disenar un plan de formacién continua con médulos cortos, practicos y en
horarios accesibles.
3.2.5.2 Cubrir temas esenciales: contabilidad basica, precios, publicidad, redes
sociales, pitch.
3.25.3 Certificar a los participantes con constancias oficiales y seguir su
evolucion.
Estrategia

3.2.6 Promover cursos de autoempleo multidisciplinario en beneficio de la poblacién.

Lineas de Accion

3.2.6.1

3.2.6.2

3.2.6.3

Ofrecer alternativas de autoempleo en sectores con alta demanda
(servicios, alimentos, belleza, reparaciones, etc.).

Capacitar en habilidades blandas (comunicacion, organizacion, liderazgo)
ademas de técnicas.

Vincular a los egresados con oportunidades de venta o servicios

comunitarios.
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Estrategia

3.2.7 Fomentar la creacién de un sistema para la recopilacién y difusiéon en materia

de competitividad laboral.

Lineas de Accién

3.2.7.1 Recabar informacién sobre habilidades requeridas en el mercado laboral
local y regional.

3.2.7.2 Difundir esta informaciéon a través de plataformas digitales, escuelas y
centros de empleo.

3.2.7.3 Alinear la oferta educativa y de capacitacién con las necesidades reales del

mercado.
Estrategia
3.2.8 Disenar e implementar los instrumentos de mejora regulatoria.

Lineas de Acciéon

3.281 Revisary simplificar tramites municipales relacionados con apertura de
negocios, licencias y permisos.

3.2.8.2 Eliminar requisitos innecesarios y reducir tiempos de respuesta.

3.2.8.3 Garantizar transparencia y predictibilidad en los procesos regulatorios.
Estrategia

3.2.9 Impulsar un programa de mejora regulatoria orientado a la eficiencia de los

servidores publicos para la apertura de negocios.
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Lineas de Accién

3.29.1 Capacitar al personal municipal en atencion rapida, resolutiva y con
enfoque en facilitacién.

3.2.9.2 Establecer metas de desempeno y evaluacion por resultados en la atencion
a emprendedores.

3.2.9.3 Crear un sistema de reclamos y sugerencias para mejorar continuamente

los procesos.

Objetivo 3.3 — Impulsar la produccion agricola, pecuaria y acuicola de manera

sustentable, respetando el entorno natural y cultural de Mezquital.

La agricultura y la ganaderia son el alma econdmica de Mezquital, pero estan
amenazadas por practicas inadecuadas y la pérdida de suelos. Este objetivo promueve la
agroecologia territorial, integrando saberes ancestrales con técnicas modernas, siembra
de maiz criollo, rotacion de cultivos, manejo de pastizales con pastoreo rotativo, y
apicultura sin agroquimicos. Se capacitara a productores en conservacion de semillas,
uso de abonos organicos y proteccion de cuencas. Se fomentara la organizacion en
cooperativas para compartir insumos, maquinaria y conocimientos. El resultado serd una
produccidén mas resiliente, menos dependiente de insumos externos, y en armonia con la

cosmovision de los pueblos originarios, que ven la tierra como madre, no como recurso.

Estrategia

3.3.1 Promover una agricultura del conocimiento, revalorando la agricultura

tradicional y fortaleciendo con acompafiamiento técnico especializado.
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Lineas de Accion

3.3.1.1 Valorar y documentar saberes ancestrales y practicas agricolas
tradicionales de la region.

3.3.1.2 Integrar estos conocimientos con tecnologias modernas y asistencia
técnica especializada.

3.3.1.3 Capacitar a productores en técnicas sostenibles, conservacion y

productividad.

Estrategia

3.3.2 Generar la vinculacién con el sector educativo y de investigacion para poner a
disposicion de los productores el conocimiento ya generado en temas de
mejoramiento genético tanto de semillas como en la produccion ganadera, asi

como en el tema de tratamiento de plagas y enfermedades en cultivos.

Lineas de Accién

3.3.2.1 Establecer convenios con universidades, centros de investigaciéon y
extensionistas agricolas.

3.3.2.2 Adaptar investigaciones cientificas a las condiciones locales y necesidades
de los productores.

3.3.2.3 Crear unared de “Promotores Técnicos” para transferir conocimiento en

campo.
Estrategia

3.3.3 Gestionar la realizacién de talleres tedrico-practicos para obtener una mejor

capacitacion de los productores.
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Lineas de Accién

3.3.3.1 Disenar talleres practicos en campo con demostraciones directas de
técnicas aplicadas.

3.3.3.2 Cubrir temas prioritarios: maﬁejo de suelos, plagas, fertilizacién, cosecha,
postcosecha.

3.3.3.3 Evaluar el impacto de los talleres mediante encuestas y seguimiento de

mejoras en produccion.
Estrategia

3.3.4 Definir las zonas inactivas dedicadas al sector agropecuario para reactivar su

produccion.

Lineas de Accion

3.3.4.1 Diagnosticar terrenos abandonados o subutilizados con potencial
productivo.

3.3.4.2 Disenar planes de reactivaciéon con apoyo técnico, financiero y logistico.

3.3.4.3 Priorizar zonas con mayor impacto social y econémico para la comunidad.
Estrategia

3.3.5 Generar un padrén de productores para facilitar el acceso a apoyos en favor del

desarrollo del campo.

Lineas de Accién
3.3.5.1 Registrar a todos los productores agricolas y ganaderos del municipio con

datos actualizados.
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3.35.2 Clasificarlos por tipo de produccion, tamano de parcelé. nivel de
formalidad y necesidades.
3.3.5.3 Usar el padron para asignar apoyos, capacitaciones y programas de

manera focalizada.
Estrategia

3.3.6 Impulsar redes de consumo local que apoyen la distribucién y comercializacién

de productos agropecuarios generados en el municipio.

Lineas de Accién

3.3.6.1 Crear canales directos entre productores y consumidores (mercados,
cooperativas, tiendas locales).

3.3.6.2 Promover la venta de productos frescos en es-cuelas, hospitales, oficinas y
hogares.

3.3.6.3 Reducir intermediarios para mejorar el precio al productor y al

consumidor.
Estrategia
3.3.7 Proponer la creacion de un tianguis agricola y pecuario en el municipio.

Lineas de Accion

3.3.7.1 Establecer un espacio fisico y horario fijo para la venta directa de
productos agricolas y ganaderos.

3.3.7.2 Regular la calidad, precios y condiciones sanitarias de los productos

ofrecidos.
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3.3.7.3 Promover el tianguis como evento cultural y econémico con musica,

degustaciones y actividades familiares.

Objetivo 3.4 — Contribuir al bienestar de la poblacién rural mediante proyectos
productivos que aprovechen las potencialidades territoriales y fomenten el mercado
local.

Cada comunidad en Mezquital tiene un potencial Ginico, una zona con buen clima para el
frijol, otra con arroyos para la cria de truchas, otra con tejedoras expertas. Este objetivo
busca disenar proyectos productivos territoriales, codisefiados con las comunidades, que
transformen sus recursos naturales y culturales en ingresos directos. Se implementaran
huertos familiares comunitarios, microferias, talleres de transformacion de frutas en
mermeladas, o rutas de turismo rural guiadas por mujeres indigenas. Se vinculara la
produccion con la demanda local: escuelas, hospitales y la propia administracion
municipal compraran primero lo que se produce en el municipio. Asi, el dinero circula en
el territorio, se fortalece la economia local y se reduce la dependencia de productos

importados.
Estrategia

3.4.1 Asesorar a los productores para la gestién de recursos que les permita contar
con las herramientas necesarias para la mejora de la productividad y

rentabilidad del sector agropecuario.

Lineas de Accién

3.411 Brindar asesoria en busqueda de apoyos gubernamentales, créditos,

subsidios y programas de desarrollo.
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3.4.1.2 Capacitar en administracion de recursos, contabilidad basica y planeacién
financiera.

3.4.1.3 Ayudar a estructurar proyectos viables para acceder a financiamiento.
Estrategia

3.4.2 Vincular a los productores con el Gobierno Federal, Estatal e iniciativa privada
para la obtencién de apoyos econémicos para la implementacién de proyectos

productivos.

Lineas de Accién

3.4.2.1 Actuar como puente entre productores y dependencias gubernamentales
y empresas privadas.

3.4.2.2 Facilitar la presentacion de proyectos y la firma de convenios de
colaboracién. :

3.4.2.3 Seguir el proceso de ejecucion y evaluacion de los apoyos otorgados.
Estrategia

3.4.3 Incentivar la creacion y renovacion de asociaciones ganaderas y agricolas en el

municipio.

Lineas de Accién

3.4.3.1 Apoyar la constitucién legal v operativa de asociaciones con fines de
comercializacidn, compra conjunta y defensa de intereses.

3.4.3.2 Capacitar a lideres en gestion, gobernanza y toma de decisiones

democraticas.
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3.4.3.3 Reconocer y premiar a las asociaciones con mejor desempeno y impacto

social.

Objetivo 3.5 — Implementar practicas de produccién sostenible en los sectores agricola,

pecuario y acuicola frente a los riesgos del cambio climaético.

El cambio climatico ya es una realidad en Mezquital: sequias prolongadas, lluvias intensas
y temperaturas extremas estan afectando cosechas y ganado. Este objetivo responde con
una estrategia de adaptacion y mitigacion basada en el conocimiento local. Se capacitara
a productores en técnicas como la captacion de agua de lluvia, la siembra de especies
nativas resistentes, la construccion de terrazas para evitar la erosion, y el uso de sistemas
de riego por goteo. Se promovera el manejo integrado de plagas y el uso de energia solar
en procesos productivoé. Este objetivo no es solo ambiental: es una estrategia de
supervivencia econdmica, que asegura que las familias sigan produciendo,

alimentandose y viviendo en su tierra, incluso en tiempos de crisis climatica.
Estrategia

3.5.1 Impulsar el establecimiento de parcelas demostrativas sobre practicas de
produccion sostenible como conservacidn de suelos y agua, abonos organicos,

manejo integrado de plagas, rotacion de cultivos, etc.

Lineas de Accién

3.5.11 Crear parcelas modelo en diferentes comunidades que muestren técnicas
sostenibles.

3.5.1.2 Involucrar a productoreslocales enlaimplementacion y mantenimiento de

las parcelas.
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3.5.1.3 Usar las parcelas como centros de capacitacién y demostracion para otros

productores.
Estrategia

3.5.2 Promover la difusién e implementaciones acciones de conservacion de suelo y

agua con enfoque de cuenca.

Lineas de Accién

3,521 Educar a productores y comunidades sobre la importancia de la
conservacion de recursos naturales.

3.5.2.2 Implementar obras de conservacion (contencion de erosién, captacion de
agua, reforestacion).

3.5.2.3 Coordinar acciones con autoridades ambientales y organismos de cuenca.
Estrategia

3.5.3 Buscar la articulacion de esfuerzos con de la SADER, CONAZA, COLPOS e
INIFAP, entre otras entidades, con la SEMARNAT, la CONAGUA y la CONAFOR.

Lineas de Accién

3.5.3.1 Establecer convenios de colaboracién para proyectos conjuntos de
desarrollo rural y conservacion.

3.5.3.2 Acceder arecursos, tecnologia y personal técnico de estas instituciones.

3.5.3.3 Coordinar acciones para evitar duplicidad y maximizar impacto.
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Estrategia

3.5.4 Invertir en proyectos de uso eficiente de los sistemas de riego agricola.

Lineas de Accién

3.54.1 Realizar diagnostico de sistemas de riego en zonas agricolas prioritarias.

3.5.4.2 Otorgar subsidios del 50% para la compra de equipos de riego eficiente.

3.54.3 Crear un “Programa de Riego Inteligente” con asesoria técnica y
seguimiento.

Estrategia

3.5.5 Delimitar areas de reserva para el uso y desarrollo exclusivo del sector

agropecuario, considerando la preservacion de los recursos naturales.

Lineas de Accién
3.5.5.1 Realizar unestudio de ordenamiento territorial con mapas de uso del suelo.
3.5.5.2 Publicar un “Reglamento de Zonificacion Agropecuaria y Ambiental”.

3.5.5.3 Instalar senalamientos y carteleras en areas reservadas para su proteccion.

Objetivo 3.6 — Reactivar el turismo local de forma sostenible, culturalmente pertinente y

con beneficio directo para las comunidades.

Mezquital no necesita turismo masivo; necesita turismo auténtico. Este objetivo busca
reactivar el turismo como una actividad comunitaria, donde las familias sean las
protagonistas, ofreciendo alojamiento en casas tradicionales, guiando rutas de
senderismo, compartiendo su cocina, explicando sus ceremonias o vendiendo artesanias

con historia. Se desarrollaran rutas turisticas tematicas “La Ruta de la Miel”, “Camino de
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los Tepehuanes”, “Sabores de la Sierra” con senalética bilingiie, bafos publicos, y
protocolos de respeto cultural. Se capacitara a guias locales, se estableceran normas de
conducta para visitantes, y se garantizara que al menos el 70% de los ingresos queden en
las comunidades anfitrionas. El turismo sera una fuente de ingresos dignos, un motor de
preservacion culturally una forma de mostrar al mundo que Mezquital no es un 1ugar

olvidado, sino un territorio vivo, orgulloso y merecedor de ser conocido.

Estrategia

3.6.1 Realizar actividades de indole turistica como, senderismo, caminatas, rodadas

y cabalgatas dentro de los paisajes naturales del municipio.

Lineas de Acci6én !

3.6.11  Crear 5 rutas turisticas tematicas (senderismo, cicloturismo, cabalgatas,
observacion de aves).

3.6.1.2 Instalar puntos de informacién, hidratacién y primeros auxilios en las
rutas.

3.6.1.3 Organizar eventos mensuales como “Dia del Senderista” o “Cabalgata

Familiar”.
Estrategia

3.6.2 Realizar promocion turistica mediante contenidos multimedia que destaquen

las principales atracciones del municipio.

Lineas de Accién

3.6.2.1 Filmar y editar videos promocionales con drones y camaras profesionales.
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3.6.2.2 Crear un perfil turistico en Instagram, TikTok y YouTube con contenido
semanal.
3.6.2.3 Disenar una “Guia Turistica Digital” con mapas, rutas, alojamientos y
restaurantes.
Estrategia

3.6.3 Llevar a cabo eventos artisticos y culturales en sitios de interés turistico del

municipio.

Lineas de Accion

3.6.3.1

3.6.3.2
3.6.3.3

Estrategia

Organizar un “Festival Cultural en el Mirador” con musica, comida y
artesania local.

Crear un “Calendario Turistico Cultural” con fechas y detalles de eventos.
Ofrecer tours guiados con narracion historica y cultural en cada sitio

turistico.

3.6.4 Promover actividades recreativas que permitan llevar a cabo la sana

convivencia.

Lineas de Accion

3.6.4.1

3.6.4.2

Realizar “Domingos Familiares” en parques con juegos, musica y comida
local.
Organizar torneos deportivos mixtos (fuitbol, voleibol, ajedrez) con

premios simbélicos.
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3.6.4.3 Crear un “Programa de Actividades Recreativas para Adultos Mayores y

Ninos”.
Estrategia

3.6.5 Establecer ferias gastronomicas y artisticas destinadas a la atraccién turistica

y desarrollo econémico municipal.

Lineas de Accién

3.6.5.1 Organizar una “Feria Gastrondmica Anual” con degustaciones, talleres y
CONCUrsos.

3.6.5.2 Crear un “Pasaporte Gastronémico” con sellos por degustacion en
diferentes restaurantes.

3.6.5.3 Premiar al “Mejor Platillo Tradicional” y al “Artesano Destacado” en cada

feria.
Estrategia

3.6.6 Crear un mddulo de informacién turistica para promover los lugares de

atraccion en el municipio.

Lineas de Accion

3.6.6.1 Disenary colocar médulo turistico en zonas de alto flujo de visitantes.

3.6.6.2 Crear una app movil con mapas, guias, audios y reservas de actividades.

3.6.6.3 Capacitar a voluntarios como “Embajadores Turisticos” para atender a
visitantes.
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Eje 4 En Mezquital avanzamos con Seguridad Social.

La seguridad social en Mezquital no se reduce solo a la prevencion del delito, sino que
abarca una vision integral de paz, convivencia, justicia comunitaria y proteccion de
derechos. En un territorio disperso, con comunidades alejadas, alta vulnerabilidad social
y presencia significativa de pueblos originarios, la inseguridad muchas veces se
manifiesta en fdrmas silenciosas: violencia familiar, desproteccion de ninas y mujeres,
falta de acceso a la justicia o ausencia de servicios de emergencia. Este eje plantea
construir entornos seguros desde lo comunitario, fortaleciendo la corresponsabilidad
entre gobierno, sociedad y autoridades tradicionales. Se promueve una seguridad
humana, cercana, culturalmente pertinente y preventiva, donde la dignidad, el respeto y
la justicia sean las bases para vivir sin miedo. El objetivo es transformar a Mezquital en
un municipio donde todas y todos puedan desarrollarse con tranquilidad, sabiendo que

sus derechos estan protegidos y su comunidad los respalda.

Objetivo 4.1 — Fortalecer la tranquilidad y la confianza ciudadana mediante una seguridad

social integral, cercana y participativa.

La tranquilidad no se construye solo con patrullas, sino con vinculos de confianza entre
el gobierno y la gente. En un municipio como Mezquital, donde muchas comunidades
viven en aislamiento y con temor a la impunidad, este objetivo busca transformar la
percepcién de inseguridad desde sus raices. Se implementaran estrategias preventivas
que fortalezcan el tejido social, rondas comunitarias organizadas, espacios publicos
iluminados y seguros, programas de convivencia en escuelas, y acciones contra la
violencia familiar y juvenil. La policia municipal operara con enfoque de proximidad,
visitando comunidades, anexos, poblados y rancherias de forma regular, escuchando

necesidades y actuando con respeto a los derechos humanos. Ademas, se promovera la
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participacion ciudadana en consejos de seguridad vecinal, garantizando transparencia en
las acciones del gobierno. El propésito es que cada persona, en cada rincon de Mezquital,
sienta que su entorno es seguro, que sus autoridades estan cerca y que puede vivir sin

miedo.

Estrategia

411 Implementar vigilancia y patrullaje estratégico en las comunidades de mayor

indice delictivo con el propésito de disminuir los incidentes delictivos.

Lineas de Accién
4111 Disenar rutas de patrullaje dinamicas basadas en analisis semanal de
incidencias.

4112 Instalar camaras de vigilancia en puntos criticos con monitoreo en tiempo
real.
4.11.3 Crear un sistema de “Vecino Vigilante” con reporte por WhatsApp o app

municipal.

Estrategia

4.1.2 Generar operativos preventivos y de reaccion inmediata con la finalidad de

aumentar la tranquilidad social.

Lineas de Accién
4.1.2.1 Programar operativos mensuales con enfoque en delitos especificos (ej.
“Operativo Seguridad Vecinal”).
4.1.2.2 Equipar patrullas con radios, GPS y botones de panico para comunicaciéon

rapida.
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4.1.23 Publicar informes mensuales de operativos realizados y resultados

obtenidos.
Estrategia

4.1.3 Aplicar estrategias basadas en las peticiones ciudadanas, informando sobre los
programas que coadyuvan a salvaguardar la integridad y el patrimonio de la

ciudadania.

Lineas de Accion

4.1.3.1  Crear una “Ventanilla Ciudadana de Seguridad” con formulario digital y
fisico.

4.1.3.2 Reunir mensualmente a autoridades y representantes vecinales para
revisar peticiones.

41.3.3 Emitir un “Boletin de Seguridad Municipal”’ con estadisticas, acciones y

resultados.
Estrategia

4.1.4 Brindar una adecuada atencion a victimas, mediante la orientacién y

reconocimiento de sus derechos.

Lineas de Accién
4.1.4.1  Crear una “Oficina de Atencion a Victimas” con personal especializado en
géneroy trauma.
4.14.2 Entregar una “Guia de Derechos de la Victima” en formato impreso y

digital.
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4.1.4.3 Establecer un sistema de seguimiento individualizado hasta la resolucién

del caso.

Estrategia

4.1.5 Hacer uso del mapa Geo Delictivo para delimitar e identificar las zonas en las

que mas delitos se registran.

Lineas de Accion
4.15.1 Implementar una plataforma digital con visualizacién geografica de delitos
en tiempo real.
4152 Realizar reuniones técnicas quincenales para analizar tendencias y ajustar

estrategias.

4.15.3 Publicar mapas simplificados en redes sociales con recomendaciones de

seguridad por zona.

Estrategia

4.1.6 Implementar una policia de proximidad capacitada y competente que atienda

el llamado de la ciudadania.

Lineas de Accién
41.6.1 Designar un “Agente de Proximidad” por comunidad con contacto directo.
4.1.6.2 Impartir talleres mensuales de “Policia Amigable y Sensible” con

simulacros de atencion.

4.1.6.3 Crear un “Programa de Reconocimiento al Agente de Proximidad del Mes”.
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Estrategia

4.1.7 Realizar un diagnéstico y evaluacion del comportamiento y desempefio de los

elementos de la policia.

Lineas de Accion
4.1.7.1  Aplicar encuestas de satisfaccion ciudadana anénimas por cada agente.
4.1.7.2  Crear un “Sistema de Evaluacion Integral de Policias” con rubros de
conducta, eficiencia y servicio.

4.17.3  Publicar resultados anuales para transparencia y mejora continua.
Estrategia

4.1.8 Profesionalizar alos elementos de Seguridad Publica Municipal para el correcto

desenvolvimiento de su labor.

Lineas de Accién
4181 Capacitarse con cursos certificados.

4.1.8.2  Exigir curso basico de 6 meses para nuevos ingresos y actualizaciones

semestrales.
4.1.8.3 Otorgar becas para estudios universitarios en areas relacionadas con

seguridad y justicia.
Estrategia

419 Crear plataformas digitales de comunicacion para la atencion ciudadana en

caso de emergencias y servicios.
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Lineas de Accidn
419.1 Lanzar la “App de Seguridad” con funciones de emergencia, denuncia y
alerta comunitaria.
419.2 Instalar kioscos digitales en oficinas con acceso a la plataforma.

41.9.3 Realizar campanas de difusién con videos tutoriales y guias paso a paso.
Estrategia

4.110 Crear, capacitar y dar seguimiento a los comités de vigilancia vecinal a través

del area de prevencion del delito.

Lineas de Accién

4.1.10.1 Crear comités vecinales de Vigilancia

4.110.2 Impartir talleres mensuales de “Prevencién Vecinal y Seguridad
Comunitaria”,

4.110.3 Crear un “Directorio de Comités Vecinales” con contactos, zonas de

cobertura y actividades realizadas.
Estrategia

4.1.11 Fomentar la participacion de la poblacién en situacién de vulnerabilidad en

cursos de defensa personal.

Lineas de Accion
4.1.11.1  Abrir grupos por horario y necesidad (noches, fines de semana, adaptados
adiscapacidad).
4.111.2 Entregar kits de autoproteccion (silbato, lampara, spray de defensa) a

quienes concluyan el curso.
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4.111.3 Organizar eventos de demostracién publica con participacion de

estudiantes y familias.
Estrategia
4.1.12 Llevar a cabo protocolos para la atencion ciudadana en funcién al tipo de delito.

Lineas de Accién

4.1.12.1 Elaborar un“Manual de Protocolos de Atencion Policial por Tipo de Delito”.

4.1.12.2 Simular escenarios con actores para practicar la aplicacién de los
protocolos.

4.1.12.3 Crear un sistema de auditoria interna paré verificar cumplimiento de

protocolos.
Estrategia
4.1.13 Fortalecer el area de control interno de la policia.
Lineas de Accién

4.1.13.1 Crear un Directorio con personal externo y capacitado.

4.113.2 Implementar un sistema de denuncias anénimas con seguimiento y
respuesta en 72 horas.

4.113.3 Publicar informes trimestrales de casos investigados, sanciones aplicadas
y mejoras implementadas.

Estrategia

4.1.14 Crear el comité de honor y justicia.
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Lineas de Accién
4.1.141 Nombrar a miembros del comité Vecinal (2 ciudadanos, 1 académico, 1
jurista, 1 funcionario).
4.1.14.2 Realizar sesiones ptiblicas bimestrales con agenda abierta a la ciudadania.

4.1.14.3 Emitir un “Premio al Mérito Policial” anual otorgado por el comité.
Estrategia
4.1.15 Crear comités de vecinos vigilantes.

Lineas de Accion
4.1.15.1 Registrar a los “Vecinos Vigilantes” con credencial y entrenamiento basico.
4.115.2 Establecer horarios de vigilancia y rutas definidas con apoyo de la policia.
4.115.3 Celebrar un “Dia del Vecino Vigilante” con reconocimientos y premios

simbdlicos.
Estrategia

4.1.16 Implementar acciones para la atencién, prevencion y orientacion de mujeres

victimas de violencia (Patrulla Rosa), con personal capacitado.

Lineas de Accion
4.1.16.1 Equipar ala“Patrulla Rosa” con vehiculos, radios, botiquines y dispositivos
de seguridad.
4.1.16.2 Impartir talleres de “Atencion a Mujeres Victimas de Violencia” con

expertas en género.
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4.1.16.3 Crear un numero telefénico unico y gratuito para denuncias y atencién de

emergencia.

Objetivo 4.2 — Mejorar las condiciones de transito y vialidad para garantizar la movilidad

segura, eficiente y adaptada a las necesidades del territorio municipal.

La movilidad segura es un derecho fundamental, especialmente en un municipic con
geografia serrana y comunidades dispersas. Este objetivo busca reducir los riesgos en
caminos rurales, carreteras estatales y vias urbanas mediante la rehabilitacion de
infraestructura critica, la instalacién de senalizaciéon horizontal y vertical, alumbrado
publico estratégico y barreras de contencién en zonas peligrosas. Se priorizara la
seguridad de peatones, estudiantes, ciclistas y transportistas comunitarios,
especialmente en horarios escolares y climas extremos. Se fortalecera la educacién vial
en escuelas y asambleas, con materiales bilinglies y talleres practicos. Ademas, se
estableceran protocolos claros para atender accidentes viales, coordinando a Policia
Municipal y Proteccion Civil. El fin dltimo es que desplazarse por Mezquital sea una
experiencia segura, digna y accesible para todas y todos, sin poner en riesgo la vida por

condiciones deficientes de transito.
Estrategia
4.2.1 Llevar a cabo campanas de cultura vial para la poblacién.
Lineas de Accién
4211 Producir spots en redes con mensajes cortos y emotivos.

4212 Organizar “Semana de la Cultura Vial” con concursos, teatro callejero y

charlas escolares.
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4.2.1.3 Crear un “Club de Peatones y Ciclistas Seguros” con membresia y

actividades mensuales.
Estrategia

4.2.2 Realizar estudios de ingenieria de transito para mejorar la movilidad en las

vialidades.

Lineas de Accién

4221 Contratar a ingenieros de transito para estudios detallados en zonas
prioritarias.

4.2.2.2 Presentar propuestas de mejora a Cabildo.

4.2.2.3 Publicar informes con mapas, datos y soluciones propuestas para consulta

ciudadana.
Estrategia
4.2.3 Implementar senalética estratégica para mejorar las condiciones de transito.

Lineas de Accién

4.23.1 Instalar sefales de “Cruce Escolar”, “Reduccién de Velocidad” y “Peatones”
en zonas prioritarias.

4.2.3.2 Platicas de cultura vial en escuelas

4.2.3.3 Seinalizacion Critica con ubicaciéon y estado de cada sefial.
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Estrategia

4.2.4 Generar estrategias de vialidad enfocadas al respeto de la sefialética para

mejorar la circulacion.

Lineas de Accién
4241 “Respeto alaSenalética” en escuelas con cursos.
4.2.42 crear programa de respeto al Peaton

4.2.4.3 Instalar camaras de vigilancia fren te a escuelas

Estrategia

4.2.5 Sancionar a quien no respete el reglamento de Transito y Vialidad.

Lineas de Accién

4251 Aplicar multas, suspensiones y cursos obligatorios de acuerdo con la
gravedad de la infraccion.

4.25.2 Garantizar transparencia y derecho a defensa en el proceso sancionador.

4.2.5.3 Publicar estadisticas de infracciones y sanciones para disuadir conductas

riesgosas.
Estrategia

4.2.6 Impulsar la creacién o continuacién de vias alternas y/o periféricas para el

transito vehicular.
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Lineas de Accién

4,2.6.1 Realizar estudios de flujo vehicular para priorizar la construcciéon de vias
alternas.

4.2.6.2 Firmar convenios con estados vecinos para conectar carreteras periféricas.

4.2.6.3 Iniciar obras en vias alternas prioritarias en el primer afno del plan.

Objetivo 4.3 — Fortalecer la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil para salvaguardar

laintegridad de las personas, su patrimonio y su entorno ante riesgos naturales y sociales.

Ante fenémenos como incendios forestales, sequias prolongadas, inundaciones o
deslaves, una respuesta débil puede convertir un evento natural en una tragedia humana.
Este objetivo plantea fortalecer a la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil como un
actor clave de prevencién, preparacion y accion rapida. Se dotaré de equipo basico
(radios, chalecos, extintores, botiquines), se capacitaran brigadas comunitarias en cada
comunidad y se desarrollaran planes de emergencia actualizados con participacion de
autoridades tradicionales. Se integraran saberes ancestrales sobre sefales climaticas con
alertas cientificas modernas, creando un sistema hibrido de vigilancia. Se instalaran
puntos de reunidon seguros, refugios temporales y rutas de evacuacion claramente
senalizadas. Ademas, se realizaran simulacros anuales y campanas de prevencién en
temporada de lluvias o calor extremo. El objetivo es que Mezquital no solo reaccione ante
emergencias, sino que esté siempre preparado, protegiendo vidas, hogares, animales y el

entorno natural que sostiene a sus habitantes.

Estrategia

4.3.1 Actualizar el Atlas de Riesgos para delimitar las zonas vulnerables en el

municipio.
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Lineas de Accién

4311 Revisar y actualizar el atlas con datos recientes de inundaciones,
deslizamientos, sismos, incendios, etc.

4.3.1.2 Integrar informacion geografica, historica y de vulnerabilidad social para
una lectura integral.

4.3.1.3 Difundir el atlas a la poblacién, escuelas y autoridades para preparacion y
prevencion.

Estrategia

4.3.2 Atender y Optimizar los tiempos de respuesta ante cualquier tipo de

emergencia.

Lineas de Accion
4.3.2.1 Instalarun centrb de monitoreo y despacho con GPS y radio digital.
4.3.2.2 Capacitar a elementos en manejo de tiempo, priorizacion y trabajo en
equipo.
4.3.2.3 Publicar un “Reporte de Tiempos de Respuesta” mensual con comparacién
histérica.
Estrategia

4.3.3 Contar con un eficiente plan de contingencia en caso de cualquier tipo de

desastre o siniestro.

Lineas de Accion

4331

Crear un “Plan General de Contingencias Municipales” con anexos por tipo

de riesgo.
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4.3.3.2 Designar a coordinadores de contingencia por zona, escuela, hospital y
comunidad.
4,3.3.3 Realizar simulacros anuales con participaciéon de autoridades, escuelas y

poblacién.

Estratégia

4.3.4 Capacitar a funcionarios publicos y a la ciudadania sobre el correcto actuar

ante emergencias a través de simulacros.

Lineas de Accién

4.3.41 Impartir cursos y talleres practicos en escuelas, oficinas, empresas y
comunidades.

4.3.4.2 Simular diferentes tipos de emergencias para practicar evacuaciones,
primeros auxilios y comunicacién. '

4.3.4.3 Certificar a participantes y mantener unregistro de capacitados por sector.

Estrategia

4.3.5 Fomentar larealizacion de cursos de primeros auxilios, prevencion de
incendios, sismos, contingencias ambientales y desastres quimicos.

Lineas de Acci6n

4.3.5.1 Ofrecer cursos gratuitos y accesibles en temas de emergencia para toda la
poblacién.

4.3.5.2 Enfocar en habilidades practicas: RCP, extincion de fuego, evacuacion,

manejo de sustancias peligrosas.
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4.3.5.3 Certificar a los participantes y promover su participacién en equipos de
respuesta comunitaria.
Estrategia

4.3.6 Dotar de herramientas, equipo y vehiculos necesarios para la oportuna

atencion a las emergencias suscitadas en el municipio.

Lineas de Accién

4.3.6.1

4.3.6.2

4.3.6.3

Estrategia

Inventario y actualizacion constante de equipos (extintores, camillas,
botiquines, radios, vehiculos). .

Adquirir vehiculos especializados (camionetas, ambulancias, camiones de
bomberos) segiin necesidades.

Mantener un sistema de mantenimiento preventivo y reparacion rapida de

equipos.

4.3.7 Asegurar la capacitacion continua a elementos de Proteccién Civil.

Lineas de Accién

43.71
43.7.2

4.3.7.3

Impartir talleres mensuales en temas de rescate, manejo de desastres y
primeros auxilios.

Enviar a elementos al afno a cursos especializados en instituciones
federales.

Crear un “Programa de Proteccién Civil” con incentivos y ascensos.
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Estrategia

4.3.8 Garantizar la instalacion de comités de Proteccién Civil en las Comunidades,

Anexos, Poblados y Rancherias del municipio.

Lineas de Accidn

4.3.8.1 Formar comités en cada comunidad con representantes locales, escuelas y
lideres.

4.3.8.2 Capacitar a los miembros en prevencion, respuesta y coordinacion con
autoridades.

4.3.8.3 Dotar alos comités de kits basicos de emergencia y comunicacion.

Estrategia
4.3.9 Crear protocolos de actuacion para las diferentes emergencias.

Lineas de Accién
4.3.9.1 Elaborar un “Manual de Protocolos de Emergencia Municipal” con pasos

claros y responsables.
4.3.9.2 Imprimir y distribuir copias en escuelas, oficinas, hospitales y comités

comunitarios.
4.3.9.3 Realizar simulacros especificos por protocolo y emitir reportes de mejora.
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Eje 5 En Mezquital avanzamos con Planeaci6n y Servicios de Calidad.

La planeacién no es un ejercicio técnico aislado, sino una herramienta de justicia social,
equidad territorial y desarrollo sostenible. En un municipio como Mezquital con
comunidades dispersas en zonas serranas, alta presencia de pueblos originarios y
rezagos histéricos en infraestructura, la calidad de los servicios publicos determina
directamente la calidad de vida de sus habitantes. Este eje plantea transformar la gestion
municipal mediante una planeacién estratégica, participativa y territorializada, donde
cada decision se tome con vision de largo plazo, datos confiables y escucha comunitaria.
Se busca garantizar que todos sin importar si viven en la cabecera o en una comunidad
remota, tengan acceso a servicios basicos de calidad: agua potable, drenaje,
pavimentacion, alumbrado, residuos sélidos, transporte y espacios publicos dignos.
Ademas, se impulsa una administracién moderna, eficiente y transparente, capaz de
planear, ejecutar y evaluar con responsabilidad. Porque en Mezquital, el progreso no sera

visible solo en obras, sino en la vida cotidiana de quienes las habitan.

Objetivo 5.1 — Garantizar el suministro de agua potable en cantidad y calidad para todas

las comunidades del municipio.

El agua es vida, y en Mezquital, muchas familias especialmente en comunidades rurales
aun deben caminar kildmetros, esperar horas o consumir agua que no es segura. Este
objetivo busca erradicar esa desigualdad. Se rehabilitaran y ampliaran sistemas de
captacion, pozos, redes de distribucion y tanques de almacenamiento, con tecnologias
adecuadas ala geografia serrana. Seinstalaran sistemas de monitoreo de calidad del agua
en puntos criticos y se capacitara a comités comunitarios en su mantenimiento. Se

garantizara el acceso con prioridad a escuelas, centros de salud y hogares en zonas de
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mayor rezago. El propésito no es solo tener agua, sino tenerla siempre, limpia y con

dignidad, reconociendo que el acceso al agua es un derecho humano, no un privilegio.

Estrategia

5.1.1 Gestionar la perforacion, rehabilitacién y equipamiento de pozos en las

comunidades, Anexos, Poblados y Rancherias donde sea necesario.

Lineas de Acci6n

5.1.11  Realizar un censo de comunidades sin acceso a agua potable y priorizar
segun vulnerabilidad. '

5112 Gestionar recursos ante CONAGUA, SADER y programas estatales para
perforacién y equipamiento. '

5.1.1.3  Instalar pozos con paneles solares en zonas alejadas sin electricidad.
Estrategia

5.1.2 Implementar un sistema de distribucion estratégico de suministro de agua

potable.

Lineas de Accién
5.1.2.1 Crear un mapa hidraulico del municipio con sectores de riego y puntos de
control.
5.1.2.2 Mayor flujo y presién en puntos clave de la red.
5.1.2.3 Publicar el calendario de suministro por colonia en redes sociales y

oficinas.
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Estrategia

5.1.3 Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de distribucion de agua

potable.

Lineas de Accién
5.1.3.1 Realizar recorridos mensuales de inspeccion en toda la red de distribucion.
5.1.3.2 Adquirir equipo de deteccidn acustica de fugas y drones para zonas de
dificil acceso.
5.1.3.3 Registrar todas las reparaciones en un sistema digital con

georreferenciacion.

Estrategia

5.1.4 Mejorar el tiempo de respuesta a las problematicas de la operacion del servicio

de agua potable.

Lineas de Accion
5.14.1 Crear un numero unico de emergencias hidricas (WhatsApp y llamada).
5.1.4.2 Equipar brigadas méviles con herramientas, tubos de repuesto y vehiculos.
5.14.3 Publicar semanalmente el tiempo promedio de respuesta y porcentaje de

casos resueltos.

Estrategia

5.1.5 Actualizar el padrén de usuarios del agua.
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Lineas de Accién

5.1.5.1 Realizar un censo actualizado de todos los usuarios con datos de consumo,
ubicacion y tipo de conexion.

5.1.5.2 Digitalizar el padron para facilitar la facturacion, cobranza y planificacion
de ampliaciones.

5.1.5.3 Identificar conexiones irregulares o no facturadas pararegularizacion.
Estrategia

5.1.6 Mantener un constante monitoreo de la calidad del recurso hidrico para uso y

consumo humano.

Lineas de Accién

5.1.6.1 Realizar analisis mensuales en laboratorios certificados (CONAGUA o
privados).

5.1.6.2 Instalar tableros informativos en oficinas 'y plazas con resultados de
calidad del agua.

5.1.6.3 Alertar inmediatamente a la poblacién en caso de contaminacion o riesgo.
Estrategia

5.1.7 Garantizar la desinfeccion del agua en todas las fuentes de abastecimiento del

municipio

Lineas de Accidn

517.1 Instalar dosificadores automaticos en pozos y tanques de regulacion.
51.7.2 Entregar kits de prueba de cloro a supervisores de zona.

5.1.7.3 Realizar auditorias de desinfeccion en todas las fuentes.
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Objetivo 5.2 — Impulsar acciones para el saneamiento, tratamiento y cultura del agua en

todo el territorio municipal.

La falta de drenaje y tratamiento de aguas residuales genera enfermedades, contamina
rios y amenaza la salud de las comunidades. Este objetivo busca que cada vivienda,
escuela y centro de salud tenga acceso a servicios sanitarios seguros: letrinas ecolégicas,
sistemas de drenaje sostenible y, en zonas urbanas, redes de alcantarillado con
tratamiento bioldgico. Se promovera el uso de tecnologias apropiadas como humedales
artificiales o biodigestores que no requieran grandes inversiones, pero si compromiso
comunitario. Ademas, se implementara una campana educativa permanente sobre el
cuidado del agua, en escuelas y asambleas, con materiales bilingiies, que ensefie a no
contaminar, a reutilizar y a proteger las fuentes naturales. El objetivo es que el
saneamiento deje de ser un problema técnico para convertirse en una practica cultural de

respeto por la vida.
Estrategia
5.2.1 Construir y rehabilitar plantas de tratamiento de aguas residuales.

Lineas de Accién

5.2.11 Programar desazolve preventivo antes de la temporada de lluvias en toda
lared.

5.2.1.2  Priorizar zonas con historial de inundaciones o taponamientos frecuentes.

5.2.1.3 Utilizar maquinaria especializada y personal capacitado.



PERIODICO OFICIAL PAG. 393

Estrategia

5.2.2 Garantizar el desazolve de los colectores de drenaje publico en el municipio.

Lineas de Accién
5.2.2.1  Realizar desazolve trimestral en zonas criticas y semestral en el resto.
5.2.2.2 Adquirir camiones vactor para limpieza de colectores profundos.

5.2.2.3 Publicar el calendario de desazolve por colonia para transparencia.

Estrategia

5.2.3 Atender de manera adecuada las contingencias que se presenten en el sistema

de drenaje sanitario y fosas sépticas.

Lineas de Accion

5.2.3.1 Crear una brigada de emergencias de drenaje con horario extendido.
5.23.2 Ofrecer diagnostico gratuito de fosas sépticas y recomendaciones

técnicas.

5.2.3.3 Subsidiar la conexién a la red para familias en situacidon de vulnerabilidad.

Estrategia

5.2.4 Realizar labores peridodicas de saneamiento del agua.

Lineas de Accién
5.2.41 Realizar saneamiento en lagunas y canales con historial de contaminacion.
5.2.4.2 Instalar sistemas de aireacion solar en cuerpos de agua criticos.

5.2.4.3 Organizar jornadas comunitarias de limpieza de rios y arroyos.
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Estrategia
5.2.5 Incrementar, mejorar el tratamiento y el rehtiso de las aguas residuales,

Lineas de Accién

5.2.5.1 Construir una red secundaria de distribucién de agua tratada para riego
municipal.

5.2.5.2 Otorgar apoyos técnicos y financieros para sistemas de rehiiso en escuelas
y parques.

5.2.5.3 Crear un “Sello Municipal de Rehuso de Agua” para reconocer a

instituciones:
Estrategia
5.2.6 Promover campanas de cultura, reutilizacion y cuidado del agua.

Lineas de Accién

5.2.6.1 Impartir talleres escolares de “Huertos con Agua Reciclada” y “Fugas en
Casa”.

5.2.6.2 Entregar kits de ahorro (regaderés ahorradoras, medidores) a familias

participantes.
Estrategia

5.2.7 Promover acciones para la restauracién de las lagunas y cuerpos de agua del

municipio.
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Lineas de Accion
5.2.7.1 Realizar diagnéstico ecolégico con participacién de universidades locales.
5.2.7.2 Plantar arboles nativos en zonas riberefas para estabilizar suelos.

5.2.7.3 Crear senderos ecologicos y miradores en lagunas restauradas.

Objetivo 5.3 — Optimizar el manejo de residuos soélidos urbanos con enfoque de economia

circular y participacién comunitaria.

En Mezquital, la basura se acumula en caminos, arroyos y terrenos baldios porque no hay
un sistema organizado para recogerla, separarla o valorarla. Este objetivo transforma esa
realidad: se implementara la separacién en origen en cada comunidad, se instalaran
puntos limpios en cabecera y localidades clave, y se apoyara la creacion de cooperativas
de recicladores, especialmente lideradas por mujeres. Se promovera el compostaje de
residuos organicos para huertos escolares y familiares, y.se prohibira la quema de basura.
Se disenaran campanas de concientizacién comunitaria. El fin es que los residuos dejen
de ser un problema y se conviertan en oportunidades: materiales para artesanias, abono
para la tierra, empleos dignos. Asi, Mezquital se convierte en un municipio limpio,

orgulloso y responsable.
Estrategia
5.3.1 Gestionar la correcta operacion del relleno sanitario.
Lineas de Accion
5.3.11 Realizar auditorias internas ambientales al relleno sanitario.

5.3.1.2 Instalar sistemas de captacion de biogas y tratamiento de lixiviados.

5.3.1.3 Capacitar al personal en buenas practicas de operacion y seguridad.
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Estrategia

5.3.2 Realizar campaiias de concientizacién para la reduccién de residuos sélidos

urbanos en el municipio.

Lineas de Accion

5.3.2.1 Lanzar lacampana “Menos Basura, Mas Futuro” con concursos y premios.

5.3.2.2 Campana en escuelas de separacion de basura

5.3.2.3 Platicasy talleres de separacion de basura

Estrategia

5.3.3 Promover e implementar mecanismos que permitan inculcar en la ciudadania

la cultura de la separacion de residuos.

Lineas de Accién
5.3.3.1 Entregar kits de separacion (2 botes + guia ilustrada) a 100 hogares piloto.
5.3.3.2 Instalar contenedores diferenciados en plazas, escuelas y oficinas.

5.3.3.3 Crear un programa de “Puntos por Reciclaje” canjeables por productos o

servicios.

Estrategia

5.3.4 Gestionar recursos ante las dependencias correspondientes e iniciativa privada

para la adquisicién de nueva maquinaria y camiones recolectores de basura.
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Lineas de Accién
5.3.4.1 Elaborar un plan de renovacion de flota con metas anuales.

5.3.4.2 Firmar convenios con empresas para donacién o leasing de camiones. .

5.3.4.3 Adquirir camiones recolectores nuevos en el primer afio.

Estrategia

5.3.5 Optimizar los recorridos de recoleccién de basura.

Lineas de Accién

5.3.5.1 Implementar un sistema de rutas inteligentes con monitoreo en tiempo

real.
5.3.5.2 Reducir tiempos de recoleccion en un 20% en el primer ano.

5.3.5.3 Publicar el calendario de recolecciéon por colonia en app y redes.

Estrategia

5.3.6 Integrar e implementar un Sistema de Gestion Integral de Residuos Solidos.
Urbanos.

Lineas de Accion

5.3.6.1 Elaborar el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Solidos.
5.3.6.2 Crear un comité de gestién con representantes de todos los sectores.

5.3.6.3 Publicar informes anuales de avances y metas cumplidas.
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Estrategia

5.3.7 Incentivar la industria del reciclaje para generar empleos y contribuir con la

mitigacion de los impactos al medio ambiente.

Lineas de Accion

5.3.7.1  Crear un “Centro de Acopio y Valorizacién de Residuos” con areas para

recicladores.

5.3.7.2 Otorgar acompanamiento y asesoria técnica a emprendedores del

reciclaje.

5.3.7.3 Organizar ferias de productos hechos con materiales reciclados.

Estrategia

5.3.8 Promover la dotaciéon de equip;o de proteccion al personal que realiza la

recoleccion de residuos solidos.

Lineas de Acci6n
5.3.8.1 Entregar kits de proteccion completos al inicio de cada aiio.
5.3.8.2 ' Impartir talleres mensuales de seguridad y salud ocupacional.

5.3.8.3 Crear un fondo de seguro médico complementario para recolectores.

Objetivo 5.4 — Garantizar el ordenamiento territorial y desarrollo urbano acorde a las

necesidades de la region, respetando su identidad y ecologia.

Mezquital no es una ciudad que se expande sin control, sino un territorio vivo, con

bosques, cuencas, caminos ancestrales y comunidades que han convivido con la
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naturaleza por generaciones. Este objetivo bl,;sca que el crecimiento urbano y rural se
haga con respeto, se realizara el Plan de Ordenamiento Ecolégico Territorial con
participacion de autoridades tradicionales y campesinos, definiendo zonas protegidas, de
produccién, vivienda y servicios. Se evitara la construccion en zonas de riesgo, se regulara
el uso del suelo y se protegeran fuentes de agua y corredores ecologicos. Se promoverala
arquitectura local, con materiales tradicionales y disefio que se integre al paisaje. El
proposito es que el desarrollo no destruya lo que hace Ginico a Mezquital, su naturaleza,

su historia y su identidad.
Estrategia
5.4.1 Elaborar un diagndstico situacional de la infraestructura municipal.

Lineas de Accién

5.4.1.1 Realizar inspecciones técnicas en escuelas, centros de salud, plazas y
edificios publicos.

5.4.1.2 Crear uninventario georreferenciado con fotografias y nivel de deterioro.

5.41.3 Publicar el diagnéstico en portal de transparencia.
Estrategia

5.4.2 Conjuntar esfuerzos de inversién con las instituciones gubernamentales en la

ejecucidon de proyectos de impacto en beneficio del municipio.

Lineas de Accién
5.4.2.1 Identificar programas federales y estatales alineados con las necesidades
municipales.

5.4.2.2 Elaborar proyectos técnicos viables para acceder a recursos externos.
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5.4.2.3 Establecer mesas de trabajo permanentes con dependencias clave.

Estrategia

5.4.3 Implementar mecanismos de control en materia de asentamientos humanos y

vivienda.

Lineas de Accién
5.4.3.1 Crear un “Comité Municipal de Ordenamiento Territorial”.
5.4.3.2 Realizar campanas de regularizacion con tramites simplificados.

5.4.3.3 Delimitar zonas de no expansién urbana en mapas oficiales.

Estrategia

5.4.4 Implementar acciones referentes a Mantenimiento, rehabilitacion vy

construccion de Panteones y sepulturas

Lineas de Accién .

5.4.4.1 Identificar necesidades como muros perimetrales, accesos, drenaje pluvial,
limpieza, iluminacion, senalética y areas de sepultura agotadas.

5.4.4.2 Dotar acada panteon de herramientas basicas (palas, rastrillos, carretillas,
etc.) y coordinar jornadas de limpieza.

5.4.4.3 Rehabilitar muros perimetrales colapsados, accesos peatonales y viales en

mal estado, y sistemas de drenaje.
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Estrategia

5.4.5 Implementar acciones que atienen las areas verdes del municipio, a través del

combate, mantenimiento, limpieza, plantacion, poda y derribo.

Lineas de Accién

5.4.5.1 Identificar especies nativas, arboles en riesgo, zonas con basura
acumulada, y espacios sin mantenimiento.

5.4.5.2 Establecer un calendario anual de podas preventivas, limpieza y riego en
plazasy espacios publicos.

5.4.5.3 Sembrar arboles nativos (pino, encino, ahuehuete) y frutales (durazno,
manzano, nogal) en plazas, escuelas, hospitales y camellones.

5.4.5.4 Impulsar la “Adopciéon de Arboles” por parte de familias, escuelas o
comercios, con constancia y seguimiento municipal.

5.4.5.5 Establecer un protocolo técnico para el derribo autorizado de arboles que
representen peligro para la poblaciéon (por enfermedad, inclinacion o
tormentas).

5.45.6 Organizar jornadas mensuales de limpieza en calles, parques y plazas, con
apoyo de escuelas, policia municipal y ciudadania.

5.45.7 Instalar contenedores de basura en zonas de mayor afluencia y promover

la separacion de residuos (orgéanicos para compostaje).

Objetivo 5.5 — Mejorar la infraestructura basica, espacios ptblicos, educativos y de salud,

disminuyendo el rezago social.

En muchas comunidades de Mezquital, las escuelas tienen techos que gotean, los centros

de salud carecen de agua corriente y los ninos no tienen un lugar seguro para jugar. Este
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objetivo busca cambiar eso. Se rehabilitaran edificios escolares, hospitales y centros
comunitarios, con mejoras en electricidad, agua, barnos, accesibilidad y ventilacion. Se
construirdn parques, plazas y areas recreativas con juegos, bancas y alumbrado,
especialmente en zonas sin servicios. Se garantizara que todas las instalaciones cumplan
con estandares de accesibilidad universal para personas con discapacidad. Cada obra se
planificara con las comunidades, se supervisara con comités vecinales y se evaluara por
suimpacto real. El objetivo es que lainfraestructura no sea solo viéib[e. sino util, duradera
y digna porque un nifio que estudia en un aula seca, o una madre que va a un centro de

salud con agua limpia, vive con mas esperanza.
Estrategia

5.5.1 Crear un diagndstico de deficiencia en la Infraestructura basica, espacios

publicos, educativos y de salud con los que se cuenta actualmente.

Lineas de Accion

5.5.11  Aplicar una ficha técnica de diagndstico en cada comunidad.

5.5.1.2 Involucrar a ciudadanos en la identificacién de necesidades mediante
asambleas.

5.5.1.3 Generar un mapa de carencias por colonia y tipo de infraestructura.
Estrategia

5.5.2 Ampliar y mejorar la Infraestructura basica, espacios puablicos, educativos y de

salud.

Lineas de Accién

5.5.2.1 Rehabilitar espacios publicos en el primer ano (plazas, parques, canchas).
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5.5.2.2 Mejorar infraestructura en escuelas y centros de salud prioritarios.

5.5.2.3 Instalar rampas, bafios accesibles y sefialética en todas las obras nuevas.

Estrategia

5.5.3 Ampliar y rehabilitar la red de distribucion de agua potable en el municipio.

Lineas de Accion -

5.5.3.1 Ampliar lared en comunidades sin servicio en el primer afio.
5.5.3.2 Rehabilitar tuberias con alto indice de fugas.

5.5.3.3 Instalar valvulas de regulacion de presion en zonas criticas.

Estrategia

5.5.4 Construir, ampliar y rehabilitar la red de drenaje y alcantarillado sanitario.

Lineas de Acciéon
5.5.4.1 Construir red en nueva en zonas de crecimiento urbano.,
5.5.4.2 Rehabilitar colectores con alto riesgo de colapso.

5.5.4.3 Ofrecer apoyo técnico y financiero para conexién domiciliaria.

Estrategia

5.5.5 Construir y ampliar la red de energia eléctrica.

Lineas de Accion

5.5.5.1 Coordinar con la CFE para ampliar la red en zonas rurales y nuevas

colonias.
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5.5.5.2 Priorizar la electrificacion de escuelas, centros de salud y espacios
publicos.

5.5.5.3 Promover el uso de energias renovables en edificios publicos.

Estrategia
5.5.6 Mejorar el Alumbrado Publico.

Lineas de Accion

5.5.6.1 Sustituir luminarias por tecnologia LED de bajo consumo y alta eficiencia.

5.5.6.2 Ampliar cobertura en calles oscuras, parques y entradas de comunidades.

5.5.6.3 Implementar sistemas de control remoto para ahorro energético.

Estrategia

5.5.7 Gestionar lainversion publica y privada destinada a programas de construccion

de mejoramiento de vivienda para los sectores vulnerables de la poblacion.

Lineas de Accion

5.5.7.1 Gestionar apoyos para mejoramiento de vivienda en el primer ano.
5.5.7.2 Capacitar a familias en técnicas de construccion segura y sostenible.

5.5.7.3 Reparacion de cableado de energia eléctrica

Estrategia

5.5.8 Coordinar esfuerzos con autoridades educativas para la planeacion y gestion de

infraestructura fisica necesaria.
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Lineas de Accidén

5.5.8.1 Realizar un censo escolar de infraestructura con participaciéon de padres y

maestros.

5.5.8.2 Presentar proyectos de mejora ante programas estatales y federales.

5.5.8.3 Construir aulas nuevas y rehabilitar banos escolares en el primer afno.

Estrategia

5.5.9 Gestionar y coordinar esfuerzos con instancias gubernamentales para la

construccion y dotacion de banos con biodigestor a poblacion vulnerable.

Lineas de Accién
5.5.9.1 Construir banos con biodigestor en comunidades rurales.

5.5.9.2 Capacitar a albaiiles locales en técnicas de construccion de biodigestores.

5.59.3 Entregar manuales de mantenimiento y seguimiento post-instalacién.

Estrategia

5.5.10 Construir, ampliar y rehabilitar la infraestructura deportiva.

Lineas de Accion
5.5.10.1 Rehabilitar canchas deportivas y construir gimnasios al aire libre.

5.5.10.2 Instalar rampas y equipos adaptados en espacios deportivos.

5.5.10.3 Asegurar accesibilidad para personas con discapacidad.

Estrategia

5.5.11 Construir y rehabilitar espacios publicos y monumentos histéricos.
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Lineas de Accién

5.5.111

55.11.2
5.5.11.3

Estrategia

- Conservar el patrimonio histérico y cultural mediante restauraciéon

respetuosa.

Mantener limpios, seguros y funcionales los espacios publicos.

Realizar mantenimiento mensual preventivo en todos los espacios

publicos.

5.5.12 Mejorar la imagen urbana del municipio.

Lineas de Accion

5.5.12.1
5.5.12.2
5.5.12.3

Estrategia

Lanzar el programa “Mi Calle Bonita” con apoyo a pintura de fachadas.
Instalar jardineras, bancas y cestos de basura en zonas céntricas.

Organizar jornadas mensuales de limpieza y embellecimiento

comunitario.

5.5.13 Construir y rehabilitar los espacios publicos destinados al cuidado de la salud.

Lineas de Accion

5.5.13.1
5.5.13.2
5.5.13.3

Equipar parques y plazas con areas para actividad fisica y salud mental.
Incluir senalética con tipos de salud, nutriciéon y prevencion.

Promover el uso de estos espacios para talleres y campanas de salud.
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Estrategia

5.5.14 Construir obras e implementar politicas para prevenir las afectaciones

producidas por fenémenos meteorolégicos como sequias e inundaciones.

Lineas de Accion

5.5.14.1 Construir obras de mitigacion: bordos, canales de desviacion, infiltracion
de agua.

5.5.14.2 Promover la conservacién de suelos y reforestaciéon en zonas de recarga.

5.5.14.3 Establecer protocolos de alerta temprana y evacuacion.

Objetivo 5.6 — Mejorar la movilidad y las vias de comunicacién del municipio para

conectar, integrar y facilitar el desarrollo local.

En Mezquital, muchas personas no pueden llegar a la escuela, al hospital o al mercado
porque los caminos estan en mal estado, sin senalizacion o inundados en temporada de
lluvias. Este objetivo busca que la movilidad sea un derecho, no un riesgo. Se rehabilitaran
caminos rurales prioritarios, se instalaran sefiales de transito, puentes seguros y
alumbrado en cruces peligrosos. Se capacitara a conductores locales en seguridad vial y
se promovera la educacion vial en escuelas, con materiales bilingties. Se estableceran
protocolos de respuesta rapida ante emergencias viales y climaticas, coordinando con
Proteccion Civil. Se explorara la posibilidad de un transporte comunitario para rutas
estratégicas. El fin es que nadie quede aislado, que las familias puedan desplazarse con
seguridad, y que el municipio deje de ser un conjunto de islas para convertirse en un

territorio unido, donde todos puedan acceder a sus derechos.
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Estrategia

5.6.1 Realizar andlisis y diagnodsticos de las condiciones actuales en las que se
encuentran los tramos carreteros y vialidades.

Lineas de Accion

5.6.1.1  Evaluar estado de pavimento, senalizacion, drenaje y seguridad vial.

5.6.1.2 Clasificar vialidades por prioridad de intervencién (alto transito, riesgo,
conectividad).

5.6.1.3 Digitalizar el diagndstico con fotografias y georreferenciacién.

Estrategia

5.6.2 Mantener en buen estado la red carretera y caminos rurales existentes a través

de trabajos de reconstruccion, rehabilitacion y conservacion.

Lineas de Accién
5.6.2.1 Pavimentar caminos rurales prioritarios en el primer ano.
5.6.2.2 Rehabilitar carreteras con baches y dafios estructurales.

5.6.2.3 Construir vias nuevas para conectar comunidades aisladas.

Estrategia

5.6.3 Habilitar vias de comunicacién que fortalezcan la conectividad en materia de

movilidad urbana de acuerdo a las necesidades de la region.

Lineas de Accién
5.6.3.1 Construir vias alternas en zonas de alto trafico.

5.6.3.2 Habilitar ciclovias seguras y conectadas.
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5.6.3.3 Firmar convenios con municipios vecinos para conexién vial regional.
Estrategia

5.6.4 Crear politicas publicas de la mano de los gobierno federal y estatal para

reforzar la infraestructura fisica carretera.

Lineas de Accion
5.6.4.1 Participar en mesas de trabajo estatales y federales de infraestructura.

5.6.4.2 Alinear el plan municipal con programas como el Plan Nacional de

Infraestructura.

5.6.4.3 Gestionar cofinanciamiento para obras de gran impacto.
Estrategia

5.6.5 Disenar y Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y periddico que
ayuden a conservar los caminos y carreteras danadas por fenémenos

naturales.

Lineas de Accién

5.6.5.1 Programar mantenimiento antes y después de temporadas de lluvias o
sequias.

5.6.5.2 Utilizar técnicas de conservacion de bajo costo (sello asfaltico, ripio).

5.6.5.3 Capacitar a brigadas locales en reparacion rapida de dafios menores.

Estrategia

5.6.6 Construcciony rehabilitacion de puentes peatonales y vehiculares.
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Lineas de Accién
5.6.6.1 Rehabilitar puentes vehiculares y construir puentes peatonales seguros.

5.6.6.2 Instalar sefializacién y barandales en todos los puentes nuevos.
5.6.6.3 Realizar inspecciones estructurales anuales en todos los puentes.
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Eje Transversal 1 En Mezquital avanzamos con Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La confianza ciudadana no se gana con discursos, sino con hechos comprobables. En un
municipio como Mezquital, donde histéricamente ha existido desconfianza hacia las
autoridades por opacidad en el manejo de recursos o falta de informacién accesible, este
eje transversal se convierte en un pilar ético y democratico del gobierno municipal. La
transparencia no es un tramite, sino una forma de gobernar abierta, responsable y
cercana. Este eje impulsa una cultura de integridad en el servicio publico, donde cada
decision, cada gasto y cada accién de gobierno sea visible, verificable y explicada ante la
ciudadania. Se fortalece asi la rendicion de cuentas como herramienta de justicia social,
combate a la corrupcién y participacién ciudadana. Porque en Mezquital, el dinero
publico pertenece al pueblo, y el pueblo tiene derecho a saber como, cuando y para qué se

usa.

Objetivo T1.1 — Profesionalizar al Gobierno Municipal en materia de Transparencia y

Rendicién de Cuentas.

La transparencia no se logra solo con tecnologia o leyes, sino con personas capacitadas,
comprometidas y éticas que entiendan suresponsabilidad frente al pueblo. En Mezquital,
donde muchas veces los procesos de gobierno han carecido de especializacion técnica y
continuidad, este objetivo busca transformar la administracion municipal en una
institucién moderna, ordenada y confiable. Se implementara un programa permanente
de formacion para servidores publicos de todas las secretarias y niveles jerarquicos en
normativa nacional y estatal de transparencia, uso correcto de la Plataforma Nacional de
Transparencia, elaboracion de informes claros y comprensibles, proteccion de datos
personales y atencidn oportuna a solicitudes de informacién. Se fortalecera la Unidad de
Transparencia con personal certificado, dotado de autonomia funcional y herramientas
digitales adecuadas. Ademas, se incorporara la rendicién de cuentas como parte del

desempeno laboral, evaluando no solo qué se hizo, sino como se explico. El propdsito es
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que cada servidor publico, desde el area mas pequena hasta la direccién mas estratégica,
actie con integridad, conocimiento y sentido de responsabilidad, haciendo de la
transparencia una practica cotidiana, no una obligacidén ocasional. Porque en Mezquital,
un gobierno profesional no es aquel que gasta mas, sino el que administra mejor, explica

claro y rinde cuentas con orgullo.
Estrategia

T1.1.1 Promover la capacitacion permanente de los Servidores publicos municipales en

materia de transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas.

Lineas de Accién

TLLL1 Impartir talleres trimestrales con especialistas del Instituto Estatal de
Transparencia. )

TL1.1.2 Crear un curso en linea obligatorio en la plataforma municipal de
capacitacion.

TL11.3 Entregar constancias de participacion y publicar listado de servidores

capacitados

Estrategia

T1.1.2 Acelerar los tiempos de respuesta a las solicitudes de transparencia y acceso a

la informacion y mantener publicada la informacién obligatoria permanente.

Lineas de Accién

T1.1.2.1 Implementar un sistema de gestion de solicitudes con notificaciones
automaticas y alertas.

T1.1.2.2Designar un “Responsable de Seguimiento” en cada area para garantizar
respuestas oportunas.

T1.1.2.3 Publicar un informe mensual con numero de solicitudes, tiempos de

respuesta y porcentaje de cumplimiento.
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Estrategia

T1.1.3 Cumplir de forma puntual con los mecanismos ya establecidos en las leyes en

temas de armonizacion contable y transparencia.

Lineas de Accion

T1.1.3.1 Realizar auditorias internas bimestrales para verificar el cumplimiento de la
CGA.

T1.1.3.2 Publicar los informes financieros en el portal de transparencia dentro de los

plazos legales.
T1.1.3.3 Capacitar al personal contable en actualizaciones normativas y buenas

practicas.
Estrategia

T1.1.4 Realizar procesos de evaluacion del desempeno de los servidores publicos que

permiten la identificacion de irregularidades en materia de transparencia.

Lineas de Acci6n

T1.1.4.1 Incluir indicadores de transparencia en las evaluaciones de desempeno (ej.
puntualidad en respuestas, calidad de la informacion).

T1.1.4.2 Establecer mecanismos de denuncia interna para conductas opacas o
negligentes.

T1.1.4.3 Vincular los resultados de la evaluacion con incentivos o sanciones.

Al

Estrategia
T1.1.5 Implementar un buzén ciudadano de quejas y sugerencias.

Lineas de Accién

T1.1.5.1 Instalar buzones fisicos en palacio municipal, centros de salud y plazas.
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T1.1.5.2 Lanzar la “App Ciudadana” con médulo de quejas, sugerencias y seguimiento
en tiempo real.
T1.1.5.3 Publicar un informe mensual con niimero de quejas, temas mas frecuentes

y acciones tomadas.
Estrategia

T1.1.6 Fomentar la integracién de comités de contraloria social en la vigilancia del
recurso asignado para obras y/o acciones.

Lineas de Accién

T1.1.6.1 Crear una guia practica para la formacién de comités de contraloria social.
T1.1.6.2 Organizar talleres de “Vigilancia Ciudadana de Obras Publicas” en
comunidades. ‘ '

TL1.6.3 Publicar en el portal los informes de los comités y las respuestas

institucionales.
Estrategia

T1.1.7 Garantizar el acceso a capacitaciones y cursos para el correcto desemperiio de

servidores publicos para fortalecer su formacién profesional.

Lineas de Accién

T1.1.7.1 Crear cursos presenciales y en linea a Servidores Publicos.
T1.1.7.2 Otorgar becas para diplomados en gestién publica y administracion.
T1.1.7.3 Registrar y publicar horas de capacitacién por servidor y area.

Estrategia

TL.1.8 Promover el desarrollo de habilidades para el mejor desempeno del servicio
publico.
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Lineas de Accion

T11.8.1 Impartir talleres mensuales de “Habilidades para un Servicio Publico de
Calidad”.

T1.1.8.2 Crear un programa de “Mentores Institucionales” con servidores con mas de
5 afos de experiencia.

T1.1.8.3 Aplicar encuestas ciudadanas para medir percepcién de trato, eficiencia y

calidez.

Estrategia

T1.1.9. Impulsar la participacion ciudadana de los habitantes como mecanismo de

desarrollo local.

Lineas de Accién

T1.1.9.1 Establecer Consejos Municipales de Participacion Ciudadana por tema
(salud, educacion, medio ambiente).

T1.1.9.2 Organizar “Presupuesto Participativo” anual para que la ciudadania decida
parte del gasto.

T1.1.9.3 Publicar un informe de participacién con propuestas recibidas y acciones

implementadas.

Estrategia

T1.1.10 Potencializar la rendicién de cuentas mediante el uso de las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Lineas de Accién
T1.1.10.1 Crear un “Tablero de Indicadores Municipales” con datos en tiempo real

(obras, salud, educacion).
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T1.1.10.2 Lanzar un concurso de “Aplicaciones con Datos Abiertos” para estudiantes

y emprendedores.

Estrategia

T1.1.11 Realizar la homologacién de sueldos y salarios de los servidores publicos.

Lineas de Accién

TL1.11.1 Revisar y ajustar la estructura salarial conforme al tope constitucional y
principios de equidad.

T1.1.11.2 Eliminar privilegios discrecionales y establecer tabuladores transparentes
por puesto y responsabilidad.

T1.1.11.3 Publicar los sueldos maximos y promedios por area en el portal de

transparencia.

Estrategia

T11.12 Mejorar la accesibilidad de la informacion relativa a procesos de ejercicio
presupuestal, rendicion de cuentas, acciones gubernamentales, programas sociales y

reglamentos vigentes.

Lineas de Accion

T11.12.1 Redisenar el portal de transparencia con enfoque en usabilidad y
accesibilidad universal.

TL1.12.2 Crear videos explicativos sobre obras, acciones y resultados de la
administracién municipal.

T1.1.12.3 Ofrecer talleres comunitarios de “Cémo usar el portal de transparencia”.
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Estrategia

T1.1.13 Garantizar la publicidad de los procesos de contratacion

Lineas de Accion _

T1.113.1 Publicar en tiempo todas las etapas de los procesos de. adqﬁisiciones,
arrendamientos y obra publica.

T1.1.13.2 Utilizar plataformas digitales oficiales (Compranet, portal estatal) y el portal
municipal. '

T1.1.13.3 Garantizar transparencia en criterios de evaluacién, ganadores y contratos

firmados.

Estrategia

T1.1.14 Fortalecimiento de la rendicién de cuentas mediante reportes trimestrales y

transparencia financiera.

Lineas de Accion

T1.1.14.1 Presentar informes trimestrales ante la Auditoria Superior del Estado,
incluyendo estados financieros, presupuestales y de ejecucion.

T1.1.14.2 Publicar los informes contables, financieros y presupuestales en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal municipal, con lenguaje claro y
accesible.

T1.1.14.3 Integrar en la contabilidad municipal todas las afectaciones econémicas
que conforman el patrimonio del Ayuntamiento, asegurando su registro y control
permanente.

T1.1.14.4 Capacitar al personal de la tesoreria y contabilidad en temas de contabilidad

gubernamental, armonizacion contable y elaboracion de informes técnicos.
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Estrategia
T1.1.15 Profesionalizacion del personal en materia contable y financiera.

Lineas de Accién
T1.115.1 Implementar un programa de capacitacion continua en contabilidad
gubernamental, normas de informacion financiera (NIF), armonizacion contable y
uso de sistemas digitales (SEVAC).
T1.1.15.2 Organizar cursos presenciales y virtuales con especialistas de la Secretaria
de Hacienda, el Instituto Estatal de Transparencia y universidades locales.

Estrategia

T1.116 Optimizacion de la gestion de recursos mediante control vehicular y

mantenimiento del parque automotor.

Lineas de Accion

T1.1.16.1 Implementar un sistema de control vehicular que registre el consumo de
combustible por unidad, conductor y destino, con reportes mensuales y auditorias
aleatorias.

T1.1.16.2 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo programado del parque
vehicular, evitando gastos innecesarios por fallas o averias.

T1.1.16.3 Dotar a cada vehiculo de un “diario de ruta” digital o fisico, que documente
kilometraje, consumo y actividades realizadas.

T1.1.16.4 Integrar el control vehicular en el Sistema de Evaluacion de la Armonizacion

Contable (SEVAC) para generar indicadores de eficiencia operativa.
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Eje Transversal 2 En Mezquital avanzamos con los Pueblos Originarios.

Los pueblos originarios son el alma viva de Mezquital, desde tiempos ancestrales, sus
comunidades han habitado estos cerros, rios y valles, construyendo una cosmovision
Unica basada en el respeto a la madre tierra, la vida comunitaria, la autoridad tradicional
y la armonia colectiva. Sin embargo, por décadas, sus derechos han sido invisibilizados,
sus formas de gobierno ignoradas y sus necesidades marginadas en las politicas ptblicas.
Este eje transversal no es un gesto simbdlico, es un compromiso ético, legal e historico
con la justicia intercultural. Busca reconocer plenamente a los pueblos originarios como
sujetos de derecho, actores centrales del desarrollo municipal y guardianes del
patrimonio natural y cultural. Se impulsa una relaciéon de corresponsabilidad entre el
gobierno municipal y las autoridades tradicionales, donde las decisiones se tomen con
consulta previa, participacion real y pértinencia linglistica. Porque en Mezquital, el
progreso no sera verdadero si no parte de quienes lo habitan desde antes, y si no camina

junto a sus saberes, sulengua y sudignidad.

Objetivo T2.1 — Fomentar el desarrollo sostenible en el municipio, con enfoque territorial

e intercultural.

El desarrollo sostenible en Mezquital no puede ser una copia de modelos urbanos o
industriales que ignoran su identidad. Es un proceso que debe nacer del territorio, de sus
pueblos originarios y de su relacién ancestral con la tierra. Este objetivo impulsa un
modelo econdmico que integra la agricultura de subsistencia, la ganaderia extensiva, la
apicultura, la artesania textil y el turismo comunitario, pero bajo principios de
sostenibilidad ecologica, justicia social y respeto cultural. Se promueve la produccién con
valor agregado local como miel certificada, textiles con disefios tradicionales o

mermeladas de frutas silvestres vinculada a mercados conscientes, ferias municipales y
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plataformas digitales. Se apoya la creacién de cooperativas lideradas por mujeres y
comunidades indigenas, garantizando que los ingresos se queden en las comunidades y
no se desvien a intermediarios externos. Se fomenta la economia circular, la reutilizacion
de recursos y la reduccién de impactos ambientales, siempre desde la cosmovisidon
tepehuana, que ve la naturaleza como madre, no como recurso. El propdsito es construir
un desarrollo que no solo genere empleo e ingresos, sino que fortalezca la autonomia, la

identidad y la dignidad de quienes han sido histéricamente excluidos del progreso.

Estrategia

T2.1.1Incentivar los programas y proyectos para el aprovechamiento sostenible de los

recursos con los que cuenta el municipio.

Lineas de Accién

T2.1.1.1 Promover iniciativas productivas basadas en recursos locales (agroecologia,
turismo comunitario, artesania con materiales naturales).

T2.1.1.2 Asegurar que todos los proyectos incluyan planes de manejo sostenible y
evaluacion de impacto ambiental.

T2.1.1.3 Vincular a comunidades, cooperativas y emprendedores con mercados

justos y certificaciones ecologicas.

Estrategia

T2.1.2 Promover la cultura de la conservacion de tierra y agua.

Lineas de Accién

T2.1.2.1 Educar a la poblacion sobre la importancia de los suelos fértiles y el ciclo del

agua en la vida comunitaria.
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T2.1.2.2 Incentivar practicas agricolas que eviten la erosién y la sobreexplotacién de
acuiferos.
T2.1.2.3 Reconocer publicamente a familias y comunidades con practicas ejemplares

de conservacion.

Estrategia

T2.1.3 Realizar el Ordenamiento Ecolégico del municipio.

Lineas de Accién

T2.1.3.1 Elaborar un diagndstico ambiental integral con participacion de
comunidades, expertos y autoridades.

T2.1.3.2 Delimitar zonas de conservacion, uso sustentable, desarrollo urbano y
proteccién de recursos.

T2.1.3.3 Aprobar el ordenamiento mediante acuerdo de cabildo y publicarlo como

instrumento de planeacion.

Estrategia

T2.1.4 Gestionar el establecimiento de zonas de reserva y conserva ecologica.

Lineas de Accion

T2.1.4.1 ldentificar areas con alta biodiversidad, recarga de acuiferos o valor cultural
para su proteccién legal.

T2.1.4.2 Gestionar ante SEMARNAT o autoridades estatales la declaratoria de areas
naturales protegidas.

T2.1.4.3 Establecer comités de vigilancia comunitaria para su cuidado y monitoreo.
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Estrategia

T2.1.5 Impartir campanas de concientizacion en desarrollo sostenible.

Lineas de Accion

T2.1.5.1 Disefiar mensajes claros sobre consumo responsable, economia circular y
huella ecolégica.

T2.1.5.2 Utilizar medios locales, redes sociales, teatro comunitario y radio para llegar
a todos los sectores.

T2.1.5.3 Involucrar a nifios, jévenes y adultos en acciones practicas de sostenibilidad.

Estrategia

T2.1.6 Impulsar una cultura de limpieza comunitaria de manera continua en

Comunidades, Anexos, Poblados y Rancherias del municipio.

Lineas de Accién

T2.1.6.1 Organizar jornadas mensuales de limpieza con participacion vecinal y apoyo
logistico municipal.

T2.1.6.2 Promover la separacién de residuos y el manejo adecuado de desechos en
zonas rurales.

T2.1.6.3 Reconocer a las comunidades mas limpias con premios simbdlicos y apoyos

para infraestructura.

Estrategia

T2.1.7 Contar con un programa de cultura ambiental sobre el tema de reforestaciény

restauracion de ecosistemas forestales.
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Lineas de Accion

T2.1.7.1 Educar sobre la importancia de los bosques para el clima, el agua y la
biodiversidad.

T2.1.7.2 Involucrar a escuelas, comunidades y empresas en jornadas de reforestacion
con especies nativas.

T2.1.7.3 Monitorear la supervivencia de arboles plantados y garantizar su cuidado.
Estrategia

T2.1.8 Fomentar en la poblacién el cuidado de los bosques, areas forestadas y

reforestadas.

Lineas de Accién

T2.1.8.1 Promover la vigilancia comunitaria contra incendios, tala ilegal y quemas
agricolas descontroladas.

T2.1.8.2 Capacitar a brigadas locales en prevencion y combate de incendios
forestales.

T2.1.8.3 Incentivar el uso responsable de lena y alternativas energéticas.
Estrategia

T2.1.9 Crear campanas que involucren a la ciudadania en talleres de elaboracion de

composta.

Lineas de Accién
T2.1.9.1 Ensenar técnicas sencillas de compostaje doméstico y comunitario con

residuos organicos.
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T2.1.9.2 Reducir la cantidad de basura organica que va al relleno sanitario.

T2.1.9.3 Utilizar la composta en huertos familiares, espacios publicos y escuelas.

Objetivo T2.2 — Subsanar probleméticas ambientales en el municipio, con participacién

y liderazgo de los Pueblos Originarios.

Hoy frente a la deforestacion, la erosion de suelos, la contaminacién de cuencas y los
incendios forestales, su conocimiento ancestral se vuelve esencial para la supervivencia
del territorio. Este objetivo reconoce ese liderazgo y lo convierte en politica publica, se
establecen programas de restauracion ecologica codisefiados con autoridades
tradicionales, que combinan técnicas modernas como la reforestacidon con especies
nativas con saberes ancestrales sobre el ciclo de las plantas, la proteccion de fuentes de
aguay la prevencion de incendios. Se fortalecen las rondas ambientales comunitarias, se
capacita a jovenes como guardabosques indigenas y se implementan sistemas de
monitoreo participativo con mapas de uso del suelo y alertas tempranas basadas en

observaciones tradicionales.

Estrategia

T2.2.11dentificar areas afectadas y su fuente de contaminacion.

Lineas de Accién
T2.2.1.1 Realizar diagndsticos ambientales en rios, arroyos, suelos y aire para
detectar fuentes de contaminacion.
T2.2.1.2 Priorizar zonas con impacto en salud humana, biodiversidad o recursos

hidricos.
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T2.2.1.3 Involucrar a la ciudadania en la denuncia y monitoreo de focos de

contaminacion.
Estrategia
T2.2.2 Proponer e implementar acciones de remediacion en cuerpos de agua.

Lineas de Accién
T2.2.2.1 Disefiar e implementar soluciones técnicas (plantas de tratamiento,
humedales artificiales) para limpiar cuerpos de agua.
T2.2.2.2 Restaurar la vida acuatica mediante repoblacion y control de descargas.
T2.2.2.3 Coordinar con industrias y agricultores para reducir vertidos

contaminantes.
Estrategia

T2.2.3 Vincular al municipio con empresas, instituciones educativas, asociaciones

civiles que coadyuven en la atencion de problematicas ambientales.

Lineas de Acciéon
T2.2.3.1 Establecer alianzas estratégicas para proyectos de conservacion, educacion
y tecnologia ambiental.
T2.2.3.2 Acceder a recursos, conocimiento y voluntariado para fortalecer las .
acciones municipales. -

T2.2.3.3 Promover laresponsabilidad social empresarial en temas ambientales.
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Estrategia

T2.2.4 Vigilar acciones de tala clandestina e implementar la aplicacién de sanciones

correspondientes.

Lineas de Accién
T2.2.4.1 Establecer patrullajes forestales con apoyo de comunidades y drones.
T2.2.4.2 Aplicar sanciones administrativas y penales conforme a la ley forestal.

T2.2.4.3 Promover denuncias ciudadanas con mecanismos seguros y confidenciales.
Estrategia

T2.2.5 Realizar campanas de forestacién y reforestacion en Comunidades, Anexos,

Poblados y Rancherias del municipio.

Lineas de Accién
T2.2.5.1 Priorizar la siembra de especies nativas y adaptadas al clima local.
T2.2.5.2 Involucrar a escuelas, familias y autoridades comunitarias en las jornadas.
T2.2.5.3 Garantizar el riego y cuidado posterior para asegurar la supervivencia de las

plantas.
Estrategia

T2.2.6 Implementar acciones de conservacion de ecosistemas y especies, priorizando

aquellas que sean endémicas.
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Lineas de Accién
T2.2.6.1 Identificar especies y ecosistemas prioritarios para la conservacion en el
municipio.
T2.2.6.2 Establecer corredores biologicos y habitats protegidos para flora y fauna
local.

T2.2.6.3 Educar a la poblacién sobre laimportancia de la biodiversidad endémica.
Estrategia
T2.2.7 Impulsar la incorporacion de fuentes de energia alterna.

Lineas de Accion
T2.2.7.1 Promover el uso de energia solar, edlica o biomasa en edificios pﬂblicoé v
viviendas.
T2.2.7.2 Ofrecer asesoria técnica y apoyos para lainstalacién de sistemas de energia
limpia.

T2.2.7.3 Reducir la huella de carbono municipal mediante transicion energética.
Estrategia

T2.2.8 Fomentar la implementacion de sistemas de riego que hagan eficiente el uso

del agua enla agricultura.

Lineas de Accién
T2.2.8.1 Capacitar a productores en riego por goteo, aspersion y captacion de agua
de lluvia.
T2.2.8.2 Subsidiar la adquisicion de equipos de riego eficiente para pequenos

agricultores.
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T2.2.8.3 Monitorear el ahorro de agua logrado con los nuevos sistemas.
Estrategia

T2.2.9 Celebrar convenios con el estado y la federacion en materia de proyectos y
programas que impulsen el desarrollo sostenible y la conservacion de la

biodiversidad.

Lineas de Accién
T2.2.9.1 Acceder a programas de CONANP, CONAFOR, SEMARNAT y SADER para
conservacion y desarrollo rural.
T2.2.9.2 Presentar proyectos técnicos viables que alineen con las prioridades
nacionales y estatales. |

T2.2.9.3 Asegurar la cofinanciacién y seguimiento conjunto de los proyectos.
Estrategia

T2.2.10 Destinar los recursos econémicos y humanos para hacer frente a la plaga de
descortezador (Dendroctonus mexicanus), que afecta a la mayoria de los ejidos que

cuentan con recurso forestal.

Lineas de Acciéon
T2.2.10.1 Implementar un plan de manejo integral contrala plaga con monitoreo, tala
sanitaria y reforestacion.
T2.2.10.2 Capacitar a comunidades forestales en deteccion temprana y control de la
plaga.

T2.2.10.3 Gestionar apoyos técnicos y financieros de CONAFOR y otras instancias.
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Objetivo T2.3 — Fortalecer la identidad, lengua, cultura y cosmovisién de los Pueblos

Originarios del municipio.

Laidentidad de Mezquital no se define solo por sus montanas o sus rios, sino por su gente,
sus palabras, sus cantos, sus rituales y su forma de entender el mundo. La lengua casi en
desuso entre las nuevas generaciones es un tesoro vivo que debe ser recuperado. Este
objetivo impulsa la ensefianza bilinglie en escuelas rurales, la creacién de materiales
educativos en lenguas originarias, talleres de escritura y lectura con ancianos sabios, y la
produccion de contenido audiovisual y radial en lengua materna. Se respalda la
transmision de conocimientos tradicionales: medicina herbal, danzas ceremoniales,
tejidos simbdlicos, artesanias con significado espiritual y festividades que marcan el
calendario agricola y césmico. Se reconocen y financian a los curanderos, cantores,
maestros de la palabra y guardianes de la memoria como pilares de la identidad cultural.
El propésito es que ser de pueblos originarios deje-de ser un rasgo de marginacion para
convertirse en el corazén mismo de la identidad municipal, una fuente de orgullo,

dignidad y resistencia cultural.
Estrategia

T2.3.1 Impulsar programas permanentes de revitalizacion linglistica, en
coordinacién con hablantes nativos, maestros bilingiies y comunidades, incluyendo

materiales didacticos en lenguas originarias para ninos, jévenes y adultos.

Lineas de Accion
T2.3.1.1 Desarrollar materiales educativos (libros, audios, apps) en lenguas

originarias del municipio.
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T2.3.1.2 Ofrecer talleres de lengua materna en escuelas, centros comunitarios y
espacios publicos.
T2.3.1.3 Reconocer y valorar el uso de las lenguas originarias en actos oficiales y

senalética.
Estrategia

T2.3.2 Apoyar la transmisién intergeneracional de conocimientos tradicionales
(medicina ancestral, agricultura ceremonial, tejido, canto, danza, narrativa oral)

mediante talleres comunitarios liderados por ancianos, sabios y autoridades.

Lineas de Accion
T2.3.2.1 Crear espacios seguros y respetuosos para que los sabios compartan sus
conocimientos.
T2.3.2.2 Documentar y archivar saberes tradicionales con consentimiento
comunitario.

T2.3.2.3 Incentivar a jévenes a participar como aprendices en estos procesos.
Estrategia

T2.3.3 Promover la celebracion y visibilizacién de fiestas, ceremonias y rituales

tradicionales, garantizando el respeto a sus tiempos, espacios y protocolos sagrados.

Lineas de Accion

T2.3.3.1 Apoyar logisticamente las celebraciones sin interferir en su contenido
espiritual o cultural.

T2.3.3.2 Difundir su importancia cultural sin exponer elementos sagrados o

privados.
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T2.3.3.3 Proteger los espacios ceremoniales de usos inadecuados o turismo invasivo.
Estrategia

T2.3.4 Crear un Centro Cultural Comunitario Intercultural en el municipio,
gestionado con participacién de los pueblos originarios, como espacio de encuentro,

memoria histérica, exhibicién artesanal y formacién cultural.

Lineas de Accion
T2.3.4.1 Disenar el centro con participacion activa de comunidades originarias.
T2.3.4.2 Incluir areas para exposiciones, talleres, archivo comunitario y reuniones.

T2.3.4.3 Garantizar que sea un espacio vivo, no solo museistico.
Estrategia

T2.3.5 Incentivar la produccién artesanal y creativa de los pueblos originarios
(chaquira, cesteria, ceramica, bordado) mediante ferias, rutas culturales y acceso a

mercados justos, respetando su simbolismo y propiedad colectiva.

Lineas de Accién
T2.3.5.1 Crear canales de comercializacion que respeten el valor cultural y eviten la
apropiacion.
T2.3.5.2 Promover el registro colectivo de disefios y simbolos tradicionales.

T2.3.5.3 Capacitar en emprendimiento con enfoque cultural y sostenible.
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Estrategia

T2.3.6 Desarrollar campanas de comunicacién en medios locales lenguas originarias,

para fortalecer la autorepresentacion y contrarrestar estereotipos.

Lineas de Accion
T2.3.6.1 Apoyar la produccién de contenidos en radio comunitaria, redes sociales y
boletines en lenguas originarias.
T2.3.6.2 Capacitar a jévenes originarios en periodismo comunitario y produccion
audiovisual.

T2.3.6.3 Promover narrativas desde la propia voz de los pueblos.

Objetivo T2.4 — Garantizar la participacion, gobernanza comunitaria y el ejercicio pleno

de los derechos colectivos de los Pueblos Originarios.

El derecho a la autodeterminacion no es una concesidén, es un derecho humano
consagrado en el Convenio 169 de la OIT y en la Constitucién mexicana. Este objetivo
transforma la relacion entre el gobierno municipal y los pueblos originarios en una
relacion asistencial a una relacion de corresponsabilidad. Se establecen Consejos
Municipales de Pueblos Originarios con representacion real, voz y voto en la toma de
decisiones sobre desarrollo, recursos, educacioén y salud. Se implementa la consulta
previa, libre e informada como obligacién legal y ética en todos los proyectos que afecten
territorios, recursos naturales o formas de vida comunitarias. Se fortalece la autonomia
de las autoridades tradicionales gobernadores, jefes de manzana, consejos de ancianos
reconociéndolas como instancias legitimas de justicia, organizacion y gobierno. Se

capacita a lideres comunitarios en gestién publica, acceso a fondos federales y redaccion

de proyectos, para que no dependan de intermediarios. El fin es que el gobierno municipal
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deje de ser un ente externo que “administra” y se convierta en un aliado que “acompana”,
respetando la autonomia, la cultura y la voluntad colectiva de quienes habitan y protegen

este territorio desde antes de que existiera el Estado.

Estrategia

T2.4.1 Establecer mecanismos institucionales permanentes de didlogo y consulta
previa, libre e informada con las autoridades tradicionales y asambleas comunitarias
antes de implementar cualquier politica, proyecto o programa que afecte sus

“territorios o formas de vida.

' Lineas de Accién
T2.4.1.1 Crear un protocolo municipal de consulta conforme al Convenio 169 de la
OIT.
T2.4.1.2 Garantizar que las consultas sean culturalmente adecuadas, en lengua
originaria y con tiempo suficiente.
T2.4.1.3 Documentar .y respetar los acuerdos o desacuerdos expresados por las

comunidades.

Estrategia

T2.4.2 Reconocer y respetar las formas propias de gobierno, justicia y toma de
decisiones de los pueblos, promoviendo su articulacion arménica con las instancias

municipales sin imposicién de estructuras externas.

Lineas de Accién
T2.4.2.1Establecer mesas de trabajo entre autoridades municipales y tradicionales.

T2.4.2.2 Respetar los usos y costumbres en la resolucion de conflictos comunitarios.
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T2.4.2.3 Evitar la duplicidad de funciones y fomentar la complementariedad.
Estrategia
T2.4.3 Fortalecer la capacitacién en derechos colectivos de los Pueblos Indigenas.

Lineas de Accién
T2.4.3.1 Impartir talleres sobre derechos territoriales, culturales, lingliisticos y de
autodeterminacion.
T2.4.3.2 Distribuir materiales en lenguas originarias sobre derechos reconocidos en
la Constitucion y tratados internacionales.

T2.4.3.3 Formar promotores comunitarios de derechos indigenas.
Estrategia

T2.4.4 Promover la participacion politica y representaciéon equitativa de mujeres,
jovenes y personas de los pueblos originarios en los espacios de decisién municipal

(consejos, comités, cabildo).

Lineas de Accién
T2.4.4.1 Establecer cuotas o mecanismos de inclusion para garantizar su presencia.
T2.4.4.2 Capacitar a mujeres y jovenes originarios en liderazgo, gestion publica y
toma de decisiones.

T2.4.4.3 Crear espacios seguros y culturalmente pertinentes para su participacion.
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Estrategia

T2.4.5 Apoyar la formaciéon de lideres comunitarios originarios, especialmente
mujeres y jovenes, en temas de gestion publica, derechos humanos, educacion

intercultural y desarrollo local.

Lineas de Accion
T2.4.5.1 Disefhar programas de formacién con enfoque intercultural y en lenguas
originarias.
T2.4.5.2 Vincular a los lideres con redes regionales y nacionales de pueblos
indigenas.
T2.4.5.3 Acompaifiar sus iniciativas de desarrollo comunitario con recursos y

asesoria.
Estrategia

T2.4.6 Facilitar el acceso de las comunidades originarias a tramites administrativos,
servicios publicos y programas sociales en sus propias lenguas y con intérpretes

comunitarios capacitados, eliminando barreras linglisticas y culturales.

Lineas de Acciéon
T2.4.6.1 Capacitar intérpretes comunitarios en tramites, salud, educacion y justicia.
T2.4.6.2 Traducir formatos, instructivos y senalética a lenguas originarias.

T2.4.6.3 Establecer ventanillas Ginicas con atencion en lengua materna.
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Objetivo T2.5 — Garantizar el acceso equitativo, oportuno y con pertinencia cultural a
servicios basicos, salud, educacién y desarrollo humano para los Pueblos Originarios del

municipio.

Acceder a un servicio no es suficiente si ese servicio no reconoce quién lo recibe. En
Mezquital, muchos pueblos originarios tienen acceso fisico a una escuela o un centro de
salud, pero no a un servicio que las entienda. Este objetivo busca cerrar esa brecha
simbdlica y practica. En la educacion, se implementan escuelas bilingiies interculturales,
con maestros que hablen lenguas originarias, que respeten los ciclos agricolas y que
ensefien desde la cosmovision local. En la salud, se capacita al personal en medicina
intercultural, se incorporan remedios tradicionales en los protocolos de atencién y se
garantiza la presencia de intérpretes en cada consulta. En los tramites municipales, se
~ ofrecen formularios, avisos y servicios en lenguas originarias y espanol, y se instalan
puntos de atencion en las comunidades con personal familiarizado con sus usos y
costumbres. Se garantiza el acceso a agua potable, electricidad, vivienda digna y
transporte escolar, priorizando las zonas mas alejadas. Se fortalece la articulacion entre
DIF Municipal y las autoridades tradicionales para atender casos de violencia, abandono
infantil o vulnerabilidad en la vejez. El proposito es que ninguna persona tenga que
renunciar a su identidad para acceder a sus derechos, hablar su lengua, vestir su ropa,
practicar su medicina y, al mismo tiempo, recibir servicios publicos de calidad, con

respeto y dignidad.

Estrategia

T2.5.1 Asegurar que los servicios de salud publica en comunidades originarias
cuenten con personal que respeten practicas tradicionales de medicina ancestral,
promoviendo modelos de salud intercultural integrada.
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Lineas de Accion
T2.5.1.1 Capacitar al personal de salud en enfoque intercultural y medicina
tradicional. _
T2.5.1.2 Establecer protocolos de derivacién entre parteras, curanderos y médicos.
T2.5.1.3 Incluir plantas medicinales seguras en los botiquines comunitarios.

Estrategia

T2.5.2 Fortalecer la educacion indigena bilinglie e intercultural en todas las
modalidades (preescolar, primaria, secundaria), con docentes formados en enfoque
intercultural.

Lineas de Accién

T2.5.2.1 Garantizar la presencia de maestros bilinglies en todas las escuelas de
comunidades originarias.

T2.5.2.2 Incluir contenidos culturales, histéricos y lingiiisticos en los planes de
estudio. |

T2.5.2.3 Dotar a las escuelas de materiales didacticos en lengua originaria.
Estrategia

T2.5.3 Promover la permanencia escolar y el acceso a la educacion media superior y
superior para jovenes originarios mediante becas, transporte escolar comunitario,

alojamiento seguro y acompanamiento académico con enfoque cultural.

Lineas de Accién
T2.5.3.1 Eliminar barreras econdémicas, geograficas y culturales para el acceso a
estudios superiores.
T2.5.3.2 Crear albergues seguros y culturalmente adecuados para estudiantes
foraneos.

T2.5.3.3 Ofrecer tutorias con enfoque intercultural y acompafnamiento psicosocial.
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Estrategia

T2.5.4 Impulsar programas de nutricién y seguridad alimentaria basados en la
diversidad de cultivos, huertos familiares y sistemas alimentarios propios de cada
pueblo originario.

Lineas de Accion
T2.5.4.1 Valorar y promover la dieta tradicional como fuente de nutricion y soberania
alimentaria.
T2.5.4.2 Apoyar huertos familiares y comunitarios con semillas nativas y técnicas
agroecolégicas.
T2.5.4.3 Incluir alimentos tradicionales en comedores escolares y programas de

alimentacion.
Estrategia

T2.5.5 Establecer mecanismos de monitoreo comunitario para evaluar la calidad,
cobertura y pertinencia cultural de los servicios publicos, con participacion directa de

las asambleas y autoridades tradicionales.

Lineas de Accién
T2.5.5.1 Crear comités comunitarios de evaluacion de servicios (salud, educacién,
agua, etc.).
T2.5.5.2 Disefar indicadores culturales de calidad (respeto, trato, pertinencia,
accesibilidad).
T2.5.5.3 Garantizar que los resultados influyan en la mejora de los servicios.
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XIl. EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL
Indicadores Estratégicos Municipales

Con el fin de monitorear de manera sistematica el avance, retroceso o estancamiento de
los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2026 — 2028, se ha construido
un Sistema de Indicadores Estratégicos Municipales (SIEM). Este sistema es resultado de
un proceso riguroso basado en la Metodologia de Investigacion de Operaciones, que
permite transformar problematicas sociales complejas en variables medibles,

comparables y evaluable en el tiempo.
1. Definicién del problema y recoleccion de datos
Se realizo un diagnéstico integral del municipio mediante el analisis de fuentes oficiales:

e Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI)

s Encuesta Intercensal 2017 e INEGI 2023

e indice de Bienestar Social Municipal (CONEVAL)

e Sistema Nacional de Informaciéon Municipal (SNIM)

e Plataforma Digital Estatal de Planeacién (Durango)

e Datos del DIF Municipal, Secretaria de Salud, SEP y SEDATU

Se priorizaron indicadores que reflejan el estado real de las condiciones sociales,
economicas, ambientales y de gobernanza en Mezquital, con especial atencién a
comunidades rurales e indigenas.

2. Construccion del modelo matematico

Se establecieron relaciones légicas entre cada objetivo estratégico y sus variables clave,

definiendo indicadores compuestos y simples basados en:

* Porcentajes de cobertura o cumplimiento
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¢ Promedios moviles (para tendencias)
¢ Valores esperados y metas proyectadas (basados en promedios histéricos

ajustados)
3.-Solucic'm del modelo

Los calculos se sustentaron en valores esperados de estadistica descriptiva: media,
mediana, moda, desviacion estandar y tasas de crecimiento anual. Se aplicaron
proyecciones lineales y exponenciales donde fue necesario, considerando escenarios.

realistas de inversion, capacidad institucional y participacion comunitaria.
4. Interpretacion de los resultados

Los resultados se presentan en un formato simplificado, claro y visual, orientado a la

toma de decisiones. El SIEM permite:

+ Monitorear trimestralmente el avance de cada objetivo
¢ Identificar brechas criticas
¢+ Reorientar recursos y acciones

e Garantizar transparencia y rendicién de cuentas
Eje 1 En Mezquital avanzamos con justicia, inclusién y Bienestar Social.

Objetivo 1.1. Garantizar el bienestar integral de las poblaciones en situaciéon de
vulnerabilidad.

. . . L Linea Base )
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
LU 20)
% de poblacién en (Personas con 23

situacion de pobreza carencias / Poblacion CONEVAL

multidimensional ~ total) x 100
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Objetivo 1.2. Fortalecer una educacion inclusiva, pertinente y de calidad para todas y

todos.

: - Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
(2026

(Alumnos inscritos en
edad adecuada /
Poblacion en edad

Tasa neta de

escolarizacién en INEGI-SEP = 95%
educacion basica

escolar) x 100

Objetivo 1.3. Impulsar la identidad cultural y la vida activa mediante el arte, la cultura y el

deporte en todas las comunidades.

Linea Base

Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Namero de eventos Total de actividades
culturales y deportivos registradas en Actas de eventos 12 eventos/ano 36 eventos/ano

anuales por comunidad | calendario municipal

Objetivo 1.4. Asegurar el acceso universal, oportuno y con pertinencia a servicios de salud

y saneamiento en el municipio.

Linea Base
Indicador Estratégico Féormula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de viviendas con (Viviendas con servicio

acceso a agua potable permanente / Total de INEGI-CENAPAS

continua viviendas) = 100
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Objetivo 1.5. Reducir la pobreza y la pobreza extrema mediante politicas sociales

integrales y territorializadas.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicién Fuente de Datos (2026) Meta 2028

indice compuesto:

fndice de Bienestar educacion, salud,
. . . . CONEVAL 0.61 > 0.65
Social Municipal (IBSM) ingreso, vivienda,
servicios

'Objetivo 1.6. Garantizar la inclusion plena y equitativa de las personas con discapacidad
y de la diversidad en la vida social.

Linea Base

Indicador Estratégico Foérmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

|
% de espacios publicos . | |
) (Espacios adaptados / |
accesibles para ) | [
Total de espacios Diagnodstico municipal 15% | = 30% [

ersonas con |
P publicos) x 100 | .

discapacidad

Objetivo 1.7 Erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y nifas en Mezquital, y

promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Linea Base
Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Indicador

Estratégico

(Nimero de

Tasa de feminicidios

SESNSP-Secretaria de
Seguridad

feminicidios /

por cada 100 mil .. .
Poblacién femenina)

mujeres
* 100,000
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Eje 2 En Mezquital avanzamos con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto.

Objetivo 2.1 — Garantizar un gobierno igualitario, justo y con enfoque de justicia social.

Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Total de visitas

Nimero de audiencias .
municipales a ]
12/ano

publicas itinerantes ! Actas y bitacoras

comunidades con

realizadas L
agenda participativa

Objetivo 2.2 — Crear las condiciones para un gobierno cercano, abierto y plural.

Linea Base

Indicador Estratégico Férmula / Medicién Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de tramites .
: (Tramites en linea /
municipales . Plataforma municipal 0% 5%
. Total de tramites) = 100
digitalizados

Numero de consejos Total de consejos
vecinales activos por certificados y Registro municipal 2 11
region funcionando
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Eje 3 En Mezquital avanzamos con Crecimiento Econémico y Trabajo de Calidad.

Objetivo 3.1 — Impulsar la comercializacion de productos y servicios locales para

fortalecer a las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES) del municipio.

. . i - L. Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

o Suma anual de ventas
Valor econémico

reportadas por
MIPYMES y

cooperativas

generado por productos Encuestas productivas $1.2 MDP $3.0 MDP

locales vendidos

Objetivo 3.2 — Fomentar el crecimiento econdmico del municipio mediante el apoyo

integral a emprendedores locales.

) . ) o Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
2026)
Numero de
emprendimientos .
Total de proyectos : Registro de
apoyados con 15 60
acompafados emprendedores
financiamiento y
asesoria
Objetivo 3.3 — Impulsar la produccion agricola, pecuaria y acuicola de manera

sustentable, respetando el entorno natural y cultural de Mezquital.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Hectareas bajo manejo | Superficie cultivada con o .
. L . Visita técnica 120 ha 300 ha
agroecoldgico técnicas sostenibles
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Objetivo 3.4 — Contribuir al bienestar de la poblacién rural mediante proyectos
productivos que aprovechen las potencialidades territoriales y fomenten el mercado

local.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Ntmero de proyectos Total de proyectos co-
productivos territoriales disenados con Expedientes técnicos

implementados comunidades

Objetivo 3.5 — Implementar practicas de produccién sostenible en los sectores agricola,

pecuario y acuicola frente a los riesgos del cambio climatico.

) ] ) Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de productores
. . (Productores formados / .
capacitados en practicas . Registros de talleres
- Total estimado) x 100
resilientes

Objetivo 3.6 — Reactivar el turismo local de forma sostenible, culturalmente pertinente y

con beneficio directo para las comunidades.

Linea Base

Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Derrama econémica
| . Ingresos reportados por o
[ anual del turismo o . Encuestas turisticas $350,000 $1.5 MDP
o familias anfitrionas
L comunitario ;
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Eje 4 En Mezquital avanzamos con Seguridad Social.

Objetivo 4.1 — Fortalecer la tranquilidad y la confianza ciudadana mediante una seguridad

social integral, cercana y participativa.

. . L. .. . . Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Tasa de incidencia . .
o (Delitos registrados /
delictiva por cada 100 . SESNSP
Paoblacion) x 100,000

mil habitantes

Obijetivo 4.2 — Mejorar las condiciones de transito y vialidad para garantizar la movilidad

segura, eficiente y adaptada a las necesidades del territorio municipal.

. . . L Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicién Fuente de Datos (2026) Meta 2028
J LD
Kilometros de caminos Longitud total _ 100 km
o . . Reporte de obra 15 km
rurales rehabilitados intervenida anualmente (acumulado)

Objetivo 4.3 — Fortalecer la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil para salvaguardar

laintegridad de las personas, su patrimonio y su entorno ante riesgos naturales y sociales.

Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
% de comunidades con (Comunidades con
brigadas de emergencia brigadas / Total de Registro municipal 10% 50% |

capacitadas localidades) x 100
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Eje 5 En Mezquital avanzamos con Planeacién y Servicios de Calidad.

Objetivo 5.1 — Garantizar el suministro de agua potable en cantidad y calidad para todas

las comunidades del municipio.

- Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de localidades con (Localidades con

servicio 6ptimo / Total) CENAPAS-INAFED

% 100

sistema de agua potable

funcional

Objetivo 5.2 — Impulsar acciones para el saneamiento, tratamiento y cultura del agua en

todo el territorio municipal.

Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de viviendas con | (Viviendas con
drenaje y alcantarillado | saneamiento basico /

o letrina ecologica Total) = 100

Objetivo 5.3 — Optimizar el manejo de residuos solidos urbanos con enfoque de economia

circular y participacion comunitaria.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de residuos solidos

recolectados y (Toneladas tratadas / ) . |
. Registro municipal | 10% = 30%
gestionados Total generadas) x 100 |

adecuadamente




PAG. 448 PERIODICO OFICIAL

Objetivo 5.4 — Garantizar el ordenamiento territorial y desarrollo urbano acorde a las

necesidades de la region, respetando su identidad y ecologia.

Linea Base
(2026)

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos

i

Actualizacion del . ) !
0 = no actualizado; 1 = si . |

Programa de Desarrollo Documento oficial No actualizado Actualizado

actualizado
Urbano y POET

Objetivo 5.5 — Mejorar la infraestructura basica, espacios publicos, educativos y de salud,

disminuyendo el rezago social.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Namero de escuelas y . .
Total de instalaciones
centros de salud . Reporte de obra 4 15
. mejoradas
rehabilitados

Objetivo 5.6 — Mejorar la movilidad y las vias de comunicacion del municipio para

conectar, integrar y facilitar el desarrollo local.

Linea Base

Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de caminos rurales en (Km en buen estado /
condiciones 6ptimas de | Total de red caminera) x Diagnostico vial 35% =70%
transitabilidad 100
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Eje Transversal 1 En Mezquital avanzamos con Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Objetivo T1.1 — Profesionalizar al Gobierno Municipal en materia de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
% de servidores
. ) (Personal formado /
publicos capacitados ;
. Total de empleados) » Control interno 25% 100%

en transparencia y 100 .

rendicion de cuentas i
Publicacién oportuna . | ;

. 0 = no publicado; 1= | Plataforma de 4/4 informes
de informes | 2/4 informes
. B publicado a tiempo transparencia (100%)
trimestrales de gestién
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Eje Transversal 2 En Mezquital avanzamos con los Pueblos Originarios.

Objetivo T2.1 — Fomentar el desarrollo sostenible en el municipio, con enfoque territorial

e intercultural.

. - . s Linea Base
Indicador Estratégico Formula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Namero de cooperativas Total de grupos . .
o . . Registro municipal
indigenas fortalecidas productivos apoyados

Objetivo T2.2 — Subsanar problematicas ambientales en el municipio, con participacién
y liderazgo de los Pueblos Originarios.

) ) Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicién Fuente de Datos (2026) Meta 2028

% de comunidades con | (Localidades con plan /
planes comunitarios de | Total de comunidades) x| Actas y diagndsticos 5% 30%
conservacion 100

Objetivo T2.3 — Fortalecer la identidad, lengua, cultura y cosmovision de los Pueblos

Originarios del municipio.

Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028

Numero de materiales .
. - Total de libros, guias, .
educativos bilinglies ] Registro cultural
audios en tepehuano

producidos
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Objetivo T2.4 — Garantizar la participacién, gobernanza comunitaria y el ejercicio pleno

de los derechos colectivos de los Pueblos Originarios.

Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicién Fuente de Datos (2026) Meta 2028
5)

Numero de consultas

previas realizadas Total de procesos
. Actas de consulta
conforme al Convenio documentados

169

Objetivo T2.5 — Garantizar el acceso ei:;uitativo, oportuno y con pertinencia cultural a

servicios basicos, salud, educacién y desarrollo humano para los Pueblos Originarios del

municipio.
Linea Base
Indicador Estratégico Férmula / Medicion Fuente de Datos (2026) Meta 2028
% de servicios de salud (Unidades con
con personal bilingiie intérprete o médico Secretaria de Salud 10% = 60%

disponible bilingtie / Total) = 100
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Xlll. PROGRAMAS Y PROYECTOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGICOS DEL MUNICIPIO.

1. Fortalecimiento de espacios publicos con acceso digital e infraestructura
recreativa.

Implementar el programa “Mezquital Conectado”, que garantice internet gratuito en
plazas publicas, centros escolares y unidades de salud, promoviendo la inclusién digital.
Paralelamente, se rehabilitaran y construiran parques infantiles, areas deportivas y
unidades recreativas en cabecera municipal y comunidades prioritarias, con énfasis en
accesibilidad universal y pertinencia cultural. Estos espacios seran centros de
convivencia, prevencion de riesgos sociales y promocion de la vida activa.

2. Impulso alas artesanias regionales y productos agroecolégicos con valor agregado
Crear la marca colectiva “Hecho en Mezquital” para comercializar artesanias (textiles,
cesteria, madera) y productos locales (miel, frijol, maiz criollo, mezcal), mediante ferias
municipales, rutas turisticas culturales y plataformas digitales. Se apoyara la
certificacién de calidad, empaque diferenciado y capacitacion en disefio y mercadotecnia,
priorizando a mujeres, jévenes y cooperativas indigenas, con el fin de generar ingresos

dignos y retener talento local.

3. Formaci6én en competencias digitales y emprendimiento joven.
Lanzar el programa “Jovenes Digitales del Mezquital’, que impulse talleres de
alfabetizaciéon digital, comercio electrénico, creacién de negocios virtuales y gestion
financiera basica. El objetivo es que los jovenes puedan vender sus productos o servicios
en linea, acceder a mercados regionales y nacionales, y desarrollar proyectos productivos
sostenibles desde su comunidad, reduciendo asi la migracion por falta de oportunidades.

4. Modernizacién y ampliacion de la red carretera municipal y caminos artesanales.
Ejecutar un Plan Integral de Infraestructura Vial Rural que incluya: mantenimiento,
revestimiento y pavimentacion de brechas estratégicas; construccion de puentes
colgantes y estructuras de drenaje; y mejora de caminos artesanales con participacion
comunitaria. Este proyecto busca conectar comunidades, facilitar el acceso a servicios

basicos y potenciar la economia local, especialmente en zonas alejadas como La Laguna
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de Teneraca, Muruata, Cerrito Gordo, Construccion de la Carretera de la Comunidad de
Charcos — Canoas, Rehabilitacién de la Carretera de la Comunidad Santa Maria de

Huazamota — Mezquital, etc.

5. Creacion de Universidad Tecnoldgica Regional en Canoas y Huazamota.
Gestionar ante el gobierno estatal y federal la instalacion de una Universidad Tecnologica
en la region sur del municipio, con sedes itinerantes en Huazamota y Canoas. Esta
institucion ofrecera carreras técnicas vinculadas al desarrollo local: agroindustria,
energias renovables, turismo comunitario, administracion rural y tecnologias aplicadas.
Su propésito es formar capital humano calificado, fomentar la retencién de estudiantes y

cerrar la brecha educativa superior en la zona serrana.

6. Rehabilitacion y construccion de albergues estudiantiles con servicios integrales.
Fortalecer la educacion media y superior mediante la rehabilitacidén y construccién de
albergues estudiantiles equipados con comedores, areas de estudio, vivienda segura y
transporte escolar. Se priorizara el apoyo a estudiantes de bajos recursos, mujeres
embarazadas y personas con discapacidad, garantizando condiciones dignas para

continuar sus estudios.

7. Creacion de Casas de Cultura y Memoria Comunitaria.
Establecer Casas de Cultura en Mezquital, Huazamota y La Guajolota como centros vivos
de identidad, donde se resguarde, valore y difunda la lengua tepehuana, medicina
tradicional, danzas, fiestas patronales, tejidos simbdlicos y saberes ancestrales. Estos
espacios serviran también como sede de talleres bilinglies, exposiciones artesanales,
bibliotecas comunitarias y escuelas de arte para nifios y jovenes, fortaleciendo el orgullo

identitario y la transmision intergeneracional.

8. Fomento a una agricultura productiva, sostenible y resiliente.
Impulsar la modernizacion del campo con programas de agricultura intensiva, huertos
familiares, riego eficiente (goteros, aspersion solar) y entrega de insumos certificados

(semillas mejoradas, fertilizantes organicos). Se acompanara técnica y financieramente a
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productores de sembrando vida, con especial atencion a familias jovenes y mujeres
campesinas, para incentivar la vocacion agricola y la seguridad alimentaria. '

9. Mejoramiento genético y diversificacion ganadera comunitaria.
Promover el fortalecimiento del hato ganadero mediante la introduccion de sementales
de razas adaptadas al clima serrano, y el impulso a sistemas mixtos de produccién
(ovinos, caprinos, porcinos y aves de traspatio). Se estableceran paquetes productivos
comunitarios con corrales, comederos y capacitacion técnica, dirigidos a familias
vulnerables, con el fin de mejorar la nutricion, generar ingresos complementarios 'y

fomentar la autonomia econdmica.

10. Sistemas de captacién y suministro de agua con energia solar.
En comunidades sin acceso a redes de agua potable, se implementaran sistemas
comunitarios de captacion de manantiales, galerias filtrantes y pozos con bombeo solar,
Estos proyectos incluiran tanques de almacenamiento, tuberias y paneles fotovoltaicos,
asegurando abasto permanente de agua para consumo humano, riego y ganaderia. Se

capacitara a brigadas comunitarias en mantenimiento y conservacion de cuencas.

11. Programa Social Alimentario y Becas Dignas para Mujeres en Situacion de
Vulnerabilidad.

Crear el programa “Mujer Fuente de Vida”, que otorgue becas econémicas mensuales y
canastas alimentarias fortificadas a mujeres embarazadas, madres solteras, lactantes y
personas con anemia o desnutricion. El programa se coordinara con DIF Municipal, sector
salud y autoridades tradicionales, y se vinculard con actividades de educacién
nutricional, cuidado infantil y prevencion de violencia, promoviendo la autonomia y
bienestar integral.

12, Unidades Méviles de Salud para atencién primaria cercana.
Dotar al municipio de Unidades Médicas Moviles que visiten periddicamente
comunidades rurales e indigenas, brindando servicios del primer nivel de atencion:

consultas médicas, vacunacion, control prenatal, atencion a enfermedades crénicas y
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entrega de medicamentos del cuadro basico. Estas unidades operaran bajo calendario

publico y se integraran al sistema de proteccion civil para emergencias sanitarias.

13. Capacitacién de Asistentes Rurales de Salud en comunidades remotas.
Formar y equipar a promotores comunitarios de salud en cada anexo prioritario, con
formacion técnica en primeros auxilios, salud materno infantil, manejo de medicamentos
esenciales y deteccion temprana de enfermedades. Recibiran un kit basico de atencion
médica y estaran articulados con centros de salud y hospitales regionales, reduciendo
tiempos de respuesta y salvando vidas en zonas de dificil acceso.

14. Consolidacién de la Mezcalera como motor econémico cultural
Garantizar el funcionamiento sostenible de la mezcalera, impulsando su fofma!izacién,
certificacion de calidad, disefio de marca, distribucién regional y nacional, y estrategia de
comunicacién digital. Se promovera como parte del turismo cultural y patrimonial,
generando empleo digno, recuperando saberes sobre plantas medicinales y fortaleciendo

la identidad tepehuana desde lo productivo.

Estos programas y proyectos se articulan directamente con los ejes del Plan Municipal de
Desarrollo 2026 — 2028.

Eje 1(Bienestar Social): Programas 11, 12, 13

Eje 2 (Gobierno Cercano): Programas 1, 13

Eje 3 (Crecimiento Econémico): Programas 2, 3, 5, 8,9, 14

Eje 4 (Seguridad Social): Programas 1,12, 13

Eje 5 (Planeacién y Servicios de Calidad): Programas 1, 4, 6, 7, 10
Eje Transversal 2 (Pueblos Originarios): Programas 2, 5,7, 8, 9, 14.
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XIV. GLOSARIO

A continuacidn, se definen los términos clave utilizados en el presente Plan Municipal de
Desarrollo, con el fin de garantizar una comprensién comun entre servidores publicos,
ciudadania, autoridades tradicionales y actores sociales. El uso adecuado del lenguaje es

fundamental para la transparencia, la inclusion y la rendicion de cuentas.

Administracion Publica Municipal: Conjunto de instancias, secretarias, direcciones y
unidades administrativas encargadas de planear, ejecutar y evaluar las politicas publicas

locales bajo principios de legalidad, eficiencia, transparencia y participacion ciudadana.

Agenda 2030: Plan de accion global adoptado por las Naciones Unidas que establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la paz y prosperidad para todas y todos.

Asamblea Comunitaria: Espacio democratico y auténomo de toma de decisiones
colectivas en comunidades indigenas y rurales, basado en usos y costumbres, donde
participan autoridades tradicionales, familias y miembros del pueblo.

Autonomia Comunitaria: Derecho de las comunidades indigenas a gobernarse a si
mismas segun sus propias normas, estructuras sociales, sistemas de justicia y formas de

organizacion, reconocido en el Convenio 169 de la OIT y la Constitucién mexicana.

Biodiversidad: Variedad de vida en todos sus niveles: genética, de especies y de
ecosistemas. En Mezquital, incluye flora y fauna nativa de la Sierra Madre Occidental,

vital para la seguridad alimentaria y el equilibrio ecolégico.

Bienestar Social: Condicién de vida digna que implica acceso a salud, educacién, vivienda,
alimentacion, servicios basicos, empleo y proteccion social, especialmente para grupos
en situacion de vulnerabilidad.
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Cambio Climético: Alteracion significativa y duradera de los patrones climaticos globales
oregionales, que afecta a Mezquital mediante sequias, inundaciones, incendios forestales

y pérdida de suelos fértiles.

Capacitacion Laboral: Proceso formativo que fortalece habilidades técnicas,
profesionales y blandas para mejorar la empleabilidad, el emprendimiento y el trabajo
decente. Incluye talleres en agricultura sostenible, comercio electrénico, turismo

comunitario, etc.

Consulta Previa, Libre e Informada: Derecho de los pueblos originarios a ser consultados
antes de la implementacién de proyectos que afecten su territorio, recursos naturales o

formas de vida, conforme al Convenio 169 de la OIT.

Cooperativa Indigena: Asociacién comunitaria de personas originarias que trabajan
juntas en actividades productivas (agropecuarias, artesanales, turisticas) bajo principios

de propiedad colectiva, igualdad y beneficio compartido.

Crecimiento Econémico Local: Generacién de ingresos, empleo y desarrollo econémico
desde dentro del territorio, basado en la vocacion productiva, la economia solidaria y la
comercializacion directa de productos locales.

Desarrollo Sostenible: Modelo de progreso que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las capacidades de las futuras generaciones, integrando dimensién

econdmica, social y ambiental.

Derechos Colectivos: Derechos que poseen los pueblos indigenas como grupo, tales como
el derecho a la tierra, al territorio, a la autonomia, a la cultura, a la lengua y a la libre

determinacion.

Economia Circular: Modelo econémico que promueve la reutilizacion, reciclaje y
valorizacion de residuos organicos e inorganicos para reducir impactos ambientales y

generar oportunidades econdmicas locales.
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Enfoque Intercultural: Estrategia de disefio e implementacién de politicas publicas que
reconoce, respetay valora las diferencias culturales, lingiiisticas y sociales, especialmente

hacia los pueblos originarios.

Equidad Territorial: Principio que busca distribuir de forma justa los recursos, inversiones
y servicios publicos entre la cabecera municipal y las comunidades rurales e indigenas
dispersas.

Gobernanza: Forma en que se ejerce el poder publico para gestionar los asuntos comunes,
basada en la participacion, la transparencia, la corresponsabilidad y el respeto al Estado

de Derecho.

Gobierno Cercano: Modelo de gestion publica que acerca las instituciones a las
comunidades mediante visitas itinerantes, audiencias ciudadanas, atencién presencial y

digitalizacion accesible de tramites.

Inclusién Social: Proceso que elimina barreras y garantiza que todas las personas —
mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, pueblos originarios—

tengan acceso pleno a derechos, servicios y oportunidades.

Indicadores Estratégicos Municipales (SIEM): Sistema de medicién que permite
monitorear el avance de los objetivos del Plan Municipal, mediante variables

cuantificables, verificables y comparables en el tiempo.

Justicia Social: Distribucion equitativa de bienes, servicios y oportunidades, eliminando
privilegios y discriminaciones estructurales, especialmente hacia mujeres, ninas, adultos

mayores y comunidades indigenas.

Lengua Originaria: Lengua materna del pueblo Tepehuano, parte de su identidad cultural,
histoérica y territorial. Se promueve su rescate, ensenanza y uso en documentos oficiales

y espacios puiblicos.
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Manejo Agroecologico: Sistema de produccion agricola que combina saberes ancestrales
con practicas modernas sostenibles, sin agroquimicos, conservando el suelo, el agua y la

biodiversidad local.

MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas. En Mezquital, incluyen
emprendimientos artesanales, agropecuarios, turisticos y comerciales liderados por

mujeres, jovenes y comunidades.

Ordenamiento Ecolégico del Territorio (POET): Instrumento de planeacion que regula el
uso del suelo, los asentamientos humanos y la explotacién de recursos naturales, con
base en la capacidad de carga ambiental y la identidad comunitaria.

Participacién Ciudadana: Mecanismos que permiten a la poblacién intervenir
activamente en la toma de decisiones publicas, como consejos vecinales, audiencias,

comités escolares, plataformas digitales y asambleas comunitarias.

Panteones Comunitarios: Espacios funerarios gestionados por las comunidades con

pertinencia cultural, respeto arituales tradicionales y mantenimiento colectivo.

Planeacion Participativa: Proceso democratico en el que la ciudadania contribuye
activamente al disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante diagnosticos, foros, encuestas y mesas de trabajo.

Politicas Publicas: Decisiones, programas y acciones del gobierno municipal orientadas a
resolver problemas sociales, econémicos y ambientales, con enfoque de derechos, género
y pueblos originarios.

Prevencién de la Violencia: Acciones sistematicas para evitar conductas violentas,
especialmente contra mujeres, nifias, adolescentes y personas en situacion de

vulnerabilidad, mediante educacién, cultura y justicia comunitaria.
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Produccion Sustentable: Actividades econdmicas que respetan el medio ambiente,
optimizanrecursos naturales y generan ingresos sin dafiar el entorno, como la apicultura,
ganaderia extensiva y turismo comunitario.

Programa Municipal de Desarrollo (PMD): Documento rector que define la vision,
objetivos, estrategias y acciones del gobierno municipal durante su periodo
constitucional (2026—2028), construido con participacién ciudadana.

Proyectos Productivos Territoriales: Iniciativas economicas disefiadas y ejecutadas por
comunidades, aprovechando los recursos naturales, culturales y sociales de cada
territorio, como huertos familiares, ferias locales o rutas turisticas.

Pueblos Originarios: Grupos étnicos con raices ancestrales en un territorio, cuya
identidad, cultura, lengua y formas de gobierno deben ser reconocidas, respetadas y
promovidas. En Mezquital, principalmente el pueblo Tepehuano.

Reconocimiento Juridico: Acto formal del Estado que valida los derechos colectivos, usos
y costumbres de los pueblos originarios, garantizando su participacion en decisiones
publicas.

Reduccion de la Pobreza Multidimensional: Estrategia integral que ataca multiples
carencias simultaneamente: educacién, salud, vivienda, servicios basicos, seguridad

alimentaria y empoderamiento econémico.

Resiliencia Comunitaria: Capacidad de las comunidades para adaptarse, recuperarse y
transformarse ante crisis sociales, economicas o ambientales, como el cambio climatico

o la migracién juvenil.

Rendicién de Cuentas: Obligacion del gobierno municipal de informar, explicar y
demostrar el uso correcto de los recursos ptiblicos, mediante mecanismos como informes

trimestrales, auditorias y plataformas digitales.



PERIODICO OFICIAL PAG. 461

Servicios Basicos: Acceso universal a agua potable, drenaje, energia eléctrica,
pavimentacion, recoleccién de basura, salud y educacion, especialmente en zonas rurales

e indigenas.

Sistema de Gestién de Solicitudes: Herramienta municipal que registra, procesa, asigna y
da seguimiento a las peticiones ciudadanas, garantizando respuesta oportuna,

transparente y documentada.

Sostenibilidad Ambiental: Uso racional y responsable de los recursos naturales (agua,
bosques, suelo) para asegurar su disponibilidad a largo plazo, mediante reforestacion,
captacion de agua y economia circular.

Transparencia: Practica gubernamental que garantiza el acceso abierto, claro y oportuno
a la informacién sobre presupuesto, obras, contrataciones y resultados del gobierno

municipal.

Turismo Comunitario: Modelo turistico gestionado por comunidades indigenas que
ofrece experiencias culturales, naturales y gastronémicas auténticas, con beneficio

directo para las familias anfitrionas.

Unidad de Transparencia: Instancia municipal responsable de publicar informacion
obligatoria, atender solicitudes de acceso a la informaciéon y coordinar la rendicion de

cuentas.

Valor Agregado: Incremento en el precio y calidad de un producto o servicio mediante
transformacion, certificacién, embalaje, marca o posicionamiento cultural. Ejemplo:

miel, textiles o mezcal.
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XV. ANEXOS
Consulta Ciudadana para el Plan Municipal de Desarrollo de Mezquital, Durango.

El municipio de Mezquital, Durango, en el marco de los principios de gobierno abierto,
participacion ciudadana y planeacién democratica, pone a disposicion de la ciudadania
este cuestionario de Consulta Ciudadana, con el objetivo de recoger las opiniones,
necesidades, prioridades y propuestas de la poblacion para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo 2025 - 2028.

* Indica que la pregunta es obligatoria
Correo electronico*

1. (Cual es su sexo? *
Hombre
Mujer

Prefiero no decirlo

2. ;/Cudl es surango de edad? *
Menor de 18 aiios
18 a 29 arios
30a44 anos
45a 59 anos

60 anos o mas

3. ;En qué localidad, anexo, poblado o rancheria del municipio de Mezquital vives? *

4, ;A qué grupo perteneces? *
Jovenes
Mujeres

Adultos Mayores



PERIODICO OFICIAL PAG. 463

Personas con discapacidad
Pueblos Originarios
Comerciantes

Estudiantes

5. ¢Cual es su ultimo grado de estudio? *
Primaria
Secundaria
Preparatoria
Universidad
Posgrado
Doctorado

6. ;Considera que, en su localidad, anexo, poblado o rancheria se promueve la inclusién
y el respeto a la diversidad? *

Si

No

Tal vez

7. {Qué acciones considera mas urgentes para mejorar el bienestar social en su
localidad, anexo, poblado o rancheria? (Marca hasta 3) *

Acceso a salud

Programas para adultos mayores

Apoyo a personas con discapacidad

Atencidn a infancia y adolescencia

Reduccion de la pobreza

Otros:

8. iTiene alguna propuesta especifica para fortalecer la justicia social en Mezquital? *
Infraestructura y Servicios Basicos
Desarrollo Econdmico y Comunitario

Asistencia Social y Alimentaciéon
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Salud y Bienestar
Educacién y Empleo

9. ;Confias en las autoridades municipales actuales? *
Si
No
En parte

10. ;Qué acciones mejorarian la cercania del gobierno con la ciudadania? *
Reuniones comunitarias periodicas
Canales digitales de atencién
Presencia constante de autoridades en comunidades
Mayor participacién ciudadana en decisiones publicas
Otros:

11. ;Qué significa para ti un gobierno “justo y honesto”? *

12. ;Tienes acceso a oportunidades laborales dignas en su comunidad? *
Si
No
En parte

13. ;Qué sectores econdmicos consideras prioritarios para impulsar en Mezquital? *
Agricultura y agroindustria
Turismo comunitario o cultural
Artesanias y economia local
Comercio formal
Capacitacién laboral y emprendimiento
Otros:

14. ;Qué apoyos necesitas para mejorar tus ingresos o emprender un proyecto

productivo? *
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15. ;Consideras que se cuida adecuadamente el medio ambiente en sucomunidad? *
Si
No
En parte

16. ;Qué problemas ambientales son mas urgentes en su localidad? *
Falta de agua
Contaminacién del suelo orios
Manejo inadecuado de residuos
Deforestacion
Cambio climatico

Otros:

17. ¢Qué acciones propondrias para mejorar la calidad de vida y la sostenibilidad

ambiental? *

18. ¢ Los servicios publicos (agua, drenaje, alumbrado, pavimentacion, etc.) en su
comunidad son adecuados? *

Si

No

En parte

19. ;Qué servicio publico considera mas urgente mejorar? *
Agua potable
Drenaje y saneamiento
Pavimentacion
Alumbrado publico
Transporte
Otros:
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20. ;Como deberia ser la planeacion municipal para que responda mejor a las

necesidades locales? *

21. ;Tienes acceso a informacion clara sobre el uso de los recursos publicos en el
municipio? *

Si

No

En parte

22. ;Qué mecanismo de rendicién de cuentas consideras mas efectivo? *
Informes publicos periédicos
Audiencias ciudadanas
Plataforma digital con presupuesto y avances
Participacion en consejos ciudadanos

Otros:

23. ;Serespetan y promueven las lenguas, tradiciones y derechos de los pueblos
originarios en Mezquital? *

Si

No

En parte

24. ;Qué acciones propondria para fortalecer la identidad y desarrollo de los pueblos

originarios? *

Comentarios finales o propuestas generales para el Plan Municipal de Desarrollo
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MENSAJE A LAS Y LOS POANENSES:

Con aprecio me dirijo a ustedes con el compromiso y la conviccién de que un mejor futuro nos espera. Durante
muchos afios he mantenido una cercania constante con nuestra gente, soy conocedor de |a situacidn precisa
por |la que acontece nuestro municipio, sabedores de muchos de los retos que actualmente enfrentamos, pero
también de las mayores fortalezas que como pueblo tenemos; estoy seguro que con voluntad y esfuerzo
hemos de salir abantes ante toda situacion, y que podremos dar los mejores resultados como Gobierno
Municipal.

Como Presidente Municipal mi mayor responsabilidad sera trabajar incansablemente para mejorar la calidad
de vida de los poanenses, generar mejores oportunidades de desarrollo, crear mejor infraestructura para el
progreso de nuestro municipio, sentar las bases para impulsar el desarrollo econdmico y con ello lograr el
bienestar y la prosperidad compartida que tanto merecemos.

Y hoy damos un paso importante hacia esa ruta de mejora, este Plan Municipal de Desarrollo plantea una
vision completa de los ejes y acciones a realizar para llevar a cabo una estrategia continua para lograr los
avances y resultados gue como administracion municipal nos hemos propuesto. Lo digo fuerte y claro, Poanas
merece rumbo y no acciones improvisadas. El comité de COPLADEM serd parte fundamental para el
seguimiento de los indicadores y cumplimiento de las metas objetivo, el cual fungira como un ente supervisor
complementado con integrantes de este gobierno municipal, pero asi mismo de integrantes de la sociedad
civil y diferentes instituciones, que de manera coordinada hemos de darle seguimiento a los deberes y
compromisos de esta administracién municipal.

El reto no es facil, ni sencillo, pero lo digo con humildad y con respeto no nos vamos a detener en la bisqueda
del progreso de nuestra gente y sus familias, porque son lo mas importante, mi compromiso sera firme y
lograremos en conjunto ciudadania y gobierno un mejor futuro para todos.

1

T/ ATENTAMENTE

C.P. ARMANDO GARCIA MEZA
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INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Poanas 2025-2028, se complace en realizar este Plan Municipal de Desarrollo, el cual, se
encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 20-30. Este Gobierno Municipal al establecer sus lineas de accion y los ejes
en los que se sustenta este plan, tendré como objetivo prioritario combatir la pobreza fortaleciendo varios
sectores que han quedado rezagados desde administraciones pasadas, de igual manera la mejora en
infraestructura de las zonas marginadas de nuestro municipio, partiendo de los postulados de trabajar con un
gobierno con eficiencia y transparencia. Es asi como este plan ha recogido las inquietudes de las y los
Poanenses, manifestada tanto en campafia politica como en los primeros meses de esta administracion
municipal, tomando en cuenta, al Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal, por lo que, contiene
los elementos mas sensibles de esta administracion pasando desde el saneamiento de las finanzas
municipales, la rehabilitacion de instalaciones municipales para un mejor servicio, hasta la intensificacion de
la gestién de programas sociales a favor de las personas en extrema pobreza, apoyo a las mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, el cuidado del medio ambiente, el apoyo al sector agricola y ganadero,

asi como reforzando los programas de salud.

Con los programas y politicas plblicas que establecemos en este plan abatiremos el abandono tanto social
como de infraestructura en el gue ha estado inmerso por muchos afios nuestro municipio, es asi, que con una
vision lograremos que nuestra querida cabecera municipal y sus comunidades avancen en el crecimiento del

desarrollo humano vy al final de la administracion se vea reflejado en la calidad de vida de nuestros habitantes.

JUSTIFICACION

Presentar el Plan Municipal de Desarrollo, es una de las Obligaciones que tiene la Administracion Municipal,
pero, ademds, presentar una debida planeacion del Desarrollo Municipal es fundamental para la
implementacién de un buen gobierno. Se asegura una linea de trabajo eficiente y ordenada en la
administracion municipal, representa el rumbo de accion de gobierno y una medicion de resultados. Este es
un documento en el que se precisan los objetivos, metas, estrategias y prioridades del desarrollo municipal,

es decir, en él se establece la organizacion de la administracion, las responsabilidades de los organismos que

conforman el municipio, asi como el programa de trabajo del Ayuntamiento.
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EJE T: cosierno CERCAND, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO
<« Transparencia
& Goblerno eficiente
@ Audiencias del pueblo
< Seguridad publica
& Transito y vialidad
< Proteccién civil
EJE 2: sienEsTAR ¥ PROSPERIDAD COMPARTIDA
o Educacikén
o Salud
& Deporte
& Programas sociales
o Acthidades culturales
FORTALECIMIENTO AL SECTOR AGRICOLA,GANADERO
EJE 3: v pesarroLLO ECONOMICO
© Impulso al sector agricola
& Fort to al sector ]
< Rehabilitacién de caminos y terracerias
o Apoyo a pequefos y medianos comercios
@ Promocién turistica, ferias y festivales
O Comer ibn de p y sarvicios
O Fomento para jévenes emprendedores

EJE 4. iNFRAESTRUCTURA PUBLICA. SERVICIOS BASICOS
¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL
< Agua potable
o Alcantarillado y drenaje
r Recoleccion de basura
o Pavimentacién de calles y banquetas
©r Alumbrado pablico y electrificacién
o Daesarrollo urbano y sefializacién

EJE 5. MEDIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDAD Y CULTURA DEL AGU
< Uso responsable y ahorre de sagua
o Tratamiento de aguas residuales
© Reforestacién
< Campanas de limpieza
¢ Separaciény reciclaje de basura
o Culdado de parques y jardines

ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Municipal es el resultado inicial y principal de la aplicacién de un esquema de planeacion. En él se
presenta el programa de gobierno del Ayuntamiento y se conjuga la accién coordinada en las tres esferas de
gobierno: federal, estatal y municipal, asi como la participacién de los sectores social, publico y privado del
municipio. Es importante destacar que en el Plan Municipal de Desarrollo se plasman las necesidades mas
urgentes y prioritarias pretendiendo ser satisfechas en parte, ya que algunas de ellas se desprenden de Planes
y Programas de Trabajo de afios anteriores que no han sido cubiertos, esperando que para el periodo 2026-
2028 sean satisfechas la mayor parte de las demandas sociales, que desde luego beneficie a la mayoria de sus
habitantes, haciendo que la comunidad participe en la toma de decisién y asi democratizar las acciones de su
gobierno municipal. Dentro del marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién para el desarrollo,
se encuentra la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién Democratica con la
coordinacion entre la Federacion y los Estados, incluyendo a sus municipios. La Ley Organica del Municipio
Libre determina la facultad del municipio para participar en la planeacién del desarrollo, a través de la
formulaciéon, aprobacion y ejecucién de los planes y programas que tiendan a promover y fomentar las

actividades econémicas en el municipio.
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OBJETIVO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Establecer una vision estratégica integral para el desarrollo sustentable y sostenible del Municipio de Poanas
a corto, mediano y largo plazo, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién, a fin de abatir la pobreza,
el rezago de infraestructura, preservando el medio ambiente, aumento de apoyos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, de personas con capacidades diferentes, salud y educacién asi como el fortalecimiento al

sector agricola y ganadero.

MISION

La mision de esta administracion municipal, es ser un gobierno cercano a la poblacion, facilitar la gestion
gubernamental para impulsar la reactivacion econdémica. El crecimiento econdmico, la generacién de
empleos, el impulso al turismo, fortalecimiento al sector agricola y ganadero, asi como el rescate de espacios

publicos vy la salud.

VISION

Para la conclusion de esta administracion municipal, las ciudadanas y los ciudadanos de Poanas, contaran con
una estructura socioecondmica, cultural y ambiental funcional, reconocida a nivel Estatal, contribuyendo a

elevar el indice de desarrollo humano.

VALORES

o Cercania

© Honestidad

o Transparencia

o Justicia

o Respeto

© Responsabilidad

o Solidaridad

Sustentabilidad
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115 - Los estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

l.- Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un
Presidente o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado.

Ley de Planeacién Federal

Capitulo V - Coordinacion

Articulo 33 - El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales auténomos y los gobiernos
de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que
se requiera a efecto de que éstos participen en |a planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito
de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las
acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacién con
los gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la participacién que corresponda a los
municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de
las entidades federativas:

Su participacion en la planeacion nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen
pertinentes; Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno
para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su
congruencia con la planeacion nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de
la sociedad en las actividades de planeacion;

Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno para propiciar la
planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la
planeacién nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion;

Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacién, en el dmbito de
jurisdiccion;
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I La elaboracién de los programas regionales a que se refiere el articulo 25, de conformidad con
los criterios establecidos en la fraccién Ill del articulo 14 de este ordenamiento, y

1. La ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a
ambos drdenes de gobierno, considerando la participacién que corresponda a los municipios
interesados y a los sectores de la sociedad. Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico propondra los procedimientos conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas
acciones, tomando en consideracion los criterios que sefialen las dependencias coordinadoras

de sector, conforme a sus atribuciones.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

Titulo Segundo - Del Desarrollo Econémico
Capitulo 1ll - De La Planeacién Del Desarrollo

Articulo 45 -El Estado organizara un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de caracter democratico,
participativo e incluyente que recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un
Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con proyeccion a veinticuatro afios para lograr el desarrollo
sostenido y sustentable de la entidad. El Plan Estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus
objetivos cada seis afios. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo contendran los
programas de la administracion publica estatal y municipal durante la gestidn respectiva; los cuales guardarén

congruencia con la planeacion estratégica.

Articulo 46 -La planeacién gubernamental se realizara bajo los principios de racionalidad y optimizacion de los
recursos, deberd mantener en su formulacién una visién de largo plazo del desarrollo econémico y social de
la entidad, una programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacion de prioridades
producto del consenso social, asi como los mecanismos que permitan dar seguimiento a su ejecucion vy la

evaluacidn de resultados con la participacion ciudadana.

Articulo 47- La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrollo

estatal y municipales, los cuales determinardn con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las

estrategias y las lineas de accidn, en funcion de la situacion que prevalezca en la entidad, considerando las
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fuentes de informacién oficiales, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del
Estado que se desea alcanzar producto del consenso social. El Estado y los municipios estableceran los
mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del Sistema Estatal de Planeacion del
Desarrollo, en los términos que sefiale la ley. El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos
en los instrumentos de la planeacidn seran acciones conducidas por el Instituto de Evaluacion de Politicas

Publicas del Estado de Durango.

Articulo 48 - Los proyectos de inversion plblica destinados a programas estratégicos en acciones y obras de
infraestructura de desarrollo local y regional, podrén tener el caracter de multianual y su conclusion podra
trascender el periodo de la administracion estatal o municipal que corresponda, pero tendran que ser

autorizados por el Congreso del Estado y evaluados en forma permanente conforme lo disponga la ley.

Articulo 49.- El Estado establecerd un sistema de informacién estadistica y geografica para la planeacion del
desarrollo, que se encuentre coordinado con las instancias del Gobierno Federal especializadas en la materia.
Los datos e informacién que genere seran considerados oficiales y de uso obligatorio para la formulacién de

planes y programas gubernamentales, en los términos de la ley
Titulo Sexto del Municipio
Capitulo I - Del Gobierno Municipal

Articulo 147.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado
por una Presidenta o Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. Para el
Presidente Municipal, Sindico y Regidor propietario, se elegira un suplente. Todos los regidores propietarios
seran considerados como representantes populares, con idéntica categoria e igualdad de derechos y
obligaciones. En la eleccion de los ayuntamientos se contemplara el principio de la representacion

proporcional.

El Ayuntamiento se renovara en su totalidad cada tres afios e iniciara sus funciones el primero de septiembre
posterior a la eleccion. El gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. Los municipios estaran investidos de

personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Capitulo Il - De las facultades y obligaciones de los municipios.
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Articulo 152.- Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen
la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana vecinal; ademés de las facultades y obligaciones,

establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y la leyes.

Articulo 153.- Los municipios tendréan a su cargo la prestacion de las siguientes funciones y servicios

publicos:
. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales.
Il Alumbrado publico.
Il Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos.
V. Mercados y centrales de abasto.
V. Panteones.
VI. Rastros.
VIl Calles, pargues y jardines, y su equipamiento.
VI, Seguridad publica, policia preventiva y vial.
IX. Estacionamientos publicos, entendiéndose como tales, aguellos que se establezcan en las vias
publicas de circulacion.
X. Los demas previstas en la presente Constitucién y en la ley.

Los municipios, podran concesionar a los particulares la ejecucion y operacion de obras, asi como la prestacion

de los servicios publicos que les correspondan, con los requisitos y procedimientos que establezca la ley.

Articulo 154.- Los ayuntamientos, en la esfera de su competencia y de conformidad con las disposiciones
aplicables, mantendran con las partes integrantes de la Federacién una relacion de colaboracion mutua para
el desarrollo politico, econémico, social y cultural del pais; ademas, ejercerdn de manera coordinada las

facultades concurrentes con la Federacion o el Estado en los términos de las leyes.

Articulo 155.- Los miembros del Ayuntamiento deberan concurrir al Congreso del Estado a solicitud expresa
de este, para que informen cuando se discuta una ley o se estudie un asunto concerniente a sus respectivos

ramos o para gue respondan a interpelaciones o preguntas, en los términos que disponga la ley

Capitulo Il - De la colaboracién entre municipios y otras entidades publicas
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Articulo 156.- Los ayuntamientos podran coordinarse y asociarse para la prestacién de los servicios publicos
o el ejercicio de las funciones que les correspondan. La asociacién con un Municipio de otra entidad debera
contar con la aprobacién del Congreso del Estado. Si un Ayuntamiento lo considera necesario podra celebrar
convenios con el Estado para que éste se haga cargo en forma temporal de algln servicio o se presten o
ejerzan coordinadamente por ambos. El Municipio debera realizar las funciones o prestar los servicios que el
Estado le transfiera o delegue en los términos de esta Constitucién, siempre que para ello le asigne los

recursos financieros necesarios para su cumplimiento.

Articulo 157.- Cuando dos o mds centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas entidades
federativas, formen o tiendan a formar una continuidad demogréfica, la Federacién, los estados, y los
municipios respectivos, en el ambito de su competencia, planearan y regulardn de manera conjunta y

coordinada su desarrollo en los términos de la ley.

Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de Durango

Establece en su Articulo 33, inciso B), fraccidn 1, que el Ayuntamiento debera elaborar, presentar y publicar
en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de

obras y servicios publicos de su competencia.

La misma Ley considerando anterior, prevé en su Titulo Noveno, dedicado a la Planeacion Municipal del

Desarrollo, una serie de disposiciones relativas al Plan Municipal de Desarrollo, mismas que mandatan que:

Articulo 208. -Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los
ayuntamientos. Su vigencia serd por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los
ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las

dependencias federales correspondientes.

Para la elaboracion de los Planes Municipales de Desarrollo, los Ayuntamientos deberdn organizar consultas

publicas con el propdsito de que la poblacion formule opiniones para la elaboracion, reajuste y cumplimiento

de los Planes.
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Articulo 209. -El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
municipal; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los
instrumentos, unidades administrativas y responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al

conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Articulo 210. -Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia
entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de

desarrollo.

Articulo 211. -Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para
las dependencias de la administracidon municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias. Los Planes

pueden modificarse o actualizarse periddicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 212. -El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Durango y en la Gaceta Municipal que corresponda.

ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO DE POANAS

La historia de Poanas, Durango, se remonta a la época prehispanica, con una historia marcada por
la presencia indigena, la colonizacién espafola y eventos significativos durante la Revolucion
Mexicana.

Poanas es una palabra que a través del tiempo ha sido modificada por diversas derivaciones de las
diferentes lenguas de la época pre-colombiana. Los zacatecanos a la llegada de los espafioles la
nombraban seglin los registros castellanos Nilapoana o Ylapohuana “madre de sauces” y mas tarde
con la lengua nahuatl lo tradujeron en Pasadero o Vado de Rio.

El explorador espafiol Francisco de Ibarra penetrd en el territorio del actual Estado de Durango,
cruzando el valle de Poanas, alrededor de 1554. La colonizacién de la zona se consolidé con la
fundacién de localidades cercanas, como Nombre de Dios en 1562, que se convirtié en un centro
importante de la region.

En 1563 se menciona repetidamente Ylapohuana e Nilapohuana en memoria de los indios de
Nombre de Dios, acerca de sus servicios al rey, con el paso del tiempo derivo en “La Puana”, “La

U

Poana”, “Las Poanas”, “Valle de Poanas” y actualmente por decreto es “Poanas”.

Hoy en dia, el Municipio de Poanas tiene su cabecera municipal en la localidad de Villa Union. La
region es conocida por su geografia de valles, su clima templado y sus tradiciones culturales, como
la Danza de los Matachines.
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El ecosistema predominante en el Municipio de Poanas, Durango, se caracteriza por ser una zona
de valles con clima semiseco templado, incluyendo areas de pastizales y matorrales, asi como
pequefias zonas de bosque bajo.

Poanas se ubica en |a regién centro-sur del Estado, en la zona fisiogréfica de los valles. El territorio
es atravesado por varias corrientes de agua que desembocan en la Presa Francisco Villa.

El clima principal es templado con lluvias en verano y semiseco templado. La temperatura media
anual ronda los 17°C, con extremos que pueden variar entre -5°C y 35°C, y una precipitacién anual
promedio de 477.9 mm.

La vegetacion es diversa e incluye Pastizales y matorrales de clima semiseco templado, tanto
medianos como amacollados e inducidos.

En pequefias dreas, se encuentran zonas de bosque bajo abierto con especies dominantes como
Quercus spp. (Encinos) a veces mezcladas con elementos de pino pifionero (Pinus cembroides).
Ademas cuenta con una gran variedad de flora como nopal, palmas, arbustos, matorrales, gatufios
y pinabetes.

El ecosistema de Durango en general alberga una gran variedad de fauna, incluyendo venado cola
blanca, ardillas, alacranes, viboras de cascabel, alicante, gato montés, gavilan, tarantula, tortugas

de desierto, coyote y, en el pasado, lobos mexicanos. En Poanas especificamente, se ha reportado
la observacién de aves como la aguililla rojinegra y el tordo ojos amarillos

Las principales actividades econdmicas del municipio de Poanas, Durango, giran
predominantemente en torno al sector primario (agricultura y ganaderia) y al comercio.

La agricultura es una actividad fundamental en el municipio. Los cultivos principales en la region
de los Valles de Poanas incluyen cereales como el maiz y legumbres como el frijol y la alfalfa.

La ganaderia La cria de animales es otro pilar econémico importante. El estado de Durango tiene
una vocacion ganadera significativa, destacando la produccién de ganado bovino (carne y leche),
asi como caprino, ovino y aves de corral, actividades en las que el municipio participa activamente,

El comercio local y de servicios también contribuye a la economia del municipio, con diversas
actividades comerciales y de servicios que abastecen a la poblacién local.

El Turismo tiene Potencial aunque no es la actividad principal, el municipio cuenta con atractivos
turisticos que representan un potencial para el desarrollo econémico futuro.

Por tal motivo, la economia de Poanas se basa principalmente en la explotacion de sus recursos
naturales a través de la agricultura y la ganaderia, complementada con actividades comerciales
locales.
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MAPA DE POANAS

El municipio limita al norte con el municipio de Guadalupe Victoria y Cuencamé, al sur con Vicente Guerrero,

al oeste con los municipios de Nombre de Dios y Durango; y al este colinda con el estado de Zacatecas.

La cabecera municipal se encuentra en las coordenadas 23258' de latitud norte y 104203 de longitud oeste.

Su altitud sobre el nivel medio del mar es de 1,900 mts.

Seglin datos del INEGI, el municipio de Poanas, Durango, tenia una poblacion de 25,623 habitantes en 2020.

De esta cifra, el 49.2% eran hombres y el 50.8% eran mujeres.

Segun los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el municipio de Poanas, Durango,

representaba el 1.4% de la poblacion total del estado de Durango.
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PORCENTAIJE DE POBLACION

® MUJERES
HOMBRI

Existe un crecimiento poblacional relativamente lento entre 2010 y 2020 segun el INEGI la poblacion en el

2020 es de 25,623 habitantes en comparacion con el 2010 con 24,889 habitantes.

CRECIMIENTO POBLACIONAL
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METODOLOGIA

Etapas para la Elaboracion del PMD
PRIMERA ETAPA

o Definicién de la metodologia
o Instalacion del COPLADEM

o Participacion ciudadana
SEGUNDA ETAPA

o Analisis

o Alineacién de los al PND, PED y ODS
o Objetivos

o Estrategias

o Lineas de accion
TERCERA ETAPA

o Integracion del documento

o Aprobacion
CUARTA ETAPA

o Publicacién

PARTICIPACION CIUDADANA

Se realizé una consulta ciudadana a habitantes del municipio, mediante encuestas de manera fisica y digital,
mesas de trabajo, incluyendo a los presidentes de las Juntas Municipales de Gobierno, Jefes de Cuartel y
Comisariados ejidales, asi como la realizacidn sugerencias por parte de la ciudadania, mediante el uso de un

buzon. Donde se abordaron 5 ejes rectores como pilar de esta administracion. Arrojando el siguiente

resultado:

1. Bienestary prosperidad compartida

2. Infraestructura publica y servicios basicos
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3. Fortalecimiento al sector agricola, ganadero y desarrollo econdmico
4, Gobierno cercang, transparente y participativo

5. Medio ambiente, sustentabilidad y cultura del agua

RESULTADO MESAS DE TRABAJO
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DELE 1: GOBIERNO CERCANO O EJE 2: BIENESTAR Y PROSPERIDAD
D EJE 3: FORTALECIMIENTO TJEJE 4: INFRAESTRUCTURA PUBLICA

OEJE S: MEDIO AMBIENTE

EJES RECTORES

Los ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo establecen las lineas de accion que se aplicaran por parte
de esta administracion, para alcanzar el resultado planteado. Estos ejes proporcionan orden y claridad al plan,
al agrupar los temas prioritarios de la agenda municipal, como el camino que apuntala la direccidon de las
acciones hacia la construccion de la imagen objetivo del desarrollo planteado. Cada eje rector esta orientado
por un objetivo y estructurado por estrategias especificas para resolver los problemas publicos. Los ejes

rectores son 5:

o Gobierno cercano, transparente y participativo.
o Bienestar y prosperidad compartida.
Fortalecimiento y desarrollo econédmico.

Infraestructura publica, servicios basicos y ordenamiento territorial.

Medio ambiente, sustentabilidad y cultura del agua.
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En caso de los Ejes Rectores, se encuentran alineados con los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS), el

Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo y su alineacién a la Agenda 2030

En el afio 2015 los estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en conjunto con ONGs
y ciudadanos de todo el mundo, establecieron la Agenda 2030, en la cual su mayor desafio en el mundo es la
erradicacion de la pobreza. En ese sentido, desde que se adoptaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en el marco de la Agenda 2030 de la Organizacién de Naciones Unidas para la sostenibilidad, México
ha sido un pais lider en la implementacién y promocién de estrategias sostenibles para el desarrollo. Los 17
ODS y sus 169 metas han sido una hoja de ruta para el desarrollo de la humanidad, por lo tanto y el El Plan de
Desarrollo Municipal del Municipio de Poanas 2026-2028 nos permite tener una vision real y especifica sobre
los ejes y objetivos planteados, desarrollando estrategias que permitan la generacién de planes de accidn que

contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

l ™ : ' EDUCACION
DELAPOBREZA i : i ; DF CALIDAD

feidil

TRABAJODECENTE INOUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
CONOMICO

1 ACCION gavon e 1 PAZ. JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARIMA i | EINSTITUCIOKES
50U0AS LOS DBJETIVOS

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

E (’ﬁ_.}- ( e &[nf'ca )‘

LOGRAR




PERIODICO OFICIAL PAG. 491

aw PLAN MUNICIPAL DE DESAROLLC
'/ POANAS POANAS 2026-202

GOBIERNO MUNICIPAL

RELACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

EJE 1. Gobierno cercano, transparente y participativo

16 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
v

SALUD TRABAJO DECENTE peouccion oess B
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1 ACCION VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

La alineacion a los instrumentos de planeacion nacionales y estatales muestra el esquema de contribucion y
unién de esfuerzos para alcanzar el desarrollo, esto a través del Plan nacional de Desarrollo (PND), el cual

establece los principios y la orientacion de como llevar a cabo las estrategias para buscar el desarrollo del pais.

En el siguiente nivel y en concordancia al PND, se encuentra el Plan Estatal de Desarrollo (PED) que centra sus
esfuerzos en atender las necesidades especificas del estado y en armonia a estos, esta el PMD que marca las
directrices de la planeacién del desarrollo al nivel local, el cual adquiere una dimensidn alin mas especifica

con base en las necesidades particulares del municipio.

En la medida que estos instrumentos de planeacién estén alineados bajo un esquema de contribucién, la

instrumentacion de acciones adquirira un sentido armdnico de cara a alcanzar los objetivos planteados.

EJE DEL PMD EJE DEL PLAN ESTATAL
POANAS 2026-2028 DE DESARROLLO 2023-2028

» GOBIERNG CERCAND, 01 GOBIERNG RESPONSARLE
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVE COMPROMETIDG Y DE RESULTARGS

P4 DURANGO RESPONSABLE
%  BIENESTARY PROSPERIAD 0} comPROMETID Y DE RESBLTARSS
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PROYECTOS LOCALES

NOMBRE DEL PROYECTO

"POLIDEPORTIVO"

JUSTIFICACION

La realizacion de este proyecto denominado Polideportivo, se basa en sus beneticios para la salud tisica y
mental, el fomento de la integracion social, la atencién al acio y la prevencion de problemas de salud publica
hébitos de vida saludables y contribuyendo al desarrollo integral del Municipio de Poanas, dicho proyecto
consta de un salén multiusos, estacionamiento, arreglo de canchas, teatro y gimnasio.

Con una inversion de 15, 000,000 de pesos.

NOMBRE DEL PROYECTO

"CENTRO HISTORICO"

JUSTIFICACION

La justificacion principal para la rehabilitacion o renovacion de un centro histérico se basa en su valor como
patrimonio cultural y en su potencial como motor de desarrollo social y econdmico. Estas obras buscan
preservar la identidad colectiva de la poblacién y, al mismo tiempo, mejorar la calidad de vida y la
funcionalidad urbana, dentro de este proyecto se cuenta con el arreglo de fachadas.

Inversion de 2, 000,000 de pesos.

NOMBRE DEL PROYECTO

"ANDADOR A LA VILLITA"

JUSTIFICACION

La justificacion para la construccion de un andador a la villita se centra en mejorar la seguridad, accesibilidad

y calidad de vida de los residentes, fomentando un entorno mas humano e inclusivo, rehabilitando el camj

con la instalacion de luminarias.
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Inversién de 21,000,000 de pesos en conjunto con el proyecto de "Parque derivadora".

NOMBRE DEL PROYECTO
"PARQUE DERIVADORA"

JUSTIFICACION

Debido al abandono de este espacio actualmente lo que en su momento era un espacio familiar, ha traido
consecuencias como la degradacién ambiental, la pérdida de biodiversidad, el aumento de la contaminacion
y la inseguridad, y un impacto social negativo, afectando el esparcimiento y la calidad de vida de los
ciudadanos. Este proyecto sin duda es de importancia para el bienestar fisico y mental de los ciudadanos, la
promocién de la convivencia social, la mejora del entorno urbano y el fomento de la recreacidon y cultural,

en este proyecto se cuenta con juegos para nifios, bafios, asadores, estacionamiento y area familiar.

Inversion de 21,000,000 pesos en conjunto con el proyecto "Andador La Villita".

NOMBRE DEL PROYECTO

"PANELES SOLARES EN POZOS"

JUSTIFICACION

Los panelos solares para pozos se utilizan para crear un sistema de bombeo solar que extrae agua utilizando
energia solar. Estos sistemas consisten en paneles fotovoltaicos que generan electricidad para alimentar una
bomba sumergible o de superficie, eliminando la necesidad de conexion a la red eléctrica. Son una solucion
sostenible y rentable para riego, agua potable o para ganaderia, especialmente en dreas remotas, dentro de
este plan se proyectan paneles solares en 5 pozos.

Inversion de 7,000,000 de pesos.

NOMBRE DEL PROYECTO

"PAVIMENTACION EN DIVERSAS CALLES DEL MUNICIPIO DE POANAS"
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JUSTIFICACION

La pavimentacion de calles en el Municipio de Poanas, se justifica por sus beneficios en la calidad de vida, la
movilidad urbana y la economia, ya que reduce entermedades respiratoras y gastrointestinales asociadas

al polvo y lodo, mejora la conectividad y el flujo de veniculos y mercancias, y fomenta el desarrollo econdmico
ocal. tambien contribuve a la seguridad vial al reducir accidentes causados por calles detendidass y d
disminuir la contaminacion generada por el trafico, dicho proyecto se realizara en todas la comunidades.

Inversion de 34,000,000 de pesos.

NOMBRE DEL PROYECTO
"REPARACION DE CANCHA FUTBOL 7 Y CANCHA LA VILLITA"

JUSTIFICACION

Derivado del abandono de la "cancha futbol 72 y "cancha la villita", |a justificacion para la reparacion de estas
canchas deportivas se centra en la necesidad de proveer un espacio seguro y adecuado para la actividad fisica,
lo que a su vez promueve la salud, la cohesion social y previene actividades nocivas en la comunidad.

Inversion de 1,000,000 de pesos.

NOMBRE DEL PROYECTO

"DRENAJE Y ALCANTARILLADO EN DIVERSAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE POANAS"
JUSTIFICACION
La justificacién para la obra de drenaje y alcantarillado en diversas comunidades del municipio se fundamenta

en la mejora de la salud publica, la proteccion del medio ambiente y el fomento del desarrollo urbano

sostenible.

Inversidn de 4, 500,000 de pesos.
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PROYECTO REGIONAL DE RELLENO SANITARIO PARA LOS MUNICIPIO DE POANAS, NOMBRE
DE DIOS, VICENTE GUERRERO Y SUCHIL

NOMBRE DEL PROYECTO

"RELLENO SANITARIO REGIONAL"

JUSTIFICACION

Los municipios de Poanas, Nombre de Dios, Vicente Guerrero y Slchil, presentan una generacion diaria de
residuos sélidos que supera la capacidad de los tiraderos a cielo abierto, generando, contaminacion de suelos
y mantos acuiferos, emision de gases de efecto invernadero, proliferacion de fauna nociva, falta de control

sanitario y cumplimiento ambiental.
El establecimiento de relleno sanitario regional permitira:
. Centralizar el manejo adecuado de los residuos con tecnologia moderna.

. Reducir costos municipales de operacién individual.

. Cumplir los criterios de SEMARNAT.

. Aprovechar los subproductos.
. Ubicacién sugerida.
. Zona estratégica cercana al limite de Nombre de Dios — Poanas.

OBJETIVO GENERAL

Implementar una infraestructura regional que garantice la dispocision final adecuada de residuos con sistemas

de control ambiental, aprovechamiento energético y reciclaje conforme a estandares nacionales.

INFRAESTRUCTURA PRINCIPAL

e Celdas de confinamiento con geomembrana de alta densidad.

* Sistema de captacion y drenaje lixiviados.
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¢ Sistema de captacion y conduccidn de biogas.
* Area de compostaje.
« Centro de reparacion y reciclaje.

* Oficinas, bascula y garitas de control.

NVERSION ESTIMADA

Costo total del proyecto 18 a 20 millones de pesos.

Aportacién estimada por municipio 4.5 a 5 millones.

EJE 1. GOBIERNO CERCANO, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO

Objetivo: Fortalecer la transparencia, el acercamiento a la ciudadania y fomentar la participacion ciudadana.
Introduccién.

Uno de los principales objetivos de una Administracién Municipal, es el de estar cercano a la ciudadania de su
territorio municipal. Es por ello, que este Eje no se plantea como promesas de campafia, sino como una
realidad que aqueja a nuestro municipio, la ciudadania de Poanas, expresa dia a dia su descontento con las
viejas politicas de puertas cerradas. Por muchos afios, mujeres y hombres de nuestro municipio, han
enfrentado los problemas, las brechas sociales, la marginacién y la pobreza, sin el respaldo de una
administracion municipal. Es prioridad para nosotros, ser una administracién municipal de puertas abiertas,
cercana a la poblacion, pero, sobre todo, incluyente. Que nadie se quede sin recibir la atencidn debida,

siempre en un ambiente de respeto, de manera pronta y eficiente.

1.1 TRANSPARENCIA

1.1.1 Impulsar la transparencia mediante el acceso a la informacién publica municipal.

Es la obligacién de las autoridades y servidores publicos de hacer publica y accesible la informacién sobre sus

acciones, decisiones y el manejo de los recursos publicos, es por ello que este gobierno mediante la Platafor
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Nacional de Transparencia permite el acceso a la informacién relevante sobre su gestion, operaciones y
decisiones ya que este principio es fundamental para la rendicion de cuentas, combatir la corrupcion y

fortalecer la democracia y la confianza ciudadana.

1.2 GOBIERNO EFICIENTE

1.2.1 servicio digno, respetuoso y eficiente.

El objetivo principal de esta administracion es satisfacer las necesidades de la sociedad utilizando los recursos
de la mejor manera posible de forma ordenada, coherente y con una administracion publica desburocratizada,

de forma de garantizar una mejor atencion a la ciudadania.

1.2.2 Profesionalizacién del personal municipal.

Al contar con personal calificado, los servicios que se ofrecen a la ciudadania son mas eficientes, agiles y
oportunos. Es por ello que en esta administracion se Implementaran programas de educacién continua,
talleres y cursos que permitan a los empleados actualizarse en sus dreas de especialidad y desarrollar nuevas

habilidades.

1.3 AUDIENCIAS DEL PUEBLO

1.3.1 Proximidad Gubernamental.

El principal objetivo es acercar el gobierno a la ciudadania, permitiendo a las personas presentar solicitudes,
quejas, consultas y recibir atencion o soluciones directas a sus problemas donde la ciudadania sea atendida

cara a cara por el presidente municipal, asi como sus funcionarios sin intermediarios. Esto con la finalidad de

romper con la burocracia, priorizando la escucha activa y la atencion de las necesidades de la poblacion.
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1.4 SEGURIDAD PUBLICA

1.4.1 Policia municipal confiable y cercana.

La importancia que tiene para el Municipio de Poanas es el compromiso en el mejoramiento de la relacién
con la policia, el control y evaluacion del servicio policial, la prevencién de la violencia y el delito, la elaboracién
de estrategias de seguridad que contemplen las particularidades de la realidad local y la disminucion de la
sensacion de inseguridad. Generadas tanto a partir de la propia iniciativa de la ciudadania como a instancias
del municipio, las experiencias de participacion a su vez contribuyen a fortalecer los lazos comunitarios,
recuperar la confianza en las instituciones y en definitiva convocan a la sociedad a involucrarse activamente.
Es por ello que es importante la capacitacion permanente vy la formacion de los elementos policiales bajo
estandares internacionales, con programas que cubren temas como derechos humanos y uso progresivo de

la fuerza.

1.4.2 Mejora de infraestructura, equipamiento y patrullaje.

Con la finalidad de buscar mejorar las condiciones laborales de los policias y, en consecuencia, aumentar la
eficacia de las corporaciones en la prevencion y combate del crimen, se realizaran acciones para destinar
recursos para mejorar la infraestructura de la institucién de seguridad publica, adquirir nuevas patrullas y

uniformes.

1.5 TRANSITO Y VIALIDAD

1.5.1 Cultura de prevencidn vial,

La cultura de prevencion vial se logra a través de la educacion, la concienciacién y el respeto mutuo entre
todos los usuarios de la via (peatones, conductores, ciclistas). Implementar acciones para mejorarla implica
un compromiso individual y colectivo para prevenir accidentes y fomentar una convivencia arménica, es por

ello que se Implementaran programas de educacién vial en escuelas, asi como se realizaran campafas de

concienciacion publica.
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1.5.2 Mejorar la infraestructura vial.

Contar con carreteras y calles seguras, con buena sefializacion y pasos de peatones adecuados, es un pilar

fundamental de la seguridad vial.

1.5.3 Mejora de equipamiento y patrullaje.

Con la finalidad de buscar mejorar las condiciones laborales de los agentes de transito y, en consecuencia,
aumentar la eficacia y eficiencia de estos, se realizaran acciones para destinar recursos para adquirir nuevas

patrullas y uniformes.

1.6 PROTECCION CIVIL

1.6.1 Prevencién y respuesta ante emergencias.

Se basa en un sistema de gestion integral de riesgos que abarque varias etapas claves desde la prevencion,
mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion. Se desarrollaran planes de proteccion civil, que sean
instrumentos de prevision que definen politicas y procedimientos generales para enfrentar eficazmente las

calamidades.

1.6.2 Realizacién de simulacros.

Practicar los procedimientos de evacuacion y respuesta para familiarizar a las personas con |as rutas de escape

y puntos de reunion, esto en instituciones educativas y comercios del Municipio de Poanas.

1.6.3 Capacitacion a la ciudadania.
Impartir cursos en instituciones educativas, comercios, asi como al personal de la administracion publica

municipal y difundir materiales de prevencién a la poblacién.
1.6.4 Mejora de infraestructura y equipamiento.

Implica dotar al personal de equipos de proteccion certificados y especificos para cada tarea, y optimizar las

instalaciones con sistemas de deteccion de riesgos y sefializacion adecuada.
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CONCLUSION DEL EJE

El eje gobierno cercang, transparente y participativo, culmina en el fortalecimiento de la democracia, la
mejora de la eficiencia publica y la construccion de una confianza ciudadana sélida. La sinergia de estos
elementos permite una administracion publica mas responsable y alineada con las necesidades reales de la

poblacién.

EJE 2. BIENESTAR Y PROSPERIDAD COMPARTIDA

Objetivo: Elevar la calidad de vida con acceso a educacion, salud y programas sociales.
Introduccion,

Es importante que en esta administracion el bienestar y la prosperidad de sus habitantes se refleje, es por ello
que se implementara un modelo de desarrollo que busca no solo el crecimiento econdmico, sino también la
distribucion de la riqueza para mejorar la calidad de vida de toda la poblacién, priorizando a los sectores mas
vulnerables. Este enfoque integra el crecimiento econémico con la equidad social y se materializa en politicas
publicas, programas de transferencias directas a familias y la inversion en obra publica para generar desarrollo

y reducir la pobreza y desigualdad.

2.1 EDUCACION

2.1.1 Cobertura y calidad educativa.
Brindar a la Poblacion las herramientas para su desarrollo educativo y profesional.

2.1.2 Apoyo a la educacién.

Se realizara una inversion en mantenimiento y equipamiento de escuelas para crear espacios de aprendizaje

dignos y seguros.
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2.2 SALUD

2.2.1 Apoyo para una atencién digna.

Poanas enfrenta una fuerte presion en el sistema de salud debido al desabasto de medicamento y falta de
médicos especializados, contamos con el Hospital Integral de Poanas, una Unidad Médica Familiar (IMSS UMF-
4) y un Centro de Salud Urbano. El gobierno municipal 2025-2028 reconoce prioritaria la salud de los

poanenses es por ello que se destinaran recursos para mejorar los servicios.

2.2.2 Medicina preventiva y salud comunitaria.

Para esta administracion no hay nada mas importante que la salud de la ciudadania, es por ello que se apoyara
para que se centren en la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades a nivel poblacional,

enfocandose no solo en individuos sanos sino también en las comunidades en general y su entorno.

2.2.3 Centro de medicina preventiva inicial.

Se realizara la gestion para la instalacion de un Centro de Medicina Preventiva Inicial, que incluird servicios de
medicina general, odontologia, psicologia y farmacia cuyos precios serdn accesibles y los medicamentos seran

subsidiados.

2.3 DEPORTE

2.3.1 Deporte y prevencidn social “Espacios seguros para jévenes”.

El deporte es una herramienta poderosa para la prevencion social, ya que contribuye a crear "espacios
seguros para jovenes" al fomentar el bienestar fisico, emocional y social, actuando como un factor protector
contra conductas de riesgo como el consumo de drogas v la violencia. La creacidn de "espacios seguros para

jovenes" mediante el deporte es una estrategia eficaz de prevencion social, que va mas alla de la salud fisica

para construir comunidades mas fuertes e integradas.
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2.3.2 Fomento al deporte.

Promover la activacién fisica y el bienestar en escuelas, parques y unidades deportivas mediante

implementacién de programas por parte de la Direccién Municipal de Deporte.

2.4 PROGRAMAS SOCIALES

2.4.1 Vivienda digna.

Para este gobierno es importante el acceso a una vivienda digna, es por ello que esta administracién
con colaboracion de Estado y la Federacion se busca implementar proyectos de mejora de vivienda,

incluyendo la construccion de cuartos adicionales, bafios, techos y pisos firmes.

2.4.2 Convenio con la Congregacién Mariana Trinitaria, A.C..

Se realizéd un acuerdo de colaboracion con el objetivo de combatir el rezago social mediante el apoyo de
material subsidiado.

2.4.3 Servicios basicos rurales.

Para esta administracion es prioridad que se cubran las necesidades esenciales para la calidad de vida en el
campo, que incluyen agua potable, saneamiento, electricidad, acceso a internet, servicios de salud y

educacion, seguridad, transporte y gestion de residuos.

2.5 ACTIVIDADES CULTURALES

2.5.1 Cultura como motor de identidad.

Para este gobierno es importante proporcionar un marco compartido de valores, creencias, costumbres y
expresiones que permite a los ciudadanos sentirse parte de algo mas grande. Algunas actividades culturales

son: La Cabalgata tradicional Guadalupana, Ruta ciclista Durango-La Ochoa, La ruta Poanazo, La feria regional

y La feria de las coronas, entre otras.
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CONCLUSION DEL EJE

El eje de bienestar y prosperidad compartida es un pilar y objetivo central del modelo de gobierno de la Cuarta
Transformacién en México, que busca que los frutos del desarrollo socioeconémico beneficien a todas las
personas de forma inclusiva y sostenible. La premisa fundamental es que la prosperidad, para ser considerada
como tal, debe distribuirse equitativamente, no se trata solo de crecimiento econdmico, sino de mejorar la
calidad de vida y el bienestar de todas las familias mexicanas, asegurando que se cumplan las necesidades

humanas basicas.

EJE 3. FORTALECIMIENTO AL SECTOR AGRICOLA, GANDERO Y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo: Modernizar la infraestructura y garantizar servicios publicos de calidad, sostenibles y accesibles.
Introduccion.

El sector agricola y ganadero constituye un pilar estratégico para el desarrollo sostenible de nuestro municipio.
Estas actividades, que forman parte del sector primario de la economia, son esenciales no solo para la
produccidn de alimentos nutritivos y materias primas, sino también para dinamizar las economias locales y
mantener la vitalidad del territorio rural. Histdricamente, el sector agropecuario ha demostrado ser crucial
para el crecimiento econdmico, aportando factores productivos, generando divisas y proveyendo insumos

para los demas sectores de la economia.

3.1 IMPULSO AL SECTOR AGRICOLA

3.1.2 Innovacién en la produccién agricola.

Se centra en la aplicacion de herramientas digitales y biotecnologicas para lograr una produccion mas

eficiente, sostenible y rentable.

3.1.3 Capacitacion y asistencia técnica.

Fortalecer las capacidades de los productores en aspectos productivos, organizativos y comerciales a través

de asesoria técnica y capacitacion.




PERIODICO OFICIAL PAG. 505

——

7t (///- 4
V(L
NN

N PLAN MUNICIPAL DE DESAROLL(
POANAS POANAS 2026 -220 2

GOBIERNO MUNICIPAL

3.1.4 Cribadora de frijol.

El gobierno municipal realizara la adquisicidon y operacion de una cribadora y embolsadora para procesar el

frijol de los productores del municipio.

3.2 FORTALECIMIENTO AL SECTOR GANADERO

3.2.1 Apoyos e incentivos a ganaderos.

Los ganaderos del Municipio de Poanas, podran acceder a diversos apoyos y programas. Se realizaran

convenios de colaboracién con el Estado y la Federacion para la realizacién de estos.

3.2.2 Mejora genética y productividad.

Este gobierno municipal realizara lo conducente para apoyar a los ganaderos de este municipio mediante la
mejora genética y productividad, ya que es un pilar fundamental para el incremento sostenido de
la productividad ganadera, permitiendo obtener animales con caracteristicas superiores que responden mejor

a los objetivos de produccidn.

3.3 REHABILITACION DE CAMINOS Y TERRACERIAS

3.3.1 Infraestructura para eficientar la conectividad de las comunidades.

La rehabilitacion de caminos y terraceria es un pilar fundamental de la infraestructura para eficientar la
conectividad de las comunidades, especialmente en zonas rurales o de alta marginacion. El gobierno municipal

2025-2028 mediante estos proyectos buscan romper el aislamiento, impulsar el desarrollo socioecondmico y

garantizar el acceso a servicios basicos.
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3.4 APOYO A PEQUENOS Y MEDIANOS COMERCIOS

3.4.1 Fortalecimiento al desarrollo econémico local.

Es crucial promover la colaboracién entre el gobierno, el sector privado y la comunidad, consumir localmente
y aprovechar las fortalezas tnicas de la localidad para generar un crecimiento econdmico sostenible e

inclusivo.

3.4.2 Fortalecer las capacidades de los emprendedores.

Implementar programas de apoyo, capacitacion y formalizacion para ayudar a los pequefios y medianos

negocios a crecer y acceder a beneficios.

3.4.3 Establecer convenios para apoyo a los pequefios y medianos comerciantes.

Establecer alianzas entre el gobierno, las empresas y la comunidad para disefiar e implementar estrategias de

desarrollo conjuntas.

3.5 PROMOCION TURISTICA, FERIAS Y FESTIVALES

3.5.1 Cultura, gastronomia y artesania.

Poanas cuenta con ventajas culturales concretas como lo es La gastronomia, se caracteriza por platillos y
tradiciones culinarias que son emblematicos de la regidn, destacando el uso de ingredientes locales como el
chile pasado y los productos lacteo, El municipio de Poanas, cuenta con una rica tradicion artesanal, donde
los artesanos se dedican principalmente a la cesteria Ademas, las festividades religiosas, como la feria

patronal regional. Es por ello que se trabajara en conjunto con el gobierno estatal y federal para la difusion y

la promocidn turistica de nuestro municipio.
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3.5.2 Infraestructura y conectividad turistica.

La infraestructura y conectividad turistica en Poanas, se caracteriza por un enfoque en la conectividad
terrestre local y el desarrollo de servicios basicos para apoyar las actividades agricolas y comerciales, que a su

vez atraen turismo local y regional.

3.6 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

3.6.1 Fortalecimiento econdmico para la comercializacién.

Para esta administracion 2025-2028 el fortalecimiento econdmico es impartante, es por ello que se realizara
La creacién de un programa municipal de fortalecimiento econdmico para la comercializacion dirigido a

productores locales, comerciantes y prestadores de servicios.

3.7 FOMENTO PARA JOVENES EMPRENDEDORES

3.7.1 Emprendimiento joven.

La creacién de un programa para impulsar el emprendimiento de nuestros jévenes Poanenses, con la finalidad
de generar autonomia econémica y desarrollo profesional a través de la creacién de negocios o proyectos,

pero también busca impulsar la innovacion, la creatividad y el impacto social.
CONCLUSION DEL EJE

En conclusion, el fortalecimiento del sector agricola, ganadero y su desarrollo es fundamental, ya que es un
pilar estratégico para el crecimiento econdémico, la seguridad alimentaria y el bienestar social, especialmente
en zonas rurales la adopcién de practicas agricolas y ganaderas sostenibles (como la integracion agricola-
ganadera o la agroecologia) contribuye a la conservacion de los recursos naturales, la salud del suelo, la mejora
de la calidad del agua y del aire, y el mantenimiento de la biodiversidad. Invertir y apoyar el sector agricola y

ganadero no solo es crucial para la produccién de alimentos, sino que es un enfoque integral que impulsa un

desarrollo sostenible, equitativo y resiliente.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA PUBLICA, SERVICIOS BASICOS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivo: Impulsar la competitividad y la diversificacion econdmica de Poanas mediante el fortalecimiento de
las vocaciones productiva, agropecuarias, turisticas, comerciales e industriales, fomentando la innovacion, el
valor agregado, la sustentabilidad y la integracién regional para generar empleos dignos y mejorar la calidad

de vida en comunidades urbanas y rurales.
Introduccion.

La infraestructura publica, los servicios basicos y el ordenamiento territorial son componentes
interrelacionados fundamentales para el desarrollo y funcionamiento sostenible de cualquier comunidad o
pais. El ordenamiento territorial es el marco de planeacion que define cdmo y donde se construyen la
infraestructura publica y los servicios basicos. Una buena gestion del ordenamiento territorial asegura que la
infraestructura y los servicios se desarrollen de manera eficiente, equitativa y sostenible para responder a las

necesidades de la poblacion y los desafios del crecimiento urbano.

4.1 AGUA POTABLE

4.1.1 Agua y Conciencia en Movimiento.

Este gobierno tiene la necesidad de actuar con conciencia sobre el agua, impulsando la accion y la
participacion en diversas iniciativas. Implica reconocer el valor vital del agua a través del consumo

responsable, la proteccion de las fuentes hidricas y la participaciéon en proyectos de conservacion.

4.1.2 Cuidar el Agua es Transformar.

Al gestionar de manera responsable y sostenible el agua, se pueden crear cambios positivos en diversos

aspectos, desde mejorar la salud y la vida en comunidad hasta impulsar un desarrollo econémico sostenible y

proteger los ecosistemas.
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4.1.3 Capacitacion para el futuro.

Es de suma importancia en esta administracion enfocarse en la gestion sostenible, la eficiencia, y las nuevas
tecnologias para asegurar el acceso al agua, afrontar la escasez y mitigar los efectos del cambio climatico. Esto
incluye formacién en técnicas de ahorro y reciclaje, el manejo de sistemas de captacién de agua de lluvia, y el

uso de tecnologias innovadoras para la produccién de agua potable y energia a partir de aguas residuales.

4.2 ALCANTARILLADO Y DRENAJE

4.2.1 Abatimiento del rezago del drenaje.

En este gobierno se realizaran un Conjunto de acciones y programas implementados para reducir o eliminar
la carencia de infraestructura de drenaje y saneamiento en dreas o comunidades que actualmente no cuentan

con este servicio.

4.3 ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

4.3.1 Alumbrado plblico para todos.

El Gobierno Municipal 2025-2028 trabajara de manera permanente en la instalacién y restauracion de

luminarias, asi como reacondicionar y renovar las luminarias existentes.

4.3.2 Ampliacion de red eléctrica.

Con la necesidad de satisfacer la creciente demanda de electricidad, se gestionara para que se extienda el

servicio a mas hogares y zonas.
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4.4 RECOLECCION DE BASURA

4.4.1 Mejora continua en la recoleccién de basura.

Con la finalidad de mejorar el servicio se realizara una planificacion de rutas y horarios eficientes para la
recoleccion. Ademds se trabajara en conjunto, con el fin de concientizar a la ciudadania de la importancia de

la separacion de basura.

4.4.2 Adquisicién de un camidn recolector de basura.

Actualmente el municipio en esta administracién 2025-2028 cuenta con un camién recolector de basura, sin

embargo no es suficiente para el abastecimiento de la cabecera municipal y localidades del municipio.

4.5 PAVIMENTACION DE CALLES Y BANQUETAS

4.5.1 Programa de Pavimentacidn Participativa.

El objetivo es apoyar a las comunidades en la pavimentacién de veredas, pasajes o calles, de tal manera que

los vecinos se organizan en comités para presentar proyectos junto con el municipio.

4.6 DESARROLLO URBANO Y SENALIZACION

4.6.1 Planificacidn, gestién y ordenamiento.

El ordenamiento territorial es una herramienta vital para la planificacién urbana y rural sostenible, permite
organizar el uso del suelo de manera eficiente, equilibrando el crecimiento con la conservacion del medio
ambiente, la gestion del riesgo de desastres y la mitigacidon del cambio climético. Es por ello que en esta

administracién se dara prioridad a la realizacién del Plan Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de

Poanas.
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4.6.2 Sefalizacidn en el desarrollo urbano.

La sefializacion es un sistema esencial de comunicacion visual que guia, orienta y regula el flujo de personasy
vehiculos dentro de un entorno urbano. Es por ello que su correcta implementacion es crucial para la

seguridad.

CONCLUSION DEL EJE

La conclusion principal es que la infraestructura publica, los servicios basicos y el ordenamiento territorial son
pilares interdependientes y fundamentales para el desarrollo econémico, el bienestar social y la sostenibilidad
ambiental. Su planificacidn estratégica y ejecucion eficiente son esenciales para garantizar una calidad de vida

digna para los ciudadanos y un futuro préspero.

El acceso universal a servicios basicos de calidad es crucial para erradicar la pobreza, mejorar la salud y la

educacion, y reducir las desigualdades sociales entre regiones.

EJE 5. MEDIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDAD Y CULTURA DEL AGUA

Objetivo: Asegurar el acceso equitativo y sustentable al agua en todo el municipio de Poanas mediante
infraestructura eficiente, conservacion ambiental y participacion ciudadana, garantizando que el agua siga

siendo un derecho y no un privilegio.
Introduccion

El medio ambiente es el entorno natural y artificial que rodea a los seres vivos, la sustentabilidad es la
capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer a futuras generaciones, y la cultura del agua
se refiere al conjunto de valores y précticas para un uso consciente y responsable del agua. La gestion del agua
es crucial, ya que es un recurso limitado, y fomentar una "cultura del agua" a través de la educacion y

participacion ciudadana es fundamental para lograr la sustentabilidad ambiental.
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5.1 USO RESPONSABLE Y AHORRO DE AGUA

5.1.1 Agua segura, medible y constante.

Rehabilitacidn y mantenimiento de pozos, tanques y lineas de conduccion en cabecera y comunidades rurales,

priorizando la calidad del suministro y la continuidad del servicio.

5.1.2 Micropresas y captacién comunitaria.

Construccién y rehabilitacion de sistemas de captacion pluvial y almacenamiento en zonas rurales,

fortaleciendo el abasto durante la temporada de estiaje.

5.1.3 Agua y conciencia en movimiento.

Campaiias educativas permanentes sobre uso responsable del agua, dirigidas a escuelas, hogares y sectores

productivos.

5.1.4 Cuidar el agua es transformar.

Creacidn y fortalecimiento de comités ciudadanos del agua en colonias y comunidades, promoviendo la

corresponsabilidad y la vigilancia social.

5.2 TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

5.2.1 Saneamiento y gestién integral del agua.

Fortalecer la infraestructura y capacidad operativa del municipio para garantizar el tratamiento adecuado y

sostenible de las aguas residuales, reduciendo la contaminacién y protegiendo la salud publica.
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5.3 REFORESTACION

5.3.1 Poanas mds verde.

Fomento de acciones de conservacion en zonas de recarga natural, con participacion ejidal y apoyo a
brigadas locales contra incendios y deforestacion.

5.4 CAMPARNAS DE LIMPIEZA

5.4.1 Poanas limpio.

Esta iniciativa busca recoger residuos y mejorar la higiene en el municipio, ya sea en las comunidades,

cabecera municipal y pargues.

5.4.2 Campafias de concientizacion.

Fomentar la Concientizacion del cuidado ambiental en escuelas mediante platicas, donde al término de estas

se realizaran jornadas de limpieza y la promocion de habitos mas sostenibles.

5.5 SEPARACION Y RECICLAJE DE BASURA

5.5.1 Campafia de implementacidn de cultura de LAS 3 R,

Realizacién de campafias de implementacion de las 3 R (Reducir, Reutilizar y Reciclar) con la finalidad de
disminuir la cantidad de residuos mediante la concienciacion y la practica de habitos sostenibles. El objetivo

es ensefiar a la comunidad a separar correctamente los residuos y a aplicar las tres "R" en su vida diaria.

5.5.2 Abastecimiento de contenedores de basura.
Gestionar con las instancias correspondientes tanto del Gobierno Federal como Estatal contenedores para

abastecer la cabecera municipal y zonas turisticas del municipio.




PAG. 514 PERIODICO OFICIAL

PLAN MUNICIPAL DE DESAROLLC
POANAS POANAS 2026-202

GOBIERNO MUNICIPAL

5.6 CUIDADO DE PARQUES Y JARDINES

5.6.1 Mantenimiento de manera permanente de dreas verdes.

El mantenimiento permanente de areas verdes se lograra mediante un plan de tareas constantes, en esta
administracion se trabajara de manera permanente en el corte de césped regular, la poda de arboles y
arbustos, el riego eficiente y |a fertilizacion, asi como el control de plagas y enfermedades . Con la finalidad

de preservar la salud de la vegetacion y crear un ambiente estético y saludable.

5.6.2 Cultura ciudadana.

Involucrar a la ciudadania promoviendo la cultura de cuidado para gue los espacios se mantengan limpios y

agradables para todos.

CONCLUSION DEL EJE

El medio ambiente, la sustentabilidad y la cultura del agua estan intrinsecamente ligados, ya que el agua es
esencial para la vida y el desarrollo sostenible. Una cultura del agua, basada en el uso responsable y la
conservacion, es crucial para garantizar la supervivencia de los ecosistemas y las sociedades humanas,
mientras se busca alcanzar el desarrollo sustentable y proteger este recurso limitado de la sobreexplotacion

y la contaminacion.

La sustentabilidad busca satisfacer las necesidades actuales sin comprometer el futuro, y esto es imposible
sin un medio ambiente sano y recursos hidricos protegidos. Conservar el agua es vital para mantener el

equilibrio ecolégico, mitigar el cambio climatico y garantizar el suministro para las generaciones presentes y

futuras.
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EJE TRANSVERSAL LA INCLUSION DE LA MUJER

Objetivo: promover activamente la inclusién de la mujer a través de diversas politicas publicas, programas y

acciones institucionales, lideradas principalmente por el Instituto Municipal de la Mujer.

1. VIVIR LIBRES Y RESPETADAS

La igualdad comienza en el respeto, las mujeres del municipio de Poanas merecen entornos seguros, donde

la libertad y |a dignidad sean parte de la vida.
2. PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

Implementar programas especificos y trabajar en coordinacién con el Instituto Estatal de las Mujeres para la
realizacion de jornadas de prevencion, asesoria juridica y psicoldgica gratuita de manera permanente, asi

como la creacion de refugios para victimas.

3. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

Las capacitaciones continuas sobre aspectos de género e igualdad para el personal de la administracion
publica, asi como promover jornadas de prevencion y promocidn de los derechos de las mujeres, serén

prioritarias en esta administracion.

ANALISIS FODA

Analisis FODA preliminar del municipio de Poanas, Durango, basado en la informacion disponible sobre sus

caracteristicas internas (fortalezas y debilidades) y su entorno externo (oportunidades y amenazas):
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Fortalezas (Factores Internos)

e Economia Agricola y Ganadera:

Poanas es uno de los principales productores de maiz, chile y frijol en el estado de Durango, lo que representa

una base economica solida y una ventaja competitiva en el sector primario.
e Recursos Humanos Calificados en Educacion:

Existen docentes con licenciatura y/o posgrado, y programas de apoyo psicopedagégico en instituciones como

la Universidad Tecnoldgica de Poanas, lo que indica un potencial en el ambito educativo.
e Ubicacion como Centro Comercial Regional:

Las localidades de Villa Unidn y Vicente Guerrero funcionan como centros comerciales y urbanos importantes,

atrayendo a habitantes de areas circundantes.
e Potencial Turistico:

El municipio cuenta con puntos turisticos y atractivos familiares que, aunque no estan completamente

desarrollados, representan una fortaleza natural.

Oportunidades (Factores Externos)
¢ Desarrollo de Industrias Relacionadas:

Existe potencial para desarrollar industrias relacionadas con la agroindustria y el turismo, aprovechando los

recursos existentes.
¢ Remesas:

El municipio recibe un monto considerable de remesas (9.12 millones de délares en el segundo trimestre de

2025), lo cual puede ser un motor para la economia local si se canaliza hacia inversiones productivas.
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¢ Planes de Desarrollo y Colaboracion:

La existencia de un Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y la colaboracién entre diferentes niveles de gobierno
y sectores (academia, sociedad civil, sector privado) facilitan la formulacién e implementacion de estrategias

para el progreso.
* Programas de Salud y Educacion:

La implementacién de programas de salud fisica y mental puede generar oportunidades para mejorar la

calidad de vida y el desarrollo social y econémico.
Debilidades (Factores Internas)
e Rezago Social y Pobreza:

Un porcentaje significativo de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza y con carencias sociales
(rezago educativo, falta de acceso a servicios de salud y seguridad social) seglin datos de CONEVAL de 2010,

lo que sigue siendo un desafio importante.
¢ Condiciones de Vivienda Inadecuadas:

Existian viviendas con mala calidad de materiales o sin disponibilidad de servicios basicos, lo cual indica

necesidades de infraestructura bésica.
e Dependencia Econdmica:

La economia depende principalmente de la agricultura y ganaderia, lo que la hace vulnerable a factores como

el clima o los precios del mercado.
Amenazas (Factores Externos)
e \ulnerabilidad a Situaciones Externas:

Al igual que cualquier economia regional, Poanas es susceptible a situaciones externas que atenten contra su

estabilidad, como crisis econémicas nacionales o fluctuaciones en los mercados agricolas.
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¢ Cambios Rapidos en el Entorno:

En sectores como el tecnolégico, los modelos de negocio cambian rapidamente, lo gue puede reguerir una

adaptacion constante para no quedar rezagados.
e  Riesgos Naturales:

Como en cualquier region, existen riesgos que deben ser gestionados a través de herramientas como el Atlas

Nacional de Riesgos.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

El sistema de seguimiento evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Poanas
2026-2028 tiene por objeto monitorear el progreso del plan, medir si se estan logrando los objetivos y realizar
ajustes para asegurar el cumplimiento de las metas. Este sistema incluye el seguimiento de la ejecucién de las
acciones, la evaluacion del desempefio de la administracion y la retroalimentacion para actualizar el plan y la

planeacion futura.
Instancia responsable

El comité de planeacidn para el desarrollo municipal COPLADEM serd el encargado de Monitorear la ejecucion

de las acciones y proyectos del PMD en el dia a dia para verificar si se estan llevando a cabo segun lo planeado.
Funciones principales

Incluyen la elaboracion, evaluacian y seguimiento de los planes y programas de desarrollo municipal, sirviendo
como enlace entre la sociedad y el gobierno para la toma de decisiones en materia de desarrollo. Ademas,
coordina y promueve la participacion ciudadana, impulsa la concertacion entre los tres érdenes de gobierno,

v apoya a la autoridad municipal en la planeacion y seguimiento de obras.
Mecanismos de seguimiento

El seguimiento contempla el monitorear planes de desarrollo, evaluaciones periddicas (dos veces al afio),

informes anuales y seguimiento a indicadores.
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Evaluacion anual

Se realizara un informe anual el cual contendra los avances por eje, asi como resultados de los indicadores y

logros.
Participacion ciudadana
La ciudadania participara en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo mediante reuniones informativas

y de opinion.

Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

Es un organismo consultivo y auxiliar del ayuntamiento municipal encargado de la planeacién del desarrollo,
gue incluye la participacion social en la elaboracién y seguimiento de los planes de desarrollo del municipio.
Su principal funcion es integrar las propuestas ciudadanas con los planes del gobierno para impulsar proyectos

y obras publica.
INTEGRACION DEL COPLADEM

El Comité esta integrado por:

PRESIDENTE: C.P Armando Garcia Meza
Secretario: L.N Leonardo Antonio Alonzo Cisneros
Coordinador: Prof. Rubén Macias Gaucin

Vocal 1: Dr. Octavio Fernandez Zamora
Vocal 2: Dr. José Angel Ramirez Zapata
Vocal 3: Lic. Jesus Alfonso Martos Mora
Vocal 4: C. Joel Humberto Arjon Bafiuelos

Vocal 5: C. Alberto Javier Gutiérrez Reyes

Vocal 6: Ing. Arturo Ibarra Leyva
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Yo soy un hembre del campo. En San Bernardo, naci, creciy aprendi,

con mis propias manos, el valor del trabajo. No tuve mucha escuela,

pero la vida, la tierra y el cuidado del ganado vy la agricultura me

ensefnaron lecciones que no se olvidan: la importancia del esfuerzo,
la humildad y la palabra cumplida.

Hoy nuevamente tengo el honor de ser su Presidente Municipal. ¥

aungue mi camino fue distinto al de muchos, eso mismo me obliga

a trabajar con mas empefo. Porgque sé lo que es vivir sin servicios

basicos, sé lo que es caminar por agua, y sé lo que es esperar
' oportunidades que a veces nunca llegan.

Mi compromiso es claro: en agradecimiento al apoyo v la confianza

que la gente volvid a depositar en mi, quiero un municipio donde

nadie se quede atras, donde nuestras familias tengan agua potable,

luz, salud, caminos dignos y escuelas para que nuestros hijosy nietos

tengan un futuro mejor que el nuestro. Quiero que el bienestar

llegue hasta las comunidades mas apartadas, donde por afios sélo
se han escuchado promesas.

Vengo a trabajar, vengo a demostrar que desde el campo también se

puede gobernar con honestidad y con corazén. Y que juntos, unidos

como la gente buena que somos, podemos hacer realidad una vida
digna para todos.

a.,

%UEL EULOGIO RODRIGUEZ AGUIRRE

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN BERNARDO, DGO.
‘JUNTOS, SEGUIMOS HACIENDO HISTORIA”
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PRESENTACION

En este documento se plasma la
propuesta de politicas, de programasy de
acciones que el Gobierno Municipal llevara
a cabo durante el periodo 2025-2028, el
cudl es continuacién de la administracion
2022-2025 que también encabezd el C.
Manuel Eulogio Rodriguez Aguirre; en él
se relunen ideas, opiniones, solicitudes
de los habitantes, pero sobre todo, las
necesidades y problematicas de todas las
comunidades.

Primero se inicié con la campana politico-
electoral, recorrido que permitié conocer
de cerca la problematica del municipio,
después se realizaron reuniones en la
mayoria de las localidades que pertenecen
al municipio, luego se convoco a diversos
sectores de |la poblacién quienes llevaron
sussolicitudes de manera verbal y/o escrita,
como instituciones educativas, jueces
de cuartel o manzana y representantes
ejidales y comuneros asi como del sector
ganadero y representantes del sector
salud entre otros.

El trabajo realizado en las diferentes areas
nos brinda la oportunidad de encaminar
acciones para mejorar la vida de la gente
qgue habita en el municipio, asi como de
quienes nos visitan.

Paraquelasfamiliasvivan contranquilidad,
es necesario que lo basico esté en orden:
caminos  transitables, agua limpia,
alumbrado publico, red de comunicacién
vy lugares seguros para convivir.

La salud es lo primero y ademas de
méedicos y medicinas, hacen falta espacios

donde las familias puedan hacer deporte,
convivir y mantenerse fuertes de cuerpoy
espiritu.

Cobierne quien gobierne, se debe
procurar que las mujeres, los jovenes, la
nifez, las personas mayores y la gente con
madas necesidad tengan apoyo para salir
adelante, todos tenemos derecho a un
trato digno y a oportunidades para crecer.

Y, por supuesto, no podemos olvidar el
desarrollo rural, que es la raiz de nuestra
vida. La agricultura y la ganaderia nos han
dadode comertodalavida,ysiguensiendo
el corazén de nuestras comunidades.
Hace falta seguir aprendiendo, mejorando
técnicas, cuidando los animales y |a tierra,
y buscando que el trabajo del campo deje
lo suficiente para vivir con tranquilidad.

En el tema de combate a la corrupcion,
la Administracion, cumplira con lo
establecido en el articulo 47 de la ley del
Sistema Local Anticorrupciéon en donde
indica la Plataforma Digital Nacional,
realizar la publicacion de servidores
publicos que participan en contrataciones;
asi como demas lineamientos en cuanto
a la declaracién patrimonial, lo respectivo
a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, promover Ila
participaciénciudadanaenlaparticipacion
de Contraloria Social y denuncias de
servidores publicos por incumplimientos
o diferentes faltas administrativas.

o aorsaee
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MARCO JURIDICO

EL Marco Legal en materia de Planeacion Municipal comprende Leyes y Reglamentos
de orden Federal, Estatal y Municipal, teniendo como guia suprema la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25 v 26)

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (Articulos 45 y 47)

- Ley de Planeacion del Estado de Durango (Articulos 6, 34, 35, 36, 37 y 39)

- Ley Organica del Municipio Libre del Estado de DURANGO (Articulo 33,152, 210 y 212)

M )

MISION

Continuar mejorando las condiciones
de vida de la poblacion e impulsar el
desarrollo del municipio mediante la
modernizacion de la infraestructura y los
servicios publicos, promoviendo la salud, el
bienestary la inclusién social, fortaleciendo
el desarrollo rural y protegiendo nuestros
recursos naturales.

VISION

Seguir latransformacion a una comunidad
donde todas las personas disfruten de
servicios de calidad, entornos saludables,
oportunidades de desarrollo social y
econdomico, vy donde el campo y los
recursos naturales se gestionen de forma
responsable para el bienestar presente y
futuro.

VALORES

1. Confianza — Responder a la ciudadania
que me brindé de nuevo |la oportunidad
de continuar realizando las labores que
contribuyan a mejorar el municipio.

2. Respeto - Fomentar relaciones
basadas en la dignidad, la tolerancia y el
reconocimiento mutuo.

3. Solidaridad - Impulsar acciones
que fortalezcan el apoyc mutuo entre
habitantes y sectores del municipio.

4, Responsabilidad - Asumir con seriedad
los compromisos frente a la comunidad y
ejecutar acciones con profesionalismo.

5. Compromiso Social - Poner en el centro
a las personas, buscando mejorar su
bienestar y calidad de vida.

6. Justicia Carantizar igualdad de
oportunidades y asegurar que las politicas
municipales se apliguen de forma justa.

7. Servicio - Promover una cultura
institucional orientada al buen trato,
la atencidn eficiente y la solucién de
problemas ciudadanos.

8. Honestidad - Actuar con integridad vy
rectitud en todas las acciones del gobierno
local.

Gunlbs, seguimsg haciends hisloria
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HISTORIA DE SAN BERNARDO

Los primeros fundadores del territorio
de San Bernardo fueron naturales
pertenecientes a las razas Tepehuana
y Tharahumara. Los primeros invasores
espafnoles llegaron a la region entre
1550 y 1560 aproximadamente y con
el descubrimiento de los minerales de
Guanacevi e Indé (1562 y 1564) y al irse
explotando los nuevos yacimientos de oro
y plata nacen dos pequefas poblaciones
Guanacevi e Indé muy alejadas de la
ciudad de Durango y expuestos a ser
acosados por los terribles Tepehuanos que
eran antropdfagos, por ello, los espanoles
les tenian pavaor.

Asi por necesidad surge la comunicacién
entre los dos minerales més alejados del
centro de la Nueva Vizcaya.

Los exploradores siguiendo la forma
de organizacién de la época formaron
puestos de avanzada gue con el paso del
tiempo dieron origen a poblaciones con
capacidad de defenderse de los atagues
de los naturales que poblaron la region.
Los puestos eran Los Fresnos y el Puesto
de Bernardo.

Asi surge el puesto de Bernardo en los
primeros afios del siglo XV, un lugar donde
habia agua, pastoy modo de establecer la
defensa necesaria en caso de atagues.

Para viajar de Indé a Guanacevi o viceversa
son dos jornadas a caballo y el punto
medio era el puesto de Bernardo.

Anteriormente los pobladores de las
haciendas cercanas al puesto de Bernardo

decian: “voy a Bernardo" 6 en “Bernardo
esto o lo otro”, ya para mediados del siglo
XVI que es mas efectiva la invasion de los
espanoles llegan los curas e imponen a
la fuerza el idioma espafiol y la religién
cristiana y en consecuencia al puesto
de Bernardo le agregan el “San” y lo
convierten a San Bernardo.

Ya del 1824 en adelante se modifica la
division politica del pais, surgen nuevos
estados y en estos se crean municipios,
asf en la misma sesién del Congreso del
Estado de Durango se acepta dividir el
partido de El Oro en dos municipios y por
primera vez se designa en esa reunion
del congreso como municipio de El Oro y
municipio de San Bernardo.

En un principio la cabecera municipal
fue el pueblo de San Bernardo, luego se
cambidé al mineral del Carmen el 1885 y
en el ano de 1917 dejoé de ser municipio y
todo es trasladado a Santa Maria del Oro,
en 1931 se vuelve a autorizar otra vez la
municipalidad y desde entonces ha sido
municipio de San Bernardo.

ESCUDO DE ARMAS
DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO, DGO.

El escudo tiene forma oval con un campo
azul coronado con un tejido de palmilla,
con bordadura en color rojo en la cual se
encuentran dos leyendas, en el campo
azul se encuentran: en la parte superior
en sus costados una mMmazorca, una planta
de maiz y una planta de frijol, al centro del
municipio de San Bernardo gque muestra
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dos vertientes fluviales, del mismo surge
un libro, encima de este una cabeza de
bovino sosteniendo un puentey sobre este
la fachada del templo de San Bernardo
Abad, al costado izquierdo un pino v a
la derecha un chile, en la parte inferior
izquierda una pala y un talacho.

Significado: La forma oval, el color rojo de
su bordadura y el campo azul similares al
del escudo del estado de Durango como

». ESFUERZO0S
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signo de pertenencia a este territorio, una
de las leyendas identifica al municipio y
la otra en honor a su gente, ya que desde
sus inicios ha sido un frecuente esfuerzo
de sus pobladores para tener el municipio
que hoy tienen. El tejido de la palmilla,
que tienen las petacas simboliza a los
tarahumaras primeros pobladores de la
region, la mazorca y la planta de maiz

por que es al igual que el frijol la base del
sostén alimenticio del municipio a lo largo
de su historiay es la agricultura la principal
ocupacion.

La forma del municipio para identificar
geograficamente al mismo, las vertientes
fluviales son las del noreste del arroyo
Matalotes y la gue nace al centro poniente
del rio Sextin, su importancia radica en
gue a las margenes de ambos formaron
la mayoria de la poblacién del municipio,
El impacto de la educacién cubre hasta
este municipio que se caracteriza por la
vocacion de sus habitantes a estudiar
alguna profesion, razén por la que aparece
el libro.

El bovino es porgue el sostén econémico
del municipio es la compra/venta
de ganado, el puente es simbolo de
proyeccion y comunicaciéon terrestre y
como via principal para el comercio con
el resto del mundo. La torre del templo
principal en honor a San Bernardo Abad
del municipio es la viva mezcla e influencia
delos espafolesy el lugar al que la mayoria
de los habitantes del municipio acudimos.

El fragmento de pino es porque la
region indigena del municipio utiliza
la explotaciéon del bosque como forma
de sostén econdmico y el chile porque
en todo el municipio se cosecha y se
seca dando origen al platillo tipico del
municipio que es el chile pasado en sus
diferentes presentaciones: {(con gqueso de
la sierra, con carnes de puerco o bovinos,
con papas, seco o caldillo, etc), el talacho
y la pala son signos de que las entrafas
del municipio también fueron explotadas
obteniendo en épocas de bonanza en los
anos 40 del mineral del Colorado mercurio
y espatoflor, del Carmen se extraia oroy de
Villa Cinabrio mercurio.

Qunibs, sequimss haciends hishrin
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LOCALIZACION

+Entidad federativa: Durango (10)
«Municipio: San Bernardo (10025)
+Coordenadas:

Longitudl105°57'21.60" W 105°22'44.40" W,
Latitud25°49'30.36" N 26°32'34.44" N
*Localidades: 109

«Colinda al norte con el municipio de
Ocampo; al este con los municipios de
Ocampoy El Oro; al sur con los municipios
de El Oro y Guanacevi; al oeste con el
municipio de Guanacevi.

San Bernardo, Durango (10025) ¢

SUPERFICIE TERRITORIAL

La extension del municipio representa el 1.9% de la superficie del estado, que por su
tamano lo ubica en el lugar 19 del estado después de Nazas y antes de Ceneral Simoén
Bolivar.
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HIDROGRAFIA

Region Hidrolégica: Nazas — Aguanaval (95.22%) vy Bravo Conchos (4.78%). Cuenca: P.
Lazaro Cardenas (95.22%) y R. Florido (4.78%). Subcuenca: R. del Oro o de Sextin (48.86%),
A. de Matalotes (33.49%), A. de Lobos (12.25%), R. Florido — San Antonio (4.78%), R. San
Esteban (0.41%) y R. del Oro o Sextin - R. Zape (0.21%). Corrientes de agua: Perennes:
Sextin, San Juan, El Alférez, Nogales, Matalotes y Agostadero Intermitentes: Mufoz,
Fresnos, Monzarrieta, Los Magueyes, Barajas, Balbarte y Arroyo Seco. permanente que
descargan sus aguas en el rio Sextin

CLIMA Y RECURSOS NATURALES

Las caracteristicas del municipio son determinadas por su ubicacion geogréfica, la Sierra
Madre Occidental le permite tener climas humedos-frios permitiendo la explotacion
forestal y la cercania a la zona desértica le da la oportunidad de tener extensiones de
pastizales que permiten el agostadero.

RELIEVE

Provincia: Sierra Madre Occidental {100%). Subprovincia: Sierras y Llanuras de Durango
(67.69%), Gran Meseta y Canones Chihuahuenses (22.87%) y Gran Meseta y Cafiadas
Duranguenses (8.44%). Sistemas de topoformas: Lomerio con mesetas (40.06%),
Superficie de gran meseta con cafadas (29.69%), Valle intermontano con lomerio
(18.53%), Sierra baja (6.38%), Lomerio con cafadas (2.71%), Valle abierto de montana
(2.56%) y Valle intermontano (0.07%).

CLIMA

Semiseco templado (77.65%), templado subhimedo con lluvias en verano, de menor
humedad (16.94%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad
(318%), templado subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (1.83%) vy
semifrio subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (0.4%

Dunibs, sequimos haciends hisforin
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CARACTERISTICAS DE LOS RECURSOS

NATURALES DEL MUNICIPIO

TEMA I CARACTERITICAS

CLIMA Semiseco templado (77.65%),
templado subhudmedo con lluvias en
verano (16.94 %), semifrio subhumedo
con lluvias en verano (3.18 %),
templado subhimedo con lluvias en
verano (1.83 %) y semifrio subhimedo
con lluvias en verano (0.4%).

FLORA Bosques de pino, pino-encino,
tascate (Juniperos), pastizales,
gramineas, mezquite, huizache,
cedro y cactaceas.

FAUNA Venado, coyote pardo, ardilla,
guajolote, conejo, liebre, paloma,
correcaminos, gato montés, tejon,
zorrillo.

SUELO Litosol (38.5%), Regosol (25.9 %),
Feozem (23.1%), Fluvisol (23.1%),
Xerosol (3.3%), Castafiozem (1.8%),
Cambisol (0.8%), Planosol (0.7%),
Luvisol (0.3%) y Vertisol (0.1%).

MINERIA Minas inactivas “El Colorado” donde se
extraia fluorita, plata y cobre y la mina
del “Mineral del Carmen" que producia
oro, plomo, plata, cobre y zinc.
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ViAS DE COMUNICACION

San Bernardo cuenta con una longitud en la red carretera de 226 km, compuesta por 17
km de alimentadoras estatales pavimentadas, 161 km de caminos rurales revestidos y 11
mas pavimentados., ademas de 32 km de terraceria y de 4 km de brecha permitiendo
la comunicacion con los municipios vecinos de El Oro, Guanacevi y Ocampo, la red de
caminos rurales, conectan a las principales localidades: San Bernardo- El Colorado, San
Bernardo- El Alférez, San Bernardo-El Refugio- Matalotes.

También existe una pista de aterrizaje para avionetasy aviones bimotores que se localiza
al sur de la cabecera municipal.

Existe un deficiente servicio de comunicacion telefénica; sélo en las comunidades de
San Bernardoy Cinco de Julio cuentan con teléfonos fijos de la empresa Telmex, el resto

de las localidades escasamente cuentan con comunicacion mavil,

También se cuenta con una oficina postal.

POBLACION Y VIVIENDA

En 2020, la poblacién en San Bernardo fue de 2,837 habitantes (53.9% hombresy 46.1%
mujeres). En comparacion a 2010, la poblacién en San Bernardo decrecid un -17.4%.

POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO, 1990-2020.

1990 2000 2010 2020

HOMBRES 2930 | 2205 | 1,801 1,529

MUJERES 2,699 1,942 1,632 1,308
TOTAL 5,629 4147 | 3,433 | 2837

Las localidades con mayor poblacién son: San Bernardo (677), Cinco de Julio (313) ¥
Sardinas (220).

La poblacién total del municipio en 2024 se compone de 1,384 hombres (53.3%) v 1,214

mujeres (46.7%). En el grupo de 60 aflos 0 mas, se registran 423 hombres y 325 mujeres,
con mayor proporcion masculina.

Dunibs, sequimag haciends. hislorion
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En los rangos de edad mas productivos,
las cifras se mantienen relativamente
equilibradas. En el grupo de 55 a 59 anos,
hay 73 hombres y 69 mujeres; de 50 a 54
afos, 73 hombres y 68 mujeres; de 45 a 49
anos, 73 hombres y 76 mujeres; y en 40 a
44 afos, 78 hombres y 74 mujeres.

En edades de 35 a 39 afos, se contabilizan
75 hombres y 72 mujeres; en 30 a 34 anos,
75 hombresy 77 mujeres;y en 25 a 29 anos,
74 hombres y 68 mujeres. Para el grupo de
20 a 24 anos, se registran 97 hombres y 78
mujeres.

La poblacién infantil y adolescente
muestra ndmeros consistentes: en 15 a 19
afios, hay 97 hombres y 76 mujeres; en 10
a 14 afnos, 98 hombres y 87 mujeres; en
5 a 9 anos, 89 hombres y 83 mujeres; v
finalmente, en el rango de 0 a 4 afos, se
contabilizan 85 hombres y 74 mujeres.

Segun el célculo de la DGPA, Secretaria del
Bienestar a partir del ingreso por trabajo
del censo 2020, actualizado con el INPC de
diciembre de 2024, el municipio conto con
una poblacion total de 2,598 habitantes.

De este total, 516 nifas vy nifios de 0 a 14
afos representan una parte fundamental
de la poblacién infantil. La pablacion joven
de 15 a 29 anos asciende a 458 personas,
mientras que la poblacidon adulta mayor
de 65 afnos o mas, gue cuenta con
derechohabiencia, alcanza 663 habitantes,
reflejando una presencia significativa de
personas mayores que requieren servicios
especializados.

En materia educativa, los datos muestran
gue 498 habitantes asisten a la escuela,

lo que contribuye al desarrollo social del
municipio. Asimismo, 2,428 personas
de 15 afios o0 mas saben leer y escribir,
lo que indica un nivel considerable de
alfabetizacion entre la poblacion.

En cuanto a la composicién cultural, el
municipio registra 306 personas que
se reconocen como indigenas, y 40
habitantes de 3 afios o mas gue hablan
alguna lengua indigena, manteniendo
viva la diversidad cultural y linguistica.
También se identifica una pequefa
poblacion afromexicana de 8 personas,
que forma parte del mosaico multicultural
del territorio.

Las lenguas indigenas mas habladas
fueron Tarahumara (38 habitantes) y
Tepehuano del sur (2 habitantes).

Por otro lado, la poblacion con
discapacidad asciende a 249 habitantes,
lo que resalta la importancia de fortalecer
politicas de inclusidn y accesibilidad.

La poblacién con acceso a agua entubada
de acuerdo a lo recabado en el censo del
2020 es de 2,780 personas, la poblacion
total con empleo es de 885 personas, el
ingreso laboral mensual promedio es de
$ 4,534.00 pesos lo que significa el 50%
del ingreso laboral mensual promedio en
la Entidad.

Las causas de la migracién son reflejadas
de la siguiente manera: 14.9% por trabajo,
58.4% familiar, 13% estudiar, 13.6% causa no
especificada.

La densidad de poblaciébn es de 1.2
habitantes /km2.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

En el primer trimestre de 2025, la tasa de participacion laboral en Durango fue 59.8%, lo
que implicd una disminucion de 116 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior
(61%). La tasa de desocupacion fue de 3.45% (30.1k personas), lo que implicé un aumento
de 0.39 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (3.06%)
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Poblacién en situacién de pobreza del municipio o demarcacién territorial
(nimero de personas y parcentaje)

1,264 (44.1%)

s 1,161 (40.5%)
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1. EJE1INFRAESTRUCTURA'Y

SERVICIOS PUBLICOS

1.1 OBJETIVO - Garantizar el acceso continuo, seguro y de calidad al agua potable,
drenaje, alumbrado publico, vias de comunicacidn terrestre, vivienda digna y servicios
basicos para toda la poblacién del municipio de San Bernardo, mediante acciones de
mantenimiento, rehabilitaciéon, ampliacién y valoracion oportuna de la infraestructura
y materiales que requiere cada area, asi como la capacitacidn para los encargados de
realizar dichas acciones.

Utilizar energias sustentables para contribuir con el medio ambiente y la economia.
Se busca mejorar la eficiencia del sistema, reducir pérdidas, aumentar la cobertura y
asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

1.1.2 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE

1.1.2.1 ESTRATEGIAS '

1. Reducir las pérdidas fisicas de agua.

2. Mejorar la calidad del agua entregada a la poblacion.

3. Incrementar la cobertura del servicio.

4. Optimizar la operacion mediante modernizacién de equipos e infraestructura.
5. Asegurar la sostenibilidad ambiental y econdmica del sistema.

1.1.2.2 LINEAS DE ACCION

- Deteccion y reparacion de fugas.

« Sustitucion de tuberias deterioradas (priorizando material PVC, HDPE o hierro ductil).
- Limpieza y desinfeccién periddica de tanques de almacenamiento.

« Rehabilitacion de bombas, véalvulas y accesorios.

- Disefio y construccion de nuevas lineas de conduccion y distribucion.

- Construccion de tangues de almacenamiento adicionales.

- Extension de redes a nuevos barrios y zonas rurales.

- Instalacién de nuevas conexiones domiciliarias.

- Reemplazo de bombas por equipos de alta eficiencia.

- Instalacion de paneles solares en infraestructura clave (si es viable).

- Campafas de uso racional del agua.

- Programas de formacién para el personal técnico.

- Mesas de trabajo con lideres comunitarios para mejorar la aceptacion del proyecto.

. - . T -
- Atencion a reportes ciudadanos de ¥4 < averias.
y _.\'J’;::.-".
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11.2.3 INDICADORES

- Reduccion de pérdidas: meta < 25% en 3 afos.

- Aumento de cobertura: +10-20% de nuevas conexiones.

- Cumplimiento de normas de calidad del agua. Cloraciéon cada mes
- Eficiencia energética: reduccién del 10-50% en consumo eléctrico.
- Reparacion de fugas criticas: Segun sea necesario.

» Limpieza de tanques: Bimestral

- Sustitucion prioritaria de tuberias: Seguin se requiera.

+ Construccién de nuevas lineas, tanques, estaciones de bombeo. Segun la necesidad
de las localidades.

1.1.3 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE DRENAJE.

1.1.3.1 ESTRATEGIAS

1. Limpieza periédica de tuberias y alcantarillas.

2. Desazolve de rejillas, retiro frecuente de hojas, basura, tierra y sedimentos.

3. Rehabilitacién de tramos dafados, sustitucidon de tuberias colapsadas o con
filtraciones.

4. Reparacion de tapas danadas, anillos de concreto y sellado de filtraciones.

5. Atencion rapida a reportes ciudadanos.

6. Inversion municipal y estatal programada

1.1.3.2 LINEAS DE ACCION

- Priorizacién de zonas criticas (segun riesgo, impacto y poblacién afectada).

- Atencién de la afectacidon de viviendas en zonas bajas.

- Minimizar el riesgo sanitario por aguas estancadas.

- Mantenimiento preventivo sistematico.

- Fomentar el manejo adecuado de residuos sélidos por parte de la comunidad.

1.1.3.3 INDICADORES

- Limpieza trimestral de sumideros.

- Desobstruccion de canalesy colectores cerrados. Trimestral y aumentar frecuencia en
temporada de lluvias.

- Retiro de sedimentos y residuos sélidos. Trimestral.

- Mantenimiento de rejillas y tapas. Segun se requiera.

- Reparacién de tramos colapsados. De acuerdo a la necesidad.

-Campahas de sensibilizacion para reducir vertimiento de basura al sistema de drenaje.
Bimestral

- Atencidn a reportes ciudadanos. Segun la necesidad

» Jornadas comunitarias de limpieza. Bimestral
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1.4 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO

1.1.4.1 ESTRATEGIAS

. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la red existente.

. Ampliar el alumbrado publico a zonas sin cobertura, priorizando dreas de riesgo.

- Implementar tecnologia LED o superior para reducir costos y mejorar la calidad
luminica.

- Crear un inventario técnico actualizado del sistema.

- Atencién de dafios.

1.1.4.2 LINEAS DE ACCION

- Inventario de luminarias.

- Limpieza, ajuste y revisién de puntos luminosos.

- Reemplazo de luminarias dafiadas o inoperativas.

- Atencién a reportes ciudadanos.

. Sustitucion progresiva de luminarias de sodio/halogenuro por LED.
- Reduccién del consumo energético en al menos un 35-60%.

- Ampliacién de cobertura.

1.1.4.3 INDICADORES

- Porcentaje de luminarias en funcionamiento.

- Porcentaje de luminarias modernizadas a LED.

- Reduccién del consumo energético. 30%

- Tiempo promedio de atencidn de danos. Inmediato
- Localidades donde se instala nueva luminaria.

1.1.5 MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE RED DE PAVIMENTACION Y DE CAMINOS
1.1.5.1 ESTRATEGIAS

- Gestion integral de la infraestructura vial asegurando la transitabilidad permanente de
las brechas y terracerias restantes.

- Mantenimiento de las vias de comunicacién asféltica y de terraceria.

1.1.5.2 LINEAS DE ACCION

- Ampliacidon (pavimentacion) y el mantenimiento (caminos de terraceria).

- Elaborar los proyectos y expedientes técnicos (incluyendo planos, presupuestos y
estudios de mecanica de suelos).

- Establecer convenios de coordinacidon con el Gobierno del Estado (SECOPE) y la
Federacidn (SICT) para la coinversién en proyectos de alto costo.

- Ejecutar las obras de pavimentacidn (concreto hidrdulico o asfaltico, segun el estudio
técnico), asegurando la calidad y la supervision constante.

- Mantenimiento preventivo (rastreo, bacheo, desazolve de cunetas) con enfoque en la
temporada de lluvias.

- Adquirir o rentar la maguinaria necesaria (motoniveladora, retroexcavadora).
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1.1.5.3 INDICADORES

- Gestionar pavimentacion nueva al afio en calles y caminos rurales. 3 km.
- Presupuesto asignado para pavimentacion ejecutado. 100%

- Mantenimiento preventivo de brechas criticas. 100 Km.

- Reduccion de las quejas ciudadanas por mal estado de caminos. 20%

- Obtencién de al menos 1 proyecto de coinversion estatal/federal.

1.1.6 VIVIENDA DIGNA Y SERVICIOS BASICOS

1.1.6.1 ESTRATEGIAS

- Aminorar carencias estructurales de la vivienda (pisos de tierra techos de aterrado y
falta de drenaje/sanitarios) mediante la gestion eficiente de recursos y la participacion
comunitaria.

- Reducir la poblaciéon con carencia de calidad de vivienda y acceso a servicios basicos
en las localidades con mayor rezago, mejorando la salud vy la calidad de vida de las
familias en el municipio.

1.1.6.2 LINEAS DE ACCION.

- Sustituciéon de pisos de tierra: Ejecutar la construccion de pisos de concreto hidraulico
en las viviendas censadas con este problema, priorizando hogares con nifios, adultos
mayores o enfermos.

- Gestionar y subsidiar a la Poblacién materiales como: bloques, cemento, calentadores
solares, cisternas, tinacos, [amina y varilla para que las familias refuercen muros y techos
endebles, o construyan un cuarto adicional para combatir el hacinamiento.

- Implementar un programa de sustitucion de techos de aterrados por techos de [amina.
- Construir y equipar sanitarios en las viviendas sin drenaje.

- Gestionar la instalacion de sistemas fotovoltaicos (paneles solares) para las familias
gue residen en rancherias a las que no llega la red eléctrica.

1.1.6.3 INDICADORES

- Reducir la poblacidn con pisos de tierra. 25%

- Lograr la mayoria de los hogares rurales cuenten con sanitario funcional (fosa o
biodigestor). 90%

« Invertir el presupuesto del FAISMUN destinado a la superacidén de estas carencias.
100%

- Aumentar los hogares con acceso a los tres servicios basicos (agua, drenaje/sanitario,
luz). 20%

1.1.7 OBRAS PUBLICAS CON IMPACTO SOCIAL

1.1.7.1 ESTRATEGIAS

- Realizar proyectos de energia renovable

- Rehabilitaciéon de caminos rurales

- Mantenimiento de la infraestructura hidraulica/agua potable
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- Rehabilitacion de edificios publicos.
- Ampliacion de |a red de pavimentacion
- Construccién de puentes viales

1.1.7.2 LINEAS DE ACCION

- Suministrar e instalar paneles solares en pozos de agua potable

- Rehabilitacion de caminos rurales en todos los caminos de terraceria del municipio.

- Reposicién de equipos de bombeo en las localidades que asi lo requieran.

- Rehabilitacion de edificios publicos

- Continuar con la pavimentacién de caminos en el municipio con recurso del FISM y
con el apoyo de gobierno del estado.

- Construccidn de puentes para mejorar el acceso a zona escolar.

1.1.7.3 INDICADORES

- Reemplazo de sisterma de bombeo eléctrico por paneles solares para reducir el gasto
econdmico y utilizacién de energias sustentables. 80%

- Rehabilitacidn con rastreo de caminos rurales y brechas de forma mecanica 80 km

- Reposicion de bombas sumergibles en las localidades. Segln las necesidades de cada
una.

- Rehabilitacion de edificios publicos. (3) Presidencia Municipal, Auditorio Municipal v la
unidad deportiva.

- Aumentar pavimentacién en el tramo Sardinas - Ocampo. 1 km cada afo

- Gestionar con el gobierno del estado la construccién de un puente vado en el paso a
la Escuela Secundaria Técnica No. 37
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2. EJE 2 SALUD Y BIENESTAR

COMUNITARIO

2.1 OBJETIVO - Mejorar la salud integral (emocional, fisica y mental) de los habitantes
del Municipio, asf como el fortalecimiento del bienestar comunitario, mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, promoviendo la salud y la prevencion de enfermedades, asi
como el acceso a la atencién medica oportuna y de calidad, adecuada a las necesidades
de la poblacién para reducir los riesgos de la salud, fomentar estilos de vida saludables,
especialmente en la nifez, adolescentes y adultos mayores, para que puedan alcanzar
su maximo potencial y mejorar el bienestar emocional, psicolégico y social de las
personas.

2.1.2 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MUNICIPAL

2.1.2.1 ESTRATEGIAS

- Fortalecer los servicios de salud en la atencidon primaria.

- Establecer un Comité Municipal de Salud.

- Mejora de la infraestructura de los centros de salud del municipio.

- Gestionar meédicos y enfermeras para los centros de salud que carecen de personal
actualmente.

+ Participar activamente en las campanas de vacunacion, deteccidon de cancer, brigadas
de salud y vacunas y esterilizacion de perros y gatos.

2.1.2.2 LINEAS DE ACCION

- Ampliar y rehabilitar infraestructura de salud (centros de salud, consultorios rurales,
unidades moviles).

- Incrementar la disponibilidad de personal médico y de enfermeria, especialmente en
comunidades rurales y de dificil acceso.

- Implementar programas de salud preventiva: vacunacién, control prenatal, atencién a
enfermedades cronicas (diabetes, hipertension), salud mental.

- Fortalecer el sistermna municipal de referenciay contrarreferencia, asegurando traslados
oportunos a hospitales regionales.

2.1.2.3 INDICADORES

- Mayor acceso a servicios de salud. 30%

- Apoyos econéomicos a la poblacion para atencion meédica especializada. 60%

- Preservar los espacios recreativos para que puedan ser utilizados por la poblacién de
una manera segura.
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2.1.3 PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
2.1.3.1 ESTRATEGIA

Promover el gjercicio y una alimentacién saludable, ademas de impartir talleres sobre
estilos de vida sanos.

2.1.3.2 LINEAS DE ACCION

- Contribuir para la distribuciéon de apoyos alimenticios en escuelas, adultos mayores,
mujeres embarazadas y personas con discapacidad.

- Fomentar la actividad fisica en talleres de adultos mayores y en jévenes.

- Impartir folletos y material digital con informacién sobre la importancia de la higiene
personal.

- Promover la utilizacidn de espacios publicos para actividades fisicas.

- Crear equipos y torneos deportivos para fomentar la actividad fisica y la salud mental
en individuos de todos los rangos de edad.

- Realizar eventos culturales en donde todos los habitantes puedan participar. Acorde
al calendario de dias festivos.

- Implementar campafias educativas sobre nutricion en coordinacion con el sector
salud.

- Difundir informacion sobre habitos saludables por folletos y redes sociales.

- Realizar eventos culturales en donde todos los habitantes puedan participar.

2.1.3.3 INDICADORES

- NUmero de veces que se entregan los apoyos alimenticios. Bimestral

- NUmero de talleres impartidos. Mensual

- Porcentaje de participacidon ciudadana en actividades fisicas promovidas por el
municipio. 20%

- NUumero de eventos culturales realizados por la Administracion Municipal. Acorde al
calendario de dias festivos.

- Numero de torneos deportivos para fomentar la actividad fisica y la salud mental en
individuos de todos los rangos de edad. Trimestral

- Numero de campafas educativas sobre nutricidon. Semestral

- Cantidad de campanfas de difusion de informacion en folletos, y redes sociales.

2.1.4 PREVENCION DE ADICCIONES

2.1.4.1 ESTRATEGIA

Implementar acciones para contribuir a la reduccién de conductas de riesgo como el
consumo de tabaco, alcohol, sedentarismo y drogadiccion, con mayor enfoque a grupos
de riesgo.

2.1.4.2 LINEAS DE ACCION
- Promover el deporte y el contacto con la naturaleza.
- Realizar campafias de sensibilizacion sobre riesgos del tabaco, drogas y alcohol.
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. Implementar programas de prevencion en jévenes (talleres, actividades deportivas).

. Colaborar con instituciones educativas en el operativo mochila para la deteccion e
intervencion temprana.

. Dar apoyo econémico o en especie a los clubs deportivos del municipio.

2.1.4.3 INDICADORES

- Numero de torneos realizados por el municipio. Semestral

- Nimero de campanfas realizadas contra el consumo de alcohol, drogas y tabaco.
Semestral

- Porcentaje de escuelas que utilizan la operacion mochila. 60%

- Numero de apoyos brindados a clubs deportivos. Semestral

2.1.5 ATENCION A LA SALUD MENTAL

2.1.5.1 ESTRATEGIA

Proveer a la comunidad de un especialista en salud mental y realizar acciones que
favorezcan el bienestar emocional, psicolégico y social.

2.1.5.2 LINEAS DE ACCION
- Canalizar a las personas que soliciten apoyo psicolégico.
- Brindar atencién psicoldgica de bajo costo a la poblaciéon vulnerable.
Establecer rutas de referencia y contrarreferencia con instituciones de salud
especializadas.
- Implementar sistemas de registro y seguimiento de casos,

2.1.5.3 INDICADORES

- Numero de personas canalizadas a la atencidn psicoldgica. Anual

- Porcentaje de reduccién del costo de la consulta. 80%

- NUmero de Instituciones de salud en el estado para referencia. 3 (Sistema DIF Estatal,
Psiquiatrico y Hospital 450)

- Bitacora de consultas utilizada por el psicélogo del Sistema DIF Municipal.

T Errm
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3. EJE 3: DESARROLLO SOCIAL

E INCLUSION

21 OBJETIVO: Impulsar el desarrollo social y la inclusion en el municipio mediante
el fortalecimiento de la educacién, la cultura y el deporte como ejes de integracion
comunitaria; promoviendo la igualdad de género y garantizando la atencién integral
a los grupos en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, consolidar programas sociales
con enfoque de derechos humanos que aseguren la participacion plena y equitativa
de personas con discapacidad, adultos mayores e infancias, favoreciendo su bienestar y
fortaleciendo la cohesidn social en todo el territorio municipal.

3.1.2 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE COMO CONEXION SOCIAL.

3.1.2.1 ESTRATEGIA

Brindar atencién a las solicitudes de las necesidades de los planteles educativos del
municipio para favorecer la inclusién y el desarrollo de capacidades.

3.1.2.2 LINEAS DE ACCION

- Mejorar y rehabilitar infraestructura educativa.

- Impulsar la educacién y apoyar para gue asistan a concursos y competencias
organizadas dentro y fuera del municipio.

- Fortalecer las escuelas como centros comunitarios, permitiendo actividades culturales
y deportivas.

- Apoyar con combustible para transporte de estudiantes a escuelas de todos los niveles.
- Promover la cultura y las artes como herramientas de inclusién, identidad y desarrollo
comunitario, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la convivencia.

- Fortalecer biblioteca y talleres.

- Promover el deporte, la recreaciény la actividad fisica como medios para la convivencia.
- Rehabilitar y/o equipar canchas y pargues deportivos.

- Crear ligas municipales y torneos comunitarios: futbol, basquetbol, voleibol, atletismo.
- Organizar eventos festivos tradicionales que integren actividades para nifas, nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores en un mismeo espacio.

- Promover encuentros deportivos mixtos (torneos familiares, caminatas, ciclismo
comunitario) que integren a distintas edades.

3.1.2.3 INDICADORES

- Disminuir la desercion escolar en los diferentes niveles educativos. 30%

- Mayor participacion de estudiantes y familias en los eventos culturales y deportivos. 50%
- Numero de apoyos brindados a las escuelas. Mensual.

- NUmero de equipos y ligas creadas. Trimestral.

- Numero de eventos festivos tradicionales. Semestral
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3.1.3 IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
3.1.3.1 ESTRATEGIA

Disenar e implementar campafas de prevencién de la violencia de géneroy promocion
de la igualdad.

3.1.3.2 LINEAS DE ACCION
- Distribuir materiales impresos y digitales con informacién sobre tipos de violencia y
rutas de atencion.
- Realizar talleres, conversatorios y actividades.

Establecer mecanismos de atencién inmediata y medidas de proteccion en
coordinacion con policia municipal y salud.
- Ofrecer atencion psicolégica y emocional especializada segln etapa de desarrollo
(infancia, adolescencia, adultez).
- Brindar acompanamiento juridico para denuncias, medidas de proteccidén y procesos
legales.
- Distribuir material de sensibilizacion para hombresy jovenes orientados a la prevencidn
de conductas violentas.

3.1.3.3 INDICADORES
- NUmero de campanas de igualdad implementadas. Trimestral
- Reportes de violencia familiar. Trimestral

3.1.4 PROGRAMAS SOCIALES Y ENFOQUE CON DERECHOS HUMANOS.

3.1.4.1 ESTRATEGIAS

Implementary apoyar para que los habitantes del municipio tengan acceso a programas
sociales, incorporando principios de igualdad, no discriminacién y participacion
ciudadana.

3.1.4.2 LINEAS DE ACCION

- Promocionar los programas sociales para que sean accesibles a todo el municipio.

. Publicar de manera accesible los criterios de seleccion, avances y resultados de los
programas.

. Capacitar al personal operativo y directivo en derechos humanos, igualdad, no
discriminacion e interculturalidad.

- Ajustar los programas de manera flexible a partir de datos y retroalimentacion
ciudadana.

- Establecer vias de comunicacién comunitaria para identificar necesidades prioritarias.
- Establecer reglas claras de participacién, transparencia y torma de decisiones.
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3.1.4.3 INDICADORES

- Numero de programas sociales operando con mecanismos de transparencia y
evaluacién. Semestral

- Porcentaje de beneficiarios satisfechos o atendidos adecuadamente. Semestral.

3.1.5 INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES E
INFANCIAS.

3.1.5.1 ESTRATEGIA

Fomentar la participacion plena, el respeto y la igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad, adultos mayores y nifias/nifos, mediante acciones que
reguieren organizacion, actitudes inclusivas y comunicacion.

3.1.5.2 LINEAS DE ACCION

- Impulsar actividades recreativas, deportivas y educativas para nifias, nifios y
adolescentes con enfoque de desarrollo integral.

- Formentar la formacién del personal municipal en atencién inclusiva y trato digno.

- Coordinar la entrega de apoyos alimenticios a grupos vulnerables.

3.1.5.3 INDICADORES
- Numero de actividades inclusivas realizadas. Semestral.

- Porcentaje de adultos mayores y personas con discapacidad integrados en programas
municipales. 80%

’{\"é‘..;-./
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EJE 4 - DESARROLLO RURAL Y

CONCIENTIZACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

4.EJE 4- DESARROLLO RURAL Y CONCIENTIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES

4.1 OBJETIVO - Apoyar el desarrollo de las comunidades rurales para su bienestar
mediante la gestion de los recursos naturales, y la sensibilizacion ambiental, la
implementacion de programas de agricultura y ganaderia con el fin de mejorar la
calidad de vida, fortalecer su economia e impulsar el desarrollo del Municipio de San
Bernardo y garantizar la conservacion del entorno para las generaciones presentes y
futuras.

4.1.2 REFORESTACION

4.1.2.1 ESTRATEGIAS

- Sondear los sectores que requieran reforestacion y mantener el contacto con los
encargados de cuidar las areas reforestadas.

» Seleccionar las especies adecuadas, definir el momento de la plantacién y planificar el
mantenimiento futuro para asegurar la supervivencia de los arboles.

4.1.2.2 LINEAS DE ACCION

- Seleccionar areas a reforestar y en coordinacién con los diferentes sectores de la
comunidad realizar brigadas de reforestacion.

-Educary concientizar a los habitantes, asicomo a la infancia y la juventud del municipio
de la importancia del cuidado de la naturaleza.

- Proporcionar mantenimiento y riego frecuente a las areas publicas reforestadas
mediante el equipo de Servicios Publicos Municipales.

- Monitorear que las areas privadas reforestadas continden con el cuidado de los arboles.
- Realizar jornadas de limpieza en las dreas reforestadas para apoyar en el correcto
desarrollo de los arboles.

- Medir el porcentaje de supervivencia.

- Registrar el nUmero de plantas que requieren reemplazo.

- Registrar cuantas actividades educativas se realizaron (pléticas, carteles, campafas).

- Implementar campanas de concientizacion ambiental que alcancen al 80% de la
poblacion rural del territorio.

- Implementar jornadas comunitarias de limpieza, reciclaje y cuidado de areas verdes.

4.1.2.3 INDICADORES
- Numero de campafas de capacitacion realizados. Semestral
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- NUdmero de campafas de reforestacion. (2 por afio dividiendo el municipio en 2 secciones)
- Porcentaje de areas reforestadas. 30%

- Frecuencia de distribucion de carteles informativos distribuidos. Semestral

- Cantidad de platicas de concientizacion en las escuelas. Semestral

- NUmero de jornadas de limpieza. Bimestral

4.1.3 ACCESO, USO RACIONAL Y CONSERVACION DEL AGUA POTABLE

4.1.3.1 ESTRATEGIA

Mantenimiento a pozos, bombas y redes de agua potable segin sea necesario en
cada localidad. Mediante acciones practicas, educativas y de monitoreo que reduzcan
el desperdicio y fomenten buenos habitos en la comunidad, lograr promover el uso
responsable y la conservacién del agua.

4.1.3.2 LINEAS DE ACCION

- Realizar acciones para que el agua potable esté fisicamente cerca de los hogares.

- Promover el uso eficiente del agua mediante la participacion de gobierno y habitantes.
- Educaciéon ambiental sobre el cuidado del agua.

- Adopcidén de practicas cotidianas que evitan el desperdicio.

- Cuidado y mantenimiento de las fuentes de agua.

- Participacién ciudadana en el cuidado del agua.

- Vigilar y asegurar la calidad del agua.

- Limpieza de basura y residuos contaminantes del municipio.

- Mantenimiento y limpieza de las pilas proveedoras de agua potable.

4.1.3.3 INDICADORES

- Limpieza de pilas de agua potable. Trimestral

- Jornadas de limpiezas de basura. Bimestral

- Platicas de concientizacidn en escuelas y en las comunidades. Bimestral

- Entregar folletos con informacion sobre el cuidado y la importancia del agua. Bimestral
- Compartir folletos digitales. Mensual

- Clorar y medir el nivel de cloro en los pozos de agua potable. Mensual

. Reposicion de bombas y rehabilitacidon de tuberias. Segln sea necesario en cada
localidad.

4.).4 APOYO AL CAMPO Y GANADERIA

4.1.4.1 ESTRATEGIA

Gestionar semillas para cultivo apropiadas para los diferentes climas, apoyar para que los
productores realicen los tramites para la documentaciéon de compra/venta de ganadoy
llevar los blocks de facturas que se usan para la compra/venta de ganado directamente
con los responsables de distribuirlos en todas las localidades.
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4.1.4.2 LINEAS DE ACCION

- Adquirir blocks de facturas de compra/venta de ganado.

.Cestionar semilla de avena para riego en temporada invernaly en el cultivo de temporal.
- Cestionar semilla de sorgo y de maiz.

- Gestionar programas para la sequia.

. Adquirir y proporcionar pastura y maiz subsidiados para apoyar al productor en la
alimentacién del ganado en la temporada de sequia.

- Gestionar Maquinaria adecuada para realizar presones y desazolvar abrevaderos de
ganado.

- Gestionar trailas ganaderas, camas bajas y herramientas agricolas.
- Gestionar sementales certificados para mejorar la genética del ganado del municipio.

4.1.4.3 INDICADORES

. Adquirir blocks de facturas de compra/venta de ganado. Mensual y aumentar la
frecuencia en la temporada alta.

- Gestionarsemilla de avena parariego entemporada invernal yen el cultivo de temporal.
Semestral

- Cestionar semilla de sorgo y de maiz de temporal. Anual

- Proveer pastura y maiz subsidiados en temporada de sequia. Segun la necesidad de
los productores

- Gestionar Maquinaria adecuada para realizar presones y desazolvar abrevaderos de
ganado. Anual (durante la sequia)
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EJES OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE 1. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA RED
DE AGUA POTABLE

MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA RED
DE DRENAJE.

MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE LA RED DE
ALUMBRADO PUBLICO

MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DE RED DE
PAVIMENTACION Y DE
CAMINOS

VIVIENDA DIGNA Y
SERVICIOS BASICOS

OBRAS PUBLICAS CON
IMPACTO SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD
MUNICIPAL

S (S
R g

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES

Dunibs, sequimos haciends historia
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EJES I OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE 2. SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

PREVENCION DE
ADICCIONES

ATENCION A
LA SALUD MENTAL

EJE 3: DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

EDUCACION, CULTURA Somen  Sean | 4aan 10
Y DEPORTE COMO
CONEXION SOCIAL.

IGUALDAD DE GENERO | p— Jimea 10 7ZTLC
Y ATENCION A GRUPOS 4
VULNERABLES.

PROGRAMAS SOCIALES
Y ENFOQUE CON
DERECHOS HUMANGQOS.

INCLUSION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD,
ADULTOS MAYORES E
INFANCIAS.

REFORESTACION

ACCESO, USO RACIONAL
Y CONSERVACION DEL
AGUA POTABLE

T B q0Tm T

| EURPTRRE -

e

APOYO AL CAMPO Y
GANADERIA
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SAN
BERNARDO

COBIERNO MUNICIPAL 2025-2028




PAG. 562 PERIODICO OFICIAL

Qunibs,
sequimss haciends. higlrin




PERIODICO OFICIAL




PAG. 564 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ING. HECTOR EDUARDO VELA VALENZUELA, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escdarzaga No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccién del Periddico Oficial
Tel: 618 13778 00- 618 137 78 01
Direccidn electronica: https://periodicooficial.durango.gob.mx
Correo electrdnico: periodicooficial@durango.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



