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CANELAS Municipio de Canelas, Durango.
Joas-anan
Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2028 constituye el principal instrumento de planeacién estratégica para orientar la accién
gubernamental del Ayuntamiento de Canelas durante el presente periodo administrativo. Su propésito es establecer con claridad los objetivos,
prioridades, estrategias y lineas de accidn que permitirén impulsar el desarrollo integral del municipio, garantizande un ejercicio responsable,
eficiente y transparente de los recursos publicos.

La planeacion municipal es un proceso obligatorio y fundamental para el fortalecimiento del gobierno local. Gonforme a lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, particularmente en su articulo 209, cada municipio esta obligado a formular un Plan de
Desarrollo que defina metas, estrategias y prioridades para el bienestar de la poblacion. Este marco legal también determina que dicho
instrumento debe contener previsiones para la asignacién de recurses, asi como la determinacion de las dependencias responsables de su
ejecucidn, seguimiento y evaluacién.

El PMD de Canelas 2025-2028 se integra bajo un enfogue de articulacién multiescalar, alineandose a los instrumentos de planeacion vigentes
en los niveles estatal, nacional e internacional. En este sentido, se consideran los lineamientes del Plan Estatal de Desarrollo Durango 2023—
2028, los objetivos nacionales de desarrollo, asi como los compromises globales derivados de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
integrada por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este alineamiento asegura que las politicas locales respondan a estandares
contemporaneos de sostenibilidad social, econdmica y ambiental.

Para la elaboracion de este Plan se utilizd [a Metodologia de Marco Légico (MML), herramienta internacionalmente reconocida para la
formulacion de programas, proyectos y politicas plblicas. Esta metodologia facilita un analisis ordenado de los problemas y sus causas, asi
como la definicion de objetivos, indicadores, medios de verificacién y supuestos que fortalecen la claridad y viabilidad técnica de las acciones
de gobierno. La MML permite asegurar que cada eje de desarrollo y cada estrategia tengan sustento técnico, pertinencia territorial y posibilidad
real de implementacién en un municipio con caracteristicas geograficas y sociales tan particulares como Canelas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se consolida como un decumento moderno, técnico y participativo. Su construccidn se basé en
procesos de consulta ciudadana, recorridos comunitarios, andlisis de informacion estadistica y diagnésticos sectoriales, lo cual permitio
identificar con precisién las principales problematicas que enfrenta el municipio: el rezage social, la desigualdad, las limitaciones en
infraestructura bésica, la conectividad insuficiente, la vulnerabilidad ambiental, la falta de oportunidades econdémicas y los desafios propios de
una gecgrafia serrana dispersa y de dificil acceso.

A partir de este diagnéstico, el Plan estructura una vision de futuro coherente y alcanzable, centrada en mejorar la calidad de vida de |as familias
canelenses mediante un gobierno cercano, honesto, eficiente y de resultados. La propuesta metodolégica del PMD articula estrategias de corto,
mediano y largo plazo, orientadas a promover el bienestar humano, fortalecer la economia local, modernizar la infraestructura publica, proteger
el entorno natural y fomentar un desarrollo sostenible, equitativo e incluyente.

Finalmente, este Plan e concibe como un decumento dindmico. Aungue establece una ruta clara para los préximos anos, también contempla
mecanismos de seguimiente y evaluacién que permitirdn ajustario ante nuevas necesidades, emergencias o cambios en el contexto regional,
nacional o global. Su esencia es garantizar que el municipio avance hacia un desarrollo sélido, ordenado y competitivo, sin perder su identidad,
sus tradiciones y el profundo sentido comunitario que caracteriza al pueblo de Canelas

Q Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
R, 674-864-0013y 14 @@ municipiodecanelas@gmail.com
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P

l. Presentacion.

Canelenses:

Al asumir la responsabilidad de encabezar la Presidencia Municipal de Canelas para el periodo 2025-2028, reafirmé mi compromiso de
gobernar con honestidad, cercania y profundo respeto hacia todas y todos ustedes. Ser presidenta de este municipio no es solamente un
encargo plblico: es un honor que me llena de orgullo y una responsabilidad que asumo con el corazén puesto en mi tierra, en nuestra gente y
en el futuro de nuestras familias.

Mi visién de gobierno se sustenta en dos pilares esenciales:

escuchar a la ciudadania y construir soluciones reales desde la comunidad. Estoy convencida de que los mejores resultados se logran cuando
el gobierno trabaja de la mano con su pueblo, cuando cada voz es tomada en cuenta y cuando las decisiones se construyen en conjunto, con
transparencia, sensibilidad y compromiso social.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 que hoy presento es un documento que refleja el sentir profundo de quienes habitan nuestras
comunidades serranas, de quienes dia a dia construyen un Canelas mas fuerte mediante su esfuerzo y su trabajo. Este plan no fue elaborado
desde un escritorio: nacié de recorridos comunitarios, didlogos abiertos, asambleas, consultas ciudadanas y la participacion activa de jévenes,
mujeres, productores del campo, comerciantes, docentes, trabajadores de la salud, personas adultas mayores y representantes de todos los
sectores sociales.

Cada propuesta, cada linea de acci6n y cada estrategia contenida en este Plan surge de la realidad misma que enfrentamos como municipio:
nuestros retos, nuestras oportunidades, nuestras fortalezas y también nuestras aspiraciones legitimas de vivir en un Canelas seguro, préspero
y digne.

Este documanto fue revisado, analizado y aprobado de manera responsable por el Honorable Cabildo del Ayuntamiento, demostrando una
visién plural y un compromise institucional que coloca por encima de todo el bienestar de la poblacién. Su aprobacién representa un acuerdo
de unidad, respeto y trabajo en equipo, valores esenciales para gobernar con estabilidad y claridad de rumbo.

El PMD 2025-2028 es un instrumento vivo que orientard cada una de las acciones del gobierno municipal. En €l se establecen los ejes
estratégicos que guiardn el desarrollo del municipio, con politicas centradas en el bienestar social, la igualdad, la infraestructura bésica, el
fortalecimiento econémico, la preservacién del entorno natural y un gobierno honesto, eficiente y cercano a la gente. Nuestro objetivo es claro:
mejorar la calidad de vida de tedas las familias canelenses, sin dejar a nadie atrés.

Invito a toda la ciudadania, asi como a los sectores publicos, privades, comunitarios y sociales del municipio, a participar activamente en la
implementacién de este Plan. Su colaboracién sera fundamental para avanzar hacia un Canelas competitivo, ordenado, seguro y con servicios
publicos de calidad. Ningdn gobierno puede transformar por si solo un municipio; la transformacion real nace de la participacion colectiva, del
trabajo en armonia y del deseo compartido de construir un mejor futuro.

Canelenses:

Sigamos adelante con la certeza de que cuando caminamos unidos, cuando superamos diferencias y actuamos con voluntad, somos capaces
de lograr cosas extraordinarias. Nuestro municipio merece lo mejor de cadaino de nosotros, y tengan la seguridad de que este gobierno
entregara todo su esfuerzo, toda su dedicacidn y todo su corazén por el biepestar de nuestro pueblo.

Honremos nuestra historia, defendamos nuestra identid

C.D. Vg énez Zavala
M de Canelas, Dgo.

o Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
L, 674-864-0013y 14 @ municipiodecanelas@gmail.com
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Il. Honorable Ayuntamiento del Municipio de Canelas 2025-2028

C.D. VERONICA JIMENEZ ZAVALA
C. SAUL ARRIETA MADRID
C. KARLA MENDOZA MERCADO
C. EDEREIDA BARRERAS VIZCARRA
C. YAZMIN JAQUEZ HERRERA
C.ALMA YUDITH CARRASCO VILLARREAL
C. AIDE IBARRA RODRIGUEZ
C. DIEGO YOAN CRUZ CORONEL
C. JORGE LUIS CRUZ HEREDIA
ING.YENNY TRINIDAD CERVANTES VIZCARRA

PRESIDENTE MUNICIPAL
PRIMER REGIDOR
SEGUNDO REGIDOR
TERCER REGIDOR
CUARTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR
SEXTO REGIDOR
SEPTIMO REGIDOR
SINDICO MUNICIPAL
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

CEREMONIA OFICIAL DE

Q Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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1ll. Fundamento Legal

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de Canelas 2025-2028 (PMD) se sustenta en un marco juridico sélido que define las
obligaciones, alcances y procedimientos de la planeacién democrética del desarrollo en México. Dicho marco integra disposiciones
constitucionales, leyes federales, normas estatales y lineamientos municipales que garantizan la legalidad, legitimidad y coherencia del
proceso de planeacién publica.

A continuacién, se describen los principales ordenamientos que sustentan la elaboracion del presente Plan:
1. Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos
La Constitucién establece los principios fundamentales de la planeacién del desarrollo en el pais:

Articulo 26

Dispone que la planeacion del desarrollo nacional debe ser demacratica, participativa y orientada al crecimiento economico, la justicia social,
la sostenibilidad amblental y la igualdad de oportunidades. Asimismo, sefiala que los planes de los distintos niveles de goblerno deben
articularse entre si para garantizar coherencia y continuidad en las politicas plblicas.

Articulo 115

En su fraceién V, faculta expresamente a los municipios para formular, aprobar, ejecutar y evaluar sus planes de desarrollo, reconociéndolos
como parte esencial del sistema nacional de planeacidn. Este articulo reafirma la autonomia municipal para decidir su rumbo de desarrollo,
siempre en coordinacién con el estado y la federacién.

2. Ley Federal de Planeacion

Esta Ley regula los mecanismos, instrumentos y principics de la planeacion plblica en el dmbito federal, pero también establece lineamientos
que orientan la coordinacién entre los tres érdenes de gobierno.

Entre sus articulos mas relevantes destacan:

. Articulo 2 y 3: Definen la planeacién como un praceso permanente, democratico y participativo.

Articulo 20: Sefiala que los estados y municipios deben alinear sus instrumentos de planeacién con el Plan Nacional de Desarrollo.

. Articulos 33 y 34: Reconocen la participacion de los sectores social y privado en la elaboracion de los planes, reforzando la
corresponsabilidad ciudadana en la construccion del desarrollo.

Estos preceptos fortalecen la integracién de actores locales y garantizan que los municipios cuenten con instrumentes metodologicos
adecuados para orientar su propio desarrollo.

3. Ley de Planificacion del Estado de Durango

Esta ley enmarca |a planeacion del desarrollo en el estado y define los procedimientos mediante los cuales los municipios deben formular sus
planes locales.

Los articulos 6, 7, 8, 50 y 54 establecen que:
. Los municipios tienen la obligacian de elaborar sus planes y programas de desarrollo.
s Losinstrumentos municipales deben ser coherentes con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo.
+ La planeacién debe considerar la participacion social, la equidad, la sostenibilidad y una vision de largo plazo.
»  Lasinstituciones estatales deben colaborar con los municipios cuando asi se requiera.

4. Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango

Este ordenamiento define las atribuciones del Ayuntamiento y regula su funcionamiento. Para efectos del PMD, destacan los siguientes
articulos:

Articulo 208

Obliga a cada municipio a elaborar y aprobar su Plan Municipal de Desarrollo dentro de los primeros tres meses posteriores a la instalacion
del Ayuntamiento. La vigencia del Plan sera de tres afios, coincidiendo con el periodo administrativo.

O Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
t, 674-864-0013y 14 @ municipiodecanelas@gmail.com
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Articulo 218

Establece la creacién del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) como un organismo de participacién social
encargado de apoyar al Ayuntamiento en materia de planeacion. Entre sus funciones se encuentran:

. Formular, revisar y validar el PMD.

Coordinar procesos de consulta ciudadana.
. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan.
. Proponer acciones correctivas o de mejora.

Este comité garantiza que la planeacién local sea plural, participativa y representativa.

5. Vinculacion normativa del Plan Municipal de Desarrollo

Una vez aprobado por el Honerable Cabildo, el Plan Municipal de Desarrollo:
. Se convierte en un instrumento obligatorio para todas las dreas de la administracién municipal.
. Define metas, responsabilidades y prioridades que deben ser aplicadas por cada dependencia.
. Sirve como base para |a programacién del gastoe, la elaboracién de presupuestos y la asignacién de recursos publicos.
. Puede actualizarse, con autorizacion del Ayuntamiento, en caso de cambios estructurales, emergencias, nuevas
necesidades o escenarios imprevistos.

6. Sustento en la participacidn ciudadana

El marco legal de la planeacién no sélo reconoce |a responsabilidad del gobierno, sino también la importancia de la participacién ciudadana.
El PMD 2025-2028 incorpora las opiniones, necesidades y propuestas expresadas por los habitantes del municipio, a través de consultas
publicas, recorridos comunitarios, talleres participativos y mesas de trabajo sectoriales.

Este enfoque cumple con los principios de democracia participativa establecidos en:
. Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos
. Ley Federal de Planeacion
. Ley de Planificacion del Estado de Durango
. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

La participacion de las y los canelenses otorga legitimidad social al Plan y asegura que responda a la realidad territorial, social, econémica y
cultural del municipio.
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IV. MISION

Somos el Honorable Ayuntamiento de Canelas y asumimos la responsabilidad de gobernar con honestidad, eficiencia y profundo compromiso
social. Nuestra misién es impulsar el desarrollo integral del municipio, fortaleciendo el bienestar de todas y todos los habitantes mediante la
implementacién de politicas publicas incluyentes, programas estratégicos y proyectos sustentables gque promuevan:

. El crecimiento econémico local.

. El acceso pleno a los derechos humanos y sociales.

. La igualdad de oportunidades para mujeres, hombres, jovenes y grupos vulnerables.
. La competitividad, productividad e innovacién en los sectores econdmicos.

. La preservacion del entorno natural y el uso responsable de los recursos.

. La convivencia social en un ambiente de orden, paz y justicia.

Trabajamos para que cada accién de gobierno contribuya a la construccién de un municipio mas préspero, equitativo y sostenible, donde la
participacion ciudadana sea el fundamento de la transformacion.

V. VISION

Visualizamos a Canelas en 2028 como un municipio préspero, seguro, competitivo e incluyente, capaz de consolidarse como un referente
estatal en materia de desarrollo integral. Aspiramos a que nuestra comunidad se distinga por:

. La igualdad de oportunidades para todas las personas, sin importar su origen, género, condicion econdmica o ubicacion
geografica.

. La creacion de empleo digno y el fortalecimiento de la inversion local y regional.

. El ejercicio pleno de los derechos humanos, la participacién ciudadana efectiva y una convivencia social basada en el respeto y
la solidaridad.

. La modernizacion de su infraestructura, la calidad de sus servicios plblicos y la eficiencia en la administracién municipal.

. La conservacion de su rigueza ambiental, su identidad cultural y su patrimenio histérico.

. Un gobierno honesto, transparente y cercano, que rinda cuentas y actle siempre con responsabilidad.

La visién del H. Ayuntamiento 2025-2028 es construir un Canelas fuerte, sostenible y en armonia social, donde cada habitante tenga las
herramientas necesarias para desarrollarse plenamente.

VI. PRINCIPIOS Y VALORES

El Honorable Ayuntamiento de Canelas 2025-2028 orienta su quehacer publico mediante un conjunto de principios y valores que guian cada
decision, programa y accion gubernamental. Estos valores son la base ética de nuestra administracion:

1. Verdad y Honestidad

Actuamos con integridad, transparencia y apego a la verdad en cada proceso y cada proyecto, garantizando una administracién responsable y
cenfiable.

2. Dialogo Permanente

Promovemos la comunicacién abierta y respetucsa entre gobierno y ciudadania, fomentando el consenso, la participacion social y la solucién
pacifica de conflictos.

3. Exigencia y Responsabilidad Piblica

9 Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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Reconocemos que la funcion plblica es un servicio al pueblo. Las y los canelenses tienen derecho a demandar resultados, eficiencia y
profesionalismo de gquienes integramos este gobierno.
4, Igualdad

Aseguramos condiciones equitativas para todas las personas, eliminando barreras que limiten el acceso a oportunidades de desarrollo humano,
econdmico y social.

5. Equidad

Impulsamos politicas plblicas sensibles a las necesidades de cada grupo poblacional, para garantizar un trato justo y equilibrado que beneficie
a toda la comunidad.

B. Transparencia y Rendicién de Cuentas

El acceso a la informacién garantiza la confianza ciudadana. Este gobierno rinde cuentas y administra los recursos con claridad, responsabilidad
y legalidad.

7. Respeto

Fomentamos relaciones humanas basadas en la dignidad, la sensibilidad social y el reconocimiento del valor de cada persona, fortaleciendo
asi un gobierno humano y cercano.

8. Servicio a la Comunidad
Nuestro compromiso es trabajar con vocacién, empatia y disposicion permanente para atender las necesidades de la poblacion.

Estos principios constituyen el marco ético que orienta la transformacién de Canelas durante el periodo 2025-2028
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VII. Situacion Actual o Diagnostico.

A) Delimitacién y Estructura Territorial

1. Ubicacién geografica y colindancias

El municipio de Canelas se localiza en la regién noroeste del estado de Durango, dentro de la Sierra Madre Occidental. Sus
coordenadas geograficas oscilan entre los paralelos 24° 56' y 25° 12" de latitud norte, y los meridianos 106° 07' y 106° 43’ de longitud
oeste. Presenta un rango altitudinal que va de los 500 a los 3,100 metros sobre el nivel del mar, lo cual influye directamente en su
clima, su vegetacién y su dinamica productiva.

Canelas limita con los siguientes municipios:
. Norte: Topia y Tepehuanes
. Este: Tepehuanes y Santiago Papasquiaro
. Sur: Santiago Papasquiaro
. Qeste: Canelas y Topia

Su ubicacion serrana y su dispersién poblacional representan uno de los desafios mas Importantes para su conectividad y para la
prestacién eficiente de servicios publicos.

2. Superficie territorial

El municipio ocupa aproximadamente 0.7% de la superficie estatal, lo que lo sit(ia en la posicién 36 en extension territorial dentro del
estado de Durango, después del municipio de Santa Clara y antes de Gémez Palacio. La superficie territorial del municipio de
Canelas, Durango, es de 683.4 kilbmetros cuadrados
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A pesar de su tamafio relativamente reducido, Canelas presenta una compleja orografia que dificulta la comunicacién entre
comunidades y limita la expansién urbana y productiva.

3. Relieve

Canelas se localiza en la Provincia Fisiogréfica de la Sierra Madre Occidental, conformada totalmente por las Subprovincias Gran
Meseta y Cafiadas Duranguenses, caracterizadas por terrenos montafiosos, mesetas recortadas y profundos cafones.

El sisterma de topoformas predominante es:
. Sierra afta con cafiones: 55.7%
. Superficie de gran meseta con cafadas: 44.3%

Estas caracteristicas provocan:
. Dispersi6n territorial de la pablacion
. Altos costos de infraestructura
. Dificultades de acceso a servicios bésicos
. Vulnerabilidad ante deslaves, derrumbes y fenémenos hidrometeoroldgicos

4. Clima

De acuerdo con la clasificacién climatica oficial, Canelas presenta una notable diversidad debido a sus variaciones altitudinales:
. Templado subhlimedo con lluvias en verano: 62.7%
. Semicélido subhimedeo con lluvias en verano: 31.2%
. Semifrio subhimedo con lluvias en verano: 6.1%

La temporada de lluvias se concentra entre los meses de junio y septiembre, lo cual influye en la actividad agricola y en la
transitabilidad de caminos rurales. Las zonas mas elevadas experimentan temperaturas frias durante otofo e invierno.

B) Medio Fisico
1. Hidrografia

Canelas farma parte de la Regidn Hidrolégica Sinaloa, con apertaciones naturales importantes a las principales cuencas que
alimentan los rics costeros del noroeste del pais.

. Cuenca del Rio Culiacan: 76.6%

. Cuenca del Rio San Lorenzo: 23.4%

Subcuencas principales:

. Quebrada de Topia: 50.3%

. Rio Humaya: 26.3%

. Quebrada de San Juan: 18.2%

. Quebrada de San Gregorio: 5.2%
Corrientes de agua perennes

(Corren todo el afio)
Ceboliitas, Los Laureles, La Ciénega, Ramperes, Vinata, La Gallardia, Palomas, El Alazén, Guisimas, El Gallo.

Corrientes intermitentes

Arroyo San Pedro, La Escalera, El Rincén.

Estos cuerpos de agua son fundamentales para las actividades agricolas, ganaderas y de consumo humano, pero también presentan
riesgos en temporadas de lluvias intensas.

2. Uso del suelo y vegetacién

El territorio municipal se distribuye de la siguiente manera:

Uso del suelo

. Agricultura: 3.7%
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. Zona urbana: 0.1%

Cobertura vegetal
. Bosque: 81.8%
. Pastizal: 2.6%
. Selva: 1.7%

La vasta superficie forestal representa uno de los activos naturales mas importantes del municipio, pero también requiere estrategias
de manejo y conservacién para evitar la degradacion por tala ilegal, incendios forestales o sobreexplotacion.

C) Dinamica Sociodemografica
1. Poblacién

Segln la Encuesta Intercensal 2020 (INEGI), Canelas registré una poblacién de 4,321 habitantes, con una distribucién ligeramente mayor
de hombres:;

. Hombres: 51.14%

. Mujeres: 48.14%

La mediana de edad es de 27 afios, reflejando una poblacién mayeritariamente joven. EI 56.16% tiene entre 0 y 29 afios, lo que representa
un bono demogréfice con potencial para actividades productivas, pero también implica la necesidad de mayor infraestructura educativa,
oportunidades laborales y servicios para juventudes.

Poblacién por grupos de edad
. 0-14 anos: 1,141 personas
. 15-29 afos; 991 personas
. 30-64 afos: 1,580 personas
. 65 afios y mas: 314 personas
. Total: 4,321 personas

2. Indicadores de pobreza, marginacion y rezago social

De acuerdo con INEGI 2020:
. 67.42% de la poblacion vive en situacién de pobreza,

de los cuales:

. 56.29% en pobreza moderada

. 11.3% en pobreza extrema
El municipio presenta Alto grado de Marginacién
Alto grado de Rezago Social
1,718 personas cuentan con estudios truncos de primaria, secundaria o bachillerato
Amplias dreas del territorio carecen de acceso eficiente a servicios basicos

Estos indicadores reflejan la urgencia de programas enfocados en desarrollo social, educacion, vivienda digna, infraestructura basica, empleo
y combate a desigualdades.

3. Hogares y viviendas
Canelas cuenta con 498 viviendas habitadas, de las cuales:

Condiciones estructurales
. 21.1% en buen estado
. 16.8% con piso de tierra
. 1.6% con techos de material endeble
. 0.3% con muros endebles
. 5.2% presentan hacinamiento
Servicios basicos
. Solo 19% dispone de todos los servicios basicos
. 30% sin acceso al agua potable
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. 15.9% sin drenaje
. 6.1% sin electricidad
. 0.3% sin chimenea, aun usando lefia o carbén

La falta de infraestructura en las comunidades mas alejadas de la cabecera municipal continda siendo uno de los principales retos para la
administracién pablica municipal.
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VIIl. Marco de Referencia

El Marco de Referencia del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se construye a partir del contexto politico, social, electoral y participativo
que dio origen a la presente administracion. Este apartado tiene como finalidad contextualizar el proceso mediante el cual se integraron los
insumos ciudadanos, técnicos Y territoriales que permitieron formular un instrumento de planeacién legitimo, representativo y alineado con las
necesidades reales de |a poblacién.

1. Contexto democratico y origen del mandato

Durante el proceso electoral més reciente, las y los habitantes del municipio de Ganelas expresaron de manera libre y soberana su voluntad
politica. Con su voto, otorgaron a esta administracion la responsabilidad de conducir el rumbo del municipio durante el periodo 2026-2028 y de
implementar un proyecto de gobierno orientado a mejorar las condiciones de vida de todas las familias.

En esta campafia electoral se present$ una plataforma basada en:

. Desarrollo social con enfaque humano

. Impulso econdmico sustentable

. Fortalecimiento de la infraestructura comunitaria
Igualdad y bienestar para las mujeres
Juventudes con oportunidades reales
Gobierno honesto, cercano y transparente
Proteccién del entorno natural
. Modernizacién del municipio

Dicha plataforma se nutrié de recorridos comunitarios, didlogos con habitantes de las distintas regiones, reuniones vecinales, foros tematicos
y encuentros sectoriales. Desde entonces se construyé un compromiso claro: gobernar con y para la gente, escuchando su voz y atendiendo
las probleméticas expresadas por quienes viven la realidad cotidiana de Canelas.

2. Participacion ciudadana como base del Plan

La elaboracién del PMD 2025-2028 se llevé a cabo bajo un enfoque de planeacion participativa, reconociende que les municipios con mayor
cohesion social y mejores resultados son aquellos gue invelucran activamente a la ciudadania en la toma de decisiones.

Para ello, =e convocd a los habitantes a participar en:
. Encuestas comunitarias
. Talleres participativos
. Asambleas en Juntas Municipales
. Mesas sectoriales
. Recoleccidn directa de propuestas
. Espacios de diadlogo ciudadano

Estos mecanismos permitieron que los canelenses expresaran sus preocupaciones mas sentidas, entre ellas;
. Mejorar los caminos y accesos a comunidades
. Ampliar los servicios de salud
. Fertalecer la educacién
. Generar empleos
. Apoyar a productores del campo
. Combatir la desigualdad
. Proteger los recursos naturales
. Mejorar los servicios pablicos basicos

Gran parte de estas propuestas se integran hoy como lineas de accidn, estrategias o programas dentro de este Plan.

3. El papel del COPLADEM en la planeacion municipal
El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) desemperié un papel fundamental en la construcciéon del PMD. Su
integracion plural incluyé:
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Representantes comunitarios
Autoridades auxiliares
Sectores productivos
Instituciones educativas
Representantes de salud
Mujeres organizadas
Jovenes

Lideres comunitarios
Funclonariado municipal

T T T R

EI COPLADEM no sélo actud como drgano consultivo, sino como un espacio de didlogo multisectorial que permitié validar diagndsticos, revisar
metodologias, analizar prioridades y consensuar las lineas estratégicas del Plan.

Sus funciones principales en el proceso fueron:

Organizar las jornadas de consulta

Sistematizar las propuestas ciudadanas

Priorizar necesidades de manera técnica

Revisar cangruencia entre diagnéstico y estrategias
Validar la estructura del PMD

Acompafiar metodolégicamente a las dreas municipales

- e 8 8 s @

Este trabajo garantizé que el Plan respondiera con objetividad a la diversidad del territerio municipal y a los desafios especificos de las distintas
regiones.

4. Construccion territorial y comunitaria del Plan

En el marco de las consultas ciudadanas erganizadas por el Ayuntamiento y el COPLADEM, se realizaron recorridos y sesiones de frabajo en:
. La cabecera municipal
. Localidades serranas de dificil acceso
. Juntas Municipales
N Zonas productivas y agropecuarias
. Escuelas, centros comunitarios y espacios plblicos

Durante estos ejercicios se recogieron solicitudes relacionadas con servicios bésicos, infraestructura, apoyes al campo, necesidades
educativas, oportunidades para mujeres y j6venes, desarrollo productivo, salud, seguridad comunitaria, vivienda y preservacion de la naturaleza.

Las propuestas recibidas en campo se consolidaron en un documento sistematizado que permitié agrupar los principales problemas y
convertirlos en objetivos y estrategias de desarrollo.

5. Articulacion con la visién institucional del gobierno municipal

El proceso de integracion de este Plan se alined con la vision del Gobierno Municipal 2025-2028, basada en:
. Gobernar con ética plblica

Priorizar la justicia social

Impulsar un desarrollo ordenado y sostenible

Atender a quienes tienen menos

Respetar los derechos humanos

Reducir desigualdades histéricas

Modernizar la administracion municipal

Proteger la identidad cultural de Canelas

El marco de referencia del PMD es, por tanto, una combinacion de voluntad ciudadana, andlisis técnico y compromiso politico, lo que permite
construir un instrumento solido, coherente y orientado a resultados.
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IX. Ejes del Plan Municipal De Desarrollo del de Canelas 2025-2028.

A. Metodologia.

La construccién del Plan Municipal de Desarrollo de Canelas 2025-2028 se realizé bajo un enfoque metodolégico moderno, técnico y
participativo, orientado a asegurar que las politicas publicas del municipio respondan a las necesidades reales de la poblacidn, se gestionen
con eficiencia y generen resultados verificables.

En México, desde mediados de la década de 2000, la administracién plblica ha avanzado hacia medelos més eficientes, transparentes y
orientados a resultados. Este proceso marcé un cambio significativo: se pasé del modelo burocratico tradicicnal a un enfoque de Gestidn para
Resultados (GpR), cuyo objetivo central es que cada accién de gobierno contribuya efectivamente al logro de metas estratégicas y al bienestar
social.

1. Gesti6n para Resultados {GpR): marco conceptual

La Gestién para Resultados se define como un modelo de administracion plblica que prioriza:

. |a planeacidn estratégica,

. la asignacion eficiente de recursos,

. la medicién del desempefio,

. la transparencia en el ejercicio del gasto,

. y la evaluacién objetiva de las politicas plblicas.

La implementacion de la GpR se estructura en ¢inco macroprocesos:
a) Planeacién Estratégica
Define la visidn, abjetivos y metas de largo plazo, asi como el rumbo que debe seguir el municipio.
b) Presupuesto basado en Resuitados (PbR)

Permite asignar recursos financieros a programas y proyectos que demuestren eficiencia, pertinencia y capacidad para generar beneficios
reales.

c) Administracion de Recursos

Asegura que los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos se utilicen de forma responsable y coordinada.

d) Monitoreo y Evaluacién
Comprende el seguimiento periddico de avances e indicadores, asi como la evaluacion del impacto de las acciones gubernamentales.
e) Control y Auditoria
Garantiza que los procesos se ajusten a la normatividad y que el ejercicio del gasto sea transparente y responsable.

Este modelo es hoy el estandar nacional para los tres drdenes de gobierno y constituye la base metodologica del presente Plan.

2. Base juridica e institucional de la GpR

El modelo de Gestion para Resuitados se fortalecié en México con la reforma constitucional de 2008 en materia de gasto publico y fiscalizacion,
y con posteriores adecuaciones legales que ampliaron las atribuciones:

. de la Cdmara de Diputados para evaluar el uso de recursos publicos,

- de los drganos de fiscalizacidn superior,

. y del CONEVAL, encargado de apoyar técnicamente en la evaluacion de programas estatales y municipales.
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Estas reformas consolidaron el uso obligatorio de indicadores, evaluacién del desempefio y transparencia.

3. Metodologia de Marco Légico (MML)

El Plan Municipal de Desarroilo 2025-2028 se elabord utilizando como metodologia central la Metodologia de Marco Légico (MML), una
herramienta internacionalmente reconacida para la formulacion, disefio, ejecucion y evaluacién de programas plblicos.

Originada en la década de 1970 por fa USAID (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrolio Internacional), la MML ofrece un proceso
estructurado y claro que facilita:
. la identificacién precisa de problemas;
el andlisis de sus causas y efectos;
la definicién de objetivos realistas;
la seleccion adecuada de alternativas:
la construccion de estrategias y programas;
el desarrollo de indicadores verificables.

. s s & »

Pasos de la Metodologia de Marco Légico

El proceso seguido para la elaboracidn del PMD fue el siguiente:

1. Identificacién del problema principal

Se analizaron las problematicas prioritarias del municipio mediante consultas, diagnésticos sectoriales y datos oficiales.
2. Anilisis del problema

Se construyeron arboles de problemas para identificar causas estructurales y efectos directos o indirectos.
3. Definicién del objetivo general y los objetivos especificos

Se transformd cada problema en un objetivo alcanzable dentro del periodo administrativo.
4, Seleccion de alternativas de solucion

Se evaluaron diversas opciones con criterios de factibilidad técnica, financiera, territorial y social.
6. Estructura Analitica del Programa (EAP)

Se construyd la jerarquia de resultados, productes, actividades e insumos necesarios para ejecutar los programas municipales.
6. Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Se disenaron indicadores claros, medibles y verificables que permitiran monitorear los avances del Plan.

4. Metodologia participativa

Ademas del enfoque técnico, el proceso metodoldgico incorporé mecanismos de participacién ciudadana, incluyendo:
. encuestas comunitarias,

. recorridos por comunidades,

. foros de consulta,

. mesas de trabajo,

. integracion de propuestas ciudadanas,

. revision con autoridades auxiliares y comités comunitarios.

Este enfoque garantiza que el PMD represente las prioridades reales de la poblacién y no solamente las de la administracién publica.

5. Integracion coherente del Plan

El uso combinade de la GpR, la MML y la participacion ciudadana permitio:

. alinear el Plan con los instrumentos estatales, nacionales y globales (Agenda 2030),
. definir ejes estratégicos precisos,

. establecer programas con objetivos claros,

. asegurar que cada estrategia tenga indicadores medibles,

. construir un Plan sélido, técnico y viable.

Eje 1: Progreso.

El municipio de Canelas enfrenta importantes desafios derivados de su geografia serrana, su dispersién poblacional, |a limitada infraestructura
productiva y las condiciones sociales que histdricamente han dificultado la diversificacién econémica. El alto grado de rezago sccial y
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marginacién, sumado a la falta de empleo formal y a los bajos ingresos en sectores agropecuarios y de servicios, hacen necesario impulsar un
modelo de desarrollo econdémico sostenible que permita mejorar |a calidad de vida de las familias.

El Eje 1: Progreso se centra en promover el crecimiento econdmico local mediante el fortalecimiento de las actividades productivas, el apoyo a
las y los pequefios productores, la promocién empresarial, el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y el impulso al turismo
alternativo. Bajo este eje se articulan estrategias que buscan detonar el potencial econémice del municipio con una visién de sostenibilidad
ambiental, justicia social y competitividad.

El objetivo general de este eje es impulsar un desarrollo econémico integral, inclusivo y sostenible, que genere empleos dignos, fortalezca la
economia familiar, promueva la inversion y aproveche de manera responsable la riqueza natural del territorio.

Estrategia 1. Un campo productivo y sostenible

Objetivo especifico

Fortalecer la produccién agropecuaria mediante apoyos, financiamiento y capacitacion que permitan elevar la productividad del
campo, mejorar los ingresos de las familias rurales y promover un desarrollo equilibrado entre economia, medio ambiente y bienestar
social.

Lineas de accion
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Gestionar programas estatales y federales para financiamiento, tecnificacion y estimulos a la produccion agropecuaria.
Promover la inversion privada y piblica en actividades agropecuarias, agroindustriales y de servicios.

Impulsar la reactivacion del sector agropecuario mediante la incorporacion de valor agregado a productos lacales.
Consolidar el sector servicios como complemento de las actividades rurales.

Fomentar el turismo alternativo y comunitario que aproveche los atractivos naturales, culturales e histéricos del
municipio.

Mejorar la accesibilidad mediante caminos rurales que conecten a las comunidades productivas.

Promover el autoempleo y las microempresas rurales con enfogue de economia social.

Impulsar el uso de tecnologias que incrementen la productividad y la eficiencia.

Implementar acciones de fortalecimiento crganizativo para productores rurales.

Acciones concretas

Gestionar recursos estatales y federales para proyectos productivos enfocados en agricultura, ganaderia y
aprovechamiento forestal.

Ampliar el alcance del Programa de Desarrollo Territorial (PRODETER) para beneficiar a nuevas localidades rurales.
Implementar proyectos de autoconsumo como huertos familiares, gallinas de traspatio, piletas para peces y sistemas
agroecolégicos.

Facilitar el acceso a programas del campo y asesoria para su correcta aplicacién.

Promover financiamiento y apoyo técnico para mujeres rurales emprendedoras.

Impulsar infraestructura ganadera (corrales, behederos, bodegas, alimentacion estratégica).

Gestionar programas de microcreditos para productores, emprendedores y artesanos.

Apoyar la instalacién de pequefias agroindustrias (lacteos, deshidratados, maderas, frutales) para detonar valor agregado.
Fomentar cooperativas y empresas sociales que integren a adultos mayores y personas con discapacidad.

Estrategia 2. Fortalecimiento de la produccion primaria

Objetivo especifico

Incrementar la competitividad de los sectores agricola, pecuario y forestal mediante la priorizacién productiva, la tecnificacion
responsable y el manejo sostenible de los recursos naturales.

Lineas de accidn

Reorganizar a los productores bajo principios empresariales y cadenas de valor,

Fomentar inversién estratégica en éreas rurales mediante proyectos industriales, comerciales y de servicios
complementarios.

Gestionar equipamiento productivo (sistemas de riego, maquinaria ligera, herramienta agricola, implementes ganaderos).
Impulsar practicas de conservacion de suelos, manejo forestal comunitario y reduccién de erosion,

Acciones concretas

-

Realizar diagndsticos productivos por comunidad para definir cultivos y actividades prioritarias.
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. Establecer alianzas con instituciones de investigacion agricola y forestal para capacitacion técnica.

. Instalar médulos de produccion diversificada (maiz, frijol, frutales, hortalizas, apicultura).
. Implementar terrazas, barreras vivas, zanjas de infiltracion y précticas de conservacion de suelo.
. Promover esquemas de manejo forestal sustentable con valor agregado (aserraderos comunitarios, carpinteria,
resina).

. Crear centros de acopio y distribucién para productos locales.

Estrategia 3. Turismo: una puerta al desarrollo econémico comunitario
Objetivo especifico

Fomentar el turismo alternativo, cultural y ecolégico como motor econdémico complementario, promoviendo proyectos sostenibles y la
participacién comunitaria en la prestacion de servicios turisticos.

Lineas de accion

1. Impulsar proyectos de ecoturismo basados en senderos, miradores, rutas de montafia, cascadas y areas naturales.

2. Diversificar el turismo mediante ferias, festivales, eventos deportivos, cabalgatas y actividades culturales.

3. Capacitar a la poblacién en atencién turistica, servicios basicos, promocién y operacion de emprendimientos
turisticos.

4. Sensibilizar a las comunidades con potencial turistico para reconocer el valor econdmico de sus recursos naturales
y culturales.

5. Difundir la riqueza histérica, natural y cultural del municipic mediante materiales impresos y digitales.

3] Recuperar la identidad cultural local como eje de promocidn turistica y orgullo comunitario.

Acciones concretas

. Crear rutas de senderismo, ciclismo de montafia y turismo rural.

. Puesta en valor de miradores, rios, cascadas y zonas de interés ecologico.

. Organizar anualmente eventos que atraigan visitantes (fiestas patronales, ferias artesanales, encuentros
deportivos).

. Disefiar cursos de capacitacion para guias locales, emprendedores y prestadores de servicics.

. Generar material promocional como mapas, folletos, aplicaciones maviles y sefialética turistica.

. Rescatar tradiciones locales para fortalecer el turismo cultural (gastronomia, musica, artesanias).

EJe 2: Goblerno Humano e lguailitario.

El municipio de Canelas enfrenta desafios profundos asociados a la desigualdad social, la pobreza estructural, la limitada cobertura
de servicios plblicos y la insuficiente proteccin para grupos en situacidn de vulnerabilidad. Reducir estas brechas es una tarea
urgente gue exige politicas publicas amplias, incluyentes y sostenibles.

El Eje 2: Goblerne Humano e Igualitario se fundamenta en la conviccion de que cada persona tiene derecho a vivir con dignidad,
en un entorno seguro, con servicios basicos funcionales y con igualdad de oportunidades para su desarrollo humano.

Este eje coloca al centro de Ia accién publica a las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad, asi como a las familias que enfrentan pobreza y rezago social. El objetivo general consiste en garantizar el acceso
efectivo a servicios publicos de calidad, impulsar la igualdad de género, promover la inclusién social y construir un municipio donde
la justicia social guie todas las decisiones de gobierno.

Se promoveran acciones que fortalezcan la cohesién comunitaria, reduzcan la desigualdad y garanticen que los servicies plblicos
funcionen adecuadamente. Esto incluye agua potable, saneamiento, alumbrado, vivienda, espacios recreativos, accesibilidad
universal y seguridad comunitaria.

Ademds, se incorporaré la perspectiva de género como principio transversal en todos los programas municipales, reconociendo la
emergencia nacional y estatal relacionada con la violencia contra las mujeres.

Este eje busca que cada familia canelense cuente con [as condiciones minimas necesarias para una vida digna, reforzando la
justicia social como pilar del desarrollo municipal.
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Estrategia 1. Trato digno: todas las personas somos iguales

Objetivo especifico
Promover el acceso equitativo a oportunidades, servicios y apoyos que garanticen un trato humano, inclusivo y digno para todas
las personas, con especial atencidn a quienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Lineas de accién

1. Habilitar espacios de atencién con condiciones adecuadas, accesibles y dignas.
2. Impulsar la accesibilidad universal en espacios publicos y edificios municipales.
3. Brindar atencidn integral a personas y familias vulnerables para su inclusidn social plena.

Acciones concretas

. Fortalecer los servicios integrales dirigidos a personas adultas mayores para mejorar su calidad de vida e
integracion comunitaria.

. Adaptar parques y espacios recreativas con juegos y equipamiento inclusivo para nifias, nifos y jévenes con
discapacidad.

. Habilitar rampas, pasamanos, sefializacién y accesos especiales en espacios plblicos para personas con
movilidad limitada.

. Apoyar a nifias y nifos de familias de escasos recursos que padezcan enfermedades corregibles mediante
cirugias reconstructivas, cubriendo consulta, estudios, operacion y seguimiento.

. Implementar camparias permanentes de sensibilizacion sobre discapacidad y derechos humanos.
. Promover una cultura de respeto, inclusion y no discriminacion.
. Impulsar proyectos productivos para personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres cuidadoras.

Estrategia 2. Vivienda digna para las familias de Canelas

La vivienda constituye un derecho fundamental. Sin embargo, en Canelas persisten rezagos estructurales como hacinamiento,
pisos de tierra, techos endebles y falta de servicios basicos. El municipio, junto con los gobiernos estatal y federal, impulsara
programas de vivienda con sentido social para reducir estas brechas.

Objetivo especifico

Ampliar el acceso de las familias canelenses a una vivienda digna, segura y funcional mediante programas de apoyo, subsidios,
infraestructura y cocrdinacion interinstitucional.

Lineas de accion

1. Implementar programas de vivienda social, mejora de vivienda y subsidios.
2. Promover la administracion eficiente del suelo y la planeacion urbana.

Acciones concretas

. Gestionar la ampliacion e incorporacion de mas beneficiarios al programa Vivienda Social.

. Incrementar apoyos para mejeramiento de vivienda (teches, pisos, muros, bafios, cocinas).

- Crear un programa municipal de subsidios para paquetes de materiales de construccién.

. Gestionar materiales subsidiados mediante ONG y programas estatales o federales.

. Establecer reservas territoriales y ecoldgicas que garanticen el desarrollo ordenado y protejan zonas de riesgo.
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. Coordinarse con los tres niveles de gobierno para fortalecer programas de vivienda.

. Asegurar que las viviendas nuevas se construyan fuera de zonas de riesgo y conforme a planes de asentamientas
humanos.

. Gestionar més recursos del FAIS - Ramo 33 para mejoramiento de vivienda.

. Elaborar y actualizar el Plan Rector de Desarrolio Urbano para regular el uso del suelo.

. Impulsar programas de techo seguro y piso firme en comunidades prioritarias.

Estrategia 3. Igualdad y equidad de género: en Canelas se respeta a la mujer

La violencia de género, la desigualdad laboral, la falta de oportunidades y la discriminacién siguen afectande a mujeres y nifias del
municipio. La igualdad sustantiva es un compromiso de esta administracion, la cual transversalizara la perspectiva de género en
todas sus acciones.

Objetivo especifico

Avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, garantizando el acceso a derechos, la prevencion de la violencia,
la participacion en la vida publica y la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas municipales.

Lineas de accion

Asegurar que las mujeres victimas de violencia reciban atencién legal, psicolégica y social.
Implementar acciones afirmativas en programas municipales para reducir brechas de desigualdad.
Transversalizar la perspectiva de género en toda la administracién publica municipal.

Capacitar a funcionarias y funcionarics en disefio y evaluacién de politicas con enfoque de género.
Incorporar la igualdad de género en la planeacidn institucional.

Realizar seguimiento anual al cumplimiento de acciones con perspectiva de género.

Elaborar y ejercer un presupuesto municipal con enfoque de género.

Disefiar programas integrales para prevenir y atender la viclencia contra las mujeres.
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Acciones concretas

. Reformar y actualizar el Bando de Paolicia y Gobierno para incorporar medidas de prevencién y sancién a la
violencia de género.

. Fortalecer mecanismos de vigilancia y atencién inmediata para proteccién de mujeres.

. Promover una cultura institucional de igualdad, equidad y cero tolerancia a la violencia.

. Mejorar el marco juridico municipal para garantizar los derechos de las mujeres.

. Implementar programas de difusion de derechos, corresponsabilidad familiar y nuevas masculinidades.

. Crear la Brigada PROFEM, especializada en prevencion, acompanamiento y promocién de derechos de mujeres
y nifas.

. Establecer redes de apoyo comunitario para mujeres en riesgo.

. Gestionar refugios temporales y servicios de atencién de emergencia.

Eje 3: Bienestar Para Todos,

El bienestar social es la base del desarrollo humano y une de los pilares esenciales para garantizar la igualdad de oportunidades
en el municipio de Canelas. Sin educacion, salud, cultura, deporte y espacios publicos de calidad, ningln proyecto de desarrollo
puede sostenerse en el tiempo. Por ello, este eje integra un conjunto de politicas plblicas orientadas a fortalecer las capacidades
individuales y comunitarias para que todas las familias canelenses vivan en condiciones dignas, saludables y seguras.

La educacién es el motor que impulsa el crecimiento personal, laboral y social. Combatir el rezago educativo es indispensable para
romper ciclos de pobreza, impulsar la movilidad social y garantizar que nifias, nifios, jovenes y adultos accedan a mejores
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oportunidades. Asimismo, el bienestar incluye espacios seguros para el juego, el deporte, la convivencia familiar y la expresion
cultural, asl como servicios de salud eficientes, sensibles y de calidad.

El Eje 3: Bienestar para Todos atiende estas necesidades de manera integral, priorizando a grupos vulnerables y promoviendo
servicios publicos que favorezcan una vida mas plena, saludable y participativa para la comunidad.

Estrategia 1. Educacion de calidad
Objetivo especifico

Fortalecer la educacidn en todos los niveles mediante infraestructura digna, acceso a herramientas tecnolégicas, estimulos
académicos y programas de permanencia escolar, garantizando que la poblacién—sin distincién de edad, género ¢ condicién—
cuente con oportunidades reales de desarrollo educativo.

Lineas de accion

1.  Desarrollo y mejora de infraestructura educativa.
2. Capacitacidn y acceso a herramientas tecnoldgicas.
3.  Programas de permanencia y apoyo para continuar estudios.

Acciones concretas

. Establecer mecanismos de coordinacién con padres de familia, docentes, directives y autoridades para mejorar
e| desempefio estudiantil.

. Gestionar construccién, rehabilitacion, ampliacién y equipamiento de aulas, promoviendo la participacion
comunitaria.

- Impulsar becas para estudiantes de escasos recursos, personas con discapacidad, madres jovenes y jovenes
embarazadas.

. Gestionar becas de educacion basica, media superior y superior.
. Promover programas de alfabetizacién y educacién para adultos en comunidades rurales.

. Implementar talleres de orientacién vocacional para estudiantes de bachillerato, fortaleciendo la fermacion de
futuros profesionistas en Canelas.
. Gestlonar tecnologla educativa: computadoras, tabletas, Internet comunitario, proyectores y mobiliario escolar.

Estrategia 2. El deporte como via para la calidad de vida

El deporte es una herramienta fundamental para mejorar la salud, fortalecer valores, generar cohesion social y prevenir conductas
de riesgo, especialmente entre nifios y jovenes.

Objetivo especifico

Impulsar una cultura deportiva comunitaria mediante la creacién, rehabilitacién y adecuado mantenimiento de espacios recreativos
que promuevan la convivencia familiar, el cuidado de la salud y la integracién social.

Lineas de accién

1. Promocion de cultura fisica y deportiva.
2. Expansian, rehabilitacion y uso eficiente de espacios recreativos.

@ Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
L, 674-864-0013y 14 @) municipiodecanelas@gmail.com




PERIODICO OFICIAL PAG. 27

Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028
Municipio de Canelas, Durango.

2025-2028

Acciones concretas

Organizar torneos y ligas de deporte amateur en coordinacion con asociaciones, escuelas y grupos comunitarios.
Fortalecer programas deportivos municipales enfocados en la formacion integral de nifios, jovenes y adultos.
Crear y rehabilitar espacios recreativos seguros para la convivencia familiar (parques, canchas, areas verdes).
Fomentar el uso comunitario de parqgues vy jardines como espacios de bienestar y encuentro.

Mejorar la operacion e infraestructura de instalaciones deportivas mediante participacion ciudadana.

Multiplicar los espacios para la préctica deportiva en coordinacién con instituciones educativas.

. Rehabilitar parques y jardines dotandolos de juegos infantiles, iluminacién, bancas y dreas de ejercicio.
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Estrategia 3. Impulso a la cultura

La cultura es un eje fundamental del desarrollo humano y comunitario. Promover actividades culturales fortalece la identidad,
fomenta el orgullo local y contribuye a la cehesidn social.

Objetivo especifico

Fomentar el acceso, la creacién y la difusidn cultural mediante la recuperacién de espacios, la promocién de actividades artisticas
y el impulso a valores comunitarios.

Lineas de accién

1. Conservacién y ampliacidn del patrimonio cultural.
2. Promocion y difusién de actividades culturales.
3. Fomento de valores comunitarios y participacion ciudadana.

Acciones concretas

. Desarrollar programas culturales y eventos que permitan la expresién artistica en todas sus formas.

. Impulsar talleres y actividades culturales dirigidas a nifios, adolescentes y jovenes.

. Promover el uso de plazas publicas, parques y centros comunitarios como espacios para actividades culturales.
. Garantizar servicios culturales accesibles para poblacion vulnerable.

. Organizar festivales, exposiciones, ferias artesanales y actividades tradicionales que preserven la identidad local.

Estrategia 4. Salud de calidad y cobertura efectiva

La salud es un derecho fundamental y un motor de bienestar comunitario. Fortalecer Ia infraestructura, mejorar la atencion y ampliar
la cobertura es indispensable para reducir desigualdad y prevenir enfermedades.

Objetivo especifico

Gestionar servicios de salud oportunos, incluyentes, preventivos y con calidez humana, garantizando una cobertura adecuada en
todas las comunidades del municipio.

Lineas de accion

1. Promocién de salud preventiva incluyente y comunitaria.
2. Fortalecimiento de infraestructura y servicios de salud.
3 Fomento de atencidn meédica con sensibilidad y calidez humana.
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Acciones concretas

.

Gestionar ante instancias estatal y federal la ampliacion de personal médico, enfermeria y equipamiento para
mejorar los servicios de salud.

Implementar campafias de prevencion dirigidas a familias en condicion de pobreza, priorizando deteccion
temprana y educacion para la salud.

Participar en camparias estatales y federales de prevencidn de enfermedades infectocontagiosas, crénicas y
estacionales.

Construir y rehabilitar casas de salud en comunidades marginadas.

Impulsar capacitacion al personal médico en atencién con enfogue humano.

Gestionar medicamentos, insumos y personal a través de convenios con instituciones educativas que cuenten
con programas de pasantia.

Rehabilitar casas de salud en comunidades cercanas a la cabecera municipal, priorizando accesibilidad y
funcionalidad.

Promover brigadas médicas moviles para atencién en comunidades de dificil acceso,

Eje 4: SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y DESARROLLO TERRITORIAL

La sustentabilidad ambiental es un principio esencial para garantizar el bienestar presente sin comprometer el futuro. Implica utilizar
los recursos naturales de manera racicnal, proteger los ecosistemas, mantener |a calidad del agua, preservar los suelos, promover
la eficiencia energética y prevenir la contaminacién. Para un municipio como Canelas — rico en biodiversidad, bosques, montanas,
cuerpos de agua y paisajes naturales — la responsabilidad ambiental es un compromiso prioritario.

Bajo este eje se plantean estrategias que combinan:

acceso equitativo al agua y saneamiento,
infraestructura sostenible,

caminos rurales para interconectar comunidades,
ordenamiento territorial,

urbanizacion responsable,

manejo adecuado de residuos,

y conservacién del entorno natural.

El objetivo general es proteger |os recursos naturales del municipio, ampliar la infraestructura basica y mejorar la calidad de vida
mediante acclones de urbanizacién, saneamiento y movilidad rural, siempre bajo un enfoque de equilibric ambiental, social y

econémico.

Estrategia 1. Agua limpia y saneamiento para el bienestar social

Obijetivo especifico

Garantizar el acceso universal al agua potable, alcantarilado y saneamiento mediante la ampliacién, mantenimiento y
modernizacién de la infraestructura hidraulica y de drenaje, con procesos eficientes y ambientalmente responsables.

Lineas de accion

PO~

Ampliacidn, mantenimiento y mejora de infraestructura hidraulica municipal.
Modernizacién de los procesos de extraccién y distribucién.

Promocion de una cultura de uso responsable y ahorro del agua.
Transparencia y eficiencia administrativa en el organismo operador.
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Acciones concretas
. Gestionar recursos estatales y federales mediante programas comoe PROAGUA para fortalecer infraestructura
hidréulica.
. Atender rezagos en zonas urbanas y rurales con carencia de alcantarillado y saneamiento.

. Mejorar la eficiencia del organismo operador mediante capacitacién, mantenimiento e implementacion de
programas operativos.

. Incorporar la formulacion y actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano con enfoque hidrico.

. Ampliar la cobertura de agua potable, drenaje y saneamiento en comunidades rurales.

. Garantizar |a calidad del agua mediante procesos de desinfeccion, potabilizacion y eliminacion de contaminantes.

. Incrementar el mantenimiento a sistemas de distribucién, tanques, pozos y redes comunitarias.

. Fomentar la cultura del pago responsable del servicio para fortalecer la operacién del organismo.

. Regularizar tomas irregulares y promover actualizacién de contratos de servicio; prevenir conexiones
clandestinas.

Estrategia 2. Comunicacion que enlace a la gente

Las vias de comunicacion son fundamentales para reducir el aislamiento, fortalecer la economia y garantizar acceso a los servicios.
Debido a su geografia, Canelas requiere prioridad en caminos rurales, puentes y pistas aéreas para emergencias.

Objetivo especifico

Mejorar la conectividad municipal mediante la construccion, rehabilitacion y conservacion de caminos rurales, accesos comunitarios
y pistas de aterrizaje.

Lineas de accion

1.  Coordinacién con gobierncs estatal y federal para construccién, ampliacién y conservacion de caminos.
2. Mejoramiento de pistas de aterrizaje y regularizacién de permisas de operacién.
3.  Rehabilitacién constante de caminos rurales dafados durante la temporada de lluvias.

Acciones concretas

. Gestionar programas estatales y federales para construccion y mantenimiento de carreteras, caminos y accesos
rurales.

. Rehabilitar caminos comunitarios prioritarios mediante maquinaria propia y convenios con autoridades
superiores.

. Mejorar pistas de aterrizaje comunitarias para atencién de emergencias médicas y transporte urgente.

. Implementar un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a caminos afectados por lluvias.

. Adquirir maguinaria clave (retroexcavadoras, tractor de orugas, camiones) para obras comunitarias.

. Reducir el aislamiento territorial fortaleciendo accesos a comunidades productivas, turisticas y marginadas.

Estrategla 3. Urbanizacién para el progreso y la calidad de vida

El crecimiento ordenadoe y la infraestructura urbana de calidad son fundamentales para mejorar la convivencia y el bienestar. Las
comunidades necesitan calles dignas, alumbrado eficiente, espacios plblicos limpies y una gestidn adecuada de residuos.

Objetivo especifico

Realizar obras de urbanizacion, pavimentacion, iluminacién y embellecimiento urbano gque mejoren la habitabilidad, seguridad y
dignidad de los espacios comunitarios.

Lineas de accién

o Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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Construccidn y rehabilitacién de pavimento hidraulico y asfaltico.

Coordinacién intergubernamental para mejaorar infraestructura piblica (plazas, edificios, jardines).
Ampliacién y mantenimiento del alumbrado publico.

Gestion eficiente de residuos sélidos y limpieza urbana.

Acciones concretas

Garantizar la recoleccion de residuos sdlidos todos los dias del afio, aun en dias festivos o periodos vacacionales.
Coordinar con 4reas municipales para mantener limpia la cabecera municipal, avenidas, parques y espacios
publicos.

Ejecutar camparias de sensibilizacién ciudadana sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Mantener una iluminacién pablica eficiente para mejorar seguridad, movilidad y bienestar.

Dar mantenimiento constante a parques, jardines y dreas recreativas.

Construir y rehabilitar bafios pablicos en Juntas Municipales.

Adguirir maguinaria para obras de urbanizacion y mantenimiento (retroexcavadoras, camicnes, tractores).
Implementar programas de embellecimiento urbano con participacion comunitaria.

Elaborar un listado de obras prioritarias de urbanizacién para toda la administracion (pavimentacién,
mejoramiento de plazas, alumbrado, drenaje pluvial).

LISTADO DE OBRAS A DESARROLLAR 2025-2028.

No. Nombre de la Obra Comunidad Prioridad
1 Rehabilitacion de red de drenaje Ojito de Camellones Prigritaria
Rehabilitacion de red de drenaje i Salto de Camellones Priritaria
Rehabilitacion de red de drenaje y canstruccidn de fosas Vascogil Prioritaria
sépticas
Rehabilitacion de red de drenaje calle Altamira Canelas Prioritaria
Construccién de Alcantarillado Canelas Prioritaria
6 Pavimentacion de concreto hidraulico del tramo camino al Canelas Prioritaria
pantedn municipal
7 Remodelacién y rehabilitacion del edificio de la Presidencia Canelas Prioritaria
Municipal
8 Construccion de pozo profundo Qjito de Camellones Prioritaria
9 Construccidn de pozo profundo Salto de Camellones Prioritaria
10 Rehabilitacion de red de agua potable Salto de Camellones Prioritaria
1" Construccion de represa y red de agua potable Las Trojas - Prioritaria
12 Pavimentacion de concreto hidraulico camino vigjo al Canelas Prioritaria
pantedn.
13 Pavimentacién de concreto hidraulico bordo de los Canelas Prioritaria
Barreras.
14 Caonstruccion de lineas de drenaje La Otra Banda Prioritaria
15 Construccion de Muro de contencién en camino Canelas- Canelas Prioritaria
Yerbabuena.
16 Red de Agua potable Tierra Azul Prioritaria
7 Puente Bado Arroyo Grande Prioritaria
18 Rehabilitacidn de laguna de Oxigenacidn Yerbabuena Prioritaria
19 Acciones de [amina galvanizada. (techos) Todas las localidades Prioritaria
20 Acciones de calentadores solares. Todas las localidades Prioritaria
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21 Acciones de tinacos 750 Litros Todas las localidades Prigritaria
22 Construccién de bafos plblicos. Canelas Prioritaria
23 | Construccién de bafios publicos en pantedn municipal Canelas Prioritaria
24 Construccion de bafios plblicos en pantedén municipal Yerbabuena Prioritaria
25 Rehabilitacién en la casa de Salud La Haciendita Prioritaria
26 Rehabilitacién en la casa de Salud Cebollas Grandes Prioritaria
27 Rehabilitacién en la casa de Salud Otates Prioritaria
28 Rehabilitacion en la casa de Salud El Durazno de Lépez Prioritaria
29 Rehabilitacién de corrales de manejo ganadero e instalacion | Canelas Prioritaria
de Bascula.
30 Rehabilitacion de Caminos de Terceria. Todas las lecalidades Prioritaria
kil Polideportive en |a Cieneguita Qjito de Gamellones Prioritaria
32 Alcantarillado Los Otates Prioritaria
33 Puente Colgante Mesa de la Plomosa [ Prioritaria

Eje 6: GOBIERNO HONESTO Y RESPONSABLE

Un gobierno honesto y eficiente es la base para construir confianza, legitimidad y desarrollo en cualquier municipio. En Canelas, la
cludadania demanda instituciones transparentes, cuentas claras y un servicio publico que actie con rectitud, compromiso y
responsabilidad. Bajo este eje se busca consolidar un modelo de administracién pablica moderno, innovador y apegado a los
valores de honestidad, austeridad, eficiencia y respeto a la ley.

La administracién municipal asumira el compromiso de revitalizar las instituciones locales mediante la mejora de sus procesos, la
profesionalizacion de su personal, el fortalecimiento de la hacienda plblica y el ejercicio responsable de los recursos. Esto permitira
impulsar politicas publicas que respondan verdaderamente a las necesidades sociales, generen resultados medibles y sienten |as
bases para una planeacion de largo plaze orientada al bien coman.

El objetivo general del eje es garantizar que el gobierno municipal actie con transparencia, integridad y eficiencia, promoviendo la
participacion ciudadana, fortaleciendo la recaudacién local y asegurando el uso responsable de los recursos plblicos.

Objetivos del Eje

1.
2
3.
4.
5.
6.

Planear e impulsar un desarrollo municipal integral y sostenible.

Prestar servicios plblicos con transparencia, calidad y oportunidad.

Fomentar el desarrollo econdmico, secial y cultural del municipio conforme a sus atribuciones.
Establecer una colaboracién efectiva con gobiernos estatal y federal.

Recaudar y administrar con responsabilidad los recursos e impuestos autorizados por ley.
Garantizar la seguridad publica con estricto apego a la normatividad.

Estrategia 1. Fortalecer la confianza ciudadana en la administracién municipal

Objetivo especifico

Promover la transparencia, la comunicacion directa con la ciudadania y |a eficiencia administrativa para fortalecer la confianza
plblica en el gobierno municipal.

@ Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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Lineas de accion

Simplificacién y eficiencia en la prestacion de servicios pliblicos municipales.
Revision, actualizacion y mejora de reglamentos municipales de servicios.
Profesionalizacion permanente del personal del Ayuntamiento.
Reorganizacion administrativa para evitar duplicidades y optimizar recursos.
Capacitacion y asesoria a Presidentes de Juntas Municipales.
Transparencia plena en el uso de los recursos publicos.

DO AN~

Acciones concretas

. Implementar mecanismos agiles y transparentes para la prestacion de servicios publicos.

. Revisar y actualizar reglamentos municipales para mejorar su aplicacién y eficiencia.

. Capacitar sistematicamente al personal municipal en servicio plblico, liderazgo, administracién y atencién
ciudadana.

. Redisefar la estructura administrativa para evitar duplicidades, mejorar procesos y optimizar recursos.
. Dar seguimiento puntual a la gestién de las Juntas Municipales mediante capacitacién y acompanamiento técnico.
. Publicar informacion financiera y presupuestal de forma periddica para garantizar transparencia.

Estrategia 2. Viabilidad normativa para inducir el desarrollo institucional

Objetive especifico

Fortalecer el marco juridico y promover una cultura de legalidad, confianza y participacién ciudadana que permita un gobierno
municipal solido, justo y respetuoso del estado de derecho.

Lineas de accion

Actualizacién continua del marce legal municipal.

Fortalecimiento de instituciones locales.

Promocion de confianza ciudadana.

Impulso a la cultura de legalidad.

Incorporacién de la perspectiva de género en las politicas pulblicas.

O WN =

Acciones concretas

. Reformar y actualizar el Bando de Policia y Gobierno.

. Fortalecer mecanismos de control, supervision y ética en el desemperio de los servidores publicos.
. Promover una cultura de legalidad dentro y fuera del Ayuntamiento.

. Impulsar valores como honestidad, respeto, responsabilidad y lealtad en la funcién publica.

. Modernizar y ordenar la documentacién legal del patrimonio municipal.

. Actualizar reglamentos municipales para alinearlos a la normativa estatal y federal.

Estrategia 3. Hacienda municipal transparente y eficiente

Objetivo especifico

Modernizar los procesos administrativos y financieros del municipio para garantizar la eficiencia en el gasto publico, aumentar la
capacidad recaudatoria y promover una rendicion de cuentas clara y permanente.

Lineas de accion

1. Gestion eficiente del gasto y presupuesto basado en resultados.

@ Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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Incremento de la recaudacion local mediante incentivos y modernizacion.
Administracion responsable de recursos humanos, materiales y financieros.
Orden financiero municipal y transparencia.

Rendicion de cuentas oportuna y accesible.

SRS

Acciones concretas

. Elaborar presupuestos orientados al logro de resultados y al valor publico.

Aplicar politicas de equidad e inclusién en la distribucién de recursos.

Implementar incentives que favorezcan la recaudacion eficiente de derechos y contribuciones municipales.
Promover pagos puntuales en comercios, anuncios publicitarios, panteones, licencias y permisos.
Establecer cobranza personalizada para recuperar adeudos municipales.

Robustecer mecanismos internos de vigilancia y control financiero.

Informar periédicamente a instancias estatales y federales sobre la situacién de la hacienda municipal.
Rendir cuentas de manera oportuna y accesible a la ciudadania.

-

. & & & 8
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Mecanismos de Instrumentacién y Seguimiento

El Plan Municipal de Desarrollo constituye el documento rector que orienta las acciones del Ayuntamiento durante el periodo 2025-
2028. Su implementacion requiere una coordinacién interinstitucional eficiente, planeacion estratégica, participacion ciudadana y
monitoreo continuo.

Para garantizar su cumplimiento, el Ayuntamiento integrard un sistema de seguimiento que permita medir avances, corregir
desviaciones y asegurar que los objetivos se cumplan en el corto, mediano y largo plazo.

Componentes del Sistema de Seguimiento

. Estructura por ejes, objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores.

. Metas anuales verificables.

. Participacion del COPLADEM en la evaluacién periédica.

. Informes semestrales de avance.

. Transparencia en resultados y ajustes necesarios durante la implementacién.

Programa Operativo Anual.

Cada direccidn y drea municipal deberd elaborar su Programa Operativo Anual con base en los objetivos, estrategias e indicadores
del Plan Municipal de Desarrollo, el cual debera:

. Seleccionar los proyectos y acciones que generen mayor valor publica.

. Priorizar las inversiones segin necesidades reales y disponibilidad presupuestaria.
. Garantizar la congruencia entre proyectos y los ejes estratégicos del Plan Municipal.
. Incorporar indicadores de desempeiio y mecanismos de evaluacion.

. Cumplir con los principios de austeridad, eficiencia y transparencia.

El Programa Operativo Anual sera supervisado y evaluado por la Secretaria del Ayuntamiento y el COPLADEM.

Agradecimientos especiales.

A las mujeres y hombres de Canelas, cuyo espiritu de participacion, compromiso y confianza hicieron posible la elaboracién de
este Plan Municipal de Desarrollo.

A cada ciudadano que aporté sus ideas, propuestas y visién en los procesos de consulta publica.
Al H. Cabildo Municipal, por su responsabilidad, unidad y voluntad para construir acuerdos en beneficio de nuestro municipio.

A las y los directores, coordinadores, jefes de area y personal operativo del Ayuntamiento, por su esfuerza continua y su entrega
al servicio publico.

A les integrantes del COPLADEM, por su trabajo técnico, su visién plural y su compromiso ¢on el desarrollo sostenible de Canelas.

A todos ustedes: gracias por creer en Canelas y por ser parte de su transformacién.

Q Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
\. 674-864-0013 vy 14 @ municipiodecanelas@gmail.com




PERIODICO OFICIAL PAG. 35

K M- M.

i Uidos somos
CANELAS grandes!

GORIERND MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA No. 08

QUE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE CANELAS, DURANGO
ADMINISTRACION 2025-2028

Siendo las 13:00 horas del dia 20 de noviembre del afio 2025, citados en el salén de Cabildo
que se ubica en el edificio de la Presidencia Municipal en Canelas, Durango, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 33, 35, 36 y 37 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de Durango, y en atencién a que se encuentran presentes los CC. Verdnica Jiménez
Zavala, Presidente Municipal; Jorge Luis Cruz Heredia, Sindico Municipal; Saul Arrieta
Madrid, Primer Regidor; Karla Bibiana Mendoza Mercado, Segundo Regidor; Edereida
Barrera Vizcarra, Tercer Regidor; Yazmin Jaquez Herrera, Cuarto Regidor; Alma Judith
Carrasco Villarreal, Quinto Regidor; Maria Aide Ibarra Rodriguez, Sexto Regidor; Diego Yoan
Cruz Coronel; Septimo Regidor respectivamente; todos los arriba mencionados, miembros
del Cabildo, bajo el siguiente:

-

ORDEN DEL DIA

2.- DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
3.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
4.- ASUNTOS GENERALES.

5.- CLAUSURA DE LA SESION.
Al ponerse en consideracion el orden del dia propuesto por la Presidenta Municipal

constitucional de Canelas, Durango, la C.D. Verdnica Jiménez Zavala pregunta si es de
aprobarse, o existe alguna observacion.

\S)
~
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. \il

Los CC. Concejales manifiestan su conformidad con 9 votos a favor, es decir por
UNANIMIDAD, por lo que se pracede con el desahogo del mismo.

) CANELAS
‘iﬁnﬂﬂ%_fﬁi@g 2025-2028
e N s H. ";‘v“'ur"*A;”EN.[J

MUNICIPAL
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- Se da inicio al orden del dia con el pase de lista. Una vez que se instalé el Cabildo

uedando de la siguiente manera: los CC.

C.D. Veronica Jiménez Zavala, Presidenta Municipal Constitucional

C. Jorge Luis Cruz Heredia, Sindico Municipal

C. Saul Arrieta Madrid, Primer Regidor

C. Karla Bibiana Mendoza Mercado, Segundo Regidor

C. Edereida Barrera Vizcarra, Tercer Regidor

C. Yazmin Jaquez Herrera, Cuarto Regidor

C. Alma Judith Carrasco Villarreal, Quinto regidor

C. Maria Aide |barra Rodriguez, Sexto Regidor

C. Diego Yoan Cruz Coronel Septimo Regidor

2.- La Secretaria del H. Ayuntamiento después de verificar la asistencia anuncia que hay /¢

quérum legal.

La C. Presidenta Municipal declara legalmente constituida la reunion pasando al siguiente

—

punto en el orden del Dia.
3.- Presentacion y Aprobacidn en su caso del Plan de Desarrollo Municipal.--===s==s=sesessess

La C. Presidenta Municipal expuso ante el Honorable Cabildo el contenido del Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2028, documento rector que establece los ejes,
estrategias, objetivos y acciones que guiaran la gestién publica durante el presente
periodo de gobierno.

Destacd que dicho Plan fue elaborado con base en:
. La normativa federal, estatal y municipal aplicable.

. La integracién del COPLADEM.
La consulta ciudadana realizada en cabecera municipal y Juntas

. La metodologia del Marco Légico.
La alineacién a planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

@ Victoria S/N, Zona Centro, Canelas, Dgo. C.P. 34500
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Discusién del Punto

Abierto el punto a discusion, las y los integrantes del Cabildo manifestaron su
aprobacion a la estructura del Plan, destacando la importancia de:

. La participacion social en su elaboracién.

. El enfoque de sustentabilidad y desarrollo humano.

. La priorizacién de infraestructura esencial para las comunidades.
. La visién de gobierno honesto, transparente y de resultados.

No habiendo observaciones adicionales, se procedid a la votacion.
Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028

Sometido a votacion el Plan Municipal de Desarrollo Canelas 2025-2028, el
Honorable Cabildo:

« APROBO POR UNANIMIDAD el contenido integro del documento, instruyendo
su publicacién y difusién conforme a la ley.

Asimismo, se autorizd a la C. Presidenta Municipal y al Secretario del Ayuntamiento
a firmar y remitir el documento para su registro ante las instancias
correspondientes.

4.- Asuntos Generales

No habiendo asuntos adicionales que tratar, se continud con el siguiente punto.

5.- Clausura de la Sesién.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la
Sesion Ordinaria de Cabildo, siendo las 17:30 del dia 20 de Noviembre del afio 2025,
firmando los que en ella intervinieron, lo anterior para los fines legales a que haya lugar-—-

_ DAMOS FE L
C.D. VERONICA J ZAVALA ING. YENN DAD CERVANTES VIZCARRA
PRESIDENT ICIPAL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

CANELAS

2025-2028
COBEAND 1AL

H. AYUNTAM

IENTO
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C. JORGE LUIS CRUZ HEREDIA
SINDICO MUNICIPAL

20 W,

5515?75495 semos
grandes!

C. SAUL ARRIETA MADRID
PRIMER REGIDOR

tdereida Bovreras \J:zcavrg

C. KARLA BIBIANA MENDOZA MERCADO
SEGUNDO REGIDOR

C. YAZMIPrJAGUEZ HERRERA
CUARTO REGIDOR

Mde T.

C. MARIA AIDE IBARRA RODRIGUEZ
SEXTO REGIDOR

C. EDEREIDA BARRERAS VIZCARRA
TERCER REGIDOR

C. ALMA JUDITH CARRASCO VILLARREAL
QUINTO REGIDOR

DilJo.cTVZ o,

C. DIEGO YOAN CRUZ CORONEL
5SEPTIMO REGIDOR

8
207
TAMIENTO
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R. AYUNTAMIENTO DE LERDO, DGO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2026 - 2028

ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR
PRESIDENTA MUNICIPAL

NOVIEMBRE DE 2025
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MI COMPROMISO

Estimadas familias lerdenses:

Con profunda emocién y absoluta conviccién, presento ante ustedes el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028, que representa mucho més
que un documento de gobiemo: compromise que he asumido con cada uno de ustedes, con cada familia de nuestro querido Lerdo.
Cuando recorri nuestras colonias, ejidos y comunidades escuche sus voces, senti sus necesidades y comprendi sus suefios. Vi a madres
trabajadoras que necesitan apoyo para cuidar a sus hijos, a jovenes buscando oportunidades, a adultos mayores que merecen
una vejez digna, a emprendedores con ganas de salir adelante. Cada historia, cada peticion, cada esperanza compartida esta reflejada en
este plan.

“Por Lerdo... Todo™ no es solo nuestro lema, es nuestra forma de entender el servicio piblico. Que cada accién seré con el corazén, que
ningln lerdense quedara atras. Es mi compromiso perscnal de entregar todo mi esfuerzo, toda mi capacidad y toda mi pasién por hacer de
Lerdo el mejor lugar para vivir.

Siento un orgullo profundo por nuestra tierra, por esta Ciudad Jardin que hemos construido juntos. Lerdo tiene una magia especial: la
combinacion perfecta de historia, tradicion y naturaleza. Somos herederos de una identidad unica, de jardines que son el orgullo de La
Laguna, de una vocacion agricola que alimenta a la regién, de sitios historicos que cuentan nuestra grandeza. Este plan busca potenciar
todo ese desarrollo, fortalecer nuestra esencia y proyectamos al futuro.

A las mujeres de Lerdo les digo: este gobierno es su aliado, su protector y su impulsor. Contarén con espacios seguros, senderos iluminados
para transitar con tranquilidad, y oportunidades concretas para su desarrollo integral.

A nuestros nifios y jévenes: ustedes son la razén principal de nuestro esfuerzo. Cada decisidon que tomemos sera pensando en el Lerdo que
les vamos a heredar.

A los empresarios y emprendedores: encontraran en mi gobiemo un facilitador, no un obstaculo. Queremos que inviertan, que generen
empleos, que crezcan junto con Lerdo.

A nuestros adultos mayores: su experiencia es invaluable y su bienestar es nuestra responsabilidad. Tendran la atencién y el cuidado que
merecen.

A quienes nos visitan: descubriran en Lerdo un destino dnico, donde la historia se mezcla con la naturaleza.

Este plan es el resullado de escuchar a miles de lerdenses, de recoger sus propuestas, de entender sus prioridades.

Por eso invito a ser parte activa de este renacer. Las puertas de la Presidencia estaran siempre abiertas, con una agenda dedicada a atender
sus necesidades. Porque gobemar es servir, y servir es un privilegio que ustedes me han otorgado.

Sé que los retos son grandes, pero también sé que juntos somos mas grandes que cualquier reto. Tenemos la fuerza de nuestra gente
trabajadora, la riqueza de nuestra tierra fértil, la magia de nuestra historia centenaria y, sobre todo, tenemos la voluntad inquebrantable de
salir adelante.

Lerdo merece seguir en un franco desarrollo, conocemos el camino, estamos preparados y daremos resultados. Nuestro compromiso es
unir esfuerzos. POR LERDO... TODO.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. Mensaje de la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar
2. Contenido
3. Introduccién
4. Justificacion
5. Contexto Municipal
6. Marco Juridico
7. Mision, Vision, Valores y Principios
8. Ejes estratégicos
9. Agenda 20 30
10. Anexos

INTRODUCCION
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El Plan Municipal de Desarrollo de Lerdo constituye el principal instrumento de planeacion del Gobierne Municipal, mediante el cual se definen
las politicas, estrategias y lineas de accion que orientan el quehacer publico durante el periodo de administracién. Este documento busca
establecer una ruta clara para la construccién de un municipio més justo, préspero y equitativo, en el que el desarrollo econémico, social y
ambiental se logre de manera integral y sostenible, respondiendo a las demandas reales de la ciudadania y a los desafios contemporéneas
del municipio.
El PMD se sustenta en una visién de gobierno que reconoce la importancia de la planeacién estratégica, la participacion ciudadana y la
transparencia como ejes transversales del servicio plblico. Su correcta implementacién requiere de un cuerpo de funcionarios comprometidos,
responsables y sensibles a las necesidades de la poblacién, capaces de actuar con eficiencia, honestidad y profesionalismo, garantizando
que cada accién emprendida desde la administracién municipal contribuya efectivamente al bienestar colectivo. Se busca asi consolidar una
gestion plblica cercana a la gente, con servidores publicos que estén a la altura de las expectativas ciudadanas y que trabajen de manera
coordinada en la solucién de los problemas locales.
El PMD se estructura en cinco ejes estratégicos que agrupan las principales prioridades del Gobierno Municipal:

*  Eje 1, “Lerdo Incluyente, Digno y Protector”

+  Eje 2, “Lerdo Atractivo a la Inversion”

. Eje 3, “Lerdo Activo, Saludable y Seguro”

. Eje 4, “Lerdo Méagico, Limpio y Ordenado”

. Eje 5, “Lerdo con Gobiemo Abierto”
En conjunto, estos ejes reflejan el compromiso del Gobiemo Municipal de Lerdo con el desarrollo equilibrado, la innovacién en la gestidn
publica y la atencién oportuna de las necesidades sociales. Representa no solo un instrumento de planeacion, sino también un compromiso
€tico y administrativo con la poblacion, para construir un Lerde moderno, ordenade y humano, donde cada accién de gobierno contribuya al
bienestar de sus habitantes y al fortalecimiento del orgullo por pertenecer a este municipio.
Este plan es el reflejo de las voluntades, para construir un municipio sin sed, sin hambre, sin violencia, moderno, sustentable y seguro para
todas las familias. Es |a guia que nace de la voz de cada uno de nosotros, plasmada en propuestas y soluciones por medio de consultas
ciudadanas, porque buscamos servir y gobernar.
Por Lerdo .. .todo.

JUSTIFICACION

El Plan Municipal de Desarrollo para la administracién 2025-2028 de Lerdo, Durango, se crea como un instrumento rector para la vision,
planeacion y evaluacion de politicas publicas del Gobiemo Municipal. Su principal propésito es orientar las acciones gubernamentales hacia
un desarmollo integral y equitativo, dando respuesta de manera eficiente a las necesidades de la poblacién y de la ciudad a través de politicas
publicas que se rijan por los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

Constituye una herramienta de vital importancia que sirve como guia para fortalecer la planeacion estratégica que permita coordinar acciones
entre las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal, optimizar y hacer uso responsable de los recursos publicos y que
estos vayan encaminados hacia la atencion de los retos sociales, econémicos, culturales y ambientales del municipio en un contexto de
crecientes demandas ciudadanas.

Su elaboracion responde a la necesidad de consolidar una administracion puablica eficiente y transparente con la groyeccion de politicas
basadas en evidencias y resultados medibles, de esta manera, se busca fortalecer la gobernanza, fomentando la participacion de la
ciudadania y buscando una continuidad de proyectos estratégicos trascendentales.

Asi mismo liene una alineacién con los objetivos del Flan Estatal de Desarrollo de Durango, el Plan Nacional de Desarrollo y 1a Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, asegurando que existe coherencia entre las metas locales y los compromisos nacionales e intemacionales. Con
ello, se consolidan las bases para un Lerdo con mejor calidad de vida, con un Gobierno gue responde y se adapta a los desafios.

El proceso de formulacién del presente plan se sustenté en una amplia participacion social, mediante consultas pablicas, foros ciudadanos,
mesas de trabajo interdepartamental y buzones, en los que se recogieron propuestas de diferentes sectores de la sociedad, como los son,
habitantes de colonias, villas, ejidos, empresarios, instituciones educativas, organizaciones civiles, jovenes, mujeres y grupos vulnerables,
entre otros. Este método participativo fortalecio la legitimidad del documento, garantizando que |as acciones del gobierno respondan a las
verdaderas necesidades de la poblacién y se vuelve también, un instrumento que fomenta la corresponsabilidad social.

Porque cada accidn, cada decision y cada esfuerzo estan guiados por un solo propdsito: Por Lerdo...todo.

CONTEXTO MUNICIPAL

Cabe mencionar que Lerdo conocide como “Ciudad Jardin” forma parte de la Comarca Lagunera, la cual esta conformada por 11 municipios
del estado de Durango y de 5 municipios del estado de Coahuila de Zaragoza.

Nuestro municipio parte fundamental de la zona metropolitana de la Laguna, esta conformada por los municipios de Torreén, Matamoros y
Francisco | Madero, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Gémez Palacio y Lerdo, en el Estado de Durango.

. Ubicacién: Se encuentra en la Comarca Lagunera, a 249 km de la capital de Durango, y esta conurbada con Gémez Palacio y
Torreén Coah, es ruta de acceso al norte y sur del pais.

+  Orografia: La parte occidental es montafiosa, con valles y cafiones come el Cafién de Fermandez y la Presa Lazaro Céardenas.

. Hidrografia: El rio Nazas es el principal recurso hidrico, vital para dar vida y riego de exlensas tierras de cultivo y de la recarga de
los mantos acuiferos, no solo del Lerdo sino de toda la comarca lagunera. También el rio Aguanaval es importante para algunas
Zonas de la regién.

. Clima: Predomina el clima seco, con vientos moderados a fuertes y con un ciclo de lluvia predeterminados, las zonas mas hiumedas
se dan en las partes altas principalmente en el drea protegida del Cafén de Femandez.
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- Ecosistema: Se localiza en la region semiérida del estado y en la zona semi desierto chihuahuense.

CONTEXTO ECONOMICO
«  Actividades econdmicas: La agricultura, la industria y el turismo son las bases de su economia.

. Exportaciones: En 2024, las exportaciones de Lerdo fueron de aproximadamente $3.41M, con un crecimiento del 21.2% respecto
al ano anterior. El producto mas exportado fueron los cubos y dados para mosaicos de piedra natural, asl como verduras, malz,
nuez y forrajes.

. Importaciones: Las importaciones en 2024 fueron de $2.51M, con una disminucién del 13.4% respecto al afio anterior.

CONTEXTO SOCIAL E HISTORICO
«  Historia: Su origen se remonta a la misién de San Juan de Casta ((hoy Villa de Leén Guzman) en 1598. En 1864, Benito Juarez la
elevo a villa y le dio el nombre actual en honor a Miguel Lerdo de Tejada.

+  Desarrollo histérico: La construccion de vias de ferrocarril en el siglo XIX destinadas a Gomez Palacio, un municipic gue antes
formaba parte de Lerdo, afecto su desamollo econdmico.

. Poblacién: En 2020, Ia poblacién era de 163,313 habitantes, lo que represento un crecimiento del 15.8% desde 2010.

+  Desarrollo social: Se ha trabajado para reducir los indices de pobreza, mejorar la calidad de vida, y asegurar el acceso a agua
potable, asi mismo tener acceso a la seguridad, salud y educacién con el apoyo de las instituciones y con la participacion de la
poblacién.

Lerdo es un municipio del Estado de Durango conocido como “Ciudad Jardin" por su vegetacion y parques. Su historia esta ligada
al rio Nazas, que ha sido fundamentai para la agricultura y ganaderia de la regioén. Su economia se ha centrado en esas actividades
complementadas por la industria, &l turismo y la mineria no metéalica.

MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrolle 2026-2028, se apoya en un marco juridico sélido que establece las bases legales para la planeacion,
organizacion y ejecucion de las politicas publicas del municipio. Asegura que la accién del gobiemo se realice dentro del Estado de Derecho,
guiada por los principios de legalidad, transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

El principal fundamento del PMD se encuentra en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su artieulo 115 reconace
la autonomia del municipio libre como un orden de gobierno con personalidad juridica y patrimonio propio, capaz de atender los asuntos de
su competencia y promover el desarrollo integral de su territorio.

Con base en lo establecido en La Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango que sefiala en sus articulos 45, 46 y 47 que
el Estado es responsable de la organizacion de un Sistema Estatal para el Desarrolic, se establece la obligacion de los gobiernos municipales
para la creacién del Plan Municipal de Desarrollo por el periodo que dure una administracion y para asegurar una accién de gobierno
coordinada y efectiva. Ademas, se sefiala la necesidad de crear politicas publicas en funcién de la necesidad que prevalezca en el municipio
en funcion de las pricridades identificadas.

En concordancia con lo anterior, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, en sus articulos 208 al 217, define los
lineamientos y plazos especificos para la planeacion del desarrollo municipal, se indica también que se debe hacer una identificacion puntual
de los recursos, dependencias y responsables de su ejecucidn, asi como de la periodicidad de su evaluacion.

El Bando de Folicia y Gobiemo del Municipio de Lerdo también forma parte fundamental de este marco juridico, al establecer las normas
bésicas para la organizacion, funcionamiento y convivencia social en el territorio municipal. Este ordenamiento faculta al Ayuntamiento y a la
administracién plblica municipal para implementar politicas y programas que estén alineados al Plan Municipal de Desarrollo.

El PMD también se encuentra en armonia con otras disposiciones legales complementarias, como la Ley de Planeacién del Estado de
Durango, que regula el funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, que define los principios para un crecimiento ordenado y sostenible y de igual forma que impulsa la cultura de
evaluacion y resultados en la gestién publica.

En conjunto, todas estas normas ofrecen el marco legal, que da sustento a la elaboracién, aplicacién y evaluacién del PMD de Lerdo, Durango.
Gracias a este soporte juridico, el plan se alinea con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, del Plan Nacional de Desarrollo y con los
compromisos internacionales de México, en particular los de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

De esta manera, el PMD de Lerdo se consolida como un instrumento legitimo, transparente y participativo, orientado a fortalecer la gobemanza
local, impulsar el desarrcllo integral y promover el bienestar de todas las personas que viven en el municipio, siempre en estricto apego al
Estado de Derecho.

MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS
MISION

El Ayuntamiento de Lerdo tiene como mision servir con honestidad, cercania y eficacia a su poblacion, impulsando politicas publicas que
promueven el bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de todas y todos los habitantes.

Por eso esta administracién asume el compromise de crear Trayectos Seguros, cuidando sus espacios verdes, su identidad cultural y su tejido
social. Nuestra tarea es proteger a la mujer, la nifiez y las personas vulnerables de nuestro municipio, o toda aquella persona que visite
nuestro municipio, con el propésito de crearles condiciones adecuadas para su desarrollo cotidiano, para que su satisfaccién de vida sea mas
alta y sean més productivos.
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A traves de diferentes lineas de accitn y proyectos enfocados en la construccion de Trayectos Seguros, se busca garantizar el derecho a la
movilidad y a la seguridad de estos sectores sociales, creando entomos urbanos dignos, accesibles y sostenibles.

El Ayuntamiento trabaja cada dia para que Lerdo sea un lugar atractivo y seguro para invertir, vivir, estudiar, trabajar y recrearse en una
convivencia sana para que sean posibles las condiciones de equidad, paz y desamollo. Estamos construyendo un municipio mas humano,
ordenado y productivo, que brinde oportunidades a su gente y preserve el legado natural y social que distingue a la Ciudad Jardin.

VISION

Lerdo va a consolidarse como una Ciudad Jardin moderna, sequra e incluyente, reconocida por la calidad de vida de su gente, el equilibrio
entre su desarrollo urbano, su riqueza natural, su capital cultural y por la fortaleza de su comunidad.

Prayectamos al municipio como un territorio ordenado, sustentable y amable al ser humano, donde cada accién de gobiemo se orienta a crear
condiciones de bienestar para las familias, en especial para las mujeres, la nifiez y las personas en situacién de vulnerabilidad.

La visién de Lerdo es ser un referente regional en planeacién urbana, movilidad segura y resiliencia social. Un municipio donde el desarrollo
comercial e industrial, los servicios gubemamentales y los lugares embleméticos se articulen con armonia. Vemos un municipio dende Ia
seguridad es parte de la vida cotidiana y la participacién ciudadana fortalezca la confianza en las instituciones.

Lerdo mira hacia adelante, reafirmando su vocacién como Ciudad Jardin: verde, viva, productiva, sustentable y arménica.

En apego a las disposiciones legales antes sefialadas, se establecen, las bases y lineamientos para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2028-2028, serviran, como gufa para la formulacion de los proyectos estratégicos y programas municipales con los cuales la
administracién municipal dara respuesta a las demandas y requerimientos de la ciudadania recopiladas a través de la participacion ciudadana,
por medio de foros y de encuesta digital.

Aunado a lo anterior, se han establecido principios rectores y los valores que habran de definir el actuar del gobierno municipal, de una forma
clara, enmarcada en ejes rectores municipales congruentes al contexto actual.

PRINCIPIOS VALORES
Honestidad Austeridad
Honradez Respeto
Austeridad Actitud de servicio
Transparencia Honestidad
Igualdad Cooperacitn
Legalidad Lealtad
Responsabilidad Integridad
Inclusion Inclusién
Sostenibilidad Igualdad

El Proceso de Planeacién Municipal se estructuré para integrar |a planeacién gubemamental y el desarrollo local en un enfogue coordinado,
creando un documento rector que sirviera como guia para la participacion acliva de todos los sectores que conforman el municipio de Lerdo.
Este proceso fue disefiado para orientar la gestién municipal hacia el objetivo principal de mejorar la calidad de vida de la poblacion,
asegurando un uso eficiente de los recursos y una planeacion financiera sélida.

Como parte de este esfuerzo, se identificaron |as problematicas mas relevantes del entomo municipal, destacando como prioridades:

- La seguridad ciudadana

- La reduccién de las desigualdades sociales

- La conselidacion de un municipio competitivo y sustentable

- El fortalecimiento de un gobiermno cercano a la gente

- Agua, salud e infraestructura para todos

Para atender estas prioridades, se formularon ejes rectores orientados a responder de manera oportuna a las condiciones sociales,
econdmicas, ambientales y urbanas del municipio, trabajando en didlogo continuo con la ciudadanfa y por medio de tu voz construir el que
todos deseamos. POR LERDOQ...TODQ.

EJES ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO

EJE 1. LERDO INCLUYENTE, DIGNO Y PROTECTOR
OBJETIVO GENERAL

Garantizar el bienestar social y la proteccién integral de la ciudadania mediante el fortalecimiento de servicios publicos esenciales, priorizando

la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad, a través de politicas integrales que promuevan la inclusion, la equidad y la dignidad
humana.

GABINETE FUNCIONAL

Instituto Municipal de la Mujer Instituto de la Juventud

Sistema DIF Municipal Instituto del Adulto Mayor

Direccidn de Desarrollo Social Instituto de Vivienda
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Direccién de Desarrollo Rural Direccién de Seguridad Pablica
Direccién de Salud Direccion de Servicios Publicos
Direccion de Prevencion Sacial Direccion de Obras Plblicas
Direccitn de Educacion Direccién de Arte y Cultura
Direccion de Bibliotecas Direccion de Museos

Instituto de Personas con Discapacidad

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Estrategia 1.1. Erradicar la viclencia contra las mujeres y promover su empoderamiento integral mediante atencién especializada, prevencian
comunitaria y fortalecimiento de capacidades econdmicas y sociales.

Lineas de accion:

1.1.1. Operar unidades fijas, itinerantes y/o centros de atencién especializada a la violencia contra las mujeres, con personal capacitado y
protocolos de actuacion inmediata.

Indicador: Nimero de mujeres atendidas en unidades especializadas / Porcentaje de casos resueltos favorablemente.

1.1.1.1. Implementar programa de mapeo participativo para identificar espacios pulblicos de riesgo en coordinacién con mujeres de diferentes
colonias.
Indicador: Niimero de colonias con mapec de espacios de riesgo realizado / Nimero de zonas intervenidas

1.1.1.2. Desarrollar talleres de empoderamiento econémico capacitando a mujeres en oficios, emprendimiento y gestién de micronegocios.
Indicador: Nimero de mujeres capacitadas / Nimero de micronegocios iniciados por beneficiarias

1.1.1.3. Realizar camparias permanentes de sensibilizacién sobre violencia de género en escuelas, centros de trabajo y espacios
comunitarios.
Indicador: Numero de camparas realizadas / Nimero de personas sensibilizadas.

1.1.1.4. Establecer redes de apoyo entre mujeres mediante grupos de autoayuda, circulos de estudio y espacios seguros de expresién.
Indicador: Numero de redes de apoyo conformadas / Nimero de mujeres participantes.

Estrategia 1.1.2: Promover igualdad de género y participacién de la mujer en espacios de decision

Lineas de accién:

1.1.2.1. Capacitar a servidores publicos municipales en perspectiva de género, derechos humanos y protocolos de atencion.
Indicador: Porcentaje de servidores pablicos capacitados / Namero de protocolos implementados.

1.1.2.2. Implementar programa de becas y apoyos econdmicos para mujeres jefas de familia en situacién de vulnerabilidad.
Indicador: Mujeres en situacién de vulnerabilidad / Monto total de apoyos econdmicos entregados.

1.1.2.3. Crear politicas publicas transversales con perspectiva de género en todas las dependencias municipales.
Indicador: Numero de paliticas plblicas con perspectiva de género implementadas / Porcentaje de dependencias con politicas transversales.

1.1.2.4. Fortalecer la atencion a mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante su identificacién, canalizacién y acompafiamiento en el
acceso a programas de Bienestar y desarrolio econdmico.
Indicador: Porcentaje de mujeres canalizadas que acceden efectivamente a programas de apoyo o desarrollo econdmico.

1.1.2.5, Coordinar atencién multidisciplinaria, garantizar atencién en crisis, seguimiento terapéutico y medidas de proteccién, asegurando
confidencialidad y apego a protocolos para fortalecer la proteccidn y derechos de mujeres victimas de violencia.
Indicador: Porcentaje de casos de violencia atendidos con protacolos de seguridad y seguimiento integral.

1.1.2.6 Brindar atencién psicoldgica integral a mujeres en situacién de violencia, desde la evaluacién inicial hasta la terapia individual y grupal,
promoviendo su salud mental, autoestima y prevencién de nuevas violencias.
Indicador: Nimero de mujeres que concluyen su plan terapéutico 0 muestran mejora en su bienestar emocional.
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1.1.2.7. Coordinar atencion integral durante la estancia en refugio, garantizando recuperacién fisica y emocional, satisfaccién de necesidades
basicas, confidencialidad y reintegracién segura a la comunidad.
Indicador: Porcentaje de mujeres en refugio que completan su proceso de recuperacion e integracion social.

1.1.2.8. Realizar diagnosticos personales y familiares, vincular redes de apoyo, promover insercién laboral o educativa y asesorar en derechos
patrimoniales para fortalecer la autonomia y empoderamiento econémico de mujeres en vulnerabilidad extrema.
Indicador: Numero o porcentaje de mujeres que logran insercion |aberal, educativa o acceso a recursos econémicos tras la intervencion.

1.1.2.9. Brindar atencion empatica, oportuna y confidencial a mujeres que acuden al instituto de la mujer, registrando solicitudes, orientando
sobre programas disponibles, canalizando a dreas especializadas y dando seguimiento para asegurar respuesta efectiva.
Indicador: Porcentaje de solicitudes de atencidn canalizadas y con seguimiento concluido satisfactoriamente.

1.1.2.10. Supervisar procedimientos administrativos y operativos, validar expedientes y protocolos de confidencialidad, garantizar
cumplimiento normativo y fortalecer la capacitacion del personal para prevenir observaciones y proteger la integridad institucional.
Indicador: Porcentaje de procedimientos revisados que cumplen con la normatividad y protocolos establecidos.

Estrategia 1.2.1: Fortalecer el bienestar integral de las familias mediante programas de asistencia social y desarrollo comunitario

Lineas de accién:

1.2.1.1. Coordinar la logistica, supervisar brigadas y asegurar que los apoyos lleguen a las personas beneficiarias correctas, optimizando
recursos y garantizando cobertura en zonas urbanas y rurales.

Indicador: Porcentaje de apoyos entregados a beneficiarias/os validados conforme a padrén.

1.2.1.2. Implementar proyectos de infraestructura social y desarrollo urbano con participacién ciudadana organizada para fortalecer la
cohesién comunitaria.
Indicador: Porcentaje de avance en obras/ nimero de proyectos ejecutados.

1.2.1.3. Desarrollar talleres de escuela para padres sobre crianza positiva, prevencién de violencia familiar y resolucién de conflictos.
Indicador: Ndmero de talleres impartidos / Nimero de familias beneficiadas participantes

1.2.1.4. Coordinar programas de asistencia social con despensas, apoyos econdmicos y atencion a familias en situacion de emergencia.
Indicador: Numero de familias beneficiadas / Monto total de apoyos entregados.

1.2.1.5. Impulsar programas de desarrollo rural, proyectos productivos y de autoempleo, asi como organizar cooperativas y grupos de trabajo,
atender necesidades del medio rural.

Indicador: Mumero de programas, proyectos, personas atendidas

1.2.1.6. Vincular con programas estatales y federales y reducir la migracién rural.
Indicador: Numero de comunidades rurales beneficiadas con proyectos productivos o de infraestructura socnal

1.2.1.7. Coordinar servicios administrativos, mantenimiento, logistica y recursos materiales para garantizar el funcionamiento eficiente de las
instalaciones y programas sociales.
Indicador: Porcentaje de areas operativas que mantienen funcionamiento 6ptimo y sin interrupciones.

1.2.1.8. Implementar programas de salud comunitaria, coordinar brigadas médicas y dentales, promover medicina preventiva y vincular
beneficiarios con servicios de salud.
Indicador: Nimero de personas atendidas en jomadas médicas o acciones preventivas.

1.2.1.9. Brindar atencion psicolégica individual, familiar y de pareja, implementar programas de salud mental y promover desarrollo humano
y prevencién de violencia.
Indicador: Nimero de familias gue reciben atencién psicolégica y seguimiento terapéutico.

1.2.1.10. Implementar programas de valores, convivencia y capacitacién parental, fomentando relaciones familiares saludables y prevencién
de adicciones.
Indicador: NUmero de familias participantes en programas de fortalecimiento y convivencia familiar.

1.2.1.11. Desarrollar programas de envejecimiento activo, gestionar apoyos econémicos y médicos, y promover participacion social y cultural
para dignificar la vejez.
Indicador: NUmero de adultos mayores beneficiados con programas o servicios de atenci6n integral.
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1.2.1.12 Operar centros de dia para adultos mayores con actividades de convivencia, talleres, ejercicio y alimentacién nutritiva.
Indicador: Nimero de centros de dia operando / NUmero de adultos mayores atendidos diariamente.

1.2.1.13. Coordinar grupos de voluntariado y servicio social, fomentar cultura de solidaridad y vincular acciones ciudadanas con programas
de impacto sacial.

Indicador: Nimero de voluntarios aclivos o actividades de voluntariado realizadas anualmente.

1.2.1.14. Implementar programas de inclusién social, rehabilitacién, capacitacién laboral y entrega de apoyos técnicos que promuevan
autonomia y dignidad.
Indicador: Nimero de personas con discapacidad beneficiadas con servicios de inclusién o rehabilitacién.

1.2.1.15. Atender casos de violencia y abandono, coordinar con autoridades judiciales, brindar asesoria legal y psicoldgica, y garantizar
proteccién integral a menores y adultos mayores.
Indicador: Nimero de casos de vulnerabilidad atendidos con medidas de proteccion integral.

1.2.1.16. Disefiar estrategias de comunicacion, difundir programas y resultados, y fortalecer la imagen institucional como organismo cercano
y transparente.
Indicador: NUmero de campafias o materiales de comunicacién difundidos sobre programas sociales.

Estrategia 1.3.1: Reducir rezago social mediante mejoramiento de vivienda y organizacién comunitaria

Lineas de accion:

1.3.1.1. Ser enlace oficial con el Gobierno del Estado para la operacién del programa, coordinar el empadronamiento y registro de
beneficiarias, garantizar la entrega oportuna de apoyos econémicos, mantener padrén actualizado y generar reportes de cobertura y avances.
Indicador: Porcentaje de beneficiarias registradas que reciben puntualmente su apoyo mensual.

1.3.1.2. Implementar programa de mejoramiento de vivienda con materiales de construccién, techos dignos y pisos firmes para familias
vulnerables.
Indicador: Namero de viviendas mejoradas / Numero total de viviendas identificadas en situacién de vulnerabilidad

1.3.1.3. Realizar diagnosticos participativos por colonia identificando necesidades prioritarias de infraestructura y servicios.
Indicador: Numero de diagnésticos participativos realizados / Parcentaje de demandas atendidas.

1.3.1.4_Facilitar el acceso a programas de vivienda y apoyos socizales, atender a familias afectadas por contingencias climatolégicas, distribuir
materiales y apoyos alimentarios de emergencia de forma transparente y equitativa, y mantener registros actualizados de beneficiarios.
Indicador: Porcentaje de familias afectadas o vulnerables que reciben apoyos de vivienda o emergencia conforme a registro validado.

1.3.1.5. Desarrollar y ejecutar proyectos sociales en coordinacién con organizaciones civiles y ONGs, gestionando convenios, recursos y
donaciones, para atender necesidades especificas y complementar acciones municipales sin duplicar esfuerzos.
Indicador: Nimero de proyectos o convenios de colaboracién implementados con organizaciones de |a sociedad civil.

1.3.16. Desarrollar el sistema municipal de informacion social para generar diagnosticos georeferenciados de pobreza y marginacién por
colonia.
Indicador: Porcentaje de colonias y comunidades con diagnéstico actualizado de carencias y rezago social.

1.3.1.7. Coordinar la operacion local de programas federales facilitando el acceso de poblacion vulnerable a pensiones, becas y apoyos de
Bienestar.
Indicador: Porcentaje de poblacién vulnerable vinculada efectivamente a programas federales de desarrollo social.

1.3.1.8. Administrar los recursos del FAIS Municipal garantizando el cumplimiento de narmatividad y transparencia en su aplicacion.
Indicador: Porcentaje de recursos del FAISM ejercidos conforme a normatividad y sin observaciones pendientes de auditoria.

1.3.1.9. Atender y dar seguimiento oportunc a solicitudes ciudadanas de apoyo social mediante el sistema de atencién ciudadana (folios) con
orientacion y canalizacion efectiva.
Indicador: Porcentaje de solicitudes atendidas/Porcentaje de casos canalizados con seguimiento documentado.

1.3.1.10. Supervisar la transparencia en la seleccién de beneficiarios y la correcta aplicacién de recursos mediante controles y validaciones
periédicas.
Indicador: Porcentaje de expedientes de beneficiarios validados sin irregularidades y con documentacién completa.
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Estrategia 1.4.1: Garantizar acceso universal a servicios de salud preventiva y atencion primaria.

Lineas de acci6n:

1.4.1.1. Operar brigadas médicas itinerantes con servicios de consulta general, medicina preventiva y atencién basica en colonias y ejidos.
Indicador: NUmero de brigadas médicas realizadas / Numero de personas atendidas.

1.4.1.2. Realizar campafias de vacunacién universal en coerdinacién con Secretaria de Salud garantizando cobertura en menores de edad y
adultos mayores.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacitn / Namero de dosis aplicadas

1.4.1.3. Implementar programa de deteccién oportuna de enfermedades crénicas (diabetes, hipertensién, entre ofras) mediante jornadas de
salud.
Indicador: NUmere de jornadas de deteccién realizadas / porcentaje de personas atendidas.

1.4.1.4. Desarrollar campafias de salud reproductiva, planificacién familiar y prevencién de embarazos adolescentes.
Indicador: Nimero de campafias realizadas / Tasa de embarazos adolescentes (reduccién percentual).

1.4.1.5 Fortalecer la operacion del dispensario medico municipal garantizando servicios basicos de salud, medicamentos esenciales y
personal médico calificado para comunidades con acceso limitado.
Indicador: Numere de servicios con medicamentos disponibles/ numero total de servicios realizados.

1.4.1.6. Administrar y controlar los ingresos generados por servicios de salud y rastro municipal mediante registro transparente y reportes
financieros periddicos.
Indicador: Porcentaje de ingresos propios recaudados y entregados oportunamente a Tesoreria Municipal con registros actualizados.

1.4.1.7. Garantizar atencidn primaria de salud en la Clinica 1 mediante la optimizacion de recursos humanas, materiales y programas de
medicina preventiva.
Indicador: Nimero de consultas de medicina preventiva realizadas y porcentaje de cobertura poblacional en la zona de influencia.

1.4.1.8. Reforzar la capacidad de atencién médica en comunidades rurales a través de la Clinica 6 de Enero con personal calificade y servicios
permanentes.
Indicador: Numere de habitantes rurales atendidos mensualmente y porcentaje de pacientes referidos oportunamente a hospitales.

1.4.1.9, Eslablecer coordinacion permanente con centros de salud estatales y federales para garantizar sistema efectivo de referencia y
contrarreferencia de pacientes.
Indicador: Numero de convenios de colaboracién activos y porcentaje de pacientes referidos con seguimiento exitoso.

1.4.1.10. Operar el rastro municipal con apego a normas oficiales de sanidad garantizando condiciones higiénicas éptimas y carne de calidad
para consumo humano.
Indicador: Porcentaje de cumplimiento de inspecciones sanitarias y nimero de cabezas de ganado sacrificadas conforme a normatividad.

1.4.1.11. Supervisar el manejo transparente de medicamentos, insumos médicos y operacién de instalaciones de salud conforme a
normatividad sanitaria vigente.
Indicador: Porcentaje de personal médica con certificacién vigente y nimero de auditorias realizadas sin observaciones pendientes.

Estrategia 1.4.2: Promover estilos de vida saludable y prevencion de enfermedades

Lineas de accitn:

1.4.2.1. Realizar talleres de educacién para la salud sobre nutricion, actividad fisica, prevencién de adicciones y salud mental.
Indicador: Ndmero de talleres impartidos / Nimero de personas capacitadas

1.4.2.2. Implementar programa de salud bucal con jornadas de odontologia preventiva en escuelas y comunidades.
Indicador: Nimero de estudiantes atendidos / Numero de tratamientos preventivos realizados.

1.4.2.3. Coordinar con clinicas del IMSS, ISSSTE y Centros de Salud la referencia de pacientes y seguimiento de casos.
Indicador: NUmero de convenios de colaboracion vigentes / Numero de pacientes referenciados.

Estrategia 1.5.1: Promover inclusién plena de personas con discapacidad
Lineas de accion:
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1.5.1.1. Gestionar la adquisicién y entrega de aparatos funcionales (sillas de ruedas, andaderas, bastones, aparatos auditivos, prétesis) a
personas con discapacidad de escasos recursos.
Indicador: Nimero de personas que solicitaron el apoyo /aparatos funcionales entregados / Numerc de personas beneficiadas.

1.5.1.2. Implementar programa de terapias de rehabilitacién fisica, ocupacional y de lenguaje en coordinacién con instituciones especializadas.
Indicador:Numero de personas que recibieron terapias / NUmero total de personas identificadas con necesidad de rehabilitacién).

1.5.1.3. Administrar el padrén de beneficiarios con discapacidad y coordinar la entrega mensual del apoyo econémico Beca 300 con
documentacién comprobatoria adecuada.
Indicador: Porcentaje de beneficiarios del padrén que reciben oportunamente su apoyo econdmico mensual con documentacién completa.

1.5.1.4. Establecer convenios con instituciones pablicas y privadas para facilitar acceso a servicios especializados y promover la inclusién
laberal de personas con discapacidad.

Indicador: Nimero de convenios activos y cantidad de personas con discapacidad vinculadas a servicios médicos, terapéuticos o empleos
formales.

1.5.1.5. Implementar campafias de sensibilizacién y deteccion temprana del Trastorno del Espectro Autista (TEA) con talleres para familias,
docentes y personal educativo, y brindar atencién psicolégica y valoracion.

Indicador: Ndamero de personas capacitadas en deteccién temprana de TEA y cantidad de nifios diagnosticados oportunamente con atencién
integral, terapias y valoraciones realizadas.

1.5.1.6. Facilitar la afiliacién de personas con discapacidad a programas federales de Bienestar, especialmente en zanas rurales o de dificil
acceso.

Indicador: Porcentaje de personas con discapacidad afiliadas a la Pension para Personas con Discapacidad del programa federal de
Bienestar.

Estrategia 1.5.2: Mejorar calidad de vida de adultos mayores

Lineas de accién:

1.5.2.1. Promover la insercién laboral de adultos mayores mediante bolsa de trabajo especializada, convenios empresariales, ferias de empleo
y programas de autoempleo que dignifiquen su experiencia.

Indicador: Nuimero de adultos mayores colocados en empleos formales o autoempleos y cantidad de convenios empresariales vigentes para
inclusion laboral.

1.5.2.2. Atender a adultos mayores en situacién de vulnerabilidad mediante apoyos alimentarios, de movilidad y canalizacién a servicios
especializados ante casos de abandono o exclusion.

Indicador: NUmero de adultos mayores en riesgo social atendidos con apoyos basicos y porcentaje de casos canalizados efectivamente a
servicios especializados.

1.5.2.3. Implementar programa de visitas domiciliarias a adultos mayores en condicién de vulnerabilidad extrema.
Indicador: NUmero de visitas domiciliarias realizadas / Numero de casos que requieren atencién.

1.5.2.4. Gestionar apoyos econémicos, despensas y medicamentos para adultos mayores en situacion de pobreza extrema.
Indicador: Nimero de adultos mayores beneficiados / Monto total de personas que requieren atencidn.

1.5.2.5. Facilitar el acceso de adultos maycres a la Pensién para el Bienestar mediante difusién de requisitos, apoyo en registro, seguimiento
de trémites y resolucién de problemas administrativos.

Indicador: Ndmero de adultos mayores apoyados para la afiliacion para la Pension del Bienestar / porcentaje de tramites gestionados
exitosamente.

1.5.2.6. Proteger los derechos de adultos mayores mediante orientacién juridica gratuita, promocién de cultura testamentaria y atencién a
casos de abandono, maltrato o confiictos patrimoniales.

Indicador: Numero de adultos mayores que reciben asesoria juridica y cantidad de casos de maltrato o abandono atendidos con seguimiento
legal.

1.5.2.7. Promover el envejecimiento activo mediante programas de alfabetizacién, talleres de formacion digital, educacion basica e inclusién
digital para adultos mayores.

Indicador: Numero de adultos mayores participantes en programas educativos y porcentaje que mejora sus competencias digitales o de
alfabetizacion.
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Estrategia 1.6.1: Impulsar desarrollo integral de jévenes mediante educacién, empleo y prevencién

Lineas de accidn:

1.8.1.1. Organizar ferias del empleo juvenil trimestrales vinculando jévenes con empresas y opciones de primer emplea.
Indicador: Nimero de ferias realizadas / Nimero de jGvenes colocados en empleos

1.6.1.2. Impulsar el acceso y continuidad educativa de jévenes mediante gestién de becas, asesoria vocacional, ferias educativas y vinculacién
con universidades e instituciones de capacitacion técnica.

Indicador: NGmero de jévenes beneficiados con becas o programas educativos y porcentaje que contintia estudios superiores o capacitacién
técnica.

1.6.1.3. Realizar talleres de prevencién de adicciones, violencia en el noviazgo y embarazos adolescentes con metodologia participativa.
Indicador: Nimero de talleres realizados / Nimero de talleres programados

1.6.1.4. Promover el desarrollo integral de jovenes mediante la organizacion de tomeos deportivos, coordinacion de actividades fisicas y
vinculacién con clubes y escuelas deportivas.
Indicador: Nimero de jGvenes participantes en torneos y actividades deportivas organizadas por el municipio anualmente.

1.6.1.5. Implementar programas de salud preventiva para jévenes mediante platicas de salud sexual, prevencién de adicciones, jornadas
médicas y asesoria psicolégica con canalizacién oportuna.

Indicador: Nimero de jévenes atendidos en programas de salud preventiva y porcentaje de casos canalizados efectivamente a servicios
especializados.

1.6.1.6. Facilitar el acceso de jévenes a programas federales y estatales de bienestar mediante orientacion, apoyo en registros, actualizacién
de padrones y acompafiamiento en tramites.

Indicador: Numero de jvenes afiliados a programas de bienestar gubernamentales y porcentaje que accede efectivamente a los apoyos
gestionados.

1.6.1.7. Organizar eventos culturales, concursos, festivales y actividades artisticas para jévenes mediante alianzas con instituciones culturales
que impulsen el talento y fortalezcan la identidad local.
Indicador: Nimero de eventos culturales realizados anuaimente y cantidad de jévenes participantes en actividades artisticas y concursos.

Estrategia 1.6.2: Fomentar participacién juvenil y liderazgo ciudadano

Lineas de accién:

1.6.2.1. Crear consejos juveniles municipales para participacion en disefio e implementacién de politicas publicas dirigidas a juventud.
Indicador: Ndmero de consejos juveniles f Nimero de politicas publicas dirigidas a juventud.

1.6.2.2. Fortalecer el ecosistema emprendedor juvenil mediante capacitacién en emprendimiento, ferias, concursos, acompafiamiento en
planes de negocio y vinculacién con incubadoras y fuentes de financiamiento.

Indicador: Mimero de jovenes capacitados en emprendimientc y cantidad de proyectos emprendedores apeyades con vinculacién
empresarial ¢ financiamiento.

Estrategia 1.7.1: Fortalecer educacion municipal y reducir rezago educativa

Lineas de accion:

1.7.1.1. Operar el programa de preparatoria abierta para jovenes y adultos facilitando la culminacion de estudios de nivel medio superior con
horarios flexibles, asesorias académicas y certificacién oficial.

Indicador: Nimero de estudiantes inscritos en preparatoria abierta y porcentaje que obtiene certificado de bachillerato con validez oficial de
la SEP.

1.7.1.2. Otorgar becas de permanencia escolar a estudiantes de familias vulnerables en niveles basico.
Indicador: Nimero de becas otorgadas / Tasa de permanencia escolar de beneficiarios.

1.7.1.3. Coordinar con Obras Publicas el mantenimiento, rehabilitacién y equipamiento de escuelas publicas municipales.
Indicador: Numero de escuelas rehabilitadas / total de solicitudes recibidas

1.7.1.4. Fortalecer la gestiéon educativa mediante coordinacion con instituciones publicas y privadas, vinculacién con programas estatales y
federales, y promocion de la participacién de padres de familia.

Indicador: Nimero de instituciones educativas vinculadas a programas estatales o federales y cantidad de padres de familia participantes en
aclividades educativas.
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1.7.1.5. Promover |a identidad nacional y valores civicos mediante la organizacion de ceremonias, actos conmemorativos, desfiles y eventos
patriGticos con participacion escolar y comunitaria.

Indicador: Nimero de eventos civicos y ceremonias conmemorativas realizadas anualmente con participacion de instituciones educativas
del municipio.

1.7.1.6. Coordinar programas educativos municipales que promuevan acceso, equidad y calidad educativa mediante estrategias innovadoras
y facilitacién de recursos didacticos y tecnologicos.

Indicador: Nimero de escuelas beneficiadas con recursos didacticos o tecnolégicos y cantidad de estrategias educativas innovadoras
implementadas.

Estrategia 1.7.2: Promover identidad cultural y acceso al arte

Lineas de accion:

1.7.2.1. Operar bibliotecas publicas municipales con horarios amplios, acervo actualizado y servicios de préstamo domiciliario.
Indicador: Numero de visitantes anuales a bibliotecas / Visitantes, préstamos, usuarios frecuentes

1.7.2.2. Fortalecer bibliotecas publicas municipales mediante programas de fomento a la lectura, talleres culturales, ciclos de cine, clubes de
lectura, eventos literarios y vinculacion con instituciones educativas para cultura y aprendizaje.
Indicador: Numero de actividades culturales realizadas en bibliotecas mensualmente / Naomero de actividades programadas mensualmente.

1.7.2.3. Organizar festivales y aniversarios en ejidos celebrando historia local con eventos culturales, concursos y expresiones artisticas.
Indicador: Nimero de festivales realizados / NGmero de participantes en eventos culturales

1.7.2.4. Operar escuela de musica municipal con clases gratuitas de solfeo, instrumentos, canto y conformacién de agrupaciones.
Indicador: Numero de estudiantes inscritos / Nimero de agrupaciones musicales conformadas

Estrategia 1.8.1; Facilitar acceso a vivienda digna y mejeramiento habitacional

Lineas de accién:

1.8.1.1. Impiementar programa “Piso Firme” sustituyendo pisos de tierra por concreto en viviendas de familias vulnerables.
Indicador: Numero de viviendas con piso firme / Metros cuadrados de piso construidos

1.8.1.2. Operar programa de techos dignos con materiales de construccion para familias con laminas en mal estado.
Indicador: NUmero de techos rehabilitados / Inversién total en programa

1.8.1.3. Coardinar con INFONAVIT, FOVISSSTE y organismos estatales acceso de trabajadores a créditos hipotecarios.
Indicador: Numero de familias asesoradas / Numero de créditos hipotecarios gestionados

1.8.1.4. Implementar programa de regularizacion de predios en colonias irregulares facilitando certeza juridica patrimonial.
Indicador: Nimero de predios regularizados / Porcentaje de colonias irregulares con proceso de regularizacion

1.8.1.5. Construir viviendas nuevas para familias en situacion de vulnerabilidad mediante estudios socioecondmicos, disefio de proyectos
técnicos, ejecucién supervisada con materiales duraderos y validacién comunitaria.

Indicador: NUmero de viviendas nuevas construidas anualmente y porcentaje de familias beneficiarias que mejoran sus condiciones de
habitabilidad segin evaluacidn de impacto.

1.8.1.6. Ejecutar ampliaciones y mejoras en viviendas precarias mediante proyectos ejecutivos técnicos, supervisién de calidad de obra y
participacién familiar en el proceso constructiva.

Indicador: Numero de viviendas beneficiadas con ampliaciones o mejoras estructurales y porcentaje de obras ejecutadas conforme a normas
técnicas de construccion.

1.8.1.7. Facilitar la regularizacién de predios y certeza juridica patrimonial mediante coordinacién permanente con COESVI, gestion de
escrituracion y participacion en proyectos habitacionales estatales.

Indicador: Numero de familias beneficiadas con regularizacién de predios o escrituracién y cantidad de gestiones exitosas realizadas ante
COESVI.

Estrategia 1.9.1: Mejorar conectividad y accesibilidad urbana

Lineas de accién:

1.9.1.1. Ejecutar proyectos de pavimentacion de vialidades pricritarias con criterios técnicos y sociales, incluyendo mantenimiento preventivo
y correctivo de pavimentos existentes.
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Indicador: Vialidades pavimentadas o rehabilitadas anualmente / total de calles programadas para mantenimiento preventivo realizado.

1.9.1.2. Ejecutar programa de pavimentacién de calles en colonias con rezago priorizando conectividad y accesibilidad.
Indicador: Kilometros de calles pavimentadas / Mamero de colonias beneficiadas

1.9.1.3. Construir y rehabilitar banquetas con rampas de accesibilidad universal cumpliendo normativa vigente.
Indicador: Kilémetros de banquetas construidas/rehabilitadas / Porcentaje de cumplimiento de normativa de accesibilidad

1.9.1.4, Garantizar cobertura de alumbrado publico con tecnologia LED realizando mantenimiento preventivo y correctivo agil.
Indicador: Porcentaje de cobertura de alumbrado pablico / Tiempo promedio de respuesta a reportes.

Estrategia 1.9.2: Garantizar servicios publicos de calidad

Lineas de accion:

1.9.2.1. Operar sistema de recoleccion de basura domiciliaria con cobertura universal, rutas definidas y horarios establecidos.
Indicador: Porcentaje de cobertura del servicio / Toneladas de residuos recolectadas mensualmente.

1.9.2.2. Operar el relleno sanitaric conforme a normatividad ambiental mediante técnicas de confinamiento adecuadas, control de emisiones
y proteccién de mantos acuiferos, monitoreo de pozos de absorcion y proteccién del acuifero principal regién laguna.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de normatividad NOM-083-SEMARNAT en operacién del relleno, toneladas de residuos confinados
correctamente, y resultados de monitoreos trimestrales de calidad de agua subterranea sin contaminacion.

1.9.2.3. Planificar y gestionar la construccion de un nuevo relleno sanitario regional mediante estudios de impacto ambiental, seleccion de
sitio conforme a normatividad, disefio de ingenieria certificado, gestion de recursos ante instancias federales y estatales.

Indicador: Avance porcentual en las etapas del proyecto (estudios, permisos, disefio, construccién) y monto de recursos gestionados para
infraestructura del nuevo relleno sanitario.

1.9.2.4. Implementar programa de limpieza de espacios publicos, calles principales, plazas, parques y dreas verdes municipales.
Indicador: Nimero de jornadas de limpieza realizadas / Porcentaje de espacios publicos en condiciones ¢ptimas.

1.9.2.5. Mantener plazas, parques y jardines piblicos mediante poda de arboles, corte de pasto, riego y atencién oportuna a reportes
ciudadanos sobre deterioro.

Indicador: Nimero de dreas verdes con mantenimiento preventivo realizado y porcentaje de reportes ciudadanos atendidos dentro del tiempo
establecido de parques mantenidos / Metros cuadrados de areas verdes rehabilitadas.

1.9.2.6. Ejecutar programas de reforestacion en espacios publicos con participacion comunitaria para incrementar areas verdes, reducir
temperatura ambiental y promover sustentabilidad.
Indicador: NUmero de arboles plantados anualmente y porcentaje de supervivencia de especies plantadas en jornadas de reforestacion.

1.9.2.7. Garantizar iluminacién adecuada en vias piblicas mediante mantenimiento y reparacién de luminarias, optimizacién energética con
tecnologia LED y atencién oportuna a reportes ciudadanos.
Indicador: Porcentaje de luminarias en funcionamiento y nimero de reportes ciudadanos atendidos dentro del tiempo establecido.

1.9.2.8. Ampliar la red de alumbrado plblico en zonas prioritarias y comunidades rurales con rezago mediante proyectos estratégicos
coordinados con CFE.

Indicador: Nimero de nuevas luminarias instaladas en zonas prioritarias y porcentaje de comunidades rurales beneficiadas con ampliacion
de red.

1.9.2.9. Realizar mantenimiento integral de instalaciones municipales en plomeria, electricidad, pintura y herreria con respuesta oportuna a
reportes de desperfectos.

Indicador: Numero de edificios municipales con mantenimiento realizado y porcentaje de reportes de desperfectos atendidos dentro del
tiempo establecido.

1.9.2.10. Mantener cementerios municipales en condiciones higiénicas y ordenadas cumpliendo normas sanitarias en inhumaciones,
exhumaciones y registro de defunciones.

Indicador: Porcentaje de inhumaciones y exhumaciones realizadas conforme a normatividad sanitaria y nimero de cementerios con
mantenimiento preventivo aplicado.
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1.8.2.11. Operar maquinaria pesada para retiro de escombro, rehabilitacién de calles de terraceria, atencién de emergencias pluviales y apoyo
logistico a otras direcciones.

Indicador: Kilémetros de calles de terraceria rehabilitadas y niimero de servicios de emergencia o apoyo logistico realizados con maquinaria
pesada.

1.9.2.12. Mantener sefialética vial, camellones y jardineras en vialidades principales coordinando con Transito la pintura de rayas y sefiales
para movilidad segura.

Indicador: Kildmetros de vialidades con sefialética y sefialamiento en buen estado y nimero de camellones con mantenimiento preventivo
realizado.

1.9.2.13. Realizar programa de bacheo preventive y correctivo en zonas criticas mediante supervision de calidad de materiales y registro de
areas atendidas.
Indicador: Ndmero de baches reparados mensualmente y porcentaje de vialidades criticas atendidas con bacheo profundo o superficial.

INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJE 1

Indicadores de Impacto:

. Reduccion del porcentaje de poblacidn en situacion de pobreza

. Incremento en el Indice de Desarrollo Humano Municipal

. Reduccion de la tasa de violencia contra las mujeres

. Mejora en la calidad de vida percibida por la ciudadania
Indicadores de Resultado: :

. Mumero total de personas beneficiadas con programas sociales

. Porcentaje de cobertura de servicios basicos en el municipio

Tasa de desercion escolar reducida
Numero de espacios publicos rehabilitados
Indicadores de Gestion:

' Porcentaje de cumplimiento de metas anuales por direccion
Presupuesto ejercido en programas sociales
J Nivel de satisfaccion ciudadana con servicios municipales.

EJE 2. LERDO ATRACTIVO A LA INVERSION

OBJETIVO GENERAL

Impulsar crecimiento econémico mediante atraccion de inversiones, apoyo a emprendedores, fortalecimiento empresarial, simplificacion
administrativa, desarrollo de infraestructura productiva, fortalecimiento de coordinacién metropolitana mediante participacion del IMPLAN y
promecidn turistica que generen oportunidades de empleo y desarrallo.

GABINETE FUNCIONAL

Direccién de Desarrollo Econémico Direccién de Obras Pdblicas
Direccién de Desarrollo Urbano Direccién de Turismo
Direccién de Catastro Secretaria del Ayuntamiento

Estrategia 2.1.1: Impulsar emprendimiento, fortalecimiento empresarial y vinculacién metropolitana

Lineas de accion:

2.1.1.1. Realizar auditorias internas a programas de desarrollo econdmico verificande cumplimiento de objetivos, seguimiento a metas y
aplicacién transparente de recursos y apoyos.

Indicador: Nimero de auditorias internas realizadas trimestraimente y parcentaje de programas econémicos que cumplen metas establecidas
sin observaciones.

2.1.1.2. Desarrollar programa anual de capacitacién empresarial y asesoria personalizada en gestion financiera, formalizacion de negocios y
uso de herramientas tecnoldgicas.

Indicador: Numero de emprendedores capacitados anualmente y porcentaje de negocios capacitados que mejoran sus indicadores de gestion
segun seguimiento.
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2.1.1.3. Operar programa de incubacién de empresas con asesoria técnica, capacitacién y acompariamiento a nuevos negocios.
Indicador: Nimero de empresas incubadas / Tasa de supervivencia empresarial a 2 aiios.

2.1.1.4. Disefiar corredores comerciales estratégicos y rehabilitar mercados municipales coordinando ordenamiento del comercio informal y
mejora de infraestructura comercial.

Indicador: Numero de corredores comerciales desarrollados y mercados rehabilitados, y cantidad de comerciantes informales reubicados a
espacios formales.

2.1.1.5. Coordinar con instituciones financieras acceso a créditos, microcréditos y capital semilla para emprendedores.
Indicador: Nimero de créditos gestionados / Monto total de financiamiento canalizado.

2.1.1.6. Establecer mecanismos permanentes de comunicacién y coordinacién metropolitana para disefio y ejecucién de una agenda comun
en materia econdmica, cultural, de infraestructura, movilidad y desarrollo social.

Indicador: Nimero de sesiones realizadas en coordinacién metropolitana / cantidad de convenios de colaboracion metropalitana firmados y
en operacion.

Estrategia 2.1.2: Vincular oferta y demanda laboral

Lineas de accidén:

2.1.2.1. Operar bolsa de trabajo municipal mediante ferias de empleo, convenios con empresas, orientacién vocacional y plataforma digital
actualizada.

Indicador: Numero de personas colocadas exitosamente en empleos formales / cantidad de empresas vinculadas activamente a la bolsa
municipal.

2.1.2.2. Atraer inversién privada mediante paquete de incentivos fiscales, simplificacién de tramites y promocion de Lerdo como municipio
pre-empresarial.

Indicador: Monto de inversion privada captada anualmente y nimero de nuevas empresas establecidas en el municipio con apoyo de la
direccidn.

2.1.2.3. Fortalecer tianguis y mercados municipales mejorando infraestructura, organizacién y promocién de comercio local.
Indicador: Numero de comerciantes beneficiados / Incremento porcentual en ventas de comerciantes.

2.1.2.4. Promover asociatividad empresarial mediante foros de dialogo, cooperativas, alianzas publico-privadas y redes de colaboracidn
sectorial.
Indicador: Numero de asociaciones o cooperativas creadas y cantidad de alianzas pablico-privadas formalizadas con proyectos en operacién.

2.1.2.5. Operar el Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE) como ventanilla tnica municipal simplificando y digitalizando tramites de
apertura de negocios.

Indicador: Tiempo promedio de respuesta en tramites de apertura de empresas y porcentaje de trdmites resueltos dentro del plazo establecido
por SARE, ~

2.1.2.6. Apayar proyectos productivos mediante gestién de recursos estatales y federales.
Indicador: Numero de proyectos productivos apoyados / Monto de recursos gestionados.

2.1.2.7. Disefiar y otorgar programas de apoyo econémico a emprendedores con criterios transparentes, reglas de operacién claras y
evaluacion de impacto.

Indicador: Numero de emprendedores beneficiados con apoyos econémicos y porcentaje de empresas apoyadas que contindan operando
después de un afio.

2.1.2.8. Administrar los ingresos generados por licencias de funcionamiento, permisos y derechos mediante registro transparente y reportes
mensuales a Tesoreria.
Indicador: Monto de ingresos por desarrollo econdmico recaudados y entregados oportunamente a Tesoreria con registros actualizados.

2.1.2.9. Supervisar la operacion diaria de mercados municipales garantizando limpieza, seguridad, asignacién transparente de locales y
cumplimiento del reglamento interno.

Indicador: Porcentaje de mercados municipales con supervision semanal realizada y nivel de satisfaccién de locatarios y usuarios segin
encuestas.

Estrategia 2.2.1: Planificar crecimiento urbano sustentable
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Lineas de accién:
2.2.1.1. Actualizar Plan de Desarrollo Urbano Municipal estableciendo zonificacién, densidades y ordenamiento territorial.
Indicador: Plan de Desarrollo Urbano actualizado / Porcentaje de cumplimiento de zonificacion

2.2.1.2. Supervisar construcciones en proceso mediante inspecciones peritdicas verificando cumplimiento de reglamentos, seguridad
estructural y mantenimiento de sistema digital actualizado de permisos.

Indicador: Numero de inspecciones realizadas mensualmente y porcentaje de construcciones en proceso que cumplen con reglamentos de
construccion vigentes

2.2.1.3. Ejecutar notificacionas urbanisticas con apego a derecho mediante citatorios, cédulas y actas administrativas fundadas, manteniendo
expedientes completos y ordenados.

Indicador: Nimero de notificaciones urbanisticas ejecutadas conforme a normatividad y porcentaje de actas administrativas sustentadas
legalmente sin impugnaciones procedentes.

2.2.1.4. Promover desarrollo urbano sustentable mediante ordenamiento ecolégico termitorial, criterios de uso sustentable del suelo y monitoreo
de impacto ambiental de proyectos urbanlsticos.

Indicador: Numero de proyectos urbanisticos evaluados con criterios ambientales y porcentaje del territorio municipal con ordenamiento
ecolégico implementado.

2.2.1.5. Expedir licencias de construccion supervisande cumplimiento de reglamentos de construccién y uso de suelo.
Indicador: Nimero de licencias expedidas / Tiempo promedio de tramite

2.2.1.6. Regular imagen urbana mediante permisos de anuncios, nomenclatura y control de giras comerciales.
Indicador: Nimero de permisos expedidos / Porcentaje de anuncios regulados

2.2.1.7. Promover desarrolio de fraccionamientos habitacionales y comerciales con infraestructura urbana completa.
Indicador: Nimero de fraccionamientos autorizados / Superficie urbanizada

Estrategia 2.3.1: Fortalecer recaudacién y servicios catastrales

Lineas de accién:

2.3.1.1. Actualizar cartografia catastral mediante levantamientos topograficos, ortofotes y sistemas de informacion geogréafica.
Indicador: Porcentaje de cartografia actualizada / Numero de predios georreferenciados.

2.3.1.2. Operar ventanilla catastral atendiendo solicitudes, expidiendo certificados y constancias, registrando altas y cambios de propietario,
y manteniendo cartografia digital actualizada.

Indicador: Numero de trémites catastrales atendidos mensualmente y porcentaje de certificados expedidos dentro del tiempo establecido con
datos actualizados.

2.3.1.3. Agilizar tramites de traslados de dominio, subdivisiones, fusiones y certificaciones prediales.
Indicador: Tiempo promedio de tramite / Nivel de satisfaccion de usuarios.

2.3.1.4. Proporcionar asesoria juridica especializada en legislacién catastral mediante dictdmenes en casos complejos, mediacion en
controversias y representacion municipal en litigios relacionados.
Indicador: NOmero de dictdmenes juridicos emitidos y porcentaje de controversias resueltas mediante mediacién sin llegar a juicio.

2.3.1.5. Desarrollar sistema de vigilancia catastral mediante inspecciones de campo, deteccién temprana de invasiones y coordinacién con
COESVI para regularizacién de asentamientos.

Indicador: Nimero de inspecciones catastrales realizadas y cantidad de predios irregulares detectados con expedientes integrados para
regularizacién o recuperacion.

2.3.1.6. Administrar ingresos catastrales mediante control de cajas, cortes diarios, reportes mensuales transparentes y coordinacién con
Tesoreria para entrega oportuna de recursos.

Indicador: Monto de ingresos por servicios catastrales recaudados y entregados oportunamente a Tesoreria con registros conciliades sin
diferencias.

Estrategia 2.4.1: Posicionar a Lerdo como destino turistico regional
Lineas de acci6n:
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2.4.1.1. Promover el turismo local mediante el programa “Tu Fin de Semana en Lerdo” organizando visitas guiadas, actividades promocionales
y experiencias que destaguen el patrimonio cultural, histérico y natural del municipio.

Indicador: Nimero de visitantes participantes en el programa mensualmente y porcentaje de satisfaccién de visitantes segun encuestas
aplicadas.

2.4.1.2. Potenciar cormedores gastronomicos mediante eventos tematicos, ferias de productos locales y apoyo en trdmites de apertura de
negocios para crear marca gastronémica de Lerdo.

Indicador: Nimero de eventos gastronoémicos realizados anualmente y cantidad de negocios gastrondmicos nuevos apoyados en su apertura
o formalizacion.

2.4.1.3. Desarrollar infraestructura turistica mediante estudios de mercado, disefio arquitectdnico con identidad local y coordinacién de
construccién de espacios turlsticos y comerciales.

Indicador: Numero de proyectos de infraestructura turistica ejecutados y cantidad de espacios turisticos o comerciales habilitados para
operacién.

2.4.1.4. Disefiar campaiias de promocion turistica en medios digitales y tradicionales mediante convenios con sector turistico, participacién
en ferias y vinculacion con influencers especializados.

Indicador: Nimero de campafias de promocion turistica ejecutadas y porcentaje de incremento en afluencia de visitantes documentado
mediante indicadores.

2.4.1.5. Integrar al municipio en rutas turisticas estatales mediante coordinacién con dependencias, alimentacién de bases de datos oficiales,
documentacion de atractivos y participacién en reuniones regionales.

Indicador: Numero de rutas o paquetes turisticos estatales en los que Lerdo esta incluido y cantidad de convenios de colaboracion turistica
formalizados con instancias estatales.

2.4.1.6. Capacitar a prestadores de servicios turisticos (restauranteros, hoteleros, guias) en calidad y atencion al turista.
Indicador: Nimero de prestadores capacitados / Nivel de satisfaccion de turistas

2.4.1.7. Organizar eventos turisticos (festivales, muestras gastrondmicas, recorridos) atrayendo visitantes a Lerdo.
Indicador: Nimero de eventos turisticos realizados / Derrama econémica generada

2.4.1.8. Mejorar serializacion turistica con directrices a atractivos, mapas informativos y médulos de informacién.
Indicador: Nimero de sefialéticas instaladas / Porcentaje de atractivos sefializados

INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJE 2
Indicadores de Impacto:
. Incremento del PIB municipal
Reduccitn de la tasa de desempleo
Incremento en la recaudacion municipal

. Incremento en la llegada de turistas
Indicadores de Resultado:

’ Numero de empleos generados

. Namero de nuevas empresas establecidas

. Inversién privada atraida

. Derrama econdmica por turismo
Indicadores de Gestion:

. Numero de emprendedores capacitados

. Tiempo promedio de tramites empresariales

. Muamero de empresas incubadas

. Inversién en infraestructura turistica.

EJE 3. LERDO ACTIVO, SALUDABLE Y SEGURO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer |la seguridad publica y el bienestar comunitario a través de la promocion de la cultura fisica, la salud preventiva, la convivencia
pacifica y estrategias efectivas de prevencion del delito, garantizando entomos seguros que propicien el desarrollo integral de las familias
lerdenses.
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GABINETE FUNCIONAL

Direccién de Deportes Direccion de Prevencién Social
Direccion de Arte y Cultura Direccion de Proteccion Civil
Direccion de Seguridad Piblica Direccion de Salud

Estrategia 3.1.1: Promover cultura fisica y deporte para todas las edades

Lineas de accidn:

3.1.1.1. Con “Lerdo Activo” se promueve la activacién fisica en colonias urbanas mediante instructores que impartan clases deportivas,
organicen torneos vecinales, interdomos, intercomunitarios y desarrollen programas de integracién para jévenes en riesgo.

Indicador: Numero de participantes activos en programas deportives urbanos y cantidad de jévenes en riesgo integrados a actividades
deportivas con seguimiento documentado.

3.1.1.2. Coordinar instructores deportivos en ejidos adaptando programas a realidades rurales, impartiendo clases en escuelas sin maestros
de educacion fisica y organizando tomeos intercomunitarios, desarrollen programas de integracién para jévenes en riesgo.

Indicador: Numero de comunidades rurales atendidas con clases deportivas regulares y cantidad de nifios, nifias y adolescentes participantes
en torneos intercomunitarios.

3.1.1.3. Desarmollar y mantener infraestructura deportiva mediante diagnéstico de necesidades, coordinacién con Obras Publicas para
canstruccién de espacios y mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones.

Indicador: Nimero de espacios deportivos construidos o rehabilitados anualmente y porcentaje de instalaciones deportivas con
mantenimiento preventivo aplicado.

3.1.1.4. Administrar el complejo de La Deportiva garantizando uso éptimo de canchas, alberca y gimnasio mediante mantenimiento preventivo,
organizacién de eventos masivos y oferta de clases diversificadas.

Indicador: Numero de usuarios mensuales de La Deportiva y cantidad de eventos deportivos masivos organizados anualmente en las
instalaciones.

Estrategia 3.1.2: Apoyar talento deportivo y alto rendimiento

Lineas de accién:

3.1.2.1. Otorgar apoyos integrales a atletas destacados con recursos para inscripciones, traslades, uniformes e implementos deportivos.
Indicador: Numero de atletas apoyados / Monto total de apoyos otorgados

3.1.2.2. Gestionar recursos y apoyos para deportistas mediante torneos benéficos, gestién de becas estatales y federales, y facilitacién de
inscripciones y traslados para competencias.

Indicador: Monto de recursos gestionados para apoyo a deportistas y numerc de atletas beneficiados con becas, uniformes o traslados para
competencias.

3.1.2.3. Realizar eventos deportivos masivos (carreras atléticas, ciclopaseos, caminatas) promoviendo activacién familiar.
Indicador: NUmero de eventos masivos realizados / Numero de participantes totales

Estrategia 3.2.1: Consolidar policia profesional y cercana a la ciudadania

Lineas de accién:

3.2.1.1. Fortalecer capacidades del personal de seguridad mediante capacitacién continua certificada, evaluacién periddica de desemperio,
reclutamiento con altos estandares y condiciones laborales dignas.

Indicador: Porcentaje de elementos policiales capacitades y cerlificados anualmente y promedio de calificacién en evaluaciones de
desemperio del personal.

3.2.1.2. Reducir accidentes de transito relacionados con alcohol mediante operativos de alcoholimetria en zonas y horarios de alto riesgo,
promoviendo cultura de conductor designado.

Indicador: Numero de operativos de alccholimetria realizados mensualmente y porcentaje de reduccién de accidentes relacionados con
alcohol respecto al afio anterior.

3.2.1.3 Consolidar la Policla Ambiental para prevenir, detectar y sancionar conductas que dafien medio ambiente, parques y espacios
deportivos mediante coordinacion con Direccion de Medio Ambiente.
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Indicador: Nuimero de operativos ambientales realizados y cantidad de sanciones aplicadas por delitos ambientales o dafio a espacios
publicos.

3.2.1.4. Operar el Centro de Comunicacién y Videovigilancia C4 las 24 horas coordinando despacho de emergencias 911, monitoreo de
videovigilancia y generacidn de inteligencia operativa.

Indicador: Porcentaje de llamadas de emergencia 911 atendidas dentro del tiempo establecido y tiempo promedio de respuesta de unidades
despachadas desde C4.

3.2.1.5. Fortalecer capacitacién policial continua en técnicas de investigacion, dereches humanos, ética y uso legitimo de la fuerza.
Indicador: Numero de cursos de capacitacién impartidos / Porcentaje de elementos capacitados.

3.2.1.6. Equipar a elementos con uniformes, equipo tactico, comunicacién y vehiculos adecuados para desempefio profesional.
Indicador: Porcentaje de elementos con equipamiento completo / Inversion en equipamiento policial.

Estrategia 3.2.2: Fortalecer coordinacion interinstitucional y tecnologia

Lineas de accion:

3.2.2.1. Coordinar con corporaciones estatales y federales operativos contra delitos de alto impacto y delincuencia organizada.
Indicador: Nimero de operativos conjuntos realizados / Nimero de detenciones efectuadas

3.2.2.2. Establecer protocolos de atencién rapida a emergencias y reportes ciudadanos con respuesta inmediata 24 horas.
Indicador: Tiempo promedio de respuesta a emergencias / Porcentaje de reportes atendidos

3.2.2.3. Modernizar y ampliar el parque vehicular de seguridad puiblica mediante adquisicién de patrullas equipadas, unidades de emergencia,
y vehiculos especializados con mantenimiento preventivo programado.

Indicador: Nimero de patrullas nuevas adquiridas y en operacién, y porcentaje de unidades del parque vehicular en condiciones éptimas de
funcionamiento.

Estrategia 3.3.1: Prevenir conductas de riesgo mediante programas comunitarios

Lineas de accion:

3.3.1.1. Desarrollar programas de prevencion social del delito mediante estrategias comunitarias en colonias vulnerables, talleres educativos
y atencion a jovenes en riesgo.

Indicador: Nimero de jévenes atendidos en programas preventivos y porcentaje de reduccién de incidencia delictiva en colonias donde se
implementan programas comunitarios.

3.3.1.2. Desarrollar talleres de prevencitn de adicciones en escuelas utilizando metodologias participativas y testimonios de vida.
Indicador: Numero de talleres impartidos / Nimero de talleres programados

3.3.1.3. Realizar talleres de cultura de la paz, resolucién pacifica de confliclos y valeres con familias, escuelas y comunidades.
Indicador: Numero de talleres realizados / NUmero de talleres programados

3.3.1.4. Implementar programa “Colonias Seguras” conformando comités vecinales de prevencion y redes de denuncia ciudadana.
Indicador: Numero de comités conformados / NOmero de denuncias ciudadanas recibidas

3.3.1.5. Realizar talleres de cultura de la paz, resolucion pacifica de conflictos y valores con familias, escuelas y comunidades.
Indicador: Numero de talleres realizados / Namero de personas capacitadas

3.3.1.4. Operar programa de deteccién temprana de jévenes en riesgo canalizandolos a becas, deportes, arte y talleres de oficios.
Indicador: Numero de jovenes identificados / Porcentaje de jovenes en riesgo reintegrados a actividades positivas

Estrategia 3.3.2: Recuperar espacios plblicos para la convivencia

Lineas de accion:

3.3.2.1. Desarrollar programa de prevencion del delito mediante iluminacién de espacios, recuperacion de dreas publicas y mejoramiento
urbano.

Indicador: Numero de espacios pablicos recuperados / Reduccion porcentual de incidencia delictiva en espacios intervenidos

3.3.2.2. Coordinar con Seguridad Publica operativos preventivos en zonas identificadas de mayor incidencia delictiva.
Indicador: Numero de operativos preventivos realizados / Porcentaje de reduccién de delitos en zonas focalizadas



PAG. 210 PERIODICO OFICIAL

Estrategia 3.4.1: Prevenir y atender emergencias con eficiencia

Lineas de accion:

3.4.1.1. Atender emergencias por incendios y realizar rescates en situaciones de riesgo mediante personal capacitado, equipo operativo
Gptimo e inspecciones preventivas de seguridad.

Indicador: Nimero de emergencias por incendio atendidas mensualmente y tiempao promedio de respuesta desde la llamada hasta la llegada
al sitio.

3.4.1.2. Brindar atencién medica prehospitalaria de emergencia mediante ambulancias equipadas, personal capacitado en protocolos
certificados y coordinacién efectiva con hospitales.

Indicador: Nimero de pacientes atendidos y trasladados mensualmente y porcentaje de pacientes estabilizados exitosamente antes del
traslado hospitalario.

3.4.1.3. Realizar simulacros periddicos en escuelas, edificios publicos y empresas preparando a poblacién ante emergencias.
Indicador: Nimero de simulacros realizados / Ndmero de personas capacitadas en protocolos de emergencia.

3.4.1.4. Inspeccionar establecimientos pablicos verificando cumplimiento de normas de proteccion civil mediante dictdmenes técnicos y
supervision de medidas de seguridad.

Indicador: Nimero de inspeccicnes de proteccién civil realizadas mensualmente y porcentaje de establecimientos que cumplen con
medidas de seguridad requeridas.

3.4.1.5. Operar albergue temporal para damnificados proveyendo refugio, alimento, atencién psicolégica y gestion de donaciones durante
emergencias y desastres naturales.

Indicador: Nimero de personas atendidas en albergue durante emergencias y tiempo promedio de activacién del albergue desde la
declaracién de emergencia.

3.4.1.6. Promover cultura de prevencién mediante capacitacién en escuelas y colonias, simulacros de evacuacién periddicos y difusién de
medidas de seguridad ante emergencias.

Indicador: Numero de personas capacitadas en prevencion de riesgos y cantidad de simulacros de evacuacion realizados en edificios
publicos y escuelas anualmente.

3.4.1.7. Operar centro de control de emergencias las 24 horas coordinando respuesta con corporaciones de auxilio, gestionando llamadas de
emergencia y alertamientos a poblacién,
Indicador: Porcentaje de llamadas de emergencia atendidas dentro del tiempo establecido y nimero de alertamientos emitidos
oportunamente ante riesgos inminentes.

3.4.1.8. Mantener equipos de rescate, suministros medicos y unidades operalivas en dplimas condiciones mediante mantenimiento preventivo,
gestion de inventarios y adquisicién oportuna.
Indicador: Porcentaje de unidades operativas (ambulancias y unidades de bomberos) en condiciones éptimas de funcionamiento y
dispanibilidad de suministros criticos al 100%.

INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJE 3
Indicadores de Impacto:

. Reduccién de la tasa de incidencia delictiva

. Incremento en la percepcion de seguridad ciudadana

. Mejora en indices de salud y activacién fisica

. Reduccién de factores de riesgo en jévenes
Indicadores de Resultado:

. Namero de delitos denunciados (reduccion porcentual)

. Namero de personas activadas fisicamente

. Namero de jévenes en programas de prevencion

. Tiempo de respuesta promedio a emergencias
Indicadores de Gestion:

. Porcentaje de elementos policiales capacitados

. Cabertura de videovigilancia en el municipio

Numero de comités vecinales de seguridad activos
. Inversién en infraestructura de seguridad y deporte
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EJE 4. LERDO MAGICO, LIMPIO Y ORDENADO

OBJETIVO GENERAL
Garantizar sustentabilidad ambiental, servicios publicos de calidad, gestién eficiente del agua, imagen urbana digna y desarrallo rural integral
mediante politicas de conservacion, infraestructura moderna y participacién ciudadana.

GABINETE FUNCIONAL

Direccién de Medio Ambiente | Direccién de Transito y Vialidad

Direccion de Servicios Pdblicos Sistema de Agua Potable y Alcantarillado {SAPAL)
Direccion de Desarrollo Urbano Direccién de Desarrollo Rural

Direccion de Obras Pdblicas Enlaces de Villas

Estrategia 4.1.1: Conservar y restaurar ecosistemas mediante reforestacion y educacién ambiental

Lineas de accion:

4.1.1.1. Disefiar e implementar campafias de reciclaje, reforestacién y educacion ambiental mediante coordinacién con escuelas, empresas
y organizacion de jornadas comunitarias de limpieza.

Indicador: Nimero de campafias ejecutadas / Cantidad de éarboles plantados en jornadas de reforestacién / Namero de camparias
programadas

4.1.1.2. Crear y mantener vivero municipal produciendo especies nativas para reforestacion y donacion a ciudadania.
Indicador: Numero de plantas producidas / NGmero de plantas donadas

4.1.1.3. Realizar campafias de educacién ambiental en escuelas sobre cuidado del agua, separacion de residuos y sustentabilidad.
Indicador: Numero de escuelas participantes / Numerc de estudiantes capacitados

4.1.1.4. Operar programa de reciclaje con centros de acopio incentivando separacién y aprovechamiento de residuos.
Indicador: Toneladas de residuos reciclados / Nimero de centros de acopio operando

Estrategia 4.1.2: Promover sustentabilidad y reduccién de contaminacion

Lineas de accion:

4.1.2.1. Implementar programa de adopcién de areas verdes involucrando a empresas, escuelas y vecinos en mantenimiento.
Indicador: Numero de areas verdes adoptadas / Nimero de participantes en programa

4.1.2.2. Organizar jomadas de limpieza de arroyos, terrenos baldios y espacies naturales con participacion ciudadana.
Indicador: NUmero de jornadas realizadas / Toneladas de residuos recolectadas

4.1.2.3. Atender denuncias ciudadanas por afectaciones ambientales mediante aplicacién de sanciones administrativas, acompafiamiento
legal y vinculacion con PROFEPA, SEMARNAT y CONAGUA.

Indicador: Nimero de denuncias ambientales atendidas mensualmente y porcentaje de casos resueltos con aplicacién de medidas
correctivas o sanciones conforme a normatividad.

4.1.2 4 Implementar plan de manejo y restauracion ecolégica del Parque Las Auras promoviendo observacion de aves, ecoturismo urbano y
conservacion de flora y fauna nativa.

Indicador: Nimero de brigadas de limpieza y vigilancia realizadas en el parque y cantidad de visitantes participantes en actividades de
ecoturismo y conservacion.

4.1.2.5. Ejecutar programas de rehabilitacién ambiental del Parque Raymundo regulando actividades comerciales y recreativas mediante
educacién ambiental y sefalizacion interpretativa.

Indicador: Numero de actividades de educacion ambiental realizadas en el parque y porcentaje de cobertura de sefializacion interpretativa
instalada.

4.1.2.6. Colaborar con CONANP en |a implementacién del plan de manejo del ANP Cafién de Femandez supervisando actividades recreativas
y controlando practicas ilegales para preservar biodiversidad.
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Indicador: Nimero de operativos de vigilancia coordinados con dependencias federales y cantidad de infracciones detectadas por actividades
ilegales en el ANP.

4.1.2.7. Monitorear impacto de actividades recreativas en Presa Francisco Zarco mediante campafias de limpieza, coordinacién con
CONAGUA y reforestacion en zonas de recarga.

Indicador: Nimero de campafias de limpieza realizadas en margenes de la presa y hectareas reforestadas en zonas de recarga hidrica
anualmente.

4.1.2.8. Gestionar instalacion de sistemas fotovoltaicos en edificios publicos mediante diagndsticos técnicos, capacitacion de personal y
promocién de eficiencia energética municipal.

Indicador: Numerc de edificios publicos con sistemas fotovoltaicos instalados y porcentaje de reduccion en consumo de energia convencional
en dependencias municipales.

4.1.2.9. Coadyuvar en actualizacién del Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial definiendo zonas de conservacion, desarrolic urbano
y criterios de uso sustentable del suelo.

Indicador: Porcentaje de avance en actualizacion del POET con participacién ciudadana y nimero de zonificaciones ecolégicas establecidas
con criterios sustentables.

ORDEN VIAL Y MOVILIDAD SEGURA

Estrategia 4.2.1: Ordenar transito y mejorar seguridad vial

“Lineas de accidn:
4.2.1.1. Regular la circulacién vehicular y peatonal mediante sistemas de gestién del tréfico basados en datos para optimizar flujos en zanas
de alto trafico y reducir tiempos de traslado.
Indicador: Porcentaje de reduccion en tiempos promedio de traslado en zonas de alto trafico y nimero de intersecciones con sistemas de
gestion implementados.

4.2.1.2. Promover campaiias permanentes de educacién vial mediante talleres en escuelas, difusién en medios y acciones de concientizacion
para conductores, ciclistas y peatones.

Indicador: Nimero de personas capacitadas en educacion vial anualmente y porcentaje de reduccién de accidentes viales en zonas con
campafias implementadas.

4.2.1.3. Realizar operativos estratégicos de control con alcoholimetro para reducir accidentes fatales por conduccién en estado de ebriedad
en horarios y zonas criticas.

Indicador: Numero de operativos de alcoholimetro realizados mensualmente y porcentaje de reduccion de accidentes relacionados con
alcchol respecto al afio anterior,

4.2.1.4. Optimizar recursos operativos mediante analisis de condiciones de seguridad vial, coordinacién eficiente de personal y equipas, y
planificacién de operativos en eventos masivos.

Indicador: Parcentaje de patrullas y motocicletas en condiciones operativas dptimas y nimero de eventos masivos con operativos de transito
planificados exitosamente.

4.2.1.5. Administrar estacionamientos regulados (parquimetros) mediante rotacion eficiente de espacios, tarifas transparentes y digitalizacion
del sistema de cobro.

Indicador: Monto de ingresos generados por parquimetros entregados a Tesorerfa y porcentaje de espacios de estacionamiento con rotacion
efectiva en zonas reguladas.

4.2.1.6. Administrar el corralén municipal garantizando custodia eficaz de vehiculos infraccionados las 24 horas, registros actualizados y
procedimientos conforme a reglamento.

Indicador: Nimero de vehiculos resguardados mensualmente y porcentaje de procedimientos de recepeién y entrega realizados conforme a
normatividad sin quejas.

4.2.1.7. Prevenir y atender accidentes viales mediante operativos preventivos, levantamiento técnico de hechos, dictdmenes periciales y
facilitacion de procesos de conciliacion.

Indicador: Numero de accidentes viales atendidos can levantamiento técnico completo y porcentaje de casos resueltos mediante conciliacién
sin llegar a instancias judiciales.
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4.2.1.8. Supervisar la aplicacion del marco normativo de transito mediante coordinacién de aspectos legales de infracciones, asescria a
elementos operativos y defensa de actuaciones ante autoridades.

Indicador: Nimere de procedimientos legales asesorados y porcentaje de actuaciones de transito sustentadas legalmente sin resoluciones
desfavorables al municipio.

4.2.1.9. Administrar la recaudacién de multas, infracciones y pagos de liberacién de vehiculos mediante control transparente, reportes
financieros periédicos y entrega oportuna a Tesorerfa.

Indicador: Monto de ingresos por multas e infracciones recaudados y entregados oportunamente a Tesoreria con registros conciliados sin
diferencias.

4.2.1.10. Administrar el personal operativo y administrativo mediante procesos de reclutamiento, capacitacién especializada, evaluacién de
desempefio y programas de bienestar laboral.

Indicador: Porcentaje de personal operativo capacitado anualmente en temas de trénsito y vialidad y promedio de calificacion en evaluaciones
de desempefio del personal.

Estrategia 4.3.1: Garanltizar cobertura universal de agua potable y drenaje

Lineas de accion:

4.3.1.1. Implementar programa “Borrén y Cuenta Nueva® condonando recargos y actualizando padrén de usuarios.
Indicador: Numero de usuarios regularizados / Incremento porcentual en recaudacién

4.3.1.2, Administrar el personal de SAPAL mediante procesos de reclutamiento, capacitacién continua, evaluacion de desemperio, gestion de
némina y promocién de profesionalizacién del personal.

Indicador: Porcentaje de personal capacitado anualmente en temas especializados y promedio de calificacién en evaluaciones de desempefio
y clima laboral.

4.3.1.3. Supervisar la operacién del sistema de drenaje mediante proyectos de ampliacion, desazolve de redes, atencién urgente a
obstrucciones y mantenimiento de plantas de bombeo.

Indicador: Numero de reportes de obstrucciones atendidos dentro del tiempo establecido y kilémetros de red de drenaje desazolvados
anualmente.

4.3.1.4. Reducir pérdidas de agua mediante programas de deteccién de fugas, rehabilitacion de redes, sectorizacion del sistema y optimizacitn
de presiones y caudales.

Indicador: Porcentaje de agua no contabilizada y nimero de fugas detectadas y reparadas mensualmente con reduccién documentada de
pérdidas.

4.3.1.5. Gestionar facturacidn y cobranza eficientemente mediante actualizacién del padrén de usuarios, lectura oportuna de medidores,
convenios de pago y mejora en recaudacion.
Indicador: Porcentaje de eficiencia en recaudacién mensual y nimero de usuarios con padrén actualizade y medidor con lectura regular.

4.3.1.6. Garantizar suministro de agua de calidad mediante supervision de sistemas de captacion, operacion eficiente de pozos, monitoreo
continuo de calidad y optimizacién de distribucién.

Indicador: Porcentaje de andlisis de calidad del agua que cumplen con NOM-127-SSA1 y numero de pozos operando con mantenimiento
preventivo al dia.

4.3.1.7. Ejecutar suspensiones y reconexiones del servicio conforme a reglamento mediante procedimientos legales apropiados, registro
actualizado y coordinacién con &rea comercial.

Indicador: Nimero de suspensiones realizadas mensualmente por falta de pago y porcentaje de reconexiones ejecutadas dentro de 24 horas
tras reqularizacién.

4.3.1.8. Supervisar servicios de agua en Leén Guzman mediante coordinacién de mantenimiento local, atencion de reportes zonales y enlace
efectivo con la comunidad.

Indicador: Nimero de reportes atendidos en Ledn Guzmén dentro del tiempo establecido y porcentaje de satisfaccion de usuarios del sector
seguin encuestas.

4.3.1.8. Garantizar servicios de agua en Nazareno mediante supervisién de operacion sectorial, atencion a demandas comunitarias y gestién
de infraestructura rural.
Indicador: Nimero de proyectos de mejoramiento ejecutados en Nazareno y porcentaje de cobertura del servicio de agua en la zona rural.
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4.3.1.10. Asegurar agua de calidad en Villa Juarez mediante supervisién de mantenimiento sectorial, atencién de emergencias locales y
mejora de infraestructura rural.

Indicador: Nimero de emergencias atendidas en Villa Judrez dentro del tiempo establecido y cantidad de obras de mejoramiento de
infraestructura ejecutadas.

4.3.1.11. Garantizar abastecimiento sostenible mediante supervision de mantenimiento de pozos, operacién 6ptima de equipos de bombeo y
monitoreo de niveles de agua subterranea.

Indicador: Porcentaje de pozos con mantenimiento preventivo realizado y velumen promedio de agua extraida mensualmente con eficiencia
energética optimizada.

4.3.1.12. Proteger el medio ambiente mediante operacién de plantas de tratamiento, monitoreo de calidad de agua tratada y cumplimiento de
normativas ambientales vigentes.

Indicador: Porcentaje de agua residual tratada que cumple con NOM-001-SEMARNAT y volumen de agua tratada mensualmente con
disposicién apropiada de lodos.

4.3.1.13. Implementar programa “Agua Saludable” garantizando calidad del agua potable mediante andlisis bacteriolégicos periddicos,
cloracion sistematica, monitoreo de parametros fisicoquimicos en fuentes de abastecimiento y comunicacion transparente de resultados a la
poblacién, con meta 90% cumplimiento mensual.

Indicador: Porcentaje de muestras de agua con parametros que cumplen con la NOM-127-SSA1 / nimero de andlisis de calidad realizados
en diferentes puntos de la red de distribucién,

4.3.1.14. Comercializar aguas grises para uso industrial, agricola y de riego de dreas verdes mediante sistema de distribucién especializado,
tarifas diferenciadas, control de calidad conforme a normatividad y promocion de economia circular del agua.
Indicador: Volumen de metros cubicos de agua tratada comercializada / ingresos generados por venta de aguas grises para usos no potables.

4.3.1.15. Administrar la recaudacion mediante supervision de cajas, contral de ingresos diarios, gestion de convenios de pago y coordinacion
con instituciones bancarias.

Indicador: Monto mensual de ingresos recaudados y porcentaje de incremento en recaudacién respecto al afio anterior mediante facilidades
de pago.

4.3.1.16. Brindar asesoria legal al organismo mediante elaboracién de contratos, representacién en juicios, gestion de cobranza judicial y
defensa de intereses institucionales.
Indicador: Nimero de juicios de cobranza iniciados y porcentaje de resoluciones favorables al organismo en procedimientos legales.

4.3.1.17. Modernizar procesos mediante administracion de sistemas informaticos de facturacion, soporte técnico, implementacién de mejoras
tecnoldgicas y seguridad informatica.

Indicador: Porcentaje de usuarios con facturacion electrénica y nimero de mejoras tecnolégicas implementadas en sistemas institucionales
anualmente.

4.3.1.18. Garantizar sustentabilidad financiera mediante gestion de presupuesto, coordinacién de adquisiciones, supervisién contable y
optimizacién de recurses institucionales.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del presupuesto anual y nivel de calificacion en auditorias externas sobre gestién financiera del
organismo.

4.3.1.19. Ampliar cobertura de servicios mediante gestion de obras ciudadanas prioritarias, construccién de infraestructura por peticion y
coordinacion con desarrolladores privados.

Indicador: Numero de obras de ampliacién de redes ejecutadas por demanda ciudadana y porcentaje de incremento en cobertura de servicias
de agua y drenaje.

4.3.1.20. Garantizar operacion transparente mediante auditorias interas, vigilancia del uso eficiente de recursos, promocién de rendicion de
cuentas y coordinacién con auditoria estatal.

Indicador: Nuomero de auditorias internas realizadas anualmente y porcentaje de observaciones de auditorias externas solventadas
oportunamente.

4.3.1.21. Mejorar satisfaccion ciudadana mediante atencion de calidad a usuarios, seguimiento a quejas y sugerencias, registro de atencion
y resolucion efectiva de problemas.

Indicador: Porcentaje de quejas y sugerencias atendidas dentro del tiempo establecido y nivel de satisfaccién de usuarios segun encuestas
aplicadas.



PERIODICO OFICIAL PAG. 215

4.3.1.22. Prevenir inundaciones mediante operacién de unidades Vactor, programacion de recorridos preventivos, atencién urgente a
obstrucciones y apoyo en contingencias pluviales.

Indicador: Kilémetros de alcantarillado limpiado preventivamente y nimero de emergencias por inundacion atendidas dentro del tiempo
establecido.

4.3.1.23. Fortalecer relaciones laborales mediante comunicacion directa con sindicato, facilitacién de dialogo constructive, mediacién en
conflictos y seguimiento a acuerdos bilaterales.

Indicador: Numero de conflictos laborales mediados exitosamente sin llegar a paro y porcentaje de cumplimiento de acuerdos bilaterales
establecidos.

4.3.1.24. Profesionalizar al personal mediante disefio de programas de capacitacion especializada en temas hidraulicos, eléctricos, operacidn
de plantas y adopcion de nuevas tecnologias.

Indicador: Numero de horas de capacitacién impartidas anualmente y porcentaje de mejora en eficiencia operativa post-capacitacion
documentada con indicadores.

Estrategia 4.4.1: Fortalecer comunidades rurales con infraestructura y servicios

Lineas de accion:

4.4.1.1. Gestionar recursos de programas federales y estatales para el sector rural mediante elaboracién de expedientes técnicos, asescria
a productores y seguimiento ante dependencias.

Indicador: Monto de recursos federales y estatales gestionados para el sector rural y nimero de productores beneficiados con programas
agricolas o ganaderos.

4.4.1.2. Promover la tecnificacién del campo mediante proyectos preductivos agricolas y ganaderos con riego eficiente, maquinaria moderna,
mejoramiento genético y practicas sustentables.

Indicador: Nimero de proyectos productivos tecnificados implementados y cantidad de productores capacitados en practicas agricolas o
ganaderas modernas.

4.4.1.3. Gestionar infraestructura rural prioritaria coordinando proyectos de caminos rurales, bordos de abrevadero, electrificacion y agua
potable con instancias correspondientes.

Indicador: Numero de obras de infraestructura rural ejecutadas y cantidad de comunidades beneficiadas con mejora en servicios basicos o
infraestructura productiva.

4.4.1.4. Fomentar la organizacion de productores en cooperativas y figuras asociativas mediante asesoria en constitucion legal, capacitacién
y facilitacién de acceso a financiamiento grupal.

Indicador: Nimero de cooperativas o asociaciones de productores constituidas legalmente y cantidad de productores crganizados con acceso
a programas colectivos.

4.4.1.5. Proporcicnar asesoria técnica especializada mediante visitas de extensionistas, parcelas demostrativas, capacitacion en buenas
practicas y vinculacién con instituciones de investigacion.

Indicador: Numero de productores asesorades técnicamente y cantidad de parcelas demostrativas implementadas con transferencia
tecnolégica documentada

4.4.1.6. Mantener comunicacién parmanente con comisariados ejidales atendiendo peticiones especificas, coordinando proyectos productivos
y facilitando tramites ante instancias agrarias.

Indicador: Numero de ejidos atendidos con proyectos o gestiones realizadas y cantidad de reuniones de coordinacién sostenidas con
comisariados ejidales.

4.4.1.7. Promover préacticas sustentables de conservacién de suelos y agua mediante agricultura organica, reforestacién rural, tecnificacisn
de riego y proyectos de energias renovables.

Indicador: Nimero de productores que implementan practicas sustentables certificables y hectareas beneficiadas con conservacion de suelos
o tecnificacién de riego.

4.4.1.8. Coordinar campafias zoosanitarias y fitosanitarias con SENASICA promoviendo inocuidad alimentaria, certificacion de productos y
cumplimiento de normas sanitarias oficiales.

Indicador: Nimero de productores participantes en campafias zoosanitarias y cantidad de unidades de produccién certificadas bajo normas
oficiales de sanidad.
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4.4.1.9. Impulsar proyectos productivos liderados por mujeres rurales facilitando capacitacién en oficios, acceso a créditos especificos y
empoderamiento econémico mediante autonomia financiera.

Indicador: Nimero de mujeres rurales beneficiadas con proyectos productives o capacitacion y cantidad de grupos de trabajo femenino
organizados con proyectos colectivos.

INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJE 4
Indicadores de Impacto:

. Mejora en indices de calidad ambiental
. Incremento en cobertura de servicios publicos
. Reduccitn de enfermedades transmitidas por vector
. Mejora en calidad de vida rural
Indicadores de Resultado:
. Porcentaje de cobertura de agua potable y drenaje
. Toneladas de residuos recolectadas y recicladas
. Hectéreas refarestadas
. Kildmetros de vialidad sefializada
Indicadores de Gestidn:
. Tiempo de respuesta a reportes de servicios
. Presupuesto ejercido en infraestructura verde
. Numero de proyectos rurales implementados
. Nivel de satisfaccidn con servicios publicos

EJE 5. LERDO CON GOBIERNO ABIERTO

OBJETIVO GENERAL

Consalidar un modelo de gestion piblica eficiente, transparente y participativo mediante modernizacidon administrativa, fortalecimiento de las
finanzas publicas, rendicién de cuentas, comunicacién efectiva y gobierno digital gue genere confianza ciudadana.

GABINETE FUNCIONAL

Tesoreria Municipal Direccion de Comunicacion
Contraloria Municipal Direccién de Relaciones Puablicas
Instituto Municipal de Planeacién Direccién de Atencién Ciudadana
Secretaria del Ayuntamiento Direccion Juridica de Presidencia
Secretaria Técnica Despacho Presidencial

Estrategia 5.1.1: Fortalecer recaudacion y eficiencia fiscal

Lineas de accion:

5.1.1.1. Implementar sistema de control y seguimiento del personal municipal verificando expedientes completos, validando documentacién,
supervisando cumplimiento de horarios y realizando auditorias preventivas a némina.

Indicador: Porcentaje de expedientes de personal completos y actualizados y nimero de auditorias preventivas a némina realizadas sin
observaciones criticas.

5.1.1.2. Supervisar las condiciones fisicas e infraestructura del taller mecanico municipal verificando espacios adecuados, herramientas
necesarias, medidas de seguridad y protocolos de trabajo técnico.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de medidas de seguridad laboral en el taller y nimero de supervisiones realizadas con verificacion de
condiciones dptimas de operacion.

5.1.1.3. Realizar campafias de regularizacién fiscal con descuentos en recargos incentivando pago de adeudos.
Indicador: Numero de contribuyentes regularizados / Monto de adeudos recuperados

5.1.1.4. Ejecutar levantamientos fisicos de inventarios de mobiliarie, equipe, maguinaria y vehiculos municipales actualizando registros,
validando resguardos y fortaleciendo control patrimonial.

Indicador: Porcentaje de bienes municipales inventariados con resguardos documentales actualizados y nimero de dependencias con
levantamiento fisico realizado anualmente.



PERIODICO OFICIAL PAG. 217

§.1.1.5. Revisar procesos de contratacién publica validando cumplimiento de normatividad en licitaciones, supervisando obligaciones
contractuales y verificando entregas conforme a especificaciones.

Indicador: Porcentaje de contrataciones publicas revisadas conforme a normatividad y nimero de contratos supervisados sin observaciones
de incumplimiento.

5.1.1.6. Establecer enlace directo con Auditoria Superior del Eslado para atender revisiones de cuenta publica mediante preparacion de
documentacion, atencion de requerimientos y solventacion de observaciones,

Indicador: Porcentaje de observaciones de auditeria externa solventadas oportunamente y nimero de requerimientos de informacién
atendidos dentro del plazo establecido.

5.1.1.7. Fortalecer recaudacién del predial actualizando valores catastrales y ampliando padrén de contribuyentes.
Indicador: incremento porcentual en recaudacion del predial / Ndmero de nuevos contribuyentes

5.1.1.8. Supervisar todas las etapas de obras plblicas municipales desde licitacién hasta entrega-recepcion verificando procesos, avances
fisicos, calidad de materiales y cumplimiento de especificaciones.

Indicador: Nimero de obras publicas supervisadas con visitas de campo y porcentaje de proyectos ejecutados conforme a especificaciones
técnicas sin observaciones criticas.

5.1.1.9. Renovar parque vehicular municipal mediante adquisicién programada de vehiculos operativos para todas las dependencias
(Patrullas, ambulancias, camiones de servicios publices, camiones recolectores de residuos, vehiculos administrativos) con especificaciones
técnicas adecuadas.

Indicadores: Numero de vehiculos nuevos adquiridos por dependencia anualmente y porcentaje de reduccidn en costos de mantenimiento
por renovacion de unidades obscletas.

Estrategia 5.1.2: Oplimizar gasto y transparencia financiera

Lineas de accion:

5.1.2.1. Optimizar gasto corriente reduciendo gastos superfluos y priorizando inversion en obras y programas sociales.
Indicador: Reduccion porcentual del gasto corriente / Incremento en inversién social

5.1.2.2. Modernizar sistema de facturacién electrénica agilizando emisién de recibos y comprobantes fiscales.
Indicador: Porcentaje de facturacion electrénica / Tiempo promedio de emision

Estrategia 5.2.1: Garantizar legalidad y combate a la corrupcién

Lineas de accién:

§.2.1.1. Desarrollar programas de capacitacion en ética pablica, transparencia y combate a la corrupcién promaviendo cédigos de conducta,
declaraciones patrimoniales y cultura de legalidad.

Indicador: Nimero de servidores publicos capacitados en ética y transparencia anualmente y porcentaje de servidores piiblicos con
declaracion patrimonial presentada oportunamente.

5.2.1.2. Realizar auditorias preventivas y correctivas a todas las dreas municipales verificando correcta aplicacién de recursos.
Indicador: Nimero de auditorias realizadas / Porcentaje de observaciones corregidas

§.2.1.3. Supervisar ejecucién de obras publicas verificando calidad, especificaciones técnicas y carrecta aplicacion presupuestal.
Indicador: NUimero de obras supervisadas / Porcentaje de obras sin observaciones

5.2.1.4. Atender denuncias ciudadanas sobre irregularidades administrativas investigando y sancionando cuando proceda.
Indicador: Nimero de denuncias recibidas / Porcentaje de denuncias atendidas

5.2.1.5. Implementar programa de ética y combate a la corrupcion capacitando a servidores publicos.
Indicador: Porcentaje de servidores capacitados / Reduccién de quejas ciudadanas

Estrategia 5.3.1: Dirigir planeacién estratégica y evaluacion de resultados

Lineas de accion:

5.3.1.1. Elaborar y actualizar Flan Municipal de Desarrollo alineado con planes estatal y nacional.
Indicador: Plan actualizado y publicado / Nivel de alineacién con planes superiores

5.3.1.2. Disefiar sistema de indicadores de gestién por eje, estrategia y linea de accitn para evaluacién de resultados.
Indicador: Sistema de indicadores implementado / Porcentaje de indicadores con seguimienta.
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5.3.1.3. Realizar seguimiento trimestral a cumplimiento de metas institucionales generando reportes de avance.
Indicador: NUmero de reportes trimestrales / Porcentaje de cumplimiento de metas

5§.3.1.4. Coordinar con direcciones municipales alineacién de programas operativos anuales con estrategias del plan.
Indicador: Porcentaje de programas alineados / Nivel de coherencia presupuestal

5.3.1.5. Realizar evaluaciones de impacto de programas municipales midiendo cambios en calidad de vida de poblacién.
Indicador: Nimero de evaluaciones realizadas / Programas con mejora documentada.

6.3.1.6. Coadyuvar en la coordinacion del COPLADEM facilitando participacién ciudadana mediante consultas publicas, integracién de
propuestas en planes de desarrollo y seguimiento a acuerdos establecidos.

Indicador: Numero de sesiones del COPLADEM realizadas anualmente con participacién ciudadana documentada y porcentaje de acuerdos
del COPLADEM con seguimiento implementado.

§.3.1.7. Disefiar y gestionar proyectos estratégicos mediante elaboracitn de expedientes técnicos profesionales, gestion de recursos federales
y estatales, y evaluacion de impacto y resultados.

Indicador: Monto de recursos extraordinarios gestionados para proyectos estratégicos y nimero de proyectos de alto impacto ejecutados
con financiamiento externo.

5.3.1.8. Elaborar planes estratégicos municipales estableciendo metodologias de planeacion, indicadores de seguimiento, evaluaciones
trimestrales y acciones correctivas para resultados medibles.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en planes estratégicos municipales y nimero de evaluaciones trimestrales
realizadas con propuestas de mejora implementadas.

5.3.1.9. Identificar y gestionar programas federales y estatales aplicables mediante elaboracion de propuestas profesionales, seguimiento a
reglas de operacién y maximizacién de captacién de recursos externos.

Indicador: Nimero de programas federales o estatales geslionados exitosamente y monto total de recursos extraordinarios captados
anualmente para el municipio.

5.3.1.10. Planear y coordinar eventos institucionales mediante logistica profesional, alineacién estratégica, elaboracién de presupuestos,
documentacion de resultados y garantia de imagen institucional adecuada.

Indicador: Numero de eventos inslitucionales organizados con evaluacién positiva y porcentaje de eventos ejecutados conforme a
presupuesto y cronograma establecido.

Estrategia 5.4.1: Simplificar trmites y digitalizar servicios

Lineas de accibn:

5.4.1.1. Organizar sesiones de Cabildo con orden del dia, acuerdos, minutas y seguimiento a compromisos.
Indicador: Nimero de sesiones realizadas / Porcentaje de acuerdos cumplidos

5.4.1.2, Modemizar Registro Civil con sistema digital de actas, expedicion inmediata de documentos y atencion &gil.
Indicador: Tiempo promedio de tramite / Porcentaje de documentos digitalizados

5.4.1.3. Realizar tramites de matrimonios colectivos facilitando acceso a registro civil a parejas de escasos recursos.
Indicador: Ndmero de matrimonios colectivos / Numero de parejas beneficiadas

Estrategia 5.5.1: Fortalecer comunicacion gobierno-ciudadania

Lineas de accion:

5.5.1.1. Dirigir la estrategia integral de comunicacion institucional coordinando todas las areas, disefiando politicas de difusion, manejando
crisis comunicacionales y evaluando impacto de estrategias con ética y transparencia.

Indicador: Numero de estrategias comunicacionales implementadas con evaluacion de impacto y porcentaje de crisis comunicacionales
manejadas exitosamente sin afectacion a imagen institucional.

5.6.1.2. Gestionar la agenda mediatica de la Presidenta Municipal mediante coordinacion de entrevistas, preparacion de mensajes clave,
relacion directa con periodistas y monitoreo de informacién publicada.

Indicador: Numero de entrevistas y conferencias de prensa coordinadas mensualmente y porcentaje de cobertura mediatica positiva o neutral
sobre la Presidenta Municipal.
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5.5.1.3. Administrar redes sociales oficiales creando contenido estratégico, publicando en tiempo real, interactuando con ciudadania,
analizando métricas y manejando crisis digitales.

Indicador: Porcentaje de crecimiento en seguidores de redes sociales oficiales y promedio de alcance e interaccién mensual en publicaciones
institucionales.

5.5.1.4. Producir contenido escrito de calidad mediante redaccién de boletines de prensa, comunicados oficiales, discursos, sintesis
informativas y menitoreo de medios de comunicacion.

Indicador: Nimero de boletines de prensa y comunicados oficiales publicados mensualmente y porcentaje de notas publicadas por medios
basadas en informacién oficial municipal.

5.5.1.5. Proporcionar cobertura fotogréafica profesional de eventos oficiales documentando visualmente la gestién gubernamental mediante
captura, edicién y gestién de archivo fotografico institucional.

Indicador: Nomero de eventos oficiales cubiertos fotograficamente y cantidad de fotografias institucionales provistas mensualmente a medios
y redes scciales.

5.5.1.6. Producir contenido audiovisual profesional mediante grabacién de eventos, capsulas informativas, documentales, spots publicitarios
y transmisiones en vivo con calidad broadcast.

Indicador: Numero de productos audiovisuales producidos mensualmente (videos, capsulas, spots) y cantidad de transmisiones en vivo
realizadas con alcance documentado.

5.5.1.7. Disefiar imagen grafica institucional mediante elaboracién de infografias, material promocional, banners digitales, identidad visual de
programas y contenido visual innovador de calidad.

Indicador: Nimero de piezas graficas disefiadas mensualmente para comunicacién gubernamental y porcentaje de cumplimiento del manual
de identidad institucional en todas las plataformas.

5.5.1.8. Disefiar y ejecutar camparias publicitarias institucionales mediante contratacién estratégica de espacios en medios, negociacién de
tarifas, monitoreo de cumplimiento y medicidn de impacto.

Indicador: Monto de inversion publicitaria ejecutada transparentemente y porcentaje de alcance de campafias publicitarias respecto a la
audiencia objetivo establecida.

Estrategia 5.5.2: Garantizar atencién ciudadana de calidad

Lineas de accién:

5.5.2.1. Operar como primer contacto ciudadano mediante atencién empélica, identificacién de competencias, orientacion sobre tramites,
registro en sistema de atencion ciudadana (folios) y canalizacién efectiva a direcciones correspondientes.

Indicador: Porcentaje de ciudadanos atendidos y canalizados correctamente a la primera vez y nivel de satisfaccién de usuarios segun
encuestas aplicadas en ventanilla.

5.5.2.2. Administrar programa de apoyos para fechas especiales mediante sistematizacién de solicitudes, presupuestacién transparente,
calendario de entregas oportuno y organizacion de eventos masivos con documentacitn fotografica.

Indicador: Numero de insfituciones beneficiadas con apoyos en fechas especiales y porcentaje de entregas realizadas oportunamente con
transparencia en montos invertidos publicados.

5.5.2.3. Servir como enlace con confesiones religiosas gestionando mejoramiento de infraestructura de templos, permisos temporales para
festividades y distribucion equitativa de apoyos con respeto a la separacion Iglesia-Estado.

Indicador: NUmero de solicitudes de apoyo a templos atendidas y canalizadas efectivamente y cantidad de eventos religiosos tradicionales
apoyados con permisos y logistica coordinada.

5.5.2.4. Operar centro de atencion ciudadana 24 horas recibiendo reportes, quejas y gestiones via telefénica y digital.
Indicador: Numero de reportes recibidos / Tiempo promedio de respuesta

5.5.2.5. Implementar sistema de seguimiento a reportes ciudadanos con tiempos de respuesta y solucién documentados.
Indicador: Porcentaje de reportes resueltos / Nivel de satisfaccion ciudadana

INDICADORES ESTRATEGICOS DEL EJE 5

Indicadores de Impacto:
. Incremento en confianza ciudadana en el gobierno
. Mejora en percepcion de transparencia
. Fortalecimiento de finanzas municipales
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. Reduccion de corrupcién percibida
Indicadores de Resultado;

. Incremento porcentual en recaudacion

. Porcentaje de cumplimiento del Plan Municipal

. Ndmero de tramites digitalizados

. Nivel de satisfaccién ciudadana con atencion
Indicadores de Gestion:

. Parcentaje de presupuesto ejercido eficientemente

. Namero de auditorias sin observaciones

. Tiempo promedio de respuesta a ciudadania

. Parcentaje de metas cumplidas por direccion

AGENDA 20 30

ALINEACION CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS 2030)

El Plan Municipal de Lerdo 2026-2028 se alinea con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, contribuyendo al cumplimiento de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Eje 1 - Lerdo Incluyente, Digno y Protector:

Garantizar el bienestar sacial y la proteccion integral de la ciudadania mediante el fortalecimiento de servicios publicos esenciales, priorizando
la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad, a través de politicas integrales que promuevan la inclusién, la equidad y la dignidad

humana.
ODS 1: Fin de |a pobreza ODS 5: Igualdad de género
ODS 3: Salud y bienestar 0ODS 10: Reduccién de las desigualdades

ODS 4. Educacion de calidad 0ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Eje 2 - Lerdo Atractivo a la Inversion:

Impulsar crecimiento econémico mediante atraccion de inversiones, apoyc a emprendedores, forlalecimiento empresarial, simplificacién
administrativa, desarrollo de infraestructura productiva y promocion turistica que generen oportunidades de empleo y desarrollo.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura

Eje 3 - Lerdo Activo, Saludable y Seguro:
Fortalecer la seguridad publica y el bienestar comunitario a través de la promocion de la cultura fisica, la salud preventiva, la convivencia
pacifica y estrategias efectivas de prevencion del delito, garantizando entornos seguros que propicien el desarrollo integral de las familias

lerdenses.

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Eje 4 - Lerdo Méagico, Limpio y Ordenado:

Garantizar sustentabilidad y sostenibilidad para mantener un equilibrio ecoldgico ambiental, servicios plblicos de calidad, gestién eficiente
del agua, imagen urbana digna y desarrollo rural integral mediante politicas de conservacién, infraestructura moderna y participacion

ciudadana.

ODS B: Agua limpia y saneamiento 0ODS 13: Accidn por el clima
0ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles 0ODS 15: Vida de ecosistemas
ODS 12: Produccién y consumo responsables terrestres

Eje 5 - Lerdo con Gobierno Abierto:
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Consolidar un modelo de gestion plblica eficiente, transparente y participativo mediante modemnizacién administrativa, fortalecimiento de las
finanzas publicas, rendicidn de cuentas, comunicacion efectiva y gobierno digital que genere confianza ciudadana.

QDS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas
CDS 17: Alianzas para lograr los objetivos

ANEXOS
RUMBO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Acércate, propone y construyamos el desarrollo desde tu voz.

Se llevaron a cabo cuatro foros ciudadanos abiertos en distintas zonas del municipio, con el objetivo de recabar propuestas y opiniones de la
poblacién.

Asimismo, se recibieron aportaciones en instituciones educativas, de parte de productores y autoridades auxiliares del municipio.
De igual manera, se consideraron propuestas del sector empresarial, sector religioso, partidos politicos y sector social.

METODOLOGIA FOROS ABIERTOS:

A.- Convocatoria 100 personas.
B.- § mesas de trabajo una por cada eje con su buzén receptor de propuestas.
C.- 2 funcionarios publicos por mesa, previamente capacitados para la recepcién de propuestas.

Como resultado del proceso de participacién ciudadana, se elabord el anexo siguiente, donde se agrupan las propuestas de acuerdo con los
ejes estratégicos establecidos.

FUNDAMENTACION

RUMBO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4 EJE 5
) LERD
N° FORO |Nc]1'_|E.|I3rggTE, ATRACTVO A-::ng. mltf&?:%, 'fg;g::g
DIGNO Y ALA | SALUDABLE | LiMPIOY | SOBIERNC
PROTECTOR | INVERSION | YSEGURO | ORDENADO
TECNOLOGICO LERDO
1| EDUCATIVO 1 1 1 1 1
RECAUDACION
2 | PRODUCTIVO 1 1 1
3 | AUTORIDADES AUXILIARES 1 1 1 1
4 | PARTIDOS POLITICOS 1 1
ALVARO OBREGON
5| CONSULTA POPULAR 1| 1 1
FRACC. SAN ANTONIO
6 | CONSULTA POPULAR 1 1 1 1
JUAN E. GARCIA
7 | CONSULTA POPULAR 1 1 1
AMP. 5 DE MAYO
8 | CONSULTA POPULAR 1 1 1 1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
9|DELERDO 1 1 1
10 | SECTOR RELIGIOSO 1 1 1
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H. CABILDO

Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar
Presidenta Municipal

Mtra. Esmirna Gutiérrez Soto

Ing. Carlos Daniel Cruz Ramirez
Primer Regidor

C.P. José Abraham Hernandez Luna
Segundo Regidor

Lic. Ma. Idalia del Socorro Espinoza M.

Tercer Regidora

C. Valeria Lizeth Klein Carrillo
Cuarta Regidora

C. Manuel de Jesls Sanchez Calzada
Quinto Regidor

Lic. Olivia Ivonne Gutiérrez Garcia
Sexta Regidora

Ing. Ulises Chairez Gonzalez
Séptimo Regidor

Mtra. Nalleli Rosales Cruz
Octava Regidora

Sindico Municipal

Prof. Amador Salas Lépez
Noveno Regidor

Lic. Loruhama Rivera Gomez
Décima Regidora

Lic. Gerardo Delgado Cruz
Décimo Primer Regidor

Mtra. Alina Rivera Quifiones
Décima Segunda Regidora

Lic. Angel Francisco Luna Puente
Décima Tercer Regidora

Mtro. José Miguel Ayala Alvarado
Décimo Cuarto Regidor

Dr. Felipe Sanchez Rodriguez
Décimo Quinto Regidor

Lic. Aldo Rubio Martinez
Secretario del R. Ayuntamiento
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FUNCIONARIOS

Lic. Juan José Carrillo Aldaba — Secretario Técnico y Coordinador de Gabinete

Lic. José Alonzo Villalobos de la Cruz — Contralor Municipal

C.P. Juan Moreno Valero — Tesorero Municipal

Lic. Margarita Elizabeth Herrera Flores — Directora del Despacho de la Presidenta

Mtro. Francisco Javier Muiiéz Diaz - Juez Civico Municipal

Lic. Jests Eduardo Lara Urby — Director Juridico Municipal

Prof. Roman Alberto Herrera Diaz — Director del Instituto Municipal de Planeacion

Ing. Jorge Alberto Silva Loera - Director de Servicios Piblicos

Lic. José Luis Olivares Guzman — Director de Seguridad Pdblica

Lic. Francisco de Hoyos Martinez — Director de Transito y Vialidad

Ing. Alfredo Manuel Molina Macias — Director General de del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Lerdo, Dgo. (SAPAL)

C.P. Rita Irasema Loza Covarrubias - Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
familia (DIF)

Lic. Sinhué de Jests Ortiz Alba — Director de Proteccién Civil

Lic. Daniel Salazar Gallegos — Director de Obras Publicas

Lic. Dagoberto Hernandez Medina — Director de Comunicacién Social

Lic. Alejandra Escobedo Rios - Directora de Desarrollo Social

Dr. Roberto Favela Escobedo - Director de Salud Municipal

Ing. Omar Jaret Valenzuela Adame — Director de Prevencién Social

Ing. Manuel de Jestis Escarefio Pérez — Director de Desarrollo Rural

Lic. Alejandra Rodriguez Cérdova — Directora de Educacién

Lic. Maria Gertrudis Diaz Couder Gonzéilez - Directora de Bibliotecas Plblicas

Lic. Diana Gisela Ponce Cobos — Directora de Medio Ambiente

Mtro. Gerardo Pantoja Enriquez — Director de Desarrollo Econémico

Lic. Héctor Escamilla Avila — Director de Arte y Cultura

Dr. José Miguel Chairez Carrillo - Director de Museografia

Dr. Ramén Alberto Aguilera Rios - Director del Instituto Municipal del Deporte del Municipio de Lerdo
C.P. Jesis Roberto Balderas Antuna — Director de Eventos Especiales

Lic. Maria Luisa Gonzalez Lépez — Directora de Relaciones Publicas

Mtra. Maria José Lazo Soto — Directora del Instituto Municipal de Turismo del Municipio de Lerdo, Dgo.
C.P. Josué Javier Gonzalez Blanco - Director de Catastro

Lic. Ricardo Diaz Segovia — Director de Desarrollo Urbano

Lic. David Cano Sanchez — Director del Instituto Municipal de la Vivienda del Municipio de Lerdo, Dgo.
Lic. Clara Mayra Zepeda Garcia - Directora del Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Lerdo
Lic. Karimme Lizbeth Caldera Cerén - Directora del Instituto Municipal para el Desarrollo y la Inclusién
de las Personas con discapacidad del Municipio de Lerdo, Durango

L.F.T. Karen Jaqueline Pinto Pérez — Directora del Instituto Municipal de la Juventud del Municipio de
Lerdo, Durango

C. Norma Griselda Lozano Mufiéz — Directora del Instituto Municipal de las Personas Adultas Mayores
del Municipio de Lerdo, Durango

C. Lidia Solis Andrade — Directora de Atencion Ciudadana

Lic. Eduardo Avila Ostiguin — Director de Alcoholes

C.P. Angel Mendoza Cebrian - Titular de Recursos Humanos

C.P. Raquel Morales Trejo — Titular de Egresos

M.D.l. Rebeca Gabriela Zavala Diaz de la Serna — Titular de Ingresos

Ing. Jesiis Alberto Moreno Amaro — Titular de Adquisiciones

C. Ismael Castellanos Sifuentes - Titular de Ejecucién Fiscal

C. Deysi Ana Cristina Lopez Salazar - Titular de Plazas y Mercados

ACTA DE CABILDO
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\Como primer punto del orden del dia: Lista de Asistencia.- Procedo a tomar

R. AYUNTAHIENTO DE LERDO, DGO.
ADMINISTR 202z 25 k]

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LERDO, DGO. DERESULTA00S
SESION SOLEMNE DE CABILDO NUM. 008

En la Ciudad de Lerdo del Estado de Durango, siendo las 6:24 (seis haras con
veinticuatro minutos), del dia domingo 31 de Agosto de 2025 (Dos mil
veinticinco), reunidos en el Polideportivo 2024 de Ciudad Lerdo, Durango., en
cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 169 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, Articulo 33 Fraccién IV, Articulo
Fraccion lll, y 52 Fraccién V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estgdo
de Durango; 73 Incisoc "B", Fraccion V del Bando de Policia y Gobierno \de_J\ '-,L
Lerdo, Durango y Articulo 16, Fraccién |, Inciso “D" del Reglamento Intemo del \
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Lerdo, Dgo. y estando presentes

los integrantes del H. Cabildo, Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente f']
Municipal, Mtra. Alina Arlette Rivera Quifiones, Sindica Municipal; Lic. Juan
José Carrillo Aldaba, Primer Regidor; Ing. David Isai Ibarra Gaytan, Segundo
Regidor; Lic. Maria Luisa Gonzalez Lopez, Cuarta Regidora; Mtro. José Dimas

Lopez Gonzalez, Quinto Regidor; C. Jessica Jazmin Guillen Espinoza, Sexta
Regidora; C. Dolores Luévanos Meza, Séptima Regidora; Lic. Loruhama Rivera
Gomez, Octava Regidora; Mtro. Yanko Antonio Vazquez Romo, MNoveno
Regidor; Lic. Violeta Guerrero Castro, Décima Regidora; Lic. Gerardo Medrano
Mendoza, Décimo Primer Regidor; C. Dora Delia Hernandez Esparza, Décima
Tercer Regidora; Q.L. Maria Salomé Elyd Saenz, Décima Cuarta Regidora;
Ing. Ramén Samir Rivera Gonzalez, Décimo Quinto Regidor. ......vu.vvivucenennnns

Hace uso de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal.- ", v
Buenas tardes tengan todas y todos los presentes, me permito primeramente
saludar la presencia del sefior Gobernador Dr. Estaban Alejandro Villegas
Villarreal, gracias sefior Gobernador por acomparfiarnos en esta Sesion
Solemne, saludar asi mismo a su sefiora esposa la sefiora Marisol Rosso
Rivera; Presidenta Honoraria del DIF Estatal, saludo a quienes me acomp_aﬁ_gn
y gracias a la Sindico Municipal; Maestra Alina Rivera Quifiones, saludir)a
quien representa el Poder Legislativo; Diputado Emesto Alanis Quifiones y -,
saludar a quien representa el Poder Judicial; Licenciada Georgina Patricia
Galvan Gutiérrez, a todas y todos sean bienvenidos y bienvenidas a esta ~" |
Sesion Sclemne donde habremos de rendir protesta a la Presidenta Electa la '
Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar. Hace uso de la voz el Secretario del R. Y\
Ayuntamiento, gracias, continuando con.el orden del dig.......cccovviuriininns

h%\ta alos |nteg!antfﬁd_gl H. Cabildo, la Lic. Maria Selene Galvan Roque; Terc

bﬁ/

A . 13ca Sarabia #3 Nle. Cal. Cen 0. Lerdo Dgo. Tel ’1}'

i
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Regidora y Lic. Schatzlein Engracia Renteria Jaquez; Décima Segunda
Regidora, No S8 ENCUBNITaN PrESENES....ccc.iiiietiieeeieenesiessserassresensnesssnsnne

Como segundo punto del orden del dia: Declaracién de Quérum.- Hace
uso de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal, muy

buenas tardes atodos y cada uno de ustedes, habiendo Quérum Legal y siendo
las 06:24 (seis horas con veinticuatro minutos), de este Domingo 31 de Agosto
. dg 2025, declaro formalmente instalada la presente Sesién Solemne de Cabildo
\ No 008 y validos todos los trabajos que aqui se realicen, muchas gracias.........
. \J’éomo tercer punto del orden del dia: Lectura y Aprobacién del orden del
7 dia. 1.- LISTA DE ASISTENCIA; 2.- DECLARACION DE QUORUM; 3.-

\f LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; 4.-LECTURA,
Pl '\‘! OBSERVACION Y APROBACION DEL ACTA DE CABILDO SESION _{77,

\ |/ ORDINARIA NO. 134; 5.- TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA ING. SUSY v

x/ CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL, ‘_ﬁ .
A ADMINISTRACION 2025-2028, ANTE LA CONSTITUCION POLITICA DE S "
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCION DEL ESTADO :_-)
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; 6.- TOMA DE PROTESTA DE LEY A
LA C. SINDICO MUNICIPAL Y C.C. REGIDORES ELECTOS,
ADMINISTRACION 2022-2025, POR LA ING. SUSY CAROLINA
TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL; 7.- DECLARATORIA
DE INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y MENSAJE DIRIGIDO A LA ;
CIUDADANIA DE LERDO, DGO., POR LA ING. SUSY CAROLINA -\~
TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL ADMINISTRACION
2025-2028, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 29 DE LA LEY ORGANICA,
13 DEL REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES; 8.-
MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA DE LERDO, DGO., POR EL DR.
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, GOBERNADOR ."-\
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO; 9.- CLAUSURA DE LA kﬁ

/

o L

SESION SOLEMNE DE CABILDO NUMERO 008. Hace uso de la voz el Lic.
Jestis Eduardo Lara Urby, Secretario del R. Ayuntamiento, someto a su)j’ \
J

consideracion la aprobacion del Orden del dia de la presente Sesién Solemne

de Cabildo, quienes estén por la aprobacién favor de levantar la mano,

Aprobado por unanimidad...........c.ocveimiiii s e e

Como cuarto punto del orden del dia: LECTURA, OBSERVAC!CJN Y
APROBACION DEL ACTA DE CABILDO SESION ORDINARIA NO. 134. |
Hace\‘us_o la voz el Lic. Jesis Eduardo Lara Urby, Secretario del R. ;.
Ayuntamiento. - Con fundamento’en lo que dispone el Articulo 40 de la Ley |
~ Organica dél'-_Murwicipio _’I,.jhfe'"ael Estado de Durango y Articulo 45 del '

Reglamento Iqtémg.;;éi"-!:ispubncano Ayuntamiento y en virtud de haber hecho

\ = -
N ' _ —
e ‘ —— FRAOTE s
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' llegar el borrador del Acta, se solicita la dispensa de las mismas de ApG&IYL459°

manera se solicita su observacién y aprobacién. Los que estén por la
aprobacion favor manifestarlo de la manera acostumbrada. Hecho lo anterior
se toma el siguiente: “ACUERDO 510/2025, EL H. CABILDO APRUEBA POR
UNANIMIDAD EN SENTIDO POSITIVO, LA APROBACION DEL ACTA DE
CABILDO DE LA SESION ORDINARIA No. 134, CORRESPONDIENTE A LA
SESION CELEBRAD EL DIA 31 DE AGOSTO DEL 2025. LA VIGENCIA DEL
PRESENTE ACUERDO INICIA CON LA APROBACION EN LA SESION
DE CABILDO Y SE RATIFICA CUANDO ES PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL. COMUNIQUESE LO AQU/ ACORDADO AL PRESIDENTI

MUNICIPAL, SINDICA  MUNICIPAL, TESORERC  MUNICIPAL Y .
CONTRALOR PARA QUE PROCEDAN EN CONSECUENCIA”....ivceeses
Quinto punto del orden del dia: TOMA DE PROTESTA DE LEY A LA ING.
SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL,
ADMINISTRACION 2025-2028, ANTE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCION DEL ESTADO
LIBREY SOBERANO DE DURANGO. Hace uso de la voz el Lic Jesus Eduardo
Lara Urby; Secretario del R. Ayuntamiento, para efecto se le solicita al sefior

Gobernador que pase al frente como testigo de honor y de igual manera se
solicita a la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta Electa pasar al
frente con el Dr. Homero Martinez Cabrera para la Toma de Ley. Hace uso de |
la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal. Ante la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en lo
que dispone el Articulo 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango y Articulo 33 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Durango, yo le pregunto a la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar:
¢PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION
GENERAL DE LA REPUBLICA, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES i _
QUE DE ELLA EMANEN Y EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERND‘,\__ ' 5
DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE PRESIDENTA~ \\i-

EN

] i,

/

MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO 2025-2028, QUE EL PUEBLO LE HA
CONFERIDO, MIRANDO EN TODO MOMENTO POR EL BIEN Y
PROSPERIDAD DE LA NACION, ¢4DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO? Hace el
uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar. “S| PROTESTO". Hace
usc de la voz el Dr. Homero Martinez Cabrera, Presidente Municipal *SI ASI
No .LO HICIERA, QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO SE LO
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2022-2025, POR LA ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR,
PRESIDENTA MUNICIPAL. Hace uso de la voz el Lic Jests Eduardo Lara
Urby; Secretario del R. Ayuntamiento, le solicito a la Sindica y a los Regidores
electos ponerse de pie para la Toma de Protesta de Ley, le cedo la palabra a
la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar; Presidenta Municipal............ccoeeee..
Con fundamento en lo que dispone el Articulo 147 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango. Me dispongo a tomarles la protesta
de ley. SINDICO Y REGIDORES ;PROTESTAN GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, LA
PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE ELLA EMANEN, EL
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, DESEMPENAR LEAL Y

PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE SINDICO MUNICIPAL Y REGIDORES, <

PARA EL EJERCICIO 2025-2028 QUE EL PUEBLO LES HA CONFERIDO,

MIRANDO EN TODO MOMENTO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LA °

NACION, ;DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO? Hacen el uso de la voz la
SINDICO MUNICIPAL Y LOS C.C. REGIDORES: “S| PROTESTAMOS". Hace
el uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, Presidenta Municipal
“SI ASI NO LO HICIERA, QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO SE
LO DEMANDE", Enhorabuena Cabildo 2025-2025.....uuswememmsssssssssnnsissssssssins
Séptimo punto del orden del dia: DECLARATORIA DE INSTALACION DEL -
AYUNTAMIENTO Y MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA DE LERP’(/),
DGO., POR LA ING. SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR,.

PRESIDENTA  MUNICIPAL  ADMINISTRACION  2025-2028, l'I:J\E

CONFORMIDAD CON EL ART. 29 DE LA LEY ORGANICA, 13 DEL ™
REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES. Hace uso
de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar, TODA VEZ QUE SE HAN
EFECTUADO LAS PROTESTAS DE LEY, QUEDA LEGITIMAMENTE
INSTALADO EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LERDO, DURANGO,
QUE DEBERA FUNCIONAR DURANTE UN PERIODO DE TRES ANOS
COMPRENDIDOQ DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO DE 2025 AL 31
DE AGOSTO DEL ANQ 2028.....ccuverncreresraseessenes
Hace el uso de la voz la Ing. Susy Carclina Tarrecillas Salazar, Presidenta
Municipal. Muy buenas tardes a todos y todas ustedes, con muche orgullo les
vuelvo a decir gracias y bienvenidos a esta nueva etapa de Lerdo, Durango. '
Saludo con mucho orgullo a quien representa el Poder Ejecutivo del Estado de
Durango al Gobernador Constitucional del Estado de Durango el Dr. Esteban
Al-ajandro Villegas Villarreal, muchas gracias Gobernador por su amai:‘»{?
presencia y en el saludar a todo su Gabinete que el dia de hoy los veo que s

encuentran aqui reunidos. Con mucho orgullo y con mucho carifio reconociendo;
i [
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su trabajo, saludo a mi amiga la sefiora Marisol Rosso Rivera, por su pressmwwos
y por el incansable trabajo que hace al frente del DIF Estatal, bienvenida sefora
Marisol, esta es tu casa, saludo con mucho orgullo a quien dirige y representa
el dia de hoy al Poder Judicial, a mi amiga la Magistrada hoy presidenta de este
Poder Judicial a mi amiga la Lic. Patricia Galvan Gutiérrez, bienvenida a este
recinto Paty, muchas felicidades y muchas gracias y con mucho carifio y mucho
respeto saludo a quien hoy representa el Poder Legislativo del Estado de
Durango hoy representado en mi amigo el Lic. Ernesto Alanis Herrera, muchas
gracias Diputado por su presencia y en usted saludar a todos mis comparieros
Diputados de la Sexagésima Novena Legislatura y esta la Septuagésima

Legislatura, Diputados de Durango y también saludo a mis amigos Diputadgs
Locales del Estado de Coahuila, gracias por su presencia, a los Senadores |
la Republica que muchos sé gue nos estan viendo desde el Senado, hoy los e
saludo a todos en la persona amiga Senadora Gina Campuzano, gracias Gina

por tu presencia lo valoro mucho, a los Diputados que también tienen un gran f
trabajo por México los saludo a todos y sé que nos estan viendo también por /

medio de las redes sociales en mi amiga la Diputada Federal por el Estado de-
Coahuila, la Diputada Verdnica Martinez, gracias por tu presencia Vero, saludo
con mucho agrado y respeto a dos alcaldes que hoy estan aqui conmigo a Ja
alcaldesa de Gémez Palacio, mi querida amiga Leticia Herrera Ale de quie?n.
estoy muy orgullosa y s& que su trabajo ha dejado un legado importante en gl
municipio de Gémez y hoy también estoy segura de que hara un inigualable
trabajo a nuestro presidente municipal recién electo y que ya tomo protesta a\\_. o
nuestro amigo Tofio Ochoa que esta representado aqui y esta presente muchas
gracias Tono, a los empresarios los saludos con mucho carifio en un hombre
que ha dado mucho a la regién Lagunera y aqui estd Don Cristian Caollier,
muchas gracias por representar a todos bien y en usted sigue mi compromiso
para con todos ellos, a los expresidentes municipales gracias por su presencia,

lo valoro mucho, han dejado un legado importante Lerdo y mi compromiso sera \ |
que lo bueno contintie, gracias y los saludo en la persona de Don Luis Ferna@do N
Gonzalez Achém y en él saludar también, a Expresidentes Municipales de

Durango vy de Gémez Palacio, muchas gracias por su presencia, a los ‘_) ‘
Regidores que hoy salen estoy completamente segura que esta Administracion
ha cambiado su vida, muchas gracias por todo su trabajo y su presencia a todas
la familia de todos nosotros de todos los regidores, a mi familia, a mis hijos, a
mis padres, a mis suegfos y sobre todo a mi esposo, hoy Expresidente
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experiencia y todo mi carazon al servicio de este noble municipio a esta tierra

{

que tanto amamos. El compromiso que hoy contraigo es continuar con paso
firme el camino hacia adelante que venimos recorriendo en los Glitimos anos.
~Nuestra meta es clara, consolidad un Lerdo seguro, en paz, y con
:Eoportunidades para hombres y mujeres. Vamos juntos... con todo. Por un

- .../;gobierno cercano, atento, eficaz, del que todas y todos se sientan orgullosos,
que escuche que atienda, que resuelva. El primer domingo de junio la

ciudadania ejercio su derecho, acudiendo a las urnas para expresarse a través
: del voto y lo hicieron de manera contundente, fuerte y clara, lo que significéd una
__f votacién histérica a nuestro favor. No eiigieron solo a una persona, eligieron un

rumbo, una vision de futuro, un suefio compartido. Eligieron construir juntos un

municipio mas limpio, con mejores servicios, con calles seguras, con programas. 1
sociales eficaces y con un gobierno honesto y transparente. Eligieron a quien | ! \}
) que conoce la administracion plblica por experiencia propia, en los tres niveles__ E _ f
\i de gobierno; que sabe tocar puertas para gestionar recursos y ampliar las j_ﬂ 5_ —

It | respuestas que la gente de Lerdo merece. Eligieron como su Presidenta - ”')_, -
N Municipal a una mujer trabajadora, resiliente, cercana, con una historia de vida
que refleja la realidad de muchas familias de México, de Durango y de Lerdo.
Soy madre, esposa, profesionista, servidora publica, deportista, comerciante,
por lo que me he forjado un caracter basado en la perseverancia y la tenacidad. ; j
Sé lo que es enfrentar retos y salir adelante, como lo hacen cada dia los

hombres y las de Lerdo. Durante mas de 20 afios en el servicio publico he’\'_}l' /e
demostrado ser una gestora que escucha, que cumple y que trabaja cerca de .|
la gente, no desde una oficina, sino como hasta el dia de hoy ha sido, en las
colonias, en los poblados, en las villas, en la calle. jjjEsta es Susy Torrecillas,
...esta soy yo!!l Una mujer que ama profundamente esta tierra y a su gente, y
a lo largo de mi trayectoria, he tenido la oportunidad de representar a Lerdo
como su diputada local, experiencia que me permite estar preparada para
afrontar esta responsabilidad. La eleccién ya quedd atras. Hoy comienza una
nueva etapa en la que debemos estar unidos, sin divisiones ni rencores, para
trabajar todos juntos, por la justicia, por el progreso y la paz de Lerdo. A las y

los ciudadanos que confiaron en este proyecto, en mi persona, en la sindico,

\.__ en las y los regidores que acaban de rendir protesta, les digo: su confianza sera /
siempre mi mayor compromiso y fortaleza. Entiendo el mensaje: no nos dieron _1 |
un cheque en blanco, es un voto de confianza para dar resultados répidos,_.'/
U 11‘) claros, y de calidad. Este proyecto de gobierno que inicia, esta disefiado y
= A — b

£ pensada en ustedes para dar respuestas rapidas y eficaces. Las diferentes

areas de la administracién tendran las herramientas necesarias para mantenar
«. bonita y atendida-a, ciudad, sus colonias, las comunidades y reitero las villas,
A g
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nuevas oportunidades de servir mejor. Voy a encabezar un equipo motivado,
emocionado en atender y resolver las demandas de la ciudadania. Estoy
segura que podemas avanzar hacia un Lerdo moderno, productive y eficiente;
convertido en un municipio de vanguardia donde todos nos sintamos mas

-~ orgullosos de pertenecer a él. Asumo esta tarde pues, el enorme reto que /
U,J significa conducir la administracion pablica de Lerdo, lo hago con mucha ilusion,
- r-—f con tedo el animo de contribuir a que nuestro Municipio siga siendo seguro y
. ...\<—~—.3 desde aqui ayudar a que Durango siga renaciendo con la guia de nuestro amigo
iw /' — el Gobernador Esteban Villegas Villarreal. Gobernador: Tu larga trayectoria
publica, te ha distinguido como un politico de apertura y de didlogo con las
diferentes expresiones, con las diversas demandas ciudadanas. Estoy segura
~ que nuestra relacibn sera cercana, respetuosa e institucional a fin de que, en el
"\ ambito de nuestras responsabilidades, podamos avanzar en la atencién vy
i "-._ solucién de los problemas y temas que la sociedad demanda de nosotros,
! Lx ' cuenta conmigo Gobernador. ¥ la sefiora Marisol le reconozco su trabajo
; dindmico y comprometido con quienes mas necesitan de la accién solidaria y

\/ \  fraternal del gobierno. He atestiguado de manera directa su pasién por atender
" alas familias, a las nifias y nifios, a los adultos mayores, a las personas con
discapacidad. Marisol, Lerdo es ti casa, aqui seguiras encontrando respaldo a
la noble labor que realizas con tanto entusiasmo y sé que con todo tu corazén. i
Gracias Marisol y felicidades por ese gran DIF Estatal. Compaiiero de muchas
causas y batallas, Esteban Villegas, en mi tendras una presidenta \

comprometida con el desarrollo y el progreso de Durango y en mi equipo de
gobierno, la mejor disposicion de trabajar juntos en beneficio de la sociedad

duranguense: gracias, de verdad muchas gracias por estar acompanandonas \

en este momento especial y por atender siempre nuestras gestlones, l.m
aplauso para el sefior gobernador. Hoy relevo en la responsabilidad a un
Presidente Municipal visionario y de resultados evidentes, con amplia
aceptacion social, al que quiero agradecer por haber creido siempre en mi, por
potenciar mi vocacién politica; Gracias Homero por tu capacidad para formar
equipos de trabajo y por buscar objetivos comunes tanto en la vida y como en

el servicio pablico. Hoy entregas un Lerdo que ve hacia el futuro con cimientos

fuertes y bases mas sélidas gracias a tu legado de acciones, programas y

sbras; las cuales, por cierto, al dia de hoy estan todas concluidas. Mi
reconocimiento por tu ﬂder:;zgu. Gracias Homero por haber side un gran

I Presidente Municipal 'y gracias a tu Cabildo por haber transformado también
LJ‘ - -) : ‘ciudad. Cumpliré a cabalidad la responsabilidad que la pobl3cion
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comprometo a gobernar con valor y eficacia, porque eso es lo que requiere
Lerdo, una presidenta con vocacion, con temple y con caracter. Conozco y
entiendo lo que es estar a favor de los que menos tienen, creo firmemente que
el gobierno no debe excluir a nadie, que su labor es crear oportunidades, sobre
todo para los que mas padecen de desigualdad, la pobreza y la marginacién.
“En Lerdo tenemos algunos rezagos sociales focalizados que debemos combatir
y erradicar atendiendo primero a los mas vulnerables. Por eso reitero mi
) /Eompromiso de trabajar con el sector productivo. A todos los empresarios y
_ comerciantes les ratifico mi compromiso de hacer simple y facil la obtencion de
su licencio de funcionamiento. Habra un solo tramite en un solo lugar y esto lo

hago porque mi gobierno sera facilitador de las inversiones de la creacion de’
I 4 empleas y de las oportunidades. Vamos a impulsar el dialogo para que Lerdo

1 L.
/  siga en pleno movimiento hacia su progreso. Con acciones inmediatas vamos

AN o J—

7 a potenciar la belleza tnica de Lerdo, somos bendecidos con una rigueza T
natural inigualable, por eso vamos a reforestar nuestros parques, plazas, —
jardines y lo veran muy pronto en estos proximos dias, asi como todos los

\ espacios para recobrar el orgullo de nuestra ciudad jardin. Impulsaremos la

4 salud integral desde la nifiez, mediante la promocién del arte, la cultura y

| espacios dignos para practicar el deporte, como este polideportivo tnico erjjﬁ"’-
' .. regidén lagunera. Aprovecho aqui la oportunidad sefior gobernador Ibara

presentarles a los proximos maestros de educacion fisica, resultado d'e\xur:'_ -
compromiso. Son ellos quienes nos ayudaran a seguir fomentando el depof‘iéﬁ -
en todos y cada uno de los domos existentes a lo largo de todo el municipio.
Tenemos un potencial turistico que nos llama a detonar de inmediato nuevas

rutas y productos turisticos pata que Lerdo sea un espacio amable para sus
familias y para quienes nos visiten. La paz y el aire puro que se respiran aqui
nos dan una identidad especial. |Desde aqui pues convoco a todas y todos

“‘\'. i quienes amamos esta tierra para hagamos por un Lerdo... todo! Que nos aliente Ry
\\'\K el ejemplo de nuestros adres y que nos impulse el amor por lo mas grande que
\\. y tenemos que son nuestros hijos. Construiremos una administracion municipal

equilibrada, fomentando un dialogo permanente con todas las fuerzas politicas

Lerdenses, avanzaremos a una nueva relacién, mas cercana con el Estado y

¥
| S
,h\gl i y sujeta al escrutinio de la libre critica ciudadana. Por qué asi lo demandan los.~
N |
\

la Federacion para juntos ser mas fuertes y las decisiones se den siempre en /~ i

beneﬁcio\Qe las comunidades. Invitaré a colaborar en mi gobierno a mujeres y

hombres hbqrados, capaces, dispuestos a trabajar y a hacer por Lerdo todo.

., Cada uno de ellos tienen mi confianza y sé que cumpliran sus
,u/'-}j'} \E:g\_sponsabilidadés_: A'rl:!/jgas’}’-amigos, soy consciente de la amplia conﬂanzé.\[
qué\tiéne depog' “lerciudadania en este ayuntamiento, de su esperanza.en ',
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. el nuevo gobierno, la responsabilidad que significa el respaldo de la socidtiF4S L4005

por eso es que tengo la certeza y las ganas de servir a esta comunidad.
Aprendamos el arte del acuerdo, desafiemos todo lo que alguna vez nos haya
distanciado, jpor Lerdo... todo! Que se diga de nosotros que nos atrevimos a
sofiar muy alto y supimos convertir ese suefio en realidad. Esta es nuestra
oportunidad. Ese Lerdo esta a nuestro alcance. Es nuestro tiempo y nuestro
momento. Uniendo esfuerzos es posible vencer cualquier obstaculo,

trabajemos hombro con hombro, porque como lo dice el sefior gobernador

-_‘_-JT Unidos somos mas grandes. Llego el momento de hacer por Lerdo, todo. Por
J/ Lerdo tedo. Que viva Lerdo. Que viva Durango. Muchas muchas gracias.......
«—H‘f Octavo punto del orden del dia: MENSAJE DIRIGIDO A LA CIUDADANIA .
Ai—-—-- . DE LERDO, DGO., POR EL DR. ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS ﬁ‘fl !

(f )\_’ VILLARREAL, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE [ =/
“ DURANGO. Hace uso de la voz el Dr. Esteban Alejandro Villegas Villarreal, 5/
Gobemador Constitucional del Estado de Durango para su mensaje a lg
_ \._ ciudadania. Gracias, en verdad muchas gracias por invitarme a esta toma de'\
j protesta y quiero que me ayuden entre todos a brindarle un fuerte aplauso a\
P quien hoy entrega la presidencia municipal porque hizo un gran esfuerzo en
' J condiciones adversas, en condiciones complejas, pero siempre saco la casta y
\ dio lo mejor de si y ahi estan los compromisos cumplidos de toda su palabra a U
‘ mi amigo Homero Martinez Cabrera. Felicidades Homero. Felicidades por tu
trabajo, por tu esfuerzo, por tu dedicacion y ya va a quedar, ya quedas hoy en
- la lista ya quedas hoy en la lista de la historia de Lerdo. Felicidades otra vez, .:\\p}“'“ }
gracias Homero. Saludar a todos los diputados y diputadas en nuestro amigo \'\
Ernesto Abel Alanis Herrera quien hoy representa al congreso en este evento
bienvenidos y Felicidades a todas y a todos a nuestra amiga Paty Galvan
presidenta del Tribunal Superior de Justicia y en ella saludo a todos y a todas
las magistradas y magistrados de este Tribunal, quiero saludar y que me \ |':
ayuden a brindarle un fuerte aplauso al Ejército Mexicano, gracias al Ejérmld W
Mexicano, a la Guardia Nacional, al Mando Especial porque no seriamos de los \ M
estados mas seguros de nuestro pais. Muchas gracias por su presencia a la \,j
Senadora de la Republica, a las Diputada y Diputados Federales por supuesto |

a mi esposa Marisol que hoy me acompafna un saludo también al Gabinete

Estatal. Gracias por acompafarnos en nuestro Secretario General de Gobierno N i
1\31 Ingeniero Héctor vela Valenzuela y a todos los expresidentes de todos los !
mummplcs por supuesto a-los expresidentes de Lerdo, gracias por estar aqui.
Saludo a los alqald'es electos en nuestro amigo Tono Ochoa presidente
muruap‘ql g,e)’lﬁurango felicidades Tofio por tu torma de protesla también hace
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protesta nuestra amiga Susy Carolina Torrecillas Salazar, felicidades Susy a ti,
a tu Cabildo, a tus Regidores, Regidoras, a la Sindico Municipal. Hoy nos
reunimos para tomar protesta y honrar la voluntad soberana del pueblo de
Lerdo, que, a través de su voto consciente, democratico ha elegido a Susy
Torrecillas como nueva Presidenta Municipal. Su liderazgo que asume con
responsabilidad con respeto y sabiduria y que da inicio a una gestion

' caracterizada por el compromiso social por la empatia, sensibilidad y por la

}cefcania ciudadana, por ese motiva quiero felicitar a mi amiga Susy Torrecillas

____/" por convertirse en la tercera mujer Presidenta de la Alcaldia de Lerdo un

[

acontecimiento historico que significa la lucha colectiva de las mujeres por
ocupar con legitimidad espacios publicos de decision y de poder y que es el
resultado del trabajo incansable de la lucha persistente y del anonimato politico
de todas aquellas mujeres que durante siglos fueron silenciadas e
invisibilizadas por la historia, la historia frente a ese pasado hoy se alza una
etapa distinta para Lerdo donde por tercera ocasion una mujer lidera negocia
empodera toma decisiones y gobierna con igualdad y con firmeza por eso hoy
Lerdo renace como un gigante politico, economico, social, industrial y
comercial. Ademas, Lerdo alberga una sociedad valiente a una sociedad

trabajadora y profundamente solidaria que suefia construye defiende un/

la geografia de los laguneros y como un motor econémico y social. Lerdo
combina su vocacién industrial, ganadera y agricola con la produccién estable
¥ una vision estratégica que atrae inversiones gracias a su posicion privilegiada
en el correcto y en el corredor econémico T-MEC debido a esto, durante los
tres afios de Gobiermno Estatal Lerdo se ha posicionado como uno de los

municipios predilectos para las inversiones, reafirmandose a si mismo como un

gigante economico en la esfera local, Estatal y Nacional, conjuntamente en
nuestra gestion Estatal hemos reforzado todas nuestras acciones para mejorar
la calidad de vida de las y los Lerdenses con obras y apoyos sociales que van
desde proyectos de Agua Saludable para La Laguna, el Proyecto de
Mejoramiento de Vivienda, la construccion de puentes vehiculares y

peatonales, la pavimentacion de calles, caminos y carreteras, la reconstruccion )

de escuelas, la construccion y el equipamiento de pozos de agua, drenaje y

alcantariiiado, hasta la entrega de uniformes y (tiles escolares gratuitos |

medicamentos y alimentos de calidad para nifios, madres solteras, adultos "I

mayores entre muchos otros mas. Con ello quiero decirles es el primer
municipio y esperg ng;gquwocarme de todo el pais que levanta bandera b!ancﬁ
en, ra ooberturj)} agua potable por eso, Lerdo se esta wnjgggdo en un

e
porvenir mas prospero inclusivo justo e igualitario valores que encarnan| la //
identidad Lerdense y que han sido clave para ocupar un lugar central en la en.
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'.. gigante. Continuamos colaborando con Lerdo y respaldando la gestién de %S¢V 14005

w ___Qespﬂlzd?, -. X
Baptymiiens

Torrecillas mediante acciones concretas y resultados comprobables nuestro
compramiso siempre ha sido y es y seguira siendo el valor de nuestra gente se
satisfacen las necesidades esenciales de la sociedad y reina la paz fortalece
genuinamente el bienestar colectivo y la prosperidad compartida de todas y de

todos los habitantes por eso mismo tenemos certeza de que la Alcaldesa de
Lerdo ejercera su cargo con altura, porque su trayectoria ha demostrado / |
capacidad para escuchar con sensibilidad, construir desde el dialogo, sostener/ A '
el rumbo en la adversidad, decidir con entereza y conducir con transparencia y \H_E -
visién de largo plazo asi como también tenemos confianza en el actuar de las '

y los funcionarios publicos municipales para que se conduzcan con honestidad,
humildad y con vocacion de servicio gobernar. Un Municipio es una de |las mas
altas responsabilidades del servicio pablico, porque gobernar es avanzar a la
pluralidad, es escuchar las diversas voces de la ciudadania aun cuando sea
criticas y tener el valor de tomar las decisiones, son impopulares, sol I
necesarias para que el municipio avance con imparcialidad, seguridad y con
estructura lo cual requiere de mucha concentracién y de una suma de
voluntades e intelectos para que el Gobierno Municipal honre el legado que .
representa el proyecto de Durango, un proyecto que nos involucra a todas y a \_,/
todos los ciudadanos y del cual nacen nuestra esperanza, nuestra fe
inquebrantable, nuestra valentia, nuestros suefios y nuestros anhelo y un
proyecto llamado Durango gue busca el renacimiento de Lerdo porque asi lo
hemos sabido siempre, es que Lerdo estéd destinado a la grandeza, a la

grandeza de principio, a la grandeza-de empleo bien remunerados, a la
grandeza de proyectos de inversiones intersectoriales y a la grandeza de

servicios publicos de calidad, una grandeza que es palpable en cada rinca'ﬁ"y,‘ .
que se siente en los corazones de toda nuestra gente, por ende Lerdo sera u&a) \
prioridad y sus habitantes nuestro propésito y con este objetivo impulsaremos ™~
la transformacion urbana, de nuestras calles, de nuestros barrios y N
comunidades para que la tranquilidad, la seguridad se apoderen de cada
espacio y de cada lugar de la misma manera, lo que no se planea, no existe,
por eso el renacimiento de Lerdo estd comenzando con mucha solidez, con

planeacion y estrategia, para que Lerdo tenga un crecimiento y un desarrollo

ordenado sostenible y sustentable en el tiempo, si Lerdo se alza su
infraestructura productiva, comercial, industrial, hidrica, sanitaria, eléctrica,
ca \Ilera. educativa, social, cultural y deportiva, y si Lerdo se alza como un - 00 s
g'tgar;te. es gracias al trabajo en conjunto entre el Gobierno Municipal, el h
Gcbiernd‘-Es'_tgml'}'_el Gobierno Federal motiva por el cual reitero mi apoyo y

s

dicional a esta hermosa Ciudad Jardin que es Lerdo, cuenten,f, |
" i —
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con todo mi apoyo y con todo mi respaldo. El municipio de Lerdo tiene amigo
gobernador de palabra, de hechos y de resultados, unidos somos invencibles,

o

unidos somos mas fuertes y en equipo podemos cambiar las vidas de los mas
desfavorecidos tocando sus corazones y dejando una huella positiva que
_ trascienda de generacion en generacion, juntos podemos renovar el gigantesco
Municipio de Lerdo con congruencia y democracia, juntos podemos renovar el
N gigantesco Municipio de Lerdo con fe y con conviccién y juntos podemosu__-_il._..
" renovar el gigantesco Municipio de Lerdo con vision y con futuro, hoy Lerdo J
renace como un gigante con el liderazgo de Susy Torrecillas y hoy Lerdo renace Nl Y
N\ como un gigante con la fuerza de su gente y la riqueza de su tierra, no tengan )

duda tienen los mejores afios para Lerdo, ya sembramos la semilla, hoy nos

- toca cosecharla, ya se acabaron las camparfias y hoy Los invito a todas y a. - 11
A todos a dejar estos pleitos de lado. Durango, Lerdo y sus municipios requierqi:a ”
de mucha unidad, de menos palabra y de mas accién que nos pongamos a .
b trabajar de la mano, porque el tiempo no espera y este es el tempo de lerdo v

que nadie tenga duda, los proximos tres afnos seran los mejores tres afios que
LN Lerdo haya tenido en su historia. Que viva Lerdo. Que viva Durango y que viva

L= o PR !'r ﬁ\zia
O i
AT

(ocho horas con treinta minutos) en el Teatro "Hermila Galindo....c..covvveeniann.n

Noveno punto del orden del dia: Clausura de la Sesién Solemne de

\' 7 Cabildo No. 001. Hace uso de la voz la Ing. Susy Carolina Torrecillas Salazar; :1-_.'.'\;\;942-\ |
\ [T ,

\ by Presidenta Municipal. - Siendo las 19:12 (diecinueve horas con doce minutos) z)“):\
’ del dia 31 de Agosto de 2025 y no habiendo mas asuntos que tratar doy por

clausurada la presente Sesion Solemne No. 008 y muchas gracias a todos par

s . 5\
Dr. Horrj?l‘iirtinez\pahrera

Presidente Municipal \ N

N\
Mtra. Alina Arletta Rivera Quifiones

< Sindica Municipal
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DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO DE LERDO,
DURANGO, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 11, DEL DIA 20 DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025, MEDIANTE EL ACUERDO No. 057/2025.

o 4
O, 2025-2028 /_,r“
-0
S0, G2
—

ING. SUSY CARO ORRECILLAS SALAZAR.
PRESIDENTA MUNICI DEILERDO, DURANGO.

SECRETARIO DEL R. AYUNPAMIIENTO DE LERDO, DURANGO.
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Mensaje de gobiemo y compromiso palitico

Quiero agradecer a todos por la confianza que han depositado ‘'en mi persona y en el proyecto de
gobiemo, el documento de planeacién que a continuacién se presenta, serd la base de nuestro
quehacer gubemamental por ser el resultado de las propuestas y demandas recibidas con la
participacion de todos, es decir los ciudadancs, grupos y organizaciones que integran nuestra
comunidad con un objetivo en comin: construir un futuro juntos.

En el marco de un buen Gobiemo y de la vigencia plena del estado de derecho, este Plan incorpora la
misién, la vision, los objetivos, las estrategias en el marco de las cuatro prioridades marcadas por los
ciudadanos: Nazas Honesto, Transparente y con Participacién Ciudadana, con Bienestar Social
y Dinamismo Comunitario, con Desarrolio Productivo y de Oportunidades y con Visién a Futuro,
Sustentable y Resiliente con el Medio Ambiente

El Plan nos compromete, por lo tanto, esta gestidn administrativa se guiara por los principios de
honestidad, responsabilidad y cercania a la ciudadania, manteniendo en todo momento la invitacién a
la comunidad a trabajar juntos con entusiasmo y orgullo por nuestra tierra lo que nos implica trabajar
bajo una sdlidalinea de planeacién que, demanera dinamicay sistematizada, nos muestre los mejores
caminos para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Sabedores de que debemos ser eficientes para hacer mas y mejor con los recursos disponibles, &
presente Plan pemmitird asumir al Ayuntamiento el papel de promotor del desarrollo, ampliar los
espacios de gestion y adecuarse a las politicas publicas que le permitan ampliar su funcién, sin dejar
de cubrir su responsabilidad central en la provisién de servicios publicos.

El Plan constituye un instrumento que permite precisar los reguerimientos de tipo politico, econdmico
y social, para con ello, establecer objetivos y prioridades en la toma de decisiones y en la
instrumentacion de acciones en el quehacer publico.

Este Plan serd un instrumento dindmico que se seguird nutriendo con la participacién de los
ciudadanos, ademas de que requiere de un proceso de evaluaciéon y seguimiento de programas y
acciones debidamente priorizados; esta participacion habra de institucionalizarse a través del Consejo
de Planeacién para el Desamrollo Municipal organismo al que invitamos a sumarse a los diversos
sectores de la sociedad a fortalecer el papel de los ciudadanos en la conduccién de nuestro municipio
“‘mas ciudadania menos gobiemo”.

De estamanera, el H. Ayuntamiento cumple consu responsabilidad detrazarel rumbo para que juntos,
pueblo y Gobiemo, surjamos como una region mas habitable, mas justa y méas humana y porende
reconocer a nuestro Municipio ante propios y extranos con jjjmucha sociedad en accion!!!
Presentacion

Nazas es un municipio de desafios, de gente responsable, de nifios y jévenes con deseos de crecer,
de ser protagonista en su entidad, Nazas somos gente mayor que son ejemplo para transmitir valores,
somos mujeres y hombres trabajadores que procuramos siempre el bienestar de nuestras familias y
de que nuestro municipio que tanto amamos siga siendo el hogar seguro y digno que todos
merecemos.

El presente documento tiene como finalidad disponer de un instrumento que conjunta las necesidades
que nos hemos propuesto solucionary la misién que nos hemos planteado al contribuir a elevar la
calidad de vida de nuestra poblacion: generacion de condiciones de desamollo, mejoramiento e
incremento de los servicios publicos, seguridad publica, enriquecer la econom(a, atraer inversiones,
cuidado y proteccidon del medio ambiente, mejorar las condiciones de los sectores salud y educacion;
enfocamos en el apoyo al campo, mejorar las vias de comunicacién, impulsar el emprendimiento,
astimular a los deportistas y la cultura, sobre todo proceder con transparencia y usar de manera
eficiente y honesta los recursos publicos.

Como resultado del analisis estadistico y de consulta ciudadana, se realizo la construccion de los ges
de gobierno, mismos que tendran la finalidad de representar los campos en los que en nuestra
administracion enfocara sus esfuerzos para dar solucion a la mayor cantidad de problemas detectados
durante el proceso de diagnédstico municipal.

Como primer Eje, Nazas Honesto, Transparente y con Participacién Ciudadana, donde la
transparencia se entiende como un proyecto impulsado mayormente porlaparticipaciony movilizacién
activa de la ciudadania, que implica la profundizacion y expansion de la democracia misma, que
convierta los logros nommativos e institucionales en verdaderos instrumentos de combate a la
cormupcién, que nos encauce hacia una efectivagobemabilidad auspiciada porla rendicié n de cuentas;
y cuya prioridad central sea el bien comun; El Ayuntamiento de Nazas procurara el aumento de la
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transparencia a través de mayores niveles de informacién accesible, relevante y puntual, como
condicidon necesaria para el establecimiento de un régimen de rendicién de cuentas, pues facilitara la
construccién de un gobiemo honesto, eficaz y eficiente.

Dentro de una democracia, el acceso a lainformacién publica es un derecho esencial de la ciudadani
en su interaccién con el gobiemo para transformar el ejercicio del poder publico, combatir la corrupcion
y lograr una gobemabilidad mas efectiva. Un ambiente completamente transparente y de predominio
de informacion inhibe el abuso de los servidores publicos en la obtencién de favores politicos,
patrimoniales o personales; pues estdn conscientes que sus decisiones pueden ser revisadas y
analizadas porlos ciudadanos.

Con la actualizacién de la reglamentacién municipal para mejorar la respuesta a la demanda socid,
Nazas tendra un gobiemo eficaz, eficiente y oportuno; acercarlos servicios administrativos del ambito
federal y estatal que simplifiquen y faciliten en tiempo y costo su cumplimiento; finanzas pdblicas sanas
para elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria con seguridad juridica, transparencia y
simplificacién de tramites para el contribuyente.

Con el segundo Eje, Nazas con Bienestar Social y Dinamismo Comunitario, buscamos el
fortalecimiento de las politicas pUblicas para combatir la pobreza, el hambre y las desigualdades,
priorizando el desarrollo social y humano, fortaleceremos la coordinacién con los programas socides
del gobiemo federal y estatal. De igual manera, promoverlas practicas alimentarias saludables y el
aprovechamiento de alimentos de la regién. Reforzaremos una educacién inclusiva y de calidad, pama
optimizar los servicios entodos los niveles, educacion basica, media superiory superior, acortando &
rezago educativo mediante la gestion de mds becas, abonando al progreso de la infraestructura
educativa, aunado a una mayor cobertura de intemet en espacios publicos.

Aftraer mas recursos para los programas sociales, priorizaremos el mejoramiento a la vivienda en
beneficio de la poblacidn de bajos ingresos, asi como de los grupos vulnerables; favoreciendo el
desarmollo deuna vidadigna; asicomo de espacios, seguros, accesibles y adaptados alas necesidades
de nuestros adultos mayores, promoviendo la autonomia, participacion social, salud y bienestar dignas
para su atencién,

En el tercer Eje: Nazas con Desarrollo Productivo y de Oportunidades, promoveremos a un
Nazas competitivo, productivo e innovador, estimularemos y empujaremaos el crecimiento econémico,
inclusivo y sostenido a través de proyectos que activen los ingresos de cada familia de Nazas.
Contamos con la capacidad y los medios para logrario; aspiramos a ser competitivos, aprovechando
los conocimientos adquiridos por generaciones, la riqueza temitorial y la experiencia de productores
rurales, agricolas, ganaderos, acuicolas, turisticos, entre otros.

En el parte agricola trabajaremos coordinadamente para desarrollar e incrementar los niveles de
produccion para satisfacer la demanda intema con capacitacion, asistencia técnica y enla gestion de
mas apoyos y subsidios para fertilizantes y semillas con el gobiemo estatal ademas buscaremos
gestionar la maquinaria necesaria para rehabilitar caminos y brechas.

En el ambito ganadero, nuestro objetivo es incrementar la produccion de pie de cria, como son ovino,
bovino, porcino y aves de corral; dentro del sector acuicola negociaremos proyectos productivos para
la mejora de servicios basicos, gestién de siembra en la temporada comecta e imparticiéon de cursos
de capacitacién; lo que confiere al sectorturistico fortaleceremos la calidad de los servicios difundiendo
la oferta de los destinos atractivos y turisticos de nuestro municipio (camino real de tiera adentro)
promoviendo e implementando programas federales y estatales.

En el cuarto eje, Nazas con Vision a Futuro, Sustentable y Resiliente con el Medio Ambiente,
vamos porun Nazas ordenado, sustentable y resiliente en el que construyamos un municipio cien por
ciento responsable y protector de su ecosistema, a través del manejo correcto de los residuos soélidos,
cuidado del agua, de los rios y de los mantos acuiferos de la region; las vias de comunicacion son
fundamentales, por ello mejoraremos las calles, caminos y carreteras, con la intencién de tener mayor
oportunidad de comunicacién y movilidad; los servicios publicos son fundamentales parala ciudadania
y sabemos de la importancia de contar con éstos, gestionaremos mas y mejor servicio de agua potable
y de energia eléctrica a fin de mejorarla calidad de vida de quienes mas lo necesitan.

Derechos humanos, en esta materia buscamos proteger y garantizar su proteccién a todas las
personas que se encuentren en el temtorio municipal, al mismo tiempo se fomentaré la cultura de los
derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia.

Igualdad de género y reduccion de las desigualdades, fomentaremos la equidad de género en los
ambitos de la vida publica y privada, con mayor énfasis en la sororidad que hoy caracteriza la defensa
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delos derechos de las mujeres. Brindaremos asesoriajuridica y psicolégica y con esfuerzo en conjunto,
sociedad y gobiemo buscaremos emadicar las bameras y desigualdades socioculturales de génerm;
buscaremos generar una contribucién directa de programas y acciones tendientes a la integraciéne
inclusién de la mujer en la sociedad, asegurando su integridad fisica, emocional, econoémica.
Conectividad y tecnologia para el buen gobierno, en la que fortaleceremos los canales de
comunicacién con la ciudadania para dar mayor eficiencia a cada una de las acciones de la
administracién publica municipal.

Sabemos queno es una tarea fécil, parallegarel logro se necesitaran el apoyo y participacionde todas
y de todos ustedes, les enfatizamos que en esta administracién hay un lugar para las propuestas y
criticas constructivas. Hago una invitacion especial a todas agquellas personas a unir fuerzas a este
proyecto, donde el inico objetivo es trabajar por el bien de Nazas.

Marco Juridico La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 115
establece que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién temitorial y de su
organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

l- ...

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme ala
ley. Los ayuntamientos tendran facultades paraaprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion plblica municipal, regulenlas materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
Ademas, fundamenta la Planeacion del Desarrollo en ella se establece en su articulo en su articulo 25
al Estado Mexicano con el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar el
desarrollo econémico y social de la nacién. Planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad
economicanacional, El Estado velaraporlaestabilidad delas finanzas pblicas y del sistemafinanciero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo.
Nacional de Planeacién Democrética, de esta manera, se garantiza la participacién de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobiemo, asi mismo establezca los procedimientos de participacién y consulta popuar
en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion,
control y evaluacion del plany los programas de desarrollo.

Porsu parte la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en sus articulos 45,
46 y 47 senalan la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacién y faculta al
ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Articulo 45. E/ Estado organizard un Sistema Estatal de Flaneacién del Desamollo, de caracter
demacrético, participativo e incluyente que recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarias en un Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con proyeccion a veinticuatro afios
para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad.

Articulo 46. La planeacién gubemamental se realizard bajo los principios de racionalidad y
optimizacién de los recursos, deberd mantener en su formulacién una visién de largo plazo del
desarrollo econémico y social de la entidad, una programacién con objetivos y metas a mediano y corto
plazo, la identificacién de prioridades producto del consenso social, asi como fos mecanismos que
permitan dar seguimiento a su ejecucién y la evaluacion de resultados con la participacion ciudadana.

Articulo 47. La planeacién, en los témminos que disponga la ley, quedard establecida en los planes de
desarrollo estatal y municipales, los cuales determinarén con claridad las politicas o ejes del desarrollo,
los objetivos, las estrategias y las lineas de accién, en funcién de la situacion que prevalezca en la
entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la sociedad, las
prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

Con base en dichas disposiciones, el Estado y los Municipios estableceran los mecanismos y
adoptaran las medidas necesarias para la organizacion del Sistema Estatal de Planeacién del
Desarrollo, en los términos que sefiale la ley.
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En la Ley de Planeacién del Estado de Durango los articulos 2, 9, 18, 21, 34, 35 y 36, establecen
los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del Estado coordine las actividades
de planeacion con los municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los
sectores sociales en las tareas de planeacién, de entre los que resalta:

Articulo 35. Los Ayuntamientos elaborardn y aprobarén, de conformidad con las bases de
coordinacién que se hubieren establecido con el Gobiemo del Estado, los planes de desarrollo y
programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

l.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién
dentro de los fres primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa
constitucional.

.- ...

Articula 35. E/ Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico
Oficial del Estado.

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango articulos 33 A fraccion X, B fraccion |,
52 fraccion VIIl, 78, 152 fraccidn |, 208 al 217, regula el ejercicio de las atribuciones y deberes que
corresponden a los municipios del Estado y establece las bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento de los ayuntamientos y de la administracion publica municipal, entre los que resaltan:
Articulo 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben
elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha
de instalacién de los ayuntamientos.

Para la elaboracion de los Planes Municipales de Desarrolio, los Ayuntamientos deberan organizar
consultas publicas con el propésito de que la poblacién formule opiniones para la elaboracién, reajuste
y cumplimiento de los Planes.

Articulo 209. El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
municipal; contendré prevenciones sobre los recursos que serdn asignados a tales fines y establecera
los instrumentos, unidades administrativas y responsables de suejecucién. Sus previsiones se referirén
al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.
Articulo 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar
congruencia entre si y con los objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes,
estatal y nacional de desarollo.

Articulo 211, Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios
para las dependencias de la administracién municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.
Los Planes pueden modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizacién del Ayuntamiento.
Articulo 212. El Plan Municipal de Desarollo se publicara en el Periodico Oficial del Gobiemo del
estado de Durango y en la Gaceta Municipal que corresponda.

Articulo 213. La coordinacion en la gjecucion del Plan y sus programas, con el Gobiemo del Estado,
debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instanciamunicipal encargada
de la planeacién.

Articulo 214. Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos
informardn el contenido general de éstos y de su relacién con los objetivos y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la
administracién municipal.

Articulo 215. La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos,
debe relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el
destino de los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.

Articulo 216. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, serén revisados con la periodicidad
que determine el Ayuntamiento.

Articulo 217. Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad
administrativa que deberd hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacion, control
y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

En cuanto a los Comités de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), en los articulos
218 y 219, se determina la facultad del Ayuntamiento para promovery coadyuvaren la formulacion,
actualizacién e instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo, asl como garantizar que los
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programas y el gasto publico se utilice en prioridades establecidas por los propios habitantes y se
propiciara la participacion de los diversos sectores de la sociedad.

Misién

Servir con honradez y transparencia a la comunidad de Nazas, impulsando el desarrollo integral del
municipio mediante el trabajo en equipo, la promocién de valores y la gestion responsable de los
recursos, con el fin de mejorar la calidad de vida de todas las familias y fortalecer la confiarza
ciudadana en nuestro gobiemo.

Visién

Ser un municipio préspero y unido, ejemplo de honestidad y buena administracién, que aprovecha la
experiencia y fortalezas para generar oportunidades de desarmollo econdmico, social y cultural,
proyectando a Nazas hacia un futuro sustentable, con ciudadanos comprometidos con el bienestar
comun.

Valores Institucionales

1. Honradez, actuar con rectitud, honestidad y verdad, adhiriéndose a normas morales y legales,
evitando el engafio, el robo y la mentira, para ser servidares publicos integros y digna de confianza.
2. Honestidad, cualidad de actuary comunicarse de manera veraz, sincera y transparente. Implica
decir la verdad, actuar con integridad y asumir la responsabilidad de nuestros actos.

3. Trabajo, permite a las personas contribuir activamente a la sociedad, creando, cuidando y
resolviendo problemas para el beneficio de otros.

4, Experiencia, poner al servicio de los demas la madurez de cada camino transitado, exponiendo
diferentes formas de pensary fomenta la creatividad para resolver problemas.

Principios

1. Visién de futuro, es la guia para definir objetivos, motivar la accion y crear un plan de trabajo para
alcanzar un futuro deseado.

2. Valores Civicos y Eticos, principios que gufan la convivencia en sociedad, promoviendo el
respeto, lajusticia, la responsabilidad y la solidaridad para el beneficio colectivo.

3. Optimizacién, buscando siempre la mejor forma de realizar las acciones, a fin de provechar al
maximo los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econémicos que se disponen.

4. lgualdad sustantiva, para garantizar la igualdad de derechos y el acceso a las mismas
oportunidades entre mujeres y hombres; con el objeto de lograr una sociedad mas justa.

5. Sentido de pertenencia, sentimiento deidentificacion, conexion y aceptacién quetiene una persona
con un grupo, lugar o comunidad, lo que le genera un sentimiento de servalorado y parte de algo mas
grande.

Perfil Demogréfico

1. Contexto general

El municipio de Nazas, Durango, se ubica en la regién norte del Estado y forma parte de la
Comarca Lagunera. Su extensién temitorial es de 2,387.5 kilémetros cuadrados.

Cuenta conuna poblaciéon de aproximada de 12,894 habitantes.

2. Infraestructura y servicios

El municipio cuenta con carreteras que lo comunican con Rodeo, Lerdo y Mapimi. La cabecera
municipal, Nazas, concentra la mayoria de los servicios plblicos como salud, educaciény
comercio. Sin embargo, las localidades rurales presentan rezagos en infraestructura basica como
drenaje, agua potable y pavimentacién, La cobertura eléctrica es alta, superior al 99%, pero la
conectividad digital sigue siendo limitada.

3. Economia y empleo.

El entomo municipal se caracteriza poruna economia predominantemente agropecuara, con
actividades de agricultura de riego y temporal, y ganaderia extensiva. La poblacion
econémicamente activa es:

La migracién hacia Estados Unidos y ciudades del norte del pals es significativa, generando
remesas gque complementan la economia local. El empleo formal es bajo y predomina el trabajo por
cuenta propia o temporal.

4., Educacidn y salud.

El sistema educativo cubre desde preescolar hasta nivel medio superior. Existen planteles del
CONAFE vy telesecundarias en comunidades rurales. El acceso a educacion superior requiere
desplazarse a municipios como Lerdo o Gédmez Palacio.
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En salud, el municipio dispone de un centro de salud en la cabecera y algunas casas de atencion
rural. La cobertura meédica atin enfrenta limitaciones en especialidades y atencidn continua.

5. Medio ambiente y recursos naturales.

El clima es seco y semidesértico, con lluvias escasas y veranos calurosos. EI Rio Nazas es su
principal cuerpo de agua, aunque su caudal es controlado por presas rio amiba. El suelo es apto
para cultivos resistentes a la sequfa. Existen retos en la gestién del agua y conservacién del
ecosistema semiarido.

6. Gobemanza y desarollo social

El municipio enfrenta retos en participacién ciudadana, transparencia y planeacién a largo plazo.
Sin embargo, existen avances en programas sociales y obras de mejoramiento urbano con apoyo
estatal y federal. La cohesion comunitaria es una fortaleza que puede aprovecharse para el
desarrollo sustentable.

Participacion y Consulta Ciudadana

En el marco del Sistema Estatal de Planeacion, se llevdo a cabo la Consulta Ciudadana,
instrumentando diversos mecanismas de amplia cobertura y de contacto directo con la ciudadania,
con el propédsito de conocer las prioridades de desarrollo y las demandas mas sentidas de la
sociedad.

El presente mecanismo de participacion, busca conocer las opiniones, sugerencias o propuestas,
comentarios y aportes de los ciudadancs y grupos de interés con respecto a los proyectos, nommas,
politicas, programas para la definicion del Municipio préspero y pujante que merece. Las propuestas
ciudadanas son el componente que da idoneidad y fortaleza a los ejes estratégicos de la Planeacion
Municipal, sobre los que habra de encausarse el ejercicio plblico del Gobiemno.

| ;Cémo debe sar ol Goblamo Municipal Bara lograr na mejor relacidn con fa saciedsd 2

1.- Para nuestra administracion es importante conocer las opiniones y propuestas de la ciudadania
en materia de Gobemabilidad con criterios de inclusién, participacién y valor plblico mismas que
seran instrumentadas en el periodo de la presente administracion y que orientaran el trabajo de las
dependencias y organismos de la Administracién Publica Municipal.

2.- Promoviendo el cambio de paradigma en materia de paz y seguridad lo que se lograra con una
estrategia integral de seguridad publica basada en la prevencion, la inteligencia y la coordinacion
interinstitucional, el fortalecimiento en la operacién de las instituciones de seguridad piblica; la
disminucién de los delitos y con un enfoque de género y de proteccién de los derechos humanos. No
basta con perseguir el delito, es necesario atender sus causas estructurales, recuperando los espacios
publicos, ampliando las oportunidades de desarrollo, educacién y empleo digno para fortalecer la
cohesion social.

3.- El campo del desamollo social hace referencia a la evolucién y mejora de las condicicnes de vida
delos individuos de la sociedad y de las relaciones que estas individuos mantienen entre si, y con los
demas grupos e instituciones que conforman el tejido social de una comunidad, la meta no es solo
reducir la pobreza, sino erradicar las condiciones que la perpettan. Se fortaleceran los derechos ala
educacién, la salud, la vivienda y la cultura, con una visiéon donde la equidad y la justicia social seanla
base de la accién publica.
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4.- Cualquier organismo obtiene del medio ambiente el sustento necesario para garantizar su
supervivencia, no solo alimento, sino, también, refugio, aire o energia. Por eso, mantener su equilibrio
resulta fundamental para asegurar la vida tal y como se conoce hoy en dia; por ende, la partici pacion
social en temas como el calentamiento global, la disposicién de agua, la deforestacién, los patrones de
produccion y consumo, asi como en los principios y valores que sustentan a esta sociedad, es muy
importante.
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5.- El desamollo econdmico se refiere a la capacidad de una regién para generar riqueza de manera
sostenida con el objetivo de mejorar las condiciones de bienestar econémico y social de su poblacion,
ademas, el fomento a la industria, el comercio, el turismo y la promocién del empleo, favoreceranla
reanimacian del tejido social generando, la tranquilidad y confianza social para construir una sociedad
con mejores condiciones de vida.

Proyectos Estratégicos Son aquellos proyectos detonadores del desarrollo de nuestro Municipio cuyo
proposito fundamental es contribuir en la atencién integral de necesidades de tipo social, econémico e
institucional del municipio. Para su implementacién en el Plan Municipal de Desarrollo, se propusieron
una serie de proyectos mediante los cuales se alcanzaran resultados especificos que, tendrén un
impacto sustantivo en el desarrollo municipal. Dichos proyectos requieren una planificacién detallada
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en términos de metas, resultados y proyeccion de inversién de recursos necesarios para lograr los
objetivos propuestos.
Se elaborara una ficha descriptiva por cada Proyecto Estratégico, que se comelaciona con el eje rector
comespondiente, los resultados a lograr y las lineas de accion que serdn atendidas a través de los
mismos.
EJE 1. Nazas Honesto, Transparente y con Participacion Ciudadana
Objetivo 1.- Fortalecer la confianza de la ciudadania, mediante un gobiemo municipal honesto,
transparente y abierto a la participacion activa de la comunidad.
Estrategia 1.1 — Fortalecer la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.
Lineas de accion:
1. Informar al portal de transparencia la informacién actualizada sobre obras, gasto, desempefio
plblico y ndmina municipal.
2. Publicar trimestralmente los avances financieros y de obrapublica en sesiones abiertas del
Cabildo.
3. Difundir en redes sociales y medios locales informes ciudadanos de resultados.
Estrategia 1.2 — Promover la participacion ciudadana en la planeacién y seguimiento del desarrollo
municipal.
Lineas de accidn:
1. Consolidary promover el Comité de Desarrollo en cabecera y comunidades rurales para priorizar
obras y acciones.
2. Implementar un presupuesto participativo para pequefias obras con decisién vecinal.
3. Impulsar programas de formacién civica y liderazgo comunitario para jévenes y mujeres.
Estrategia 1.3 — Garantizar una gestion publica con ética, honradez y eficiencia.
Lineas de accibn:
1. Capacitar de forma continua a servidores publicos en ética, servicio al ciudadano y transparencia
administrativa.
2. Fortalecer la Contraloria Municipal como érgano de control intemo.
3. Establecer un sistema de denuncias ciudadanas andnimas para actos de comupcion.
4. Reconocer publicamente a servidores plblicos con desempefio ejemplar.
Estrategia 1.4 — Modemizar la administracion publica para ofrecer servicios mas eficientes y
confiables.
Lineas de accion:
1. Digitalizar los principales tramites municipales (licencias, pagos, permisos).
2. Reducir los tiempos de respuesta administrativa y simplificar procesos.
3. Implementar un sistema de atencion ciudadana multicanal (ventanilla, teléfono (whatsapp) y
digital (web)).
4. Realizar auditorias intemas peridédicas para garantizar el uso eficiente de los recursos.
Indicador Eje 1. Porcentaje de cumplimiento en el portal de transparencia
Formula: (Campos requeridos de manera trimestral / campos cumplimentados de manera
trimestral) x 100
Meta 2026: 100% de cumplimiento
Medio de verificacién: Portal de transparencia
Frecuencia: Trimestral
Responsable: Secretaria del Ayuntamiento
Interpretacién: Mide el cumplimiento en materia de transparencia.
Indicador Eje 1: Porcentaje de Sesiones de Cabildo Publicadas
Formula: (Sesiones publicadas en medios oficiales / Total de sesiones realizadas) » 100
Meta 2026: 100% de sesiones publicadas
Medio de verificacion: Portal de transparencia, gaceta municipal
Frecuencia: Trimestral
Responsable: Secretaria del Ayuntamiento
Interpretacién: Mide el cumplimiento en materia de rendicién de cuentas y apertura institucional.
Indicador Eje 1: Cobertura del Comité de Desarrollo en el Municipio
Férmula: (lugares cubiertos por el comité / Total de lugares cubiertos por el comité proyectados) »
100
Meta 2026: 70% lugares
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Medio de verificacién: Informes de la Direccion de Desarrollo Social
Frecuencia: Semestral
Responsable: Direccién de Desarrollo Social
Interpretacion: Mide el grado de involucramiento de la comunidad en la toma de decisiones.
Indicador Eje 1: Porcentaje de Tramites Digitalizados o Simplificados
Fémula: (Tramites digitalizados o simplificados / Total de tramites municipales) * 100
Meta 2026: 50% de tramites simplificados
Medio de verificacion: Registro del area
Frecuencia: Semestral
Responsable: Direccion
Interpretacién: Evalta el avance en modemizacion y transparencia operativa.
EJE 2. Nazas con Bienestar Social y Dinamismo Comunitario
Objetivo 2.- Impulsar el bienestar integral de las familias de Nazas mediante politicas sociales,
infraestructura bésica y fortalecimiento de tejido social.
Estrategia 2.1 — Mejorar las condiciones de vida de las familias de Nazas.
Lineas de accion:
1. Gestionar la vivienda dignay mejoramiento del entomo de las familias del Municipio.
2. Fortalecer el acceso al agua potable, drengje y electrificacion en comunidades rurales.
3. Gestionar apoyo alimentario para familias en situacioén vulnerable.
4, Fomentar la Atencion Prioritaria a la Familia con enfoque integral.
Estrategia 2.2 — Fomentar la salud, la educacion y el desarrollo comunitario.
Lineas de accién:
1. Gestionar y Organizar brigadas médicas mdviles en comunidades alejadas.
2. Coordinar con el sector educativo acciones para prevenir la desercién escolar.
3. Establecer convenias con universidades, hospitales para practicas y servicio social en el
municipio.

4. Promover espacios comunitarios de aprendizaje y capacitacion en oficios y habilidades digitales.

Estrategia 2.3 — Promover la cultura, el deporte y la integracion comunitaria.

Lineas de accion:

1. Rehabilitar espacios deportivos y culturales en cabecera y comunidades.

2. Crear el Programa “Nazas Activo y al Tiro” para incentivar |a practica deportiva en nifios y
jovenes.

3. Fomentar festivales, ferias y actividades culturales que fortalezcan la identidad del municipio.
4. Impulsar la formacién de grupos artisticos locales y actividades intercomunitarias.

Estrategia 2.4 — Fortalecer el sentido de comunidad, solidaridad y valores.

Lineas de accion:

1. Desarrollar el Consejo Municipal de Valores y Convivencia Ciudadana.

2. Realizar campanas permanentes de promocion de valores: respeto, empatia, responsabilidad y
honestidad.

3. Implementar talleres familiares sobre resclucién pacifica de conflictos y convivencia vecinal.

4. Reconocer publicamente acciones ciudadanas ejemplares que fortalezcan el sentido
comunitario.

Estrategia 2.5 — Atender con prioridad a grupos vulnerables.

Lineas de accion:

1. Optimizar los apoyos del DIF municipal a adultos mayores, personas con discapacidad y madres
solteras.

2. Proyectar el Centro Municipal de Atencién Psicosocial y Familiar.

3. Desarrollar la inclusién laboral y productiva para mujeres y jévenes.

4. Establecer convenios con instituciones estatales y federales para la atencion especializada.
Indicador Eje 2: Indice de Bienestar Social Municipal

*» Férmula: (Puntaje ponderado de acceso a servicios bésicos, salud, educacién y seguridad)/ 100
Meta 2026: 75 puntos de bienestar promedio

Medio de verificacién: INEGI, CONEVAL, reportes municipales

Frecuencia: Anual

Responsable: Direccidn de Desarrollo Social

Interpretacién: Refleja la calidad de vidade la poblacién del municipio.
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Indicador Eje 2: Cobertura de Apoyos Sociales Municipales
Formula: (Personas beneficiadas / Poblacién objetivo) x 100
Meta 2026: 60% de cobertura social
Medio de verificacion: Padrones del DIF Municipal
Frecuencia: Trimestral
Responsable: DIF y Direccidn de Desarrollo Social
Interpretacion: Mide el alcance de las acciones sociales y su eficiencia en atencion.
Indicador 3: Tasa de Participacion en Actividades Comunitarias
Fémula: (Participantes en eventos comunitarios / Poblacién total) x 100
Meta 2026: 40% de participacion ciudadana activa
Medio de verificacion: Informes de Desarrollo Social y Cultura
Frecuencia: Semestral
Responsable: Direccién de Cultura y Deporte
Interpretacion: Evalta la cohesidn y dinamismo de la comunidad
EJE 3. Nazas Con Desamollo Productivo y De Oportunidades

Can el objetivo final de estimular la actividad econémica, buscamos un proceso de desamollo
participativo que fomente los acuerdos de colaboracidn entre los principales actores publicos y
privados, posibilitando el disefio y la puesta en practica de una estrategia de desarrollo comun para
aprovechar los recursos y ventajas competitivas locales en el contexto global, con el objetivo final
de crear empleo decente y estimular la actividad econémica.
Objetivo 3: Contribuir a la generacion de las condiciones de bienestar econémico en el municipio
con acciones que se cancatenen para consolidar la vocacion productiva, generar empleos y
expandir la base gravable.
Estrategia 3.1. Implementar al interior del municipio, polfticas plblicas enfocadas a fomentarel
desarrollo econémico incluyente, sostenible y sustentable.
Lineas de accién:
3.1.1 Incentivar el desarrollo econdémico local sostenible conigualdad de oportunidades.
3.1.2 Gestionar con los Gobiemos Federal y Estatal, insumos, herramientas y apoyos en favorde
los productores.
3.1.3 Fomentar la asociacion de pequefios productores para el otorgamiento de capacitaciones y
subsidios.
3.1.4 Fomentar la instalacion de agronegocios en beneficio de productores
Estrategia 3.2 Aprovechar las ventajas teritoriales conlas que cuenta el Municipio, para crear
cadenas de valore incrementar los ingresos de sus habitantes
Lineas de accion:
3.2.1 Realizar campafias y eventas para la promocién del consumo de productos locales.
3.2.2 Facilitar maquinaria que de mantenimiento a terrenos productivos dentro del municipio.
3.2.3 Levantar un padrdn de beneficiarios.
Estrategia 3.3 Incrementar la productividad y rendimiento de los terrenos agricolas del municipio.
Lineas de accion:
3.3.1 Apoyar a los agricultores y ganaderos con subsidio para arrendamiento de maquinaria para
habilitar sus parcelas.
3.3.2 Dotar de insumos a los agricultores.
3.3.3 Impulsar proyectos productivos para hombres y mujeres.
3.3.4 Mantenimiento de bordos de abrevadero, presas y nivelacion de tierras.

EJE 4. Nazas Con Visién A Futuro, Sustentable Y Resiliente Con El Medio Ambiente
Un medio ambiente saludable es aquel que ofrece aire de buena calidad, agua potable y
saneamiento seguro, elementos esenciales para la salud fisicay mental de las personas. Se basa
en la proteccion de los ecosistemas y recursos naturales, y requiere acciones individuales y
colectivas para reducir la contaminacion y garantizar la sostenibilidad para las generaciones
presentes y futuras.
Objetivo 4. Contribuir al cuidado de los recursos naturales mediante acciones de preservacion y
restauracion, de uso de energias renovables, asi como acciones de adaptacion y mitigacién al
cambio climatico para reducir la vulnerabilidad.
Estrategia 4.1. Preservacién del ambiente
Lineas de accion:
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4.1.1. Reglamento para el cuidado del medio ambiente
4,1.2. Programa Municipal de Proteccién al Ambiente
4.1.3. Campafas de educacién e informacién para la sensibilizacion de la poblacién
Estrategia 4.2. Cambio climatico
Lineas de accion:
4.2.1. Mitigacién y adaptacién al cambio climético establecidas a una unidad administrativa
municipal responsable del cuidado del medio ambiente
4.2.2. Diagndstico de impacto del cambio climatico en el municipio
4.2.3. Mapa de riesgos con la informacidn del atlas estatal y municipal de vulnerabilidad
Estrategia 4.3. Servicios publicos sustentables
Lineas deaccién:
4.3.1. Eficiencia en servicio de agua potable
4.3.2. Eficiencia en el servicio de alcantarilladc y saneamiento
4.3.3. Eficiencia en alumbrado publico
4.3.4. Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio
Objetivo 4. Mejorar los niveles ambientales con la reduccién de la contaminacion ambiental.
Estrategia 4.2. Desarrollo de camparias de proteccién del medio ambiente.
Lineas de accion:
Estrategia 4.3. Implementar los medios para el seguimiento a las estrategias de la Alianza Mundial
para el Desamollo Sostenible.
Lineas de accion:
4.3.1. Dar a conocer entre diferentes niveles de gobiemo y actores (sector privado, universidades,
sociedad civil) los Objetivos de Desamollo Sostenible (ODS) para alinear esfuerzos
4.3.1. Adaptar los 17 ODS y sus 169 metas a las necesidades y contextos locales
4.3.1. Constitucion del Organo Municipal de Seguimiento e Instrumentacién (OSI) de la Agenda
2030.

Ejes Transversales
lgualdad de género
Objetivo. Promover la igualdad de género entre la poblacién y acciones de prevencién de la
violencia con perspectiva de género.
Estrategia. Integrar la perspectivade género en las politicas publicas municipales.
Lineas de accion:
Desarrollar diagnostico de situacion actual en perspectiva de género de los programas
municipales.
Propiciar una comunicacién institucional incluyente, no sexistay libre de discriminacion.
Promover camparias de comunicacién y difusién intemas que fomenten los valores de igualdad y
respeta.
Fomentar el desarrollo de talleres sobre la igualdad de género y prevencion de la violencia.
Derechos humanos
Objetivo 1.12. Garantizar que todas las actividades promuevan, respeten, protejan y garanticen los
derechos de todas las personas, aplicando principios como la universalidad, la interdependencia y
la no discriminacién.
Estrategia. Sensibilizar a la poblacién en general sobre el reconocimiento social de los derechos
humanos.
Lineas de accidn: Realizar campafias permanentes para promovery difundir los derechos
humanos.
Concientizar y capacitar a los servidores publicos en el tema de derechos humanos.
Conectividad y tecnologia para el buen gobiemo
Objetivo. Dar a conocer los programas, proyectos y acciones a la poblacién para fortalecer los
canales de comunicacion con la ciudadania y verificar el impacto de su difusion.
Estrategia. Informar a la poblacién sobre las acciones del municipio.
Lineas de accidn:
Elaborar un programa de comunicacién social.
Difundirinformacion a través de medios digitales, radio, television, boletines, prensa escrita y redes
sociales.
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Evaluar el impacto de los proyectos, programas y acciones de la Administracién Piblica Municipal
en la opinién publica.

Alineacidén a los Instrumentos de Planeacion
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planetay la prosperidad. Busca fortalecerla paz universal y la erradicacién de la pobreza en todas sus
formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, hacer realidad los derechos humanos de todas las
personas y alcanzar la igualdad de géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, para
avanzar asf hacia el desarollo sostenible. Se compone de 17 objetivosy 169 metas de caracter
universal que abarcan las tres dimensiones del desarollo sostenible: social, econémica y ambiental.

Ponemos a su disposicion la informacion de nuestro municipio sobre el avance en el seguimiento de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual México adopté como un compromiso de Estado.
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Monitoreo y Seguimiento

El PMD es uno de los principales instrumentos de planeacién que permite definir la ruta que guiara las
acciones de la presente administracién para la transformacién de nuestro municipio, en el cual se
expresan los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas e indicadores que contribuirdn al desarrollo
integral del municipio a corto, mediano y largo plazo.

Respecto a las herramientas de monitoreo y la evaluacion, podemos mencionar forman parte de las
condiciones necesarias para lograr una sociedad méas democraticay transparente. El disefio de los
programas orientados a resultados y la toma de decisiones con base en informacién confiable y
oportuna requieren ser monitoreados mediante un conjunto de indicadores que muestren no solo la
evaluacion del desempefio de un programa o proyecto en términos de la ejecucién del gasto, sino del
impacto delas tareas o acciones delos programas paracumplircon el logro de las metas y los objetivos
de politica publica.

En este contexto y, enfocandonos en el monitoreo, se aplicara la Metodalogfa del Marco Légico (MML)
coma herramienta para la medicion de resultados lo que permitird mejorar el disefio y lalégica intema
de los programas, asi como identificar de manera oportuna retos y necesidades con el fin de tomar
decisiones pertinentes en tomo a su disefio e implementacién.

Para la implementacién vamos a desamollar una herramienta basadaen el enfoque de gestion para
resultados, deformaque setransforme en una Matriz de Indicadores para Resultados y el Seguimiento
al PMD. Esteinstrumento de gestion contendralos programas y proyectos, sus propésitosy resultados,
y el impacto en el territorio, sobre los bienes o servicios que de otorga a la ciudadania. El impacto de
estas acciones sera medido y monitoreado a través de indicadores y metas disefiados para garantizar
un seguimiento eficiente y evaluacion de los resultadaos obtenidos.

En materia de Evaluacion el Comité de Planeacion para el Desarmollo Municipal (COPLADEM) sera el
encargado de impulsar la participacién ciudadana en el seguimiento y evaluacién de los planes y
programas de la Administracién Plblica Municipal, Ademas de disefar, instrumentar e implantar un
sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el desempefio en términos de los resultados
obtenidos, en el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarmollo Municipal y en
los programas de mediano y corto plazo.

Se debera integrar y reportar al presidente Municipal y al Cabildo, con la periodicidad que este
determine, el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, asi como el avance programatico y presupuestal de las metas contenidas en el
programa anual; Integrar en coordinacién con las dependencias y organismos que integran la
Administracién Publica del Municipio, el informe anual de ejecucion del Plan de Desarmollo Municipal.

El Sistema Municipal de Planeacion Constituiremos un Sistema Municipal de Planeacién como
mecanismo permanente de planeacion integral, estratégica y participativa, a través del cual el
Ayuntamiento y la sociedad organizada, estableceréan procesos de coordinacion para lograr el
desarrollo del Municipio; en €l se ordenan de forma racional y sistematica las acciones de desamollo
en congruencia con el Sistema Estatal de Planeacion. El Sistema Municipal de planeacion viene a
impulsar el ejercicio de planeacion y desamollo del municipio. Los instrumentos de planeacién, que
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derivados del Sistema, seran los referentes que orientaréan las acciones para el desarrollo municipa,
comprendiendo los planes, programas, presupuestos, convenios y acuerdos de coordinacion,

concertacion y participacion.

Tendrd come fin Gltimo, el ejercicio de la planeacion del desamollo integral del municipio a través de
la elaboracion de los instrumentos de planeacion, asi como Proyectos y Estudios Integrales
enfocados a las vocaciones del municipio; programa anual de trabajo; la planeacion estratégica para
las politicas publicas y asesoria de los tomadores de decisiones, administracion y difusion de la

informacion, la evaluacion y monitoreo de la planeacion.

Indicadores

Los indicadores de resultados se proponen para dar seguimiento y cumplimiento a las diferentes

tematicas que componen nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Las mediciones propuestas

permiten comparar niveles de avance entre diferentes dreas de la presente administracién debido a

la utilizacién de indicadores comunes.

establecidos Las metas son los resultados especificos y medibles que se esperan alcanzar en un

plazo determinado.

Podria decirse que esta seccién es la mas impaortante de nuestro PMD, debido a que es el lugar

donde se atemiza en acciones concretas la funcidn de cada ente de la Administracién Plblica

Municipal. Es por ello que aqui aparecen de manera enunciativa, siendo en el Programa Anual de

Trabajo (PAT) donde se hard de manera desglosada las actividades y metas con las que dara
cumplimiento a los objetivos

‘ TEMA INDICADOR PERIODICIDAD
_ Agua Potable 1. Cobertura de agua potable  Semestral
2, Porcentaje de viviendas con disposicién
: Anual
continua de agua potable
3. Parcentaje de satisfaccion en el suministro | Pk :
del servicio de agua potable a través de red ‘ Trimestral
publica Gl
4. ﬂempo. ?romedlo qQaten0|0n de quejas en Trimestral
la prestacion del servicio de agua potable
3. Po rcentaje de quejas porla prestacu‘)n del Trim éstrai_ :
servicio de agua potable atendndas ] i -
Drenajle y 6. F'arceptaje de viviendas conectadas a la red Semestral
Alcantarillado de drenaje
7. Cobertura de tratamiento de aguas G
residuales municipales . SarrTest_ra]
Alumbrado Publico | 8. Cobertura de servicio de alumbrado publico Semestral
9. Porcentaje de luminarias funcion_and"o - Trimestral
10. Porcentaje de luminarias sustituidas Trimestral
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TEMA ‘ INDICADOR PERIODICIDAD
11. Consumo anual de energia eléctrica del sistema ; 'A I
de alumbrado publico municipal ma
12. Tasa anual de variacién en el consumo de
energia eléctrica del sistema de alumbrado publico Anual
municipal

; . |13. Cobertura del servicio de recoleccion de residuos
Residuos Sélidos solidos urbanos en el municipio spmestal
14. Costo promedio de larecoleccion de residuos ARty
sdlidos urbanos porunidad recolectora
15. Cobertura de calles con servicio de limpia Trimestral
16. Porcentaje de separacion de residuos sélidos Tdmestral
urbanos
17. Porcentaje de residuos sdlidos urbanos o
confinadas en sitios de disposicién final iestral
18. Parcentaje de residuos sélidos urbanos TAmestral
generados que terminan en rellenos sanitarios
19. Porcentaje de residuos sdlidos urbanos Trimestral
dispuestos en rellenos sanitarios
20. Porcentaje de Sitios de Disposicién Final de
Residuos Sélidos Urbanos que cumplen con la Trimestral
normatividad aplicable
Mercados y 21. Porcentaje de mercados publicos con Tl
Tianguis infraestructura de sanidad
22. Porcentaje de mantenimientos realizados en
b Anual
mercados publicos
23. Porcentaje de satisfacciénde los usuarios de :
i _Anual
mercados publicos
24, Porcentaje de servicios realizados en los
Panteones panteones Semestral
25. Fforcen}a;e de panteones municipales en i
funcionamiento : ;
26. Porcentaje de espacios disponibles para fosas en Semestral

el panteén municipal
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TEMA ‘ INDICADOR PERIODICIDAD
27. Porcentaje de satisfaccion con el servicio de s tral
panteones municipales emestra
28. Porcentaje de rastros municipales en
Rasios funcionamiento Sl
29. Porcentaje de rastros privados Semestral
_ 30. Porcentaje de rastros municipales en
operacién que cumplen con la norma memestral
Calles 31. Porcentaje de pavimentacion ejecutada Semestral
32 Po_rcenta;_e d_e reencarpetamiento ejecutado . Semestral
en avenidas principales
33. Cobertura de bacheo Trimestral
34. Porcentaje de satisfaccion en reparacion de Moo el
baches
35. Porcentaje de satisfaccion del estado de las .
Trimestral
calles
36. Cobertura de banquetas Trimestral
37. Porcentaje de satisfaccion con el estado de .
Calles las banquetas Trimestral
Seguridad 38. IPorcentlaj_e de intervenciones de reaccion de Samestral
= |la policia municipal ;
39. Porcentaje de elementos operativos de la
policia municipal con certificados de controly Semestral
confianza
40. Nivel de confianza en la policfa municipal ‘Semestral
41. Porcentaje de recursos ejercidos en
capacitaciones a elementos operativos de la Semestral
policia municipal
Construyendo Sociedad y Gobiemo
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DARIO MEDINA REYES

Presidente Municipal Constitucional De Nazas

CINDIA LETICIA AGUILERA ALVARADO

Sindico Municipal

FRANCISCO MALTOS AMAYA

Primer Regidor

RAMON SARMIENTO RUBIO

Segundo Regidor

KARLA ISELA CARLOS NAVA

Tercera Regidora

JOSE LUIS AGUILERA FUENTES

Cuarto Regidor

MARYFER COSSIO URIBE

Quinta Regidora

DENIA ZATARAIN COTTO

Sexta Regidora

LUDIVINA MARTINEZ ALVARADO

Séptima Regidora

Agradecimiento

Reconozco la voluntad de la gente para involucrarse en la mejora de su municipio, ejemplo de ello
es el presente Plan de Desarrollo Municipal que viene a ser nuestra herramienta en la que se
alinean los esfuerzos de los dif erentes actores para el logro de un objetivo comun.

El Plan es una guia para la administracién publica y estamos conscientes de que es necesario
estimular las consultas publicas para la toma de decisiones fomentando la comresponsabilidad enla
transformacion de las demandas sociales en propuestas integrales de desarrollo comunitario.
Poreso es de primordial importancia abrir las puertas del Ayuntamiento para que las comunidades
participen de manera activa en la gestion municipal y a su vez ejerciten su cap acidad de decision,
ejecucion y evaluacidn.

Quiero agradecer a todos los ciudadanos que han confiado en nosotros y que de manera generosa
participaron en su elaboracién para convertir a Nazas en el lugar que deseamos con la voluntad y
el trabajo productivo de todos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026-2028
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“CIUDADANOS DE NOMBRE DE DIOS”

Me dirijo a ustedes hoy con un compromiso renovado y una vision clara para el futuro de nuestro municipio. Como alcaldesa, mi
objetivo es trabajar incansablemente para mejorar la calidad de vida de todos y cada uno de ustedes, especialmente aguellos que
mas lo necesitan.

Para lograr esto, nos comprometemos a tocar puertas en las diferentes dependencias estatales y federales para gestionar
oportunidades para todos nuestros ciudadanos. Queremos aseguramos de que las personas con mayor necesidad reciban la
atencion y el apoyo que merecen.

Nuestro gobierno municipal sera eficiente, honesto y trabajador.

Comprometiéndonos a:

*  Implementar un sistema de gestién de calidad para asegurarnos de gue nuestros servicios sean eficientes y efectivos.

Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en nuestra gestion publica.

*  Trabajar de la mano con la comunidad para idenlificar y resolver los problemas gque mas les afectan.

Algunos de los proyectos que tenemos planeados para consolidar a Nombre de Dios como Pueblo Magico incluyen:

*  Mejorar la infraestructura turistica para brindar una mejor experiencia a los visitantes.
Fomentar el desamrollo econdmico local a través de programas de capacitacion y apoyo a emprendedores.
Implementar programas de conservacion y restauracion de nuestros recursos naturales.

Mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes a través de programas de salud, educacion y vivienda.

Queremaos que Nombre de Dios, sea un lugar atractivo y seguro para |os turistas que nos visitan cada fin de semana, asegurandonos
de que tengan una experencia inolvidable en nuestro municipio.

Juntos, podemos hacer que Nombre de Dios sea un lugar prospero y feliz para todos.

Nanci Carolina Vasquez Luna
Presidenta Municipal

PRESENTACION

El plan Municipal de desarrollo 2026-2028 es un diagndstico integral que recoge las necesidades mas sentidas de la poblacidn, pero,
también programa y proyecta sus aspiraciones a corto, mediano y largo plazo las obras que a futuro requiere el municipio cuyo
nombramiento de: “Pueblo Magico” nos obliga a ofrecer a los visitantes locales, nacionales y extranjeros la infraestructura hotelera,
restaurantera y demas brindandeles una atencién de primera, con calidez y calidad humana, mostrandoles teda nuestra riqueza
gastrondmica, histérica y cultural.

Por lo anteriormente expuesto la presente administracién realizé una encuesta ciudadana tomando en cuenta las opiniones de todes
sus habitantes a través de talleres y mesas de trabajo dende se convect a diferentes sectores y foros de consulta ciudadana, en
estos se convocd a los diferentes sectores y actores de la sociedad, con una visién de futuro, tomando siempre en cuenta las diversas
necesidades de la sociedad.

Este Plan Municipal de desarrollo considera, las experiencias que ha tenido el municipio de Nombre de Dios a través de su historia,
ya que busca retomar las acciones que vayan encaminadas al beneficio de la sociedad, asi como al mejoramiento constante en la
calidad de vida de todas y todos los que aqui vivimos.

La elaboracion de este Plan Municipal de desarrallo se realizé a través de 4 Ejes Rectores, los que nos permitiran ir forjando las
decisiones de gobiemo, con el fin de alcanzar su meta principal que es: ser un municipio con respeto y consensos en pluralidad,
transparente, eficiente, con crecimiento y estabilidad social, pero que al mismo tiempo tenga un rostro Humano, Social y Solidario,
acorde con los principios establecidos en el plan estatal de desarrollo 2023-2028.

EJES RECTORES:

1.- DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO.
2.- DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE.

3.- DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE.

4.- DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE.

Estos cuatro ejes rectores hacen del plan un proyecto abierto € incluyente, que se ha estructurade de forma responsable, con la
garantia de que las acciones que realice nuestra administracion se llevaran a cabo basandose en las necesidades mas apremiantes
del municipio, la participacion permanente de los ciudadanos y trabajando siempre para alcanzar el bien comun de nuestra entidad.
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Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2026-2028 se establece la firme voluntad de cumplir de manera puntual todo lo propuesto
en el presente documento, e incluso ir mas alld en los casos que asi se requiera. Pero al mismo tiempo, deberemos cumplir un papel
fundamental en esta nueva etapa del municipio, ya que la planeacior d2l trabajo de gobierno ha sido elaberada con la participacion
ciudadana.
Por tal mativo, la ejecucion de todas las acciones agui planteadas requerira el apoyo y la necesaria retroalimentacion del binomio
gobierno-sociedad.
El Gobiemo Municipal cumple sus funciones y presta sus servicios como la institucién que promueve el desarrollo sustentado
en la voluntad de la comunidad, expresada durante el proceso electivo y los Foros de Participacion Democratica, el equipo
que conforma el actual Ayuntamiento difunde este Plan Municipal de Desarollo entre todos los habitantes, no solo para
dar cumplimiento en los establecido en la ley, sino como una muestra fehaciente de nuestro compromiso de ser una administracion
que trabaja dia con dia al lado de las y los habitantes de Nombre de Dios.
Aqui se mencionan de manera clara los objetivos, las estrategias, acciones y metas que la Administracion Municipal 2026-2028 ha
proyectado.
El Plan Municipal de Desarrollo, sintetiza los anhelos de todo un pueblo y sus resultados se veran en las sonrisas de los nifios, en
las oportunidades de los jovenes, en |a alegria de las madres de familia y el bienestar de nuestros adultos mayores.
PROFR. VICTOR ANGUIANO CORENO
Coordinador de Planeacién
RAUL SERRANQ RUEDA
DIANA RUBY HERNANDEZ MARTINEZ

MISION, VISION Y VALORES

MISION

"Seremos un gobierno municipal cercano y transparente, que impulse el desarrollo econdmico, social y sostenible de nuestro
Pueblo Magico, preservando su riqueza cultural y natural, para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y ofrecer una
experiencia Gnica y auténtica a nuestros visitantes, a través de la implementacién de un Plan Municipal de Desarrollo integral y
participativo.”

VISION

Para el 2028, "Consolidar en el corto y mediano plazo a Mombre de Dios come el Pueblo Magico lider en el estado, reconocido
por su riqueza cullural y natural, su economia prospera y sostenible, y su alta calidad de vida para sus habitantes, ofreciendo
una experiencia inica y memorable a nuestros visitantes, y siendo un modelo de desarrollo integral y sostenible para otros
municipios."

VALORES

1. Honestidad

Actuar con transparencia y rectitud en el ejercicio del servicio publico, garantizando la confianza de la ciudadania en las
decisiones y acciones del gobierno municipal.

2. Responsabilidad

Cumplir con los compromisos institucionales y ciudadanos, administrando los recursos publicos de manera eficiente y orientada
al bien comuin.

3. Respeto
Fomentar la convivencia armonica y la igualdad de trato entre todas las personas, valorando la diversidad cultural, social y de
pensarmiento del municipio.

4. solidaridad
Promover el apoyo mutuo y la colaboracion entre la poblacion, instituciones y sectores productivos para alcanzar metas
colectivas y atender las necesidades de los mas vulnerables.

5. Justicia
Garantizar la equidad en el acceso a los servicios, oportunidades y beneficios el desarrollo municipal, asegurando que nadie
quede rezagado.

6. sustentabilidad
Impulsar acciones que protejan el medio ambiente, el uso responsable de los recursos naturales y el equilibrio entre crecimiento
econdmico y conservacion del entorno.

7. Participacion Ciudadana
Fortalecer el compromiso y la corresponsabilidad de la sociedad en la planeacion, ejecucidn y evaluacidn de las politicas
publicas locales.

8. Identidad y Orgullo Local
Preservar y promover las tradiciones, la historia y el patrimonio cultural de Nombre de Dios como base del sentido de pertenencia
y cohesion social

MARCO JURIDICO

El *Plan Municipal de Desarrollo de Nembre de Dios, Durango*, se encuentra sustentado en un marco juridico que establece
las competencias, procedimientos y responsabilidades de la administracion publica municipal en materia de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del desarrallo.

Fundamento Constitucional

*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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*  Articulo 115; reconoce la autonomia municipal y la facultad de los municipios para elaborar sus planes de desarrollo.
*  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

*  Establece que los municipios deberan formular, aprobar y ejecutar sus propios planes de desarrollo, en congruencia
con el Plan Estatal y el Nacional.
Legislacion Estatal

*  Ley de Planeacion del Estado de Durango.
Define los lineamientos, principios y procedimientos para la planeacion democratica del desarrollo estatal y municipal.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

En esta Ley se menciona la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo, a través de la formulacion,
discusion, aprobacion y ejecucion de planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdmicas en el
municipio.

En el articulo 20, Los Planes de Desarrollo Municipal, deberan incluir programas de accion tendientes al fortalecimiento,
conservacion y bienestar de las comunidades indigenas.

En su articulo 33 fraccion X sefala que son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos, aprobar las bases para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

En materia de administracion publica. - Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha
de instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo y Constiluir los comités de planeacion, ajustandose a las leyes
estatal y federal.

En su articulo 52, fraccion VIl y Xl sefiala que: "Son facultades y obligaciones del presidente Municipal, Sindico y Regidores:
conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de sus programas anuales de obra y vigilar el cumplimiento de acciones
que le corresponden a cada una de las dependencias de la Administracion Municipal."

En el Titulo noveno todo el capitulo | articulos 208 a 217 y capitulo Il articulos 1y 2 donde se hace una amplia referencia a los
planes municipales de desarrollo y la integracién de sus comités.
Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

Establece los mecanismos de participacion ciudadana, coordinacion intergubernamental y evaluacién de resultados.

*  Lineamientos para la Formulacién del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028.
Emitidos por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto del Estado, orientan la congruencia tematica, metodoldgica y estructural
de los planes municipales.

*  Vinculacion con los Planes Nacional y Estatal*
El PMD 2026-2028 guarda congruencia con: *El Plan Nacional de Desarrollo
2024- 2030*, particularmente en los objelivos de bienestar, igualdad y sostenibilidad.

EL Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, que define los ejes:
1. Gobierno Honesto y Cercano.
2. Economia para Todos.
3. Desarrollo Social con Bienestar.
4. Medio Ambiente y Territorio Sustentable.

De esta forma, el plan municipal integra las politicas locales con la vision estatal y nacional, asegurando coherencia y continuidad
entre los distintos niveles de gobiemo.

DIAGNOSTICO

1. Contexto General

Nombre de Dios es uno de los municipios mas antiguos del estade de Durango, actualmente cuenta con una poblacion de
19,060 habitantes, 9,508 hombres y 9,552 mujeres con una superficie territorial de 1,478.3 kildmetros cuadrados.
Recientemente fue incorporado al programa de Pueblos Magicos gracias a su enorme riqueza nafural, arquitectdnica,
gastrondmica y cultural. El municipio esta rodeado de rios, manantiales y cascadas, asi como templos y edificaciones coloniales
de gran valor historico. Esta denominacion ha impulsado la difusion turistica y propiciada en inversiones en infraestructura,
buscando consolidar al municipio como destino atractivo para el turismo nacional e internacional y asi generar una derrama
econdmica local.

2. Estructura Econémica

Las principales aclividades economicas son la agricultura (maiz, frijol, chile, alfalfa y hortalizas), la ganaderia {bovino, caprino y
porcino), y de forma creciente el turismo. Aungue la economia ain depende en gran medida del sector primario, el nombramiento
de Pueblo Magico abre oportunidades para diversificar la economia hacia los servicios turisticos, gastronémicos y comerciales.

3. Nombre de Dios, esta integrado por las siguientes localidades.

1.- La cabecera municipal llamada Ciudad de Nombre de Dios, conformada por: Colonia Breceda, Colonia Ejidal, Colonia
Esperanza y Colonia Gilberto Reyes, cinco barrios: El Santuario, El Magueyal, El Moquete, El Pueblo y San Francisco y los
fraccionamientos: Las Trojes, Renacimiento, Breceda, Potreros, Nuevo Amanecer, Villas de Contalpa, Residencial la Villa de
Nombre de Dics y Quinta San Vicente Aranjuez.

2.- 6 Juntas municipales: San José de Tuitan, La Constancia, Santa Cruz de Guadalupe, Gabriel Hernandez, Gral. Francisco
Murguia y San José de la Parrilla.

3.-Y 27 localidades: Amado MNervo, Los Berros, Bolsa De Fierro, Cardenchos, Las Corrientes, Cueva Blanca, Emilio Portes Gil,
lgnacio Zaragoza, Lauro Del Villar, Las Lumbreras, Nixtalpan, Ojo De Agua de San Juan, El Llano, EI Molino, EI Partidor,
Revolucion Social, Rojas, San José de Acevedo, San Marcos, San Isidro, Texcalillo, El Tobe, 23 De Abril, 20 De Noviembre, El
Venado, Paso Real y San Isidro.

Las peculiaridades mas relevantes del municipio son: Tuitan famoso por sus quesos, asaderos y derivados lacteos, el corredor
del rio, Nixtalpan, La Constancia, Los Berros y San Juan abundantes aguas y balnearios destacando las Cascadas del Saltito,
Amado Nervo, Santa Cruz, Murguia, Mancinas y Rojas mucha agricultura, la mina de Parrilla que cuando trabaja genera
empleo y progreso, la cabecera municipal poco comercio, falta inversion cuenta con la maquiladora de ameses, falta
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infraestructura para potenciar el turismo como una fuente de ingresos que genere derrama econémica, entre muchas otras
cosas mas.

Somos el XIV distrite local electoral con cabecera en Cuencame de Ceniceros y el Il distrito federal electoral con cabecera en
Ciudad Lerdo Dgo.

EL VIERNES 17 DE QCTUBRE DEL 2025, SE CONVOCO A LOS DIVERSOS SECTORES QUE CONFORMAN EL MUNICIPIO
DE NOMBRE DE DIOS, ASI COMO A ORGANIZACIONES SOCIALES Y ASOCIACIONES CIVILES, MAESTROS, AMAS DE
CASA, PRESIDENTES DE JUNTAS MUNICIPALES Y JEFES DE CUARTEL, A LOS CUALES SE LE CONSULTO SOBRE LOS
PRINCIPALES ASPECTOS Y DEMANDAS SOCIALES QUE EL MUNICIPIO DEBE ATENDER DE MANERA PRIORITARIA.

RESULTADOS DE LA CONSULTA CIUDADANA

1. Agua Potable
El abasto y la calidad del agua potable son la principal preccupacion. Se requiere mantenimiente, ampliacién y uso sustentable
de los manantiales.
2. Atenci6n Médica
Es necesario fortalecer el centro de salud Iocal con personal permanente, medicamentos y transporte de emergencia.
3. Caminos y Carreteras
Las vias de comunicacion presentan deterioro. Es esencial rehabilitarlas para mejorar la conectividad y movilidad.
4. Seguridad Publica
La poblacién manifiesta falta de confianza en la policia. Se requiere profesicnalizacion y equipamiento adecuado.
5. Educacién
La educacion es prioridad. Se necesita inversion en infraestructura, becas y programas culturales.
6. Apoyo al Campo
Durante las sequias, los productores requieren apoyo agropecuario y tecnificacion del riego.

7. Vivienda

Existen rezagos en vivienda digna. Se propone gestionar programas de mejoramiento y ampliacion habitacional.
8. Servicios Publicos

Se debe mejorar la recoleccion de basura, alumbrado y limpieza urbana.

9. Turismo y Desarrollo Econémico
Falta apoyo institucional para fortalecer negocios, hospedaje y promocion turistica.

10.  Infraestructura Turistica y Urbana
Se requiere sefalética, semaforos, cajeros automaticos y eventos culturales

Cabe mencionar que aproximadamente fueron encuestadas 250 personas y que el resultado depende mucho de la profesion,
ocupacion y lugar donde viven las personas, sin embargo, si es un referente muy claro de las necesidades mas urgentes de realizar.

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE NOMBRE DE DIOS

Basado en la informacion el municipio presenta fortalezas naturales y culturales muy wvaliosas, pero también rezagos
estructurales que limitan el aprovechamiento de su potencial.

1. Fortalezas

*  Pueblo mas antiguo del estado (1562): alto valor histérico y cultural.
*  Integrante del Camino Real de Tierra Adentro: potencial para turismo cultural, religioso y de historia.
*  Parajes naturales (nicos: cascada del Saltito, balnearios naturales (Berros, San Juan).
*  Denominacion de Pueblo Magico: oportunidad para atraer inversiones federales y privadas.
. Gastronomia y productos locales reconocidos: quesos, asaderos, mezcal certificado.
*  Agricultores, ganaderos y profesionistas altamente capacitados.
*  Denominacion de productores auténticos de mezcal y sotol.
2, Debilidades
*  Escasa infraestructura turistica y de servicios.
*  Fuga de talento profesional por falta de empleo especializado.
*  Poca diversificacion econémica.
*  Segundad pablica insuficiente y falta de capacitacién.
*  Dependencia de actividades primarias y maquila.
*  Competencia comercial directa con Vicente Guerrero y Durango.
*  Problemas de agua en algunas comunidades (gj. San José de la Pamilla).
*  Desigual derrama econamica en comunidades mineras.
3. Oportunidades
*  Crecimiento del turismo estatal y nacional hacia pueblos magicos.
. Tendencia al turismo de naturaleza, descanso, aventura y expenencias auténticas.
*  Programas federales para infraestructura turistica, desarrcllo rural y mejora de servicios.
= Alto valor del mezcal y potencial para rutas, marcas colectivas y certificaciones.
*  Inversion privada.
4. Amenazas
*  Dependencia de la actividad minera (en el caso de san José de la parrilla) — inestabilidad econémica en comunidades.
+  Falta de infraestructura puede provocar estancamiento del turismo.
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*  Competencia turistica y comercial regional.( cercania con Vicente Gro y Durango.) 0 Migracion de profesionistas
jovenes.
*  Fenomenos climatologicos (sequias, siniestros e inclemencias del tiempo).

EJE 1. GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

INTRODUCCION

Un gobierno cercano a la gente es aguel que escucha, dialoga y trabaja de la mano con la ciudadania, priorizando la participacion
social y la atencion directa a las necesidades de cada comunidad. Este eje busca fortalecer la confianza entre la poblacion y
sus autoridades, promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas y la comunicacion permanente.

En el marco del Plan Municipal de Desarollo de Noembre de Dios, Pueblo Magico, este enfoque se alinea con la visidn de
construir una administracion publica mas humana, incluyente y eficiente, que ponga en el centro a las personas y su bienestar.
Implica fomentar la colaboracian entre gobiemo y sociedad para definir y ejecutar acciones que impulsen el desarollo integral
del municipio, respetando su identidad cultural y aprovechando su potencial turistico, histérico y natural.

El compromiso de un gobiemo cercano es estar presente en el territorio, conocer de primera mano los retos de las comunidades
rurales y urbanas, y ofrecer soluciones oportunas mediante politicas publicas basadas en el diglogo, la participacion ciudadana
y la gestion transparente de los recursos. De esta forma, se consolida un modelo de gobernanza participativa que fortalece el
tejido social y garantiza gue el desarrollo de Mombre de Dios sea sostenible, equitativo y compartido por todos sus habitantes.
Uno de los retos para la presente administracion es; fortalecer la confianza ciudadana, mejorar la eficiencia administrativa y
promaover nuevas formas de interaccion entre sociedad y gobierno.

2. Meta del Eje
CONSTRUIR UN GOBIERNO MUNICIPAL CERCANO, TRANSPARENTE Y MODERNO, QUE PROMUEVA LA
PARTICIPACION CIUDADANA, FACILITE EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y FORTALEZCA LA CONFIANZA
DE LA POBLACION MEDIANTE UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, PROFESIONAL Y DE PUERTAS ABIERTAS.

3. Objetivos Estratégicos
Objetivo 1.
Fortalecer la participacion ciudadana en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas pablicas municipales.
Objetivo 2.

Modemizar y simplificar los procesos administrativos mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas y la
digitalizacion de tramites.

Objetivo 3.

Garantizar una comunicacion institucional clara, efectiva y accesible para teda la poblacion.

Objetivo 4.

Impulsar la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso oportuno a la informacién plblica.

Objetivo 5.

Mejorar la atencion ciudadana mediante un servicio digno, profesional y con tiempos de respuesta eficientes.
Objetivo 6.

Acercar los servicios municipales a las comunidades rurales y fortalecer la presencia territorial del gobiemo.
Objetivo 7.

Profesionalizar al personal del Ayuntamiento mediante capacitacion conlinua y mecanismos de evaluacion del desempefio.
Objetivo 8.

Fortalecer el desarrollo econdmico local y la promocion turistica para incrementar la derrama econdmica en el municipic.
4.- Estrategias y Lineas de Accion
Objetivo 1. Participacion Ciudadana

Estrategias:
1.1 Impulsar mecanismos de consulta y colaboracién ciudadana.
1.2 Fortalecer la gobemanza mediante organos y comités representativos.

Lineas de Accidn:
*  Crear y operar comités ciudadanos por area (obras publicas, turismo, servicios municipales, cultura, seguridad).
. Implementar foros de consulta publica y encuestas digitales periodicas sobre proyectos municipales.
*  Establecer mecanismos de evaluacion ciudadana para programas y servicios (encuestas, buzones digitales y fisicos).
*  Integrar un Consejo Consultivo Ciudadano representative de comunidades y sectores productivos.
*  Promover cabildos abiertos trimestrales en diferentes comunidades.
*  Realizar asambleas comunitarias itinerantes en localidades rurales.

+  Crear un programa de "Contraloria Social” capacitacién basica para ciudadanos en vigilancia de recursos.
Objetivo 2. Modernizacian Administrativa y Digitalizacién
Estrategias:

2.1 Implementar tecnologias para facilitar el acceso a tramites y servicios.
2.2 Simplificar procesos administrativos y reducir la carga regulatoria.
Lineas de Accidn:
*  Digitalizar los trémites mas utilizados (licencias, permisos, pagos, constancias).
*  Implementar una ventanilla digital municipal y un portal web unificado.
*  Integrar firma electrénica municipal interna.
*  Reducir iempos con fluyjogramas de procesos y eliminacién de pasos innecesarios.
*  Capacitar al personal en el uso de sistemas administrativos digitales.
*  Capacitar a personal en diferentes dependencias del gobiernc estatal para que emitan los dictamenes bajo
criterios de acuerdo a las normas establecidas.
*  Crear un repositorio digital para archivos municipales y expedientes electrénicos.
Objetivo 3. Comunicacion Institucional
Estrategias:
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3.1 Desarrollar una politica integral de comunicacian social.
3.2 Diversificar los canales de difusion oficial
Lineas de Accidn:
*  Unificar la imagen institucional en toda la comunicacion publica.
*  Publicar calendarnos semanales de actividades, servicios y programas municipales.
= Crear un protocolo de comunicacion de emergencias y avisos importantes.
* Desarrollar una estrategia de redes sociales con contenido programado.

*  Crear una linea directa WhatsApp para atencion y difusion de avisos.
Objetivo 4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Estrategias:
4.1 Consolidar la transparencia proactiva en el Ayuntamiento.
4.2 Impulsar practicas permanentes de integridad publica.

Lineas de Accidn:
*  Actualizar trimestralmente el portal de transparencia.
*  Capacitar a servidores publicos en temas de Ley de Transparencia y datos personales.
*  Realizar informes pUblicos semestrales de gobierno y obras.
*  Crear micrositios tematicos con informacion sencilla (obras, finanzas, programas).
*  Implementar un sistema de seguimiento y publicacion de obras publicas.
*  Elaborar versiones ciudadanas de presupuestos y resultados de auditorias.
*  Fortalecer la Unidad de Transparencia con mas herramientas digitales.
Objetivo 5. Atencidn Ciudadana de Calidad
Estrategias:
5.1 Crear un modelo integral de atencién y seguimiento de solicitudes.
5.2 Garantizar un trato digno, incluyente y eficiente.
Lineas de Accién:
*  Crear un Centro de Atencion Ciudadana con respensable y modulos especializados.
*  Establecer tiempos maximos de respuesta por tipo de tramite o solicitud.
*  Implementar un sistema digital de folios para darle seguimiento a las peticiones.
*  Capacitar al personal en trato digno, servicio al pablico y reselucion de conflictos.
. Instalar un buzén de evaluacion del servicio con retroalimentacion mensual.

*  Mejorar sefalética exterior e interior para orientar a la poblacién.
Objetivo 6. Presencia Territorial del Gobierno
Estrategias:

6.1 Acercar servicios y funciones publicas a las comunidades rurales.
6.2 Fortalecer mecanismos de coordinacién entre delegados y autoridades municipales.
Lineas de Accién:

* Implementar brigadas itinerantes de servicios: salud municipal, programas, registro civil, tesoreria, atencion
ciudadana.

* Instalar modulos temporales de tramites basicos en comunidades grandes como Tuitan, La Constancia, rojas,
Gabriel Hemandez y La Parrilla,

*  Crear un calendario mensual de visitas de directores a comunidades.
*  Establecer mesas de didlogo comunitario para canalizar necesidades.
*  Pricrizar obras y programas en comunidades con rezagoes detectados.
*  Implementar camparas de informacidn en television y perifoneo.
Objetivo 7. Profesionalizacion del Servicio Pablico
Estrategias:
71 Impulsar la capacitacion continua.
7.2 Establecer mecanismos de evaluacion del desempeifio.
Lineas de Accidn:
*  Elaborar un Programa Anual de Capacitacion por area funcional.
*  Realizar diagnosticos de necesidades laborales y brechas de habilidades.

- Firmar convenios con universidades principalmente de la region, ICED, Mision Cultural y dependencias estatales
para intercambio de apoyos educativos, culturales y de investigacion.

*  Implementar evaluaciones semestrales de desempefio por objetivos.
*  Dtorgar incentivas al personal que destaque en su funcion.
*  Crear manuales de organizacion, reglamentos internos de acuerdo a sus funciones y procedimientos actualizados.
*  Integrar una plataforma de capacitacion virtual para acceso 24/7.
8. Fortalecer el desarrollo economico local.
Estrategias:
8.1 fortalecer la infraestructura turistica para impulsar el desarrollo econdmico.
8.2 Promover la marca "Nombre de Dios Pueblo Magico™ y fomentar la inversion.
8.3 Capacitar y profesionalizar a los prestadores de servicios turisticos.
8.4 promover eventos culturales, artisticos y gastronomicos.
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Lineas de accion
* Crear un Programa Municipal de Fortalecimiento Economico dirigido a productores locales, artesanos,
comerciantes y prestadores de servicios.
* Impulsar la marca turistica “Nombre de Dios, Pueblo Magico” mediante campafias promocionales estatal,
nacional y digital.
Desarrollar rutas turisticas tematicas:
. Ruta del Mezcal
. Ruta de los Balnearios Naturales
. Ruta Cultural e Histérica del Camino Real de Tierra Adentro
- Ruta de las Cascadas y Pargjes Naturales
*  Ruta Tuitan (piedra marcada, la alcancia, volcan de arena de cuerpo colorado e historia.
* Implementar ferias y festivales periddicos (domingos familiares) que atraigan visitantes (gastronémicos,
mezcaleros, arlesanales, culturales).
*  Modemizar y sefalizar los accesos, sitios de interés y atractivos turisticos del municipio.
*  Fortalecer las capacidades de emprendedores y negocios turisticos mediante capacitacién en atencién al cliente,
calidad del servicio y comercializacion.
*  Crear una plataforma digital que concentre informacion turistica: mapas, servicios, restaurantes, hoteles, rutas,
eventos.
+  Rehabilitar y embellecer la calle principal y el centro historico y puntos turisticos clave para mejorar la experiencia del
visitante.
*  Establecer convenios con agencias de viajes y operadores turisticos regionales.
*  Crearincentivos municipales para nueves negocios turisticos y economicos (reduccion de tramites, apoyos iniciales).
*  Impulsar un programa de certificacion turistica para prestadores de servicios (hospedaje, guias, gastronomia).
*  Promover la venta de productos locales (queso, asaderos, dulces, mezcal, artesanias) mediante tianguis turisticos
(dentro fuera de municipios vecinos) y puntos de venta pearmanentes.
*  Fomentar la inversién privada responsable en proyectos turisticos sostenibles.
*  Integrar alas comunidades rurales en proyeclos turisticos comunitarios (balnearios, senderismo, gastronomia local)
9. Indicadores del Eje
9.1 Porcentaje de tramites digitalizados.
9.2 Numero de comités ciudadanos constituidos.
9.3 Tiempo promedio de respuesta a solicitudes ciudadanas.
94 Paorcentaje de actualizacion del portal de transparencia.

5. Numero de jornadas "Gobiemo en tu Comunidad” realizadas por afio.
*  Numero de servidores publicos capacitados.
*  Nivel de satisfaccion de la ciudadania con la atencidn municipal.
*  Alcance estimado de la comunicacién institucional.

6. Enfoques Transversales Perspectiva de género
Promocion del lenguaje incluyente, igualdad de acceso a la informacion y parlicipacion equitativa en comités ciudadanos.
Inclusién Social:
Atencion prioritaria a zonas rurales, personas mayores y grupos vulnerables; formatos accesibles.
Gobierno Digital:
Transicion gradual a tramites en linea, ventanillas digitales y uso de plataformas de participacion.
Anticorrupcién:
Auditorias internas, transparencia proactiva y rendicién de cuentas continua.

EJE 2. NOMBRE DE DIOS, DESTINO SEGURO

INTRODUCCION

Dos de las mayores preocupaciones sociales actuales se refieren a la seguridad y la economia, por consiguiente, estas
necesidades implican la urgencia de establecer politicas plblicas que permitan satisfacer en el corto plazo las consecuencias
que una y ofra generan.

En consecuencia, para garantizar una mejor calidad de vida se deben impulsar politicas de bienestar que incidan en el empleo
y la autosuficiencia por un lado y por ofra parte garantizar un clima social de tranquilidad y armonia.

En tal sentido la administracion publica de Nombre de Dios se propone atacar ambas necesidades con una perspectiva real y
de resultados contundentes generando para tal efecto una politica transwversal que tiene como beneficiario Gnico a los habitantes
del municipio.

Con estricto apego a derechc y promoviendo el respeto por el entarno, se plantean las bases para la sustentabilidad y desarrollo
econdmico con base en actividades primarias, secundarias y terciarias.

E! municipio cuenta con valles, presas, rios, parajes turisticos y montafias, que deberan de aprovecharse de manera productiva
y sustentable. Las comunidades rurales deber ser motor de desarrollo para combatir la migracion, la pobreza y el desempleo,
para lograr un equilibrio social entre las zonas urbana y rural.

La base del desarrollo, economico de toda comunidad radica en su sector primario, en el campo, en su potencial productivo su
capacidad de transformar y comercializar la produccién, generando con ello; empleo y bienestar econdmico a las familias
rurales. Es necesario implementar una politica integral, para que el campo sea una opcién de vida digna y productiva,
fortaleciendo los contactos comerciales entre productores y comercializadores, y ampliando los mercados para la distribucion
de los productos regionales.

La capacitacién y profesionalizacién de los elementos de seguridad municipal es insuficiente, o que dificulta la implementacion
de protocolos actualizados y acciones preventivas. Por su parte, la proteccion civil enfrenta limitaciones en equipamiento,
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sefalizacion, actualizacion de atlas de riesgo y estrategias de prevencion ante fendmenos naturales, incendios, accidentes y
contingencias.
En materia de transito y vialidad, persisten problematicas como falta de sefalizacion, accidentes recurrentes en zonas
especificas y ausencia de campafias permanentes de educacion vial.
En este contexto, resulta prioritario implementar un modelo integral de seguridad municipal que combine prevencion,
fortalecimiento institucional, participacion social y tecnologias para garantizar la tranquilidad de los habitantes y visitantes del
municipio.
2. Meta del Eje

CONSTRUIR UN MUNICIPIO SEGURO, CON INSTITUCIONES FORTALECIDAS, PERSONAL CAPACITADO,
INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y ESTRATEGIAS PREVENTIVAS QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD, EL
BIENESTAR Y LA TRANQUILIDAD DE LA POBLACION Y DE QUIENES VISITAN NOMBRE DE DIOS.

Objetivos Estratégicos
Objetivo 1.
Fortalecer la capacidad operativa, preventiva y de respuesta de la Direccion Municipal de Seguridad Publica.
Objetivo 2.
Implementar estrategias de prevencion del delito con enfoque comunitario y participacion ciudadana.
Objetivo 3.
Desarrollar y consolidar un sistema municipal de proteccidn civil eficiente, actualizado y con alta capacidad de respuesta.
Obijetivo 4.
Mejorar la seguridad vial mediante acciones de ordenamiento, educacion y control del transito.

Objetivo 5.

Promover la cultura del autocuidade, la denuncia y la convivencia pacifica.

Objetivo 6.

Incorporar tecnelogias y herramientas modemas para reforzar la seguridad municipal.
4, Estrategias y Lineas de Accion

Objetivo 1. Fortalecimiento de la Seguridad Publica

Estrategias

1.1 Profesionalizar y capacitar al personal policial.
1.2 Mejorar infraestructura, equipamiento y patrullaje preventivo.
Lineas de Accidn
*  Equipar a la corporacidn con patrullas, radios, uniformes y material tactico basico.
*  Implementar 3 turnos operativos eficientes para garantizar cobertura continua.

*  Desarrollar un programa de capacitacion permanente en primeros auxilios, uso correcto de la fuerza, protocolos
de detencidn y derechos humanos.

*  Crear un médulo de supervision interna para evaluar desempefio y atencion al ciudadano.
*  Establecer puntos de vigilancia estratégicos en entradas y salidas del municipio.
*  Ampliar la presencia policial en comunidades rurales con rondines programados (operativo dragdn).
Objetivo 2. Prevencidn del Delito con Participacién Ciudadana Estrategias
2.1 Promoverla participacion de la comunidad en acciones de prevencion.
2.2 Crear modelos de proximidad sacial para una convivencia segura.
Lineas de Accion
*  Crear comités de seguridad vecinal en colonias y comunidades rurales.( jefe de cuartel)
*  Realizar reuniones periddicas entre policia y vecinos para intercambio de informacion. (programa de proximidad
social)
*  Implementar patrullajes preventivos focalizados en zonas con mayor percepcién de inseguridad. (operativo
Dragon)

*  Crear campafias escolares de prevencion del acoso, violencia y adiccicnes.

*  Fomentar el programa “Negocio Seguro” con capacitaciones para comerciantes.
Objetivo 3. Proteccion Civil y Gestién de Riesgos
Estrategias
3.1 Fortalecer la capacidad operativa de Proteccién Civil.
3.2 Actualizar y difundir instrumentos de gestion de riesgos.
Lineas de Accion
*  Actualizar el Atlas de Riesgos Municipal y difundirio de forma clara a la poblacion.
*  Grear y mantener actualizado el Reglamente y Programa Municipal de Proteccion Civil.
*  Conformar brigadas comunitarias de emergencia en comunidades rurales y barrios.
*  Realizar simulacros periddices en escuelas, edificios pliblicos y zonas turisticas.
*  Implementar un albergue municipal con equipamiento basice para emergencias.
*  Capacitar al personal en combate de incendios, bisqueda y rescate, y pimeros auxilios.
. Crear un centro de comunicacién para emergencias que articule seqguridad, bomberos, salud y PC.
Objetivo 4. Seguridad Vial y Movilidad Segura
Estrategias
4.1 Mejorar la sefializacion y el ordenamiento vial.
4.2 Implementar campafas de educacion y cultura vial.
Lineas de Accion
*  Actualizar el Reglamento Municipal de Transito y adecuarlo a las condiciones del municipio.
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* Implementar sefialética horizontal y vertical en zonas escolares, turisticas y de alto riesgo.
*  Crear campaiias de educacidn vial «fiigidas a estudiantes. motociclistas y transportistas.
*  Establecer operalivos preventivos contra el alcohol, exceso de velocidad y uso de casco.
*  Regular el estacionamiento en la zona centro y alrededores.
*  Promaover el registro de motocicletas para reducir incidentes y hechos delictivos.
*  Generar rutas peatonales seguras en zonas de afluencia turistica.
Objetivo 5. Cultura de la Prevencién y Convivencia Pacifica
Estrategias
5.1 Fomentar la educacién para la paz y la resolucion pacifica de conflictos.
5.2  Promover habitos de autocuidado y prevencion.
Lineas de Accion
=  Crear campaiias permanentes sobre la importancia de repontar delitos y faltas administrativas.
= Ofrecer talleres comunitarios de resolucion pacifica de confiictos.
*  Establecer un programa de prevencion de viclencia familiar con enfoque comunitario.
*  Difundir lineas de atencion andnima y rapida para reportes ciudadanos.
= Impulsar actividades deporiivas, culturales y recreativas en coordinacién con comunidades y escuelas.
* Fomentar el respeto a normas, reglamentos y espacios publicos mediante contenido educativo.
*  Crear la campafa “Nombre de Dios, Municipio Seguro y en Paz".
Objetivo 6. Incorporacién de Tecnologia y Modernizacion de la Seguridad Estrategias
6.1 Modemizar sistemas de vigilancia y comunicacion.
6.2 Utilizar herramientas digitales para analisis y prevencian.
Lineas de Accidn
= |Instalar camaras de videovigilancia en puntos estratégicos, especialmente en zona centro y corredores turisticos.
*  Implementar una app o linea de WhatsApp para reportes en tiempo real con geolocalizacion.
* Integrar sistemas de radios de comunicacion digital entre patrullas, PC y transito.
*  Crear una base de datos municipal de incidentes para identificar patrones y zonas de riesgo.
= Instalar luminarias LED en zonas rurales y urbanas con mayor indice delictivo.
* Incorporar drones para vigilancia en eventos masivos o zonas de dificil acceso.
*  Gestionar software basico de control de rondines y patrullajes.
5. Indicadores del Eje
= Noimero de patrullajes realizados por mes.
* % de policias capacitados anualmente.
*  Numero de comités o redes vecinales de seguridad.
* Tiempo promedio de respuesta a emergencias.
* % de actualizacién del Atlas de Riesgos.
*  Numero de simulacros realizados por afio.
*  Reduccion de accidentes viales en puntos estratégicos.
*  Nomero de camaras de videovigilancia instaladas.
=  Numero de denuncias o reportes recibidos mediante canales digitales.
6. Enfoques Transversales
Perspectiva de Género
Prevencion de viclencia familiar, atencion a mujeres en situacion de riesgo y capacitacion policial con enfoque de género.
Inclusion Social
Programas de prevencion dirigidos a jovenes, adultes mayores y personas con discapacidad.
Gobierno Digital
Tecnologias de vigilancia, sistemas de informacidn, reportes ciudadanos en linea. Anticorrupcion
Protocolos claros, supervision interna, profesionalizacion policial y rendicion de cuentas.

EJE 3. BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS DE CALIDAD

INTRODUCCION

El bienestar de la comunidad es una de nuesliras principales preocupaciones es por eso que este eje tiene que ver con la
satisfaccion de las necesidades basicas de los habitantes de la comunidad: agua polable, alcantarillado, limpieza y recoleccion
de basura, vivienda, alumbrado publico, y obra piblica.

Las personas buscan vivir en un sitio seguro y confortable que tenga oportunidades de crecimiento econdmico y desarrollo
educativo, con calles seguras, opciones de recreacion y esparcimiento; con un medio ambiente limpio; un lugar donde su familia
tenga las condiciones de calidad para desarrollarse.

La prestacion de servicios publices de calidad, accesibles y de amplia cobertura, son un reguisito para elevar |a calidad de vida
de los habitantes del Municipio; esto significa que en la medida que incrementen los servicios, se mejoraran- las condiciones de
vida del resto de las comunidades.

Del mismo modo, el cuidado del ambiente es un tema que debe preocupar y ocupar a todos por lo que ccupa un lugar
preponderante en la integracion del presente plan.

Finalmente, €l mas importante de todos los temas para el desarrollo presente y futuro de Nombre de Dios: el Agua. Asi como
en el pasado nuestro pueblo se establecid gracias a la abundancia de cuerpos de agua, en la actualidad es responsabilidad de
todos.

2. Meta del Eje
IMPULSAR EL BIENESTAR SOCIAL Y ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA AMPLIACION
Y MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA Y LA



PERIODICO OFICIAL PAG. 267

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS INTEGRALES DE APOYO, ATENCION Y DESARROLLO HUMANO PARA TODOS
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
Objetivos Estratégicos
1. Objetivo
Fortalecer la infraestructura y calidad de los servicios publicos municipales para garantizar condiciones dignas de vida.
Objetivo 2.
Promover el acceso equitativo a servicios basicos como agua, saneamiento, electrificacion y gestion de residuos.
Objetivo 3.
Impulsar programas de bienestar social dirigidos a grupos en situacion de vulnerabilidad.
Objetivo 4.
Fortalecer la salud comunitaria mediante acciones preventivas, atencion cercana y campanas informativas.
Objetivo 5.
Mejorar y ampliar espacios publicos, recreativos, deporlivos y culturales para el desarrollo integral de la poblacién.
Objetivo 6.
Promover la cohesion social, la convivencia familiar y comunitaria.
4, Estrategias y Lineas de Accién
Objetivo 1. Servicios Publicos de Calidad
Estrategias
11 Modemizar y eficientar los servicios municipales.
1.2 Garantizar mantenimiento continuo a infraestructura y equipamiento.

Lineas de Accion

*  Modemizary ampliar la red de alumbrado publico en cabecera y 33 comunidades rurales.

*  Rehabilitar calles, caminos vecinales y accesos principales, priorizando zonas con mayor rezago.

*  Mejorar el sistema de recoleccion de basura con rutas eficientes y vehiculos adecuados.

* Implementar un programa permanente de mantenimiento de parques, plazas y jardines.

*  Establecer cuadrillas de servicios pablicos para atencidn rapida a reportes ciudadanos.

*  Rehabilitar drenajes colapsados y redes de agua en mal estado.

* Instalar senalética urbana y rural en areas turisticas, escolares y de riesgo.

*  Gestionar recursos estatales y federales para obras de infraestructura basica de agua, drenaje y electricidad.
Obijetivo 2. Acceso a Servicios Basicos
Estrategias

2.1 Ampliar la cobertura de agua potable, drenaje y electrificacion.
2.2 Realizar diagnésticos y obras prioritarias para mejorar la calidad de los servicios basicos.

Lineas de Accion
=  Ampliar la cobertura de agua potable en comunidades con baja disponibilidad.

. Rehabilitar pozos, tanques y sistemas de distribucion donde existan fallas.

. Gestionar ampliaciones de electrificacion en comunidades o parajes que aun carecen del servicio.

. Crear campanias de uso responsable del agua en escuelas, comercios y viviendas.

. Promover sistemas de caplacién de agua pluvial en zonas con baja disponibilidad.

. Fortalecer el sistema de drenaje y saneamiento, priorizando sectores con problemas sanitarios.

. Implementar centros de acopio comunitarios para reciclaje (plastico, carton, aluminio).

. Establecer convenios con empresas para la disposicion correcta de residuos especiales.

. Premover la construccion de un relleno sanitario con las normas ambientales y de salud publica que establecen
los reglamentos entre los municipios vecinos de Vicente Guerrero, Poanas, Suchil y Nombre de Dios. ( se anexa proyecto)
. Promover la construccion de un rastro regional entre los municipios vecinos de Vicente Guerrero, Poanas, Suchil
y Nombre de Dios. ( se anexa proyecto)

. Construir vivienda para personas de escasos recursos. (previo convenio Gobiemo Federal y Municipal.) se anexa
proyecto.

. Gestionar permanentemente |a rehabilitacion de camines y cameteras que comunican |os municipios vecings.

(presidentes municipales)
Objetivo 3. Bienestar Social e Inclusion
Estrategias
3.1 Impulsar programas de atencion a grupos vulnerables.
3.2 Gestionar apoyos saciales que mejoren la calidad de vida.
Lineas de Accién

. Crear un padron municipal de personas adultas mayores, personas con discapacidad y familias en condicién vulnerable.
(DIF MUNICIPAL)

. Implementar brigadas sociales periodicas en comunidades para detectar necesidades prioritarias promoviendo
su bienestar y calidad de vida. (DIF MUNICIPAL)

. Gestionar apoyos alimentarios, mejoramiento de vivienda, salud y atencién integral. (DIF MUNICIPAL)

. Crear talleres productivos para mujeres jefas de familia (panaderia, bordado, artesanias, cocina). (DIF
MUNICIPAL )

. Implementar programas de apoyo escolar para nifios y adolescentes en comunidades rurales. { DESAYUNIS
ESCOLARES, DIF MUNICIPAL)

. Fortalecer la asistencia juridica y psicologica gratuita para mujeres y familias vulnerables. (DIF MUNIGIPAL)

. Crear comedores comunitarios temporales en zonas de alta marginacion. (DIF MUNICIPAL)

Obijetiveo 4. Salud Comunitaria
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Estrategias
4.1  pPromovera prevencion y educacion para la salud.

4.2 Facilitar el acceso a servicios médicos basicos.
Lineas de Accidn

. Organizar brigadas médicas itinerantes de salud general, dental y nutricional. (DIF MUNICIPAL)
. Realizar campafias permanentes de prevencion: diabetes, hipertensidn, obesidad, cancer de mama y prostata.
(DIF MUNICIPAL)
. Impulsar ferias de la salud en comunidades rurales y barrios alejados.
. Promover programas de salud mental y talleres de manejo del estrés y prevencién de adicciones.
. Fortalecer campaiias de vacunacion en coordinacién con el sector salud.
Crear programas municipales de activacion fisica en plazas, parques y escuelas.
. Implementar campanas educativas sobre higiene, prevencion de enfermedades y cuidado del agua.
* Gestionar equipamiento basico para casas de salud en comunidades.
Objetivo 5. Infraestructura Social y Comunitaria
Estrategias
5.1 Rehabilitar y construir espacios publicos para convivencia y esparcimiento.
52 Fomentar actividades deportivas, culturales y recreativas.
Lineas de Accion
. Renhabilitar areas deportivas en comunidades.( con gimnasios y juegos infantiles al aire libre.)
. Rehabilitar el auditorio municipal.
* Implementar un programa municipal de rescate de espacios publicos abandonados.
. Construir carredores peatonales y senderos seguros en zonas turisticas.
. Crear un calendario anual de actividades culturales, deportivas (circuito deportivo) y recreativas en los domos
publicos de las comunidades.
. Impulsar ferias culturales y talleres artisticos para nifios y jovenes.
. Fomentar espacios de lectura y bibliotecas comunitarias.
Objetivo 6. Cohesion Social y Comunidad
Estrategias
6.1 Fomentar acciones que promuevan la convivencia armanica.

6.2 Impulsar la participacion organizada de la sociedad en actividades comunitarias.
Lineas de Accidn

. Organizar festivales comunitarios, tardes culturales y actividades recreativas en diferentes comunidades.
. Promover tomeos depeortivos intercomunicadoes (futbol, voleibol etc.) para fortalecer la sana convivencia.
. Crear circulos de lectura, grupos de musica, danza o teatro en coordinacion con escuelas y Misidn cultural
. Promover aclividades de integracion familiar: caminatas, talleres, rallys, eventos recreativos.
. Implementar programas de participacion social donde vecinos adopten y cuiden espacios publicos.
. Establecer comités comunitarios para la gestion y mantenimiento de espacios recreativos.
5. Indicadores del Eje
' % de luminarias rehabilitadas o instaladas.
. Nimero de obras de agua potable, drenaje o electrificacion realizadas.
. Nimero de beneficiarios de programas de bienestar sacial.
. Nimero de brigadas de salud realizadas por afio.
. % de cobertura de recoleccion de residuos.
. Cantidad de espacios publicos rehabilitados.
. Mimero de actividades deportivas, culturales y recreativas.
. % de comunidades atendidas con programas de inclusién social.

6. Enfoques Transversales
Perspectiva de Género
Programas dirigidos a mujeres, prevencion de violencia, acceso equitativo a apoyos y servicios.
Inclusidn y Derechos Humanos
Atencién prioritaria a personas con discapacidad, adultos mayores, nifias y nifios y poblacion rural.
Sustentabilidad Ambiental
Manejo adecuado de residuos, conservacion de areas verdes, uso responsable del agua y recursos naturales.
Gobierno Digital
Uso de plataformas de reportes de servicios y sistemas de seguimiento.

EJE 4. NOMBRE DE DIOS PARA TODOS

INTRODUCCION

Un municipio estara pleno cuando la administracion publica propicie las condiciones para que haya igualdad de oportunidades para
todos. La accesibilidad a los programas debe a su vez generar mejores oportunidades para los que menos lienen, que atienda las
necesidades de aprendizaje, de conocimiento, de desarrolio fisico, de expresiones culturales y artisticas, que impulsen la armonia y
el bienestar de sus ciudadanos.

Dentro de los &mbitos de competencia municipal, la Administracion Pablica debe coadyuvar ademas con la prestacion de los servicios
de educacion y salud.
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Con buena educacion se construyen no sdlo mejores ciudadanos, sino sociedades mejor informadas, analiticas y mas participativas
que estimulan el crecimiento de su educacion de calidad.

Los pueblos se identifican por su historia, su patrimonio cultural, sus expresiones sociales y su creatividad permanente, que les dan
un lugar en el mundo actual. La cultura proporciona cohesién social y moldea la construccion del presente y del futuro; genera
muitiples beneficios sociales, aporta espacios y elementos de esparcimiento y produce rentas econdémicas para la poblacion y para
el Estado.

La practica deportiva no sdlo es una actividad benéfica en el aspecto fisico, nos ayuda también a ser mejores personas y ciudadanos,
al fomentar la sana competencia, el respeto a las normas, el trabajo en equipo y la superacion personal, lo gque la convierte en un
instrumento fundamental para la educacion de los jovenes y los adultos. La salud de la poblacién tiene una relacion directa en el
desarrollo del capital humano, en el combate efectivo a la pobreza, en la economia y el desarrollo social. Las prioridades en materia
de salud, estaran encaminadas a impulsar un municipic saludable.

Nombre de Dios es un municipio de jévenes, en tal sentido se habran de disefar politicas publicas para incluir a este nicho poblacional
en las acciones de desarrollo; por ofra parte, los discursos rumbo a la equidad de género nos obligan a ser mas cuidadosos a la hora
de respetar las diferencias, en tal sentido se continuara trabajando para abatir cualquier riesgo para con las mujeres, nifios y
adolescentes.

Personas con discapacidad encuentran barreras fisicas, sociales y comunicativas para acceder a servicios pablicos, tramites y
espacios municipales.

Las comunidades rurales, asi como nifias, nifies, jovenes, mujeres, personas adultas mayores, poblacion indigena y familias con
bajos ingresos, requieren programas especificos que garanticen su pleno desarrollo.

Por Gltimo, el objetivo primordial de nuestros planes son la familia y como tal, el apoyo irrestricto y decidido para cualquier plan y
programa gue incida de manera directa en esta célula de vital importancia para el desarrollo de la comunidad.

2. Metadel Eje
CONSTRUIR UN MUNICIFIO INCLUSIVO, EQUITATIVO Y ACCESIBLE EN EL QUE TODAS LAS PERSONAS, SIN DISTINCION,
TENGAN OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y PARTICIPACION, GARANTIZANDO EL RESPETO A SUS DERECHOS
HUMANOS Y LA ELIMINACION DE BARRERAS SOCIALES, FISICAS Y ECONOMICAS.

3. Objetivos Estratégicos Objetivo 1.
Promover la inclusion social y la igualdad de opertunidades para toda la poblacion.
Objetivo 2.
Fortalecer la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad mediante programas integrales de apoyo.
Objetivo 3.
Garantizar la accesibilidad universal en espacios publicos, servicios municipales e infraestructura comunitaria.
Objetivo 4.
Fomentar la participacion social de mujeres, jovenes, personas con discapacidad, poblacion rural e indigena en la vida comunitaria
y en la toma de decisiones.
Objetivo 5.
Impulsar la cultura del respeto, la no discriminacién y la convivencia social.

4. Estrategias y Lineas de Accion
Objetivo 1. Inclusidn Social e Igualdad de Oportunidades
Estrategias
1.1 Desarrollar politicas publicas orientadas a reducir brechas de desigualdad. 1.2 Impulsar acciones afirnativas para garantizar el
acceso equitativo a programas municipales.
Lineas de Accidn
»  Crearla Direccion Municipal para brindar atencion a personas con discapacidad.

. Disefiar e implementar programas municipales de inclusién que garanticen igualdad de acceso a educacion,
salud, servicios plblicos, cuitura y recreacion.
L] Promover la construccion de una guarderia con recursos del gobiemo estatal y municipal, (se anexa proyecto)
. Crear un Protocolo Municipal para la Igualdad de Trato en todas las oficinas y servicios del Ayuntamiento.
v Implementar cursos, talleres y campaiias de sensibilizacion en igualdad de género, inclusién y diversidad para
servidoras y servidores publicos.
. Realizar diagnosticos comunitarios para identificar brechas de desigualdad entre zonas rurales y urbanas,
mujeres y hombres, adultos mayores y jovenes.
. Promover el acceso igualitario a programas productivos, apoyos municipales, becas y oportunidades de empleo.
* Desarrollar acciones alternativas para facilitar el acceso de mujeres, jovenes y personas con discapacidad a
espacios educativos, laborales y de participacién.
. Garantizar que la oferta cultural, deportiva y comunitaria sea accesible econémica y fisicamente para toda la
poblacion.

Objetivo 2. Atencion a Grupos Vulnerables

Estrategias

2.1 Crear programas de apoyo integral para personas en situacion de vulnerabilidad.
2.2 Mejorar los servicios municipales orientados a grupos prioritarios.

Lineas de Accién
. Crear un Padrén Municipal de Atencidn Prioritaria (adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres
jefas de familia, nifios en riesgo, poblacién rural). (DIF MUNICIPAL)
- Implementar brigadas integrales de atencion meédica, psicologica, juridica y alimentaria en comunidades rurales.
(DIF MUNICIPAL)
. Reforzar la coordinacion con instancias estatales y federales para gestionar apoyos de vivienda, salud,
alimentacion y seguridad social.
- Desarrollar programas de fortalecimiento econémico para mujeres, personas con discapacidad y jovenes
mediante talleres preductivos y esquemas de emprendimiento.
. Crear un sistema municipal de acompafiamiento para victimas de violencia familiar o de género, con atencion

psicoldgica, orientacion juridica y canalizacion.
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* Promover los cuartos violeta para la atencién de mujeres victimas de violencia.
. Implementar un programa municipal de Terapia para adultes mayores y personas con discapacidad (sillas de
ruedas, bastones, traslados médicos).( DIF MUNICIPAL)

Objetivo 3. Accesibilidad Universal

Estrategias
31 Eliminar barreras fisicas, arquitectonicas y comunicativas en el municipio.
3.2 Adecuar y adaptar infraestructura publica conforme a normas de accesibilidad.
Lineas de Accidn
. Realizar diagnosticos de accesibilidad en edificios publicos, plazas, parques, oficinas y espacios turisticos.
- Adaptar infraestructura con rampas, sefalética tactil, pasamanos, accesos amplios, espacios preferenciales y
sanitarios accesibles.
. Actualizar reglamentos y normas municipales para garantizar que toda obra plblica considere criterios de
accesibilidad,
¥ Capacitar al personal de Obras Publicas y Desarrollo Urbano en disefio accesible e inclusién arquitectonica.
. Promover el disefic de rutas accesibles en la cabecera municipal y zonas turisticas de mayor transito.
. Incluir criterios de accesibilidad en licencias de construccion y permisos para comercios y restaurantes del
municipio.
Objetivo 4. Participacion Social y Representatividad
Estrategias

4.1 Impulsar la integracién de grupos vulnerables en espacios de participacion.

4.2 Fomentar la participacién comunitaria en programas municipales.
Lineas de Accién

. Crear consejos ciudadanos sectoriales: Mujeres, Juventud, Pueblos Rurales, Personas con Discapacidad y
Comité Intercultural.
. Disefiar mecanismos de jparticipacion adaptados a comunidades rurales (asambleas comunitarias, buzones

maviles, encuestas itinerantes).

v Impulsar programas de liderazgo comunitario para mujeres y jovenes con capacitacion en gestion de proyectos,
participacion democratica y organizacion social.

. Promover la inclusion de representantes de grupos diversos en camités de obra, consejos de planeacion y
organos consultivos municipales.

. Implementar programas culturales que valoren y preserven tradiciones rurales, artesanias, gastronomia local y
expresiones culturales comunitarias.

. Fortalecer la presencia del municipio en comunidades mediante visitas periddicas de areas de salud, desarrollo
social, juventud y cultura.
.

Crear espacios de participacion para jovenes como cabildos juveniles, foros y concursos de emprendimiento social

Objetivo 5. Cultura de Respeto y No Discriminacién

Estrategias
5.1 Sensibilizar a la poblacién sobre derechos humanos e igualdad.
52 Generar espacios y aclividades que fortalezcan la convivencia social.
Lineas de Accion
. Crear campafas permanentes contra la discriminacion, la violencia de género, el acoso escolar y la
estigmatizacion social.
. Integrar programas educativos en escuelas sobre valores, derechos humanos, convivencia pacifica y resolucién
de conflictos.
. Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas que fomenten la convivencia entre barrios, colonias y
comunidades.
] Implementar talleres de comunicacion asertiva y mediacion comunitaria para prevenir conflictos vecinales.
. Coordinar acciones con centros escolares, iglesias, clubes y organizaciones para difundir mensajes de respeto
y buen trato.
. Promover festivales comunitarios inclusivos donde participen personas de todas las edades, condiciones y
localidades.
. Fomentar la sensibilizacion sobre el respeto a la diversidad cultural, lingiistica y social del municipio.
5. Indicadores del Eje
. Numero de beneficiarios de programas de inclusion social.
. % de edificios publicos con adecuaciones de accesibilidad.
. Numero de programas dirigidos a mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.
. Numero de talleres, foros o consultas con participacion de grupos vulnerables.
. Numero de campanas de sensibilizacion realizadas por afio.
. % de cumplimiento de normas de accesibilidad en proyectos municipales.
. Cantidad de apoyos directos entregados a poblacion vulnerable.

6. Enfoques Transversales

Perspectiva de Género

Igualdad sustantiva, atencion a mujeres en riesgo, programas de empoderamiento y participacion.
Inclusién y Derechos Humanos
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Atencion digna, accesibilidad universal, no discriminacién y enfoque de derechos.

Accesibilidad

Infraestructura adecuada para personas con discapacidad, lenguaje accesible, senalizacion y formatos incluyentes.
Participacion Comunitaria

Oportunidades de representacion en comités, foros, cabildos y proyectos municipales.

PROYECTOS REGIONALES Y LOCALES.
PROYECTO REGIONAL DE RELLENO SANITARIO PARA LOS MUNICIPIOS DE NOMBRE DE DIOS, VICENTE GUERRERO,
POANAS Y SUCHIL
1. Nombre del Proyecto
“Relleno Sanitario Regional =Nombre de Dios”

2. Justificacién
Los municipios de Nombre de Dios, Vicente Guerrero, Poanas y Stchil presentan una generacion diaria de residuos sélidos que
supera la capacidad de los tiraderos a cielo abierto, generando:

®  Contaminacién de suelos y mantos acuiferos
®  Emision de gases de efecto invernadero
*  Praliferacion de fauna nociva

*  Falta de control sanitario y cumplimiento ambiental
El establecimiente de un Relleno Sanitario Regional permitira:

*  Centralizar el manejo adecuado de residuos con tecnologia moderna
Reducir los costos municipales de operacion individual

Cumplir con los criterios de SEMARNAT, NOM-083-SEMARNAT-2003
Aprovechar los subproductos: compostaje, biogas y reciclaje

Dar preferencia logistica a Nombre de Dios por ser el municipio con mejor acceso a Durango y fungir como cabeza de
proyeclo regional.

L I I T

3. Ubicacion sugerida
Zona estratégica cercana al limite Nombre de Dios - Poanas, aproximadamente.
Razones:

®  Mejor conectividad (carreteras a Durango, Poanas y Vicente Guerrero)
*  Mayor cercania al municipio lider: Nombre de Dios

*  Terrenos amplios, con baja pendiente y sin proximidad peligrosa a rios
&  Zona central para tres municipios y accesible para Suchil.

4. Objetivo General
Implementar una infraestructura regional que garantice la disposicion final adecuada de residuos, con sistemas de control
ambiental, aprovechamiento energético y reciclaje, conforme a estandares nacionales.

5. Infraestructura Principal
*  Celdas de confinamiento con geomembrana de alta densidad (HDPE)
Sistema de captacion y drenaje de lixiviados
Planta de tratamiento de lixiviados
Sistema de captacién y conduccidn de biogas
Area de compostaje para residuocs organicos
Centro de separacion y reciclaje
Oficinas, bascula y garitas de control
Vialidades internas compactadas

6. Estudio FODA Regional
Fortalezas

*  Cooperacién intermunicipal
*  Preferencia geografica de Nombre de Dios
*  Mayor capacidad técnica y financiera compartida

®  Terrenos disponibles en zonas rurales centrales
Oportunidades

*  Generacion de biogés aprovechable
®  \/enta de compost organico
*  Obtencion de fondos estatales y federales

- Reduccion de tiraderos clandestinos
Debilidades

*  Coslo inicial elevado
o  Necesidad de coordinacién continua entre municipios

*  Capacitacion técnica del personal
Amenazas

. Resistencia social cercana a la zona
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&  Riesgos de contaminacion si no se opera correctamente
*  Aumento futuro en generacion de residuos

7. Aprovechamiento de Subproductos del Relleno Sanitario
0 Residuos Organicos — Compost
Usado para agricultura, dreas verdes y venta local.
# Biogéas — Energia térmica o eléctrica
Puede utilizarse en:

*  Planta de separacion

&  Calentadores

®  Equipos industriales

O venderse como energia a la CFE (pequeda escala).

## Reciclaje
Separacion y venta de:
* PET
®  Cartén
*  Metales
*  \idrio

®  Plasticos rigidos
Esto genera ingresos recurrentes al fideicomiso regional.

8. Empleos Generados
¢ 15-20 empleos directos
e 3040 empleos indirectos
®  Posibilidad de incluir cooperativas de recicladores

9. Inversion Estimada
1 Costo total del proyecto: $18 a $20 millones de pesos
U Aportacién estimada por municipio: $4.5 - $5 millones
Incluye:
*  Estudio de impacto ambiental
Adquisicién de terreno
Qbra civil
Equipamiento
Celdas, geomembrana y drenajes
Planta de tratamiento de lixiviados
Planta de reciclaje basica

10. Conclusion
El Relleno Sanitario Regional representa una solucion integral para la zona sur de Durango, pemmitiendo:
*  Disposicion final controlada
®  Cumplimiento normativo
*  Aprovechamiento energético y reciclaje
*  Reduccion de contaminacion
*  Ahorro municipal por operacion conjunta
*  Fortalecimiento del liderazgo de Nombre de Dios en proyectos regionales

RASTRO REGIONAL INTERMUNICIPAL
Vicente Guerrero — Poanas - Stichil - Nombre de Dios™
1. Justificacién
El actual manejo de la matanza y procesamiento de ganado en los municipios de Vicente Guerrero, Poanas, Stchil y Nombre de
Dios presenta deficiencias sanitarias, dispersion de infraestructura, altos costos de operacion y limitaciones para la comercializacién
formal de carne y subproductos.
La creacién de un Rastro Regional Intermunicipal, estratégicamente ubicado entre los cuatro municipios, permitira:

*  Cumplir con normas sanitarias federales (SENASICA).

s Producir carne con certificacién TIF en el mediano plazo, apta para venta local, estatal, nacional y exportacion.

*  Reducir costos individuales de cada municipic mediante un modelo de co-inversion.

e  Aprovechar todos los subproductos hoy desperdiciados: visceras, sangre, grasa, hueso, contenido ruminal, aguas

residuales.

®  Generar empleo directo e indirecto y fortalecer la cadena agropecuaria regional (productores ovinos, bovinos, porcinos).
El punto geografico favorece ligeramenie a Nombre de Dios, por su conexion directa con la carretera a Durango, permitiendo
facilidad de distribucidn y encabezando el proyecto como centro administrativo.

2. Objetivo General
Construir un rastro municipal regional con capacidad semi-industrial para el sacrificio de ganado ovino y porcino, con procesos
higiénicos, aprovechamiento integral de subproductos y potencial de exportacion, con una inversion total menor a 20 millones.
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3. Analisis FODA
Fortalezas
*  Ubicacion estratégica entre cuatro municipios.
*  Mercado regional de mas de 80,000 habitantes.
&  (Cadena ganadera fuerte (ovino, porcino, bovino).
®  Ahorro de costos al consolidar infraestructura en un solo punto,
Oportunidades
*  Acceso a programas federales y estatales de infraestructura agropecuaria.
« Potencial para certificacion TIF.
* Venta de came empacada al vacio a Durango, zona con alta demanda.
*  Comercializacion de subproductes industriales (harinas, compost, grasas).
Debilidades
*  Limitacién de presupuesto municipal.
&  Falta de experiencia técnica inicial.
*  Necesidad de capacitacion especial para manejo sanitario e inocuidad.
Amenazas
®  Competencia de rastros privados o TIF ya existentes.
e  \ariaciones en precios del mercado pecuario.
®  Requerimientos ambientales y tramites extensos ante SEMARNAT.
4. Aprovechamiento de Subproductos (antes considerados desechos)
1. Visceras rojas y verdes
*  Produccion de harinas proteicas para alimento animal.
*  Comercializacion a empresas de suplementos pecuarios.
2. Sangre
#  Harina de sangre de alto valor proteico.
& \enta a fabricantes de alimento balanceado.
3. Grasa
®  Transformacion en sebo procesado para jabones, lubricantes y cosmeéticos.
4. Hueso
*  Harina de hueso para fertilizante y suplemento agricola.
5. Contenido ruminal
®  Composla y fertilizante orgéanico.
6. Aguas residuales
¢  Sistema de biodigestor anaerobio + biofiltro para:
©  Tratar aguas.
©  Producir biogés para calderas o energia interna.
o Reducir olores y carga organica.
7. Pieles y cueros
® enta a curtidurias de Durango.
5. B ficios socioecondomicos
®  Generacidn de 35-50 empleas directos y més de 120 indirectos (fransportistas, carnicerias, empacadoras, insumos).
* Incremento de ingresos por venta de came empacada al vacio.
e Ahcrro del 40-60% en costos respecto a operar rastros municipales independientes.
® Ingresc anual aproximado por subproductos: 2 a 4 millones.
®  Fortalecimiento de productores locales.
6. Inversion estimada (menor a 20 millones)
Costo total del proyecto: $18,500,000 MXN
Distribuido entre cuatro municipios:
Municipio Aportacidn estimada

Nombre de Dios $5,000,000 (por liderazgo y cercania a Durango)
Vicente Guerrero $4,500,000
Poanas $4,500,000
Stichil $4,500,000
Componentes del presupuesto
* Nave de matanza con lineas ovinc—porcino: $6.5 M
®  Camara de refrigeracién y cuarto frio: $3.2 M
Planta de tratamiento y biodigestor: $2.6 M
Area de subproductes (harinas, grasas): §$1.4 M
Equipamiento sanitario e inocuidad: $2.1 M

Urbanizacion, accesos y servicios: $2.7 M
Total: $18.5 millones
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7. Conclusion

El Rastro Regional Intermunicipal representa una solucion técnica, econémica y sanitaria para los municipios de Vicente Guerrero,
Poanas, Suchil y Nombre de Dios. Permite:

*  Mejorar la calidad de la came local y ampliar la cadena de comercializacion.
¢ Cumplir con las normas federales de inocuidad.

e Generar ingresos por subpraductes antes desperdiciados.

*  Crear empleo y fortalecer la economia regional.

*  Asegurar una operacion eficiente con un costo total accesible a los cuatro municipios.
Esle proyecto cumple con la premisa de ser sostenible, rentable, moderno y de impacto regional, con una inversién menor a 20
millones.

PROYECTO TECNICO DE VIVIENDA SOCIAL
“Programa de Construccién de 300 Viviendas para Familias de Escasos Recursos”

Municipio de Nombre de Dios, Durango
Proponente: Gobierno Municipal de Nombre de Dios, Durango
Superficie destinada: 2 hectareas

Dependencia Federal Participante: (Conavi / Sedatu / Infonavit, segin comesponda)

1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
El municipio de Nombre de Dios, Durange, enfrenta un déficit habitacional significativo, especialmente en sectores de bajos ingresos
que no cuentan con vivienda propia ni condiciones adecuadas de habitabilidad. Segun datos municipales e INEGI, existe una
demanda urgente de vivienda digna para familias que actualmente:

*  Viven en hacinamiento.

* Rentan en condiciones precarias.

&  QOcupan viviendas improvisadas o en situacion de deferioro estructural.

®  Carecen de servicios basicos adecuados.
La oferta actual de vivienda social en el municipio es insuficiente, y la capacidad municipal para generar desarmollos habitacionales
por si solo es limitada.
Par ello, la oferta del Gobierno Federal para ccnstruir 300 viviendas nuevas representa una oportunidad histérica para reducir el
rezago social y mejorar el bienestar de cientos de familias.
El Municipio de Nombre de Dios aportara:

*  Terreno de 2 hectdreas con condiciones aptas para urbanizacién.

* Infraestructura basica: agua potable, drenaje, electrificacion y vialidades internas.

e« Gestion y trdmites necesarios para avalar técnicamente el proyecto ante las dependencias federales, cumpliendo las NOM,

reglamentos urbanos, criterios ambientales y de factibilidad de servicios.

Esle proyecto fortalecera el desarrollo urbano ordenado, mejorara la calidad de vida y evitara asentamientos irmregulares.

2. OBJETIVO GENERAL
Construir 300 viviendas de interés social para familias en condiciones de vulnerabilidad, garantizando acceso a vivienda digna,
servicios basicos y calidad estructural conforme a normatividad federal y estatal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

#  Reducir el rezago habitacional en el municipio.
Brindar viviendas seguras, de calidad, con espacio, ventilacion y materiales certificados.
Garantizar que la poblacion beneficiada cumpla requisitos sociales, econdmicos y juridicos
Crear un desarrollo habitacional crdenado y sustentable.
Evitar la proliferacién de colonias irregulares.
Fortalecer el acceso a servicios urbanos basicos.

4, DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

4,1 Superficie total
* 20,000 m* (2 hectareas)

4.2 Tipo de vivienda

Viviendas sociales unifamiliares, construidas bajo estandares de construccidn ligera y térmica, con:
&  Salacomedor

Cocina

2 recamaras

1 bafio completo

Patic de servicio

Area para futura ampliacién

Muros de block estructural

Techo con losa aligerada o lamina térmica segun modalidad

*  Pisos fimes con acabado ceramico o pulido

. & & 2 » & @

& |Instalaciones hidraulicas y sanitarias certificadas
4.3 Servicios basicos proporcionados por el municipio
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Red de agua potable con presion adecuada.

Sistema de drenaje sanitario conect:do a red municipal o biodigestor.
Electrificacién con postes, transformador y acometidas.

Trazado de vialidades intemas.

Alumbrado publico.

®  Banquetas y accesos.
4.4 Infraestructura complementaria

s Areas verdes y parque recreativo.
®  Espacio para tienda comunitaria o centro de usos multiples.
®  Acceso vehicular y senalizacion intema.

5. ANALISIS FODA
Fortalezas

s Apoyo directo del Gobierno Federal.
*  Disponibilidad inmediata del terreno.
®  Beneficio directo a 300 familias vulnerables.

® |ncrementa la infraestructura urbana del municipio.
Oportunidades

®  Posibilidad de ampliacion futura del fraccionamiento,
®  Acceso a programas complementarios (Cuarto adicional, Cuarto Rosa, etc.).
®  Desarrollo ordenado avalado por normatividad urbana.

® |ncremento del valor del suelo y plusvalia en la zona.
Debilidades

®  Costo municipal para dotar de servicios.
* Limitada capacidad operativa si no se gestiona adecuadamente.

*  Requiere fuerte coordinacion interinstitucional.
Amenazas

®  Posibles retrasos en tramites o liberacion de recursos federales.

®  Riesgos de invasiones o asentamientos no regulados si no se protege el drea.

®  Problemas sociales si no se filtra adecuadamente a los beneficiarios.

6. BENEFICIOS ESPERADOS
Sociales

L] Mejor calidad de vida para 300 familias.
®  Reduccion del hacinamiento y viviendas insalubres.

®  Proteccion del patrimonio familiar.
Econdémicos

®  Reactivacidn de la economia local durante la construccion.
&  Generacion de al menos 150 empleos temporales.

*  Aumento del ingrese municipal por predial y servicios.
Urbanos

*  Desarrollo habitacional ordenado,

*  Prevencidn de asentamientos irregulares.

®  Integracién urbana con servicios completos.
7. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
El proyecto cumplira con:

& Ley General de Asentamientos Humanos
Nommas de SEDATU
Reglas de Operacion de CONAVI (si aplica)
Reglamento de Construccién del Estado de Durango
Normas de factibilidad de agua, drenaje y electrificacion
Dictamen de impacto urbano y técnico
Permisos ambientales basicos
8. PRESUPUESTO ESTIMADO
El Gobierno Federal financia la construccion de las viviendas.
El Municipio cubrira:

Concepto Monto estimado
Senvicios basicos (agua, drenaje, electrificacion) $6,500,000
Trazado de vialidades $2,200,000
Estudios técnicos, pemmises y tramites $800,000
Urbanizacidn complementaria $3,000,000

Total municipal estimado $12,500,000
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PROYECTO TECNICO: CONSTRUCCION DE GUARDERIA MUNIGIPAL

Municipio de Nombre de Dios, Durango*

1. Nombre del proyecto

Construccién de Guarderia Municipal de Atencidn Integral para la Primera Infancia, ubicada en Nembre de Dios, Durango, con
apoyo del Gobierno del Estado.

2. Justificacion

El municipio de Nombre de Dios presenta un incremento en la demanda de servicios de cuidado infantil debido a:

< | Aumento de mujeres trabajadoras

Muchas madres laboran en maquilas, comercios, agroindustria y servicios, por lo que requieren un espacio sequro donde dejar a sus
hijas e hijos.

~ _ Insuficiencia de servicios de cuidado

Nombre de Dios y sus comunidades carecen de instalaciones de guarderia publica con capacidad profesional, instalaciones
adecuadas y servicios integrales.

v Necesidad de apoyo a familias de bajos recursos

Un alto porcentaje de los hogares del municipio pertenece a seclores vulnerables; contar con una guarderia contribuye al acceso
equitativo a educacion temprana y cuidado.

¥ Fortalecimiento economico local

La guarderia permitira que mas madres y padres se integren al mercado laboral, impulsando la economia local y aumentande la
productividad municipal. Cumplimiento de normativas estatales y federales

PROYECTO EJECUTIVO
Rehabilitacién Integral de la Calle Principal Fray Gerénimo de Mendoza
Pueblo Magico de Nombre de Dios, Durango™
1. Nombre del Proyecto
“Rehabilitacion Integral y Embellecimiento Turistico-Cultural de la Calle Fray Gerénimo de Mendoza”
(Tramo de 2 km de longitud, 10 m de ancho mas 2 m de banqueta por cada lado)
2. Justificacion Técnica y Social
La calle Fray Geronimo de Mendoza constituye el corredor principal de acceso, transito, comercio, identidad y turismo dentro
del Pueblo Magico de Nombre de Dios. En ella se concentran:
*  Mas del 70% de los comercios actives del municipio
* Restaurantes y expendios de mezcal certificado
e Accesos a zonas histéricas y templos
*  Coneclividad hacia Vicente Guerrero, Durango capital y los balnearios naturales
®  Flujo anual estimade de 40,000 visitantes
El diagnostico actual muestra:
*  Pavimento deteriorado
®  Falla de homogeneidad eslética
e Sefalética insuficiente
=  Banquetas estrechas o dafiadas
#  Imagen urbana no acorde al nombramiento de Pueblo Magico
La rehabilitacion de esta calle permitira fortalecer:
< El turismo
v La economia local
+ La movilidad peatonal
+ La identidad cultural del municipio
+/ La seguridad vial y peatonal
Ademas, este proyecto esta alineado al Reglamento de Imagen Urbana de Pueblos Magicos, al Programa de Desarrollo
Turistico del Estado de Durango, y al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 (Eje 8. Turismo y Desarrollo Econémico).
3. Descripcién General del Proyecto
Caracteristicas principales
¢  Longitud: 2 km
*  Ancho total: 10 m de superficie redada
&  Banquetas: 2 m por cada lado (total 4 m)
* Ancho total final: 14 m intervenidos

1. Rehabilitacion total de carpeta asfaltica o piedra laja estampada tipo turistico
2. Renivelacion y ampliacion de banquetas
3. Instalacion de mobiliario urbano:
© Botes de basura
o Bancas
o Senalética turistica
<  Paradas de transporte
Fachadizacién comercial uniforme estilo Pueblo Magico
Instalacion de iluminacién célida tipo colonial
Cableado subterraneo (cuando aplique)
Cruces peatonales y rampas universales
Areas de jardineria y arbolado en puntos estratégicos
. Colocacidn de adornos comerciales uniformes y soportes para festividades
10. Pintura, nomenclatura y placa turistica informativa
4. Componentes Técnicos

eENo o s
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4.1 Movimiento de Terracerias
®  Corte y acarreo de material

®  Relleno, compactacion y nivelacion
4.2 Pavimentacion

®  Base hidraulica
®  Carpeta asfaltica de 5 cm

® (O adoquin/piedra laja decorativa para zonas turisticas
4.3 Banquetas

®  Concreto acabado escobillado antideslizante

®  Rampas para personas con discapacidad
4.4 Imagen Urbana

®  Unificacion de fachadas comerciales (pintura, letreros, toldos)
*  Colocacion de luminarias tipo farol colonial

®  Sefialética turistica con informacion historica
4.5 Arborizacion y Jardineria

®  Arboles endémicos adecuados para zenas urbanas

L] Macetones donde la calle lo pemita
5. Beneficios Esperados
Econémicos

® |ncremento de 20% a 40% en ventas para comercios locales
®  Mayor captacion de turismo nacional e internacional

®  Aumento en la derrama por eventos especiales y festividades
Sociales

®  (Calles mas seguras para peatones
®  (Creacion de identidad cultural

*  Mayor integracién comunitaria
Turisticos

® Incremento de visitas al Pueblo Magico
®  Creacion de un corredor turistico funcional

®  Reforzamiento del nombramiento de Pueblo Magico
6. Costo Estimado del Proyecto

Concepto Costo estimado
Rehabilitacién vial {2 km) $11,500,000
Banquetas (4 m totales = 2 km) $3,200,000
Imagen urbana $2,800,000
lluminacion turistica $1,400,000
Jardineria y mobiliario $850,000
Senfalética turistica $350,000

Total estimado del proyecto $20,000,000 MXN
(Dentro del limite que solicitaste: no rebasar 20 millones)
7. Conclusion

La rehabilitacién de la calle Fray Jerénimo de Mendoza representa una inversion estratégica para consolidar a Nombre de Dios como

un Pueble Magico atractivo, ordenado, competitivo y con identidad propia.
Este proyecto permitira:
®  Mayor turismo
Mejor movilidad
Mas seguridad
Crecimiento economico
Fortalecimiento de la identidad historica y cultural

- s 8 8

PROYECTO DE REHABILITACION DEL TECHC DEL DIF MUNICIPAL DE NOMBRE DE DIOS, DURANGO

¢ 1. Nombre del proyecto

®  Rehabilitacién integral del techo del edificio del DIF Municipal mediante sustitucién de lamina de asbesto por losa de

concreto armado.

2. Dependencia solicitante

Sistema DIF Municipal de Nombre de Dios, Durango.
3. Justificacion del proyecto

El edificio actual del DIF Municipal presenta un techo de ldmina de asbesto, un material que, ademas de ser obsoleto, esta

catalogado como riesgo para la salud por su composicion y por la liberacion de fibras en caso de deterioro. Diversas normas
federales e intemacionales desaconsejan su uso y recomiendan su retiro en instalaciones publicas, especialmente cuando

se trata de espacios donde se atiende a ninas, nifos, personas adultas maycres y poblacion vulnerable.

»  El deterioro natural del material, aunade al paso del tiempo, filtraciones y afectaciones estructurales, represenia un riesgo

para la integridad fisica del personal y de los usuarios del DIF.
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Adicionalmente, el techo actual estd soportado por montenes metalicas, los cuales no ofrecen la resistencia estructural
necesaria para recibir una losa de concreto armado. Por ello, es indispensable reforzar y/o sustituir los castillos
eslructurales para garantizar |a seguridad del edificio.

L_a construccion de una losa de concreto de 10 ¢m reforzada con varilla incrementara la seguridad, permitird un mejor
aislamiento termico, reducira filtraciones y prolongara la vida (til del edificio, convirtiéndelo en un espacio digno, estable y
seguro para la prestacion de servicios asistenciales.

4. Diagnéstico actual

Condiciones existentes:

Edificio antiguo con estructura desgastada.

Techao de lamina de asbesto en toda el drea principal.

Soporte con montenes metalicos insuficientes para losa pesada.
Filtraciones en temporada de lluvias.

Riesgo de desprendimiento y fatiga estructural.

Espacios donde se atiende poblacion vulnerable

Adultos mayores

Madres de familia

Nifias y nifias

Personas en atencién psicoldgica o de asistencia social
Dimensiones del area a intervenir:

Largo: 50 m

Ancho: 10m

Superficie total: 500 m?

Espesor propuesto de losa: 10 cm

Equivalente a la superficie aproximada de ocho aulas contiguas.
5. Objetivo general

Garantizar un edificio seguro, digno y funcional para la atencién de la poblacion més vulnerable del municipio mediante la
sustitucion del techo existente de asbesto por una losa de concreto armado cumpliendo con nommas de seguridad
estructural.

6. Objetivos especificos
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1. Eliminar completamente el material de asbesto y disponerlo conforme a la normatividad ambiental.
2. Reforzar o sustituir los castillos estructurales para soportar la losa de concreto.

3. Construir una losa de concreto armado de 10 cm con varilla y materiales de alta resistencia.

4. Mejorar las condiciones témicas, estructurales y de seguridad del edificio.

5. Prolongar la vida Util del inmueble por al menos 30 afios adicionales.

. Descripcién técnica de la obra

7.1. Demolicion y retiro

Retiro manual controlado de lamina de asbesto.

Empaque y disposicion final especializada conforme a normas de salud y medio ambiente.
Retiro de montenes deteriorados.

7.2. Reforzamiento estructural

Sustitucidn o construccion de castillos de concreto armado.
Colocacion de cerramientos y trabes principales y secundarias.
Anclaje estructural para recibir carga de nueva losa.

7.3. Construccion de losa de concreto

Losa de concreto armado de 10 cm.

Varilla corrugada 3/8" 0 segun calculo estructural.

Malla electrosoldada refuerzo tipo 6-6/10-10 (o equivalente).
Concreto fe = 200 kg/cm?.

Impemmeabilizacion final en 3 capas o sistema equivalente.
Canaletas y bajantes pluviales.

7.4. Acabados y reforzamientos finales

Aplicacion de selladores.

Pintura en interiores donde sea necesario.

Revision y reparacion de instalaciones eléctricas afectadas.

. Beneficios del proyecto

Beneficios sociales

Seguridad estructural para mas de 1,000 usuarios anuales del DIF.
Proteccion para grupos vulnerables.

Espacio digno para servicios y programas asistenciales.
Beneficios de salud

Eliminacion del riesgo por exposicion a fibras de asbesto.
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Mejores condiciones térmicas para usuarios y personal.
Beneficios administrativos

Mayor vida util del edificio.

Menores costos de mantenimiento a largo plazo.

Cumplimiento de obligaciones legales y sanitarias.
. Gumplimiento normativo

Este proyecto se fundamenta en:

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Durango.
Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Normas sobre manejo de asbesto (NOM-010-STPS-2014).

Reglamento de Construccién Municipal.

Obligacion constitucional de brindar instalaciones dignas a la poblacion (Art. 115).
0. Estimacion general preliminar

(Mota: montos pueden ajustarse segun estudio técnico estatal)
Conceptos considerados:

Retiro de asbesto

Reforzamiento estructural

Concreto, varilla, malla, cimbrado

Mano de obra

Impermeabilizacion

Limpieza y rehabilitacion final

Debido al volumen (500 m?), se eslima una inversion entre:
$1,800,000 y $2,400,000 pesos, dependiendo del calculo estructural definitivo y precios del estado.
11. Conclusidn para Cabildo

Solicito respetuosamente gue este proyecto sea aprobado por el Cabildo para iniciar los tramites correspondientes ante
DIF Estatal o la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Durango. Este proyecto nc es un lujo, es una
necesidad urgente para g DIF seguro, digne gacinnal en beneficio de las familias de Mbmbre de Dios.
Cambiar un techo de-as feto es una inversitm.gn salud publica, enSegurida
de las personga
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El siguiente Plan Municipal de Desarrollo Municipal contiene las peticiones y aspiraciones de los ciudadanos de Pefion
Blanco, un municipio que tiene todo lo necesario para que sociedad y gobierno TRANSFORMEMQS JUNTOS PENON
BLANCO con el crecimiento y desarrollo de todos los sectores que lo conforman.

Para su elaboracion se tomaron en cuenta todas las corrientes de opinion en el municipio ya que llegamos de la mano del
pueblo y es a el a quien nos debeos y por eso debemos gobernar de su mano

TRANSFORMEMOS JUNTOS PENON BLANCO son palabras que involucran a todo un pueblo y le dan identidad al
gobierno ciudadano que con sentido humano, sensible y responsable escucha y atiende las demandas de los ciudadanos
por tener un pefien blanco honesto, transparente y eficaz que resuelva sus peticiones de manera transparente y asi poder
rendir cuentas a los ciudadanos y dependencias gue lo soliciten.

La administracién que represento trabajara en coordinacién con todas las de pendencias del gobierno estatal y federal,
apegados a los lineamientos de la cuarta transformacion con el fin de lograr mas beneficios y programas para el bienestar

de nuestros ciudadanos.
PRESENTACION:

El Plan de desarrollo municipal tiene la finalidad de trazar una ruta a seguir para intervenir de manera eficaz a través
politicas publicas que reflejen el pensamiento y el ideario de gobiernos auténticos de izquierda que buscan la
transformacién a través de la participacion de la ciudadania y de un gobierno honesto y bien organizado que administre con
trasparencia y rectitud les recursos econdmicos que son de tedos, que elimine a cero los gastos innecesarios, que no
derroche el dinero que es de todos; que disminuya su gasto a lo estrictamente necesario para liberar una cantidad de
recursos econémicos y financiar con estos ahorros los programas sociales que demandan gran parte de la poblacién
Pefionense que se encuentra agobiada por la pobreza.

El municipio de Pefién Blanco, requiere urgentemente un cambio verdadero con dignidad y justicia, la decadencia que
padece se ha producido, tanto per la falta de oportunidades de empleo, estudio y otros satisfactores basicos, como por la

pérdida de valcres culturales, morales y espirituales de nuestra sociedad en su conjunto.

El propésito de este Plan es intervenir de manera adecuada en los procesos del gobierno municipal de Pefién Blanco y de
esta manera contribuir @ mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, Nuestro municipio requiere un gobierno

diferente que rinda cuentas y que consulte a la gente en la toma de €%, que gobierne para todos y no para unos

cuantos.

Presidencia Municipal de Pefidén Blanco, Dgo
C Alberto M. Alvarade 100, Zona Centro TRANSFORMEMOS JUNTOS

CP. 34760, Pefidén Blanco, Durango pEﬂéN BLANCO
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La propuesta de gobierno que ponemos a su consideracion esta estructurada en seis grandes temas que atienden la

problematica del municipio y que seran los ejes de trabajo de nuestro plan de desarrollo Municipal.

EJE 1: UN GOBIERNQ AUSTERO Y TRANSPARENTE

EJE 2: DESARROLLO ECONOMICO

EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA

EJE 4: OBRAS Y SERVICIOS

EJE 5: UN GOBIERNO PARA LOS QUE MENQS TIENEN CERCANQO A LA GENTE

EJE 6: SUSTENTABILIDAD

El plan municipal de desarrollo se encuentra alineado con el plan estatal de desarrollo y con el plan nacional de desarrollo,
ademé&s que se alineo a la agenda 2030 con los objetivos de desarrollo sostenible propuestos por la ONU siendo este un
plan integral con metas y visiones Claras.

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 26. A. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacién

Péarrafo reformada DOF 05-06-2013

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la planeacién. La planeacion
sera demecratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones
y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al
que se sujetarén obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

Pdrrafo reformado DOF 16-02-2074

Presidencia Municipal de Pefién Blanco, Dgo
C Alberto M. Alvarado 100, Zona Centro TRANSFORMEMOS JUNTOS
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LEY DE PLANEACION

Articulo 20.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara

basada en los siguientes principios;

Pérrafo reformade DOF 23-05-2002, 16-02-2078

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional;

Fraccidn reformada DOF 20-06-2017

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podrd convenir con los érganos constitucionales auténomos y los gobiernos de las
entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién que se requiera a efecto
de que éstos participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas competencias,
a la consecucién de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se
planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas se debera
considerar la participacion que corresponda a los municipios y demarcacionas territoriales.

Artlculo reformado DOF 16-02-2018

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podrd convenir con los gobiernos de las entidades

federativas:
Parrafo reformade DOF 16-02-2018

|. Su participacién en la planeacién nacional a través de la presentacién de las propuestas que estimen pertinentes;

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno para propiciar la planeacién
del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

Fraccion reformada DOF 16-02-2018
lll. Los lineamientos metodolégicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos drdenes de
gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de |a sociedad.

Presidencia Municipal de Pefién Blanco, Dgo
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LEGISLACION ESTATAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO
CAPITULO Il DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

ARTICULO 45.- El Estado organizara un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de caracter democratico,
participativo e incluyente que recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporaras en un Plan
Estrategico, el cual contendra objetivos con proyeccidn a veinticuatro afios para lograr el desarrollo sostenido y sustentable
de la entidad.

El Plan Estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afios. El Plan Estatal de Desarrollo
y los planes municipales de desarrollo contendran los programas de la administracién publica estatal y municipal durante la
gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia con la planeacion estratégica.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO
ARTICULO 34. Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren

establecido con el Gobierno del Estado, los planes municipales de desarrollo, de acuerdo con las siguientes previsiones:

I.- Los planes seran trianuales y se presentardn ante el Congreso del Estado para su conocimienta dentro de los cuatro
primeros meses del afic en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.

Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo

ninguna circunstancia excedera del periodo de la gestién administrativa municipal.
lll.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.

IV.- En el curso de marzo de cada afio, los presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca
del avance y resultados de la ejecucitn de los planes y programas de desarrollo de sus municipics y podran ser convocados
por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.

ARTICULO 35. Los planes de desarrollo y los programas estatales y municipales haran referencia a los mecanismos de
coordinacion entre las diferentes instancias de gobierno y a las acciones que pueden concertarse como resultado de la
participacion democratica de la sociedad en la planeacién del desarrollo y en la identificacién de las desigualdades y
brechas de género.

REFORMADC POR DEC. 408 P.O. 57 DEL 19 DE JULIO DE 2018.

ARTICULO 36. Los Planes Estratégico, Estatal de desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periddico
Oficial del Estado.

REFORMADO FPOR DEC. 136 F.O. 38 DEL 17 DE MAYQO DE 20717

Presidencia Municipal de Pefidén Blanco, Dgo
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ARTICULO 37. La denaminacién "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes

municipales.

ARTICULO 38. Una vez aprobados por el Ejecutivo, los Planes Estratégico, Estatal de Desarrollo y los programas que de
ellos se deriven, seran obligatorios para las dependencias y entidades u organismos de caracter estatal en el ambito de sus

respectivas competencias.

REFORMADO FOR DEC. 136 F.O. 38 DEL 11 DE MAYO DE 2017

ARTICULO 39. La coordinacién en la ejecucion del Plan Nacional, del Estatal y de los Planes Municipales, asi como todos
aquellos programas que de ellos se deriven, podrd proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federales y

Municipales mediante los convenios de desarrallo.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:

A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR: |. La prestacion de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira
y publicara los reglamentos que requiera para la organizacion y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y
oficinas que sean necesarios y gque permita su presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

Il Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacion con otras instancias del Gobierno Federal, Estatal y de

la sociedad civil.
B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

I. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del Ayuntamiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas
de obras y servicios publicos de su competencia.

IIl. Constituir y consolidar los comités de planeacién para el desamollo municipal, ajustandose a las leyes de la planeacién

estatal y federal relativas.
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PLANEACION MUNICIPAL DEL DESARROLLO
CAPITULO 1

DE LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

ARTICULO 208. Los planes municipales de desarrollo de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los
ayuntamientos. Su vigencia sera por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran
solicitar cuando lo consideren necesario, la asesoria del gobiermno del estado y de las dependencias federales
correspondientes.

ARTICULO 209, El plan de cada municipio precisard los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal:
contendra prevenciones sobre los recurses que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades
administrativas responsables de su ejecucién. Sus previsiones se referiran al conjunto de actividades econdmicas y sociales
de los programas que se derivan del plan.

ARTICULO 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con

los objetives y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

ARTICULO 211. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, este y sus programas seran obligatorios para las
dependencias de la administracion municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias. Los planes pueden
modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizacién del Ayuntamiento.

ARTICULO 212. El Plan Municipal se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la Gaceta
Municipal que corresponda.

ARTICULO 212. La coordinacién en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse
por el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacién.

ARTICULO 214. Al enviar al congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el
contenido general de estas y de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto,
se deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal.

ARTICULO 215. La revisién por Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con
la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo v su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del plan.

ARTICULO 216. El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el

Ayuntamiento.

ARTICULO 217. Los Ayuntamientos establecerdn, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que
debera hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacion, control y evaluacién del Plan Municipal de
desarrollo.
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Sobre las bases que define a nuestro marco juridico se presente al pueblo de Pefion Blanco un Plan de Desarrollo
Municipal con base en los principios y reglamentaciones que rigen a los gobiernos ciudadancs de la cuarta transformacion
estableciendo con claridad las politicas de desarrollo social, econémico y humano.

Mision y Vision Institucional
Misién
Ser un gobiemo cercano a la gente solidario y humano con los mas necesitados, manejando los recursos econémicos y

humancs de manera eficaz siempre velando por las necesidades del pueblo y resclver sus pricridades para logar
transformar pefion blanco.

Vision

Un gobierno cercano a la gente y con una interaccion gobierno-ciudadania lograremes tener un acercamiento con el pueblo
asi mismo, con un manejo eficiente de los recursos nos convertiremos en un gobierno cercano a la gente, pero sobre todo
que atiende y escucha sus necesidades para lograr transformar perion blanco en el lugar gue tanto anhelamos.

Valores y Principios

Honradez y Honestidad

El gobierno municipal actuara con cero tolerancias, con uso honesto de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
Siempre cuidando el gasto publico para que llegue a los mas necesitados.

Legalidad

Un Gobierno que se conduce apegado a las leyes garantizando a la ciudadania el respeto de sus derechos y haciéndolo
corresponsable de sus obligaciones viviendo en un estado de derecho.

Gobierno Solidario

Un gobierno solidaric y cercano a la gente actua poniendo como prioridad las principales necesidades del pueblo y es
sensible a la problematica que enfrenta cada comunidad y familia del municipio buscando transformar pefion blanco en
unidad y armonia.
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Equidad

El trato igualitario entre gobierno- habitantes hace que se brinden las mismas condiciones y oportunidades respetando las
minorias entre los ciudadanos.

Responsabilidad

Cuando el gobierno es consciente de las obligaciones que le fueron conferidas toma las decisiones de manera democratica
y participativa de la mano del pueblo.

PENON BLANCO

Pefion Blanco, es un poblado localizado en el estado de Durango, México, ubicado al noroeste de la region de Los Llanos,

y norte de Los Valles. Es la cabecera municipal del municipio del mismo nombre.

El municipio limita al norte, con el municipio de Nazas, al oeste con San Juan del Rio, al este con el municipio de
Cuencamé y al sur con Guadalupe Victoria. Las poblaciones mas importantes fuera del mismo Pefién Blanco son, no
necesariamente en este orden, Luis Moya, Yerbaniz, J. Agustin Castro, San Pablo, El Alamo, Col. Juarez, Las Cruces, La
Flor, La Cumbre, Covadonga, Nuevo Covadonga, San Antonio de Jacales, Los Encinos, La Concha.
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bierno de 1
Meéxico @ Bienestar
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA ¥ REZAGO SOCIAL 2025
10 - DURANGO
10021 - PENON BLANCO

Carencias sociales
inbmers de perianas y porcentaje)
Accesaa los servicios B Acceso a la seguridad Aeceso a los servicios

social bisicos en la vivienda

ARy

# Entidad ™ i Entidaa ™ #i Enticad™
563511 ss2522 154623
= (46.2%) @3

#i Entidad ™
181,230

# Municipio "
580
{509

## Municipio™ # Municipio™
8,425 353
(3%

II1. INDICADORES DE REZAGO SOCIAL

Grada de rezago social de las enel verritorial

Muy baja

1,664 de 2460
Locaiidaces sagun &l
Grado de rezags sodal grode de rezago
sogial ™
B Muyako 1
[ ] Alto 1
- Medio 1
B Bajo i
OO Wuybajo &
[} sindato E
_____________ G — © I‘. &
@® Muyalto @ Alte @ Medic @ Bajo Muy bajo Sin dato Joles! -
] A 0 0 g i £y A, il | o s s st vl i o g i, 2R of s i s sl o ! .

Presidencia Municipal de Pefién Blanco, Dgo
C Alberto M. Alvarado 100, Zona Centro

TRANSFORMEMOS JUNTOS

CP. 34760, Pefién Blanco, Durango PEﬁéN BLANco




PAG. 292 PERIODICO OFICIAL

GOﬁBﬁNO MUNICIPAL DE
2025 © 2028
Comparativo de la planeacién del FAISMUN 081 Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP}), 2025 ']

(miliones de pesos y porcentaje)
2022 2023 2024

Agua potable

$0458 (34%)
Alcantarillado SOGOO )

$0,000 (0.0%)
$0.000 (0.0%)
$0.000(0.0%)

$0.000(0.0%)
Drenaje y letrinas| =
J50.350 (5.0%)

$0.000 (0.0%)
Electrificacion $0.000 (0.0%)
$0.000 (0.0%)

Infraestructura
educativa

Infraestructura

de salud
$0.000 (0.0%)
S0.436 (6.2

ZAP rurales
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PRIORIDADES DE LA CIUDADANIA

CONSULTA CIUDADANA PENON BLANCO

Un gobierno no improvisa, mas bien planea ejecuta y entrega resultados medibles.

El objetivo de la consulta fue conocer las necesidades y deseos de la ciudadania, para asi poder desarrollar un
proyecto municipal donde el principal compromiso sea priorizar las necesidades del municipio y Transformar juntos Pefién
Blanco.

Este gobiermno desde un principio manifesté su interés y cercania con las necesidades de las personas, cudles son las
carencias y necesidades de los que menos tienen, pero también sus fortalezas y oportunidades en las que se puede
trabajar para sacar adelante el proyecto de trasformar al municipio.

La encuesta se realizé en todas y cada una de las localidades, asi como en la cabecera municipal, teniendo como base las
reuniones de renovacion de jueces y jefaturas de cuartel donde la gente acudio a votar por las nuevas autoridades y al
mismo tiempo plasmar sus inquietudes y necesidades.

Los resultados si bien son en comunidades distintas arrcjan resultados muy similares a la hora de evaluar los servicios
publicos las carencias o la falta de ello en su caso y es ahi donde se tiene que poner enfasis en demostrar resultados
medibles para que se atiendan las necesidades de los que menos tienen.

El acceso a la salud y la disponibilidad de medicamentos fueron los puntos peor evaluados en el municipic entendiendo que
la salud es un derecho para tedas las personas el rezago que ha tenido el municipio desde siempre, considerando gue no
se cuenta con suficientes centros de salud y los que hay no tienen el personal e infraestructura suficiente para atender a la
poblacidn. Otro punto importante en el tema de salud es que tampoco existe en el municipio clinicas privadas que puedan
atender a las personas si asi lo requieren. Se tiene un gran reto para el municipio en el tema de la salud, las gestiones en
los distintos 6rdenes de gobierno seran fundamentales para trabajar en estos temas.

Otro de los puntos que tuvieron una respuesta negativa es el accesos y caminos rurales comprobando con esta encuesta
las peticiones de camparia donde la gente solicitaba arreglo en caminos rurales y en la carretera principal donde a simple
vista se puede observar las condiciones tan deplorables en las que se encuentran por ello este tema es parte importante
para el actual gobierno y es primordial iniciar con obras que reviertan estos rezagos.
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SERVICIOS MEJOR EVALUADOS
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EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal de Pefion Blanco contempla 6 ejes rectores que se encuentra alineados con el Plan Estatal
de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y la agenda 2030 en los que se ven reflejados las prioridades e ideales de la
presente administracion:

EJE 1 GOBIERNO AUSTERO Y TRANSPARENTE:
Secretaria del H. Ayuntamiento
Tesoreria
Transparencia
Contraloria
Comunicacion social

COPLADEM

La legislacion nacional, estatal y municipal garantiza a los ciudadanos la instalacion de autoridades que respeten sus
derechos y brinden servicios incluyentes y democréaticos de manera que el pueblo este con la tranguilidad que la

recaudacion y el gasto plblico sea transparente apegado a los principios de la cuarta transformacion.

El H. Cabildo se encuentra integrado por las principales fuerzas politicas existentes en el municipio, garantizando asi que
todos los sectores se encuentren representados al interior del mismo y con esto fortalecer el estado de derecho y la

democracia municipal.

Las finanzas seran administradas de manera eficiente siempre tratando de mejorar apegados a la ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina financiera de las entidades y los municipios, aplicando el presupuesto
basado en resultados.

Toda accidn serd presentad al pueblo para que los ciudadanos tengan conocimiento de manera veraz y oportuna, perque
un pueblo debe estar bien informado en tiempo y forma de los acontecimientos y asi se fortalece la comunicacién sociedad-

gobierno.

La responsabilidad resultante de la administracién de los recursos publicos de conformidad con los puntos previstos, se
confia una entidad; la claridad del gasto municipal generara la confianza en los contribuyentes que permitira cumplir la

expectativa de recaudacion la cual aumentara gradualmente de acuerdo a la inflacién.
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ESTRATEGIAS:

1. El manejo de la politica publica en el municipio se debe dar en un entorno democratico siempre respetando los
derechos de los ciudadanos procurando atender las necesidades del pueblo.
1.1. Propiciar una vinculacién efectiva entre el H. Cabildo y la Administracién Publica
1.2. Promover acuerdos institucionales para la solucién de demandas sociales y conflictos politicos con total apego a

1a legalidad.

2. Actualizar el Archivo Histérico del Catastro Municipal garantizando la disponibilidad y conservacion de la informacion
contenida en &l, salvaguardando siempre el régimen juridico que enmarca su proceder.
2.1. Digitalizar el archivo histérico de catastro

3. Actualizar el padron de Catastro
3.1. Revisar la situacidn de los predios registrados y agregar los faitantes

4. Implementar estrategias que den cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a

la aplicacion del Presupuesto Basado en Resultado.

4.1. Dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental y su normativa, con un
sistema de contabilidad patrimonial que cumpla con la ammonizacion contable.

4.2, Implementar estrategias y lineamientos para la administrar el gasto publico del Gobierno Municipal,
transparentando el ejercicio del gasto.

4.3, Fortalecer el procedimiento de tramite de solicitudes de materiales y suministros para los departamentos de la
administracidn piblica.

4.4 Controlar y registrar el 100% de del patrimonio municipal actualizando anualmente el inventario de bienes
muebles e inmuebles.

4.5, Realizar mantenimientos preventivos de la infraestructura y equipo de ia administracion

4.6. Realizar mantenimiento carrectivo y preventivo de vehiculos.

5. Fortalecer los procedimientos de control y evaluacian de informacién contable y financiera.

5.1. Generar y brindar la informacién a través de los Estados Financieros de manera confiable, veraz, oportuna con
razonabilidad financiera de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y estatutos que rigen la base de la
contabilidad gubernamental y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, para una mejor toma
de decisiones.

5.2. Brindar razonabilidad, veracidad y transparencia en la informacién bancaria y contable generada oportunamente,
para la toma de decisiones y control solicitado.

5.3. Demostrar veracidad y confiabilidad en los Transfer que se reciben a diario.

5.4. Implementar mecanismos de control orientados a la prevencion de observaciones emitidas por la Entidad de
Auditoria Superior del Estado, y trabajar en coordinacién con dicho Organo unificando criterios financieros,
operativos y legales que logren este propdsito.

6. Fortalecer los procesos en Recursos Humanos
6.1. Fortalecer los procedimientos para eficientizar los recursos humanos de la administracién
6.2. Controlar las incidencias de personal
6.3. Vigilar que los directores, funcionarios y trabajadores cuenten con herramienta y material necesario para el
desempeno de sus funciones
6.4. Generar un ambiente laboral sin estrés
6.5. Implementar mecanismos y estrategias que ayuden a fortalecer el compafierismo entre los trabajadores de la
administracion
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Control y Fiscalizacién sobre el ingreso y aplicacién de los recursos publicos, la calidad y funcionalidad de las obras

publicas, acciones y servicios, desempefio de los programas y la actuacion de los servidores publicos, institutos y

organismos de la Administracion Pablica Municipal

7.1. Fiscalizacion sobre el ingreso y aplicacién de los recursos publicos, desempefio de programas y servidores
publicos y calidad y funcionalidad de las obras

7.2. Implementar acciones de prevencién, deteccion y sancian de responsabilidades y hechos de corrupcién

7.3. Fiscalizar cbras de manera fisica y documentalmente

Consolidar la Contraloria Social
8.1. Consclidar el buzén quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas como un instrumento contra la corrupcién

Fortalecer los Mecanismos de Transparencia y acceso a la informacion

9.1. Actualizar el Portal de Transparencia de la Pagina Web del Gobierno Municipal, garantizando el acceso a la
informacién y su manejo.

9.2. Difundir, mediante platicas en instituciones educativas, dependencias, institutos y organismos de la administracion
publica y espacios publices, el quehacer del Gobierno Municipal en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

10. Promover el Gobierno Ciudadano a través de la participacién activa de la comunidad en la planeacion del desarrollo

municipal.

10.1. Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos en el proceso de planeacidn, bajo un esquema
organizado, corresponsable y solidario, a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Durango (COPLADEM)

10.2. Implementar mecanismos de comunicacion y difusion de los programas, proyectos, obras y acciones, asl como
los resultados de avances correspondientes.

INDICADOR

INGRESOS PROPIOS

PARAMETROS DE MEDICION

+«  Marco normativo para los Ingresos Propios

* Diagnostico de Ingresos propios.

» Programa para incrementar los ingresos propios.

. Sistema de informacion catastral.

*  Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial
»  Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por derecho de agua

. Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de ingresos propios
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INDICADOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES

PARAMETROS DE MEDICION

+ Diagnostico de Participaciones y Aportaciones federales.
*« Programa para aplicar las participaciones y aportaciones federales a la prestacion de los servicios publicos

municipales.
s+ Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios publicos municipales

+ Porcentaje de aportaciones destinadas a bienes y servicios publicos municipales

INDICADOR
EGRESOS

PARAMETROS DE MEDICION

+« Diagnostico de Egresos.
+  Programa para contener el gasto corriente municipal
+  Gasto conforme a lo planeado

s+  Programa de austeridad

INDICADOR
DEUDA
PARAMETROS DE MEDICION

* Diagnostico de Deuda.

. Programa para minimizar el peso de la deuda puiblica en los ingresos municipales.
. Impacto de la Deuda Publica Total en el ingreso total Anual

+ Impacto del servicio de la Deuda anual en los ingresos disponibles

* Relacién entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privada
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INDICADOR

GESTION DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES

PARAMETROS DE MEDICION

. Diagnéstico de los programas estatales y federales
» Coordinacién para la obtencién de recurscs estatales y federales adicionales

* Incremento de los recursos obtenidos por gestidn de programas estatales o federales

INDICADOR
ARMONIZACION DE CUENTAS Y RENDICION DE CUENTAS
PARAMETROS DE MEDICION

» Marco normativo en materia de armonizacion contable y rendicion de cuentas
» Instancia responsable de la armonizacion contable y rendicion de cuentas

+ Diagnéstico de amonizacién contable y rendicién de cuentas

s  Recursos para la armonizacion contable y la rendicién de cuentas

*  Programa de armonizacién contable y rendicion de cuentas

+  Coordinacién en materia de armonizacién contable y rendicién de cuentas

=  Cumplimiento de obligaciones de armenizacion contable y rendicion de cuentas

INDICADOR
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARAMETROS DE MEDICION

*  Marco normative en materia de Transparencia y acceso a la informacidn pulblica
+  Atencidn a solicitudes de acceso a la informacion

» Instancia responsable de trasparencia

» Cumplimiento de las obligaciones de transparencia
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EJE 2 DESARROLLO ECONOMICO:

Desarrollo Rural
Desarrollo Economico
Turismo

Desarrollo Social

Las actividades econémicas deben ser el principal objetivo de las administraciones municipales ya que de ellas depende la
generacion de empleos y esto a su vez ayuda a las familias a tener una mejor calidad de vida.

En nuestro municipio las tres principales fuentes de ingresos son la agricultura, ganaderia y el turismo por lo cual no
tenemos garantizado un ingreso permanente debido a que son temporadas de trabajo, debido a esto es que tenemes que

gestionar nuevas fuentes de empleo permanente con mano de obra mejor pagada.

En Pefion Blanco contamos con 23,000 has de temporal aproximadamente y 800 de riego aproximadamente por lo cual es
importante gestionar la tecnificacion de la agricultura ante los distintos niveles de gobierno con el fin de tener mejores
producciones tanto de forraje como de alientos y de esta manera fortalecer el sector agricola.

El sector ganadero esté un poco olvidado por lo cual se buscara mejorar el ganado genéticamente mediante programas de
apoyo para aguellos productores que quieran mejoras sus hatos y asi poder ser elegibles en programas de exportacion de
ganado.

El sector turistico y de servicios es de suma importancia en el municipio ya que contamos con varios centros turisticos y de
esparcimiento siendo el mas importante el balneario la concha por lo cual es importante hacer difusién tanto en medios

estatales como nacionales para dar a conocer la oferta turistica al exterior del municipio y asi atraer turismo.

El desarrollo social encierra una serie de acciones que incrementaran y mejoraran la calidad de vida de los ciudadanos par
lo que se buscara implementar acciones y obras sostenibles gue mejoren la calidad de vida de los ciudadanos del
municipio.

ofrecer a la ciudadania diversos proyectos que ayuden a mejorar las condiciones de su vivienda.

Estrategias y Lineas de Accion

1. Propiciar el desarrollo de nuevas Pymes y fortalecimiento de las ya existantes
1.1. Gestionar créditos para apertura de negocios

1.2. Capacitar a los emprendedores para que puedan acceder a programas
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2. Impulsar la cultura de atencion a visitantes
2.1. Elaborar circuitos turisticos
2.2. Brindar informacion
2.3. Mejorar la atencion al turismo mediante capacitaciones al personal
3. Ampliar la Infraestructura de los centros de esparcimiento del municipio
3.1. Mejorar las condiciones del rio en la cabecera municipal
3.2. Apoyar con gestién a los empresarios duefios de balnearios para que incrementen su infraestructura
3.3, Brindar informacion de los programas en materia de turismo
4. Mejorar la estrategia de promocioén del municipio con innovacion y ayudandose de los medios actuales
4.1. Hacer uso de redes scciales
4.2. Ofertar las atracciones del municipio en los diferentes medios de comunicacion
5. Gestionar infraestructura para unidades de produccién de agropecuario
5.1. Gestionar la construccién y reparacién de bordos abrevaderos
5.2. Promover la construccidn de presas
5.3. Gestionar el uso adecuado y sustentable de las aguas
5.4. Gestionar la tecnificacidn de unidades agricolas
5.5. Propiciar la modernizacién de las unidades de riego
6. Fomentar la reconversion de cultives
6.1. Fomentar usc de semillas mejoradas
7.  Promover la inseminacidn artificial como una opcién de mejoramiento genético
8. Incrementar las unidades de manejo de ganado
9.  Ayudar con el manejo y control sanitario

INDICADOR
Desarrollo Econémico, Desarrollo Rural y Turismo

PARAMETROS DE MEDICION

»  Marco normativo de Desarrollo Econémico
Instancia encargada del desarrollo econémico
+  Diagnéstico de unidades econdmicas del municipio
+  Programa de desarrollo Econémico
+  Marco normativo de desarrollo rural
» Instancia encargada de desarrollo rural
Diagnéstico de la situacion actual del campo (Agricultura y Ganaderia)

Programa de desarrollo rural
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+  Marco normativo en materia de turismo

. Instancia encargada de turismo

+  Mapa de lugares turisticos del municipio

. Programa de premocion turistica

+  Diagnéstico del estado fisico de lugares de esparcimiento
Programa de reacondicionamiento de lugares de esparcimiento

DESARROLLQO SOCIAL

1. Premover la participacion activa de la comunidad para |la programacion de la obra publica.
1.1. Brindar atencién al plblico, organizaciones de la sociedad civil, lideres sociales, comisiones o ciudadanos,
promoviendo la participacién social de los solicitantes de obra piblica.
2. Eficientar el uso del recurso mediante una mejor distribucién y aplicacidn con el fin de satisfacer las necesidades de un
mayor nimero de usuarios.
2.1. Identificar zonas de mayor vulnerabilidad y las necesidades de los habitantes
3. Implementar consensos que permitan realizar cbras que contribuyan al desarrollc municipal y genere un verdadero
impacto social a la comunidad.
3.1. Organizar y procesar las solicitudes recibidas de la demanda de la infraestructura basica municipal.
3.2. Dar atencion a la demanda de la infraestructura social municipal mediante la atencién a la comunidad.
3.3. Promover la participacion comunitaria en las obras de infraestructura y de mejoramiento y ampliacion de la
vivienda.
4. Promover la participacion social mediante proyectos incluyentes que garanticen el Desarrollo Social del Municipio.
5. Gestionar el incremento de beneficiarios de los programas federales de asistencia social

INDICADOR
POBREZA
PARAMETROS DE MEDICION

+  Marco normativo en materia de combate a la pobreza
+ Instancia encargada del combate a la pobreza

. Diagnéstico de la situacion de pobreza en el municipio
+  Programa para el combate a la pobreza

N Coordinacion para atender el combate a la pobreza

¢«  Tasa de abatimiento de la pobreza
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EJE 3: SEGURIDAD CIUDADANA:

Seguridad Publica
Proteccion civil
Sindicatura

Seguridad publica implica que los ciudadanos puedan convivir en armonia, siempre respetando los derechos uno del otro.

El estado es el responsable de la seguridad publica y de evitar alteraciones en la sociedad.
En este sentido, la seguridad publica es un servicio que debe ser universal (tiene que alcanzar a todas las personas) para
proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes. Para esto, existen las fuerzas de seguridad (como la policia),

que trabajan en conjunto con el poder judicial.

Las fuerzas de la seguridad publica deben prevenir la comisién de delitos y reprimir éstos una vez que estan en curso.
También es funcion de las fuerzas de seguridad localizar e implementar operativos en contra de los delincuentes y
entregarlos a la justicia, que sera la encargada de establecer los castigos correspondientes de acuerdo a la ley.

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad publica para procurar que el
desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro de los cauces del estado de derecho.

El cuerpo de seguridad publica municipal ademas de las obligaciones que le impongan otros ordenamientos debera:
|.- actuar respetando en todo momento la constitucion politica del estado unido mexicano, la particular del estado, as leyes
que de ellas emanen, el presente bando municipal, asi como las demas disposiciones legales aplicables de abservancia

general.

II.- cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que les sean encomendadas por el presidente municipal o por el
funcionario que este designe;

IIl.- utilizar el equipo a su carge dnicamente en el cumplimienta del servicio con respensabilidad y prudencia.
IV - auxiliar a la ciudadania cuando solicite su colaboracion.

V.- desempefiar su funcion con lealtad y honestidad.

VI.- asistir a los cursos de capacitacién que se impartan.

VIl.- no utilizar su equipo, ni sus conocimientos en contra de los intereses generales de justicia y buen gobierno que merece
la ciudadania general.
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VIII.- auxiliar de manera constante y cuando el momento asi lo amerite 2 la sindicatura municipal, ya que esta dependencia
para su desempefio en relacién con los delitos, requiere el apoyo de la policia municipal y en su caso, auxiliar de manera
pronta y expedita a cualquier funcionario municipal que asi lo requiera.

IX.- apoyar a las autoridades municipales cuando asi lo soliciten y atender el llamado.

Como parte de nuestros objetivos, estrategias y lineas de accion, la proteccion civil juega un papel muy importante, nos
ayuda a generar los lineamientos necesarios para tener un entono con un grado de seguridad y proteccion hacia las
personas, que cumpla para garantizar su integridad fisica y emocional, contando con un equipo preparado para contener las
contingencias y emergencias que pudieran surgir en el paso del tiempo; al igual debemos ser vigilantes que las normas y
reglamentaciones que se deban cumplir para mantener el orden y la legalidad; se debera realizar cabalmente como un
servicio publico por parte del Gobierno Municipal, se debe contar con un programa de capacitacion permanente a los
servidores pulblicos para tener una cultura de servicio de calidad, con valores éticos y sensible para atender a los
ciudadanos y contar con procesos de justicia administrativa transparentes y modernos.

Estrategias y Lineas de Accion

1. Brindar al ciudadano un servicic de seguridad respetando sus derechos y garantias individuales.
1.1. Brindar atencion integral a las personas remitidas, con calidad y respeto a sus derechos humanos.
1.2. Proporcionar herramientas necesarias al personal operativo, para optimizar su desemperio e interaccién con el
ciudadano.
2. Fortalecer la operatividad de la policia preventiva, garantizando la seguridad a la sociedad duranguense
2.1. Llevar a cabo operativos para el combate al delito de robo
2.2. Implementar rutas de vigilancia que permitan prevenir delitos
2.3. Establecer puntos de filtros de revision aleatorios para inhibir el consumo de alcohol
2.4. Incrementar el estado de fuerza
3. Contar con elementos operativos capacitados que brinden un servicio eficiente y confiable
3.1, Incrementar el numero de elementos operativos para fortalecer la cobertura y el apoyo a las solicitudes de la
ciudadania.
3.2. Aplicar el examen de control y confianza al personal operativo de la Corporacidn, para tener la certeza de contar
con elementos confiables
4. Implementar estrategias para la prevencison de desastres
4.1. Elaborar el atlas de riesgo de los municipios
4.2. Fomentar la cultura de proteccion civil
4.3, Llevar a cabo operativos anuales en fechas que asi lo ameriten
4.4. Realizar simulacros en espacios publicos
5. Gestién de emergencias y atencién de desastres
5.1. Implementar estrategias que garanticen la atencién de desastres
5.2. Capacitar al personal de seguridad en atencién de desastres
5.3. Fortalecer la capacidad logistica y operativa
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INDICADOR

SEGURIDAD PUBLICA
PARAMETROS DE MEDICION

. Marco normativo de seguridad publica
. Instancia responsable de la seguridad publica
. Diagnéstico de seguridad publica
»  Programa operativo de rondines vy filtros
Tasa de abatimiento de incidencia delictiva
+  Plan de seguridad vial
. Programa de mantenimiento de vehiculos patrullas
. Planeacion de rutas de recoleccion de basura

INDICADOR
Proteccion Civil

PARAMETROS DE MEDICION

»  Marco normativo de Proteccion civil

* Instancia responsable de proteccién civil
Diagnéstico de peligros e identificacion de riesgos
Atlas de riesgo municipal
Programa municipal de proteccidn civil
Programa de atencion de fechas especiales

. Tasa de abatimiento de incidencia delictiva
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EJE 4 OBRAS Y SERVICIOS:

Obras publicas
SAP
COPLADEM

Servicios Puablicos

Mejorar los servicios de agua potable y alcantarillado existentes en el municipio, asi comeo ampliar en zonas de crecimiento
donde haga falta el servicio, de igual forma dotar al sistema de agua potable de energias limpias en los diferentes pozos de
agua para poder reducir los costos en la energia eléctrica.

Eficientar el sistema de recoleccién de basura y hacer un uso adecuado de los desechos solidos.

Reparar las luminarias que estén en mal estado y aumentar el nimero de las mismas donde haga falta para poder cubrir las
peticiones de la ciudadania en este tema.

El tema del pantedn municipal es algo que preocupa a esta administracién ya que el actual panteén municipal se ve
sobrepasado por lo que es urgente la apertura de un nuevo pantedn que cumpla con las normas y leyes vigentes en este

temna.

Otro proyecto importante para esta administracion es la construccion de la casa de la cultura y el templo del deporte la cual
es de suma importancia para que la poblacién tenga donde practicar el deporte, ademas se impartiran cursos de diferentes
disciplinas en cuestién de arte y cultura.

El contar con oficinas dignas para poder realizar el trabajo adecuadamente debe ser prioridad para administracion piblica
por eso la importancia de rehabilitar el edificio del DIF municipal.

La importancia de la practica del deporte en las instituciones educativas es prioridad para este gobierno es por eso que se
propene acondicionar con un domo la cancha de usos muitiples del colegio de bachilleres.

Las obras planteadas en este plan de desarrollo deben estar programadas y presupuestadas, principalmente las que su
inversién es considerable y que generalmente aporta mayores beneficios a la sociedad.

Para el caso de obras publicas cuyos recursos provienen del FISM, los decumentos que, entre otras cosas, avalan el
requisito de disponer de los recursos econdmicos necesarios para cubrir los gastos generados por las obras, el drea de
obras publicas sélo podra elaborar los Proyectos de aquellas obras autorizadas por el comité de COPLADEM,
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Mejorar las vias de comunicacién del municipio dando mantenimiento a caminos y carreteras, en el mismo tenor gestionar la

terminacién de la carretera Pefién Blanco-San Juan del Rio. Construir un acceso moderno a la cabecera municipal, 2 modo

de un amplio bulevar gue brinde una imagen de progreso a nuastro municipio.

OBRAS PUBLICAS

10.
11.
12.
13.

15.
18.
17.
18.

Realizar proyectos ejecutivos de obras

1.1. Analizar la pertinencia de las obras con un enfoque gue permita tener mayor nimero de beneficiarios

1.2. Planificar la ejecucién y revision fisico y financiero de las obras

Fomentar la participacién de la ciudadania en la planificacion de obra

2.1. Fomentar la integracién de comités de obras ciudadanos que revisen la correcta aplicacidn de los recursos
Concretar los proyectos estipulados para dotar a la cabecera municipal y a las comunidades de servicios bésicos

3.1. Gestionar la unién de los tres érdenes de gobierno para el logro de los proyectos de obra.

Eficientar los recursos publicos para obra

4.1. Promover la mezcla de recursos para tener mayor obra y mas beneficiarios

Obtener el documento de autorizacidon del recurso para realizar la obra (propuesta de inversion y acta resolutiva en el
caso del FISM

Elaborar el Proyecto Ejecutivo.

Obtener los permisos de la Dependencia o Entidad que corresponda y la autorizacién de la Dependencia normativa
correspondiente

Elaborar el estudio de impacto ambiental y obtener la.

Elaborar las bases del concurso para la adjudicacion del contrato de obra, si es el caso.

Programar y calendarizar los eventos que demanda la adjudicacion del contrato de obra cuando es por concurso.
Programar y calendarizar la ejecucion de la obra.

Procurar la autonomia financiera del Sistema de Agua Potable Municipal

Validar los contratos de ejecucion y de supervisién de obra, por la Dependencia normativa correspondiente, si es el
caso. Coordinar con el area financiera el pago de estimaciones de obra y/o el finiguito.

Informar oportunamente al drea de Control Interno la celebracion de los eventos donde deba participar para tomar las
mejores decisiones en la ejecucion de la obra.

Cargar la informacion a las plataformas digitales como son La Matriz de

Inversion para el Desarrollo Social (MIDS), Sistema de Recursos Federales

Transferidos (SRFT) Y Bitacora Electronica Seguimiento y Supervisién de Obra Publica (BESOP)

Promaver, gestionar y cristalizar el siguiente catalogo de obras prioritarias para el municipio de Pefién Blanco Durango:
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Obras Prioritarias

1 Habilitacion de un nuevo pantedn municipal Pefién Blanco
|2 Construccién de la casa de la cultura y el templo del deporte Pefién Blanco
3 Construccién de domo en la cancha de usos multiples en el | Pefion blanco
COBAED 06
| 4 Rehabilitacién de estadio de futbol soccer Peifion blanco
5 | Rehabilitacién de estadio de Béisbol Pefdn Blanco
6 | Rehabilitacion del piso de la plaza principal Pefién Blanco
7 | Rehabilitacion del parque de Ios santiagos Pefion Blanco
'8 | Rehabilitacion de parque de la luz del dia Pefién Blanco
9 Rehabilitacion del parque Emiliano zapata Pefidn Blanco
10 | Rehabilitacion del parque de santa lucia Pefion Blanco
11 | Rehabilitacion del parque de la luna Pefon blanca
12 | Rehabilitacion del parque de san isidro Pefion blanco
13 | Rehabilitacién del parque de san isidro Pefon blanco
14 | Rehabilitacién del parque de Luis moya Luis Moya
15 | Rehabilitacién de la deportiva en la colonia Guadalupe victoria Pefién Blanco
16 | Rehabilitacion de la deportiva en J. Agustin castro J. Agustin castro
17 | Rehabilitacién de campaos de béisbol Todo el municipio
18 | Construccion de Parque infantil Ignacio Zaragoza
19 | Construccion de domo en parque de la calzada Pefién Blanco
20 | Rehabilitacion del parque incluyente la alameda Pefidon Blanco
21 | Pinta de fachadas en las calles principales Pefién Blanco
22 | Remodelaciones la plaza publica La concha
23 | Ampliacion de electrificacion | Todo el municipio
24 | Remodelacién de oficinas del DIF Pefi6n Blanco
25 | 2da etapa de pavimentacién de la alameda Pefion blanco
26 | Construccion de pantedn Yerbaniz
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J. Agustin castro

|
28 1 Construccion de barda perimetral en el pantedn Nuevo Covadonga
29 | Construccién de descanso en el panteon Nuevo Covadonga
AGUA SALUDABLE T
30 | Ampliacion de red de agua 300mts. Col la calzada Pefién Blanco
31 | Ampliacién de red de agua potable col. los santiagos Pefon Blanco
32 | Mejoramiento de sistema de agua en col. Los Luna Pefién Blanco

33 | Mejoramiento del suministro de agua en la colonia Jests maria Pefion Blanco

34 | Instalacién de macrotanque de 300mil litros B Luis moya

35 | Equipamiento de linea de conduccion de agua Col. Juarez

36 | Equipamiento de pozos de agua con sistema solares Todo el municipio
37 | Ampliacion de red de agua potable J. Agustin castro
38 | Construccion del sistema de agua potable Ignacic zaragoza
39 | Equipamiento adecuado del pozo de agua j. Agustin castro
DRENAJE

40 ' Ampliacion de red de drenaje Luis moya

41 | Ampliacian de red de drenaje en la col san isidro Pefidén Blanco

42 i Rehabilitacién de la red de drenaje Ignacio Zaragoza
43 | Habilitacion de laguna de oxidacion Ignacio Zaragoza
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45 | Ampliaciones la red de drenaje en la colonia Felipe Angeles. Pefién Blanco
46 | Rehabilitacién de drenaje J. Agustin castro
47 | Drenaje y laguna de oxidacion Yerbanis T
CARRETERAS Y CAMINOS RURALES
48 | Rehabilitacion de |a carretera Yerbaniz-pefion blanco-la concha | Pefion blanco
49 | Seguimiento a la construccidn de la carretera pefion blanco-san | Pefion blanco
juan del rio
50 | Rehabilitacién del camino de terraceria pefion blanco- | Pefion blanco
Covadonga-Victor Manuel Sanchez
51 | Rehabilitacién del camino de terraceria pefion blanco- col. | Col. Juarez
Juarez-la cruces
52 | Rehabilitacion del camino de terraceria el Alamo-carretera | El Alamo
Yerbanis
53 | Rehabilitacion del camino de terraceria el dlamo- J. Agustin | EI Alamo
castro
ALUMBRADC PUBLICO
54 | Alumbrado publico eficiente y de calidad Todo el municipio
ELECTRIFICACION
55 | Ampliacién de red eléctrica Todo el municipio
DESARROLLO RURAL
56 | Apoyo con semilla de frijol y avena certificada Todo el municipio
57 | Apoyo con alimento subsidiado para el ganado Todo el municipio
58 | Apoyo para mejoramiento genético Todo el municipio
59 | Horas maquina para bordes de abrevadero Todo el municipio
TURISMO
60 | Promocion turistica Balnearic la concha,
Victor Manuel
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Acceso a salud digna todo el Municipio
DESARROLLO SOCIAL
62 | Apoyos de vivienda (cuarto adicional, bafics, pisos enjarres) Todo el municipio
63 | Subsidios en tinacos, boiler solar, y material de construccion. Todo el municipio
i,
64 | Construccion de clinica de especialidades (mariana trinitaria) | Pefion Blanco
|
INDICADOR
OBRAS PUBLICAS

PARAMETROS DE MEDICION

«  Marco normativo en materia de Obra Publica

» Instancia encargada de Obra Piblica

+ Diagnéstico de Obra Publica

»  Diagnéstico de construccion y mantenimiento de calles

+ Diagnéstico de servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado
+« Tasa de abatimiento de rezago en agua potable, drenaje y alcantarillado
+  Autonomia financiera del sistema de Agua potable

=  Satisfaccién ciudadana en servicios de agua potable y drenaje

* Programa de QObra Publica

+  Proyectos ejecutivos de obra publica

+ Expedientes de Obra Publica

SERVICIOS PUBLICOS

1. Mantener limpias las principales plazas, calles, avenidas y vialidades de la Ciudad mediante el Barrido Mecanico
1.1. Elaborar programa de mantenimiento de vehiculos de recoleccion de basura
2. Mejorar el manejo integral de residuos solidos
2.1. Implementar programa de manejo de residuos solidos
2.2. Revitalizar los basureros municipales
3. Brindar servicio de recoleccion donde no existe
3.1. Incrementar el numero vehiculos encargados de recoleccién de basura
3.2. Crear nuevas rutas
4. Mejorar el servicio de pantedn
4.1. Presentar proyecto integral para la ampliacién y/o construccién de un nuevo pantedn municipal
4.2. Realizar censo de terreno en el pantedn municipal
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5. Ampliar el alumbrado publico y reparar el que se encuentra dafiado
5.1. Realizar un diagnostico de alumbrado publico
5.2. Reparar las luminarias dafiadas del municipio
5.3. Colocar nuevas luminarias

6. Mejorar las condiciones de los rastros publicos
6.1. Pregramar mantenimiento de rastros municipales
6.2. Dotar de herramientas a rastros para su correcto funcionamiento
6.3.

INDICADOR
SERVICIOS PUBLICOS
PARAMETROS DE MEDICION

*  Marco normativo de servicios plblicos

* Instancia responsable de servicios publicos

« Programa de limpia de espacios publicos

«  Programa de mantenimiento de vehiculos de recoleccién de basura
«  Planeacion de rutas de recoleccién de basura

« Diagnéstico de panteones municipales

«  Programa de mejoramiento de servicio de pantedn

*  Proyecto para ampliacion de panteén o reubicacién

+  Programa de mantenimiento de alumbrado publico

«  Programa para la ampliacion del alumbrado publico

EJE 5 GOBIERNO PARA LOS QUE MENOS TIENEN CERCANO A LA GENTE

DIF
Salud
Deportes

Educacion

El trabajo del DIF municipal cobra vital importancia porque atienden a las personas mas vulnerables del municipio como

nifio en desnutricién, adulte mayor en el abandono, erradicacién del hambre, apoyo a familias de escasos recursos en
atencion médica entre otras.
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El sistema DIF es la cara sensible de la administracion ya que en este se apoyan a las personas con mas necesidades del

municipio por ello debe tener unas instalaciones dignas para brindar un mejor servicio a la ciudadania por lo cual se tiene

planeado hacer un arreglo en las instalaciones de dicho centro de trabajo.

El deporte es importante para que nuestros jovenes se alejen de las drogas y otros vicios que los pueden hacer cometer
delitos por eso es importante que los lugares para la practica de los deportes estén en buenas condiciones. Con la creacion
del templo del deporte se busca alejar a los jovenes de las calles y motivarlos a que practiquen algin deporte

Estrategias y Lineas de Accién

DIF MUNICIPAL

1. Implementar politicas publicas sociales que brinden atencién a nifios, jovenes, madres solteras y jefas de familia,

adultos mayores, personas discapacitadas y trabajadores.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Apoyar a familias en situacién de vulnerabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria, con el
otorgamiento de apoyo alimentario contribuyende con ello en el gasto del presupuesto familiar.

Apoyar a la poblacién escalar mas vulnerable del Municipio, a través de la distribucién de desayunos escolares
elaborados con alimentos inocuos, nutritivos y econémicamente accesibles, fomentando una sana alimentacion
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes

Brindar asesoria, asistencia y representacion juridica gratuita, en materia familiar y de cualquier ramo del derecho
a los grupos mas vulnerables de la sociedad, coadyuvando asi al fortalecimiento de la asistencia social.

Contribuir en la disminucion de los indices de maltrato, a través de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes y asi garantizar y promover el respeto de los derechos fundamentales de las personas.

Impartir las platicas prematrimoniales, para informar acerca de los aspectos legales, sociales, psicologicos y
econdmicos del compromiso matrimonial, de acuerdo con lo establecido en el Programa del Sistema DIF Estatal.

Brindar una atencion especializada a través de un equipo multidisciplinario, para atender casos de atencion
psicolégica como intervenciones en crisis, orientaciones psicolégicas individuales, de pareja, familiares,
psicoterapia individual, psicodiagnésticos y terapias psicoldgicas de pareja, a personas canalizadas con
problemas graves y con psicopatologias.

. Fortalecer las entregas de aparatos funcionales a personas con discapacidad y adultos mayores en situacion de

vulnerabilidad.

. Contribuir en el desarrolio social de las familias, otorgando apoyos asistenciales, encaminados sobre todo a los

grupos mas vulnerables, para coadyuvar, en la medida de lo posible, a mejorar sus condiciones de vida y
bienestar.
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INDICADOR

GRUPOS VULNERABLES

PARAMETROS DE MEDICION

s« Marco normativo en materia de grupos vulnerables
« Instancia encargada de los grupos vulnerables

« Diagnostico de grupos vulnerables

* Censo de grupos vulnerables

» Programa para la atencién de grupos vulnerables

Coordinacién para atender grupos vulnerables

EDUCACION Y DEPORTE

1.

Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.

1.1. Promover y dar mantenimiento a instalaciones deportivas, en coordinacion con los gobiernos estatal y federal, y la
participacion de los Comités Ciudadanos, en beneficio de la comunidad.

1.2. Realizar un diagnéstico integral de los espacios deportivos y recreativos que permita determinar las necesidades
de intervencién para programas y administrar su mantenimiento y rehabilitacién, propiciando el respeto y uso
adecuado de los espacios

Promover la actividad fisica en la poblacién a través de torneos deportivos, actividades recreativas que permitan elevar

la calidad de vida de los ciudadanos

2.1. Programar torneos deportivos para todas las categorias de edad y en la mayor diversidad de deportes

2.2. Fomentar la préactica deportiva como un estilo de vida

Fortalecer la Infraestructura Educativa en beneficio de la ciudadania mediante acciones que hagan de los espacios

educativos entornos dignos, seguros e integrales.

3.1. Fomentar e incrementar la vinculacién entre los tres 6rdenes de Gobierno, ademas de los sectores social y
privado para favorecer la construccion, rehabilitacién y conservacion de la Infraestructura basica educativa

3.2, Implementar una base de datos que cuente con infermacién en tiempo real del estado de la Infraestructura de las
Instituciones Educativas Publicas en el Municipio de Pefién Blanco, con el fin de hacer mas eficiente la toma de
decisiones y la aplicacion de los recursos.

3.3. Mejorar la Infraestructura Educativa, cbservando el principio de accesibilidad universal, facilitando la inclusién al
potenciar las capacidades de las escuelas para atender a alumnos con alguna discapacidad o necesidades
educativas especiales

Promover a las Bibliotecas Publicas Municipales, como espacios de aprendizaje y desarrollo ciudadano.

4.1. Promover que las bibliotecas publicas municipales sean espacios de aprendizaje, fomento a la lectura y
potenciadores de capital humano, pues |a lectura es una herramienta generadora de igualdad

4.2. Brindar capacitacion permanente y continua de los bibliotecarios, mediante cursos de formacion integral
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INDICADOR

DEPORTE

PARAMETROS DE MEDICION
+  Marco normativo en materia de deporte
« Instancia responsable del deporte

« Diagnéstico del deporte en el municipio
+« Programa municipal de atencidn a la actividad fisica

Eje 6 Sustentabilidad

Las acciones realizadas por las administraciones publicas tienen que ser pensadas para que abatan los rezagos de los
ciudadanos y que este abatimiento sea sostenido en el tiempo. El gasto piblico tiene que tener la certeza de una inversion
a mediano y largo plazo. De esta manera incorporar €l Plan Municipal de Desarrollo a los objetivos de desarrollo sostenibles

de la agenda 2030 es de vital importancia con el fin de tener un rumbo fijo a donde tenemos que llegar.

Es pertinente entender que la situacién de nuestro municipio es parecida a la de la maycria de los paises en desarrollo y
subdesarrollados lo que nos permite reconocer y empatar la visidn de un futuro de manera global. De esta manera poder
elevar el bienestar de millones de personas de manera simultdnea. La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible busca
fortalecer la paz del mundo y erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, hacer realidad los derechos humanos
y fortalecer la equidad de género. Todo lo anterior de manera incluyente, ya que un desarrollo que no es sostenible ni
incluyente no puede ser considerado en si desarrollo.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se comporne de 17 objetives y 169 metas de caracter universal en tres
dimensiones, sccial, econdémico y ambiental. En nuestro municipio tienen amplia relevancia 5 objetivos desarrollo sostenible
que son: 1.- Fin de la Pobreza, 2.- Hambre cero, 4.- Educacién de Calidad, 8.- Industria, Innovacién e Infraestructura

y Ciudades y comunidades sostenibles.
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oDS | META Indicador Pefién Blanco META
2030
Linea base Dato mas
reciente

1. Poner fin a la | Meta 1.2 Para 2030, [ 1.21.a Proporcién de la | 74.77 ND 30%
pobreza en todas | reducir al menos a la mitad | poblacién que vive per debaje | (2010) (2016)
sus formas y en | la proporcién de hombres, | del umbral nacional de |la
todo el mundo. mujeres y nifios de todas | pobreza, por desglose

las edades que viven en la | geogréfico - (Porcentaje) - G -
pobreza en todas sus | EM
dimensiones con arreglo a !
|as definicicnes nacionales. | 1.2.2.a Proporcién de hombres, | 70.15 531 | 20%
mujeres y nifios de todas las | (2010) (2018) |
edades que viven en la pobreza
| en todas sus dimensiones, por
| desglose geografico -
(Porcentaje) - G - EM

2. Poner fin al | Meta 2.1 Para 2030, poner | 21.2.2a Proporcion de la | B.02 NA 2%
hambre, lograr la | fin al hambre y asegurar el | poblacién  con  inseguridad | (2010) (2016)
seguridad acceso de todas las | alimentaria moderada o severa

| alimentaria y la | personas, en particular los | (carencia por acceso a la
]. mejora de la | pobres y las personas en | alimentacion), por desglose
| nutricion y | situaciones vulnerables, | gecgrafico - (Porcentaje) - G -
promover la | incluidos los lactantes, a | EM
agricultura una alimentacién sana,
| sostenible. nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

B. Garantizar una | Meta 4.1 De agui a 2030, | 4.1.2 Tasa neta de matriculacion | ND 101.85 100%
educacion asegurar que todas las | enla ensefianza primaria (6a 11 | (1990/1991) ( 2016/2017) |
inclusiva y | nifias y todos los nifios | afios de edad) - (Porcentaje) - N |
equitativa de | terminen la  ensefianza | - EM
calidad y | primaria y secundaria, que
promover ha de ser gratuita, | 4.1.3 Tasa neta de matriculacion | ND 88.80 100%
oportunidades de | equitativa y de calidad y | en secundaria (12 a 14 afios de | (1990/1991) { 2016/2017)
aprendizaje producir  resultades de | edad) - (Porcentaje) - N - EM
permanente para | aprendizaje pertinentes y — .
todos. efactivos. 4.1.4 Eficiencia terminal en la | ND 101.93 100%

ensefianza primaria - | (1990/1991) (2015/2016)
(Porcentaje) - N - EM
4.1.5 Eficiencia terminal en'| ND 84.65 100%
secundaria - (Porcentaje) - N - | (1990/1991) ( 2015/2016)
EM
4.1.6 Tasa de absorcion de los | ND 97.15 100%
egresados de  primaria - | (1990/1991) (2016/2017)
(Porcentaje) - N - EM
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e aqui a 2030,7 253822028 de matriculacion ND(1990/1991) | 80.53( 100%
que todas las | en educacion preescolar (3 a 5 2016/2017)
nifias y todos los nifios | afios de edad) - (Porcentaje) - N
| tengan acceso a senicios | - EM
| de atencidn y desarrollo en
la primera infancia y
educacion preescolar de |
calidad, a fin de que estén |
| preparados para la |
| ensefianza primaria.
| B. Construir | Meta 9.1 Desarrollar | 9.1.3 Proporcion de personas | 99.13 99.13 100%
infraestructuras infraestructuras fiables, | que habitan dreas rurales cuye | (2010) (2010)
resilientes, sostenibles, resilientes y de | perimetro se encuentra a menos
promover la | calidad, incluidas | de 2 km de una carretera
industrializacidn infraestructuras regionales | transitable todo el afio -
gmm inclusiva y | y transfronterizas, para | (Porcentaje)-N - EM
s | sostenible y | apoyar el  desarrollo
fomentar la | econémico y el bienestar
innovacién. humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos.

1. Lograr que las | Meta 11,1 De aqui a 2030, | 11.1.3 Proporcion de la | ND 42.3% 20%
ciudades y los | asegurar el acceso de | poblacién urbana que habita en | (1992) (2010)
asentamientos todas las personas a | viviendas precarias -
humanos sean | viviendas y  servicios | (Porcentaje)- N - EM
inclusivos, basicos adecuados,
seguros, seguros y asequibles y
resilientes y | mejorar los barrios
sostenibles. marginales.
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Plan Municipal de Desarrollo H. Ayuntamiento de San Juan de Guadalupe 2025-2028
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Presentacion

El municipio de San Juan de Guadalupe, Durango, constituye un espacio emblematico de la regidn, donde la
historia, la cultura y la vida comunitaria se entrelazan para dar forma a una identidad sdélida y orgullosa. Sus
habitantes, herederos de generaciones dedicadas al campo y a la ganaderia, han mantenido viva una
tradicién de esfuerzo, solidaridad y apego al territorio, que les ha permitido sobreponerse a las limitaciones de
un entorno geegrafico marcado por la aridez y la dispersién poblacional. Este espiritu resiliente es la base
sobre la cual se proyecta el futuro del municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 es, en este sentido, mas que un requisito administrativo: es una
hoja de ruta construida con la voz de la ciudadania, el compromiso de las autoridades y la guia de los marcos
normativos que orientan la planeacién en el estado y el pais. Se trata de un documento que ordena
prioridades, que define metas y que plantea estrategias para transformar la realidad cotidiana de los
habitantes en logros colectivos. Su finalidad es clara: convertir las aspiraciones de la poblacién en proyectos
tangibles que eleven la calidad de vida de todas las familias.

San Juan de Guadalupe enfrenta multiples desafios: desde la necesidad de mejorar caminos, servicios de
salud y acceso a la educacion, hasta el reto de diversificar su economia mas alla de las actividades
tradicionales. Sin embargo, también posee fortalezas que deben aprovecharse: una comunidad cohesionada,
un territorio con wvocaciébn agricola-ganadera, un entorno natural con potencial para proyectos de
aprovechamiento sustentable, y una ubicacidn que lo conecta con entidades vecinas como Zacatecas y
Coahuila. Estas condiciones hacen posible pensar en un desarrollo equilibrado y sostenible.

El presente Plan reconoce que el desarrollo municipal no puede lograrse en solitario. Por ello, esta disefiado
para articular esfuerzos con instancias estatales y federales, asi como con organismos sociales y productivos,
de manera gue cada accién encuentre respaldo y coherencia en un marco mas amplio. A la par, resalta la
importancia de alinear las estrategias locales con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, lo que permite
que los avances del municipio se inscriban en una vision global de bienestar, equidad y sustentabilidad.

Este documento también subraya que el verdadero desarrollo no se mide Unicamente en infraestructura o
cifras econémicas, sino en la capacidad de las personas para ejercer sus derechos, ampliar sus
oportunidades y vivir con dignidad. Bajo esta premisa, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se convierte
en un compromiso con la gente: un compromiso de escuchar, de responder con hechos y de rendir cuentas.

Finalmente, la presentacién de este Plan refleja la conviccién de que San Juan de Guadalupe puede y debe
ser un municipio que combine su riqueza cultural e histdrica con proyectos de modernizacion e innovacion. Un
municipio que mantenga vivas sus tradiciones, pero que al mismo tiempo garantice a sus jovenes la
posibilidad de forjar un futuro préspero sin tener que abandonar su tierra natal. Un municipio donde la
planeacién no sea un trémite, sino un camino compartido hacia el bienestar colectivo y hacia una mayor
justicia social.
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Marco Juridico
Normatividad Federal

En el ambito nacional, destacan los siguientes ordenamientos:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Planeacion

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley General de Desarrollo Social

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. 8 8 o @

Normatividad Estatal

El marco estatal que respalda este plan incluye:

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

e Leyde Planeacion del Estado de Durango

s Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango
s Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

Normatividad Municipal

¢ Bando de Policia y Gobierno Municipal
¢ Manual de Organizacién Municipal

* Reglamentos municipales, que norman los servicios pulblicos, la proteccidn civil, el comercio y otras
areas especificas de competencia local.

Misién

La mision del gobierno municipal de San Juan de Guadalupe es dirigir una administracién responsable,
cercana a la gente y eficiente en la prestacion de servicios, que se comprometa con la mejora continua de la
calidad de vida de sus habitantes. Se pretende impulsar politicas publicas que atiendan las necesidades
basicas como agua potable, drenaje, electrificacién, caminos y servicios de salud, pero también que
promuevan un desarrollo econdmico sustentado en las capacidades locales y adaptado a las condiciones del
semidesierto.

Esta mision reconoce que el municipio debe ser no solo administrador de recursos, sino también promotor del
cambio social y del desarrollo humano. Significa construir un gobierno que rinda cuentas, que fomente la
confianza ciudadana y que actlie como facilitador de proyectos comunitarios y productivos. La mision se
materializa en el compromiso de trabajar bajo los principios de honestidad, inclusion y equidad, asegurando
gue nadie quede atras.

Vision

Al concluir el periodo de gobierno en 2028, San Juan de Guadalupe se proyecta como un municipio
organizado, moderno y resiliente, donde los habitantes dispongan de servicios basicos de calidad y de
oportunidades reales de desarrollo. La visidn es la de un territorio que conserva su herencia historica y
cultural, pero que al mismo tiempo se integra a las dinamicas del siglo XXI mediante proyectos de innovacién
y politicas publicas sostenibles.
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O mbl




PAG. 324 PERIODICO OFICIAL

Se espera que, en este horizonte, se logre ser un referente en la regién por su capacidad de gestion, su
fortaleza social y la participacion activa de su ciudadania. Sera un municipio donde las comunidades rurales
estén mas integradas, donde las mujeres y los jévenes encuentren espacios de inclusién y desarrollo, y donde
la conservacion del medio ambiente sea parte central de la vida cotidiana. En sintesis, se busca un futuro en
el que la identidad local sea un motor de orgullo y la planificacion municipal un medio para el bienestar
colectivo.

Valores

El gobierno municipal reconoce que el servicio publico solo puede ser legitimo y eficaz si se ejerce bajo
principios éticos sdlidos, compartidos con la ciudadania y aplicados de manera constante en cada decision.
Los valores aqui establecidos no son Unicamente un marco de referencia, sino compromisos reales que deben
guiar la relacion entre autoridades y habitantes, y orientar la construccion de un municipio mas justo,
transparente y participativo.

* Hoenestidad: se concibe como la base de toda accién de gobierno. Implica utilizar los recursos
publicos con total transparencia, actuar con rectitud y generar confianza en la ciudadania, eliminando
cualquier practica de corrupcion o favoritismo. La honestidad es el valor que asegura que el
municipio pueda caminar con paso firme hacia un desarrollo auténtico.

* Responsabilidad: significa cumplir con las obligaciones encomendadas, asumir las consecuencias
de cada decision y garantizar que el bienestar colectivo esté por encima de intereses particulares. La
responsabilidad de los servidores pablicos es también un recordatorio de que su labor no se debe a
cargos personales, sino al mandato ciudadano.

e Solidaridad: representa el espiritu comunitario que caracteriza a San Juan de Guadalupe. Es la
capacidad de tender la mano a quienes enfrentan mayores carencias, de acompanar a las familias en
momentos de dificultad y de fortalecer los lazos que unen a la comunidad. La solidaridad no se limita
a una accién de apoyo inmediato, sino que implica promover politicas que reduzcan desigualdades
de manera permanente.

* Respeto: consiste en reconocer la dignidad intrinseca de cada persona. En un municipio diverso, el
respeto se manifiesta en la convivencia arménica, la valoraciéon de las diferencias y la garantia de
que los derechos humanos seran protegidos sin distincién de género, edad, condicién econdémica o
creencias.

* Justicia: va mas alla del ambito legal y se convierte en un principio de equidad. Significa que todas y
todos deben tener acceso a oportunidades similares y a un trato igualitario por parte de las
autoridades. La justicia implica distribuir de manera equitativa los beneficios del desarrollo,
asegurando que ninguna comunidad quede rezagada.

+ Trabajo en equipo: el progreso del municipio requiere la cooperacién entre autoridades,
trabajadores del ayuntamiento, ciudadanos, instituciones educativas y organizaciones sociales. Este
valor reconoce que los logros colectivos son méas sdlidos cuando se construyen en conjunto y que el
gobierno no debe actuar como un ente aislado, sino como un aliado cercano de la comunidad.

s |dentidad local: en San Juan de Guadalupe, la historia, las tradiciones y la cultura forman parte
esencial de la vida comunitaria. Preservar la identidad local es reconocer el legado de los
antepasados y al mismo tiempo fortalecer la cohesion social. El gobierno municipal se compromete a
respetar y difundir esta riqueza cultural como base de orgullo y sentido de pertenencia.

s Sustentabilidad: la responsabilidad hacia las generaciones futuras es parte fundamental de la
accion publica. Este valor implica cuidar los recursos naturales del semidesierto, aprovecharlos de
manera racional y promover actividades econémicas que no comprometan el equilibrio ecolégico. La
sustentabilidad garantiza que el desarrollo no sea pasajero, sino duradero y justo.

e Innovacién: los retos del municipio requieren creatividad y apertura al cambio. La innovacion
consiste en buscar nuevas soluciones para problemas persistentes, incorporar tecnologias Qt‘
apropiadas, modernizar procesos administrativos y adoptar buenas practicas que permitan mejorar la
calidad de los servicios publicos.

= Inclusién: significa que cada habitante de San Juan de Guadalupe tiene derecho a participar en la
vida comunitaria y en las decisiones de gobierno. La inclusién implica dar prioridad a los grupos
histéricamente marginados —mujeres, jovenes, personas con discapacidad, adultos mayores—,
asegurando que sus necesidades sean escuchadas y atendidas.
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Estos valores representan el marco ético y social sobre el cual se construye la planeacién municipal. Son la
brijula que orientara la actuacién de los servidores publicos y el compromiso permanente de que el gobierno
actuara de manera transparente, justa y cercana a la gente.

Participacién Ciudadana

La participacion ciudadana es el eje fundamental sobre el cual descansa el Plan Municipal de Desarrollo
2025-2028 de San Juan de Guadalupe. La planeacién democratica exige que la voz de la poblacién no solo
sea escuchada, sino también considerada como la principal guia de la accién gubernamental. Este Plan se
elaboré con base en un proceso abierto, incluyente y plural, que permitio integrar las demandas, expectativas
y propuestas de los distintos sectores del municipio.

En el disefio del Plan se llevaron a cabo consultas comunitarias, reuniones sectoriales y dialogos abiertos, en
los que participaron hombres y mujeres, jévenes y personas adultas mayores, productores del campo,
comerciantes, estudiantes, representantes de organizaciones sociales y habitantes de localidades rurales
dispersas. Estas consultas evidenciaron la necesidad de mejorar servicios basicos como agua, salud,
educacién y caminos, pero también reflejaron aspiraciones mas amplias, como diversificar la economia,
preservar el medio ambiente y garantizar oportunidades para las nuevas generaciones.

La participacion ciudadana tiene un doble valor: por un lado, legitima las decisiones del gobierno, pues
demuestra que las acciones emprendidas responden a la voluntad de la gente; y por otro, fortalece la
confianza entre autoridades y comunidad, al generar un sentido de corresponsabilidad en el cumplimiento de
los objetivos. No se trata (nicamente de opinar o proponer, sino de construir en conjunto soluciones a los
problemas gue aguejan al municipio.

El gobierno municipal reconoce gue la participacion no debe limitarse a la fase inicial de planeacion. Por ello,
se plantea come un mecanismo permanente que acompafiara todo el ciclo de gestion: desde el disefio de
politicas, pasando por su implementacién, hasta la evaluacién de resultados. Para lograrlo, se fomentara la
creacion de consejos consultivos, comités ciudadanos y asambleas comunitarias, que actien como espacios
formales de didlogo y supervision.

Ademas, se impulsara el uso de herramientas accesibles para mantener a la ciudadania informada y activa,
tales como convocatorias publicas, informes periddicos, mecanismos de rendicién de cuentas y el
fortalecimiento de medies comunitarios de comunicacién. La transparencia sera un pilar clave para que la
participacién no sea solo un discurso, sino una practica constante y verificable.

Este modelo de participacién busca también ser inclusivo y equitativo. Se dara prioridad a que los sectores
histéricamente marginados —como mujeres, jovenes, personas con discapacidad y comunidades alejadas—
tengan voz real en la planeacién municipal. Su participacién no sera simbdlica, sino efectiva, reconociendo
que son ellos quienes conocen de primera mano las dificultades que enfrentan y quienes pueden aportar
soluciones creativas y practicas.

Finalmente, el compromiso del gobierno municipal es asegurar que cada accion emprendida bajo este Plan
tenga un componente de control social y evaluacidon ciudadana. La participacién no solo fortalece la
democracia local, sino que también permite que los recursos se usen de manera mas eficiente, que las
decisiones sean més justas y que las politicas publicas respondan mejor a las realidades del municipio.

De esta manera, la participacién ciudadana no sera vista como un requisito formal, sino como un pacto
permanente entre gobierno y sociedad, donde las decisiones se toman de manera compartida y los logros se
celebran en colectivo.

Resultados de la consulta ciudadana.

Con el propésito de conocer las percepciones, preocupaciones y prioridades de la poblacion, se llevé a cabo
una consulta ciudadana durante el mes de octubre, en la que participaron 109 personas del municipio de San
Juan de Guadalupe. A las y los participantes se les solicitdé evaluar del 1 al 5 el grado de importancia de
distintos temas de interés publico, siendo 1 “poca importancia” y 5 “maxima importancia”. La suma de las
respuestas permitié jerarguizar los temas segun su relevancia colectiva.
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Los resultados muestran gue la poblacién otorgd una alta valoracion promedio a casi todos los temas, lo que
refleja un amplio interés por el desarrollo integral del municipio. Sin embargo, algunos rubros concentraron
mayores puntuaciones, indicando las areas que la ciudadania considera mas urgentes o estratégicas para
atender.

Encabezando la lista se encuentra el tema de Salud, con 545 puntos, seguido de Agua potable y alcantarillado
(540), Educacion (538) y Carreteras y Caminos (534). Estos resultados evidencian que la ciudadania da
prioridad a los servicios basicos y a la infraestructura esencial para el bienestar y la conectividad del
municipio.

En un segundo nivel de importancia se ubican temas como Transparencia y Rendicion de Cuentas (529),
Desarrollo Social (528), Seguridad Publica (526) y Atencién a Personas con Discapacidad (524), que reflejan
la preocupacion ciudadana por la eficiencia gubernamental, la inclusion social y la seguridad comunitaria.
También destacan Medio Ambiente (521), Alumbrado Publico (520) y Desarrollc Rural {(518), que subrayan la
relevancia del entorno ecolégico, la seguridad urbana y la economia local. Otros rubros como Obra Plblica e
Infraestructura Urbana (514) y Espacios de Vivienda (512) reafirman la importancia de continuar mejorando
las condiciones fisicas del entorno municipal.

En la parte inferior de la jerarquia, aunque sin perder relevancia, se ubican temas como Manejo de residuos
solidos (503), Equidad de Género (499), Deporte (471) y Cultura (471). Si bien registraron puntajes menores,
su valoracion evidencia que forman parte del interés ciudadano, aunque con menor urgencia percibida frente a
los servicios y necesidades basicas.

En conjunto, los resultados de la consulta reflejan una ciudadania activa y consciente, que prioriza la atencion
a los servicios fundamentales —salud, agua, educacion, caminos y transparencia—, sin dejar de reconocer la
importancia de temas sociales, ambientales y culturales. Esta informacién constituye un insumo clave para la
planeacién municipal, al orientar la definicién de politicas, programas y proyectos que respondan a las
expectativas reales de la poblacion.

A partir de la informacién recabada, es posible vincular los resultados de la consulta con los ejes estratégicos
del PMD, garantizando que las acciones a implementar respondan a los temas de mayor demanda social. Por
ejemplo, el alto nivel de importancia asignado a salud, agua potable, educacion y caminos coincide con las
necesidades histdricas identificadas en los diagndsticos técnicos y con los desafios que el municipio presenta
en indicadores estatales y nacionales. Esto refuerza la pertinencia de priorizar estas areas dentro de los
objetivos y programas del plan.

Asimismo, la presencia de temas como transparencia, seguridad plblica y atencion a personas con
discapacidad refleja una ciudadania mas exigente y consciente de los valores de legalidad, equidad e
inclusién, lo cual debe traducirse en estrategias de gobierno abierto, fortalecimiento institucional y politicas de
atencion diferenciada. Este tipo de demandas se vincula directamente con los ejes de Gobernanza, Estado de
Derecho y Desarrollo Social Incluyente, promovidos por el Plan Estatal de Desarrollo y alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

La consulta ciudadana también cumple una funcidn complementaria a los indicadores estadisticos oficiales,
como los provenientes del INEGI, CONEVAL o CONAPQO. Mientras las estadisticas muestran la situacion
objetiva del municipio —tasas de pobreza, rezago social, acceso a servicios o crecimiento demografico—, la
consulta revela la percepcién subjetiva y prioritaria de la poblacion sobre esos mismos temas. De este modo,
ambos tipos de informacién se integran en una lectura mas completa del contexto local: los datos cuantitativos
permiten medir la magnitud de los problemas, y las percepciones ciudadanas ayudan a jerarquizarlos segun
su impacto cotidiano.

El contraste entre la informacién técnica y las percepciones sociales también facilita la identificacion de
brechas. Por ejemplo, si un indicador estadistico muestra avances en infraestructura pero la poblacién sigue
considerando el agua potable o el drenaje como temas prioritarios, ello puede indicar deficiencias en la calidad
del servicio, su cobertura o su mantenimiento. Este tipo de hallazgos orienta la formulacion de estrategias
especificas y acciones de politica pliblica mas focalizadas, evitando esfuerzos dispersos o inversiones en
areas que la poblacién percibe como de menor urgencia.
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En términos operativos, los resultados de la consulta sirven como base para la priorizacion de programas y
proyectos municipales, aportando criterios de relevancia social que complementan los técnicos y
presupuestales. Ademas, fortalecen la legitimidad del proceso de planeacion, al asegurar que las decisiones
gubernamentales estén sustentadas en la participacion ciudadana y no solo en la perspectiva institucional.
Finalmente, este ejercicio contribuye a la generacién de estrategias integrales y coherentes dentro del PMD,
en las que las necesidades expresadas por la poblacidn se traduzcan en objetivos concretos, lineas de accion
y metas verificables. Al integrar los resultados de la consulta con los diagnésticos estadisticos y los
lineamientos normativos del sistema de planeacion estatal, el municipio avanza hacia un modelo de gestion
publica mas participativo, transparente y basado en evidencia, en el que la ciudadania no solo es escuchada,
sino que se convierte en el punto de partida para la construccién del futuro colectivo de San Juan de
Guadalupe.

Estructura del Plan y Alineacién
El Plan se organiza en cuatro niveles fundamentales:

1. Ejes estratégicos: establecen los grandes rubros de atencién del gobierno.

2. Objetivos: expresan las metas generales de cada eje.

3. Estrategias: describen los enfogues a seguir para cumplir los objetivos.

4. Lineas de accion: detallan las actividades especificas que deben ejecutarse.
Esta estructura favorece la claridad, la sistematizacién de las acciones y la posibilidad de evaluar los avances
de manera periddica.
Ademas, el Plan se encuentra alineado con:

+ El Plan Estatal de Desarrollo de Durango, para asegurar coherencia regional.

* El Plan Nacional de Desarrollo, que marca las prioridades a nivel pais.

+ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, que prayectan al municipio en un marco

global.

Con ello se busca garantizar que las acciones locales no solo respondan a las necesidades inmediatas de la
poblacién, sino que también contribuyan a objetivos de largo plazo en materia de justicia social, equidad de
género, sustentabilidad y desarrollo econdmico.
Esta estructura permite un seguimiento claro de los avances y asegura la vinculacién con el Plan Estatal de
Desarrollo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
2025-2030 2022-2028 2025-2028
Ejes Nacionales Ejes Estatales Ejes Municipales
Gobernanza con justicia y 6. Gobierno responsable, 5. San Juan de Guadalupe
participacién ciudadana comprometido y de resultados Transparente y de Buen Gobierno
3. Durango Seguro, Respetuoso y 4. San Juan de Guadalupe
en paz Seguro y Protegido
Desarrolle con bienestar y 1. Durango Solidario, Inclusivo y 1. San Juan de Guadalupe
humanismo con Bienestar Social Solidario e Incluyente
5. Durango Integrado, con 2. San Juan de Guadalupe con
Infraestructura y Servicios de Servicios Dignos e Infraestructura

Calidad; ademas, la gobernanza para Todos
estatal demanda coordinacién

institucional
Economia moral y trabajo 2, Durango Competitivo, Préspero 3. San Juan de Guadalupe
) y de Oportunidades Productivo y Sustentable
Desarrollo sustentable 4. Durango Sostenible, Ordenado 3. San Juan de Guadalupe
y con Calidad de Vida Responsable con la Naturaleza

Ejes Nacionales Transversales

Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

_Innovacién publica para el desarrollo tecnoldgico nacional

Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Tabla 1. Alineacién de los ejes nacionales, estatales y municipales de gobierno.
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Diagnoéstico Municipal

Reseiia Histérica

San Juan de Guadalupe fue fundado a principios del siglo XVIII y su nombre se debe a la influencia
franciscana y a los primeros colonizadores que llegaron al valle en esa época. Desde tiempos precolombinos
fue una zona de confluencia y de disputa entre distintos grupos indigenas como los guachichiles, zacatecos e
irritilas.

Més tarde, el municipio se consolidd como una comunidad agricola y ganadera, pero también fue escenario
de conflictos territoriales con entidades vecinas. Su historia est4d marcada por personajes ilustres como Elpidio
G. Velazquez, quien llegé a ser Gobernador del Estado de Durango, ¥ Péanfilo Natera, destacado general
revolucionario

Ubicacién Geogréifica y Extensién

El municipio se ubica al este del estado de Durango, limitando con los estados de Zacatecas y Coahuila. Se
localiza a una altitud promedio de 1,700 metros sobre el nivel del mar y tiene una extension de 2,400.79
kmZ.Esta posicion lo convierte en un territorio estratégico, aunque aislado en términos de conectividad.

Orografia

San Juan de Guadalupe es una continuacion de las estepas zacatecanas, interrumpida por la Sierra de
Ramirez y otras serranias menores. Entre sus accidentes geograficos mas notables se encuentra el Frontén
de Ahichila, que funge como punto divisorio entre Durango, Coahuila y Zacatecas. También destacan cerros
como el de Pichahua, famoso por su columna baséltica

Hidrografia

El principal curso de agua es el rio Aguanaval, que cruza parte del territorio y permite el riego en algunas
zonas, aungue su caudal es irregular. También existen arroyos como el de Agua Nueva, que complementan la
disponibilidad hidrica para la agricultura de temporal. Sin embargo, la escasez de agua es un problema
recurrente gue limita la productividad del campo

Clima

El clima predominante es muy seco o estepario, con una temperatura media anual de 19.4 °C y una
precipitacion de apenas 376 milimetros anuales. Esto genera condiciones de aridez que afectan directamente
la produccion agricola y las actividades econdmicas de la region.

Ecosistemas y Recursos Naturales

La flora estd compuesta por especies propias de las zonas desérticas y semidesérticas, como mezquite,
candelilla, lechuguilla, sotol, guapilla y varias variedades de nopal. La fauna incluye coyotes, liebres, conejos,
mapaches, venados y viboras de cascabel

Ademas, el municipio cuenta con yacimientos metaliferos en la Sierra de Ramirez y la Sierra de Minillas, lo
gue histéricamente generd actividad minera relevante

Uso de Suelo
El suelo predominante es de tipo litosol, susceptible a la erosién y de baja productividad. La tenencia de la
tierra combina pequefia propiedad, ejidal y comunal.

Poblacion

La poblacion total asciende a 5,251 habitantes, lo que representa el 0.3% de la poblacion estatal. La piramide
poblacional revela una estructura que conserva rasgos de vitalidad demografica, con una base amplia en los
grupos de 0 a 14 afios, lo que refleja una presencia significativa de nifas, ninos y adolescentes. Esta
proporcion juvenil es un recurso humano invaluable, pues asegura la continuidad generacional y abre un
horizente de posibilidades para fortalecer ambitos como la educacién, la cultura y el deporte, que pueden [P
convertirse en palancas de cohesién social y desarrollo local. QO e

En los grupos de 15 a 29 afios se observa también una participacién importante, con un sector juvenil-adulto \
que representa la transicién hacia la vida productiva y familiar. Esta franja de la poblacion constituye un
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segmento clave para la innovacion, la incorporacion de nuevas practicas y la dinamizacion de la vida
comunitaria, dado que suele estar mas abierta al cambio y a la adopcién de nuevas tecnologias.

Los rangos de 30 a 49 afios mantienen una proporcién constante que da estabilidad al municipio, ya que
corresponden a personas en plena edad productiva y con responsabilidades familiares y comunitarias. Esta
poblacion suele ser un sostén fundamental en términos de trabajo, liderazgo social y participacion en las
actividades econémicas locales, ademas de transmitir valores y conocimientos a las generaciones mds
jovenes.

A partir de los 50 afios en adelante se identifica una disminucién progresiva en el nimero de habitantes,
aungue con una presencia visible de personas adultas mayores. Este sector aporta experiencia, memoria
histérica y valores comunitarios, siendo un vinculo importante para mantener las tradiciones locales y reforzar
la identidad colectiva. La participacion de este grupo etario en actividades comunitarias y sociales fortalece el
tejido social y otorga continuidad a la vida cultural del municipio.

En términos de género, la distribucion es equilibrada entre hombres (49.9%) y mujeres (50.1%), lo que
favorece un desarrollo comunitario arménico. Este balance ofrece la oportunidad de impulsar politicas y
programas con enfoque de igualdad, reconociendo que tanto hombres como mujeres participan activamente
en las actividades econdmicas, familiares y sociales que sostienen la vida del municipio.

La composicién demografica, caracterizada por una base juvenil sélida, una poblacién adulta que garantiza
estabilidad productiva y un grupo de personas mayores que preserva la tradicion, constituye una fortaleza
demografica notable. Esta combinacién asegura tanto la renovacién generacional como la estabilidad social,
elementos indispensables para que el municipio proyecte un futuro con dinamismo, identidad y cohesion
comunitaria.

El municipio cuenta con una superficie de 2,409.6 km? lo que equivale al 2% del territorio estatal,
convirtiéndolo en un espacio con extensidn considerable dentro de la entidad. Esta caracteristica territorial le
otorga una relevancia estratégica, ya que dispone de un vasto suelo que puede destinarse a miltiples
actividades productivas, comunitarias y de conservacién ambiental. A pesar de su amplitud geogréfica, la
densidad de poblacién es de apenas 2.2 habitantes por kilémetro cuadrado, lo que refleja un entorno poco
congestionado, con amplias Areas disponibles para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
y para el desarrollo de proyectos que valoren la tranquilidad y la calidad de vida de sus habitantes.

El municipio esta conformado por un total de 54 localidades, lo que revela una distribucion poblacional
dispersa pero también una riqgueza en términos de organizacién comunitaria y diversidad territorial. Esta
multiplicidad de asentamientos es una muestra de la capacidad de las familias para adaptarse a un entorno de
grandes distancias, manteniendo al mismo tiempo la cohesidn social y la solidaridad que caracterizan al
municipio. La existencia de numerosas comunidades rurales representa una oportunidad para fortalecer las
redes de participacion ciudadana, impulsar proyectos de infraestructura basica que eleven la calidad de vida
en cada rincén del municipio y aprovechar la vocacién productiva de cada localidad.

La combinacién de una amplia extensién territorial, baja densidad poblacional y gran nimero de localidades
configura un perfil municipal Unico, que abre la posibilidad de disefiar politicas publicas orientadas al
aprovechamiento equilibrado del territorio, al fortalecimiento de la conectividad entre comunidades y al
impulso de actividades econdmicas diversificadas que tomen en cuenta las caracteristicas de cada zona.
Estas condiciones, lejos de ser vistas como limitantes, constituyen una fortaleza que posiciona a San Juan de
Guadalupe como un municipio con espacio, identidad y potencial para crecer de manera ordenada y
sustentable.

Proyecciones del crecimiento poblacional

El andlisis de las proyecciones de poblacién resulta clave para anticipar los escenarios futuros del municipio y
orientar la planeacion en dreas como educacion, salud, infraestructura, vivienda y servicios publicos. Estas
estimaciones, elaboradas por el Consejo MNacional de Poblacién (CONAPO), permiten visualizar las
tendencias demograficas del municipio a medianc y largo plazo, y valorar sus implicaciones en el desarrollo

social y econémico.
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De acuerdo con las proyecciones, el municipio experimentard un descenso poblacional sostenido en los
proximos 15 afios. En 2025, se estima una poblacién total de 4,979 habitantes, cifra que ird disminuyendo afio
con afo hasta llegar a 3,952 habitantes en 2040. Este descenso equivale a una reduccién de mas de mil
personas en el periodo, lo que representa alrededor del 20% de la poblacién actual proyectada.

La disminucion es constante y afecta tanto a hombres como a mujeres. En 2025, se proyectan 2,479 hombres
y 2,500 mujeres, mientras que para 2040 se espera una reduccién a 1,973 hombres y 1,979 mujeres. El
equilibrio entre ambos sexos se mantiene relativamente estable durante todo el periodo, con una ligera
mayoria femenina que se conserva en la tendencia.

Este patrén refleja que se enfrenta un proceso de despoblamiento gradual, probablemente asociado a la
migracion hacia otras regiones en busca de empleo, educacién o servicios, asi como al envejecimiento natural
de la poblacién y a tasas de natalidad mas bajas.

La reduccion poblacional prevista no debe interpretarse Unicamente como un desafio, sino también como una
oportunidad para planificar un desarrollo territorial mas equilibrado. Un menor crecimiento poblacional puede
permitir que los recursos se administren de manera més eficiente, al tiempo que se disefian politicas
orientadas a retener a la poblacion joven, diversificar las actividades econdmicas y garantizar servicios
adecuados a una poblacién que tendera a ser menor, pero con necesidades mas especificas.

En este escenario, el papel de la planeacion municipal serd fundamental para adaptar la infraestructura, los
servicios y las politicas publicas a una comunidad que en 2040 tendra un tamafio mas reducido, pero que
puede mantener su cohesién social y mejorar su calidad de vida mediante un aprovechamiento ordenado de
los recursos.

Vivienda

En San Juan de Guadalupe la situacién de las viviendas refleja importantes avances en el acceso a servicios
basicos esenciales para el bienestar de las familias. De un total de viviendas particulares habitadas, el 98.4%
(1,446 hogares) cuenta con energia eléctrica, lo gue significa practicamente una cobertura universal y
constituye una base solida para la calidad de vida, el acceso a la informacion y el desarrollo de actividades
productivas y educativas.

El 76.6% (1,125 viviendas) dispone de agua entubada en el ambito de la vivienda, lo que asegura que la
mayoria de las familias tenga acceso directo a este recurso vital dentro de sus hogares. A su vez, el 75.3%
(1,106 viviendas) cuenta con excusado o sanitario, lo cual muestra un avance importante en materia de salud
pablica, ya qgue este servicio contribuye directamente a reducir riesgos de enfermedades y a mejorar la higiene
familiar.

En cuanto al drenaje, el 83.4% (1,225 hogares) dispone de este servicio, lo que representa un logro
significativo que permite mejorar las condiciones ambientales y sanitarias del municipio. Estos avances se
complementan con el uso de tinacos en el 65.9% (968 viviendas), lo que fortalece la capacidad de
almacenamiento de agua y asegura una mayor continuidad en su disponibilidad. Asimismo, el 42% (617
viviendas) cuenta con cisterna o aljibe, una alternativa que refleja la adaptacion de las familias a las
condiciones semidesérticas de la regién y la importancia de contar con sistemas de captacion y
almacenamiento para enfrentar la variabilidad en el abasto de agua.

Un dato especialmente relevante es que el 70% de las viviendas (1,029 hogares) dispone de forma conjunta
de energla eléctrica, agua entubada y drenaje, lo que significa que una proporcidn considerable de la
poblacién goza de una cobertura integral de servicios basicos. Esta cifra, aunque muestra la necesidad de
seguir trabajando para alcanzar al 100% de los hogares, es también un indicador de que la infraestructura
municipal ha logrado avances firmes y sostenidos an los (ltimos afios.

La realidad de la vivienda permite apreciar un escenario donde la gran mayoria de la poblacién tiene
garantizados servicios fundamentales, y donde las soluciones locales —como el uso de tinacos y aljibes—
reflejan la capacidad de adaptacion de las comunidades a su entorno. Estos logros constituyen una fortaleza
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para seguir avanzando en la consolidacion de la infraestructura municipal, reforzando el bienestar de las
familias y sentando bases sélidas para un desarrollo equilibrado y sustentable.

Conectividad y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's)

Las viviendas reflejan un grado importante de acceso a equipamiento y tecnologias de comunicacién, aungue
con contrastes que muestran tanto avances como areas de oportunidad para fortalecer la conectividad y la
inclusién digital.

El 89.2% de las viviendas (1,310 hogares) cuenta con televisor, lo que confirma que este medio de
comunicacién y entretenimiento sigue siendo un recurso ampliamente extendido y una herramienta de
informacién fundamental en los hogares del municipio. De manera complementaria, el 42.8% (628 hogares)
dispone de radio, lo que mantiene vigente un medio de comunicacién que en zonas rurales dispersas resulta
vital para acceder a informacion inmediata, servicios de alerta y contenidos educativos o culturales.

En lo referente a tecnologias de mayor complejidad, el acceso es mas limitado. Solo el 9.2% (135 hogares)
dispone de computadora, laptop o tablet, lo que indica que el equipamiento digital ain no alcanza una
cobertura amplia en el municipio. Asimismo, Unicamente el 8% (118 hogares) cuenta con conexion a Internet,
lo que representa un reto importante, aunque también una oportunidad estratégica para impulsar la inclusion
digital y acercar a la poblaciéon a los beneficios de la educacién en linea, la telemedicina, el comercio
electrénico y el acceso a informacién en tiempo real.

En cuanto a medios de comunicacion tradicionales, el 23.5% de los hogares (345 viviendas) conserva una
linea telefénica fija, mientras que el uso de teléfono celular alcanza al 66.2% de las viviendas (972 hogares).
Este ultimo dato muestra que el celular se ha convertido en el medio de comunicacion mas extendido, lo que
abre posibilidades de aprovecharlo como herramienta para la organizacion comunitaria, la educacién a
distancia y el acceso a servicios digitales.

La fotografia que ofrecen estos indicadores refleja un municipio donde los medios tradicionales como
television y radio mantienen una presencia casi universal, mientras que el acceso a nuevas tecnologias adn
se encuentra en una fase incipiente. Sin embargo, la penetracion de la telefonia celular indica que la poblacién
ya ha comenzado a integrarse al mundo digital, lo que constituye una oportunidad para disefiar estrategias
que aprovechen esta base tecnoldgica e impulsen la conectividad y la alfabetizacidn digital. Estas condiciones
marcan un camino claro: fortalecer el acceso a herramientas modernas sin perder el valor de los medios
convencionales, que siguen siendo parte esencial de la vida comunitaria.

Equipamiento en las viviendas

El equipamiento de los hogares y los medios de transporte disponibles ofrecen una mirada cercana a las
condiciones de vida y a las formas en que la poblacion se organiza cotidianamente. Estos datos permiten
entender no solo el acceso a bienes materiales, sino también los patrones de movilidad, comunicacién y
entretenimiento que influyen en la vida comunitaria.

Un total de 615 viviendas (41.9%) cuentan con motocicleta o motoneta, lo que refleja la importancia de este
medio de transporte como solucidn practica en un municipio con localidades dispersas y caminos gue
requieren movilidad agil. Las bicicletas, presentes en el 25.9% de los hogares (381 viviendas), representan
ofro recurso significativo, sobre todo para distancias cortas, actividades escolares y transporte economico en
comunidades rurales. Estos dos datos evidencian gue la movilidad cotidiana en el municipio se sustenta en
opciones accesibles y adaptadas a las condiciones del territorio.

En el Ambito de los servicios de entretenimiento y comunicacidn, destaca que el 73.8% de las viviendas (1,084
hogares) cuenta con televisién de paga, lo que demuestira la alta demanda de contenidos audiovisuales y la
relevancia de este servicio como vinculo con informacién nacional e internacional. Aunque la cobertura de

servicios digitales en linea de peliculas, musica o videos de paga es todavia incipiente, con apenas el 0.7% de QB
los hogares (11 viviendas), la presencia de este dato indica un primer acercamiento a las nuevas plataformas

digitales, lo que abre oportunidades para fortalecer la conectividad y la inclusién digital en el futuro.

Finalmente, el acceso a consolas de videojuegos alcanza al 1.4% de las viviendas (21 hogares). Aunque
minoritario, este indicador refleja la presencia de tecnologias asociadas al entretenimiento interactivo en \ﬁ:,.

A3 £ » )
inie poddh A @ r




PAG. 332 PERIODICO OFICIAL

ciertos sectores, sobre todo en hogares jévenes, lo que sugiere un lento pero incipiente cambio en las formas
de recreacién dentro del municipio.

El anélisis conjunto de estos datos muestra un panorama en el que la movilidad se resuelve principalmente
con motocicletas y bicicletas, mientras que el entretenimiento sigue estando concentrado en servicios de
televisién de paga, con una apertura incipiente hacia plataformas digitales modernas. Este contraste evidencia
que la vida cotidiana en San Juan de Guadalupe mantiene un fuerte vinculo con recursos practicos y
tradicionales, pero también comienza a incorporar elementos de la era digital, lo que representa una
oportunidad para articular politicas que fortalezcan tanto la movilidad como el acceso a nuevas tecnologias de
informacion y entretenimiento.

Grupos vulnerables

El estudio de las limitaciones y discapacidades en la poblacion es fundamental para comprender la diversidad
de condiciones gue existen en la vida comunitaria y, al mismo tiempo, identificar oportunidades para fortalecer
la inclusion y el acceso equitativo a servicios. Estos datos permiten dimensionar no solo la magnitud de la
poblacién que vive con alguna limitacién, sino también la relevancia de su aporte dentro de la sociedad.

El 16.1% de la poblacién (845 personas) reporta vivir con algun tipo de limitacion, mientras que el 7% (367
habitantes) presenta una discapacidad reconocida. Esta proporcion muestra la importancia de considerar a
este sector como parte activa de la vida municipal, con necesidades especificas pero también con un papel
valioso en la dinamica familiar y comunitaria.

Al analizar la informacion por género, se observa un equilibrio: el 6.9% de las mujeres (181 personas) y el
7.1% de los hombres (186 personas) viven con alguna discapacidad. Esta distribucién evidencia que las
condiciones de limitacion afectan de manera similar a ambos sexos, lo que refuerza la necesidad de politicas
de atencion inclusivas y equitativas.

En lo que respecta a la edad, se distingue un contraste relevante. Entre la poblacién infantil y adolescente (0 a
14 aios), la proporcion es de apenas 2.7% (39 personas), mientras que en el rango de 15 a 59 afios asciende
a 3.7% (108 personas). Es en la poblacion de 60 afos y mas donde |a cifra alcanza su punto mas alto: 25.6%
(220 habitantes), lo que confirma que la discapacidad se asocia en gran medida con procesos de
envejecimiento y con las condiciones propias de la etapa adulta mayor.

Estos datos permiten reconacer que el municipio cuenta con una poblacién que, a pesar de enfrentar
limitaciones fisicas o sensoriales, constituye un sector vital de la comunidad. Su presencia no debe
interpretarse Unicamente como un reto en materia de atencién, sino como una oportunidad para consolidar un
municipio incluyente, donde la experiencia, la resiliencia y la diversidad de capacidades contribuyan a
enriquecer el tejido sacial.

El andlisis de la poblacién con discapacidad segln el tipo de limitaciéon aporta informacién valiosa para
comprender la diversidad de realidades que existen en el municipio y para visibilizar las necesidades
especificas de atencién, cuidado y participacién social. Estos datos permiten no solo dimensionar la magnitud
de cada condicién, sino también valorar el papel de quienes viven con ellas en la vida comunitaria.

La discapacidad motriz aparece como la mas comun: el 60.8% de las personas con discapacidad (223
habitantes) reporta tener dificultad para caminar, subir o bajar. Este dato resalta la importancia de contar con
entornos accesibles y de fortalecer apoyos que favorezcan la movilidad y la autonomia personal.

Le sigue en frecuencia la discapacidad visual, ya que el 45.2% (166 personas) enfrenta problemas para ver,
incluso usando lentes. Este grupo constituye un sector que requiere apoyos especializados y mejores
condiciones en materia de salud visual y acceso a servicios preventivos.

La discapacidad auditiva esta presente en el 28.3% de los casos (104 personas), lo que marca la necesidad
de impulsar estrategias que faciliten la comunicacién y la integracion plena de quienes tienen dificultad para
oir, aun utilizando aparatos de apoyo. Por su parte, la discapacidad para recordar o concentrarse afecta al
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22.9% (B4 personas), mientras que la limitacion para vestirse, bafarse o comer alcanza al 21.3% (78
personas). Ambos grupos sefialan la importancia de contar con apoyos familiares y comunitarios gue
fortalezcan la vida diaria de estas personas y garanticen su inclusion.

La discapacidad en el habla o la comunicacion se presenta en el 16.3% (60 personas), reflejando la necesidad
de generar entornos donde la comunicacion alternativa o los apoyos educativos tengan mayer presencia.
Asimismo, un 1.1% (57 habitantes) se identifica con algin problema o condicién mental, lo cual subraya la
importancia de la atencién en salud mental como parte de las politicas de bienestar.

Es relevante sefialar que, a pesar de la existencia de estas condiciones, |a gran mayoria de la poblacién del
municipio, el 76.3% (3,998 habitantes), vive sin discapacidad, limitacion o problema mental alguno, lo que
muestra un perfil comunitario con amplia capacidad de integracion y cuidado mutuo.

Estos datos, mas que marcar diferencias, reflejan la rigueza de la diversidad en la poblacién. Reconocer y
atender cada condicién no significa enfocarse solo en las dificultades, sino también en las oportunidades de
construir un municipio incluyente, solidario y sensible a las necesidades de todas las personas, donde cada
individuo tenga un lugar y una contribucién valiosa en la vida comunitaria.

El estudio de la poblacién con limitaciones ofrece un panorama complementario al de la discapacidad, ya que
permite identificar a aquellas personas gue, sin estar en una condicién de dependencia total, enfrentan retos
cotidianos que deben ser considerados para garantizar una vida plena. Este analisis ayuda a dimensionar el
alcance de estas situaciones y a valorar la resiliencia y capacidad de adaptacién de la comunidad.

La limitacion visual es la mas frecuente: el 63.6% de las personas con alguna limitacion (537 habitantes)
reporta tener dificultades para ver, incluso usando lentes. Este dato pone de manifiesto la importancia de la
salud visual en el municipio y al mismo tiempo muestra cémo, con apoyos adecuados, la mayoria de estas
personas puede seguir participando activamente en la vida social, familiar y productiva.

La limitacion para caminar, subir o bajar ccupa el segundo lugar en frecuencia, con el 41.8% (353 personas).
Este grupo sefiala la relevancia de fomentar entornos accesibles y de mantener redes de apoyo comunitario
que fortalezcan la movilidad y el bienestar de quienes lo enfrentan.

Las limitaciones auditivas estan presentes en el 23.8% de los casos (201 personas). Este sector, aunque
menos numeroso que los anteriores, representa un segmento significativo que requiere estrategias para
mantener su integracién plena en la vida comunitaria y aprovechar medios alternativos de comunicacién.

En un nivel mas reducido, el 16.7% (141 habitantes) reporta limitacién para recordar o concentrarse, lo que
sugiere la importancia de atender también aspectos relacionados con la memoria y la salud cognitiva. Este
indicador es relevante porque refleja condiciones que suelen pasar desapercibidas, pero que influyen
directamente en la vida diaria y en el aprovechamiento de oportunidades educativas y laborales.

Finalmente, las limitaciones que se presentan con menor frecuencia son las relacionadas con el hablar o
comunicarse (4.4%, 37 personas) y el vestirse, bafiarse o comer (4.6%, 39 personas). Aunque representan
proporciones mas reducidas, son condiciones que requieren atencién puntual y apoyos especializados, ya que
tienen impacto directo en la autonomia personal.

La informacién en conjunto muestra que las limitaciones no significan un obstaculo insalvable, sino un llamado
a reconocer la diversidad de condiciones que conviven en el municipio. Este pancrama refuerza la idea de que
la comunidad cuenta con la capacidad de generar un entorno solidario e inclusivo, donde cada persona pueda
desarrollar su vida de manera digna y activa, independientemente de las dificultades que enfrente,

Educacion

La educacién constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo social y econdmico de cualquier
comunidad, y en el caso de San Juan de Guadalupe los indicadores reflejan tanto avances notables como
retos que pueden transformarse en oportunidades para fortalecer la formacién de las nuevas generaciones.
En cuanto al nivel de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mds, la mayor propercion se concentra en
quienes cuentan con educacién bésica (74.1%), lo que muestra que una gran parte de |la poblacién accedio6 a
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la instruccion elemental y que este nivel constituye la base del perfil educativo municipal. Le sigue el grupo
con educacion media superior (17.3%), que representa un avance importante y sefiala que casi una quinta
parte de la poblacién ha logrado continuar sus estudios mas alla del nivel basico. La proporcion de personas
con educacion superior es de 3%, cifra ain limitada, pero que constituye una base para fomentar una mayor
presencia de profesionistas locales. Finalmente, el porcentaje de pablacion sin escolaridad asciende a 5.4%,
lo que muestra que, aunque reducido, aun existen sectores que requieren atencion especial para garantizar
acceso a la alfabetizacion y la educacién formal.

La tasa de alfabetizacién es un indicador positivo: en el grupo de 15 a 24 afios alcanza un 99.1%, lo que
practicamente asegura que las nuevas genaraciones se encuentran alfabetizadas. Entre la poblacién de 25
afios y mas, la tasa es de 91.7%, lo cual refleja avances considerables y permite anticipar que las brechas
educativas tenderén a reducirse en el futuro gracias a la consolidacién de programas de alfabetizacion y
permanencia escolar.

El andlisis de la asistencia escolar por grupos de edad también aporta informacion relevante. En los ninos de
6 a 11 afos, la asistencia es de 98.2%, lo que significa que practicamente todos los menores en este rango
cursan la primaria. Entre los adolescentes de 12 a 14 afios, la cifra alcanza el 94%, garantizando una fuerte
continuidad hacia el nivel de secundaria. En el rango de 15 a 24 afios, la asistencia baja al 33.5%, lo que
refleja la transicién hacia el bachillerato y la educacién superior, asi como la posibilidad de que algunos
jévenes opten por incorporarse de manera temprana a la vida laboral o migrar en busca de oportunidades.
Finalmente, en los nifios de 3 a 5 afos, la asistencia escolar es del 52.8%, lo que indica que poco mas de la
mitad de los pequefios accede a la educacién inicial o preescolar, representando un drea clave para seguir
ampliando cobertura.

El panorama educativo muestra un municipio que ha logrado consolidar la alfabetizacién en las nuevas
generaciones y garantizar cobertura casi universal en primaria y secundaria. Aunque la cobertura en
educacién media superior y superior todavia es reducida, el hecho de contar ya con una proporcion creciente
de jovenes en estos niveles abre un espacio de oportunidad para impulsar programas de becas,
fortalecimiento de infraestructura y colaboracién con instituciones regionales. Asli, la educacion se configura
como uno de los motores mas firmes para proyectar un futuro de mayor equidad, oportunidades y desarrollo
comunitario.

Tasa de . .
alfabetizacién por Asistencia esc:(;::l por grupos de

grupos de edad

Distribucién de la poblacion de 15 aios y mas
segln nivel de escolaridad

. " _ 12a
Sin . Media . No 15a24 25anosy| 3ab 6aitl 15a24
escolaridad Bésica superior Superior especificado| afios mas aros aros a:‘rzs afos

5.4% 741% 17.3% 3.0% 0.3% 99.1% 91.7% 52.8% 98.2% 94.0% 33.5%

Tabla 2. Indicadores de escolaridad

Empleo

El andlisis de la poblacion econémicamente activa (PEA) y de la que no participa en el mercado laboral es
fundamental para comprender la dindmica productiva del municipio y el papel que desempefian hombres y
mujeres en ella. Estos datos muestran el potencial humano disponible para la actividad econdmica y las
caracteristicas sociales que definen la vida comunitaria.

El 49% de la poblacién de 12 afios y mas (1,995 personas) forma parte de la poblacién economicamente
activa, es decir, aguellas personas que trabajan o buscan trabajo de manera activa. Este porcentaje refleja
una participacion moderada en comparacién con el promedio estatal, pero representa un recurso humano
clave que sostiene la economia local, principalmente en actividades agropecuarias, de servicios y comercio.
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Al desagregar por género, se observa una diferencia marcada: el 73% de los econdémicamente activos son
hembres (1,490 personas), mientras que las mujeres representan el 24.8% (505 personas). Este dato
evidencia que los varones mantienen un rol mayoritario en la fuerza laboral, aunque también subraya gque las
mujeres, aun siendo minoria en la PEA, estan ganando presencia en actividades productivas, lo que
constituye una oportunidad para ampliar la participacién femenina en la vida econémica del municipio.

Por ofro lado, el 50.8% de la poblacion de 12 afios y mas (2,072 personas) se encuentra en condicion de no
econémicamente activa. Dentro de este grupo, la participacidon femenina es predominante: el 75% (1,525
mujeres), lo que refleja que muchas de ellas se dedican a labores del hogar, al cuidado de hijos o familiares, o
bien se encuentran estudiando. En el caso de los hombres, la proporcidn de no econdmicamente activos es
menor, con un 26.8% (547 personas), lo que sugiere que su insercién al mercado laboral es mas amplia
desde edades tempranas.

La combinacién de estos indicadeores perfila un municipio con una estructura laboral marcada por la fuerte
participacién masculina, pero con un creciente aporte de las mujeres que, aunque en menor proporcion,
aportan significativamente a las dinamicas econdmicas locales. Asimismo, la proporcién de personas no
econémicamente activas, sobre todo en el caso de las mujeres, también debe interpretarse como un espacio
de potencial para incorporar a mas habitantes a actividades productivas, sin dejar de reconocer el valor social
de las labores no remuneradas que sostienen a las familias y a la comunidad.

Este panorama revela que San Juan de Guadalupe cuenta con una reserva importante de capital humano,
distribuida entre quienes ya participan en la economia y quienes lo hacen desde otras formas de organizacién
social. Aprovechar este potencial permitird que el municipio fortalezca sus actividades productivas y
diversifique su desarrollo econémico de manera ordenada y con equidad de género.

La ocupacién laboral es uno de los indicadores mas relevantes para comprender la dindmica econdmica y
social de un municipio, ya gue permite dimensionar el grado de aprovechamiento de la poblacién
economicamente activa y el equilibrio entre quienes cuentan con empleo y quienes se encuentran en
busqueda de una oportunidad.

La gran mayoria de la poblacién econdmicamente activa (PEA) de 12 afios y mas se encuentra ocupada,
alcanzando el 98% (1,955 personas). Este dato refleja un nivel de ocupacion muy alto y, al mismo tiempo,
muestra que la economia local tiene la capacidad de absorber a casi la totalidad de quienes buscan trabajo.

Al analizar por género, se observa que la poblacién femenina ocupada asciende al 99.4% (502 mujeres), lo
que indica que practicamente todas las mujeres que forman parte de la PEA han logrado incorporarse a
alguna actividad laboral. Este dato es de gran relevancia porque, aunque la participacién femenina en la PEA
todavia es menor en comparacién con los hombres, quienes deciden integrarse al mercado laboral encuentran
una amplia posibilidad de hacerlo. En el caso de los hombres, el 97.5% (1,453 personas) esta ocupado, lo que
también refleja un panorama muy favorable en términos de empleabilidad.

Por otro lado, la poblaciéon desocupada representa solo el 2% de la PEA (40 personas), cifra reducida en
comparacién con promedios estatales y nacionales. De estas, Unicamente 0.6% corresponde a mujeres (3
casos) y el 2.5% a hombres (37 casos). Estas cifras muesiran que el desempleo en el municipio es marginal y
que no representa un problema estructural, lo cual constituye una fortaleza para la estabilidad social y
econdmica de la comunidad.

El panorama laboral, con una tasa de ocupacién tan elevada y un nivel de desempleo minimo, refleja un
municipio en el que la poblacién encuentra espacios de trabajo y donde las dindamicas productivas, aun en un
contexto predominantemente rural, logran sostener a la mayoria de sus habitantes en edad laboral. Esta
condicién es una oportunidad para reforzar actividades econdmicas tradicionales vy, al mismo tiempo, explorar
nuevas alternativas productivas que diversifiguen la economia local, garantizando que el empleo no solo sea
abundante, sino también cada vez mas estable y con mejores condiciones.
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La poblacion no econdmicamente activa constituye un sector clave para entender la dinamica social del
municipio, ya que incluye a aquellas personas que no participan directamente en el mercado laboral, pero que
desempenfian funciones esenciales para la vida comunitaria o que se encuentran en etapas especificas de
formacion, retiro o cuidado personal.

El grupo de personas que se dedica a los quehaceres del hogar representa la mayoria dentro de la poblacién
no econdmicamente activa: el 56.1% (1,162 personas). Este indicador refleja la importancia de las labores
domeésticas y de cuidado como una base fundamental para el sostenimiento de las familias, aun cuando no se
contabilicen como actividades remuneradas en la economia formal.

En segundo lugar, un 24.4% (505 personas) corresponde a estudiantes, lo que sefala un avance positivo, ya
que significa que un nimero importante de personas en edad de formacién permanece en el sistema
educativo. Este sector representa un potencial invaluable para el futuro, ya que su preparacion abre puertas a
la movilidad social y al fortalecimiento de las capacidades locales.

El 12% (248 habitantes) reporta tener otras razones que les impiden trabajar, lo que puede estar relacionado
con actividades no registradas como empleo formal, responsabilidades comunitarias o condiciones especificas
de la vida rural. A este grupo le sigue el 8.5% (134 personas) que sefiala tener alguna discapacidad, limitacion
o problema permanente que les impide trabajar, cifra que, mas alla de la restriccion, refleja también la
importancia de seguir construyendo un municipio incluyente, donde se valore la participacion de todas las
personas en la medida de sus posibilidades.

Finalmente, el sector de pensionados o jubilados representa el 1.1% (23 personas), un grupo pequefio pero
significative que refleja el proceso de envejecimiento de parte de la poblacién y la presencia de personas que
han concluido su ciclo productivo en la vida laboral activa.

El conjunto de estos datos muestra que la poblacién no econémicamente activa cumple funciones sociales y
familiares de gran relevancia, ya sea desde el sostenimiento de los hogares, la formacién educativa, el
cuidado comunitario o el retiro digno. Lejos de interpretarse como inactividad, estos grupos revelan la amplitud
de aportes no monetarios que sostienen la vida cotidiana y que forman parte esencial de la organizacion
social del municipio.

La dinamica laboral del municipio se caracteriza por una alta tasa de ocupacion y un desempleo
practicamente marginal, lo que configura un escenario de estabilidad en términos de participacion en el
mercado de trabajo. Con el 98% de la poblacién econémicamente activa (1,955 personas) ocupada, el
municipio muestra un panorama donde la mayoria de quienes buscan empleo logran insertarse en alguna
actividad productiva, reflejando la capacidad de la economia local para absorber a su fuerza laboral.

El analisis por género refuerza esta tendencia positiva: las mujeres econémicamente activas tienen un nivel de
ocupacién de 99.4%, mientras que los hombres alcanzan un 97.5%. Esta situacién indica que, aunque la
participacion femenina en la PEA es menor en comparacién con la masculina, aquellas mujeres que deciden
integrarse encuentran amplias posibilidades de empleo. En el caso de los hombres, la elevada tasa de
ocupacion confirma la relevancia de su rol tradicional en el mercado laboral del municipio.

Por otro lado, la desocupacion se mantiene en apenas un 2% (40 personas), cifra significativamente baja.
Este grupo se concentra principalmente en hombres (37 casos), mientras que en el caso de las mujeres es
practicamente inexistente (3 casos). Tales nimeros evidencian que el desempleo no constituye un problema
estructural en el municipio, sino un fendmeno reducido y transitorio.

Los indicadores laborales revelan un municipio con plena capacidad de ocupacion de su poblacion activa, lo
que representa una fortaleza para la estabilidad econémica y social. El desafio, mas alld de garantizar
empleo, esté en diversificar las oportunidades productivas y generar condiciones para que ese empleo sea
cada vez méas estable, digno y con mejores ingresos, consolidando asf un entorno donde la alta ocupacién se
traduzca también en bienestar sostenible para las familias.
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Salud

El acceso a los servicios de salud constituye un indicador fundamental del bienestar social, ya que refleja la
capacidad de la poblacion para atender sus necesidades médicas y garantizar condiciones minimas de
seguridad social. En el municipio, la mayoria de los habitantes cuenta con algdn tipo de cobertura médica, lo
que representa un avance importante en la consolidacion de un sistema mas incluyente.

En total, el 74.9% de la poblacién (3,933 personas) se encuentra afiliada a servicios de salud, lo que significa
que tres de cada cuatro habitantes tienen derechohabiencia en alguna institucién publica o privada. Este dato
reflaja un esfuerzo sostenido por integrar a la mayor parte de la poblacién en esquemas de atencién médica, y
constituye una fortaleza para enfrentar situaciones de enfermedad, emergencias o cuidado preventivo.

Por otro lado, el 24.8% de los habitantes (1,303 personas) alin no cuentan con afiliacién a un servicio de
salud. Este sector, aunque considerable, también puede interpretarse como un espacio de oportunidad para
ampliar la cobertura y fortalecer las estrategias de inclusion. En muchos casos, la ausencia de afiliacion no
significa falta de acceso total a servicios médicos, ya que pueden recurrir a clinicas comunitarias, centros de
salud locales o a esquemas de atencion privada, pero si refleja la necesidad de formalizar su
derechohabiencia en instituciones mas sdélidas y permanentes.

El panorama general evidencia que se ha logrado avanzar hacia una cobertura mayoritaria en salud,
asegurando que gran parte de su poblacién tenga la posibilidad de acceder a servicios médicos bésicos. Al
mismo tiempo, la existencia de un cuarto de la poblacidn sin afiliacién constituye un reto y una oportunidad
estratégica, que puede atenderse mediante programas de afiliacién universal, promocién de derechos sociales
y fortalecimiento de la infraestructura médica local.

Asi, la situacién de la afiliacion a servicios de salud en el municipio muestra un escenario de progreso
significativo, pero adn perfectible, donde el objetivo de alcanzar la cobertura total se presenta como una meta
alcanzable y fundamental para garantizar la igualdad de condiciones en el acceso a la salud para todos los
habitantes.

El desglose de la poblacion afiliada a servicios de salud segun institucion permite comprender como se
distribuye la atencion médica en el municipio y cuales son los sistemas que concentran la mayor parte de la
cobertura. Este pancrama refleja no solo el acceso a la salud, sino también |a diversidad de opciones con gue
cuentan los habitantes para atender sus necesidades.

El grupo mas numeroso se encuentra afiliado al Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), que atiende al
61.6% de la poblacién afiliada (2,423 personas). Este dato muestra la relevancia de este esquema como
principal proveedor de servicios médicos en el municipio, especialmente para los sectores que no estan
vinculados a la seguridad social derivada del empleo formal.

El IMSS también tiene una presencia significativa, con el 15.7% de la poblacién (619 personas), lo que refleja
la importancia de los trabajadores formales en la economia local. A ello se suma el IMSS-BIENESTAR, con el
17.3% (679 personas), un esquema que fortalece la atencion a comunidades rurales y con menor acceso a
infraestructura médica, lo cual resulta particularmente relevante en un municipio con localidades dispersas.

Por su parte, el ISSSTE concentra al 4.8% de los habitantes (188 personas), mientras que el ISSSTE estatal
atiende a un ndmero reducido, con apenas 3 persconas (0.1%). Esto refleja que el sector de trabajadores al
servicio del Estado, aunque presente, es limitado en comparacién con otros grupos de derechohabientes.

La afiliacién a instituciones privadas también aparece en los indicadores, aunque de manera marginal: el 0.6%
de la poblacién (24 personas) reporta estar afiliada a servicios médicos privados, mientras que otro 0.6% (23
personas) se encuentra vinculado a ofras instituciones. Estos sectores minoritarios, aunque reducidos,
muestran que existe una pequefia proporcion de habitantes que busca alternativas diferentes a las
instituciones publicas tradicionales.
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Es relevante sefalar que no se reporta poblacion afiliada a los sistemas de salud de Pemex, Defensa o
Marina, lo cual es coherente con las caracteristicas laborales del municipio, arientadas principalmente a
actividades agropecuarias, de servicios y comercio, mas que a sectores vinculados a estas instituciones.

Estos datos reflejan que la atencion a la salud en el municipio se sostiene principalmente en el INSABI, IMSS
y IMSS-BIENESTAR, lo que garantiza que la gran mayoria de la poblacion tenga acceso a servicios médicos
bésicos. Este escenario confirma la fortaleza de los sistemas publicos como pilar central de la proteccién
social, pero también sefala la oportunidad de fortalecer la infraestructura local y diversificar la calidad de los
servicios, para garantizar que la cobertura se traduzca en una atencién efectiva, digna y de calidad para toda
la poblacion.

Rezago social

El seguimiento del indice de rezago social permite observar cdmo han evolucionado, a lo largo de dos
décadas, las condiciones de vida de la poblacidn. Este indicador integra variables relacionadas con
educacion, salud y calidad de la vivienda, ofreciendo una visién integral del avance social del municipio.

En los primeros registros, los niveles de rezago social eran elevados. A inicios del periodo, la poblacién
analfabeta alcanzaba el 9.4% y casi 80% de los habitantes de 15 afios o mas tenia educacién basica
incompleta. Asimismo, el 86% de la poblacidon carecia de derechohabiencia a servicios de salud vy las
carencias en vivienda eran muy marcadas: 20.9% de los hogares con piso de tierra, 28.3% sin excusado o
sanitario y 43.2% sin agua entubada. Ademas, el 65.1% de las viviendas no disponia de drenaje y el 16%
carecia de energia eléctrica. Estas cifras colocaban al municipio en un rezago social medio, con grandes
desafios por atender.

En los afos siguientes, se observa una tendencia de mejora sostenida. La proporcion de analfabetismo bajé a
11.4% en una primera etapa, pero con avances posteriores que redujeron la cifra a 6.4%. Del mismo modo, el
porcentaje de poblacién con educacidn basica incompleta descendid de 79.9% a 48.4%, mostrando un
progreso constante en el acceso y permanencia escolar.

El acceso a la salud también experimentd mejoras, aunque de manera mas irregular. En 2000, casi nueve de
cada diez personas carecian de servicios de salud; para 2010 esta proporcién se habia reducido a menos del
30%, aunque en anos posteriores volvid a incrementarse ligeramente, situdndose en 24.8% en el registro mas
reciente. Este comportamiento refleja avances en la cobertura, pero también desafios en la consolidacion de
esquemas universales de atencion.

Las condiciones de la vivienda muestran los logros mas evidentes. Los hogares con piso de tierra se
redujeron de 20.9% a 2.9%, los que no disponian de excusado bajaron de 28.3% a 5.6%, y los que carecian
de drenaje pasaron de 65.1% a 16.4%. El acceso a energia eléctrica, que en los primeros afios aun era
limitado en un 16% de las viviendas, se amplid hasta practicamente alcanzar la cobertura universal, quedando
en solo 1.4% de hogares sin este servicio. Asimismo, la disponibilidad de bienes basicos como lavadora y
refrigerador aumentd de manera constante, reflejando mejoras en la calidad de vida y en las capacidades de
consumo de los hogares.

El indice de rezago social confirma esta evolucién: pasé de un valor positivo (0.03052, rezago medio) a
valores negativos progresivamente mas bajos, colocdndose en un rezago bajo en las mediciones mas
recientes. Esto significa que, aunque persisten ciertos desafios en educacién y salud, el municipio ha reducido
significativamente las condiciones de privacion que caracterizaban a la poblacion a inicios de los 2000.

El balance de estos datos evidencia que se ha transitado de un escenario de carencias severas a uno de
mejoras constantes, especialmente en la infraestructura de vivienda y el acceso a servicios basicos. Estos
avances no solo reflejan el impacto de politicas publicas y programas sociales, sino también el esfuerzo de las
familias v comunidades por mejorar sus condiciones de vida. El reto hacia adelante serad consolidar estos
logros y enfocar los esfuerzos en los rubros donde aln persisten rezagos, como el acceso a la salud y la
conclusion de la educacion basica, con el objetivo de alcanzar un desarrollo social cada vez més equilibrado e
inclusivo.

Pobreza y carencias sociales
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El analisis de la pobreza y las carencias sociales resulta esencial para comprender las condiciones de vida de
la poblacién y detectar los ambitos en los que se han dado avances, asi como aquellos donde persisten
rezagos. Estos indicadores permiten dimensionar con mayer claridad las desigualdades y orientar la toma de
decisiones hacia areas prioritarias para el bienestar de las familias.

Entre 2015 y 2020, la pobreza general se redujo de 63.2% a 59.4%, lo que refleja una ligera mejora en las
condiciones econdmicas de parte de la poblacién. La pobreza extrema mostrd una disminucién mas marcada,
al pasar de 12.9% a 8.6%, lo que indica que una proporcion menor de habitantes vive en situaciones de
privacion severa.

Respecto al ingreso inferior a la linea de pobreza, los porcentajes se mantuvieron con pocos cambios: 65.8%
de la poblacién con ingresos insuficientes en general y 33.8% en pobreza extrema por ingresos en 2015,
frente a 64.2% y 31.4% en 2020. Esto evidencia que, si bien hubo una ligera reduccion, los ingresos familiares
contintan siendo un punto critico.

En educacion, el rezago educativo disminuyo de 30.6% a 26.6%, reflejando avances en la escolaridad de la
poblacién. En salud, la carencia por acceso a servicios médicos paso de 19.9% a 18.9%, manteniéndose
practicamente estable y evidenciando la necesidad de reforzar |la cobertura universal.

El acceso a la seguridad social es uno de los rubros donde se observan cambios mas notorios: la carencia
bajé de 74.3% a 62.3%. A pesar de este progreso, todavia mas de seis de cada diez personas carecen de
seguridad social, lo que lo convierte en uno de los principales retos estructurales del municipio.

En la vivienda, los indicadores muestran retrocesos. La carencia por calidad y espacios de la vivienda subid
de 6.2% a 8.3%, y la carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda aumentd de 37.1% a 38.6%, lo
gue indica deficiencias persistentes en infraestructura esencial. En cuanto a la carencia alimentaria, también
hubo un aumento, de 13.9% a 15.8%, reflejando una mayor vulnerabilidad en el acceso suficiente y adecuado
a los alimentos.

En conjunto, los datos muestran un panorama mixto: mientras que el rezago educativo, la pobreza extrema y
la carencia de seguridad social registran mejoras importantes, se presentan retrocesos en vivienda, servicios
basicos y alimentacion. Analizar estas tendencias permite reconocer que la superacién de la pobreza en San
Juan de Guadalupe no solo depende de mantener reducciones en la pobreza extrema, sino también de
atender de manera integral las carencias que persisten y que afectan |a calidad de vida de los hogares.
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Programas, Objetivas, Estrategias y Lineas de Accién

Eje 1. Municipio Solidario y con Bienestar
Programa 1. Atencién Social Integral

Objetivo 1.1:

Consolidar un sistema de atencién social que permita atender de manera planificada, equitativa y con
sensibilidad humana las necesidades mas apremiantes de la poblacion, particularmente aquellas relacionadas
con la alimentacién, la educacién y las obras de beneficio comunitario. Se busca no solo responder a
carencias inmediatas, sino también generar un entorno de confianza entre la ciudadania y el gobierno
municipal, en el que los apoyos lleguen de manera oportuna, transparente y con un impacto real en la vida de
las familias.

Estrategia 1.1.1:
Planear y coordinar apoyos sociales con participacién ciudadana y gestién intergubernamental.

Lineas de accién:

+ Elaborar y poner en marcha un calendario anual de proyectos sociales que contemple apoyos
alimentarios, becas educativas, acciones de infraestructura comunitaria y asistencia directa.

» [Formar comités vecinales con representacion de las distintas comunidades para supervisar avances
fisicos y financieros de los proyectos.

+« Gestionar ante instancias estatales y federales la inclusién del municipio en programas y convocatorias.

« Establecer mecanismos de rendicion de cuentas periddicos como informes publicos en cabildo y
asambleas comunitarias.

+« Promover la colaboracién con asociaciones civiles y fundaciones que aporten recursos y conocimientos
técnicos.

Estrategia 1.1.2:
Fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para mejorar la eficiencia en la entrega de apoyos
sociales y garantizar su continuidad en el tiempo.

Lineas de accién:

« Implementar un sistema digital o registro Unico de beneficiarios para asegurar la transparencia, evitar
duplicidades y facilitar la evaluacion de resultados.

« Desarrollar diagndsticos sociales participativos que permitan identificar necesidades emergentes en
grupos vulnerables y zonas rurales.

Capacitar al personal municipal y a los comités comunitarios en temas de planeacién, seguimiento y

evaluacion de programas socials

Eje 1. Municipio Solidario y con Bienestar
Programa 2. Familia y Comunidad

Objetivo 1.2:

Construir un sistema municipal de asistencia social que proteja integralmente a la nifiez, a las personas
adultas mayores, a las personas con discapacidad y a las familias en condicion de vulnerabilidad. Este
programa busca garantizar gue ningln habitante quede fuera de la red de proteccién social y que los servicios
médicos, alimentarios y de orientacidn lleguaen de manera efectiva hasta las comunidades mas apartadas.

Estrategia 1.2.1:
Acercar servicios médicos, alimentarios y de orientacién social a toda la poblacion vulnerable.

Lineas de accién:

« Organizar brigadas itinerantes de atencién médica, odontoldgica y psicolégica en comunidades alejadas.

« Disefiar programas para nifiez, juventud y personas adultas mayores con actividades recreativas y de
cuidado.
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« Crear y mantener actualizado un padrén municipal de personas con discapacidad.
« Promover campafas de orientacion familiar y cohesién social.
« Implementar jornadas de entrega de apoyos alimentarios y de primera necesidad.

Estrategia 1.2.2:
Fomentar la participacién comunitaria y la corresponsabilidad familiar en la construccién de entornos seguros,
saludables y solidarios.

Lineas de accién:

¢ Impulsar redes comunitarias de apoyo que promuevan la cooperacién entre familias, vecinos y
autoridades locales para atender casos de vulnerabilidad.

+ Establecer espacios comunitarios de convivencia y orientacidn familiar que fortalezcan la integracién
social y la prevencion de conflictos.

+« Implementar programas de capacitacidon en primeros auxilios, autocuidado, prevencion de violencia
familiar y salud emocional.

+ Promover campanas de sensibilizacion sobre derechos humanos, igualdad de género y cultura del
respeto dentro de los hogares y comunidades.

« Crear mecanismos de coordinacién entre escuelas, centros de salud y dependencias municipales para
detectar y canalizar oportunamente casos de riesgo social.

« Promover campafas de atencién médica itinerante, mediante las rutas de Caravanas de la Salud en
comunidades lejanas y de dificil acceso.

Eje 1. Municipio Solidario y con Bienestar
Programa 3. Mujeres con Futuro

Objetivo 1.3:

Promover condiciones de equidad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida
municipal, impulsando la participacion activa de las mujeres en el desarrollo econémico, social y politico. Al
mismo tiempo, se busca prevenir, atender y erradicar la violencia de genero, garantizando a las mujeres el
acceso a espacios seguros, a oportunidades de formacion y a mecanismos de apoyo que fortalezcan su
autonomia.

Estrategia 1.3.1:
Impulsar programas de empoderamiento y prevencion de violencia de género con cobertura municipal.

Lineas de accion:

« Organizar talleres de empoderamiento econdmico y social para mujeres.

* Implementar campafas de prevencion de la violencia de género en instituciones educativas.

« Brindar servicios gratuitos de asesoria juridica y psicolégica a mujeres en situacion de viclencia.
» Fomentar la creacién de redes de apoyo comunitario entre mujeres.

+ Promover el acceso de mujeres a microcréditos y proyectos productivos municipales y estatales.

Estrategia 1.3.2:
Institucionalizar la perspectiva de género en la gestion publica municipal y fortalecer la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones y en la vida comunitaria.

Lineas de accién:
» Integrar la perspectiva de género en los programas, presupuestos y politicas publicas del gobierno

municipal.

» Impulsar la creacién o fortalecimiento de una unidad municipal de género encargada de coordinar Q\
acciones interinstitucionales y dar seguimiento a casos de atencion prioritaria. o\-a |

+ Desarrollar procesos de capacitacién con personal del Ayuntamiento en temas de igualdad sustantiva, ! r\
lenguaje incluyente y atencién con enfoque de derechos humanos. A 1“\ A

+ Promover la participacion de mujeres en cargos de representacién comunitaria, comités de obra y \" 1," \
consejos de planeacion. \j
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+ Establecer convenios con instituciones académicas y organismos especializados para realizar
diagndsticos, talleres y programas de formacion sobre liderazgo femenino y derechos humanos de las
mujeres.

Eje 1. Municipio Solidario y con Bienestar
Programa 4. Cultura Viva y Deporte Activo

Objetivo 1.4:

Impulsar la cultura, el arte y el deporte como motores de integracion social, formacion de valores y prevencion
de problematicas sociales. Este programa busca que la cultura y el deporte sean accesibles para toda la
poblacion y se conviertan en espacios de convivencia comunitaria que contribuyan al desarrollo integral de
nifias, nifos, jovenes y adultos.

Estrategia 1.4.1:
Facilitar actividades culturales y deportivas incluyentes en espacios municipales y comunitarios.

Lineas de accion:

+ Realizar festivales culturales y ferias comunitarias que promuevan la identidad local.

e Crear ligas municipales de deportes con inclusién de jévenes rurales.

« Rehabilitar y acondicionar canchas deportivas y casas de cultura.

e Estimular la participacion de la infancia y juventud en programas artisticos y deportivos.
« Establecer clubes de lectura y talleres de musica y danza comunitarios.

Estrategia 1.4.2:
Fortalecer las capacidades locales para la promocién cultural y deportiva mediante la formacion de talentos, la
colaboracidn interinstitucional y la participacion ciudadana.

Lineas de accion:

+« Implementar programas de deteccion y desarrollo de talentos deportivos y artisticos en escuelas y
comunidades rurales.

« Capacitar a promotores culturales y entrenadores comunitarios para asegurar la continuidad de las
actividades locales.

« Fomentar alianzas con instituciones educativas, asociaciones civiles y dependencias estatales para
ampliar la oferta cultural y deportiva.

« Desarrollar un calendario municipal permanente de actividades que integre festivales, torneos vy
presentaciones artisticas en todas las localidades.

«  Promover la conservacion del patrimonio cultural y las tradiciones locales a través de exposiciones,
concursos y muestras itinerantes.

Eje 2. Municipio con Servicios Dignos e Infraestructura para Todos
Programa 5. Agua Limpia y Saneamiento

Objetive 2.1:

Brindar a la poblacién servicios eficientes y confiables de agua potable y alcantarillado que garanticen salud y
calidad de vida. El programa se centra en ampliar la infraestructura hidréulica, mantener en buen estado los
sistemas existentes y fomentar el uso responsable del recurso.

Estrategia 2.1.1:
Ampliar y mantener la infraestructura hidraulica y de saneamiento.

Lineas de accién:

«  Sustituir tuberias obsoletas y ampliar la red de agua potable.

Atender fugas con brigadas municipales en plazos menores a 48 horas.
Impulsar campafias educativas sobre el uso responsable del agua.

Extender la cobertura de alcantarillado sanitario en comunidades. 9)
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* Dar mantenimiento periédico a pozos, bombas y sistemas de distribucion.

Estrategia 2.1.2:
Fomentar la gestion sostenible del agua y la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado, monitoreo y
preservacion del recurso hidrico.

Lineas de accion:

+ Implementar programas de captacion de agua pluvial y aprovechamiento de aguas grises en viviendas,
escuelas y edificios publicos.

+ Crear comités comunitarios de vigilancia del agua gue participen en la supervision del servicio y en la
deteccion de fugas.

* Promover proyectos de reforestacién en zonas de recarga y proteccion de manantiales y cuerpos de
agua.

+ Establecer convenios con instituciones académicas y ambientales para el monitoreo de la calidad del
agua.

» Fomentar el uso de tecnologias domésticas y agricolas que reduzcan el desperdicio y mejoren la
eficiencia en el consumo del agua.

Eje 2. Municipio con Servicios Dignos e Infraestructura para Todos
Programa 6. Servicios Urbanos de Calidad

Objetivo 2.2:
Garantizar que los servicios de limpia, alumbrado y mantenimiento urbano se presten de manera constante,
moderna y con calidad en todas las comunidades, contribuyendo a un entorno ordenado, seguro y habitable.

Estrategia 2.2.1:
Modermnizar y dar continuidad a los servicios publicos basicos.

Lineas de accion:

Renovar luminarias con tecnologia LED en calles principales.

Establecer horarios fijos para la recoleccion de basura y difundirlos ampliamente.

Organizar jornadas de limpieza en plazas, panteones y espacios publicos.

Recuperar parques y dreas comunitarias con dreas verdes y juegos.

Impulsar campanas ciudadanas de reciclaje y limpieza escolar.

Brindar de manera eficiente y eficaz, los servicios de panteén y rastro para la poblacién del municipio.

Estrategia 2.2.2:
Fortalecer la gestion comunitaria y la sostenibilidad de los servicios urbanos mediante la participacion
ciudadana, la educacién ambiental y el aprovechamiento responsable de los recursos municipales.

Lineas de accion:

+ Establecer comités vecinales de supervisién de servicios urbanos para reportar fallas, proponer mejoras y
evaluar la calidad del servicio.

« Implementar programas de separacion de residuos y puntos limpios en escuelas, mercados y edificios
publicos.

+ Promover el reciclaje y la reutilizacion de materiales mediante ferias ecolégicas y convenios con
empresas recicladoras.

+ (Crear campanas permanentes de educacion ambiental y cultura de limpieza dirigidas a nifas, nifios y
jovenes.

» Introducir practicas de mantenimiento preventivo en el alumbrado, drenaje y recoleccion para optimizar
recursos y evitar deterioro de infraestructura.

+ Fomentar el uso de energias renovables en instalaciones municipales, como paneles solares en
luminarias o edificios publicos.
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Eje 2. Municipio con Servicios Dignos e Infraestructura para Todos
Programa 7. Obras que Transforman

Objetivo 2.3:

Desarrollar proyectos de infraestructura que eleven el bienestar social y fortalezcan la conectividad del
municipio, priorizando la transparencia en la ejecucién y la participacion ciudadana en la definicion de
prioridades.

Estrategia 2.3.1:
Planear y ejecutar obras de infraestructura basica y caminos rurales.

Lineas de accion:

« Construir y rehabilitar caminos rurales que conecten comunidades con la cabecera.

= Gestionar financiamiento estatal y federal para proyectos de infraestructura.

« Supervisar periddicamente la calidad de las obras en ejecucion.

* Incluir a las comunidades en la priorizacion de proyectos de obra publica mediante el COPLADEM.
» Publicar en linea los avances de cada obra para garantizar transparencia.

Estrategia 2.3.2:
Impulsar proyectos de infraestructura con criterios de sostenibilidad, equidad territorial y eficiencia técnica que
raspondan a las necesidades reales de la poblacion.

Lineas de accion:

= Promover la utilizacién de materiales locales y tecnologias sostenibles que reduzcan costos y el impacto
ambiental de las obras.

« Desarrollar proyectos integrales que combinen infraestructura social, productiva y de servicios basicos en
comunidades con mayor rezago.

+ Implementar sistemas de control y evaluacién técnica que aseguren la durabilidad y funcionalidad de las
obras publicas.

« Fomentar la elaboracion de estudios de factibilidad y proyectos ejecutivos antes de iniciar las obras, para
garantizar su viabilidad técnica y financiera.

« Impulsar la capacitacion del personal de obras publicas y de los comités ciudadanos en normatividad,
seguimiento y mantenimiento de la infraastructura construida.

Eje 3. Municipio Responsable con la Naturaleza
Programa 8. Entorno Limpio y Sustentable

Objetiva 3.1:
Impulsar practicas responsables de gestion de residuos sdlidos y cuidado del medio ambiente, fomentando la
participacion ciudadana en acciones de reciclaje, reforestacion y limpieza de espacios plblicos.

Estrategia 3.1.1:
Implementar programas de separacion de residuos, limpieza comunitaria y conservacion ambiental.

Lineas de accion:

+ Establecer rutas de recoleccion con horarios visibles en cada localidad.

« Poner en marcha programas de separacion de residuos en escuelas y oficinas publicas.

» Organizar campanas de reforestacién y limpieza con participacion ciudadana.
Supervisar periédicamente la cobertura del servicio de recoleccién. %
Incentivar a familias que participen en programas de reciclaje.

Estrategia 3.1.2:
Fomentar una cultura ambiental y una gestién ecolégica integral que promueva el uso responsable de los
recursos naturales y la preservacioén del entorno municipal.
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Lineas de accion:

* Implementar programas permanentes de educacién ambiental en escuelas, comunidades y dependencias
municipales.

* Promover el ahorro de agua y energia mediante talleres y campanas informativas dirigidas a la poblacion.

» Impulsar proyectos de restauracion ecoldgica en zonas degradadas o afectadas por la erosion.

« [Establecer alianzas con instituciones académicas y organizaciones ambientales para el monitoreo y
conservacion de ecosistemas locales.

*  Crear un vivero municipal gue abastezca de plantas para reforestacion y areas verdes comunitarias.

» Fomentar el uso de materiales reciclables y biodegradables en eventos, ferias y actividades
institucionales.

Eje 3. Municipio Responsable con la Naturaleza
Programa 9. Campo Productivo y Sustentable

Objetivo 3.2:
Fortalecer las actividades productivas del campo mediante proyectos que incrementen ingresos y promuevan
un desarrollo local sustentable, con acompafiamiento técnico y acceso a recursos externos.

Estrategia 3.2.1:
Organizar y acompafiar proyectos productivos agropecuarios y comunitarios.

Lineas de accion:

« Disenar un plan anual de proyectos productivos con cronogramas definidas.
e Brindar asistencia técnica a productores agricolas y pecuarios.

« Coordinar apoyos con dependencias estatales y federales.

= Supervisar la ejecucién de los proyectos programados.

e Promover huertos familiares y comunitarios de autoconsumo.

Estrategia 3.2.2:
Impulsar la moedernizacion, diversificacion y sostenibilidad del sector agropecuario mediante innovacién
tecnologica, organizacion comunitaria y practicas de produccion responsables con el medio ambiente.

Lineas de accion:

« Fomentar el uso de tecnologias agropecuarias sustentables, como sistemas de riego eficiente, energias
renovables y control biolégico de plagas.

« Promover la organizacion de cooperativas y asociaciones de productores para mejorar la
comercializacion y el acceso a insumos.

« Impulsar la capacitacion en manejo sostenible del suelo, conservacion del agua y reduccién de impactos
ambientales.

= Apoyar proyectos de valor agregado en productos agricolas y ganaderos, fortaleciendo cadenas de
produccién y comercializacion local.

» Gestionar los programas de semilla subsidiada, insumos y herramientas agricolas de la SAGDR; en
beneficio de pequefios productores.

+ Desarrollar convenios con instituciones académicas y de investigacion para transferir conocimientos e
innovaciones al sector rural.

»  Promover la cerificacion de productos locales como “sustentables” o “organicos” para acceder a nuevos

mercados. 'Q‘
« Promover la mejora genética mediante la vinculacion con ferias estatales y regionales, para la adguisicion )

de sementales de ganado l(:]
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Eje 4. Municipio Seguro y Protegido
Programa 10. Seguridad Ciudadana

Objetivo 4.1:
Construir un entorno de paz y confianza para la ciudadania mediante acciones de proximidad social,
capacitacion policial y prevencion de delitos con participacion activa de la poblacién.

Estrategia 4.1.1:
Fortalecer la policia municipal y organizar la prevencién ciudadana.

Lineas de accion:

Capacitar a los elementos de seguridad en derechos humanos y protocolos de actuacion.
Formar comités de seguridad en colonias y comunidades rurales.

Instalar y rehabilitar luminarias en espacios estratégicos para prevenir actos delictivos.
Organizar campanas de prevencién con enfoque en la juventud.

Crear una linea telefénica comunitaria de denuncias rapidas.

Estrategia 4.1.2:
Consolidar un modelo integral de seguridad basado en la coordinacion institucional, el uso de tecnologia y la
promocion de la cultura de la paz en todo el municipio.

Lineas de accion:

+ [Establecer mecanismos permanentes de coordinacion entre la policia municipal, autoridades estatales y
fuerzas de auxilio para mejorar la respuesta ante emergencias.

» Implementar sistemas tecnolégicos basicos de monitoreo, control de patrullaje y registro de incidencias
delictivas.

+ Fomentar programas de mediacién comunitaria y resoclucién pacifica de cenflictos en escuelas y espacios
plblicos.

+ Promover actividades deportivas, culturales y formativas que fortalezcan la convivencia y alejen a la
juventud de conductas de riesgo.

»  Actualizar periodicamente los planes municipales de seguridad y proteccion ciudadana con base en
indicadores y diagnosticos locales.

+ Desarrollar campafias de sensibilizacién sobre la corresponsabilidad social en la prevencion del delito y la
denuncia ciudadana.

Eje 4. Municipio Seguro y Protegido
Programa 11. Proteccién Civil y Emergencias

Objetivo 4.2:
Reducir riesgos y aumentar la capacidad de respuesta ante emergencias mediante capacitacion ciudadana,
equipamiento basico y planeacion preventiva en las comunidades del municipio.

Estrategia 4.2.1:
Implementar acciones de prevencion y fortalecer brigadas comunitarias.

Lineas de accion:

« Realizar simulacros periédicos en escuelas y comunidades.

« Capacitar brigadas comunitarias en primeros auxilios y respuesta inmediata.
e  Adquirir y mantener equipo para la atencién de emergencias.

« Elaborar un mapa comunitario de riesgos.

e« Colocar sefialética preventiva en zonas de riesgo.

Estrategia 4.2.2: \;
Consolidar un sistema municipal de gestion integral del riesgo que integre la prevencién, la atencién y la i
recuperacion ante desastres naturales o emergencias.

&
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Lineas de accion:

* Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos como herramienta de planeacién y
respuesta.

= Coordinar acciones con dependencias estatales y federales para fortalecer los protocolos de emergencia
y acceso a recursos de apoyo.

= Implementar campafias de sensibilizacion sobre autoproteccidn y manejo seguro de materiales
peligrosos.

» [Establecer centros temporales de refugio equipados para atender a la poblacion en casos de
contingencia.

» Capacitar al personal municipal en evaluacién de dafos, primeros auxilios psicolégicos y comunicacion
de crisis.

* Fomentar la participacian del sector educativo en programas de cultura de la prevencion y reduccion de
riesgos.

Eje 5. Municipio Transparente y con Rendicion de Cuentas
Programa 12. Finanzas Claras y Ordenadas

Objetivo 5.1:
Asegurar el manejo responsable de los recursos municipales mediante la divulgacién oportuna de la
informacion financiera, el fortalecimiento de controles internos y la capacitacién administrativa.

Estrategia 5.1.1:
Cumplir con la normatividad en transparencia y rendicion de cuentas financieras.

Lineas de accidn:

s Publicar trimestralmente estados financieros en plataformas oficiales.
Establecer controles internos con responsables especificos.

Capacitar al personal administrativo en contabilidad gubernamental.

Informar periédicamente al cabildo y ciudadania sobre la situacién financiera.
Elaborar boletines financieros sencillos para la poblacion.

Estrategia 5.1.2:
Optimizar la gestion financiera y administrativa del municipio mediante la modernizacion de procesos, la
eficiencia en el uso de recursos y la promocidn de una cultura de responsabilidad hacendaria.

Lineas de accion:

+ Digitalizar los procesos de registro y seguimiento presupuestal para mejorar la trazabilidad y reducir
errores administrativos.

* |mplementar mecanismos de evaluacion del gasto puiblico con indicadores de eficiencia, economia y
eficacia.

+ Fomentar la capacitacion continua del personal en normatividad fiscal, adquisiciones y control
presupuestal.

« Promover la planeacién financiera multianual para garantizar la sostenibilidad de los proyectos
municipales.

« Establecer un sistema de incentivos intemos para reconocer buenas practicas administrativas y de ahorro
institucional.

= Impulsar la participacion del cabildo en la revision y validacion de presupuestos para fortalecer la
transparencia colegiada.

Eje 5. Municipio Transparente y con Rendicién de Cuentas i;l\
Programa 13. Gobierno Abierto y Participativo

Y
Objetivo 5.2: \’ Iy

Consclidar un gobierno accesible y cercano que rinda cuentas de forma clara, periddica y entendible,
fomentando la confianza ciudadana y la supervision social de programas y obras. qp-
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Estrategia 5.2.1:
Impulsar la transparencia vy la participacion ciudadana en la gestion publica.

Lineas de accion:

» Publicar en el portal municipal toda la informacién obligatoria de manera accesible.
« Crear comités ciudadanos para supervisar programas y obras.

+ Capacitar a funcionarios en transparencia y rendiciéon de cuentas.

+  Difundir informacién gubernamental en medios digitales y tablones comunitarios.

+» Organizar foros ciudadanos de evaluacién anual de gobierno.

Estrategia 5.2.2:
Fortalecer los mecanismos de control social y la innovacién en la transparencia municipal, garantizando el
acceso equitativo a la informacién y la participacion informada de la ciudadania.

Lineas de accibn:

+ Desarrollar una plataforma digital municipal interactiva donde la ciudadania pueda consultar
presupuestos, obras, programas y avances en tiempo real.

+ Implementar buzones digitales y fisicos para recibir observaciones o sugerencias de la poblacién sobre
temas de gobierno abierto.

« Fomentar alianzas con instituciones académicas y organizaciones civiles para evaluar las politicas de
transparencia y participacion sacial.

* Promover talleres ciudadanos sobre derechos de acceso a la informacion, presupuesto participativo y
contraloria social.

+  Publicar reportes ciudadanos simplificados, con lenguaje accesible, que expliquen el uso de recursos y
los resultados de los programas municipales.

« Realizar sesiones abiertas del cabildo en distintas comunidades para fortalecer el vinculo directo entre
gobierno y ciudadania.

Programa 14. Cabildo Ciudadano

Objetivo 5.3:
Consolidar un cabildo municipal abierto, transparente y comprometido con la rendicion de cuentas, en el que
las decisiones se tomen con base en el didlogo, la participacion ciudadana y el respeto a la legalidad.

Estrategia 5.3.1:
Realizar sesiones periddicas del Honorable Cabildo, abiertas a la ciudadania, asegurando la difusion publica
de acuerdos y el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de gobierno abierto.

Lineas de accion:

e Celebrar sesiones de cabildo abierto en las que se otorgue voz a la ciudadania mediante los
representantes municipales, promoviendo el intercambio respetuosc de ideas y la construccion de
CONsSensos.

«  Garantizar la realizacién de por lo menos una sesién ordinaria mensual del cabildo, en la cual se asienten
los acuerdos y disposiciones que contribuyan al bienestar social y al desarrollo del municipio.

« Publicar los acuerdos, dictdmenes y actas del Honorable Cabildo en estrados municipales, portales
digitales y medios impresos, asegurando que la poblacion tenga acceso claro y oportuno a la informacion
pablica.

« Revisar, discutir y, en su caso, aprobar las iniciativas de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos y
tabuladores salariales correspondientes a los ejercicios fiscales 2026, 2027 y 2028, bajo criterios de
responsabilidad financiera y equidad.

« Analizar, evaluar y aprobar la cuenta plblica de los ejercicios 2025, 2026 y 2027, verificando la correcta
aplicacion de los recursos municipales conforme a la normatividad vigente.

« Asignar comisiones especificas a los integrantes del cabildo, de acuerdo con su perfil y experiencia, para
fortalecer la atencidn de los distintos ambitos de la administracion publica municipal.

« Promover capacitaciones periodicas para los integrantes del cabildo en materia de ética publica,
transparencia y normatividad municipal, con el fin de profesionalizar su labor y mejorar la toma de
decisiones.
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Estrategia 5.3.2:

Fortalecer la capacidad deliberativa, técnica y ética del Honorable Cabildo mediante la profesionalizacion de
sus integrantes, el uso de herramientas digitales y la promocion de la participacién ciudadana informada en la
toma de decisiones plblicas.

Lineas de accion:

« Desarrollar un programa permanente de formacién para regidores y sindicos en temas de administracién
publica, planeacidn municipal, finanzas y derechos humanos.

* Implementar un sistema digital de registro y seguimiento de acuerdos de cabildo que permita consultar
avances y cumplimiento de resoluciones.

« Fomentar la creacidn de mecanismos de participacién ciudadana en la elaboracién de dictamenes,
reglamentos y programas municipales.

« Promover el intercambio de experiencias con otros ayuntamientos y organismos estatales para fortalecer
la practica del gobiemo abierto.

« Integrar indicadores de desempefio institucional que permitan evaluar el cumplimiento de los
compromisos del cabildo.

« Impulsar la difusion de las sesiones y acuerdos mediante transmisiones en vivo o cépsulas informativas
en redes y medios locales.

Programa 15: Atencién Ciudadana

Objetivo 5.4:
Fortalecer la relacion entre la poblacion y el gobierno municipal mediante un sistema integral de atencion
ciudadana que garantice servicios eficientes, accesibles y de calidad, con canales claros de comunicacioén y
seguimiento.

Estrategia 5.4.1:

Modernizar y ampliar los mecanismos de atencién y comunicacién ciudadana, promoviendo una gestién

eficiente, participativa y transparente en la recepcion, seguimiento y respuesta a las solicitudes de la

poblacion.

Lineas de accion:

« Brindar atencién presencial y virtual a la ciudadania en horarios accesibles, garantizando la cobertura en
todas las localidades del municipio mediante brigadas y jornadas itinerantes.

e Mantener actualizados los canales oficiales de comunicacién —como redes sociales, pagina web y
medios comunitarios— asegurando la difusién oportuna de programas, servicios y actividades
municipales.

¢« Implementar un sistema municipal de registro y seguimiento de solicitudes ciudadanas que permita
conocer su estado, responsable y tiempo de resolucion, fortaleciendo la rendicién de cuentas.

« Promover espacios de didlogo directo entre autoridades y habitantes, como audiencias publicas, buzones
ciudadanos y reuniones comunitarias, que faciliten la atencién de demandas y la participacion activa.

« Recabar y sistematizar informacion sobre el desempeno de los programas municipales para presentarla
periddicamente al H. Cabildo y a la poblacién a través de medios fisicos y digitales.

« Fortalecer la capacitacién del personal responsable de la atencion ciudadana en temas de ética publica,
trato digno, comunicacion efectiva y cultura de servicio, para consolidar una atencién humana y eficiente.

e Organizar campafias permanentes de informacién que difundan los derechos, servicios y tramites
municipales, asegurando que la poblacion conozca los canales adecuados para realizar gestiones,
sugerencias o guejas.

« Mantener un archivo municipal ordenado, actualizado y de facil acceso, que garantice la transparencia y
la conservacién de la informacién publica generada en el proceso de atencion ciudadana.

Estrategia 5.4.2:

Consolidar un modelo de atencion ciudadana orientado a resultados, basado en la retroalimentacion

constante, la innovacién tecnolégica y la mejora continua de los servicios municipales.

Lineas de accion:

« Implementar encuestas de satisfaccion y mecanismos de evaluacién continua sobre la calidad de la
atencion brindada en |as diferentes areas del Ayuntamiento.
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* Crear un observatorio ciudadano de seguimiento a la atencién plblica, integrado por representantes de
comunidades, instituciones educativas y organizaciones civiles.

+ Desarrollar una base de datos analitica que permita identificar patrones en las solicitudes, demandas y
necesidades de |la poblacion, para orientar la planeacion y la inversion municipal.

* Incorporar herramientas tecnolégicas como aplicaciones mdviles o formularios digitales que faciliten el
reporte de incidencias y el envio de solicitudes desde cualguier comunidad.

* Realizar campanas de sensibilizacion sobre cultura del servicio y corresponsabilidad ciudadana,
promoviendo el respeto mutuo y la participacion activa.

+» Establecer un sistema de reconocimiento interno al personal con mejor desempefio en atencion
ciudadana, fomentando la calidad y el compromiso institucional.

Evaluacién y seguimiento

El seguimiento y la evaluacion del Plan Municipal de Desarrcllo 2025-2028 del Municipio de San Juan de
Guadalupe permitiran conocer con precisiéon cémo avanzan los programas y acciones del gobierno, y si éstos
estan cumpliendo con los objetivos para los que fueron disefiados. Este proceso ayudara a verificar gue los
recursos se apliquen correctamente y que los resultados se traduzcan en beneficios reales para la poblacién.
El Ayuntamiento pondra en marcha un sistema de seguimiento sustentado en los Programas Anuales de
Trabajo, los cuales serviran para dar continuidad a las estrategias y lineas de accidn del Plan. Con ello, se
busca mantener una relacién constante entre la planeacion, la programacién del gasto y la ejecucién de
proyectos, de modo que cada accion respenda a los compromisos asumidos con la ciudadania.

Para evaluar los avances se utilizardn indicadores de desempefio, disefiados para medir resultados de
manera clara y objetiva. Estos indicadores permitiran detectar a tiempo posibles desviaciones, reconocer
logros y mejorar la toma de decisiones en beneficio del municipio.

Los avances obtenidos se daran a conocer mediante informes anuales de gobierno y otros mecanismos de
rendicion de cuentas, de forma que la ciudadania pueda conocer cémo se estdn utilizando los recursos
publicos y qué resultados se han alcanzado en cada area.

Este proceso busca fortalecer la transparencia, mejorar la eficiencia del trabajo institucional y asegurar que las
acciones del gobierno municipal contribuyan al bienestar y desarrollo de San Juan de Guadalupe.

Eje 1. Municipio Solidario y con Bienestar
Programa 1. Atencion Social Integral
e Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Social
e Indicador:
o Porcentaje de programas sociales concluidos dentro del plazo previsto.
o Nivel de satisfaccién ciudadana respecto a los apoyos sociales recibidos (medido mediante
encuestas locales).
Programa 2. Familia y Comunidad (DIF Municipal)
« Unidad Responsable: Sistema DIF Municipal
¢ Indicador:
o Nimero promedio de beneficiarios atendidos cada mes.
o Porcentaje de beneficiarios atendidos respecto al total registrado en el padrén del DIF.
Programa 3. Mujeres con Futuro
« Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer
+* Indicador:
o Porcentaje de mujeres beneficiarias en relacion con el total inscrito en iniciativas de género.
o Promedio de mujeres beneficiadas de talleres, capacitaciones o actividades de
empoderamiento.
Programa 4. Cultura Viva y Deporte Activo
* Unidad Responsable: Direccion de Cultura y Deporte
* Indicador:
o Variacion porcentual anual de asistentes a eventos culturales y deportivos organizados por
el municipio.
o Eventos culturales y deportivos realizados respecto a los planeados
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Eje 2. Municipio con Servicios Dignos e Infraestructura para Todos
Programa 5. Agua Limpia y Saneamiento
* Unidad Responsable: Direccién de Servicios Plblicos Municipales
L]
* Indicador:
o Tiempo promedio de respuesta a reportes de fugas o fallas en el servicio de agua y drenaje.
o Variacién en |la cobertura del servicio de agua en vivienda.
Programa 6. Servicios Urbanos de Calidad
+ Unidad Responsable: Direccion de Servicios Plblicos Municipales
¢ Indicador:
o Satisfaccién con el servicio publico.
o Tiempo promedio de atencién ante reportes.
e Programa 7. Obras que Transforman
s Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas Municipales
* Indicador:
o Porcentaje de proyectos concluidos en relacién con las solicitudes avaladas por la
poblacién.
o Proyectos de infraestructura entregados dentro del plazo contractual.

Eje 3. Municipio Responsable con la Maturaleza
Programa 8. Entorno Limpio y Sustentable
* Unidad Responsable: Direccion de Servicios Publicos Municipales
¢ Indicador:
o Porcentaje de la cabecera municipal cubierta por el servicio formal de recoleccion.
o Promedio de reportes mensuales por dispersion de residuos.
Programa 9. Campo Productivo y Sustentable
« Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Rural
e Indicador:
o Proporcién de proyectos de desarrollo rural terminados en los tiempos previstos respecto al
total programado.
o Porcentaje de proyectos concluidos en relacidn con los solicitados

Eje 4. Municipio Seguro y Protegido
Programa 10. Seguridad Ciudadana
* Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Publica
* Indicador:
o Promedio de reportes o emergencias registradas mensuales.
o Nivel de percepcion de seguridad.
Programa 11. Proteccién Civil y Emergencias
* Unidad Responsable: Direccién de Proteccion Civil
* Indicador:
o Cobertura porcentual de localidades con simulacros o capacitaciones registradas.
o Tiempo promedio de respuesta ante reportes de emergencia

Eje 5. Municipio Transparente y con Rendicion de Cuentas
Programa 12. Finanzas Claras y Ordenadas
s Unidad Responsable: Tesoreria Municipal
¢ Indicador:
o Proporcién de reportes financieros entregados dentro del plazo legal establecido.
o Porcentaje de evaluacién en Sistema de Evaluacién de Armonizacién Contable.
Programa 13. Gobierno Abierto y Participativo
¢ Unidad Responsable: Unidad de transparencia
* el 100% de la informacion obligatoria establecida por la ley.
¢ Indicador:
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o Porcentaje de informacién gubernamental publicada respecto a lo requerido legalmente.
o Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas en tiempo.
Programa 14. Cabildo Ciudadano
Unidad Responsable: Secretaria del H. Ayuntamiento
Indicador:
« Numero de sesiones ordinarias y abiertas realizadas anualmente respecto nimero programado en el
calendario oficial.
* Porcentaje de acuerdos y actas de cabildo publicados respecto al total aprobado.
Programa 15. Atencién Ciudadana
Unidad Responsable: Contraloria
Indicador:
* Porcentaje de solicitudes ciudadanas atendidas en tiempo y forma respecto al total registradas.
* Porcentaje de acciones o programas municipales difundidos por canales oficiales en relacién con el
total programado.
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Presentacién

San Pedro del Gallo, Durango, es un municipio caracterizado por |a fortaleza de sus comunidades y la riqueza
cultural que ha perdurado a lo largo de generaciones. A pesar de ser un municipio con un tamano territorial y
poblacional reducido en comparacién con otros, su importancia radica en la resiliencia de su gente, en sus
tradiciones profundamente arraigadas y en la capacidad de enfrentar desafios histéricos, scciales y econémicos
con dignidad y trabajo colectivo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 constituye la brdjula gue orientara las acciones del gobierno
municipal durante este periodo de gestion. Mas alla de una exigencia normativa, este documento representa un
compromiso con la ciudadania: escuchar sus voces, recoger sus aspiraciones y transformarlas en lineas de
accién que conduzcan al municipio hacia un futuro con mayores oportunidades, mejores servicios y un desarrollo
sostenible.

Este Plan se sustenta en principios de inclusion, equidad y sostenibilidad. Se articula en torno a ejes estratégicos
que abarcan las areas prioritarias de la vida comunitaria: la dotacion de infraestructura basica, la mejora en los
servicios publicos, el impulso al desarrollo econémico local y regional, el fortalecimiento de la educacién y la
salud, y la proteccion de! entorno natural que caracteriza al municipio.

Al estar alineado con el Plan Estatal de Desarrollo de Durango y con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, el PMD garantiza coherencia con los objetivos nacionales e internacionales. De este modo, San
Pedro del Gallo se proyecta como un municipio que, aungue pequefio en nimero de habitantes, participa de
manera activa y responsable en los grandes retos globales: La lucha contra la pobreza, la equidad de género,
la accién por el clima y el acceso equitativo a servicios basicos.

El propésito central de este Plan es elevar la calidad de vida de |a poblacién, con atencién especial a los grupos
en situacion de vulnerabilidad, fomentando la cohesidn social, fortaleciendo la identidad comunitaria y abriendo
nuevas rutas para el desarrollo econémico y social.

Se invita a toda la ciudadania de San Pedro del Gallo a apropiarse de este Plan, a participar activamente en su
implementacion y a sumarse al esfuerzo colectivo para transformar las aspiraciones en realidades tangibles.

Con unidad, transparencia y trabajo constante, haremos de este municipio un lugar donde vivir con dignidad G{ §

sea una certeza para todas y todos
7y S—
ING.R O CARRILLO VALDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO DEL GALLO

@ 671 791 10 00
n presidenclaspg2528@gmall.com
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Director de Policia Juez Municipal
\
Francisca Silva Marfa Mercedes Garcia Tarin |
Directora de Proteccién Civil Unidad de Transparencia

Marco Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro del Gallo 2025-2028 se sustenta en un marco narmativo que le
otorga validez legal y asegura que las decisiones de gobierno estén guiadas por principios de legalidad,
transparencia y eficacia. Este marco constituye la base gue crienta el proceso de planeacién gubernamental,
garantiza la alineacioén con los planes estatales y nacionales, y asegura que [as acciones de gobiemo respondan
al interés publico.

Normatividad Federal
En el ambito nacional, destacan los siguientes ordenamientos:

s  Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece los principios de soberania
municipal, la planeacién democrética y la obligacién de las autoridades de promover el desarrolio
equilibrado del pals.

+ Ley de Planeacién, que define la obligacion de los gobiernos en sus distintos 6rdenes de elaborar planes
de desarrollo en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo.

¢« Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, que establece los lineamientos generales de
organizacion de la gestion publica.

* Ley General de Desarrollo Social, que enmarca las acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién y combatir la pobreza.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental, que asegura |a transparencia y rendicién de cuentas en el
uso de los recursos publicos.

Normatividad Estatal
El marco estatal que respalda este plan incluye:

s  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, que establece |a autonomia municipal y
las facultades para organizar su administracion.

= Ley de Planeacion del Estado de Durange, que define los procesos, instrumentos y responsabilidades
en materia de planeacién estatal y municipal.

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango, que garantiza el derecho
de los ciudadanos a conocer como se administran los recursos.

ibre del Estado de Durango, que otorga facultades al ayuntamiento para
: S.
Av. Porvenir sin nimero C.P. 35580 San Pedro del Gallo, Durango.
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Normatividad Municipal

A nivel local, San Pedro del Gallo se rige nor:

» Bando de Policla y Gobierno Municipal, que regula la convivencia ciudadana y la organizacion del
municipio.

e Manual de Organizacién Municipal, que establece las funciones de las areas administrativas.

» Reglamentos municipales, que norman los servicios publicos, la proteccion civil, el comercio y otras areas
especificas de competencia local.

1%mat? N

Este marco juridico asegura que el Plan Municipal de Desarrollo no solo tenga validez formal, sino que también
sea un instrumento legitimo, confiable y de aplicacién practica para transformar la vida pablica del municipio.

Mision <t
' AN
La misién del gobiemo municipal de San Pedro del Gallo es conducir un proceso de desarrollo incluyente y m
sostenible, orientado a garantizar el bienestar integral de la poblacion. Ello implica brindar servicios publicos de
calidad, generar oportunidades de crecimiento econdmico, proteger el patrimonio natural y cultural; y fomentar

la participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones.

N

Trabajar con transparencia, cercanlia y responsabilidad, para consolidar una gestién publica que fortalezca la
identidad comunitaria y responda a las necesidades de cada habitante, sin exclusion ni discriminacién.

Visién | T

Para el afio 2028, San Pedro del Gallo se proyecta como un municipio organizado, préspero y sustentable,

MEBYERA

reconocido por la fortaleza de sus comunidades y por el manejo responsable de sus recursos naturales. Sera
un lugar donde sus habitantes gocen de servicios publicos eficientes, infraestructura adecuada y un entorno de
paz y cohesion social. La vision contempla un municipio que conserve y difunda sus tradiciones, el
aprovechamiento sustentable de sus recursos y el desamrollo de actividades productivas que mejoren |a
economia local.

Valores

En San Pedro del Gallo, la vida comunitaria se fortalece a partir de principios que refiejan la identidad, |a historia
y la dignidad de su gente. Los valores aqui establecidos no son Unicamente lineamientos para la gestion
gubernamental, sino el fundamento ético que inspira el guehacer publico y la convivencia ciudadana.

Con base en ellos, el H. Ayuntamiento orienta sus decisiones, construye confianza con la poblacién y proyecta
un futuro de desarrollo con justicia, inclusién y respeto. Estos valores representan |la voluntad colectiva de
avanzar hacia un municipic mas fuerte, unido y solidario, gue honra sus raices y asume con responsabilidad los
retos del presente y del porvenir.

@ 671 791 10 00
ﬁ presidenclaspg2528@gmalil.com
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orientan la toma de decisiones y fortalecen el vinculo de confianza entre |as autoridades y la ciudadania. Cada
valor representa un compromiso permanente con el desarrollo integral del municipio y con la dignidad de sus
habitantes.

1. Compromiso:

Asumir con seriedad y entrega las responsabilidades de la funcion publica, garantizando que cada accion de
gobierno tenga como propdésito el bienestar de la comunidad.

2. Equidad:

Promover condiciones de igualdad real para todos los sectores de la poblacién, reconociendo as diferencias y
procurando justicia social en el acceso a oportunidades y beneficios.

J
S
3. Honestidad: & v

Conducirse con rectitud, transparencia y apego a la verdad en el uso de los recursos publicos y en cada decisién

de gobierno.

4, Inclusién: i

Reconocer y valorar la diversidad de la poblacién, asegurando la participacién activa de mujeres, hombres, Ll) M_

juventudes, personas adultas mayores y grupos histéricamente vulnerados en la vida municipal. C_@ T~
=

5. Justicia: i

Garantizar la aplicacion imparcial de la norma y la proteccion de los derechos de todas las personas, asegurando
que el interés colectivo prevalezca sobre intereses particulares.

6. Lealtad:

y preservando |a confianza ciudadana.

7. Legalidad:

Respetar y hacer cumplir €l marco juridico vigente, asegurando que toda accién de gobierno se realice dentro

Mantener una conducta integra y fiel hacia la comunidad, defendiendo con firmeza los intereses del municipio ,‘3
~
de los principios del Estado de Derecho.

8. Respeto:

Tratar a todas las personas con dignidad, reconociendo sus derechos, opiniones, costumbres y tradiciones,

Q Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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Responder de manera puntual a los compromisos institucionales y a las expectativas ciudadanas, asumiendo
|as consecuencias de cada decision tomada.

10. Solidaridad:

Fomentar la unidad y la cooperacion entre la ciudadania y las instituciones, impulsando acciones conjuntas para
superar retos comunes y alcanzar objetivos colectivos.

11. Sustentabilidad:

Conducir el desarrollo municipal con vision de futuro, protegiendo los recursos naturales, promoviendo un
equilibrio con el medio ambiente y asegurando bienestar para las préximas generaciones.

12. Transparencia:

Abrir los procesos gubernamentales al escrutinio publico, facilitando el acceso a la informacion y rindiendo
cuentas claras de los resultados obtenidos.

Participacién Ciudadana

El disefio de este Plan es producto de la colaboracion directa con la poblacién de San Pedro del Gallo. La Q/J\ cg )
administracion municipal impuls6 espacios de consulta, encuentros comunitarios y reuniones con distintos Q:-f"

sectores sociales, o gue permitié recoger opiniones, preocupaciones y propuestas concretas. — T“i
A )

La participacion ciudadana no es solo un mecanismo de legitimacion, sino una garantia de que las decisiones i

de gobierno responden & las prioridades reales de la gente. Agricultores, ganaderos, comerciantes, jévenes,

mujeres, personas mayores y representantes de organizaciones sociales aportaron su visién para construir un

documento que no se limite a un discurso, sino que refleje necesidades palpables: Mejores caminos, acceso a

agua potable, educacién de calidad, empleo digno, seguridad y atencién a la salud. (\.C

En este sentido, la participacién social se convierte en una condicién necesaria para el éxito del Plan. Un Q %

gobierno que escucha y una ciudadania que propone logran construir acuerdos que trascienden las .

administraciones y sientan las bases de un desarrollo mas justo y sostenible. (l §

Resultados de Consulta Ciudadana

Como parte del procesc participativo para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del
municipic de San Pedro del! Gallo, Durange; se llevd a cabo una consulta ciudadana dirigida a recoger las
opiniones, necesidades y propuestas mas sentidas de la poblacién. Este gjercicio tuvo como propésite fortalecer
la planeacién demacratica, garantizando que las acciones del gobierno municipal respondan a las verdaderas
prioridades de la comunidad.

gurante los '@ﬁ?."%':@lﬁﬁ %%%%Ergc&fﬁ?ﬂﬂ San Pedro del Gallo, Durango.
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La consulta se realizé mediante reuniones con habitantes de las distintas localidades, encuestas, entrevistas y '2
foros de participacion abiertos, donde se abordaron los principales temas relacionados con el desarrollo social,

econdmico, infraestructura, servicios publicos, salud, educacién, empleo, atencién a personas con
discapacidad, seguridad pubiica, cuitura, deportes, medio ambiente, equidad de genero, transparencia y
rendicién de cuentas y vivienda. La participacion ciudadana permitio identificar los retos mas urgentes del
municipio, asl como las &reas de oportunidad para mejorar la calidad de vida de la poblacién, a través de calificar
los rubros mencionados en una escala de 1 como el de menor importancia, y 5 como el de mayor importancia.

Las aportaciones recabadas de 102 encuestas aplicadas que comprendieron el formato fisico y digital; y las
cuales fueron analizadas y sistematizadas, integrandose a los ejes, programas y lineas de accién del Plan
Municipal de Desarrollo.

B Rubro - Promedio )

Servicios Publicos (agua potable, alumbrado plblico, 4529
drenaje y recoleccién de residuos) '

Desarrollo Social (asistencia social y combate a la 4.412
pobreza) ; '

Carreteras y Caminos i 4,412

Obra Publica e Infraestructura Urbana ? 4,265

Desarrollo Rural (agricultura y ganaderia) | 4,000

Educacién | 3.853

Salud 3.824

Transparencia y Rendicién de Cuentas 3.706

Espacios de Vivienda (ampliacion y mejora) 3.529

Seguridad Publica 3.500

Atencién a Personas con Discapacidad 3.500

Empleo 3.412

Deporte 2.971

Medio Ambiente 2.882

Cultura 2.765

Equidad de Género 2618

-Tabla 1. Rubros y calificacién promedio de participacién ciudadana.

Como parte de los resultados obtenidos, destaca que el rubro que la pablacidn considera mas importante es el
contar con servicios publicos de calidad, lo que da una orientacion importante de donde enfocar los recursos
municipales. Asl mismo, los siguientes tres rubros promediados como una mayor prioridad de la poblacién son
el Desarrollo Social, Carreteras y Caminos y Obra PUblica. Mediane estos resultados es posible concluir que la
inversion en apoyos sociales, infraestructura urbana y mejora de caminos son una prioridad para la poblacion.

Finalmente, como los aspectos considerados de menor prioridad de inversién para la poblacién se encuentran
el medio ambiente, la cultura y la equidad de género. Estas puntuaciones sientan un precedente del orden de
importancia de cémo la poblacién considera que los recursos publicos deben ser aplicados a través de politicas
pablicas.

De esta manera, el Ayuntamiento reafirma su compromiso con la participacion ciudadana como base de una
gestion plblica incluyente, transparente y orientada al bienestar comun.

o Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Padro del Gallo, Durango.
671 791 10 00
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Estructura del Plan y Alineacién con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 de San Pedro del Gallo se organiza en cuatro niveles:

* Ejes estratégicos: Son las areas prioritarias que orientan la accién gubernamental.
* Objetivos: Expresan los propositos generales que se persiguen en cada eje.
+ Estrategias: Definen los caminos a seguir para alcanzar los objetivos planteados.

¢ Lineas de accién: Representan actividades especificas y medibles que se ejecutaran durante la

administracion.

Esta estructura permite un seguimiento claro de los avances y asegura la vinculacion con el Plan Estatal de

Desarrollo y con los Objetivos de Desarrcllo Sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Gobernanza con justicia y
participacién ciudadana

comprometido y de resultados

2025-2030 2022-2028 2025-2028
Ejes Nacionales Ejes Estatales Ejes Municipales
8. Gobierno responsable, | 5. San Pedrc del Gallo

Transparente y Responsable

3. Durango Seguro, Respetucso y
en paz

4. San Pedro del Gallo Seguro

Desarrollo con bienestary

1. Durange Solidario, Inclusivo y
con Bienestar Social

1. San Pedro del Gallo Incluyente

5. Durango Integrado, con

Infraestructura y Servicios de

humanismo Calidad; ademas, la gobernanza

2. San Pedro del Gallo con

Servicios y Obra Publica

estatal demanda coordinacién
institucional |
. . 2. Durango Competitivo, Préspero |
Economia moral y trabajo y de Oportunidades | (ﬁ “
B - 4. Durango Sostenible, Ordenado | 3. San Pedro del Gallo Verde y
Desarroilo sustentable y con Calidad de Vida | Sostenible W —
Ejes Nacionales Transversales @ ’
Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres — ‘“\f
Innovacion publica para el desarrollo tecnologice nacional )— a
Derechos de las comunidades indigenas y afro mexicanas ‘T?_

Tabla 2. Alineacién de los ejes nacional, estatal y municipal de gobierno.

Alineacién del Plan Municipal de Desarrollo con la Agenda 2030 de la ONU y los Obietivos de Desarrollo
Sostenible

>

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se formula con una visién estratégica y responsable, orientada a 0 %

> X
NN

impulsar el progreso social, econdmico y ambiental de la comunidad en concordancia con los Objetivos de .
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Este marco internacional sirve como guia para integrar politicas publicas mas inclusivas, equitativas y
sostenibles, permitiendo que los ejes de gobierno municipal se vinculen de manera directa con metas globales
como la reduccién de |a pobreza, la promocién de la salud y la educacion de calidad, la igualdad de género, la
gestion responsable del agua y los recursos naturales, el crecimiento econémico sostenible y la construccion
de instituciones sélidas y transparentes.

Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 Saa Pedro del Gallo, Durange
(@ 671 791 10 00
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Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2028 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
Ejes Municipales

1 Fin de ia pobreza.
2 Hambre cero.
1. San Pedro del Gallo 3 Salud y bienestar.
Incluyente 4 Educacion de calidad.
5 Ilgualdad de género.
8 Trabajo decente y crecimientc econémico.

Ismael NJ

2. San Pedro del Gallo con 9 Industria de innovacion e Infraestructura.
Servicios y Obra Pdblica 10 Reduccién de las desigualdades.
6 Agua limpia y saneamiento. U

7 Energia asequible y ne contaminante.
11 Ciudades y comunidades sostenibles.
3érdsean Sz:grc:ibg6| Gallo 12 Produccién consumo responsable.
¥ 13 Accién por el clima.

15 Vida de ecosistemas terrestres. U
4. San Pedro del Gallo 16 Paz y justicia e instituciones sdlidas. {
| Seguro o
| 5. San Pedro del Gallo 16 Paz y justicia e instituciones sdlidas. (\ Vi \\
Transparente y 17 Alianzas para lograr objetivos. -
Responsable &
Tabla 3. Alineacién de los efes de gobierno con los ODS de la Agenda 2030. Fuente: Efaboracién Propia.

Diagnéstico Municipal

O

PN
Resefia Histérica

San Pedro del Gallo esta enclavado en una zona aislada del movimiento migratorio o comercial entre los estados
de Chihuahua, Durango y Coahuila, situacién diferente a la que se vivié a mediados del actual milenio, en donde
los puebles de La Laguna concentraron su poblacién para mantenerse un tanto al margen de las etnias
tepehuanas de occidente y chichimecas del sur.

MbHeA

™!
>

En la segunda mitad del siglo XVII se prefirié el camino-que cruzaba este municipio rumbo a Chihuahua, por la

hostilidad de las tribus de |a regién Tarahumara, ante la necesidad de mantener operaciones militares en Parral. Q%
Los gobernaderes de la Nueve Vizcaya transitaban frecuentemente por esta ruta por la guerra sostenida con .

84 naciones rebeldes, lo cual obligé a pensar en establecer presidios en la zona que auxiliaran a los viajeros, Q i
civiles o militares. .

El presidio de San Pedro se construyd hasta que las tropas presidiales quedaron bajo el mando del gobernador \\Q
neovizcalino, lo que ocurrié el 22 de febrero de 1680, a peticién formulada a |a corona por Bartolomé de Estrada,
ya que anteriormente dependian del virrey. Bartolomé de Estrada dejo el cargo en 1684 y en la correspondencia
real se menciona el nuevo presidio, junto con el de Cuencamé, lo gue ubica su edificacién entre 1680 y 1684,

En las tres decadas posteriores se fueron reduciendo las tribus insurrectas; hacia 1721, el gobernador Alday.
informa al Consejo de Indias gue sdlo tres naciones se mantienen en guerra: Cocoyomes, Aoclames y Chizos.

2nso practicado a finales del siglo XVIII, que arrojd la suma de 162
: atos. Q Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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Una de las actividades que proliferaron en esta zona fue la minera, lo que atrajo numerosas familias, que

incrementaron la labor agricola. Empero la mineria ocup6 la atencién de los lugarefios en los siglos XVIIl y XIX.

Durante el porfiriato se establecio y desarrollé en este municipio la empresa Pefioles, en el mineral del mismo
nombre, la que alcanzé considerables riquezas hasta su agotamiento. Actualmente la mencionada empresa se
encuentra establecida en Torredn, Coahuila, pero conserva su nombre original (INAFED, 2020).

Ubicacion Geografica

El municipio esta situado, en su mayor parte, en los terrenos altos de la meseta de la Zarca, y su porcién
meridional en el plano inclinado que forma el descenso al rio Nazas. Limita al norte con los municipios de Mapimi
e Hidalgo, al oriente con Mapimiy Nazas, al sur con los de Nazas y San Luis del Cordero y al peniente con Inde
y Rodeo. Su cabecera municipal se ubica en las coordenadas 25° 34' de latitud norie y 104° 18' longitud oeste,
y a una altura de 1,660 metros sobre el nivel del mar.

Clima Hidrografia y Ecosistemas

El clima se clasifica como seco estepario. La temperatura media anual es de 17.5°C, la maxima de 42.5°C y la
minima de 7°C; la evaporacién media anual es de 2,548 milimetros.

Su territorio tiene grandes planicies, levantandose en ellas las pequerias tierras de Perioles, la del cerro del
Volcan de los Berrendos y la de Huachichiles, y en sus linderos occidentales la sierra del Rosario con sus
estribaciones y cordilleras secundarias, que ocupan considerabla extansién.

El suelo se clasifica como litosol y xerosol; es un suelo que se encuentra en todos los climas y con muy diversos
tipos de vegetacion. Tiene caracteristicas muy variables, dependiendo del material que lo forma. La tenencia de
la tierra corresponde, en su mayoria, a la pequedia propiedad y a la ejidal.

En la parte plana, el suelo es de origen aluvial de profundidad media, de color castafio, textura franco-arcillo-
arenosa, con grava y pedregosidad no mayor del 6%, el P.H. de 7.7 a 8.0 clasificado como alcalino.

El municipio cuenta con una superficie territorial de 200,830 has de las cuales 880 son susceptibles de riego;
1,300 has de 1/2 riego; 5,338 de temporal y 193,332 de agostadero.

En el municipio de San Pedro del Gallo, se tienen diversas obras de uso agricola, las cuales han sido construidas
por diversas instituciones del Sector Agropecuario (SAGAR, FIRCO, CONAZA, entre otras) y los propios
productores.

Poblacidn y Territorio

La poblacién total de San Pedro del Gallo es de 1,633 habitantes y su pirdmide poblacional refleja una estructura
demografica que maniiene caracteristicas de municipios ruraies con pobiacién dispersa y un ritmo de
crecimiento moderado. La base de la piramide muestra un nimero importante de nifios y adolescentes,
especialmente en los rangos de 0 a 14 afos, lo que indica que aan existe una proporcién considerable de
iGN in_embargo, conforme se avanza hacia los grupos de 20 a 39 afios, se aprecia una ligera
e procesos de migracion hacla otras localidades o cludades en busca de

@ 671 791 10 00
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En los grupos de 40 a 64 afios se observa un ensanchamiento que refleja la presencia de poblacién
econdmicamente activa que sostiene las actividades productivas del municipio, principalmente en la ganaderia,
agricultura de autecensumo y oficios vinculados a la economia local. A partir de los 65 afios, la pirdmide se
estrecha de manera notable, aunque se registra una presencia significativa de adultos mayores, lo que muestra
tanto el fenémeno generalizado en el pals y en el estado de envejecimiento poblacional como la permanencia
de personas mayores en la comunidad, a diferencia de los jévenes que suelen migrar.

En cuanto a la distribucién por sexo, se aprecia un ligero predominio de mujeres (52.1%) frente a hombres
(47.9%), lo que es consistente con la tendencia demografica observada a nivel nacional y estatal, donde las
mujeres suslen presentar mayor esperanza de vida. Esto cobra relevancia en el disefie de peliticas pablicas,
pues implica la necesidad de programas que atiendan las condiciones de ambas poblacienes particularmente
en salud, empleo y participacion comunitaria.

La piramide poblacional de San Pedro del Gallo revela un municipio con un perfil demogréfico mixto: una base
aun joven, una fuerza laboral adulta estable y una proporcién creciente de adultos mayores. Esta estructura
plantea retos y oportunidades en materia de planeacion: garantizar servicios de educacion y salud para la nifiez
y juventud, crear oportunidades econémicas gue reduzcan la migracién de los jévenes, y forlalecer la atencién
a los adultos mayores para asegurarles una vida digna y activa dentro de la comunidad.

El municipio de San Pedro del Gallo se extiende sobre una superficie de 1,796.9 kilémetros cuadrados, lo que
equivale al 1.46% del territorio estatal. A pesar de su extensién territorial, el municipio registra una poblacién
total de apenas 1,633 habitantes, lo que se traduce en una densidad demografica extremadamente baja de 0.91
habitantes por kilémetro cuadrado. Esta condicién lo ubica dentro de los municipios menos poblados y con
mayor dispersién territorial del estado, rasgo caracteristico de las zonas del semidesierto duranguense. San
Pedro del Gallo esta conformado por 23 localidades, la mayor(a de ellas de tamafio reducido, lo que acentua la
dispersién y plantea importantes retos para la provision de servicios basicos, la conectividad entre comunidades
y la gestion de la infraestructura publica.

La baja densidad poblacional, sumada a la presencia de pequefias comunidades separadas entre si, obliga a
un disefo de politicas publicas adaptadas a la realidad rural y dispersa, donde la cercania del gobierno municipal
con |2 poblacion resulta esencial para garantizar el acceso equitativo a educacién, salud, seguridad y servicios
basicos. En este contexto, el territorio municipal combina retos de aislamiento geogréfico con la riqueza de su
entorno natural, donde predominan paisajes semiaridos y actividades productivas tradicionales como la
ganaderia extensiva y la agricultura de autoconsumo. Este perfil territorial y demogréfico posiciona a San Pedro
del Gallo como un municipio de gran extension, pero con una poblacion reducida, lo que representa un desafio
para el desarrollo equilibrado; pero también una oportunidad para impulsar proyectos sustentables que
aprovechen sus recursos y fortalezcan la cohesién comunitaria.

Proyecciones del crecimiento poblacional

De acuerdo con las proyecciones de la CONAPO (Consejo Nacional de Pablacién), la poblacién de San Pedro
imentara un crecimiento moderado pero sostenido en los préximos 15 afios. En 2025,

Ve Iete a UnQrRGIBURMRI G hlmero &5 £ 1BEIIOYRh Pedro del Gallo, Durango.
=F . @ 671 791 10 00
- ﬂ presidenclaspg2528@gmall.com




PAG. 366 PERIODICO OFICIAL

SAN PEDRO %

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025-2028 ‘

DEL GALLO Y ?
5

Avanzamos juntos para hacer historia  RVAPA®,

Este crecimiento demogréfico, aunque en nimeros absolutos reducido por el tamafio poblacional del municipio,
tiene implicaciones significativas para la provisién de servicios y la planeacion territorial. El ritmo de aumento E
(que oscila entre 30 y 40 perscnas adicionales cada afio) refleja un escenaric de estabilidad poblacional, en V)

contraste con municipios donde la migracién o la despoblacién marcan tendencias negativas.

{
El crecimiento proyectado responde principalmente a dos factores:
1. Lareduccién gradual de la pobreza y la pobreza extrema registrada en los Gltimos afios, lo que mejora
las condiciones de vida y disminuye la migracion forzada.
. e
2. La presencia de una base poblacional joven, evidenciada en la piramide poblacional, gue sostiene la U

dindmica de nacimientos en &l corto y mediano plazo. qt

Sin embargo, también debe considerarse el proceso de envejecimiento demogréafico observado en las cohortes
mayaores de 60 afos, lo que implica que el incremento poblacional vendra acompafiado de una mayor demanda
de servicios de salud y cuidados a largo plazo.

En términos de planeacion, el hecho de que la poblacion crezca en promedio un 1.5% anual plantea la necesidad R
de:

N

1. Ampliar la infraestructura educativa para garantizar cobertura total en preescolar, primaria y secundaria,
con opciones de educacion media superior que eviten la migracion juvenil.

2. Fortalecer la infraestructura de salud, ya que una poblacidén mayor en nUmero y con envejecimiento
progresivo demandara mas servicios médicos y preventivos.

3. Mejorar la cobertura de servicios basicos, dado que un crecimiento sostenido presionara el sistema de
agua potable, drenaje y energia eléctrica.

4. Planear el uso del suelo y vivienda, considerando que nuevas generaciones requeriran espacios
habitacionales adecuados, evitando la dispersién extrema.

En conclusion, las proyecciones de poblacion para San Pedro del Gallo muestran un escenario de crecimiento
estable, manejable y predecible, lo que constituye una oportunidad para que |la administracién municipal 2025-
2028 trace pollticas de largo plazo que anticipen las demandas futuras. Con una estrategia adecuada, el
municipio podr4 transformar este crecimiento en una ventaja, asegurando servicios, infraestructura y
oportunidades para |as préximas generaciones.

Vivienda

En San Pedro del Gallo, Durango, las condiciones de vivienda reflejan un panorama mixto, donde coexisten
avances significativos en la cobertura de servicios basicos con ciertas limitaciones en infraestructura
complementaria. De acuerde con los datos mas recientes, el 98.4% de las viviendas particulares habitadas
cuentan con energia eléctrica, lo que garantiza acceso casi universal a este servicio esencial. Asimismo, el
96.3% dispone de excusado o sanitario y el 96.5% cuenta con drenaje, lo que muestra un nivel de coberiura
elevado que contribuye a mejorar las condiciones de higiene y salud en la poblacion. Aun mas relevante resulta

iendase diepone de los tree servicios basicos en conjunto. Energia elaéctrica, agua
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Sin embargo, al analizar equipamientos complementarios en los hogares, emergen retos importantes. Aungue
el 86.9% de las viviendas dispone de tinaco para almacenamiento de agua, Gnicamente el 10.6% cuenta con
cisterna ¢ aljibe, lo que refleja limitaciones en las capacidades de captacion y almacenamiento, fundamenteles
en un territorio con caracteristicas semidridas y disponibilidad limitada de agua. Esta situacién hace evidente la
vulnerabilidad de las viviendas ante posibles desabastos, irregularidades en la distribucion o sequias,
fendmenos frecuentes en la regién del semidesierto duranguense.

En términos generales, el municipio ha alcanzado niveles de cobertura elevados en servicios basicos, pero
enfrenta desafios en la calidad y sustentabilidad de los sistemas de abastecimiento de agua. Ello plantea la
necesidad de disefiar politicas publicas que fortalezean la infragstructura de almacenamiento y manejo del
recurso hidrico, asi como programas de educacién para el uso eficiente del agua en los hogares. De esta

manera, San Pedro del Gallo podré consolidar los logros alcanzados en materia de servicios basicos y avanzar
hacia un modelo de vivienda mas resiliente y adaptado a sus condiciones territoriales. \\

e
Conectividad y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's) \

En el municipio de San Pedro del Gallo, Durango, el acceso a tecnologias de la informacion y comunicacién
muestra contrastes notables que reflejan tanto avances como rezagos significativos en comparacién con otras
regiones del estado y del pals. De acuerdo con los datos disponibles, el 90.4% de las viviendas particulares
habitadas cuenta con televisor, lo que lo convierte en el medio de comunicacién y entretenimiento mas extendido
en la poblacién. A ello se suma que el 39.9% de las viviendas dispone de radio, dispositivo que sigue siendo
importante en localidades rurales dispersas, no solo como medio de entretenimiento, sino también como \_\)
herramienta de informacion accesible para comunidades con limitada conectividad digital. d:)
=

Por otra parte, |a presencia de tecnologias mas modernas es menor. Solo el 15.5% de las viviendas dispone de
computadora, laptop o tableta, lo que puede representar limitaciones en el acceso de la poblacion a
herramientas para el aprendizaje digital. En cuanto a telefonla, el 54.2% de los hogares cuenta con al menos
un teléfono celular, mientras que el 46.8% dispone de linea fija, lo que refleja una transicién gradual hacia la
telefonia mévil como medio principal de comunicacién, aunque todavia con rezagos que evidencian la falta de [‘T‘:\rA
cobertura plena en zonas rurales. ' °

El indicador mas preocupante se encuentra en la conectividad digital, ya que unicamente el 6.7% de las \

viviendas particulares habitadas dispone de Internet, lo que muestra una brecha digital significativa que limita Q

el acceso a informacidn, servicios en linea, educacién a distancia y oportunidades de integracion al mundo * \\“
digital. Esta situacién es especialmente relevante para la poblacion joven, que enfrenta obsticulos para
aprovechar plenamente las tecnologias de |la informacién como herramienta de aprendizaje y desarrollo. Aungue
lograr una conectividad efectiva requiere de un esfuerzo coordinado entre los tres ¢rdenes de gobierno, es
importante que en nuestra administracién se tenga en cuenta para buscar soluciones y oportunidades pare elle.

En conjunto, los datos reflejan un municipio donde los medios tradicionales de comunicacién se mantienen \
como canales predominantes, pero en el que persisten rezagos en conectividad e infraestructura digital, lo que

——representa_un-reto central para las politicas pablicas. Avanzar hacia una mayor inclusion digital requerira

= omunicaciones, programas de acceso a dispositivos electrénicos y

0 Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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capacitacién comunitaria para aprovechar el potencial de las tecnologias como motor de desarrollo social y
econdmico en San Pedro del Gallo.

Equipamiento en las viviendas

En San Pedro del Gallo, el equipamiento de los hogares refleja un nivel de vida en transicién, donde conviven
bienes de uso comun con una limitada incorporacién de tecnologias de entretenimiento y servicios digitales. De
acuerdo con los datos, el 64% de las viviendas dispone de horno de microondas, lo que indica que una mayoria
de hogares cuenta con este electrodoméstico asociado a la vida moderna y a la preparacion rapida de alimentos.
En cuanto a2 medios de transporie alternativos, se observa que solo el 18% de las viviendas tiene motecicleta o
motoneta, mientras que el 19.4% cuenta con bicicleta, lo que sugiere que, aunque existen opciones de movilidad
distintas al automévil, estas siguen siendo minoritarias, probablemente debido a las distancias, la dispersién
territorial del municipio y las condiciones del terreno semiarido.

El acceso a servicios de entretenimiento también presenta un panorama con retos. El 70.8% de las viviendas
dispone de servicio de televisién de paga, lo que confirma la importancia de este medio como principal fuente

A imfrrmanidn o Asis " slila e latle] Frrramrdn lm us Ak eV -Tala] ol [EY et irs Ae taleysiesrs, i
d rmacién y ocic en el municipic, reforzando o ya observade en la alta cobertura de televisores. Sin

5]
3

embargo, solo el 0.2% de los hogares accede a servicios digitales de peliculas, misica o videos de paga por
Internet, lo que evidencia una brecha digital que limita la diversificacién en el consumo de contenidos y reafirma
las dificultades de conectividad registradas en el municipio.

Por otro lado, la presencia de consolas de videojuegos es practicamente marginal, ya que GUnicamente el 3.1%
de las viviendas cuenta con este tipo de dispositivos, 10 que indica que este tipo de entretenimiente, comin en
zonas urbanas y entre poblacidn juveni! de ofras regiones, tiene unz penetracidn muy baja en San Pedre del

Gallo, probablemente asociada a factores econdmicos, culturales y de acceso a Internet.

En conjunto, los indicadores muestran que la poblacion de San Pedro del Gallo ha logrado incorporar ciertos
bienes de usc comun y servicios como el microondas y |a televisién de paga, pero mantiene rezagos importantes
en el acceso a tecnologlas digitales y de entretenimiento modemo. Ello plantea la necesidad de impulsar
politicas publicas que fomenten la inclusién digital y cultural, fortaleciendo tanto la conectividad como el acceso
a nuevas formas de aprendizaje y recreacion, sin dejar de lado la promocidn de alternativas de transporte
sustentable y adaptadas al contexto rural.

Grupos vulnerables

En San Pedro del Gallo, los datos demograficos muestran que la atencién a las personas con limitaciones y
discapacidad constituye un aspecto fundamental para garantizar la inclusién social y el acceso equitativo a

oportunidades. De un total de 1,633 habitantes, se estima gue 310 perscnas presentan algun tipo de limitacién,

lo que equivale al 18% de la poblacidn, mientras que 154 personas (9.4%) tienen una discapacidad reconocida.

@ 671 791 10 00
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Al analizar la distribucién por sexo, se observa que la poblacién femenina con discapacidad representa el 9.6%

swvael N

de las mujeres del municipio, mientras que la poblacién masculina alcanza el 9.3% de los hombres, lo que
muestra una incidencia muy similar entre ambos grupes. Esta paridad indica que la discapacidad en San Pedro e—
del Gallo no-estéd marcada por una diferencia de género, sino gue afecta de manera equilibrada a hombres y
mujeres, aunque las condiciones de vida de las mujeres con discapacidad pueden implicar una mayor
vulnerabilidad social y econémica.

Por grupos de edad, los datos evidencian un patrén importante: en la nifiez (0 a 14 afios) la proporcién es

relativamente baja, con 21 casos (5.2%), lo que refleja que la mayoria de nifias y nifios crece sin limitaciones
graves, aungue se requiere garantizar deteccién temprana y apoyes educativos especiales para quienes lo
necesiten. En el sector productivo (15 a 59 afios), 41 personas (4.5%) presentan discapacidad, lo que puede
impactar directamente en las posibilidades de insercion laboral y en la generacién de ingresos familiares. Sin
embargo, el dato mas relevante se encuentra en la poblacion adulta mayor: 92 personas de 60 afios o0 mas
viven con alguna discapacidad, lo que reprasenta el 29.5% de este grupo etario. Este indicador refleja que al

FAcC
&7

envejecimiento poblacional esta estrechamente vinculado con el aumento de limitaciones fisicas o cognitivas,
lo que plantea un reto para la atencion en salud, el cuidado comunitario y el diserio de programas de asistencia
social.

En sintesis, los datos muestran que la discapacidad en San Pedro del Gallo esta concentrada principalmente
en la poblacién mayor, pero también esté presente en personas en edad laboral y en la infancia, lo que hace

M. 2.0

necesario un enfoque integral de atencién. El municipio debe fortalecer la infraestructura de salud, los
programas de apoyo social y las iniciativas de inclusién educativa y laboral, ademas de garantizar la
accesibilidad en espacics publicos y servicios. Atender 2 este sector de |2 poblacidn no solo es un deber legal

y moral, sino una condicién indispensable para construir un municipio verdaderamente incluyente y justo.

La composicién de la poblacién con discapacidad muestra una amplia diversidad de limitaciones que afectan
de manera diferenciada a los habitantes. Entre los casos mas frecuentes se encuentran las dificultades
relacionadas con la movilidad: 73 personas presentan discapacidad para caminar, subir o bajar, lo que equivale
al 47.4% de la poblacion con discapacidad, convirtiéndose en la principal limitacion reportada. Muy cerca en

Do K Ubeh

proporcién se encuentra |a discapacidad visual, con 71 personas (46.1%) que tienen problemas para ver, incluso
utilizando lentes, lo que refieja la necesidad de fortalecer servicios de salud visual y garantizar apoyos para la
vida cotidiana.

Otros tipos de limitacion también tienen una presencia significativa. La discapacidad para vestirse, bafiarse o
comer afecta a 41 personas (26.6%), mientras que 40 habitantes (26%) presentan dificultades para recordar o
concentrarse, lo que sugiere tanto condiciones flsicas como cognitivas gue requieren atencion especializada,
en particular entre adultos mayores. Asimismo, 30 personas (19.5%) reportan limitaciones para hablar o
comunicarse y 27 (17.5%) tienen discapacidad auditiva, incluso utilizando aparatos auxiliares, lo que resalta la
importancia de garantizar accesibilidad en la comunicacion y servicios de apoyo en educacién y salud.

(1.5% del total municipal) presentan algln problema o condicién
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condiciones de salud mental en comunidades rurales suelen estar invisibilizadas y contar con menos recursos

para su atencidn.

Finalmente, es importante destacar que la mayoria de la poblacién, 1,163 personas (71.2%), no presenta
discapacidad, limitacién ni condicién mental, lo que representa una base poblacional mayoritariamente sana y
funcional. Sin embargo, el hecho de que cerca de tres de cada diez habitantes enfrenten alguna discapacidad
o limitacién funcional constituye un reto estructural para el municipio

Este panorama evidencia la necesidad de valorar estrategias de salud preventiva, rehabilitacién, inclusién
educativa y accesibilidad fisica en espacios pulblicos y privados. Ademas, los datos muestran la urgencia de \_)
articular esfuerzos entre el gobierno municipal, el sistema de salud y la comunidad para atender de manera
integral las distintas formas de discapacidad y garantizar que quienes las padecen tengan igualdad de d:
condiciones para desarrollarse plenamente dentro del municipio. Ci

En San Pedro del Gallo, una parte importante de la poblacién manifiesta algun tipo de limitacién para realizar
actividades de la vida diaria, lo que refleja la necesidad de contar con servicios de salud, programas de apoyo r(\[
y politicas plblicas inclusivas. De acuerdo con los datos més recientes, la limitacién més frecuente es la visu -_'
con 163 personas (52.6%) que reportan dificultades para ver, incluso utilizando lentes. Este dato cobra especial £

relevancia en un contexto rural, donde los servicios oftalmoldgicos y de salud visual suelen ser escasos, lo que . -
puede traducirse en un mayor impacto en la calidad de vida y en las posibilidades educativas y laborales de la @ :)‘_
poblacion. ‘j

En segundo lugar, la limitacién para caminar, subir o bajar afecta a 125 personas (40.3%), lo que confirma la
prevaiencia de problemas de movilidad entre la pobiacién, especialmente en adultos mayores, quienes son los
mas propenscs a enfrentar estas dificultades. La presencia de este tipo de limitacién plantea la necesidad de
mejorar la accesibilidad fisica del municipio, tanto en espacios publicos como en viviendas, caminos y servicios
basicos.

Otra limitacion con peso considerable es la de recordar o concentrarse, reportada por 85 personas (27.4%), lo
que sugiere la existencia de condiciones relacionadas con la salud cognitiva y neurologica, asi como con el
envejecimiento. Este indicador subraya la importancia de fortalecer la atencién preventiva en salud mental y de
crear programas comunitarios de acompariamiento para adultos mayores y personas en situacién de
vulnerabilidad.

Por su parte, 60 personas (19.4%) presentan limitacién auditiva, incluso utilizando aparatos auxiliares, lo que
refleja un reto adicional en la comunicacién, la educacién y la integracién comunitaria. En menor proporcion se
encuentran la limitacién para vestirse, bafiarse o comer (12 personas, 3.8%) y la limitacion para hablar o
comunicarse (7 personas, 2.3%), gue, si bien son menos frecuentes, implican un nivel alto de dependencia y
requieren atencién personalizada para asegurar la inclusién social de quienes las enfrentan.

_En conjunto, estos datos muestran que més de la mitad de la poblacién con limitaciones enfrenta problemas

cerca de una tercera parte presenta dificultades cognitivas. La magnitud
=osirzmreer ! capactdad y la limitacién no solo como un tema de salud, sino
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servicios basicos. Atender a esta paoblacién con politicas diferenciadas y programas de apoyo sera clave para

garantizar un San Pedro del Gallo mas incluyente, juste y con igualdad de oportunidades para todas y todos.

\smarel W

Educacién

En San Pedro del Gallo, la situaciéon educativa refleja avances importantes en materia de alfabetizacion y acceso

=

a la educacién bésica, aunque persisten rezagos en los niveles medio superior y superior gue limitan las
oportunidades de desarrollo de la poblacién. De la poblacién de 15 afios y mas, el 4.0% no cuenta con
escolaridad, mientras que la gran mayoria se concentra en el nivel basico (74.8%), lo que indica que la
educacién primaria y secundaria han logrado una amplia cobertura, aunque sin traducirse de manera suficiente
en la continuidad hacia niveles posteriores. El 16.4% de la poblacién alcanzé la educacion media superior,
mientras que Unicamente el 4.2% logré acceder a estudios de nivel superior, cifras que evidencian las

Eac
i/

dificultades estructurales del municipic para garantizar trayectorias educativas completas.

S
La tasa de alfabetizacion es elevada y canstituye un avance significativa: 97.4% en la poblacion de 15 a 24 anos
y 95.9% en los mayores de 25 afios, lo que refleja que |as generaciones jévenes han alcanzado practicamente
la universalidad en este indicador, misntras que en las genaraciones adultas alin s2 mantiene un penusfia
rezago. Estos datos permiten concluir que la alfabetizacion ya no representa un problema estructural en el (-:‘S:\
municipio, aunque sigue siendo necesario reforzar programas para adultos mayores que no completaron su )
educacion basica. ad ™~

5y, -

En cuanto a la asistencia es§?1ar por grupos de edad, los indicadores muestran coberturas relativamente altas .C_{:} T/‘_"’
en los primeros niveles: 75% de los nifios de 3 a 5 afios asisten al preescolar, 93.5% de los nifios de 6 a 11 j

afios acuden a primaria, y 23.8% de los adclescentes de 12 a 14 afios cursan la secundarig, lo que garantiza
una base sdlida de cobertura en la educacién obligatoria. Sin embargo, a partir de los 15 afios la asistencia
escolar disminuye de forma significativa, pues solo 34.9% de la poblacién de 15 a 24 afios permanece en el
sistema educativo, lo que representa un punto critico para el municipio. Esta caida refleja tanto las limitaciones
en infraestructura educativa de nivel medio superior y superior, como las condiciones socioecondmicas que
obligan a muchos jévenes a incorporarse tempranamente a actividades laborales, principalmente en el sector
ganadero y agricola.

En sintesis, el perfil educativo de San Pedro del Gallo muestra un municipio con avances en alfabetizacién y
cobertura de educacion basica, pero con importantes desafios en la permanencia y continuidad hacia niveles
medios y superiores. Esto plantea la relevancia de proponer politicas publicas que fortalezcan la oferta educativa

Z &

o
S
\(f\

local, apoyos econémicos para estudiantes, programas de becas y estrategias que acerquen opciones de
educacion media superior y superior, ya sea mediante modalidades presenciales, itinerantes o a distancia. De
este modo, se podran abrir mayores opartunidades para las v Ios idvenes del municipio y evitar que la falta de

opciones educativas siga siendo un factor de migracién y rezago social.

Empleo

n.San.Pedro del Gallo, la estructura economica de la poblacion refigja tanto los retos de un municipio rural con
i o la marcada brecha de género en la participacion laboral. De acuerdo

ondmicamentg activa (PEA) asciende a 816 personas, lo que
Av. Porvenir sin nimero C.P. 35500 San Pedro del Gallo, Durango.
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personas), mientras que la poblacién femenina representa apenas el 22.4% (137 personas). Este dato muestra E

que, aunque las mujeres participan en la vida econdmica, su contribucion sigue siendo reducida frente a la de V)

—

os hombres, probablemente por factores culturales, la prevalencia de reoles de cuidade en el hogary la falta de
oportunidades laborales accesibles para ellas.

Por el contrario, la poblacidn no econdmicamente (PNEA) activa alcanza al 52.1% de los habitantes de 12 afios

c

y més, es decir 674 personas. Dentro de este grupo, predominan las mujeres (77.3%, equivalente a 473
personas), mientras que los hombres representan apenas el 29.5% (201 personas). Este indicador refleja una
doble condicién: por un lado, la fuerte dependencia econémica de los hogares en el ingreso masculino; por otro,
la presencia de una gran cantidad de mujeres que, aunque nc son censideradas activas en términos
estadisticos, desempefian un papel clave en el sostenimiento familiar a través de labores domesticas, de

NG

cuidado y de apoyo a actividades productivas no remuneradas. CAZ__

El pancrama general indica gue en San Pedro del Gallo menos de la mitad de la poblacién en edad laboral \\
participa directamente en actividades econémicas, lo que limita la capacidad de generacién de ingresos y frena

5

el dinamismo productivo local. Ademas, la brecha de género en la participacion laboral plantea un desafio para -
la igualdad de oportunidades y la autonom(a scondmica de las mujeres.

En este contexto, el municipio enfrenta el reto de fomentar empleos dignos y accesibles, diversificar la economlia
mas alla de las actividades tradicionales como la ganaderia y la agricultura de autoconsumo, e impulsar
programas de inclusién laboral y emprendimiento para mujeres y jovenes. De igual forma, resulta prioritario
fortalecer |a capacitacion y educacién técnica de la poblacién en edad productiva, para ampliar sus posibilidades
de empleo tanto dentro como fuera del municipio.

M.Z2- A

En San Pedre del Gallo, los indicadores laborales muestran que la gran mayoria de la poblacion
economicamente activa se encuentra ocupada, aunque ello no necesariamente implica empleos formales o bien
remunerados, dada la realidad productiva del municipio. De un total de 616 personas de 12 afios y més
econdmicamente activas, 610 estadn ocupadas (99%), mientras que Unicamente 6 personas se encuentran
desocupadas (1%). Esta cifra coloca al municipio con una tasa de desocupacion practicamente nula en términos
estadisticos, lo cual es caracteristico de localidades rurales donde la poblacién suele involucrarse en actividades
productivas de subsistencia, aunque no siempre dentro del mercado laboral formal.

En cuanto a la distribucién por género, la totalidad de la poblacién femenina econémicamente activa (137
mujeres) se encuentra ocupada (100%), lo que muestra que las mujeres que participan en el mercado laboral
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lo hacen de manera activa y continua, aungue en nimeros absolutos su representacion sigue siendo reducida
respecto a los hombres. Por su parte, de los 479 hombres econdémicamente activos, 473 estan ocupados
(98.7%) y 6 se encuentran desocupados (1.3%), lo que significa que la totalidad de la desocupacion registrada
en el municipio corresponde exclusivamente al sector masculing.

Este panorama sugiere que, mas alld de los bajos niveles de desempleo, el desafio principal de San Pedro del
Gallo no radica en la falta de ocupacion, sino en la calidad del empleo. La mayoria de las actividades laborales
: deria extensiva, la agricultura de autoconsumo, la pequefia mineria artesanal y los

por bajos ingresos, escasa seguridad social y limitadas oportunidades

Q Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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San Pedro del Gallo presenta una tasa de ocupacién casi total, pero enfrenta el reto de generar empleos
formales, diversificados y sostenibles, que permitan a sus habitantes mejorar sus ingresos, acceder a seguridad

sccial y disminuir la dependencia de actividades de subsistencia. Asimismo, la incorporacién de més mujeres y

§
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jovenes a la vida econdmica es indispensable para ampliar la base productiva y fortalecer el desarrollo
econdmico local.

En San Pedro del Gallo, mas de la mitad de la poblacion de 12 afios y mas se encuentra en la categoria de no
econdmicamente activa (674 personas, 52.1%), lo que refleja una estructura social donde gran parte de los
habitantes na participa directamente en la vida laboral, ya sea por razones persanales, educativas o de salud.

Dentro de este grupo, el motivo mas recurrente corresponde a los quehaceres del hogar, donde se ubica el
54.6% de la poblacién no econémicamente activa, equivalente a 368 personas. Esta cifra muestra el peso de Q}_
las labores domeésticas en la dindmica del municipio, tareas que suelen recaer principalmente en mujeres, lo
que refuerza la brecha de género ya observada en la participacién econémica. K

Otro segmento importante lo representan los estudiantes, que constituyen el 19.3% de la poblacién no
econémicamente activa (120 personas). Este dato es positivo en el sentido de que refleja un sector juvenil que N

7

aun permanece en la formacién educativa, aunque también plantea |la necesidad de garantizar que, al concluir
sus estudios, tengan opciones de empleo o continuidad académica que eviten la migracién forzada hacia otros
municipios o estados.

Asimismo, se contabilizan 50 personas (7.4%) que no participan en actividades econémicas debido a alguna

discapacidad, limitacién o préblema de salud mental que les impide trabajar. Este grupo se suma a los sectores 4 =~J
de atencién pricritaria y demanda politicas de inclusién social, apoyos comunitarios y programas de asistencia S
=

que les permitan mantener una vida digna a pesar de sus limitaciones.

En menor proporcién, 116 personas (17.2%) sefalaron otra razén que les impide trabajar, lo que incluye desde

incorporacién al mercado laboral. Finalmente, un grupo reducido de 10 personas (1.5%) corresponde a
pensionados o jubilados, lo que refleja que la cobertura de seguridad social y retiro es muy limitada en el

la falta de oportunidades de empleo formal hasta situaciones familiares o personales que restringen su{\/ %

municipio, probablemente porque la mayorfa de la poblacién ocupada participa en actividades informales o de
subsistencia sin acceso a esquemas de prateccion social.

En conclusién, la composicién de la poblacién no econdémicamente activa en San Pedro del Gallo evidencia una
fuerte dependencia en labores domésticas no remuneradas, una presencia significativa de estudiantes que
requieren apoyo para garantizar su futuro laboral, ¥ un sector vulnerable por discapacidad o limitaciones de
salud. Estas condiciones plantean la urgencia de fortalecer la inclusion laboral de las mujeres, ampliar la
ceheriura educativa, diversificar las oportunidades de empleo local y disefiar politicas de proteccién social que

atiendan a los grupos con mayores restricciones para integrarse a la vida econémica.

El analisis del mercado laboral en San Pedro del Gallo, Durango, muestra un panorama caracterizado por una
alta ocupacion y una desocupacion minima, pero también por fuertes desigualdades estructurales y limitaciones

se encuentra fyera del mercado laboral.
: Av. Porvenir sin nimero C.P. 35580 San Pedro del Gallo, Durango.
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Entre quienes participan activamente, |a tasa de ocupacidn alcanza el 9% (610 personas), con solo 6 personas
registradas como desocupadas (1%), todas ellas hombres. Este indicador coloca al municipio en una situacion
de “plenc emplec” desde una perspectiva estadistice, lo cual es comin en comunidades rurales donde la
mayocria de la poblacién se involucra en actividades productivas, aungue no siempre dentro de esguemas
farmales.

No obstante, el dato mas relevante no es la baja desccupacién, sino la estructura de participacién econdmica.
La poblacién masculina concentra el 70.2% de la PEA, mientras que las mujeres apenas representan el 22.4%.
Ademés, dentro de la poblacién no econémicamente activa, el grupo mayoritario lo conforman las mujeres
dedicadas a los quehaceres del hogar (54.6% del total de la PNEA). Esto refleja que, aungue el desempleo
abierto es minimo, la exclusién de las mujeres del mercade laboral sigue siendo uno de los principales retos del
municipio.

Por otra parte, la predominancia de empleos en el sector primario (ganaderia, agricultura de autoconsumo y
oficios locales) sugiere que la mayoria de los ocupados lo hacen en condiciones de baja productividad, ingresos
limitados y sin acceso a seguridad social. Asl, aunque las cifras muestren un mercado laboral con casi plena
ccupacidn, en realidad se tfrata de un esquema de subempleo estructural y dependencia de actividades
tradicionales que no garantizan un desarrollo econémico sostenido.

Con base en lo anterior, se puede observar que mercado laboral de San Pedro del Gallo se caracteriza por:

1. Baja desocupacion (1%), pero con empleos precarios y de subsistencia.
2. Alta participacitn masculina y escasa participacién femenina en la PEA.

3. Elevada proporcién de poblacién no econdmicamente activa, con predominio de mujeres dedicadas al
hogar.

4. Una economia local dependiente de actividades primarias con poca diversificacion.

Esto plantea como desafio central el impulso a la diversificacién econémica, la generacién de empleos formales
y la inclusién laboral de las mujeres y los jévenes, de manera que el municipio no solc muestre altas tasas de

ocupacién, sino también empleos de calidad que contribuyan al bienestar de las familias y al desarrollo local.

Salud

En San Pedro del Gallo, el acceso a los servicios de salud constituye un aspecto clave para evaluar las
condiciones de bienestar y la capacidad institucional de atender a |a poblacién. De los 1,633 habitantes, un total
de 1,238 personas (75.8%) se encuentran afiliadas a algin servicio de salud, lo que refleja una cobertura
mayoritaria, aunque auln insuficiente para garantizar la universalidad en el acceso. Este porcentaje muestra
avances en la inclusidon de la poblacién en esquemas de seguridad social y programas de salud puablica,
principalmente a través del IMSS, ISSSTE o los servicios de salud estatales.

Por otro lado, 392 habitantes (24%) no cuentan con &filiacion a ningln servicio de salud, lo que significa que
cerca de una cuarta parte de la poblacién depende de la atencién privada, de brigadas médicas ocasionales o

emergencia, lo que genera vulnerabilidad frente a enfermedades, accidentes o padecimientos

po de atencién prioritaria, pues las condiciones de dispersion territorial

o a la atenci@n medica.
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El hecho de que tres de cada cuatro habitantes tengan algin tipo de afiliacién es un indicador positivo, pero la
brecha restante evidencia la necesidad de fortalecer la politica de inclusién sanitaria. Ademaés, la afiliacién no

siempre garantiza la disponibilidad rea! de servicics médicos en el territorio, dade que ¢l municipio carece de
infraestructura hospitalaria robusta y depende de clinicas rurales o centros de salud con recursos limitados.

En conclusién, el panorama de San Pedro del Gallo muestra que, si bien existe un nivel aceptable de cobertura
formal en servicios de salud, aun persisten rezagos importantes en el acceso universal y en la calidad de la
atencion. Por ello, uno de los retos del gobierno municipal sera trabajar en coordinacion con las instancias
estatales y federales para ampliar la cobertura a la poblacién no afiliada, fortalecer la infraestructura médica

basica y garantizar servicios de prevencién, atencidn y seguimiento a toda la ciudadania, con énfasis en los

sectores mas vulnerables: adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y poblacion en condiciones

O
de pobreza. q‘:
(AL

La poblacién de presenta una afiliacién amplia a los servicios de salud, pero con una marcada concentracion
en una sola institucion, lo que refleja tanto avances en cobertura como vulnerabilidades en la diversificacion de
opciones.

De los 1,238 habitantes afiliados a alglin servicio de salud, la gran mayoria, 1,048 personas (84.7%), se
encuentra inscrita en el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI, ahora absorbido por IMSS-Bienestar), o
que evidencia la fuerte dependencia del municipio hacia este esquema federal de atencién a poblacién sin @
seguridad social formal. Este dato muestra que la mayor parte de la poblacién no participa en esquemas N

contributivos, sino que depende de un sistema orientado a la gratuidad y a la cobertura universal, aunque

limitado en infraestructura y recursos en regiones rurales, z'

MBCA

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) concentra a 125 personas (10.1%), mientras que el programa
IMSS-Bienestar atiende a 18 personas (1.5%). En tanto, el ISSSTE cubre a 46 personas (3.7%), y el ISSSTE
estatal apenas a 2 personas (0.2%), lo que refleja la baja presencia de trabajadores formales del sector publico
en el municipio. Es destacable que no exista poblacion afiliada a sistemas especiales como Pemex, Defensa o
Marina (0%), lo que es consistente con las caracteristicas laborales del municipio.

En el &mbito privado, la cobertura es practicamente nula: solo 2 personas (0.2%) estan afiliadas a instituciones
privadas y 1 persona (0.1%) a otra institucién, lo que confirma que los servicios médicos privados no representan
una alternativa real para la mayoria de los habitantes debido a las limitaciones econémicas de la poblacién.

En conclusién, los datos muestran que San Pedro del Gallo cuenta con una cobertura sanitaria concentrada

T.D.0.%

casi en su totalidad en el sistema plblico no contributivo (INSABI/IMSS-Bienestar), lo que implica que la
poblacién depende de un esquema cuya fortaleza radica en la gratuidad, pero cuya debilidad es la falta de
infraestructura especializada, personal medico y continuidad en la atencion. Esta situacién plantea la necesidad
de que el municipio gestione apoyos adicionales ante el gobierno estatal y federal, oriente recursos a fortalecer =

/7

la atencion primaria en salud y promueva programas comunitarios de prevencion, deteccion temprana y cuidado
de enfermedades cronicas, que son las principales demandas de la poblacién en territorios rurales dispersos. -
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La evolucién del Indice de Rezago Social (IRS) en San Pedro del Gallo entre los afios 2000 y 2020 muestra una
tendencia clara de mejorfa sostenida en las condiciones de vida de la poblacién, con reducciones significativas

. e ki

en varios indicadores reiacionados con sducacion, vivienda y acCeso a Servicios basicos.

En el afio 2000, el municipio presentaba niveles preocupantes de rezago: 74.9% de la poblacion de 15 afios y
méas con educacién basica incompleta, 83.7% sin derechohabiencia a servicios de salud, y carencias notables
en vivienda; méas de 13.7% con piso de tierra, 31% sin sanitario, 31.9% sin drenaje y 8.1% sin electricidad. El
grado de rezago social fue clasificado como "bajo”, pero en un contexto de altas carencias acumuladas.

Cinco afios méas tarde, en 2005, se observod una reduccién considerable en los indicadores de vivienda y
servicios: las viviendas sin drenaje bajaron a 15.7%, las sin sanitaric a 17.2%, y las sin electricidad a 4.2%.
Asimismo, el porcentaje de poblacién sin acceso a servicios de salud cayt a 42.1%. Estos avances permitieron
que el municipio transitara a un grado de rezago sccial "muy bajo’, lo que significé un salto positivo en el
bienestar de la poblacion.

En 2010, las carencias siguieron disminuyendo: solo el 2.9% de |as viviendas tenia piso de tierra, |as sin sanitario
descendieron a 11.5% y las sin drenaje a 14.6%. Sin embargo, persistié un 58.1% de poblacion con educacion
hasica incompleta, mostrando que la dimensién educativa segulia siendo e! punte critico del municipio. Aun asl,

el IRS se mantuvo en *muy bajo", consolidando el avance.

Para 2015, la tendencia continud favorable: las carencias en vivienda se redujeron aun mas (5.8% de viviendas
sin drenaje, 5.6% sin sanitario, 1.7% con piso de tierra) y |a poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud
bajé a 14.5%. Este afio representd uno de los momentos més positivos para el municipio, con un indice de -
0.90202 y un rezago social clasificado como “bajo”, practicamente al limite del “muy bajo”.

En 2020, aungue varios indicadores de vivienda se mantuvieron en niveles muy bajos (solo 1.4% de viviendas
sin agua entubada o piso de tierra), el rezago en educacién basica incompleta (49.3%) y el repunte de la
poblacién sin acceso a servicios de salud (24%) afectaron la calificacién. El indice final fue de -0.759272, con

un grado de rezago social "'muy bajo’, lo gue muestra que, aunque la situacion sigue siendo favorable en
comparacion con inicios de siglo, aln persisten desafios estructurales.

Pobreza y Carencias Sociales

Entre 2015 y 2020, San Pedro del Gallo, Durango, mostré una reduccién significativa de |a pobreza, aungue
con retrocesos en algunos indicadores especificos de bienestar social. En términos generales, la pobreza paso
de 69.2% en 2015 a 50.2% en 2020, lo gue significa que casi 2 de cada 10 habitantes lograron superar esta
condicién en el periodoc analizado. Asimismo, la pobreza extrema descendid de 52% a 1.8%, un avance
sustancial que refleja mejoras en las condiciones de vida mas criticas. De manera consistente, la propercién de
poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza también disminuyd de forma notable: de 72.4% a 52.9% en
la pobreza general, y de 36.9% a 20% en la pobreza extrema, lo que sugiere un incremento en |a capacidad

adquisitiva.de los hogares y una reduccion de la vulnerabilidad econémica mas severa.
= ‘_T"—-._,

ma es mas complejo. El rezago educativo practicamente no vario,
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limitaciones estructurales del municipio. Un dato preocupante es el acceso a los servicios de salud, que se
deteriord al pasar de 13.6% de la poblacién con carencia en 2015 a 24.1% en 2020. Este retroceso puede
asociarse a los cambios institucicnales en el sistema naciona! de salud y a la limitada infraestructura médica

local, lo que refuerza la vulnerabilidad sanitaria de la poblacian.

Por otro lado, el accese a la seguridad social se mantuvo practicamente estancado, con una cobertura muy
baja: 80.8% de la poblacion carecia de ella en 2015 y 80% en 2020, lo que confirma que la mayoria de los
habitantes trabaja en condiciones de informalidad o actividades de subsistencia sin proteccion laboral ni
prestaciones.

En cuanto a las condiciones de vivienda, se observaron resultados mixtos: la carencia por calidad y espaclos U
de la vivienda aumentd de 2.5% a 3.6%, lo que indica que algunos hogares aun enfrentan problemas de q):
hacinamiento o precariedad constructiva, mientras que la falta de servicios basicos en |a vivienda se redujo de C ,'

7.4% a 5.1%, reflejando una mejora en infraestructura como agua, drenaje y electricidad. Finalmente, se registré N
un avance sobresaliente en acceso a la alimentacién, con una disminucion de 15.9% a 5.2%, lo que significa

que menos hogares enfrentan inseguridad alimentaria.

En sintesis, el municipio logré reducir de manera importante la pobreza y la pobreza extrema, asi como mejorar @
el acceso a la alimentacién y a los servicios basicos en las viviendas, pero aun enfrenta desafios en educacion, h;{
salud y seguridad social, los cuales representan los principales rezagos estructurales. Para el periodo 2025— o
2028, sera necesario consolidar las politicas de combate a |la pobreza, fortalecer los programas educativos, >__

ampliar la cobertura de salud y disefiar estrategias que promuevan la formalizacién laboral y la proteccién social, CLJ
de manera que los avances econdmicos se traduzcan en un bienestar sostenible para toda la poblacién. Se j

debe tener en cuenta que gran parte de los problemas que aln persisten en estos indicadores requeriréan el
esfuerzo no solamente del municipio, si no del estado y federacién, pues temas como salud o seguridad social
requiere el esfuerzo conjunto para avanzar en ello.

Programas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién

Este apartado contiene los programas estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro del Gallo
2025-2028, organizados en cinco ejes de gobierno. Cada programa se presenta con su objetivo, estrategia y
lineas de accién narrativas que definen de manera clara las acciones que debera emprender el municipio. La
numeracion de los programas es continua del 1 al 13 para facilitar su identificacion.

Eje 1. San Pedro del Gallo Incluyente

Programa 1. Desarrollo Social

Objetivo: Ejecutar en tiempo y forma los proyectos de desarrollo social gue mejoren la calidad de vida de la
poblacién.

Q Av. Porvenir sin nimero C.P. 35580 San Pedro del Gallo, Durango.

@ 671 791 10 00
N ﬂ prasidanciaspg2528@gmail.com




PAG. 378

PERIODICO OFICIAL

SAN PEDRO

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2025-2028

DEL GALLO

Avanzamos juntos para hacer historia  [VAPAW

Elaborar un calendario anual de programas sociales que incluyan apoyos alimentarios, becas y obras
comunitarias, especificando tiempos de ejecucion y responsables.

mplementar mecanismos de control social mediante comités vecinales que verifiquen avances fisicos y
financieros de los proyectos.

Gestionar recursos estatales y federales a través de proyectos técnicos bien estructurados que fortalezcan
la capacidad de atencidn.

Presentar informes periédicos al H. Cabildo y ciudadania en asambleas comunitarias y medios digitales
para transparentar los resultados de los programas sociales.

Programa 2. DIF Municipal

Objetivo: Proteger a las familias y a los grupos vulnerables mediante programas de asistencia social.

Estrategia: Operar acciones de salud, alimentacion y apoyo social con cobertura en cabecera y comunidades.

Lineas de accion:

Brindar atencién médica, odontolégica y psicolégica basica a traveés de brigadas itinerantes que recorran
comunidades rurales de dificil acceso.

Operar programas para nifias, nifios y adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad.

Crear y actualizar un padrén municipal de personas con discapacidad que permita canalizarlos a programas
de apoyo estatal y federal.

Desarrollar camparias de orientacién familiar, sensibilizacién comunitaria y talleres que fortalezcan la
cohesién social,

Programa 3. Igualdad de Género

Objetivo: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para prevenir la violencia de género.

Estrategia: Fortalecer la atencién y la capacitacion en temas de empoderamiento, equidad y prevencion de la
violencia.

Lineas de accion:

Organizar talleres de empoderamiento econémico y social para mujeres en comunidades rurales y
cabecera municipal.

Implementar programas de prevencion y atencién a la violencia de género en escuelas, con participacién
de docentes y madres de familia.

Brindar asesoria juridica y psicolégica gratuita @ mujeres en situacion de violencia.

Fomentar la creacion de redes comunitarias de apoyo entre mujeres para fortalecer el tejido social.

Programa 4. Cultura y Deporte

Objetivo: Fomentar la cultura, el arte y el deporte como herramientas de integracién social.

artuupamén de amst?blqﬁaiefﬁ rqgsgbales
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Llevar a cabo torneos y ligas deportivas municipales de futbol, basquetbol y voleibel, incluyendo a jovenes
de comunidades rurales.

Rehabilitar y acondicionar canchas deportivas y casas de cultura para uso comunitario.
Promover la participacién infantil y juvenil en actividades artisticas y deportivas mediante convocatorias \

. N
plblicas. 4

Eje 2. San Pedro del Gallo con Servicios y Obra Publica

Programa 5. Agua Potable y Alcantarillado

Objetivo: Proporcionar servicios de agua potable y alcantarillado de calidad.

Lineas de accién: (li

Rehabilitar y ampliar la red de agua potable mediante sustitucién de tuberias obsoletas, construccién de
lineas de conduccién y tanques de almacenamiento.

Implementar un programa de reparacién de fugas con cuadrillas municipales que atiendan reportes en
menos de 48 horas.

Estrategia: Ampliar la infraestructura hidraulica y mejorar la operacion y mantenimiento del sistema. <r &
™~

~

iy

Promover la cultura del agua en escuelas y comunidades con campafias de concientizacion y materiales )
impresos. {
Ampliar la cobertura del alcantarillade sanitario en comunidades gue carecen del servicio, gestionando -
recursos externos.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a pozos v equipos de bombeo con un calendario de supervisién.

Programa 6. Servicios Puiblicos Municipales

Objetivo: Mantener en dptimas condiciones los servicios basicos de limpia, alumbrado y mantenimiento urbano.
Estrategia: Garantizar la prestacion continua y de calidad de 1os servicios publicos municipales.

Lineas de acci6n:

Programa 7. Obras Publicas

Modermizar el alumbrado publico con tecnologia LED en calles principales y zonas de alta concentracién
de poblacion.

Establecer rutas fijas y horarios para la recoleccién de basura, difundiendo la informacién en medios
comunitarios.

Realizar jornadas de limpieza en plazas, panteones y calles, involucrando a comités vecinales y escuelas
locales.

Rescatar y rehabilitar parques y aspacios publicos comunitarios con juegos, areas verdes y luminarias.

Brindar de manera eficiente y eficaz, los servicios de panteén y rastro para la poblacion del municipio.

guUE ejo renQp £PRAbF At hEhENSPIA54 |8RHIEEIAR Gallo, Durango.
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Lineas de accién:

* Construir y rehabilitar caminos rurales que conecten comunidades dispersas con |a cabecera municipal.

\smae) N

» Gestionar recursos estatales y federales para ejecutar obras de infraestructura basica y social.
»  Supervisar periddicamente la calidad de las obras en ejecucion para asegurar su entrega en tiempo y forma.

» Promover la participacién comunitaria en la definicién de prioridades de obra pdblica.

Eje 3. San Pedro del Gallo Verde y Sostenible

Programa 8. Medio Ambiente y Residuos Sélidos

Objetivo: Promover el manejo adecuado de residucs solidos y la proteccion ambiental.

~AC
4,

Estrategia: Implementar programas de recoleccién diferenciada, limpieza y conservacion de areas naturales.

K

Lineas de accién:

o Establecer rutas fijas de recoleccién de basura con horarios publicos y difusién comunitaria para fomentar

W
\

la corresponsabilidad. |
¢ Implementar programas de separacién de residuos en escuelas y edificios piblicos, con centros de acopio ~
accesibles. By, )

« Organizar jornadas comunitarias de reforestacion y limpieza de espacios publicos para fortalecer la cultura L{“-) E
ambiental.

e Supervisar el servicio de recoleccién para asegurar cobertura en todas las comunidades, con reportes
peritdicos a cabildo.

Programa 9. Desarrollo Rural Sustentable

Objetivo: Ejecutar proyectos de desarrollo rural que fortalezcan actividades productivas, entregades en tiempo.
Estrategia: Organizar, coordinar y dar seguimiento a proyectos productivos y de infraestructura rural.

Lineas de accidn:

« Disefar un plan anual de proyectos productivos que atienda a las comunidades rurales con cronogramas
definidos.

+ Gestionar avena y semilla subsidiada en conjunto con Gobierno del Estado, para impulsar la produccion
agricola y rural.

» Brindar acompafiamiento técnico a productores agricolas y pecuarios en todas las etapas de los proyectos.

» Coordinar con autoridades estatales y federales la concurrencia de recursos y el cumplimiento de metas.

Eje 4. San Pedro del Gallo Seguro

Programa 10. Seguridad Piblica

Qbjetivo: Garantizar la seguridad ciudadana con acciones de proximidad y prevencion.

— O Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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« Capacitar a elementos de seguridad en derechos humanos, proximidad social y protocolos de actuacién.

« Organizar comités de seguridad vecinales en comunidades rurales y colonias de la cabecera,

« Realizar acciones de patruilaje, resguardo a inmuebles y seguridad policial en evenios, acorde con las
necesidades de las comunidades y la poblacién.

e Disefar y desdoblar camparias de prevencién del delito en escuelas y comunidades con enfoque en
jévenes.

Programa 11. Proteccién Civil
Objetivo: Reducir riesgos y mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.
Estrategia: Implementar programas de prevencién y capacitacion comunitaria en materia de proteccion civil.

J
Lineas de accién: <f: N NS
QL

« Realizar simulacros comunitarios en coordinacion con escuelas y comités vecinales.
+» Capacitar brigadas comunitarias en primeros auxilios y manejo de emergencias.

»  Adquirir y mantener equipo basico para atencion inmediata de emergencias. Q
= ™
Eje 5. San Pedro del Gallo Transparente y Responsable .
1 —
i /. ~
Programa 12. Finanzas Transparentes - =
Objetivo: Garantizar la publiqacibn aportuna de la informacién financiera en plataformas oficiales. j

Estrategia: Cumplir puntualmente con los plazos legales de publicacién de reportes financieros.

Lineas de accion:
* Publicar trimestralmente los estados financieros del municipio en el sitio web municipal y la Plataforma O -
MNacional de Transparencia.

s Establecer un sistema de control interno para atencion y respuesta a auditorias financieras y de 0 R\
desemperio.

« Capacitar al personal administrativo en contabilidad gubernamental y obligaciones de transparencia [A §
financiera.

« Informar a cabildo y ciudadanfa sobre la situacion financiera mediante sesiones publicas y materiales
graficos.

+ Presentar la informacion financiera trimestral ante la SHCP y la ASED, mediante |a plataforma del Sistema
de Evaluacién de la Armonizacién Contable.

Programa 13. Contraloria y Transparencia

Objetivo: Consolidar un gobierno abierto gue rinda cuentas periédicamente y de forma accesible.

Estrategia: Fortalecer los mecanismos de control interno, contraloria social y combate a la corrupcién.

Lineas de accidn:

iante la creacion de comités ciudadanos que supervisen programas
Q Av. Porvenir sin nimero C.P. 35580 San Pedro del Gallo, Durange.
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+ Implementar capacitaciones a servidores publicos en materia de transparencia y rendicion de cuentas. %
+ Actualizar periédicamente el inventario y comodato de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento, (A
asi como su armonizacion contable.

s  Participar activamente en la Comisién Permanente de Contralores Estado Municipio, convocada por la
Secretaria de Contraloria del Estado.

= Establecer mecanismos de colaboracién con el H. Congreso del Estado, la Auditorla Superior del
Estado, la Secretaria de la Contraloria y el Sistema Local Anticorrupcion.

e Presentar de manera anual ante el H. Cabildo, el H. Congreso del Estado, la ASED y |a ciudadania, el U
estado que guarda la Administracién Municipal, al término de cada afio de gobierno. \

e Brindar apoyo a los funcionarios publicos, para que se realicen el 100% de las declaraciones ct
patrimoniales de inicio, modificacién y conclusion; a traves de la plataferma Declara Durango. N
Conforme a la Ley en la materia. N

Programa 14. Transparencia

Objetivo: Garantizar el acceso a la informacién publica y promover una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas mediante esquemas de gobiemo abierto a través de la implementacién de mecanismos digitales,
administrativos y sociales que fortalezcan la confianza de la poblacién en el gobierno municipal.

<
Estrategia: Garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas y gobierno abierto y participativo a la {_{_\)
ciudadania. —

_)'

Lineas de accién:

«  Publicar en el portal municipal y la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién normativa de
manera clara y accesible para la ciudadania.

+« Fomentar el uso de medios digitales y tablones comunitarics para difundir informacién gubernamental de
manera proactiva.

« Capacitar al personal en materia de transparencia, proteccién de datos personales y cumplimiento de la
normativa en materia de transparencia.

« Brindar respuesta a las solicitudes de informacién publica y de proteccién de datos personales presentadas
per la ciudadania, mediante una correcta integracién y comunicacion de las areas de la Administracion
Municipal.

Programa 15. Cabildo Ciudadano

Objetivo: Integrar un cabildo abierto, transparente y que vele por el correcto uso de los recursos, y gue genere

politicas publicas acorde a las necesidades de |a poblacién, a través de acuerdos asentados en actas.

Estrategia: Lievar a cabo reuniones del H. Cabiido de San Luis dei Cordero, en donde se generen Consensos

y acuerdos en donde se plasme la normativa que habré de brindar beneficios a la poblacién.

Lineas de accién:

Llevar a cabo sesiones de cabildo abierto en donde se de voz a |a ciudadania de manera legitima a través

e cabildo al me%en donde se asienten los acuerdos que habran
: Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durange.
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s Dar a conocer a través del estrado, medios fisicos y digitales; los acuerdos del H. Cabildo asentados en ﬂ

actas. Fj

+ Analizar, modificar o aprobar la iniciativa y modificacion a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos y g
tabulador de sueldos de los ejercicios de gobierno 2026, 2027 y 2028. A
+ Analizar, modificar o aprobar la cuenta publica de los ejercicios de gobierno 2025, 2026 y 2027. -
* Asignar comisiones a los integrantes del cabildo, para que cuenten con funciones mas especificas en el
ambito de las politicas publicas municipales. QS \\
Matriz Estratégica de Evaluacién q\i) )
Eje 1. San Pedro del Gallo Incluyente (\\) “
Programa 1. Desarrollo Social NV

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Social

Objetivo: Ejecutar en tiempo y forma los proyectos de desarrollo social que mejoren la calidad de vida de la
poblacion.

Meta 2028. Ejecutar el 90% de los proyectos de desarrollo social programados dentro de los plazos
establecidos.

MDTA
M. Z &

Indicador: Porcentaje de proyectos de desarrollo social ejecutados en beneficio de la poblacién entregados en
tiempo.

Programa 2. DIF Municipal
Unidad Responsable: Sistema DIF Municipal D"/

Objetivo: Proteger a las familias y grupos vulnerables mediante programas de asistencia social. (\) ‘%

Meta 2028: Atender en promedic al 80% de la poblacion registrada en el padron del DIF con al menos un servicio (’l
anual.

poblacién total registrada en DIF.

Indicador: Promedio de beneficiarios atendidos mensualmente en programas alimentarios y de salud / H
Programa 3. Igualdad de Género 5

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer
Objetivo: Promover la igualdad de oportunidades y prevenir |a violencia de género.

Meta 2028: Lograr que al menos el 70% de las mujeres inscritas participen en programas de empoderamiento

y prevencién de violencia.

ndicado [ ujeres atendidas en programas de empoderamiento y prevencion respecto al total

O Av. Porvenir sin nimero C.P. 35580 San Pedro del Gallo, Durango.
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Programa 4. Cultura y Deporte

Unidad Responsable: Direccién de Cultura y Deporte

g
\smae! N

Objetivo: Fomentar |a cultura, el arte y el deporte como herramientas de integracion social. \

Ly

Meta 2028: Incrementar en un 25% la participacién ciudadana en actividades culturales y deportivas respecto
a 2024.

Indicador: Variacién porcentual anual en la participacion ciudadana en actividades culturales y deportivas.

.

Eje 2. San Fedro dei Gailo con Servicios y Obra Fuabiica

Programa 5. Agua Potable y Alcantarillado

PAC
%‘7

Unidad Responsable: Direccién de Obras Publicas Municipales
Objetivo: Proporcionar servicios de agua potable y alcantarillado de calidad.

Meta 2028. Garantizar que los reportes de agua, drengje y alcantarillado se atiendan en un plazo menor a 48
horas. '

Indicador: Tiempo promedio en atencion a reportes ciudadanos atendidos.

M. 7 /A

=
[RY)
o
=

Programa 6. Servicios Plblicos Municipales

Unidad Responsable: Direccion de Servicios Publicos Municipales

Objetive: Mantener en éptimas condiciones el servicio de alumbrado publico.

Meta 2028: Mantener en funcionamiento al menos el 85% de las luminarias instaladas.
Indicador: Porcentaje de luminarias en funcionamiento respecto al total instaladas.

Programa 7. Obras Publicas

Unidad Responsable: Direccion de Obras Publicas Municipales
Objetivo: Impulsar obras de infraestructura social y caminos rurales prioritarios.
Meta 2028: Ejecutar al menos el 80% de las obras aprobadas en el programa anual de obra publica.

Indicador: Pcrcentaje de obras ejecutadas en relacién con las aprobadas en el programa anual de obra pablica.

Eje 3. San Pedro del Gallo Verde y Sostenible

Programa 8. Medio Ambiente y Residuos Sélidos

Unidad Responsable: Direccién de Servicios Plblicos Municipales

jo adecuado de residuos sélidos y el cuidado ambiental.

acoleccion de residuos sdlidos, conforme a los
W Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
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Indicador: Porcentaje de cumplimiento de horarios y lugares de recoleccién mediante el servicio de recoleccidn
de residuos sdlidos.

Programa 9. Desarrollo Rural Sustentable

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Rural

Objetivo: Ejecutar proyectos de desarrollo rural que fortalezcan actividades productivas, entregados en tiempo.
Meta 2028: Ejecutar en tiempo el 85% de los proyectos productivos rurales pregramados cada afio.
Indicador: Porcentaje de proyectos de desarrallo rural ejecutados en beneficio de la poblacién entregados en
tiempo.

Eje 4. San Pedro del Gallo Seguro

Programa 10. Seguridad Publica

Unidad Responsable: Direccién de Seguridad Plblica Q)
Objetivo: Garantizar la seguridad ciudadana mediante acciones de prevencion y proximidad. 6 .
\ )
Meta 2028: Reducir en un 10% los reportes de incidentes delictivos respecto a 2024. t ' ) .
~
i -

Indicador: Porcentaje de reduccion en reportes de incidentes delictivos respecto al afio anterior.

Pragrama 11. Proteccién Ci\ill

Unidad Responsable: Direccién de Proteccién Civil
Objetivo: Reducir riesgos y mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias.
Meta 2028: Realizar el 100% de las actividades programadas en materia de prevencion de accidentes.

Indicador; Variacion porcentual de cobertura de prevencion, capacitaciones o simulacros.

Eje 5. San Pedro del Gallo Transparente y Responsable

Programa 12. Finanzas Transparentes

Unidad Responsable: Tesoreria Municipal

Objetivo: Garantizar la publicacién oportuna de la informacién financiera en plataformas oficiales.

Meta 2028: Publicar el 100% de los reportes financieros en tiempo y forma en las plataformas oficiales.
Indicador: Porcentaje de reportes financieros publicados en tiempo y forma en las plataformas oficiales.

Programa 13. Contraloria

aloria Municipal

gntrol presupuestario y ejercicio de gasto publico conforme a
; Av. Porvenir sin nimero C.P. 35590 San Pedro del Gallo, Durango.
@ 671 791 10 00
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Meta 2028: Dar respuesta y solventar al 100%, las observaciones de auditorias financieras o de desempefio,
realizadas por los entes fiscalizadores.

Indicador: Porcentaje de solventaciones de auditorias financieras o de desempefio, realizadas por los entes
fiscalizadores.

Programa 14. Transparencia

Unidad Responsable: Unidad de Transparencia
Objetivo: Consolidar un gobierno abierto que rinda cuentas periédicamente y de forma accesible.
Meta 2028: Publicar en el portal municipal al menos el 85% de la informacidn requerida por ley.

Indicador: Porcentaje de informacion publicada en el portal de transparencia respecto a las obligaciones legales
establecidas.

9
L
Ql

Programa 15. Cabildo Ciudadano

Unidad Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

padl

Objetivo: Integrar un cabildo abierto, transparente y que vele por el correcto uso de los recursos, y gue genere W

politicas publicas acorde a las necesidades de la poblacién, a través de acuerdos asentados en actas. CQ
—
==

! %7

Meta 2028: Lievar a cabo por los menos una sesién de cabildo al mes, en donde se asienten los acuerdos que
habran de beneficiar a la ciudadania, las cuales sean dadas a conocer de manera abierta a la poblacion.

Indicador: Numero de sesiones de cabildo de realizadas, con acuerdos de unanimidad o mayoria llevadas a
cabo.

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 del municipio de San Pedro del Gallo,
Durango:; constituye un proceso fundamental para garantizar la eficacia, transparencia y rendicion de cuentas
en la gestion pablica municipal. Su propésito es medir el grado de cumplimiento de los objetivos, estrategias y
lineas de accién planteadas, asi como asegurar que los recursos pulblicos se utilicen de manera eficiente y
orientada a resultados.

“TI.D.0.K
Z 77 2

Para ello, el Ayuntamiento implementaré un Sistema de Seguimiento y Evaluacién sustentado en la metodologia
de la Matriz de Marco Légico (MML), herramienta que permite definir con claridad los objetivos, resultados,
indicadores, medios de verificacion y supuestos de cada programa o proyecto. Esta metodologia facilita la
planeacion estratégica y la evaluacion de impactos, al establecer la relacién entre los insumos, productos,
resultados e impactos esperados del desarrollo municipal.

El seguimiento se realizara de manera sistemética a través de programas operativos anuales, que desglosan
las metas y acciones del Plan Municipal de Desarrollo por ejercicio fiscal. Dichos programas incluirdn
indicadores que permitiran medir avances en cada uno de los ejes de gobierno y areas prioritarias.

Los indicadores de resul!ados estaran alineados con los objetivos estrategicos del plan y permitiran valorar el
= ] =lasc de ios servicios plblicos, el impacto social de los programas y la satisfaccion
e

ores de gesuén {refendos al cum p1|m|ent0 de actividades y uso de

@) 671 791 10 00
ﬂ presidenciaspg2528@gmail.com
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Asimismo, la administracién municipal presentara infarmes anuales de resultados, en los cuales se dard cuenta
de los avances globales de cada afio de gobierno, asi como determinar las acciones correctivas necesarias
para mejorar el desempefio institucional. Estos informes seran plblicos y estardn disponibles para la
ciudadania, fortaieciendo asi la transparencia, ia participacion social y la rendicion de cuentas.

Con este sistema de seguimiento y evaluacién, el Ayuntamiento de San Pedra del Gallo reafirma su compromiso
con una gestién plblica orientada a resultados, basada en evidencias y enfocada en el desarrollo sostenible y
el bienestar de |la pablacion.
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H. Ayuntamiento de San Pedro del Gallo 2025-2028
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Ciudadanas y ciudadanos de Santiago Papasquiaro:

Este Plan Municipal de Desarrollo nace de un momento Unico para nuestro municipio.
No solo inicia una nueva administracién: inicia una etapa donde, por primera vez, una
mujer encabeza el gobierno de Santiago. Y lo digo con humildad y con responsabilidad:
este logro no es mio. Es de todas las mujeres que resistieron, que trabajaron sin ser
vistas, que sostuvieron familias, comercios, el campoy la vida comunitaria sin ocupar un
cargo publico. Hoy, desde este lugar, quiero honrar ese camino abriendo puertas para
quienes vienen detras.

Cuando recorri nuestras colonias, calles y ejidos durante la campafia, escuché algo que
se repetia una y otra vez: “Queremos un gobierno que ho improvise. Queremos un
rumbo”. Y esa frase se volvié el corazén de este Plan. Santiago ya no puede seguir
dependiendo de ocurrencias ni de soluciones de un dfa. Merecemos planeacion, orden
y visién de futuro. Merecemos saber hacia dénde vamos.

Por eso, este documento plantea un Santiago gque crece con claridad, un municipio con
servicios basicos confiables, con agua que llegue a tiempo, con caminos seguros que
conecten a la sierray al llano, con un campo acomparnado y modernizado, con espacios
publicos vivos, con jévenes que encuentran oportunidades para quedarse y con mujeres
que ya no piden lugar, lo ocupan.

Nuestro futuro no se construye desde la improvisacion, sino desde decisiones firmes y
responsables. Y este Plan es justamente eso: la hoja de ruta con la que definimos cémo
queremos que sea Santiago en los proximos anos. Un Santiago que se organiza, que
cuida sus recursos, que apuesta por su gente y que piensa mas alla del corto plazo.

Como presidenta, asumo el compromiso de gobernar escuchando, cen los pies en la
tierra y la mirada en el horizonte. Sé que nuestra tierra es fuerte y que nuestra gente lo
es aln mas. Sé que podemos transformar nuestro municipio si trabajamos juntas y
juntos, con honestidad, orden y voluntad.

Hoy inicia un periodo donde Santiago no solo tendra gobierno: tendra direccion. Tendra
proyecto. Tendra futuro.

Y lo construiremos paso a paso, comunidad por comunidad, siempre poniendo a hues-
tra gente en el centro.

Kar, erez Herrera
Presidenta Municipal de Santaigo Papasquiaro
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PRESENTACION

Para construir el futuro que queremos para Santiago Papasquiaro, era indispensa-
ble definir con claridad el rumbo de nuestro gobierno y las prioridades que guiaran
cada decision. Este Plan Municipal de Desarrollo nace con ese propdsito: responder
a las necesidades reales de nuestra gente y orientar nuestras acciones hacia un
municipio mas ordenado, mas prospero y con mejores oportunidades para todasy
todos.

Con esta vision, hemos estructurado cinco ejes rectores, cada uno ajustado a la
realidad territorial, econémica y social de Santiago Papasquiaro, y alineado al Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028. Estos ejes son las dreas donde las y |los santiague-
ses nos han dicho que debemos actuar con mayor urgencia.

Cada eje cuenta con una introduccién gue establece su objetivo, explica por qué es
pricritario para nuestro municipio y cémo se relaciona con la visién estatal y nacio-
nal de desarrollo. A su vez, cada eje se integra por subejes, y estos subejes por estra-
tegias y lineas de accién concretas que este Ayuntamiento habra de realizar para
mejorar el nivel de vida de las familias santiagueses.

En el Eje 1, enfocamos nuestros esfuerzos en mejorar las condiciones sociales del
municipio, ampliando el acceso a servicios bésicos, fortaleciendo programas
comunitarios y atendiendo de manera prioritaria a quienes viven en condiciones
de mayor vulnerabilidad. Buscamos gque cada nifa, nifio, joven, adulto mayor y
persona con discapacidad encuentre un municipio que le brinde oportunidades y
proteccion.

En el Eje 2, impulsamos el bienestar y el desarrollo humano. Reconocemos que
Santiago Papasquiaro solo podra avanzar si logramos una comunidad mas saluda-
ble, mas seguray cohesionada. Este eje prioriza la educacién, la salud preventiva, el
deporte, la cultura y la reconstruccién del tejido social.

El Eje 3 atiende la necesidad de contar con un municipio seguro, ordenado vy
responsable. Nuestro compromiso es fortalecer a las instituciones locales, promo-
ver la paz social y garantizar el respeto a los derechos humanos, siempre desde la
prevencion y la proximidad social.

En el Eje 4, trabajamos por un Santiago Papasquiaro competitivo y productivo. La
vocacion ganadera, forestal, comercial y de servicios es el corazén de nuestra
economia. Aqui se plantean acciones para fortalecer el campo, impulsar el
emprendimiento, apoyar a las micro y pequefas empresas y generar mejores con-
diciones para el desarrollo econémico local.

Finalmente, el Eje 5, Agua para Todos, responde a una realidad innegable: sin agua
no hay bienestar ni futuro. Este gje integra acciones para mejorar el abastecimien-
to, proteger nuestras cuencas, promover la captacion y fortalecer la cultura del
agua. Santiago es un territorio clave en la hidrologia estatal, y este plan lo reconoce
con seriedad y vision de largo plazo.

Cada uno de estos ejes fue construido escuchando a la ciudadania y analizando
con rigor técnico las necesidades de nuestro municipio. Este Plan no solo reflgja lo
que somos hoy, sino el Santiago que queremos ser mafana: un municipio con
rumbo, con orden y con un gobierno cercano, responsable y comprometido con su

gente.
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El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos establece el principio del
Municipio Libre, reconociendo al municipio como
la unidad politica, administrativa y territorial funda-
mental del pais. Este articulo garantiza que los
municipios cuenten con autonomia politica, admi-
nistrativa y financiera, al ser gobernados por un
ayuntamiento electo por voto popular. Asimismo,
les otorga personalidad juridica propia, la facultad
de administrar su hacienda y la responsabilidad de
prestar los servicios publicos esenciales para su
comunidad.

Esta autonomia no es solo una prerrogativa insti-
tucional: es el fundamento que obliga a cada
administraciéon municipal a planear su propio desa-
rrollo, definir sus prioridades y conducir su gobier-
no con orden, rumbo y responsabilidad. En ese
sentido, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es la
expresién mas concreta del principio de municipio
libre, pues fija cdmo usara su autonomia el Ayunta-
miento de Santiago Papasquiaro para atender las
necesidades de la poblacién, organizar sus recur-
sos y orientar su futuro con base en su realidad
territorial, social y econémica.

. Fundamento Constitucional

La Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en armonia con el articulo 115, establece
en su articulo 25 que corresponde al Estado —in-
cluidos los municipios— la rectoria del desarrollo,
garantizando que este sea integral y sustentable.
Este articulo ordena que los planes estatales vy
municipales observen los principios de estabilidad
financiera, crecimiento econdmico, equidad vy
sustentabilidad.

El articulo 26 complementa esta obligacion al esta-
blecer un sistema de planeacion democratica vy
deliberativa, que debe recoger las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas a los
planes de desarrollo. Esto significa que el PMD no
puede ser un documento administrativo aislado:
debe construirse con participacion ciudadana, de
forma transparente y abierta.

En el ambito local, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango establece en
su articulo 45 el Sistema Estatal de Planeacion del
Desarrollo y exige que los planes estatales y muni-
cipales se elaboren de manera democratica, parti-

cipativa y congruente con la vision estratégica de
largo plazo del Estado.

El articulo 47 obliga a que los planes municipal y
estatal definan con claridad politicas, ejes, objeti-
vos, estrategias y lineas de accidon, con base en
informacion oficial, prioridades sociales y una
vision de futuro.

Por su parte, el articulo 169 ordena que la rendicién
de cuentas del Ayuntamiento se realice con base
en el avance del Plan Municipal de Desarrollo, con-
solidandolo como instrumento central de evalua-
cién de gobierno.

Il. Ley de Planeacién del Estado de Durango

La Ley de Planeacién del Estado regula |la organiza-
cién del sistema estatal de planeacién y brinda el
soporte juridico directo al PMD. Su articulo 2 esta-
blece los principios bajo los cuales deben operar
tanto el Plan Estatal como los planes municipales:

+ Racionalidad,

+ lgualdad sustantiva,

- Optimizacién de recursos,

- Visién de largoe plazo,

- Objetivos y metas medibles,
- Participacion ciudadana,

- Estabilidad financiera.

Esta Ley exige que los planes municipales sean
congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y que
las iniciativas de Ley de Ingresos y los Presupuestos
de Egresos se alineen a los abjetivos del PMD.

El articulo 34 establece que los Ayuntamientos deben
elaborar y aprobar su PMD dentro de los primeros
cuatro meses de gobierno, evaluarlo anualmente en
marzo y presentarlo al Congreso del Estado, reforzan-
do su caracter obligatorio y verificable.

Ill. Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Durango

Esta Ley desarrolla las obligaciones concretas del
Ayuntamiento respecto a la planeacién:

- El articulo 33 obliga al Cabildo a establecer las
bases para la elaboracién del PMD y a conducir la
administracion publica conforme a él.

- El articulo 52 dispone que la presidenta Municipal
debe conducir, ejecutar y evaluar el Plan Municipal
de Desarrollo, y rendir informe anual sobre su avance.
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- El articulo 78 ordena que todas las dependencias
municipales trabajen con base en los programas
derivados del PMD.

« El Titulo Noveno regula la planeacion municipal:
elaboracion, consultas publicas, contenido obliga-
torio, congruencia con el PED vy el PND, actualiza-
cion y evaluaciéon del Plan.

- Asimismo, los articulos 218 y 219 obligan a integrar el
COPLADEMUN, érgano ciudadano gque valida priori-
dades, revisa obras y da seguimiento al gasto social.

IV. Ley de Disciplina Financiera

El articulo 23 establece que las Leyes de Ingresos y
los Presupuestos de Egresos municipales deben
elaborarse con base en indicadores, metas y objeti-
vos vinculados al Plan Municipal de Desarrollo,
reafirmando que la planeacidn y la programacién
presupuestal son inseparables.

Conclusién
El marco constitucional y legal establece con clari-

dad que:

- La autonomia municipal exige planeacién, no
improvisacion.

- El PMD es obligatorio, vinculante y rector de toda
accion de gobierno.

- La planeacién municipal debe ser democrética,
participativa y congruente con los planes nacional
y estatal.

- La programacién del gasto y la captacién de
ingresos deben alinearse al PMD.

- Toda dependencia municipal esta obligada a
ejecutar acciones conforme al PMD.

- La ciudadania participa y supervisa mediante el
COPLADEMUN.

Por ello, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028
de Santiago Papasquiaro no es un documento
administrativg, sino el instrumento juridico y estra-
tégico fundamental que orienta el rumbo del
gobierno municipal garantiza la continuidad de las
politicas publicas y asegura gue las decisiones del
gobierno respondan a la ley, al territorio v a la
gente.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de
Santiago Papasquiaro 2025-2028 se llevé a cabo
mediante un proceso técnico, participativo y
basado en evidencia, conforme a los principios
establecidos en la Ley de Planeacién del Estado de
Durango y la Ley Orgénica del Municipio Libre. El
objetivo de esta metodologia fue garantizar que el
contenido del PMD reflejara con precision la reali-
dad municipal, las prioridades ciudadanas y las
capacidades institucionales del Ayuntamiento.

1. Enfoque técnico y recoleccién de informacion
Se desarroll6 un analisis integral utilizando fuentes
oficiales de informacién, tales como INEGI,
CONAPO, CONEVAL, SIASPA, IMPLAN y documen-
tos administrativos del propioc Ayuntamiento.
Asimismo, se revisaron los diagnésticos e
instrumentos de planeacién previamente exis-
tentes, asi como el marco juridico vigente que
regula la vida municipal y el proceso de planea-
cion democratica.

Esta etapa permitid identificar condiciones territo-
riales, demograficas, econdmicas, sociales vy
ambientales que sustentan los cinco ejes del PMD.

2. Participacion institucional

Para asegurar la coherencia operativa del plan, se
realizaron mesas técnicas con titulares y equipos
de las dependencias municipales, quienes aporta-
ron informacidn, propuestas y evaluaciones inter-
nas sobre sus dreas de responsabilidad.

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Munici-
pal (COPLADEM) acompafd el proceso, supervi-
sando la integracion metodoldgica y garantizando
gque el plan cumpliera con los criterios establecidos
en la normativa estatal.

3. Participacién ciudadana y consulta social

La integracién del PMD incorpordé la voz de la
ciudadania mediante foros de consulta abiertos,
encuentros sectoriales, reuniones comunitarias y
mecanismos digitales de participacion. A través de
estos espacios se recabaron opiniones, prioridades
y planteamientos de habitantes, productores,
emprendedores, mujeres, jovenes, adultos mayo-
res, personas con discapacidad, instituciones edu-
cativas y sectores sociales organizados.

Estas aportaciones fueron sistematizadas y utiliza-

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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das para fortalecer los gjes, objetivos y lineas de
accion.

4. Etapas del proceso de construccién del PMD
El diserio del plan siguié cinco fases ordenadas:

- Diagnéstico: identificacion de problemas, oportu-
nidades y vocaciones del municipio.

- Priorizacion: seleccion de temas estrategicos de
alto impacto.

- Definicion de ejes: estructuraciéon tematica del
PMD en cinco ejes de accidn.

- Formulacién programatica: construccién de obje-
tivos, estrategias, lineas de accién y proyectos.

Enfoque técnico y
recoleccion de informacin

- Revision y validacion: analisis técnico, juridico y
operativo para asegurar la coherencia del docu-
mento.

5. Criterios transversales de ordenamiento del
contenido

Durante el proceso se aplicaron criterios rectores
que orientan toda la planeacion municipal:

- Desarrollo sostenible y gestion responsable del
territorio.

- Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2028 y politicas nacionales.

- Viabilidad financiera, operativa y administrativa.

.- Coordinacién institucional entre dependencias y
niveles de gobierno.

Participacion
institucional

PLAN
MUNICIPAL

DE DESARROLLO

Participacion
ciudadana
y consulta social

Ro

Criterios
transversales

Etapas del
proceso
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CONGRUENCIA CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

De conformidad con los articulos
2, 3,18, 35 y 39 de la Ley de
Planeacion del Estado de Duran-
go, el Plan Municipal de Desarro-
llo de Santiago Papasquiaro
20252028 se formula en estricta
congruencia con el Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2028, garanti-
zando que los objetivos, priorida-
des y lineas de accion del ambito
municipal se alineen a la politica
publica estatal y a la vision de
desarrollo econdmico, social,
territorial y ambiental del Estado.

El proceso de integracién de este
PMD se disefié bajo una légica de
coordinacién técnica y progra-
madtica con las directrices estata-
les, asegurando que los cinco gjes
estratégicos municipales corres-
pondan y se articulen con los seis
ejes prioritarios del Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2028.

En este sentido:

« El Eje 1. Gobernanza, Gobierno
Abierto y Seguridad se alinea con
los ejes estatales "Gobierno
Responsable, Comprometido y
de Resultados” y “Durango
Seguro, Respetuoso y en Paz’,
compartiendo la vision de forta-
lecer la institucionalidad, la trans-
parencia, la seguridad ciudadana
y la vida democratica.

- El Eje 2. Desarrollo Social y Bien-
estar se articula con el eje estatal
“Durango Solidario, Inclusivo y
con Bienestar Social”, al priorizar
la educacion, la salud, |a atencion
a grupos prioritarios, la vivienda y
el bienestar comunitario.

« El Eje 3. Infraestructura para la
Transformacidén corresponde al
eje estatal "Durango Integrado,
con Infraestructura y Servicios de
Calidad"”, al promover infraestruc-

tura eficiente, servicios publicos
de calidad, movilidad segura y
equipamiento urbano y rural.

« El Eje 4. Santiago Competitivo,
Productivo y Eficiente guarda
congruencia con el eje estatal
“Durango Competitivo, Prospero y
de Oportunidades”, al impulsar el
desarrollo econédmico, el empren-
dimiento, la diversificacién
productiva, las vocaciones regio-
nales y la atraccion de inversion.

« El Eje 5. Agua para Todos se
vincula con el gje estatal “Durango
Sostenible, Ordenado y con
Calidad de Vida", al orientar accio-
nes de abastecimiento, eficiencia
hidrica, gestion ambiental, protec-

cion de cuencas y cultura del agua.

Asimismo, se declara gue ninguna

Eje del PMD
Santiago 2025-2028

1. Gobernanza,
Gobierno Ablerto
y Seguridad
2iDasarrollo
Socialy
Bienestar.
3.Infraestructura

parala
Transformacion

4. Santiago

Competifivo,
Productivo y Eficiente

5. Agua para Todos

estrategia, objetivo o linea de
accién contenida en este PMD
contradice las politicas, metas, crite-
rias normativos o directrices priori-
tarias del Plan Estatal de Desarrollo
20232028, ni de los programas
sectoriales, especiales y regionales
gue se derivan del mismo.

Finalmente, se establece que los
programas anuales de obra,
servicios publicos, desarrollo
social, econémico y ambiental
gue el Ayuntamiento formule
durante la administracion
2025-2028 deberdn mantener
congruencia operativa con este
PMD vy con los programas estata-
les correspondientes, conforme a
lo establecido en la Ley de
Planeacién del Estado y la Ley
Organica del Municipic Libre del
Estado de Durango.

Durango Competitivo,
Praspero y de Oportunidades

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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VISION

“Queremos un Santiago Papasqguiaro con rumbo claro: un municipio seguro, ordenado
y préspero, donde cada familia tenga acceso a servicios de calidad, oportunidades reales
vy un gobierno que responde con hechos. Visualizo un Santiago que cuida su agua, forta-
lece su economia local, protege su territorio y acompafia a su gente. Un municipio que
deja atras la improvisacion y construye su futuro con planeacién, honestidad y participa-
cién ciudadana.”

MISION

“Conducir un gobierno cercano, responsable y comprometido, que tome decisiones
basadas en la realidad de nuestras colonias, ejidos y comunidades. Nuestra mision es
transformar Santiago Papasquiaro mediante politicas publicas claras, ejes y estrategias
bien definidas, y un trabajo permanente para mejorar la vida de las y los santiagueses.
Gobernamos con orden, transparencia y vision de largo plazo, alineando nuestras accio-
nes al Plan Estatal de Desarrollo vy a las prioridades de nuestra gente.”

VALORES

1. Cercania

2. Honestidad

3. Responsabilidad

4, Transparencia

5. Trabajo Comunitario
6. Justicia Social

7. Respeto

8. Visién de Futuro
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA SANTIAGO PAPASQUIARO

La coordinacion entre los distintos drdenes de
gobierno es esencial para gestionar recursos y
avanzar en proyectos que generen beneficios
reales en el territorio. Solo mediante trabajo con-
junto, vision compartida y voluntad politica es posi-
ble impulsar acciones estratégicas capaces de
fortalecer el desarrollo municipal y regional.

En esta |6gica, el Gobierno del Estado de Durango,
a traves de la Coordinacién General de Gestidn
Intergubernamental y la Direccién de Programas y
Proyectos, ha establecido una ruta para detonar
infraestructura prioritaria en las diferentes regio-
nes de la entidad. Bajo este marco de colaboracién
y alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo
2023-2028, se han identificado proyectos estraté-
gicos que atienden directamente las necesidades
y prioridades de Santiago Papasquiaro, integran-
dolos al presente Plan Municipal de Desarrollo.

Los proyectos se enmarcan dentro de los ejes
programaticos que estructuran este PMD:

« Eje 3. Infraestructura para la Transformacién
« Eje 2. Desarrollo Social y Bienestar

A partir de estos ejes, se contemplan los siguientes
proyectos estratégicos para el municipio:

Proyectos Estratégicos del Municipio de Santia-
go Papasquiaro

- Ampliacion a cuatro carriles del tramo Santa
Teresa — Santiago Papasquiaro - Nuevo Ideal

- Construccion del Nuevo Hospital Regional de
Santiago Papasquiaro

Estos proyectos representan acciones prioritarias
alineadas a los ejes del desarrollo municipal y a las
politicas estatales, con un enfoque integral que
impulsa la conectividad regional, fortalece el bien-
estar social y contribuye a un modelo de desarrollo
moderno, incluyente y sostenible, en concordancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La coordinacion constante entre el Ayuntamiento
de Santiago Papasquiaro y el Gobierno del Estado
serd clave para avanzar en la gestidn, estructura-
cién y consolidacién de estas obras, asegurando
que respondan a las necesidades reales de la
poblacién y contribuyan al crecimiento ordenado
del municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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CONTEXTO MUNICIPAL

Datos Generales del Municipio

El Estado de Durango se localiza en |la parte norte
del pais, y el municipio de Santiago Papasquiaro se
encuentra ubicado al noroeste del estado, dentro
del valle de Santiago, siendo paso obligado para
dirigirse a la ciudad de Tepehuanesy a la regién de
la Sierra Madre Occidental; constituye, ademas, la
ciudad mas importante del area.

La localidad se asienta en una serie de lomerios con
pendiente suave, teniendo al sur como limite la
influencia del rio Santiago y el arroyo El Tagarete,
limitandose este crecimiento al oriente por el
mismo rio Santiago.

La ciudad de Santiago Papasquiaro se encuentra al
noroeste de la capital del estado, Victoria de Duran-
go, al172 km, y colinda:

- al norte, con los municipios de Tepehuanes vy El
Oro;

- al este, con los municipios de El Oro, Coneto de
Comonfort y Nuevo Ideal;

-al sur, con los municipios de Canatlan, San Dimas,

Fobreza mulldimensicnal

Otdez y Tamazulg;

- al oeste, con los municipios de Tamazula, Canelas
y Tepehuanes.

Su posicion geogréfica es 105°25'15.402" de longi-
tud oeste y 25°25'20.687" de latitud norte, teniendo
una altura sobre el nivel del marde 1730 ms. n. m.
La extension territorial del municipio de Santiago
Papasquiaro es de 6,296.91 kilometros cuadrados,
de los cuales 11.62 km? corresponden al entorno
urbano de la ciudad. De estos, 7.04 km? pertenecen
exclusivamente a las 65 manzanas urbanas.

El municipio de Santiago Papasquiaro cuenta con
279 localidades, de las cuales solo una es urbana (la
cabecera municipal) y 278 son rurales.

Tiene una poblacidn total de 49,207 habitantes, de
los cuales 19,144 habitan en localidades rurales y
30,063 en localidades urbanas. En el Informe Anual
sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2024
emitido por la Secretaria de Bienestar se indica la
situacion del municipio de Santiago Papasquiaro
en la siguiente tabla:

Pobreza moderada

Pobreza extrermma

Pollacion en el murmcipnd 2015

En la entidad

T

En sl municiplc

.
.
¥
I

Mo pobre y novulnerable
oy 6,138

i E I":‘. Oy l:
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En la siguiente tabla se muestra las carencias sociales de acuerdo al Informe anual sobre |a situacion de

pobreza y rezago social 2024 emitido por la Secretaria de Bienestar:

Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

Calidad y espaciosen la

led

Rezago Salud Seguridad
educativo social espacios basicos
\L vivienda vivienda

Rezago educativo 10.487 o
vivienda
Acceso a los sewicios de SE‘TViCiOS ba SECDS en Ia
5574 .
salud vivienda
Acceso a la seguridad . Acceso a la
: 31.022 Iy ..
sacial alimentacion
Porcentaje
HREREERLE - < 0 Sipio O Semarcasion tertang -Lr

(T

2,056

5924

7.872

\

J/

Fuente: Informacion municipal, Medicion de la pobreza 2015 CONEVAL.
Informacion estatal, Medicion de la pobreza 2018, CONEVAL,
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RECURSOS HIDRICOS

En el municipio de Santiago
Papasquiaro se tiene registrado
que la precipitacién anual media
es de 600 milimetros, con un
régimen de lluvias de julio a
septiembre. Su temperatura
anual es de 177° C la primera
helada se registran en el mes de
diciembre y la dltima en abril.

08-26°C
300-1 300 mm
Semiseco templado (36.3%

Rango de temperatura
Rango de precipitacion
Clima

Sitios de interés

%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de mayor
humedad (21.3%), templado subhimede con lluvias en verano, de mayor humedad |
(19.8%), semicalido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (10.1%), |
templado subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad (5.8%), calido
subhumedo con lluvias en verano. de humedad media (3.0%), semifrio subhimedo
con lluvias en verano, de humedad media (2.0%) y templade subhumedo con lluvias |
| en verano, de humedad media (1.7%)

| Minas: manganeso, plata y plomo

HIDROGRAFIA DEL MUNICIPIO

Region hidrologica:

- Sinaloa (46.5%),

- Nazas - Aguanaval (46.5%) y
- Presidio — San Pedro (7.0%).

Cuenca

- R. San Lorenzo (45.6%),

- P. Lazaro Cardenas (46.5%),
- R. San Pedro (7.0%) y

- R. Culiacan (0.9%).

Subcuenca

- R. de Santiago (24.0%),

- Q. de San Gregorio (18.7%),
+ Q. de las Vueltas (12.9%),

- R. de Ramos (12.8%),

- R. Los Tepehuanes (9.2%),
- Q. de San Juan (9.0%),

- R. Santiaguillo (7.0%),

- R. de los Remedios (5.0%),
- de Potrillos (0.5%),

- R. Humaya (0.4%),

- Q. de Topia (0.3%) y

- R. de los Lobos (0.2%).

Corrientes de agua
« Perennes:

o Santiago,

o Rio San Gregorio,
o Ramos,

o0 San Juan de Camarones,
o Rio de las Vueltas,
o Munoz,

o San Gregorio,

o El Pinto,

0 San Nicolas,

o Santa Lucia,

o El Cazadero,

o Los Fresnos,
o San Andrésy
o Tepehuanes

+ Intermitentes:
o Tinajuelas,

o El Trigueroy

o El Alamo.

Situcacion actual de

los servicios

Coberturas

El Sistema de Aguas de Santiago
Papasquiaro (SIASPA) brinda el
servicio de agua potable, alcantari-
llado y saneamiento a una pobla-
cién estimada, segin el Censa 2020,
de 20,063 habitantes en la cabecera
municipal. El organismo operador
unicamente atiende la zona urbang;
en las localidades rurales no se
presta el servicio, ya gue cada
comunidad cuenta con un comité
de agua que administra su propio
sistema. La cobertura de agua pota-
ble es del 98.45%, mientrasque lade
alcantarillado es del 2013% y la de
saneamiento del 44.74%,

Descripcién de los sistemas de
agua potable

En lo que se refiere al abasteci-
miento de agua potable, el muni-
cipio cuenta con un total de 574
fuentes de abastecimiento y un
volumen promedio diario de
extraccion de 57408 miles de
metros clbicos. De estas fuentes:

- 131 pozos profundos, de los que se
extrae un volumen promedio diario
de 22379 miles de metros cubicos.
311 manantiales, que vierten
4,252 miles de metros clbicos de
volumen promedio diario.
- 132 fuentes de otros tipos, que
aportan aproximadamente
30.777 miles de metros cubicos
de volumen diario de extraccion.
El Sistema de Aguas de Santiago
Papasquiaro (SIASPA) brinda el
servicio de agua potable, alcanta
rillado y saneamiento a una
poblacién estimada del Censo
2020 de 30,063 habitantes en la
cabecera municipal. El organis
mo operador solo atiende esta
zona, mientras que en las localk
dades rurales el servicio es admt
nistrado por comités comunita
rios de agua. La cobertura de
agua potable en la cabecera
municipal es del 98.45%.
En la actualidad, el abastecimien-
to del vital liquido en la cabecera
municipal se realiza a traves de
fuentes subterraneas y superficia-
les. Se tienen diez fuentes de
captacién subterrdneas y tres
fuentes de captaciéon superficia-
les, explotandose aproximada-
mente 2,869,766 m3, equivalentes
a129 litros por segundo. En cuanto
al tema de macromedicion, solo 5
medidores se encuentran funcio-
nando de 11 instalados; los restan-
tes presentan dafos.
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LOCALIZA’CIC’)N DE FUENTES DE ABASTECIMIENTO
SUBTERRANEAS Y SUPERFICIALES Y TANQUES DE
REGULARIZACION Y ALMACENAMIENTO

RELACION DE FUENTES DE ABASTECIMIENTOS AGUAS SUBTERRANEAS

No. - NOMBRE DE CAPTACION DIRECCION ;
1 POZO PROFUNDO No 1 (TURBINA) | PROL. CALLE FERROCARRIL S/N,
MARGEN IZQUIERDO RIO SANTIAGO | COLONIA LAS TURBINAS
|
2 POZO PROFUNDO No. 2 (LA HUERTA) | RIVA PALACIO S/N,
ZONA CENTRO ZONA CENTRO
3 POZO PROFUNDO No. 3 (VALLE DORADO) CALLE AMAP_OLA S/N,
COLONIAVALLE DORADO . COLONIAVALLE DORADO
4 POZO PROFUNDOQ No. 4 (TAGARETE) CALLE SIN NOMBRE,
FRACC VALLE DEL TACARETE COLONIAVALLE DEL TAGARETE
5 POZO PROFUNDC No 5 (HEBERTO) ' CALLE SIN NOMBRE,
COLONIA HEBERTO CASTILLO | COLONIA HEBERTO CASTILLO
6 POZO PROFUNDO No 6 (COLINAS) | CALLE BUGAMBILIAS,
FRACC COLINAS DE SANTIAGO FRACC. COLINAS DE SANTIAGO
7 POZO PROFUNDO No 7 (REAL CAMPESTRE) PROL. CALLE FERROCARRIL Sfl\l,
BARRIO LAS TURBINAS COLONIA LAS TURBINAS
8 POZO PROFUNDO No 8 (EL PARAI'SO) PROL. CALLE FERROCARRIL S/N.
BARRIO LAS TURBINAS COLONIA LAS TURBINAS
9 POZ0O PROFUNDOC No 9 {ASERRADEQO) CALLE SIN NOMBRE S/N,
COL SIERRA BONITA COLONIA SIERRA BONITA
10 POZO PROFUNDO No 10 (LA ESTANCIA) CARRETERA A LA ESTANCIA
CAMINO LA ESTANCIA
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La profundidad de los pozos Profundos es de entre 150 m. a 250 m. de profundidad y los arreglos de los
trenes de descargas varian de la siguiente manera: de 3" un pozo, de 4" dos pozos, de &" seis pozos y de

12" un pozo.

RELACION DE FUENTES DE ABASTECIMIENTOS AGUAS SUPERFICIALES

No. ~ DIRECCION |
1 CALERIA FILTRANTE No.1 (GALEREA GCRAN DE) PROL. CALLE FERROCARRIL S/N,
BARRIO LAS TURBINAS COLONIA LAS TURBINAS
2 | GALERIA FILTRANTE No. 2 (GALEpiA CHICA) | PROL. CALLE FERROCARRIL SIN,
| BARRIO LAS TURBINAS i COLONIA LAS TURBINAS
3 i MAMNANTIAL LOS QJITOS CARRETERA A SAN MIGUEL

De manera particular, el horario de producciéon de
las fuentes de abastecimiento es mayoritariamente
de 24 horas.

Se cuenta con un cadrcamo de rebombeo ubicado
en la colonia Colinas de Santiago, el cual distribuye
agua a la colonia Alta Vista y a las escuelas. Para
gue el agua llegue a los habitantes, se realiza el
rebombeo hacia el tanque de almacenamiento.
Este carcamo cuenta con una descarga hidraulica
de 6 pulgadas de diametro.

Asimismo, se dispone de una Planta Potabilizadora
(Las Turbinas) en la cabecera municipal de Santia-
go Papasquiaro, con una capacidad instalada de
100 litros por segundo y un caudal de produccién
de 60 litros por segundo, con el fin de suministrar

RELACION DE REGULARIZACIONES

| DE PAPASQUIARO

agua a los tanques de almacenamiento y posterior-
mente a la red de distribucion.

El proceso de potabilizaciéon se realiza mediante
floculacién, sedimentacién, filtracion en tres
modulos, cloracion y bombeo de entrega, vy la
planta cuenta con paneles solares que contribuyen
a reducir el costo de la energia eléctrica.

De igual forma, se considera necesario contar con
procedimientos o protocolos para el manejo de las
disponibilidades de agua potable, a fin de realizar
la extraccion durante las horas no pico y regular su
suministro a través de tanques de almacenamiento
para disponer de agua en las horas consideradas
pico. Para estas acciones se cuenta con los siguien-
tes tanques de regularizacién:

No. 'NOMBRE DESCRIPCION CAPACIDAD EN M3
1 . TANQUE EL PARAISO TANQUE SUPERFICIAL 300.00
DE MAMPOSTERIA |
2 | TANQUE ESPANA TANQUE SUPERFICIAL - 150.00
: DE MAMPQOSTERIA
3 TANQUE NEGRO TANQUE SUPERFICIAL DE VIDRIO | 1,500.00
| (LOMAS DE SAN JUAN) FUSIONADO AL ACERO |
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No. |  NOMBRE DESCRIPCION | CAPACIDAD EN M*
4 TANQUE LOMAS TANQUE SUPERFICIAL 150.00
DE SAN JUAN DE MAMPOSTERIA
5 TANQUE CBTF1 TANQUE ELEVADO 50.00
METALICO
6 TANQUE CBTF 2 TANQUE ELEVADO 10.00
METALICO
7 TANQUE LOMAS TANQUE SUPERFICIAL DE 1,100.00
DEL TEPEYAC VIDRIO FUSIONADO AL ACERO
8 TANQUE TANQUE SUPERFICIAL 10.00
LAS COLINAS DE CONCRETO
9 TANQUE MANUEL TANQUE SUPERFICIAL DE 1,500.00
RIVERA CARRASCO VIDRIO FUSIONADO AL ACERO
10 TANQUE TANQUE SUPERFICIAL DE 1,100.00
ALTAVISTA VIDRIO FUSIONADO AL ACERO
n TANQUE TANQUE SUPERFICIAL DE 1,100.00
LOS CASTILLOS VIDRIO FUSIONADO AL ACERO
|

La longitud aproximada de las lineas de conduccion de es de 26.683 km de diferente diametro y materia-
les, con el antecedente de |a capacidad de regulacién, también se considera que la ciudad tiene la capa-
cidad y conectividad entre las fuentes de abastecimiento suficiente mas sin embargo se desconoce con
certeza los didmetros y el tipo de tuberia que existen.

LONGITUDES APROXIMADAS DE LAS LINEAS DE CONDUCCION

No. NOMBRE DE CAPITACION TANQUE REGULADOR | LONGITUD(KMS)
1 POZO PROFUNDO No 1 TANQUE LOMAS 2274
(TURBINA) MARGEN IZQUIERDO DE SAN JUAN
RIO SANTIAGO
2 POZO PROFUNDO No. 2 | TANQUE SUPERFICIAL DE 2.870
(LA HUERTA) ZONA CENTRO ilemo FUSIONADO AL ACERO
3 POZO PROFUNDO No. 3 TANQUE CBTF 2 0.385

(VALLE DORADO)
COLONIA VALLE DORADO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PARPASQUIARC 2025-2028
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No. | NOMBRE DE CAPITACION | TANQUE REGULADOR | LONGITUD(KMS)
4 POZO PROFUNDO No. 4 (TAGARETE) TANQUE CBTF 1 0.845
FRACC VALLE DEL TACARETE
5 POZO PROFUNDO No 5 (HEBERTO} TANQUE LOMAS 1.839
COLONIA HEBERTO CASTILLO DE SAN JUAN
POZO PROFUNDO No 6 (COLINAS)
6 FRACC COLINAS DE SANTIAGO TANQUE LAS COLINAS 0.092
',7 POZO PROFUNDO No 7 (REAL TANQUE LOMAS 3.549
CAMPESTRE) BARRIO LAS TURBINAS DE SAN JUAN
8 POZO PROFUNDO No 8 TANQUE LOMAS 3249
(EL PARAISO) BARRIO LAS TURBINAS DE SAN JUAN
9 POZO PROFUNDO No 9 TANQUE MANUEL 0.680
(ASERRADERQ) COL SIERRA BONITA RIVERA CARRASCO
10 POZO PROFUNDO No 10 REBOMBEO 1.500
(LA ESTANCIA) CAMINO LA ESTANCIA COLINAS
n REBOMBEO COLINAS TANQUE ALTAVISTA 1.650
12 PLANTA POTABILIZADORA TANQUE LOMAS 2.250
DE SAN JUAN
13 MANANTIAL LOS OJITOS TANQUE ESPANA 7.500

*NOTA NO SE TIENE INFORMACION DE LOS DIAMETROS Y TIPO DE MATERIALES

En general, se advierte que existe suficiente linea
de distribucién en la red y que sus diametros y con-
tinuidad son correctos; es decir, cada linea inicia
con un didmetro mayor y va disminuyendo hasta
terminar en uno menor. También es necesario
mencionar que el tendido es muy irregular, pues
no presenta una cuadricula bien definida.

En cuanto a la red de distribucion, se tiene una red
primaria en la que las 85 colonias de la ciudad
estan conectadas; sin embargo, debido al deterioro

y la obsolescencia que actualmente presenta la
infraestructura de conduccién y distribucién, exis-
ten pérdidas fisicas no perceptibles estimadas en
18%, mientras gue las pérdidas fisicas en tanques
de almacenamiento representan 2%.

Segln los datos disponibles, la longitud aproxima-
da de la red de agua en su zona de atencién ascien-
de a 53.85 kildmetros, la cual tiene una antigledad
de mas de 30 o 40 anos, salvo en los nuevos desa-
rrollos habitacionales ubicados en la cabecera
municipal de Santiago Papasquiaro. No obstante,
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se desconoce con certeza el didmetro vy el tipo de
tuberia que existe en algunos tramos.

En la actualidad, se tienen registradas un total de
9,042 tomas domiciliarias domésticas, de las cuales
7,644 se encuentran activas. Asimismo, se cuenta
con 863 tomas comerciales, de |las cuales 498 estan
activas, y13 tomas industriales, de las cuales 4 estan
activas. Solo el 20% de |las tomas cuenta con servi-
cio medido.

En lo que corresponde a la calidad y desinfeccion
del vital Iliquido, el proceso se realiza a base de
sulfato de calcio en la planta potabilizadora, y para
las demas fuentes de abastecimiento se utiliza
hipoclorito de calcio con un porcentaje de clora-
cién del 60%.

Descripcion de los sistemas de alcantarillado

En lo referente al alcantarillado, la red es adminis-
trada por el Sistema de Aguas de Santiago Papas-
quiaro y alcanza una cobertura aproximada del
98.4% de |la poblacién urbana y 51.9% en las zonas
rurales.

Esta red recibe aguas residuales permanentes,
procedentes principalmente de los servicios
publicos y domésticos de la poblacién, las cuales
son conducidas inicialmente por tuberia de con-
creto simple y PVC de 20 cm de diametro en la
red de atarjeas. Posteriormente, son dirigidas
hacia colectores y subcolectores de 38 cm y 76
cm, para luego continuar por un canal con muros
de concretoe recocido con seccidon rectangular de
11 m de plantilla y 0.8 m de altura efectiva,
cubierto con tapas de concreto armado. Final-
mente, el flujo pasa al emisor de 91 cm de diame-
tro, construido con tuberia de polietileno de alta
densidad corrugada, con una longitud aproxima-
da de 4.5 km.

Descripcién de los sistemas de saneamiento

Las aguas servidas descargan a una planta de trata
miento de aguas residuales por medios naturales
(lagunas facultativas), con una capacidad instalada
de 60 Ifs, ubicada al norte de la ciudad, sobre la
margen izquierda del rio Santiage. Consta de dos
lagunas con bordos de tierra de 3.5 m de ancho en
la corona, 3 m de altura total y taludes de 1.35:1.

- La primera laguna tiene dimensiones de 74 m x 58
m, cuenta con una mampara de concreto estructu-
ral, caja de entrada y medidor de flujo.

- La segunda laguna tiene dimensiones de 358.50
m x 84 m, construida con dos mamparas de con-
creto estructural, caja de cambio de nivel, caja de
salida, medidor de flujo y descarga hacia la c@émara
de cloracion.

El proceso de tratamiento de aguas residuales
consiste en:

1. Entrada del agua servida mediante un dispositivo
que reduce la velocidad y permite la sedimenta-
cion de particulas pesadas.

2. Reactor anaerobio de flujo ascendente, cuya
funcién es la remocién de materia organica
mediante un proceso biolégico en ausencia de
oxigeno libre, transformando la carga organica en
lodos y biogas.

3. Lagunas facultativas, donde el agua permanece
entre 4y 20 dias para permitir la degradacion natu-
ral de la materia organica mediante la relacion
simbidtica entre bacterias y algas.

4. Camara de cloracién, donde concluye el tren de
tratamiento.

5. Descarga final al punto autorizado del rio Santiago.

El Sistema de Aguas de Santiago Papasquiaro no
cobra el servicio de alcantarillado y saneamien-
to, por lo gue deja de percibir ingresos por este
concepto.

Asimismo, se cuenta con el Permiso de Descarga
de Aguas Residuales No. 2DG0O00694/36HQGE94,
con fecha del 18 de julio de 1994 y una vigencia
inicial de 20 afios. EI 15 de julio de 2014 se solicitd
su modificacion y prérroga, mismas que fueron
autorizadas mediante la resolucién del titulo
nimero BOO.E23.1.1/2880, de fecha 03 de octubre
de 2014, quedando establecida la prdrroga del
permiso en el titulo de concesion
07DGO100694/36HSDL14, con vigencia de 20 afios
a partir del 19 de julio de 2014, concluyendo el 18
de enero de 2034.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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EJE 1. GOBERNANZA,
GOBIERNO ABIERTO Y SEGURIDAD

OBJETIVO: Fortalecer la capacidad institucional, la transparencia y la seguridad publica.
INCLUYE:
INTRODUCCION

1.1 Gobierno abierto y cercano a la gente
1.1.1 Transparencia municipal accesible y (til
1.1.2 Participacidn ciudadana en decisiones

1.2 Modernizacién administrativa y eficiencia
1.2.1 Digitalizacidn de tramites
1.2.2 Profesionalizacién del personal municipal

1.3 Seguridad publica de proximidad
1.3.1 Policia municipal confiable y cercana
1.3.2 Justicia civica municipal

1.4 Proteccion Civil y gestion de riesgos
1.4 Prevencion y respuesta ante emergencias

1.5 Finanzas municipales responsables
1.5.1 Disciplina presupuestaria y recaudacién propia
1.5.2 Gestion de recursos estatales y federales

CONCLUSION

EJE 2. DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

OBJETIVO: Elevar la calidad de vida con acceso a educacion, salud y programas sociales.
INCLUYE:
INTRODUCCION

2.1 Educacion para el desarrollo humano
211 Cobertura y calidad educativa
2.1.2 Educacién digital e inclusién tecnolégica

2.2 Salud y bienestar comunitario
2.2.1 El Nuevo Hospital General de Santiago Papasquiaro
2.2.2 Medicina preventiva y salud comunitaria

2.3 Vivienda y servicios basicos
2.3.1Vivienda digna
2.3.2 Servicios basicos rurales
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2.4 Inclusién social y atencidn a grupos prioritarios

241 Mujeres y equidad de género “Liderazgo, autonomia y proteccion”
2.4.2 Adultos mayores y personas con discapacidad

2.4.3 Juventud y participacion social

2.5 Cultura, deporte y cohesién social
2.5.1 Cultura como motor de identidad
2.5.2 Deporte y prevencion social "Espacios seguros para jévenes”

CONCLUSION

EJE 3. INFRAESTRUCTURA
PARA LA TRANSFORMACION

OBIJETIVO: Modernizar la infraestructura y garantizar servicios publicos de calidad, sostenibles y accesibles.
INCLUYE:
INTRODUCCION

3.1 Servicios publicos que mejoran la vida

311 Agua segura y constante — “Cada gota cuenta”

312 Energia y alumbrado para el bienestar — “Mds luz, mds seguridad”

3.1.3 Saneamiento y mantenimiento integral — “Infraestructura que perdura”

3.2 Caminos y movilidad para el desarrollo

3.2]1 Caminos que conectan oportunidades — “Del campo a la ciudad sin obstdculos”
3.2.2 Movilidad y seguridad vial — “Traslados seguros, progreso en movimiento”

3.2.3 Infraestructura para comunidades rurales — “Llegar a donde falta”

3.3 Territorio ordenado y sostenible
3.3.10Orden urbano y uso responsable del suelo — “Crecer con reglas claras”
3.3.2 Manejo de residuos y reciclaje comunitario — “Cuidar el entorno, vivir mejor”

3.4 Espacios publicos que unen a la comunidad
3.4.1 Parques y espacios para convivir — “Donde la comunidad se encuentra”
3.4.2 Mercados y centros vivos — “Economia local con identidad”

CONCLUSION

EJE 4. SANTIAGO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO Y EFICIENTE

OBJETIVO Impulsar la competitividad y la diversificacion econédmica de Santiago Papasquiaro mediante
el fortalecimiento de las vocaciones productivas agropecuarias, turisticas, comerciales e industriales,
fomentando la innovacién, el valor agregado, la sustentabilidad y la integracién regional para generar
empleos dignos y mejorar la calidad de vida en comunidades urbanas y rurales.

— PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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INCLUYE:
INTRODUCCION

4.1 Economia local y trabajo con justicia

411 Emprendimiento y valor local — “Mds valor desde lo nuestro”

4.2 Comercio y atraccién de inversién — “Santiago que produce, Santiago que progresa”
4.3 Capacitacion para el futuro — “Formar para prosperar”

4.2 Campo fuerte y agroindustria con valor

4.2 Innovacién en la produccidn agricola y ganadera — “Campo con tecnologia y valor agregado”
4.2.2 Fortalecimiento de cadenas productivas rurales — “Del productor al mercado regional”

4.2.3 Manejo sustentable de recursos naturales y suelos — “Producir sin agotar”

4.3 Turismo y orgullo santiaguense

431 Turismo rural y de naturaleza — “Santiago, destino con alma”

4.3.2 Cultura, gastronomia y artesania — “Nuestra identidad genera bienestar”

4.3.3 Infraestructura y conectividad turistica — “Rutas, sefialética y experiencias seguras”

4.4 Industria y energia con responsabilidad social

4.4 Regulacién y acompanamiento a la mineria sustentable — “Extraccion con responsabilidad social
y ambiental”

4.4.2 Modernizacion industrial y uso eficiente de energia — “Transformar sin contaminar”

4.4.3 Promocion de parques y corredores productivos regionales — “Crecer con planeacién”

4.5 Coordinacion regional y desarrollo territorial

451 Integracion de vocaciones econdmicas entre municipios serranos y del llano — “Santiago, corazén
productivo de la regién”

452 Infraestructura logistica y conectividad intermunicipal — “De la sierra al mercado”

4.5.3 Planeacion del crecimiento econédmico con enfoque territorial — “Competitividad con equilibrio”

CONCLUSION

EJE 5. AGUA PARA TODOS

OBIJETIVO: Asegurar el acceso equitativo y sustentable al agua en todo el municipio de Santiago Papas-
qguiaro, mediante infraestructura eficiente, conservacién ambiental y participaciéon ciudadana, garanti-
zando gue el agua siga siendo un derecho y no un privilegio.

INCLUYE:

INTRODUCCION

5.1 Abastecimiento y eficiencia del servicio

511 Agua segura, medible y constante

“Rehabilitacién y mantenimiento de pozos, tanques y lineas de conduccién en cabecera y comunida-

des rurales, priorizando la calidad del suministro y la continuidad del servicio.”

5.1.2 Micropresas y captacién comunitaria
“Construccion y rehabiiitacion de sistemas de captacién pluvial y almacenamiento en zonas rurales,

fortaleciendo el abasto durante la temporada de estiaje.”
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5.2 Proteccién de cuencas y manantiales

521 Cuidar la fuente, cuidar la vida

“Proteccién, restauracién y vigilancia de manantiales, rios y microcuencas mediante reforestacién,
limpieza y manejo comunitario del territorio.”

5.2.2 Bosques con justicia hidrica
“Fomento de acciones de conservacién en zonas de recarga natural, con participacién ejidal y apoyo
a brigadas locales contra incendios y deforestacion.”

5.3 Cultura del agua y participacién ciudadana

5.32.1 Agua y conciencia en movimiento

“Campanas educativas permanentes sobre uso responsable del agua dirigidas a escuelas, hogares
Vy sectores productivos.”

5.3.2 Cuidar el agua es transformar
“Creacién y fortalecimiento de comités ciudadanos del agua en colonias y comunidades, promovien-
do la corresponsabilidad y la vigilancia social del recurso.”

CONCLUSION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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EJE TRANSVERSAL. MUJER ES INCLUSION

Objetivo: Visibilizar la contribucion de las muje-
res santiaglenses en la construccion de una
sociedad mas justa, solidaria y participativa, forta-
leciendo su papel en la economia, la cultura y la
vida comunitaria.

1. Mujeres que inspiran confianza

La presencia de una mujer al frente del municipio
simboliza una nueva forma de hacer gobierno:
cercana, incluyente y con visiébn humana. Repre-
senta la confianza que la comunidad deposita en
la capacidad y el liderazgo de las mujeres.

2. Economia con rostro femenino

El desarrollo local se sostiene en la labor diaria de
mujeres que emprenden, producen, educan y
sostienen familias. Reconocer su trabajo es reco-
nocer una economia que nace desde los hogares
y comunidades.

3. Vivir libres y respetadas

La igualdad empieza en el respeto. Las mujeres
de Santiago merecen entarnos seguros, donde la
dignidady la libertad sean parte natural de la vida
cotidiana.

EJE 1. GOBERNANZA,
GOBIERNO ABIERTO Y SEGURIDAD

Introduccién

El buen gobierno es la base de cualquier estrategia de desarrollo. En Santiago Papasquiaro, la ciudadania
demanda instituciones transparentes, confiables y seguras que respondan a sus necesidades cotidianas.
Este eje establece las directrices para consolidar un municipio con procesos abiertos, administracién
moderna, finanzas responsables, cuerpos policiales confiables y un sistema de proteccidn civil efectivo.

En apego a lo dispuesto por la Ley de Planeacién del Estado de Durango, en particular a lo sefialado en
sus articulos 19, 23, 24 y 34, este gje parte de un diagnéstico social y econdmico, define estrategias claras,
mantiene congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y con la planeaciéon nacional, y vincula directa-
mente sus objetivos con el presupuesto municipal.

1.1 Gobierno abierto y cercano a la gente

1.1.1 Transparencia municipal accesible y util

En un municipio como Santiago Papasquiaro, la transparencia no debe ser un tramite legal, sino una
herramienta ciudadana. Hoy, las y los duranguenses demandan claridad sobre el destino de |os recursos.
Segun el INEGI (Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales, 2021), apenas
38 % de los municipios del pais cuentan con portales de transparencia plenamente operativos. Esta reali-
dad se refleja en Santiago, donde aln prevalece la informacion fragmentada y poco accesible.

El compromiso del gobierno municipal 2025-2028 es crear un portal de transparencia ciudadano, con
lenguaje sencillo y datos actualizados trimestralmente sobre obra publica, presupuesto, adquisiciones y
programas sociales. Asi se genera confianza y se evita la percepciéon de opacidad.

1.1.2 Participacion ciudadana en decisiones

Gobernar con la ciudadania es mas que escuchar; implica abrir espacios para que las y los habitantes
decidan. El municipio instalara consejos ciudadanos tematicos:

- Campo

- Mujeres
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» Juventud
- Turismo
- Seguridad

gue tendran voz en la planeacién de proyectos.

Ademas, se impulsaré el primer ejercicio de presupuesto participativo en Santiago Papasquiaro, asignan-
do un porcentaje del 5 % de los ingresos de libre disposicién del municipio para proyectos que las colo-
nias y comunidades rurales elijan directamente. Esto permitird que las prioridades no se definan desde
un escritorio, sino desde |a realidad de cada comunidad.

1.2 Modernizacion administrativa y eficiencia

1.2.1 Digitalizacién de tramites

De acuerdo con la ENDUTIH 2022, en Durango solo 66 % de los hogares cuentan con acceso a internet,
porcentaje que baja en localidades rurales. Este dato refleja un reto, pero también una oportunidad: la
digitalizacién municipal debe ser accesible, sencilla y acomparnada de capacitacion ciudadana.

Por ello, se implementara una ventanilla Gnica digital, que permitira iniciar tramites en linea y dar segui-
miento desde cualquier dispositivo. Esto reducira tiempos y costos, ademas de transparentar los proce-
s0s internos.

1.2.2 Profesionalizaciéon del personal municipal

La calidad del gobierno depende del profesionalismo de sus servidores pUblicos. Actualmente, la mayoria
de los municipios de tamafo medio en México carece de programas de capacitacion permanente. En
Santiago, se establecerd un plan anual de capacitacion, con cursos en atencién ciudadana, ética publica,
normatividad municipal y perspectiva de género, en coordinacion con instituciones educativas locales.

1.3 Seguridad ptiblica de proximidad

1.3.1 Policia municipal confiable y cercana

La percepcién de seguridad es un factor decisivo para la confianza ciudadana. Segln la Encuesta Nacio-
nal de Seguridad Urbana (ENSU, INEGI, 2023), solo 33 % de la poblacién confia en la policia municipal a
nivel nacional. Aunque Santiago Papasquiaro registra indices bajos de delitos de alto impacto, persisten
robos menores y violencia familiar, los cuales impactan directamente en la calidad de vida.

La estrategia es transformar la corporacion en una policia de proximidad, con capacitacién en derechos
humanos, mediacién de conflictos vy enfoque comunitario, para pasar de un modelo reactivo a uno
preventivo.

1.3.2 Justicia civica municipal

Muchas faltas administrativas se convierten en conflictos graves por la falta de mecanismos de resolu-
cion rapida. Para evitarlo, se implementara el Reglamento de Justicia Civica Municipal, con un juzgado
civico que aplique sanciones restaurativas como trabajo comunitario y mediacién. Este modelo, ya
probado en otras ciudades del parls, reducira reincidencias y fortalecera la convivencia social.

1.4 Proteccién Civil y gestién de riesgos

1.4.1 Prevencion y respuesta ante emergencias

El municipio es altamente vulnerable a incendios forestales: tan solo en 2023, Durango registré mas de 42
mil hectéreas afectadas por incendios (CONAFOR, 2023), lo que ubica al estado entre los de mayor superficie
darfiada en el pafs. Santiago, por su ubicacién serrana, es particularmente sensible a este tipo de siniestros.
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El gobierno municipal actualizara el Atlas de Ries-
gos Municipal, conformara brigadas comunitarias
de Proteccion Civil en localidades rurales y estable-
cera sistemas de alerta temprana en puntos estra-
tégicos. La meta es que la Proteccion Civil deje de
ser reactiva y pase a ser un sistema integral de
prevencion.

1.5 Finanzas municipales responsables

1.5.1 Disciplina presupuestaria y recaudacién
propia

La dependencia de transferencias federales es una
constante en municipios medianos: en promedio, 8
de cada 10 pesos del gasto municipal provienen de
participaciones y aportaciones federales (INEGI,
Finanzas Publicas Municipales, 2022). Santiago no
es la excepcion, lo que hace imprescindible un
manejo responsable.

Se promoverd la modernizacién del sistermma de
cobro predial y derechos municipales, con tecno-
logia que simplifique el pago y aumente la recau-
dacién sin crear cargas desproporcionadas para la

poblacién.

1.5.2 Gestion de recursos estatales y federales
Dada la limitacién de ingresos propios, el munici-
pio desarrollara un area de gestién de fondos y
proyectos especiales, encargada de elaborar
propuestas técnicas y bajar recursos de programas
federales y estatales en infraestructura, seguridad,
campo y turismo.

Conclusién

El eje de Gobernanza, Gobierno Abierto y Seguridad
es la piedra angular del Plan Municipal de Desarro-
llo 2025-2028. Solo con instituciones sélidas, trans-
parentes y confiables se podra construir un Santia-
go Papasquiaro con bienestar social, dinamismo
economico y sustentabilidad ambiental.

La vision es clara: un municipio gue gobierna con la
gente, rinde cuentas, se moderniza, garantiza segu-
ridad preventiva y protege a su poblacién frente a
riesgos. Este eje no es accesorio: es la condicién
basica para que los demas ejes puedan cumplirse.
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EJE 2. DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR

Introduccién

El desarrollo social en Santiago Papasquiaro exige
cerrar brechas persistentes entre la cabecera y las
comunidades rurales en educacién, salud, vivien-
da, inclusidn y cultura. Este eje se formula con base
en diagnodstico y evidencia, articulado con la Ley de
Planeacion del Estado de Durango y la Agenda
2030, para orientar las decisiones publicas hacia
resultados verificables y sostenibles.

2.1 Educacién para el desarrollo humano

2.1.7 Cobertura y calidad educativa

La escolaridad en el municipio presenta una doble
realidad: concentracién de cpciones en la cabecera
y trayectorias truncas en localidades dispersas
donde la secundaria o el bachillerato implican tras-
lados costosos. En 2020, la tasa de analfabetismo
municipal fue 3.36 %, menor a la estatal, pero con
nudcleos rurales donde el rezago persiste. Esta cifra
no es decorativa: seflala a qué comunidades hay
que llegar primero con alfabetizacion y regulariza-
cién educativa.

La respuesta municipal se organiza en tres frentes:
1) Extension de oferta de telebachillerato comuni-
tario y aulas a distancia en localidades con mayor
abandono.

I1) Mantenimiento correctivo y rehabilitacion de
planteles con mayor rezago de infraestructura.

I11) Apoyos de movilidad escolar para estudiantes
que deben trasladarse a la cabecera.

La loégica es sencilla: cuando el costo de llegar a la
escuela supera el beneficio percibido de asistir, la
desercion se vuelve racional; por eso se interviene
la accesibilidad, no solo el aula.

El éxito de estas lineas depende de acuerdos con la
autoridad estatal y de priorizar poligonos rurales
con abandono recurrente (generacion tras genera-
cién). La meta operativa no es “abrir escuelas” por
abrirlas, sino asegurar trayectos completos hasta
media superior y reducir el “corte” entre secunda-
ria y bachillerato, el punto donde mas jovenes se
guedan fuera.

2.1.2 Educacién digital e inclusién tecnolégica
La educacién y la economia contemporédneas son
digitales. En 2020, solo 33.1 % de las viviendas de

Santiago Papasquiaro tenian acceso a internet,
frente a 63.9 % de los hogares en Durango reporta-
dos para 2025; la brecha rural es evidente y coloca
al estudiantado y a pequefios hegocios del munici-
pic en desventaja competitiva.

Ante este contexto, la tarea municipal es habilitar
centros comunitarios digitales en nodos rurales
prioritarios, con conectividad estable, equipos basi-
cos y tutorias de alfabetizacién digital (uso escolar,
tramites, microemprendimiento). El segundo com-
ponente es la conectividad escolar: planteles con
internet confiable y repositorios locales de conteni-
dos cuando la red falle. No se trata de “poner com-
putadoras”, sino de crear rutinas de uso pedagdgi-
co y productivo, enlazadas con docencia y con
necesidades reales (por ejemplo, comercializacidon
local en linea de productos agroalimentarios).

2.2 Salud y bienestar comunitario

2.2.1 El nuevo Hospital General de Santiago
Papasquiaro

El hospital actual opera en un predio inadecuado y
con capacidad limitada; muchas atenciones de
especialidad se derivan a la capital estatal. La cons-
truccién del nuevo Hospital General (inversion
histérica de 400 MDP) cambia la ecuacion: urgen-
cias, dos quiréfanos, salas de parto, camas hospita-
larias y 17 consultorios para especialidades tronca-
les, con vocacion regional (Santiago, Tepehuanes,
Guanacevi, Nuevo Ideal). Esto reduce traslados,
tiempos de espera y gasto de bolsillo para |las fami-
lias.

Para que el hospital sea un motor de equidad, y no
solo obra fisica, la gestion municipal debe enfocar-
se en tres llaves:

1) Coordinacién clinica y de referencia con unida-
des rurales (médicos itinerantes, telemedicina,
transporte sanitario programado).

I} Aseguramiento de personal y mantenimiento
(vinculacién con IMSS-Bienestar y Secretaria de
Salud para plantillas y refacciones criticas).

1) Modelo de datos (tablero de tiempos de espera,
abasto y productividad por servicio) para mejorar
decisiones clinicas y administrativas.

La infraestructura por si scla no corrige desigual-
dades; la operacion integrada si.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028



PERIODICO OFICIAL

Plan Municipal de Desarrollo
SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028

2.2.2 Medicina preventiva y salud comunitaria

A nivel nacional, la carencia por acceso a servicios
de salud aurmenté entre 2018 y 2022 (282 % » 39.]
%), con efectos visibles en entidades como Duran-
go. La consecuencia local es clara: si la puerta de
entrada al sistema se debilita, crece la atencion
tardia y se saturan urgencias.

La respuesta municipal se centra en prevencion y
primer nivel: brigadas periddicas para deteccién y
control de enfermedades crénicas (diabetes, hiper-
tension), esquemas de vacunacién reforzados,
salud sexual y reproductiva con énfasis en adoles-
centes, y promotores de salud formados en locali-
dades para educacion y seguimiento. Con el nuevo
hospital como retaguardia clinica, el municipio
debe fortalecer la delantera preventiva: ahi se
ganan, o se pierden, los indicadores de salud.

2.3 Vivienda y servicios basicos

2.3.1 Vivienda digna

La vivienda es una politica de salud: techos preca-
rios, pisos de tierra o falta de sanitario elevan
riesgos respiratorios y gastrointestinales. En
Durango, los componentes de carencia en vivienda
(sin agua, drenaje, electricidad) han disminuido de
forma sostenida 2008-2018, pero el rezago persiste
con mayor peso en localidades rurales. La leccidn
para Santiago es intervenir “lo béasico de lo basico™
agua segura, saneamiento y materiales elementa-
les.

La intervencion municipal prioriza mejoramiento
progresivo (pisos, techos, bafios ecolégicos y venti-
lacion adecuada) y agua segura (pegquenos siste-
mas de potabilizacion o puntos de cloracién comu-
nitaria). Cada accién de vivienda debe leerse como
prevencion: menos infecciones, menos gasto fami-
liar en medicamentos, mas dignidad cotidiana.

2.3.2 Servicios bdsicos rurales

Un camino vecinal en mal estado o una red de
agua intermitente no son solo incomodidades: son
barreras al estudio, al mercado y a la atencidn
médica. En Santiago, con poblacién dispersa en
sierra y pie de monte, los servicios basicos rurales
(agua, saneamiento, electrificacion confiable) y la
conservacion de caminos determinan la inclusion
social.

La politica se organiza por corredores de servicio:

agrupar localidades cercanas para soluciones com-
partidas (captacion y distribucién de agua, mante-
nimiento de tramos criticos, ampliaciones de baja
tensién). La priorizacién se define con criterios
objetivos: densidad poblacional, escuelas atendi-
das por el corredor, tiempo al punto de salud mas
cercano y reportes de fallas. Asi se maximiza el
impacto por peso invertido.

2.4 Inclusién social y atencién a grupos priorita-
rios

2.4.1 Mujeres y equidad de género
“Liderazgo, autonomia y proteccion”

En Santiago Papasquiaro, el impulso a la equidad
de género adquiere un significado especial: por
primera vez, una mujer encabeza la presidencia
municipal. Este hecho no es solo simbdlico, sino
qgue abre la oportunidad de construir politicas
pUblicas con perspectiva de género desde la
maxima autoridad local, consolidando un cambio
cultural e institucional.

La realidad es clara: en México, solo 44 % de las
mujeres participa en el mercado laboral, y en con-
textos rurales esta cifra es adn menor debido a la
carga de cuidados no remunerados, la falta de
acceso a créditos y la persistencia de estereotipos.
Esto genera una doble exclusién: econémica y
social. Para las mujeres de Santiago, especialmen-
te en comunidades rurales, esta desigualdad se
traduce en menor autonomia, dependencia
econdémica y mayor vulnerabilidad frente a la
violencia.

El Plan Municipal plantea tres ejes de accién:

Autonomia econémica y emprendimiento femenino
a) Creacién de un programa municipal de empren-
dimiento para mujeres rurales, con capacitacion en
transformacién de alimentos, textiles y servicios
comunitarios.

b) Establecimiento de convenios con instituciones
financieras para el acceso a microcréditos con con-
diciones justas, evitando que las mujeres deban
recurrir a préstamos informales que generan
endeudamiento.

c¢) Desarrollo de espacios de comercializacion local
(ferias, mercados itinerantes, plataformas digitales)
para visibilizar y fortalecer la economia de las muje-
res.
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Proteccion efectiva y vida libre de violencia

a) Fortalecimiento de los protocolos de deteccidn,
canalizacidn y acompafiamiento de casos de
violencia, coordinados con la Instancia Municipal
de las Mujeres, el DIF y las autoridades estatales de
seguridad.

b) Creacién de una red comunitaria de mujeres
promotoras para prevencién, sensibilizacion y
acompanamiento, sobre todo en localidades rura-
les donde la denuncia suele estar mas limitada.

c) Implementacién de campafias permanentes de
prevencion en escuelas, comunidades y medios
locales, para visibilizar la violencia y generar un
cambio cultural.

Participacion politica y liderazgo comunitario
a) Inclusion de mujeres en comités de planeaciony
participacion ciudadana, asegurando gque tengan
voz en la definicidon de prioridades municipales.

b) Formacion de liderazgos comunitarios femeni-
nos mediante talleres en gestion, administracion y
derechos, para que las mujeres participen activa-
mente en la vida publica.

El liderazgo femenino en la presidencia municipal
abre la posibilidad de dar continuidad a una
agenda histdrica de igualdad, pero con un matiz
particular: que cada politica tenga rostro de mujer.
Esto no significa fragmentar la accién guberna-
mental, sino asegurar que cada decisién se mire
con perspectiva de género, de modo que el desa-
rrollo de Santiago sea también el desarrollo de sus
mujeres.

El impacto esperado sera tangible: mas mujeres
con ingresos propios, mayor participacion en la
vida publica, reduccion de la tolerancia social a la
violencia y un cambio cultural que trascienda la
administracion.

2.4.2 Adultos mayores y personas con
discapacidad

El envejecimiento demografico avanza en
Durango; en Santiago ya implica reconfigurar
espacios publicos y servicios. Ademas, aproxima-
damente 6 % de la poblacién vive con alguna
discapacidad, lo que cbliga a pensar la ciudad
desde |a accesibilidad universal y los cuidados de
larga duracién (INEGI identifica la magnitud de la

discapacidad a nivel pais; a nivel local se obser-
van patrones similares).

La tarea municipal combina adecuaciones razona-
bles (rampas, sefialética, cruces seguros) con servi-
cios de respiro para familias cuidadoras y rehabili-
tacién comunitaria coordinada con el DIF. La acce-
sibilidad no es una obra “de ornato”; es habilitar
ciudadania plena.

2.4.3 Juventud y participacion social

Las y los jovenes de Santiago enfrentan una
disyuntiva conocida: estudiar o trabajar fuera, o
guedarse con pocas opciones formales. La desocu-
pacion juvenil en México supera a la de adultos de
manera consistente, lo que agrava la migracién por
oportunidad y por necesidad.

Para transformar la valvula de escape en motor
local, la ruta combina:

(i) Representacion: Consejo Municipal de Juventud
con voz consultiva en planeacion.

(i) Empleabilidad y emprendimiento: formacion en
oficios demandados localmente, encadenamiento
con proveedores regionales, microfinanzas y mentoria.
(i) Prevencién y cultura: espacios deportivos y
culturales juveniles con programacion estable.

No se “crean programas” por crear; se abren puer-
tas reales para estudiar, trabajar y participar agul.

2.5 Cultura, deporte y cohesién social

2.5.1 Cultura como motor de identidad

Santiago Papasquiaro cuenta con ventajas cultura-
les concretas: el pinole serrano, la tradicién gastro-
némica local, la imagen de “pinoleros” y las fiestas
patronales de julio, que congregan a la comunidad
y visitantes. Ademas, es |a tierra natal de los herma-
nos Revueltas, lo que le da una conexion simbdélica
muy relevante con el Festival Revueltas que orga-
niza el estado en Durango capital.

Para aprovechar esos activos culturales sin depender
de presupuestos elevados, la estrategia municipal se
plantea con enfoque moderado y colaborativo:

Vinculacién con el Festival Revueltas

a) Santiago puede fungir como sede alterna o
anexa de actividades especificas del Festival (por
ejemplo, recitales con obras de Silvestre Revueltas,
exposiciones de Josg, proyecciones de Rosaura).
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b) Esto permite que Santiago “figure” culturalmen-
te en el circuito estatal sin tener que montar por si
solo un festival grande.

Ruta del pinole y sabores serranos
a) Senalizacion de productores de pinole, cocineras
tradicionales, molinos y unidades de venta local.

b) Estaciones de degustacion durante la feria o
fines de semana clave, con empaques locales que
fortalezcan valor agregado.

Actividades culturales durante las fiestas
patronales

a) Programacién de talleres, musica tradicional,
narracion oral y exposiciones modestas integradas
a la feria.

b) Espacios locales (plaza, casas de cultura, escue-
las) como escenarios, con logistica comunitaria.

Talento local con proyeccion regional

a) Convocar a jovenes musicos, narradores, artesa-
nos y cineastas locales para gue participen en el
Festival Revueltas con pases coordinados.

b) Promover videos documentales y piezas musica-
les que representen a Santiago en redes estatales.

Estas acciones no son promesas grandilocuentes,
sino apuestas bien acotadas y pragmaticas para
que Santiago capitalice su identidad cultural,
amplie su visibilidad y genere beneficios locales sin
requerir recursos monumentales.

2.5.2 Deporte y prevencion social
“Espacios seguros para jévenes”

En Santiago Papasquiaro, la juventud necesita
espacios de convivencia sanos. Cuando no existen
opciones claras, muchos jovenes terminan expues-
tos a riesgos como el consumo de drogas. El depor-
te, en este sentido, es mas que recreacion: es una
estrategia de salud y de prevencion social.

Esta administracidn, en el compromiso con la pobla-
cién juvenil, impulsa una visién donde los espacios
deportivos sean seguros, accesibles y activos. La
prioridad es que cada cancha, torneo o actividad
comunitaria sea una oportunidad para que las y los
jovenes se desarrollen y encuentren alternativas
positivas en lugar de voltear hacia las adicciones.

Las lineas de accidn se centran en tres puntos:

a) Rehabilitar y asegurar canchas en colonias y
comunidades.

b) Escuelas y ligas deportivas permanentes en
béisbol, futbol y atletismo.

¢) Actividades comunitarias como caminatas y
ciclismo para integrar a familias y jovenes.

El resultado esperado no se mide en infraestructu-
ra pintada, sino en cuantos jovenes usan el deporte
como refugio y oportunidad, construyendo asi un
entorno mas sano y seguro para Santiago.

Conclusién

El desarrollo social en Santiago Papasquiaro
reguiere transformar las condiciones de vida de la
poblacién desde lo esencial: acceso a educacién,
salud, vivienda digna, inclusién y espacios de cultu-
ra y deporte. Este eje articula esas prioridades con
diagndsticos claros y lineas de accion realistas,
enmarcadas en |la Ley de Planeacidn del Estado de
Durangoy en la Agenda 2030.

Las medidas propuestas no son promesas aisladas,
sino respuestas técnicas a los principales desafios
sociales del municipio. La rehabilitacion de escuelasy
la educacién digital atienden el rezago y la desigual-
dad rural-urbana; el nuevo hospital y la prevencidn
comunitaria representan un cambio en la forma de
garantizar salud; la vivienda vy los servicios basicos
corrigen carencias que afectan a miles de familias; la
inclusién de mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y jévenes asegura que los beneficios
del desarrollo lleguen a todos los sectores.

En este eje también se fortalece la agenda de equi-
dad de género y se proyecta al deporte y la cultura
como politicas de integracion y prevencion. Santiago
no solo preserva su identidad con el pinole, la gastro-
nomia, las fiestas patronales y el legado de los herma-
nos Revueltas, sino que busca proyectarla hacia
Durango ¥ la regién como motor econdmico y social.

La meta es clara: que cada habitante de Santiago
pueda vivir en condiciones mas dignas y seguras,
con oportunidades de educacién, salud, inclusién y
recreacion. El éxito del eje no se medira por el
numero de programas anunciados, sino por la
capacidad del municipio de convertir el bienestar
en un derecho efectivo y cotidiano para todas y
todos.
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EJE 3. INFRAESTRUCTURA
PARA LA TRANSFORMACION

Introduccién

La infraestructura es la base que permite que un
municipio funcione y progrese. En Santiago Papas-
quiaro, donde la distancia entre comunidades, la
topografia y el rezago histérico condicionan el
acceso a servicios, mejorar la infraestructura signi-
fica generar igualdad en la vida diaria. Este eje
parte de una visién clara: gue el agua, la movilidad,
el alumbrado y los espacios publicos sean elemen-
tos que fortalezcan el bienestar y no obstaculos
para alcanzarlo.

Con un enfoque responsable y alineado con el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028 y con la Ley de
Planeacién del Estado de Durango, este eje se
construye desde diagnosticos técnicos y criterios
de impacto social, evitando impraovisaciones y prio-
rizando lo gue realmente transforma. Santiago
enfrenta retos concretos: sistemas de agua que
requieren mantenimiento, caminos que conectan
oportunidades, servicios basicos que necesitan
modernizacién, y atenderlos exige planeacién y
colaboracién institucional.

Lo que el Ayuntamiento plantea en este eje es una
ruta ordenada para mejorar los servicios esenciales,
hacer més seguro y funcional el territorio y garanti-
zar que la infraestructura contribuya a un desarro-
llo equilibrado entre cabecera y comunidades. La
transformacién comienza en lo cotidiano, y este eje
sienta las bases para que esa mejora sea real, soste-
nible y alcance a todas y todos en Santiago Papas-
quiaro.

3.1 Servicios publicos que mejoran la vida

3.1.1 Agua segura y constante
“Cada gota cuenta”

En el municipio de Santiago Papasquiaro, garanti-
Zar un servicio de agua potable que funcione de
forma constante y confiable es tarea prioritaria del
gobierno municipal. De acuerdo con el indicador
de 2020, el 9757 % de la poblacién del municipio
vive en viviendas con accesoc a agua entubada
dentro de la vivienda o en el patio/terreno.

Dado esto, las lineas de trabajo seran orientadas a

mejorar la eficiencia del sistema, fortalecer su ope-
racion técnica y promover el cuidado compartido
del recurso.

Lineas de trabajo viables desde el Ayuntamiento:

- Poner en marcha un programa regular de diag-
ndstico y mantenimiento de pozos, tanques y redes
de conduccién, para detectar fallas, reducir fugas y
actualizar el estado técnico del sistema.

- Implementar un sistemna municipal de monitoreo
de calidad del agua, medicién de cloro residual y
control wvolumeétrico, junto con campafas de
corresponsabilidad ciudadana para promover el
cuidado del agua en el hogar.

Estas acciones atienden lo técnico y lo institucional:
se enfocan en mejorar el servicio sin asumir com-
promisos de presupuesto mas alla de las facultades
del municipio y desde una gestion de largo plaze
basada en datos y operacion eficiente.

3.1.2 Energia y alumbrado para el bienestar
“Mds luz, mds seguridad”

El alumbrado publico es uno de los servicios que
mas incide en la seguridad vy en la movilidad
cotidiana de Santiago Papasquiaro. En un munici-
pio con caminos rurales, accesos dispersos y espa-
cios comunitarios que se utilizan durante la noche,
contar con iluminaciéon estable es un componente
esencial del bienestar. En sintonia con la vision del
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Plan Estatal de Desarrollo sobre entornos seguros,
este subeje prioriza la operacion eficiente de la
infraestructura existente, sin plantear ampliacio-
nes ni compromisos futuros.

La linea de trabajo se basa en fortalecer la gestién
técnica del sistema: mantener luminarias funcio-
nales, identificar fallas con oportunidad y com-
prender el comportamiento real de los circuitos. De
forma complementaria, se promovera un mecanis-
mo claro de registro y seguimiento de reportes
para ordenar la atencién y mejorar la respuesta
municipal.

Con estas acciones, el alumbrado se consolida
como un servicio estratégico que contribuye a la
seguridad y a la convivencia social. La meta institu-
cional es simple y responsable: administrar de
manera eficiente lo gque ya existe para que la luz
llegue —de forma estable— a los espacios donde
mas se necesita.

3.1.3 Saneamiento y mantenimiento integral
“Infraestructura que perdura”

El saneamiento es una de las funciones esenciales
gue sostienen la vida diaria en Santiago Papasquia-
ro. La capacidad del drenaje, el estado de las redes
pluviales y el mantenimiento de la infraestructura
urbana determinan tanto la salud publica como la
prevenciéon de riesgos en un municipio con zonas
serranas y variaciones fuertes durante la tempora-
da de lluvias. En coherencia con el Plan Estatal de
Desarrollo, este subeje asume que la conservacién
de lo existente es tan importante como cualquier
obra nueva.

El enfoque se centra en mantener la infraestructu-
ra en condiciones operativas mediante revisiones
constantes, limpieza oportuna y atencién preventi-
va en puntos donde histéricamente se presentan
obstrucciones o encharcamientos. Un sistema de
saneamiento que se vigila y se cuida permite redu-
cir afectaciones, evitar gastos futuros y garantizar
entornos mas seguros y salubres.

Santiago Papasquiaro avanza cuando su infraes-
tructura funciona. Por ello, este apartado coloca el
mantenimiento integral como una practica conti-
nua, responsable y basada en evidencia técnica,
para que la infraestructura no solo exista, sino que
perdure en beneficio de todas y todos.

3.2 Caminos y movilidad para el desarrolio

3.2.1 Caminos que conectan oportunidades
“Del campo a la ciudad sin obstdculos”

En Santiago Papasquiaro, la movilidad rural no es
un tema accesorio: es la diferencia entre estar
conectado o quedar aislado. Comunidades como
Bajios del Pinto, Balcones, Garame y Palestina
llegan a la cabecera a través de caminos que
dependen del clima, de |a topografia y del mante-
nimiento continuo. Un tramo deteriorado puede
significar que una familia no llegue al centro de
salud, que un estudiante pierda clases o que un
productor no pueda mover su mercancia a tiempo.

En linea con el Plan Estatal de Desarrollo, que reco-
noce la conectividad como motor de integraciéon
regional, este apartadc asume que los caminos
rurales existentes deben preservarse como infraes-
tructura esencial. En Santiago, estos caminos son la
ruta diaria para acceder a la educaciéon media
superior, al Hospital General en construccion y al
comercio local que se concentra en la cabecera.

La experiencia municipal demuestra que los
puntos criticos se repiten: pendientes gue se
desgajan en temporada de lluvias, brechas gque
requieren rastreo periodico y accesos que deben
mantenerse transitables para vehiculos de emer-
gencia. La funcién del Ayuntamiento es clara y
realista: cuidar la continuidad de las rutas actuales,
vigilar los tramos que histéricamente presentan
afectaciones y asegurar que la movilidad rural no
se detenga por falta de atencion basica.

Un camino mantenido a tiempo cambia el destino
de una comunidad. Por eso, este apartado coloca la
conectividad como una politica de bienestar:
mover personas, productos y servicios sin obstacu-
los es abrir oportunidades reales para la sierra, el
llanoy la cabecera municipal.

3.2.2 Movilidad y seguridad vial
“Traslados seguros, progreso en movimiento”

La movilidad en Santiago Papasquiaro combina
realidades distintas: el transito intenso de |la cabe-
cera, los cruces escolares con alta circulaciéon pea-
tonal y los caminos rurales donde las pendientes y
curvas obligan a transitar con mayor precaucion.
Zonas como el bulevar Armando del Castillo
Franco, el acceso al mercado municipal o las inme-
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diaciones del hospital requieren ordenamiento y
sefalizaciéon para reducir riesgos, mientras que
rutas hacia comunidades como San Isidro o San
Nicolas demandan vigilancia constante, especial-
mente en temporada de lluvias.

Este apartado asume que la seguridad vial es parte
del bienestar: moverse con seguridad permite
estudiar, trabajar, recibir atencion médica y mante-
ner activa la economia local. En coherencia con la
vision estatal de movilidad segura, el municipio
orientara su capacidad a mejorar cruces, visibilidad
y practicas de transito responsable en los puntos
donde |a vida cotidiana lo exige.

3.2.3 Infraestructura para comunidades rurales
“Llegar a donde falta”

La realidad rural de Santiago Papasquiaro exige
soluciones cercanas y sostenidas. Comunidades
como Santa Teresa, La Guajolota o San Joseé de las
Corrientes dependen de caminos y obras menores
gue aseguran su conexiéon con la cabecera y los
servicios basicos. Cuando esos accesos fallan, la
vida cotidiana se detiene.

El Ayuntamiento orientara su trabajo a mantener
transitables los caminos rurales y reforzar los
puntos vulnerables durante la temporada de
lluvias. Se priorizaran acciones preventivas, limpie-
za de alcantarillas, estabilizacién de accesos y con-
servacion de pasos comunitarios, con apoyo técni-

co y coordinacién local.

El objetivo no es construir mas, sino mantener
abierto el vinculo que une a las comunidades con
las oportunidades.

3.3 Territorio ordenado y sostenible

3.3.1 Orden urbano y uso responsable del suelo
“Crecer con regilas claras”

El crecimiento de Santiago Papasquiaro se ha dado
entre |la traza tradicional de la cabecera y la expan-
sién de nuevas zonas habitacionales y comerciales.
Sin un orden claro, estos procesos generan proble-
mas conocidos. calles gue no conectan, servicios
gue llegan tarde, espacios sin vocacion definida y
areas donde el uso del suelo no corresponde a las
necesidades reales de la poblacién.

La linea de trabajo del Ayuntamiento sera ordenar
el crecimiento urbano con criterios técnicos y equi-
librio territorial, asegurando que cada nueva zona
se desarrolle con acceso a servicios, vialidades
funcionales y uso del suelo acorde a su entorno.
Esto implica revisar la traza existente, crientar la
expansion hacia areas viables y prevenir asenta-
mientos que después resulten costosos de regula-
rizar.

El propésito es que Santiago crezca donde debe
crecer y se conserve donde debe conservarse. Un
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territorio ordenado no sclo evita problemas futuros:
permite que la ciudad funcione mejor para quienes
ya la habitan.

3.3.2 Manejo de residuos y reciclaje comunitario
“Cuidar el entorno, vivir mejor”

En Santiago Papasquiaro, el manejo de residuos es
un desafio cotidiano que se refleja en las orillas de
caminos rurales, en puntos de depésitoc improvisa-
dos y en zonas donde la acumulacién afecta la
imagen urbana y la salud publica. La distancia
entre comunidades, los habitos de disposicién y la
capacidad operativa municipal hacen necesario un
enfogue mas ordenado y cercano a la gente.

El Ayuntamiento centraré su trabajo en fortalecer
la recoleccién y reducir la dispersion de residuos en
espacios publicos, apoyandose en rutas mas claras
y en la colaboracién comunitaria para mantener
limpios los puntos donde histéricamente se gene-
ran tiraderos. Esto incluye promover practicas basi-
cas de separaciéon para materiales aprovechables,
especialmente en escuelas y espacios de gran
afluencia, donde el habito puede crecer con mayor
rapidez.

El objetivo es sencillo y alcanzable: que Santiago
sea un municipio mas limpio y con menos residucs
en las calles, caminos y comunidades. Cuando el
entorno se cuida, la calidad de vida mejora para
todas y todos.

3.4 Espacios publicos que unen a la comunidad

3.4.1 Parques y espacios para convivir
“Donde la comunidad se encuentra”

Los espacios publicos de Santiage Papasquiaro,
desde la plaza principal hasta las canchas y areas
de convivencia en colonias y comunidades, son
lugares donde la vida social se construye todos los
dias. Cuando estos sitios estan cuidados, ilumina-
dos y accesibles, se vuelven puntos de encuentro
que fortalecen la convivencia, la actividad fisica y el
sentido de pertenencia.

La linea de trabajo del Ayuntamiento sera conser-
var y mejorar los espacios puUblicos existentes, prio-
rizando aquellos que concentran convivencia fami-
liar, actividades deportivas y eventos comunitarios.
Se buscara que parques, plazuelas y canchas man-
tengan condiciones adecuadas de limpieza, ilumi-
nacién y uso seguro, para que la poblacién pueda

disfrutarlos sin barreras y con confianza.

Un espacio publico funcional es mas que un area
limpia: es un lugar donde la comunidad se recono-
ce, convive y se siente parte de Santiago. Mantener-
los vivos es una forma directa de fortalecer el tejido
social.

3.4.2 Mercados y centros vivos
“Economia local con identidad”

El mercado municipal y los espacios comerciales
tradicionales de Santiago Papasquiaro forman
parte del corazén econdmico y social del munici-
pio. Ahi convergen productores locales, comer-
ciantes de toda la region y familias que buscan
abasto diario. Su vitalidad define en gran medida
el movimiento econdémico de la cabecera y el
vinculo con comunidades rurales que llegan a
vender o comprar.

La linea de trabajo del Ayuntamiento se orientara a
mantener funcionales, limpios y ordenados estos
espacios, reforzando condiciones basicas que favo-
rezcan el transito seguro, la actividad comercial y la
identidad local que distingue a Santiago. La priori-
dad es que los mercados sigan siendo lugares
accesibles, donde la comunidad pueda abastecer-
se y donde los productores encuentren un punto
estable para colocar sus productos.

Un mercado vivo sostiene mas que la economia:
sostiene la convivencia, la tradicién y la identidad
de un municipio gue se reconoce en sus propios
sabores, productos y encuentros cotidianos.

Conclusion

Santiago Papasquiaro no puede entenderse sin sus
caminos, sus barrios, sus comunidades serranas,
sus espacios de encuentro y la manera en que cada
persona se mueve para trabajar, estudiar, convivir o
recibir servicios. La infraestructura, cuando se mira
desde la realidad local, no es cemento ni maguina-
ria: es la forma en que la vida cotidiana logra soste-
nerse con dignidad. Por eso este eje asume la
infraestructura como un territorio vivo que se
cuida, se conserva y se mejora, siempre con
responsabilidad y con vision de largo plazo.

A lo largo del eje se reconoce una verdad sencilla
pero profunda: Santiago progresa cuando sus
servicios funcionan; cuando la luz gue alumbra una
calle evita un riesgo; cuando el drenaje responde
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antes de una lluvia fuerte; cuando el camino hacia
La Guajolota, Santa Teresa o San José de las
Corrientes se mantiene transitable; cuando un
parque limpio convoca convivencia y cuando el
mercado sigue siendo el rostro econdmico del
municipio. Todo esto es infraestructura, pero sobre
todo es comunidad.

En sintonia con el Plan Estatal de Desarrollo, que
coloca la movilidad segura, el arden territorial y la
sostenibilidad como pilares para reducir desigual-
dades, este eje adopta el enfoque de crecer con
responsabilidad: fortalecer lo que ya existe, orientar
el desarrollo donde es viable y evitar un crecimien-
to desordenado que comprometa servicios futuros.
Y en armonia con la visién del gobierno de la
Cuarta Transformacién, que impulsa territorios con
bienestar, justicia territorial y acceso equitativo a
servicios, este eje retoma la idea de que la infraes-
tructura debe servir primero a quienes histérica-
mente han estado més lejos.

A partir de esto, el Ayuntamiento impulsara politi-
cas publicas orientadas a una libertad infraestruc-
tural, entendida como |la capacidad de cada comu-
nidad, colonia o familia de vivir sin depender de
improvisaciones, retrasos u obras inconclusas. Esa
libertad se construye con tres principios claros:

- Cuidar lo que sostiene la vida diaria.

Servicios publicos que funcionen: agua confiable,

alumbrado gue dé seguridad, saneamiento que
prevenga riesgos y espacios publicos que se man-
tengan vivos y (tiles.

- Conectar sin excluir.

Caminos rurales transitables, movilidad segura en
la cabecera y accesos estables gue permitan a cual-
quier persona llegar a donde necesita llegar, viva
donde viva.

- Ordenar para crecer con equilibrio.

Un uso responsable del suelo, mercados fuertes
como centros sociales y econémicos, y una expan-
siébn urbana que no sacrifique servicios por crecer
sin direccion.

Estas lineas no dependen de grandes promesas,
sino de una administraciéon cercana, constante y
organizada. La transformacidn de Santiago no sera
un acto repentino: sera el resultade de sostener,
cada dia, la infraestructura que permite que el
municipio funcione. Y cuando la infraestructura
responde, la gente vive mejor; cuando la gente vive
mejor, Santiago avanza.

El Eje 3 no cierra un capitulo: abre la base fisica y
operativa para gue todos los demas ejes del Plan
puedan cumplirse. Porque sin agua, caminos,
orden urbano y espacios publicos en buen estado,
no hay desarrollo posible. Y con ellos, la transforma-
cion deja de ser un ideal para convertirse en una
realidad tangible en cada rincén del municipio.
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EJE 4. SANTIAGO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO Y EFICIENTE

Introduccién

La fuerza econémica de Santiago
Papasquiaro se construye cada
dia en sus comercios, talleres,
parcelas, mercados, pequefas
industrias y rutas turisticas que
atraviesan la sierra y el llano. Aqui,
la economia no es una abstrac-
cién: es la carne que se vende en
el mercado municipal, el queso
artesanal de Santa Teresa, la
madera procesada en los ejidos
serranos, la cosecha que sale al
amanecer desde San Miguel de
Cruces y los servicios que sostie-
nen la vida urbana en la cabecera.

Este eje parte de una vision clara:
un municipio competitivo no es
aquel que crece rapido, sino el
que crece con justicia, equilibrio
territorial y oportunidades reales
para su gente. En coherencia con
el Plan Estatal de Desarrollo, que
impulsa wvocaciones regionales,
cadenas productivas y diversifi-
cacion econémica, y alineado con
la visién federal de la Cuarta
Transformacioén, este eje coloca al
trabajo, la produccién local y la
coordinacién  regional como
motores del desarrollo.

Aqui no se prometen megapro-
yectos ajenos a nuestra realidad.
Se plantea un modelo municipal
basado en lo que Santiago sabe
hacer; producir, transformar,
comerciar, innovar y recibir visitan-
tes con identidad propia. La com-
petitividad se construye desde lo
local, y esa es la esencia de este eje

4.1 Economia local y trabajo con
justicia

4.11 Emprendimiento y valor
local

“Mds valor desde lo nuestro”

Santiago Papasquiaro cuenta
con una base econémica diversa,
donde conviven negocios fami-
liares, pequerfios talleres, agroin-
" dustrias en crecimiento y servi-
cios que dan vida diaria a la cabe-
cera. Emprender en Santiago
tiene un sello particular: se
emprende con lo que se tiene,
con lo que se sabe y con lo que la

comunidad necesita. Desde las
cocinas econdmicas que sostie-
nen el empleo femenino hasta
los jévenes gque inician pequenos
comercios digitales, el talento
existe; lo gue falta es acompana-
miento técnico y orientacion para
fortalecerlo.

La linea municipal se centrara en
impulsar el valor agregado de los
productos y servicios locales,
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generando condiciones para que las ideas se con-
soliden y no se queden en intentos aislados. En
Santiago, emprendimiento significa aprovechar la
identidad; los alimentos serranos, la carpinteria
tradicional, la transformacion del durazno, el
pinole, la ganaderiay los servicios que florecen con
el turismo regional. “Mas valor desde lo nuestro” es,
ante todo, reconocer gue el desarrollo econémico
empieza en casa.

4.1.2 Comercio y atraccién de inversién
“Santiago que produce, Santiago que progresa”

El comercio es el pulso diario del municipio. Las
calles del centro, el mercado municipal, los tianguis
y las rutas que conectan a los productores rurales
con |la cabecera sostienen una economia dinamica
que requiere orden, movilidad y espacios adecua-
dos. Santiago tiene una ventaja: su ubicacion estra-
tégica entre la sierra y el llano, lo que le permite
funcionar como punto de paso y centro regional de
abasto.

El Ayuntamiento orientara su esfuerzo a fortalecer
las condiciones para que el comercio funcione con
seguridad, orden y certeza, lo gque incluye mejor
convivencia vial, espacios limpios y entornos donde
los negocios puedan operar sin obstaculos. En
cuanto a inversion, el enfoque municipal sera
realista: atraer actividades gue sean compatibles
con la vocacion local, la capacidad de servicios y el
cuidadc del medio ambiente. Un Santiago que
produce es un Santiago que crece sin perder su
identidad.

4.1.3 Capacitacion para el futuro
“Formar para prosperar”

El mercado laboral de Santiago cambia: hoy se
requieren habilidades digitales, técnicas, adminis-
trativas y productivas que no siempre estan dispo-
nibles en la oferta formativa local. La movilidad de
Jévenes hacia otras ciudades refleja este reto. Sin
embargo, el municipio cuenta con instituciones
educativas, oficinas publicas, empresas locales y
sector productivo gque pueden convertirse en
aliados para formar talento.

El municipio impulsard un enfoque de capacita-
cién pertinente y accesible, alineado con las necesi-
dades reales del territorio: turismo, agroindustria,
oficios especializados, tecnologias basicas vy

gestidn empresarial. “Formar para prosperar” signi-
fica que las personas tengan herramientas para
integrarse al trabajo local sin tener que migrar por
falta de opciones.

4.2 Campo fuerte y agroindustria con valor

4.2.1 Innovacién en la produccién agricola y
ganadera
“Campo con tecnologia y valor agregado”

El campo de Santiago Papasquiaro es diverso;
zonas ganaderas en crecimiento, parcelas media-
nas, produccién de forrajes, durazno, nogal, hortali-
zas y sistemas de traspatio que sostienen a cientos
de familias. La innovacién no siempre significa
magquinaria costosa; a veces es mejorar técnicas de
riego, almacenamiento, seleccion de semilla o
manejo sanitario.

El municipio pondra su enfoque en acercar orien-
tacién técnica y promover practicas que aumenten
productividad sin comprometer el suelo y el agua.
La innovacién con sentido rural permite que el
productor gane mas sin gastar mas, y que la
produccion local mantenga un estdndar competi-
tivo frente a los mercados regionales.

4.2.2 Fortalecimiento de cadenas productivas
rurales
“Del productor al mercado regional”

Uno de los retos histéricos de Santiago es que el
productor vende barato y el intermediario gana
mas. La dispersion rural complica el traslado, el
acopio y la comercializacion. Con comunidades
como San Antonio de Padua, Santa Barbara, Santa
Teresa o El Tarahumar aportando productos distin-
tos, falta coordinacién para que esos esfuerzos se
encuentren en un solo camino comercial.

El Ayuntamiento trabajara en articular producto-
res, comercios y puntos de venta, facilitando rutas,
espacios de exposicion y canales donde el produc-
to local llegue mas lejos y con mejor precio. “Del
productor al mercado regional” significa que San-
tiago deje de vender por necesidad y empiece a
vender con ventaja.

4.2.3 Manejo sustentable de recursos naturales
y suelos
“Producir sin agotar”
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Los suelos, los manantiales y las dreas de recarga
son parte del patrimonio econémico del municipio.
Sin ellos, no hay produccion posible. El deterioro
por incendios, tala irregular o sobreexplotacion
afecta directamente la capacidad productiva.

La visibn municipal se centrard en promover practi-
cas responsables, coordinar acciones preventivas en
zonas vulnerables y acompanar a ejidos y comunida-
des en la conservacion de su territorio. “Producir sin
agotar” es asegurar gque el campo siga siendo motor
de Santiago, no solo hoy, sina dentro de 20 afos.

4.3 Turismo y orgullo santiaguense

4.3.1 Turismo rural y de naturaleza
“Santiago, destino con alma”

Santiago tiene algo gue no se compra: autenticidad.
Sus paisajes serranos, caminos de terraceria que
llevan a miradores naturales, cocina tradicional y vida
comunitaria of recen una experiencia distinta al turis-
mo urbano. Quien visita la sierra no busca espectacu-

los, sino calma, comida hecha a mano y trato cercanc.

El municipio orientaré su trabajo a dar orden, sefia-
lizacién basica y acompafamiento a iniciativas
locales para que el turismo crezca sin desplazar a
nadie. Santiago es un destino con alma porque la
gente sigue siendo el centro.

4.3.2 Cultura, gastronomia y artesania
“Nuestra identidad genera bienestar”

La gastronomia serrana, el pinole, los duraznos en
conserva, la musica tradicional y las artesanias no
son accesorios culturales: son economia real. El
talento local existe en cada comunidad, pero nece-
sita espacios para mostrarse.

El Ayuntamiento buscard integrar la actividad
cultural con la econémica, permitiendo que las
expresiones tradicionales generen ingresos y forta-
lezcan el orgullo santiaguense. Cuando la identi-
dad se convierte en bienestar, la cultura deja de ser
adorno y se vuelve motor econémico.

4.3.3 Infraestructura y conectividad turistica
“Rutas, sefiglética, experiencias seguras”

Sin caminos claros, sefializacién basica o puntos de
informacioén, el turismo no crece. Rutas hacia zonas

de naturaleza, presas, miradores o comunidades
con vocacion gastronémica reguieren condiciones
minimas para ser disfrutadas con seguridad.

El enfoque municipal serd ordenar y hacer visible lo
que ya existe, facilitando que el visitante llegue,
identifigue y recorra sin riesgo. Las experiencias
turisticas no nacen de grandes obras, sino de rutas
claras y anfitriones preparados.

4.4 Industria y energia con responsabilidad
social

4.4,1 Regulacién y acomparnamiento a la mine-
ria sustentable

“Extraccién con responsabilidad social y
ambiental”

La actividad minera forma parte de la historia
econdmica del municipio, pero también genera
desafios ambientales y sociales que requieren
vigilancia institucional. La funcién municipal no es
promover ni detener la mineria, sino regular, super-
visar y atender impactos locales en coordinacién
con autoridades estatales y federales.

Una mineria responsable permite aprovechar
recursos sin comprometer el territorio ni la vida en
las comunidades cercanas. La prioridad sera man-
tener didlogo, transparencia y seguimiento técnico
de las operaciones.

4.4.2 Modernizacién industrial y uso eficiente de
energia
“Transformar sin contaminar”

Pequefas industrias, carpinterias, talleres y proce-
sadoras locales requieren condiciones para operar
de forma eficiente y con menor impacto ambien-
tal. El usc de energia eléctrica, el manejo de
residuos y la seguridad industrial son retos gue
pueden atenderse con acompafamiento técnico y
orientacion.

El municipio priorizara acciones para mejorar
procesos, reducir riesgos y promover practicas mas
limpias, sin imponer cargas excesivas a empresas
qgue sostienen empleo en la region. “Transformar
sin contaminar"” es avanzar sin poner en riesgo el
entorno.

4.4.3 Promocion de parques y corredores
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productivos regionales
“Crecer con planeacién”

Santiago puede integrarse mejor a los corredores
econdmicos que atraviesan la regién. Su ubicacién
lo convierte en punto estratégico entre municipios
serranos y de valle. Aprovechar estas ventajas
requiere organizacion, no improvisacion.

El municipio centrara su trabajo en gestionar parti-
cipacion en proyectos regionales, asegurando que
Santiago tenga presencia en iniciativas de logistica,
cadenas de valor y espacios industriales que respe-
ten el equilibrio territorial.

4.5 Coordinacién regional y desarrollo territorial

4.5.1 Integracion de vocdaciones econémicas
entre municipios serranos y del llano
“Santiago, corazén productivo de la regiéon”

Los municipios vecinos comparten vocaciones:
ganaderia, agricultura serrana, turismmo natural y
pequefa industria. Santiago tiene una posicién
privilegiada para articular esfuerzos y ser punto de
encuentro econémico.

El Ayuntamiento impulsara una vision de coordina-
cion territorial, donde el desarrollo no dependa solo
de lo que se produce dentro del municipio, sino de
lo que se puede construir en conjunto. Ser corazén
productivo es sumar, no competir.

4.5.2 Infraestructura logistica y conectividad
intermunicipal
“De la sierra al mercado”

La movilidad entre municipios es clave para comer-
cializar productos y mover personas. Tramos carre-
teros, rutas de carga y caminos interestatales
requieren atencidén conjunta.

Santiago orientard su capacidad a mejorar la
conectividad con municipios vecinos, facilitando
que el productor de la sierra llegue al mercado
regional sin enfrentar barreras innecesarias. La
logistica es desarrollo.

4.5.3 Planeacién del crecimiento econémico con
enfoque territorial
“Competitividad con equilibrio”

El desarrollo econémico debe considerar el territo-

rio como sistema: infraestructura, servicios, medio
ambiente, movilidad y vocacién productiva. Crecer
sin este enfoque genera desequilibrios; planearlo
permite avanzar con orden.

El Ayuntamiento promovera una vision territorial
del crecimiento, donde cada actividad econdmica
se ubigue donde tiene sentido y donde pueda
funcionar sin afectar a otras. “Competitividad con
equilibrio” es desarrollo con inteligencia.

Conclusién

Santiago Papasquiaro tiene la capacidad de conver-
tirse en un referente regional porgue su mayor
fortaleza esta en su gente: quienes producen, trans-
forman, comercian, ensefian, trabajan la tierra y
abren sus negocios cada dia. Este eje reconoce que
el desarrollo no llegara desde afuera, sino desde lo
que Santiago ya es: un municipio trabajador, con
vacacion productiva, identidad cultural profunda y
una ubicacion estratégica gue lo conecta con la
sierra, el llano y la regién noroeste de Durango.

En coherencia con el Plan Estatal de Desarrollo y
con la vision federal que prioriza la justicia social, la
autosuficiencia regional y el fortalecimiento de las
economias locales, este eje plantea una ruta donde
la productividad y la competitividad no se miden
Unicamente en cifras, sino en bienestar, equilibrio
territorial y oportunidades reales para quienes
viven en el municipio.

Aqui se consolidan politicas publicas orientadas a:
- Valorar y fortalecer lo que Santiago ya produce,
dando acompanamiento, orden y visién de mercado.
- Impulsar cadenas productivas locales para que el
productor gane con justicia.

- Promover innovacion responsable en el campo, la
industria y el comercio.

- Cuidar el territorio como activo econémico, no
como recurso desechable.

- Articular esfuerzos regionales, porque Santiago
avanza mas cuando avanza junto con sus munici-
pios vecinos.

La competitividad que busca este eje no esta
centrada en atraer lo gue no somos, sino en multi-
plicar lo que ya somos. Y cuando la economia local
crece con justicia, cuando la produccién se valora,
cuando el comercio fluye y cuando el territorio se
respeta, Santiago se vuelve un municipio mas
fuerte, mas préspero y humano.
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EJE 5. AGUA PARA TODOS

Introduccién

En Santiago Papasquiaro, el agua no solo sostiene
la vida: sostiene |a historia, la produccién, la convi-
vencia y la esperanza de quienes habitan entre la
sierra y el llano. Cada manantial, arroyo y pozo
representa el pulso de un municipio gue depende
del equilibrio entre la naturaleza y la gestion
humana. Este eje reconoce que hablar del agua es
hablar del futuro: de como garantizar que cada
familia, comunidad y productor tenga acceso
suficiente, seguro y sostenible a este recurso.

Durango forma parte de los proyectos hidricos mas
relevantes del pais, como Agua Saludable para La
Laguna, la presa El Tunal Il y la nueva planta potabi-
lizadora de la capital, con los cuales el Gobierno
Federal reafirma su compromiso de justicia hidrica
con el norte del pais. Santiago Papasquiaro com-
parte esta visién y asume el reto de prepararse
institucionalmente para integrarse a esa ruta. La
tarea municipal no es construir presas ni acueduc-
tos, sino ordenar, medir, proteger y educar, para
que, cuando lleguen los proyectos de mayor escala,
Santiago esté listo para ser parte de ellos.

La politica local del agua se centrara en tres
grandes lineas:

- Abastecimiento y eficiencia, para garantizar servi-
cio estable;

- Proteccion de cuencas y manantiales, para cuidar
la fuente; y

- Cultura del agua y participacién ciudadana, para

consolidar una gestién corresponsable y de largo plazo.

Porque en Santiago, el agua no se promete: se
cuida, se mide y se defiende.

Santiago Papasquiaro forma parte de una comple-
ja red hidrografica que conecta a tres grandes
regiones del pais: Sinaloa (46.5 %), Nazas-Aguana-
val (46.5 %) y Presidio-San Pedro (7 %), lo que con-
vierte al municipio en una zona estratégica para la
recarga v el equilibrio hidrico del noroeste de
Durango. En su territorio confluyen cuencas como
la del rio San Lorenzo y la presa Lazaro Cardenas,
ademas de subcuencas fundamentales como el rio
de Santiago, la quebrada de San Gregorio, el rio de
Ramos y el rio Santiaguillo, entre otras que alimen-
tan tanto a la sierra como al llano.

Esta ubicacién privilegiada obliga a planificar el
uso del agua con visién regional y sustentable,

pues lo que sucede en Santiago repercute aguas
abajo en los sistemas agricolas e industriales de
Durango y Sinaloa.

5.1 Abastecimiento y eficiencia del servicio

5.1.71 Agua segura, medible y constante
“Rehabilitacién y mantenimiento de pozos,
tanques y lineas de conducciéon en cabecera y
comunidades rurales, priorizando la calidad del
suministro y la continuidad del servicio.”

Santiago Papasquiaro enfrenta, como muchos
municipios del norte, una presién creciente sobre
sus fuentes subterraneas. Los pozos de la cabecera
y de comunidades como Santa Teresa, San Nicolds
y San José de las Corrientes muestran desgaste
estructural y variaciones en caudal durante el estia-
je. La continuidad del servicio depende de mante-
nimiento técnico y administraciéon eficiente, no de
expansidon improvisada.

El Ayuntamiento centrard su gestién en mantener
y rehabilitar la infraestructura existente, garanti-
zando la medicién real del consumo y la transpa-
rencia en la operacién. En coordinaciéon con la
Comisién del Agua del Estado de Durango (CAED)
y la CONAGUA, se promovera la revisién de aforos,
la instalacién de equipos de medicién y la vigilancia
de calidad bacteriolégica.

El propésito es claro: agua segura, medible y cons-
tante, bajo un modelo municipal responsable que
pricrice el mantenimiento sobre la expansion
desordenada.

5.1.2 Micropresas y captacién comunitaria
“Construccién y rehabilitacién de sistemas de
captacién pluvial y almacenamiento en zonas
rurales, fortaleciendo el abasto durante la tem-
porada de estigje.”

Las comunidades serranas de Santiagc, como La
Guajolota o San Antonio de Padua, dependen de
sistemas locales de almacenamiento que muchas
veces funcionan gracias al esfuerzo comunitario.
Durante la temporada de secas, las familias recu-
rren a bordos o depdsitos naturales que podrian
mejorar su capacidad con intervenciones técnicas
simples.

El Ayuntamiento impulsard programas de capta-
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cién pluvial y rehabilitacién de micropresas como
parte de una estrategia de abasto rural sustentable.
En sintonia con el Plan Estatal de Desarrollo, estas
acciones se acompafaran de asesoria técnica y
organizacién social para el mantenimiento. Cada
litro que se retiene antes de perderse en escurri-
mientos es una inversién en resiliencia hidrica.

La captacién no sustituye al sistema formal: lo comple-
menta y fortalece la autonomia de las comunidades.

5.2 Proteccién de cuencas y manantiales

5.2.1 Cuidar la fuente, cuidar la vida

“Proteccion, restauracion y vigilancia de manan-
tiales, rios y microcuencas del municipio median-
te reforestacién, limpieza y manejo comunitario
del territorio.”

Los manantiales y otras zonas rurales son patrimo-
nio natural de Santiago. De ellos depende buena
parte del abasto comunitarioc y del equilibrio
ambiental.

Los cuerpos de agua y manantiales que nutren a
Santiago pertenecen a un entramado de subcuen-
cas donde destacan el rio de Santiago (24 %), la

quebrada de San Gregorio (18.7 %), el rio de Ramos
(12.8 %) y el rlo Los Tepehuanes (9.2 %). La protec-
cion de estas zonas no solo asegura el abasto local,
sino que contribuye directamente a la recarga de
acuiferos que abastecen a buena parte del norte
del estado. Las acciones municipales de reforesta-
cidn, control de residuos y restauracién de marge-
nes fluviales se dirigirdn con prioridad hacia estas
subcuencas.

Sin embargo, la deforestacién, el desecho de
residuos y los incendios forestales alteran la recar-
ga hidrica.

El municipio, con apoyo estatal y federal, orientara
su politica ambiental hacia la restauracién de
cuencas mediante reforestacion, limpieza vy
manejo comunitario del territorio. La participacion
de ejidos y comités locales sera esencial: cuidar la
fuente es cuidar la vida.

En este esfuerzo, Santiago se alineara con el com-
promiso nacional de conservacién de zonas de
recarga natural, consciente de que la proteccién
del agua empieza antes de llegar a la llave.

5.2.2 Bosques con justicia hidrica
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“Fomento de acciones de conservacion en zonas de
recarga natural, con participacion ejidal y apoyo a
brigadas locales contra incendios y deforestacion.”

La zona serrana de Santiago representa un pulmon
hidrico para todo el noroeste del estado. Segun
datos de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR,
2024), mas del 60 % del territoric municipal posee
vocacion forestal. Cuidar estos bosques no es solo
una accion ambiental: es una politica de agua.

El Ayuntamiento trabajard en fortalecer brigadas
locales de vigilancia y prevenciéon de incendios, y en
promover esquemas de reforestacion y conserva-
cion de suelos. Se fomentara ademas el aprovecha-
miento racional de la madera bajo criterios de
sustentabilidad, en coordinacién con la Secretaria
de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

La justicia hidrica empieza en los bosques: mante-
nerlos sanos es asegurar agua para todos.

5.3 Cultura del agua y participacién ciudadana

5.3.1 Agua y conciencia en movimiento
“Campanas educativas permanentes sobre uso
responsable del aguag, dirigidas a escuelas, hoga-
res y sectores productivos.”

Ningln sistema hidraulico es suficiente si no existe
conciencia ciudadana. En Santiago Papasquiaro, el
consumo doméstico per capita supera los 180 litros
diarios (INEGI, 2020), cifra que puede reducirse
significativamente con educacién y participacion.

El municipio impulsard campafas permanentes en
escuelas, colonias y comunidades rurales para
promover el uso racional del recurso. Estas activi-
dades no seran esporddicas: se incorporaran al
calendario educativo municipal, con participacién
de maestras, comités escolares y medios locales.

El objetivo es claro: formar generaciones que
entiendan que el agua tiene valor antes de esca-
sear. Una ciudadania informada es la primera linea
de defensa frente al desperdicio.

5.3.2 Cuidar el agua es transformar

“Creaciodn y fortalecimiento de comités ciudada-
nos del agua en colonias y comunidades, promo-
viendo Ila corresponsabilidad y la vigilancia
social del recurso.”

La gestidn del agua solo es sostenible cuando
existe corresponsabilidad. En muchas colonias y
comunidades de Santiago, los propios vecinos ya
organizan la distribucién, reportan fugas y apoyan
en la limpieza de tanques. Ese esfuerzo esponta-
neo debe transformarse en una estructura formal
de participacion.

El Ayuntamiento promovera la consolidacién de
comités ciudadanos del agua, vinculados al sistema
operador y a la Direccion de Desarrollo Social, para
crear canales de comunicaciéon directa entre la
autoridad y la poblacién. Esta participacién social
permite detectar fallas con rapidez, mejorar el servi
cio y fortalecer la confianza entre ciudadania y
gobierno.

Cuidar el agua es transformar la manera en que se
gobierna.

Conclusién

El agua define el futuro de Santiago Papasquiara.
De ella depende la salud, la produccion, el bienes-
tar y la paz social del municipio. Este eje reconoce
que el reto hidrico no se resuelve solo con infraes-
tructura, sino con planeacion, educacién, coordina-
cién y vision de largo plazo.

En coherencia con el Plan Estatal de Desarrollo,
que impulsa la gestién sostenible del agua como
prioridad transversal, y con la vision federal de la
Cuarta Transformacién, que promueve la justicia
hidrica y el derecho al agua para todos, Santiago
Papasguiaro asume su papel dentro del esfuerzo
nacional.

El Ayuntamiento no construird presas ni acueduc-
tos, pero si sentara las bases para que el municipio
sea considerado en los grandes proyectos hidrauli-
cos del norte, como los que hoy benefician a
Cémez Palacio y |la capital. Para lograrlo, su linea de
accién serd ordenar, medir y cuidar, con una admi-
nistracioén técnica, responsable y transparente.

En un territorio donde convergen tres regiones
hidrolégicas y mas de una decena de subcuencas
activas, Santiago Papasquiaro no solo es consumi-
dor de agua: es productor y guardian del recurso.
Cuidar sus rios y manantiales significa proteger
también a gquienes viven mas alld de sus limites
municipales.
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Eje Transversal.
Mujer es Inclusiéon

1. Mujeres que inspiran confianza

La presencia de una mujer al frente del municipio simboliza una nueva manera de hacer gobierno:
cercana, incluyente y con visién humana. Representa la confianza que la comunidad deposita en el
liderazgo, la capacidad y la responsabilidad de las mujeres en la vida publica.

2. Economia con rostro femenino

El desarrollo local se sostiene en el trabajo diario de mujeres que emprenden, producen, educan y
sostienen hogares y comunidades. Reconocer su aporte es reconocer una economia que nace desde la
base social y que genera bienestar para toda la poblacién.

3. Vivir libres y respetadas

La igualdad comienza con el respeto. Las mujeres de Santiago merecen entornos seguros, donde la
dignidad, la libertad y la proteccion sean parte natural de la vida cotidiana. Construir espacios libres de
violencia es una responsabilidad colectiva que fortalece a todo el municipio.
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Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Actualizacion del PMD

SANTIAGO
papns:uma

El Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Actualiza-
cion del Plan Municipal de Desarrollo 20252028
tiene como objetivo revisar de manera ordenada
los avances del Ayuntamiento, evaluar resultados y
garantizar que el Plan se mantenga actualizado
conforme a las necesidades reales del municipio y
al marco juridico vigente. Este sistema asegura
transparencia, claridad en los resultados y comuni-
cacion permanente con la ciudadania.

1. Instancia responsable

El Comité de Planeacion para el Desarrollo Munici-
pal (COPLADEM]) sera el encargado de coordinar el
seguimiento y la evaluacién del PMD.

Sus funciones principales son:

- Recibir informacién de todas las dreas del Ayuntamiento.
- Revisar los avances de cada eje y subeje.

- Integrar reportes de avance del PMD.

- Elaborar el Informe Anual del Plan.

- Proponer ajustes o actualizaciones cuando sea
necesario.

Todas las dependencias deberan entregar informa-
cién a COPLADEM de manera oportuna.

2. Mecanismos de seguimiento

El seguimiento al PMD se realizara de forma simple
mediante tres herramientas:

a) Reportes trimestrales

Cada dependencia del Ayuntamiento informara
trimestralmente sobre las acciones realizadas vy los
avances relacionados con el PMD.

b) Fichas de avance por eje

COPLADEM integrara fichas que resuman los princi-

pales logros, pendientes y observaciones de cada eje.
c) Indicadores

Se utilizardn indicadores sencillos para medir los
resultados de cada eje.

3. Evaluacion anual

COPLADEM elaborara un Informe Anual del PMD,
gue incluira:

- Avances por gje y subeje.

« Resultados de los indicadores.

- Logros y areas de oportunidad.

- Recomendaciones para mejorar.

Este informe se presentara:

1. En marzo al Congreso del Estado, y

2. En agosto ante la ciudadanfa, como lo establece
la ley.

El informe sera pUblico y se difundira en los medios
oficiales del Ayuntamiento.

4. Participacién ciudadana

La ciudadania participara en el seguimiento del
PMD a través de reuniones informativas, opiniones
sobre prioridades y observaciones sobre el avance
de obras y programas.

El COPLADEM sera responsable de recopilar y con-
siderar estas aportaciones.

5. Actualizacién del PMD

El Plan podra actualizarse cuando:

- Ocurran emergencias o modificaciones en las
prioridades municipales.

- COPLADEM determine que el desarrollo munici-
pal requiere ajustes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARO 2025-2028
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Indicadores por eje

L oEje i ~ QuéMide | QuéMide
EJE - Gobernanza, | Reportes que Si Se Resuelven Porcentaje de reportes ciudadanos Semestral
Gobierno Abierto | atendidos y resueltos por el
y Seguridad Ayuntamiento.
Seguridad que Si Llega Porcentaje de reportes de seguridad Semestral

en los que la Policia Municipal
acudio fisicamente.

Informacion que Si Se Contesta Paorcentaje de solicitudes de informacién I Semestral
respondidas formalmente por
cualguier via. ]

EJE 2 - Desarrollo Atencion gue Sf Llega Porcentaje de gestiones o apoyos Semestral
Social y Bienestar sociales entregados a quienes
los solicitaron.

Salud Méas Cercana Ndmero de jornadas o servicios de salud Semestral
en coloniasy comunidades.

Nifias, Nifios y Jovenes Activos Participacitn en actividades educativas, Semestral

deportivas o culturales.
EJE 3 - Infraestructura Servicios que Si Mejoran Porcentaje de reportes de servicios Semestral
para la Transformacién publicos atendidos.
Calles y Caminos en Progreso Metros o tramos de calles o caminos Semestral
rehabilitados.
Espacios Publicos en Uso NUmero de espacios publicos rehabilitados Semestral
o mejorados.
EJE 4 - Santiago Campo que Sl Produce Acciones o apoyos otorgados a productores Semestral
Competitivo, agricolas, ganaderos o forestales.
Productivo y Eficiente
Negocios que S Avanzan Nidmero de emprendimientos o comercios Semestral
atendidos o impulsados.
Turismo que Si Llega Actividades, eventos o rutas turisticas Semestral
realizadas.
EJES- Fugas gue Si se Atienden Porcentaje de fugas de agua reparadas Semestral
Agua para Todos respecto a las reportadas.
Agua con Mejor Servicio Acciones en redes, pozos o sistemas de Semestral

abastecimiento y captacion.

Cuidado del Agua que Si Funciona |Actividades de cultura del agua, reforestacion Semestral
o proteccion ambiental.

La incorporacion de indicadores para cada eje del Plan Municipal de Desarrollo permitird medir avances
de manera clara y objetiva, fortaleciendo la toma de decisiones, la transparencia y la rendicién de cuen-
tas. Con ello, este Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Actualizacion se consolida como un elemento
esencial para garantizar el cumplimiento ordenado y verificable del PMD.
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ANEXO 1
PARTICIPACION SOCIAL

La participacién social es un componente obligatorio del proceso de planeacién municipal, conforme a la
Constitucion Politica del Estado de Durango, la Ley de Planeacién del Estado y la Ley Organica del Munict
pio Libre. Su propésito es asegurar que el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) incorpore las prioridades,
necesidades y propuestas de la ciudadania, de manera transparente, democratica y representativa.

El presente anexo documenta los mecanismos utilizados para recabar las aportaciones ciudadanas, asi
como los principales temas identificados durante el proceso.

Mecanismos de Participacion Utilizados
Para garantizar la inclusién de diversos sectores sociales, el Ayuntamiento implementd los siguientes
instrumentos:

- Mesas comunitarias en colonias, ejidos y comunidades rurales.

- Encuestas digitales a través de los canales coficiales del municipio.

+ Recepcidn de propuestas ciudadanas mediante formatos fisicos y medios electrénicos.

Octubre 2025 Mesa de trabajo Publico general y directores del ayuntamiento
Octubre 2025 Propuestas ciudadanas Publico en general

Octubre 2025 Encuesta digital Participacion virtual

Octubre 2025 Faro ciudadano Publico general e integrantes del cabildo

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIAGO PAPASQUIARC 2025-2028
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ANEXO 2
COPLADEM

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Munici
pal (COPLADEM) es el érgano institucional encar
gado de coordinar los procesos de planeacién en
Santiago Papasquiaro, conforme a la legislacién
estatal vigente. Su funcién es asegurar que la
elaboracién, el seguimiento y la evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo se realicen de manera
ordenada, técnica y con participacién social.

El COPLADEM fue instalado formalmente el 22 de
octubre.

1. Funciones del COPLADEM
- Coordinar los trabajos relacionados con el Plan
Municipal de Desarrollo.

Revisar la informacion proporcionada por las
dependencias del Ayuntamiento.
- Dar seguimiento al avance de los ejes y lineas de
accion del PMD.

Emitir observaciones y recomendaciones para
mejorar la ejecucidén del Plan.
- Proponer ajustes o actualizaciones cuando sean
necesarios.
- Promover la participacién ciudadana en la planea
cion municipal.

2. Integracion del COPLADEM
El Comite esta integrado por:

PRESIDENTA: Mtra. Karen Fernanda Perez Herrera

Presidenta Municipal de Santiago Papasquiaro
Secretario: Lic. Luis Israel Ottiz Martinez
Coordinadora: Mtra. VVeronica Perez Herrera

Vocal 1: C. Efrain Nevarez Gaucin

Vocal 2: Ing. Alfredo Navar Hernandez

Vocal 3: Dr. Arturo Bermejo Aquinc

Vocal 4: C. Manuel Victor Rivas Barrios

Vocal 5: Ing. Eder Raul Cutierrez Diaz

3. Papel del COPLADEM en el PMD

El COPLADEM es la instancia responsable de:

- Coordinar el seguimiento técnico del PMD.

- Recibir los reportes periédicos de las dependencias.
- Integrar los avances en informes de seguimiento.
- Validar el Informe Anual del Plan.

- Proponer actualizaciones cuando la normativa o
las condiciones municipales lo requieran.

El COPLADEM garantiza que la gjecucion del PMD

se mantenga alineada al marco legal, sea verifica
ble y responda a las necesidades del municipic.
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ANEXO 3

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Santiago Papasguiaro, localizado en el noroeste del
estado de Durango, abarca una superficie de aproxi-
madamente 6,416 km?, lo que representa poco mas
del 5% del territorio estatal. Su relieve es predominan-
temente montafoso, con una altitud media de 1,730
metros sobre el nivel del mar, extendiéndose entre la
Sierra Madre Occidental y las planicies del Llano. El
clima es templado semiarido, con una temperatura
media anual de 17.7 °C y una precipitacion promedio
de 600 mm. Hidrolégicamente, el municipio forma
parte de tres regiones: Sinaloa [46.5%), Nazas - Agua-
naval (46.5%) y Presidio San Pedro (7%), con subcuen-
cas relevantes como el Rio de Santiago, San Gregorio,
Ramos y Los Tepehuanes, que nutren tanto la produc-
cién agricola como los ecosistemas de la regién.

La poblacion total asciende a 49,207 habitantes
(INEGI, Censo 2020), de los cuales cerca del 61%
reside en la cabecera municipal, mientras el resto
habita en mas de 270 comunidades rurales disper-
sas. La tasa de crecimiento demografico fue del 9.4%
entre 2010 y 2020, manteniendo una estructura
poblacional joven: 28% menores de 15 afios. La densi-
dad poblacional promedio es baja (7 hab/km?), refle-
jando una gran extensién territorial con asentamien-
tos dispersos.

La actividad econémica se sustenta en el sector
primario, especialmente en la ganaderia bovina, que
representa una de las principales fuentes de ingreso
local y de exportacion regional, complementada por
la produccion de maiz, frijol y forraje. La actividad
forestal, orientada al aprovechamiento de pino y
encino, ocupa buena parte del territorio y constituye
una vocacion natural relevante. En paralelo, la mine-
ria metélica (oro, plata, plomo y zinc) ha recuperado
presencia en los Ultimos afios, mientras el comercio
v los servicios consolidan a la cabecera municipal
como centro regional de intercambio y empleo.
Segun DataMexico (Secretaria de Economia, 2024),
los sectores con mayor participacion laboral son
servicios (59%), industrias (28%) y actividades agro-
pecuarias (13%), lo que evidencia una economia
diversificada, aunque todavia dependiente de los
ciclos rurales y forestales.

En materia de educacion, la tasa de alfabetizacion

alcanza el 97%, y la cobertura en educacion basica es
practicamente universal. Existen instituciones de
educacion media superior y superior que atienden la
region, entre ellas un instituto tecnolégico y una
universidad publica. No obstante, el 17% de la pobla-
cién mayor de 15 afios no concluyé la educacién
béasica, concentrdndose el rezago educativo en
zonas serranas y comunidades rurales.

La cobertura de infraestructura basica es alta: 96%
de la poblacién dispone de agua entubada, casi la
totalidad cuenta con electricidad y mas del 95% con
drenaje o letrina, segun el Censo de Vivienda 2020.
La red carretera conecta a Santiago con Durango
capital (186 km) y con municipios vecinos, aungue
varias comunidades serranas aun presentan baja
accesibilidad y limitaciones en servicios digitales.

En términos sociales, CONEVAL (2020) reporta que
36.8% de los habitantes viven en situacion de pobre-
za, cifra menor al promedio estatal (42.9%), y solo el
2.3% se encuentra en pobreza extrema. Las principa-
les carencias son acceso a seguridad social y alimen-
tacién suficiente. Por su parte, CONAPO clasifica al
municipio con grado de marginacién “bajo”, lo que
lo ubica entre los de mejores condiciones relativas
en el estado.

El entorno natural de Santiago Papasquiaro combi-
na bosques, cafadas y valles agricolas, configurando
una riqueza ecolégica clave para la captacion de
agua, la biodiversidad y la produccion forestal. Esta
diversidad, sin embargo, enfrenta presiones deriva-
das de la deforestacion, los incendios y la sobreexplo-
tacién de mantos acuiferos, lo que refuerza la impor-
tancia de politicas municipales orientadas al manejo
sostenible del territorio y la proteccién de cuencas.

En sintesis, Santiago Papasquiaro posee un poten-
cial productivo sélido, una poblacién joven y niveles
moderados de desarrollo social. Los principales
desafios radican en fortalecer la infraestructura
rural, diversificar la economia y proteger los recursos
naturales frente al cambio climatico. Consolidar su
papel como centro regional intermedio, con enfo-
gue sustentable y equitativo, sera clave para el desa-
rrollo municipal durante el periodo 2025 - 2028,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SANTIACO PAPASQUIARO 2025-2028
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Presentacidn

El Municipio de Topia, Durango, se distingue por su riqueza cultural, sus tradiciones y sus recursos naturales.
En este contexto, el Plan Municipal de Desarrollo se presenta como la guia estratégica que orientara las
acciones del gobierno municipal durante la presente Administracion Municipal 2025-2028, con el firme
compromiso de impulsar un desarrollo equilibrado, incluyente y sostenible.

El presente documento no es Unicamente un requisito legal ni un ejercicio administrativo; es, ante todo, el
resultado de un esfuerzo conjunto entre autoridades municipales y la ciudadania. A través de consultas,
encuentros ciudadanos, ejidales y espacios de participacién; se escucharon las voces de los habitantes de
cabecera municipal, comunidades y rancherias, quienes expresaron sus necesidades, prioridades y propuestas
para mejorar Topia. De esta manera, el plan refleja la voluntad popular y se convierte en un instrumento que
traduce la visién colectiva en politicas publicas concretas, las cuales marcaran la pauta para elevar los indices
de bienestar en el municipio, medernizarlo y brindar mas y mejores oportunidades de desarrollo a la poblacion.

El Plan Municipal de Desarrolio de Topia 2025-2028 esta estructurado en cinco ejes estratégicos que abarcan
el fortalecimiento de la infraestructura bésica, la mejora de los servicios plblicos, la promocién del desarrolio
econémico sustentable, el impulso a la educacion y la salud, asi como la preservacion del medio ambiente y el
rescate de nuestras tradiciones. Estos ejes se articulan con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo de
Durango y con la visién nacional de la Nueva Escuela Mexicana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, garantizando coherencia y alineacién en las politicas pablicas.

< NP,

El propésito central es claro: Elevar la calidad de vida de las y los topienses, atendiendo de manera prioritaria .
a los sectores méas vulnerables, promoviendo la igualdad de oportunidades, fortaleciendo la cohesién social y W
con una visién municipalista sustentable. Con este plan se busca que Topia no solo conserve su identidad, sino

que también establezca rutas claras de progreso y bienestar para las generaciones presentes y futuras.

A

Invito a todos los habitantes de nuestro municipio a hacer suyo este Plan, a participar activamente en su

implementacién y seguimiento, y a mantener la confianza en que con trabajo, unidad y transparencia
lograremos transformar los desafios en oportunidades. Juntos construiremos un Topia mas fuerte, justo

ING. MIRNA YUNELI ROBLES VIZCARA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE TOPIA

H. Ayuntamiento de Topia 2025-2028 @

Mirna Yuneli Robles Vizcarra
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Maria Guadalupe Vizcarra Moreno Rosa Odelia Aguilera Lépez

Secretario del Ayuntamiento Sindico Municipal
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Marco Juridico
El Plan Municipal de Desarrollo de Topia, Durango, se sustenta en un conjunto de disposiciones legales que
garantizan su legitimidad, pertinencia y alineacién con los objetives nacionales y estatales. El marco juridico
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constituye la base que orienta la planeacion gubernamental, asegurando que las acciones y programas de la Z
administracién municipal se realicen en estricto apego a la normatividad vigente, con el propdsito de atender las ’
necesidades de la poblacién y promover el desarrollo integral del municipio. Q

Son fundamentos juridicos que dan sustento y marco al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 divididas por
orden de gobierno.

Normas Juridicas Federales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.

Ley Orgénica de la Administracidn Pablica Federal.

Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Desarrollo Social.

Normas Juridicas Estatales:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durange.

Ley de Planeacién del Estado de Durango.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Durango.
Ley Crgénica del Municipio Libre del Estado de Durango.

Normas Juridicas Municipales:

¢ Bando de Policia y Gobierno de Topia.
* Manual de Organizacion de Topia.
¢« Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

Misién

Impulsar un desarrollo incluyente y sostenible que garantice el bienestar integral de sus habitantes, fortaleciende
cultura y tradiciones del municipio, brindando obras y servicios plblicos mediante el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales. Las politicas pUblicas surgen de un gobierno abierto y transparente,
mediante |la participacién ciudadana, con compromiso social para construir un municipio mas justo, seguro y en
paz; con oporiunidades para todos.

Visién
Topia se proyecta como un municipio préspero, ordenado y sustentable; reconocido por su riqueza natural, g':
cultural e histérica. Un lugar donde sus ciudadanos disfrutan de calidad de vida en armonia con la naturaleza, —

con infraestructura moderna y servicios publicos eficientes, en un entorno de paz, equidad y desarrollo <
econémico, fomento al turismo y garantizando un futuro digno para las préximas generaciones. U

Valores de la Administracién Municipal

Un gobierno ético y con principios se sustenta en un conjunto sélido de valores que orientan cada accién y
decision de sus integrantes, lo que conlleva integrar un gobierno transparente y comprometido con el bienestar
de su ciudadania. Los valores que identifican el guehacer de los funcionarios plblicos en favor de una sociedad
mas justa y equitativa, son los siguientes:

o Honestidad

Los servidores publicos se conduciran con rectitud, sin pretender ganar beneficios o ventajas personales o a
favor de terceros.
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o Respeto ;
Gula todas las interacciones hacia el fortalecimiento del tejido social mediante el trato igualitario, atento y sincero \
para todas las personas, sin distinciones de género, origen, creencias o pesicién social. \ 1 )

o Generosidad

Los servidores publicos, deberan conducirse en el habito de dar o compartir con los demds su tiempo, servicio
y calidad humana, consientes de responsabilidad y compromiso durante todo el periode que dure su encargo.

o Legalidad

Los servidores publicos estaran obligados a ejercer sus servicios en estricto apego al marco juridico vigente,
por ello toda la administracién municipal debera conocer y respetar dichas disposiciones legales.

o Respeto alos Derechos Humanos

Los servidores publicos conccen y respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias v
atribuciones, y prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia.
Los garantizan. promueven y protegen de conformidad on los Principios de: Universalidad. interdependencia,
indivisibilidad, progresividad e igualdad y no discriminacién.

o Equidad de Género

Los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; Z_
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubemamentales. U)

o Conciencia Social y Cultural

Los servidores publicos en el desarrolio de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de
cualguier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

o Eficacia y Eficiencia

Los servidores publicos se orientaran siempre al logro de objetivos, procurando las mejores resultados con un
mejor desempefio, a fin de alcanzar las metas previstas, mediante un uso responsable y optimo de |os recursos
plblicos. Exentos de privilegios, en un marco de austeridad.

o Integridad

Los servidores plblicos acttian siempre de manera congruente con los principios que se deben cbservar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinclile v observen su actuar.

i
o Gobierno Abierto y Transparencia

Los servidores plblicos en el ejercicio de sus atribuciones privilegian el principio de méxima publicidad de la
informacién pablica, protegen los datos personales que estén bajo su custodia y difunden de manera proactiva
la informacion gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

o Rendicion de Cuentas

|
Los servidores publicos asumen plenamente ante la sotiedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones.
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¥ se sujetan a una normativa de sanciones, a la evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte
de la ciudadania, fomentando la participacion y el control ciudadano.

Participacion Ciudadana

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 de Topia es el reflejo del compromiso del Gobierno
Municipal de ser portavoz de la poblacion. Este documento no se construyd desde el escritorio, sino a partir del
diglogo abierto y la colaboracién con la ciudadania. Escuchamos las voces de cada sector social: Productores,
comerciantes, estudiantes, amas de casa, profesionistas, jévenes, adultos mayores y organizaciones civiles,
porque sabemos que el futuro de Topia se construye entre todas y todos.

La participacién ciudadana no scolo fortalece nuestras decisiones, sino que las legitima y las convierte en
acciones gque verdaderamente responden a las necesidades y aspiraciones de la comunidad. Con este plan, las
prioridades ciudadanas se veran reflejadas en politicas publicas que impacten de manera directa |a realidad de
los topienses.

En Topia estamos convencidos de cuando la ciudadania y gobierno participan juntos, las soluciones son mas
cercanas, mas humanas y mas duraderas. Este es el camino que nos permitira hacer de nuestro municipio un
lugar donde cada persona pueda desarrollarse con dignidad y esperanza.

Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron encuestas en linea y de manera presencial, a manera
de consulta ciudadana, de tal manera que las estrategias y lineas de accién prioritarias para la ciudadania
fueran acorde al resultado final del Plan Municipal de Desarrollo 2025-20208. La llustracién 1 muestra el
levantamiento de encuestas de manera presencia, de manera complementaria se obtuvieron respuestas
mediante un foermulario de Google Forms, el cual se envié a representantes las principales comunidades del
municipio.

Para obtener las prioridades ciudadanas, se compartié un formulario digital en Google Forms, y de manera
presencial mediante una encuesta aplicada in situ en las principales localidades del municipio. El resultado de
las opiniones ciudadanas emitidas del 29 de septiembre al 3 de octubre se presenta en la Tabla 1, priorizando
la opinién de 208 ciudadanos del municipio en una escala del 1 al 10, respecto de 16 rubros de politicas publicas.

Rubro Puntuacién Prioridad

Deporte 1409 1
Servicios Publicos (agua potable, drenaje y

recoleccién de Residuos) 1374 2
Alumbrado Publico 1373 3
Educacién 1357 4
Salud 1357 5
Medio Ambiente 1285 6
Obra Publica e Infraestructura Urbana 1278 7
Espacios de Vivienda (ampliacion y mejora) 1269 8
Carreteras y Caminos 1259 9
Transparencia y Rendicion de Cuentas 1243 10
Seguridad Publica 1230 1
Equidad de Género 1201 12
g:gf;r;caal::o Social (asistencia social y combate a la 178 13
Cultura 1070 14
Desarrollo Rural (agricultura y ganaderia) 1022 15
Atencidén a Personas con Discapacidad 1005 16

Tabla 1. Resultados de la participacion ciudadana. Fuente: Presidencia Municipal.
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Demanera grafica, la llustracién 2 da a conocerla puntuacién obtenida por rubro, asi comola barra proparcional
correspandiente a la ponderacion brindada por la ciudadania. Destacan como las tres principales prioridades a
considerar dentro del Plan Municipal de Desarrollo el Deporte, los Servicios Publicos y el Alumbrado Pdblico. Y
como las tres menores pricridades manifestadas por la poblacién se ubican la Cultura, el Desarrollo Rural y la
Atencién a Personas con Discapacidad.

Estructura del Plan

El Plan Municipal de Desarrollo de Topia, Durango, 2025-2028, se estructura como un instrumento de
planeacién estratégica que orienta las politicas, programas y acciones de la administracién municipal,
asegurando que cada decision esté respaldada por objetivos claros, estrategias definidas y lineas de accion
verificables. Su disefio parte de un diagnéstico integral de la realidad sccial, econémica, cultural y ambiental del
municipio, que permitan delimitar programas prioritarios que atiendan de manera puntual las necesidades reales
de la poblacién.

De esta manera, €l Plan Municipal de Desarrollo de Topia no es un documento aislado, sino una estrategia
integral que suma esfuerzos y recursos para lograr un desarrollo armonico y sostenible, en beneficio de sus
habitantes y en sintonia con los compromisos nacionales y estatales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2028 se estructura de la siguiente manera:

Ejes: Son los grandes rubros tematicos que daran las directrices al gobierno municipal para atender las
prioridades.

Objetivos: Describen los motivos fundamentales de la accion de gobiemno, sin especificar los mecanismos
particulares para alcanzarlos.

Programas: Son los conjuntos organizados de actividades y proyectos, que un municipio implementa para
atender un tema o problema especifico dentro de un eje de gobiernc.

Estrategias: Se refieren al conjunto de acciones para lograr un determinado objetivo.

Lineas de Accién: Son la expresion mas concreta de como el gobierno municipal se propone alcanzar las
metas propuestas.

El Plan Municipal de Desarrollo se compone de los siguientes ejes de gobierno:

Bienestar e Inclusién Social.

Infraestructura y Servicios Publicos.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Seguridad y Paz Social.

Eficacia Gubernamental y Rendicién de Cuentas.

oo

Alineacién con los Planes Nacional y Estatal de Desarrolio

Un aspecto fundamental de este Plan es su alineacién con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, lo que
garantiza congruencia entre los tres ordenes de gobierno. A nivel nacional, se vincula con las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, particularmente en lo referente a bienestar social, desarrollo
econémico incluyente y sostenibilidad ambiental. De igual forma, se articula con el Plan Estatal de Desarrollo
de Durango, asegurando gue las acciones municipales contribuyan al cumplimiento de los objetivos estatales,
como la mejora de la infraestructura, el fortalecimiento de la seguridad pablica, el impulso a la educacién y la
salud, asi como la promocién de actividades productivas relacionadas con desarrollo rural.

Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
2025-2030 2022-2028 2025-2028
Ejes Nacionales Ejes Estatales Ejes Municipales
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i

8. Gobiemo responsable, 5. Eficacia Gubernamental vy é
Gobernanza con justicia y comprometido y de resultados Rendicién de Cuentas. R
participacion ciudadana 3. Durango Seguro, Respetuoso y . . .

en paz 4. Seguridad y Paz Social. /::)

1. Durango Solidario, Inclusivo y . " .

con Bienestar Social 1. Bienestar e Inclusion Social.
Desarrollo con bienestar y 5. Durango Integrado, con

- Infraestructura y Servicios de -
humenizmo Calidad; ademas, la gobernanza gﬁbllircag:estructua y Seivicios
estatal demanda coordinacion )

institucional
Economia moral y trabajo 2. Durango Competitivo, Préspero
y de Oportunidades
Desarmollo sustentable 4. Durango Sostenible, Ordenado 3. Medio Ambiente y Desarrollo
y con Calidad de Vida Sostenible.

Ejes Nacionales Transversales
lgualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Innovacian plblica para el desarmollo tecnelégico nacional
Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas
Tabla 2. Alineacién de los ejes nacional, estatal y municipal de gobierno.

Fuente: Elaboracién propia.

Los ejes de gobierno planteados se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de -
Desarrollo, y relacionados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 planteada por la ONU, 9;
tomando en cuenta factores de indole internacional, nacional y local, en busca de sumar esfuerzos de los tres 7.
ordenes de gobierno en beneficio de la ciudadania, como se muestra en la Tabla 4. U)

Plan Municipal de Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
Desarrollo 2025-2028
Ejes Municipales
1 Fin de la pobreza.

2 Hambre cero.
1. Bienestar e Inclusion 3 Salud y bienestar.
Social. 4 Educacion de calidad.
5 Igualdad de género.
8 Trabajo decente y crecimiento econdmico.
2. Infraestructura y 9 Industria de innovacién e infraestructura.
Servicios Publicos. 10 Reduccion de las desigualdades.
6 Agua limpia y saneamiento.
7 Energia asequible y no contaminante. A
3. Medio Ambiente y 11 Ciudades y comunidades sostenibles. - i,
Desarrollo Sostenible. 12 Produccionlgansumo n:esponsabte.
13 Accidn por el clima.
15 Vida de ecosistemas terrestres.

4. Seguridad y Paz Social. 16 Paz y justicia e instituciones sdlidas.
5. Eficacia Gubemamental 16 Paz y justicia e instituciones sélidas.
y Rendicion de Cuentas. 17 Alianzas para lograr objetivos.

Tabla 3. Alineacion de los ejes de gobierno con los ODS. Fuente: Elaboracion Propia.

Diagnéstico Municipal

El Municipio de Topia es uno de los 39 municipios en forman parte del estado de Durango, se encuentra en la
Sierra Madre Cccidental y su cabecera es el pueblo de Topia.

Reseiia Histdrica y Tradiciones

Coex
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Los primeros pasos de Fco. De Ibarra, con autorizacidn real para realizar conquistas y fundaciones en la nueva
Vizcaya lo conducen directamente a la region de Topia, en su afén de encontrar una de las siete ciudades de
oro citadas por Cibola. Los Jesuitas se establecieron en Topia, desde finales del siglo XVI, alcanzando gran
desarrollo, a tal grado que en 1738 se dividieron las misiones controladas desde Topia, en tres rectorados, el
de la Santa Cruz, el de Tamazuta y el de San Jun de Badiraguato, durante los tiempos de la conquista estuvo
poblada porlos indigenas Acaxees, descendientes de la raza Opata-Pima quienes mantuvieron constante lucha
contra las tribus vecinas, principalmente con los Xiximes. Topia (palabra del Nahuatl que significa “Jicara o
Acajeta-Apaste’- segln Orosco y Berra) representa la forma reverencial manifestada por dicha cultura, a ciertos
ritos y tradiciones relacionados con su ongen y establecimiento, los cuales aln no se han precisado; en algin
momento fue cabecera del partido de Tamazula durante las dos primeras décadas del siglo XX, hasta la
separacién de las municipalidades que lo conformaban. En los afios posteriores a la revolucién mexicana, se
separd Canelas de Topia, y en cambio se anexé Sianori. El territorio de Topia fue juridicamente reconocido
mediante la Ley de Division Territorial del 20 de diciembre de 1905. Ya en el siglo XX Topia es reconocido como
municipio mediante Decreto No. 95 el 10 de marzo de 1831, en la Constitucion Politica del Estado Libre de
Durango (Orozco, 1995).

En Algun momento fue cabecera del partido de Tamazula el siglo pasado, hasta que se separaron las
municipalidades que lo conforman. En los afios posteriores a la revolucion, se separé Canelas de Topia, y en
camblo se anexo Sianori (INAFED, 2020).

El festejo mas significativo para la comunidad topiense se realiza cada afio el dia 3 de mayo, en honor a la
Santa Cruz, la cual empieza dos dias antes, con procesiones y musica.

Ubicacion Geogréfica

El municipio de Topia cuenta con 240 localidades registradas en el INEGI (INEGI, 2020), se encuentra localizado
en el noroeste del estado de Durango, en lo alto de la Sierra Madre Occidental. Cuenta con una extension
territorial total de 1,627 6 kilémetros cuadrados, lo que representa el 1.3 % del territorio estatal, se encuentra
ubicado en las siguientes coordenadas: Longitud 106°57'18.00" W, 106°10'19.20" W, Lafitud 25°05'30.12" N,
25°24'34.56" N. Su altitud fluctia entre los 2 900 y los 3000 metros sobre el nivel del mar (INEGI, 2025).

Sus limites territoriales son al noroeste, oeste y suroeste con el municipio de Tamazula, al norte y este con el
de municipic de Tepehuanes y al sur con el de municipio de Canelas.

Clima, Hidrografia y Ecosistemas

El clima de Topia se clasifica en dos tipos: En lo alto de las montafias de la sierra el clima es templado
subhumedo con lluvias en verano, y en lo profundo de las gquebradas es semicélido, subhimedo con lluvias en
verano; lo que esta determinado por la altitud. La temperatura media anual es de 16.8%C, con una precipitacion
media de 1,200 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,

La gran mayoria del territorio de Topia se encuentra cubierto de bosque, en el que destacan pino y encino; y en
lo hondo de las quebradas se encuentra selva; las principales especies animales que se pueden encontrar en
el municipio son venado, jaball, puma, gato montés y liebre {INAFED, 2020).

Caracteristicas y Uso de Suelo

Eltipo de suelo se clasifica como fluvisol y en pequefias porciones cambisol. Son suelos que siempre se forman
por materiales acarreados por agua, se encuentran en todos los climas y regiones, menos en zonas aridas, la
susceptibilidad a la erosién es de moderada a alta. En la tenencia de la tierra destaca la pequefia propiedad,
siguiéndole la ejidal y la comunal (INAFED, 2020).

Pablacién

Los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, dan a conocer que
el municipio de Topia cuenta con una poblacién de 9,320 habitantes, los cuales se distribuyen en un 51.1% de
hombrea y un 48.8% de mujeresa. Lae localidades con mée habitantes regietrados son: Topia (2897), Valle de
Topia (404) y Las Adjuntas (296). La edad mediana en el municipio es de 25 afios 0 menos.

La tabla 4, muestra los porcentajes de servicios publicos basicos con los que cuenta la poblacion en municipio
registrados para el afio 2025, los cuales deben de mostrar un avance de mejora significativo para los resultados
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de la Encuesta de Poblacion y Vivienda 2025 realizada per el INEGI, esto debido a la labor realizada por los
esfuerzos conjuntos de los tres drdenes de gobierno para mejorar los servicios publicos.

Servicio o Equipamiento Porcentaje
Drenaje 87.8
Servicio Sanitario 89.3
Energia Eléctrica 925
Tinaco 784
Cisterna o medio de almacenamiento de 48

agua
Tabla 4. Servicios o equipamiento de viviendas en Topia. Fuente: INEGI, 2020

La Tabla 5 indica la disponibilidad de bienes que posee |a poblacién, con base en el informe elaborado por el

~ INEGI de Indicadores Sociodemogréficos del municipio de Topia, asi mismo, la Tabla 5 indica la disponibilidad .
de tecnologias de la informacién y comunicaciones, donde se destaca que el 84.5% de |a poblacién cuentacon .-

un teléfono celular, lo gue contrasta con el 11.5% que posee una computadora. Se puede considerar que el
municipio contaba para el afio 2020 con un importante rezago en el acceso a TICs, respecto z las cuidades de
mayor poblacién en el municipio, y con una situacién geografica de mas accesibilidad.

Disponibilidad de bienes Porcentaje
Refrigerador 76.1%
Lavadora 56.2%
Automovil o camioneta 37.5%
Motocicleta o motoneta 37.7%
Bicicleta 1.4%

Disponibilidad de TICS Porcentaje
Computadora 11.5%
Linea telefonica fija 8.6%
Teléfono celular 64.5%
Internet 42.9%
Televisién de paga 80.9%

Tabla 5. Disponibilidad de Bienes y TICs. Fuente: INEGI, 2020.
Vivienda

El acceso a una vivienda digna es un derecho fundamental y una condicién indispensable para el bienestar de
las familias, para el afia 2020, el INEGI registré 2310 viviendas ubicadas en la demarcacion territorial,
representando el 0.5% del total estatal (INEGI, 2020).

La Tabla 4 desglosa el nimero de viviendas con piso de tierra, asi como el promedio de ocupantes por vivienda
y par cuarto.

Ocupacién en viviendas y viviendas

con piso de tierra Porcentaje
Promedio de ocupantes por vivienda 4.0%
Promedio de ocupantes por cuarto 1.1%
Viviendas con piso de tierra 216%

Tabla 6. Habitacién de viviendas. Fuente: INEGI, 2020.

Se identifica que el 21.6% de las viviendas en el municipio adn cuentan con piso de tierra, lo que refleja una
condicion de rezago social, pobreza y vulnerabilidad. Este tipo de piso afecta la salubridad del hogar e impacta
de manera directa en la calidad de vida de las familias. En este sentido es necesario impulsar acciones
orientadas a mejorar las condiciones de habitabilidad, promover la construccién y rehabilitacion de viviendas, y
gestionar programas de apoyo que permitan reducir el rezago en este rubro, garantizando espacios seguros,
funcionales y adecuados que contribuyan a elevar la calidad de vida de la poblacién.

Educacion

El desarrollo municipal depende en gran medida de la calidad de los servicios educativos y de salud con los que
cuentan sus habitantes. En el ambito educativo, se idenfifican avances importantes en la cobertura de
educacion, sin embargo, persisten retos importantes como la infraestructura y la permanencia escolar,
especialmente en las comunidades mas alejadas.

p3
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La Tabla 5 presenta el nivel escclar y |a asistencia escolar para el afio 2020, presentando el mayor indice en
educacion bésica con un 76.5%, por lo que se cuenta con un amplic campo de trabajo en el sector educativo
para incrementar el porcentaje de la poblacién, en busca de que se incremente el porcentaje de poblacién en
los niveles medio superior y superior. Las dos tasas de alfabetizacion de la Tabla 5 presentan un indice superior
al 90%, por lo que es necesario focalizar esfuerzos para lograr una taza de alfabetizacién del 100%.

Poblacion segun nivel de Porcentaje
escolaridad
Sin escolaridad 8.3%
Basica 76.5%
Media superior 12%
Superior 2.4%
No especificado 0.8%
Tasa de Alfabetizacion Porcentaje
15 a 24 afios 98.3%
25 afios y mas 91.5%

Tabla 7. Poblacion por nivel escolar, tasa de alfabetizacion y asistencia escolar. Fuente: INEGI, 2020.

Salud

En materia de salud, el municipio enfrenta limitaciones relacionadas con la cobertura médica y la disponibilidad
de personal especializado debido a la dispersidon de las comunidades del municipio, lo que obliga a parte de la
poblacién a trasladarse a otfras localidades para recibir atenciéon. Asimismo, se observa la necesidad de
fortalecer programas de prevencién y promocion de la salud, asi como mejorar |a infraestructura y equipamiento
de las unidades médicas. Para el afic 2020, el municipic contaba con un 57% de la poblacion afiliada o con la
prestacion de servicios de salud, como se distribuye en la Tabla 6.

Afiliacion a Servicios de Salud Porcentaje
IMSS 19.0%
INSABI 7r.3%
ISSSTE 3.1%
IMSS Bienestar 0.7%
Pemex, Defensa o Marina 0.1%
Institucion Privada 0.2%
Oftra Institucion 0.1%

Tabla 8. Afiliacién a servicios de salud. Fuente: INEGI, 2020.

Caracteristicas Econémicas

La economia del municipio de Topia se sustenta principalmente en las actividades primarias y extractivas. La
mineria ha sido histéricamente uno de los pilares productivos, destacando la extraccién de metales preciosos
que generan empleos directos e indirectos. De igual forma, la agricultura de temporal, la ganaderia y el
aprovechamiento forestal representan una fuente importante de ingresos para las familias de las comunidades
rurales.

El comercio local, en su mayoria de pequefia escala, complementa la dindmica econémica, abasteciendo a la
peblacién de bienes y servicios basicos. No obstante, la lejania geografica y la limitada infraestructura de
comunicacion representan desafios para ampliar mercados y atraer nuevas inversiones.

La llustracidn 6 presenta el porcentaje de hombres y mujeres econdmicamente activos, considerando un rango
de 12 afios en adelante, lo que representa un 51.5% de la poblacion para el afio 2020; donde se puede apreciar
una brecha significativa de hombres respecto de las mujeres.

Respecto de la poblacién no econémicamente activa, el INEG| presenta datos de clasificaciones de a que se
dedican, asi como el porcentaje obtenide en una encuesta en el afio 2020, lo que se puede visualizar en la
Tabla 7.

Poblacion No Econémicamente Activa Porcentaje
Estudiantes 22.8%
Personas dedicadas a los quehaceres de su hogar 63.0%

Pensionados o jubilados 0.3%

L]
—J
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Personas con alguna limitacién fisica o mental que

Q,
les impide trabajar 3.3%
Personas en ofras actividades no econdmicas 10.5%
No especificada 1.6%

Tabla 9. Poblacion no econémicamente activa. Fuente: INEGI, 2020.

Mediante la plataforma del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas del INEGI, se identifican
172 unidades econdmicas, respecto a las 74,728 registradas en el estado; lo que representa el 0.23% a nivel
estatal (INEGI, 2025-B). Es imperativo incentivar la apertura de unidades econémicas a nivel municipal para
dinamizar la economia local, generar empleo y mejorar las condiciones de vida de la poblacién. Cada nueva
unidad econdmica representa una oportunidad de crecimiento productivo, fortalecimiento del comercio y
aprovechamiento de los recursos y capacidades locales, A través de politicas publicas que faciliten los tramites,
ofrezcan capacitacion, asesoria y acceso a financiamiento, el gobierno municipal puede fomentar un entorno
favorable para la inversién y el emprendimiento. Esto contribuye a la diversificacién econdmica, incrementa la
recaudacion local y promueve un desarrollo sostenible e incluyente en beneficio de todas y todos los habitantes.

Estos aspectos evidencian la necesidad de fortalecer |z diversificacién economica, fomentar el turismo rural y
ecolégico, impulsar el valor agregade de los productos locales y mejorar las condiciones de conectividad, con
el propésito de generar un desarrollo econdmico mas equilibrado y sostenible para Topia.

Equidad e Igualdad de Género

Para el afio 2020, el INEGI registrd una poblacion de 9,320 habitantes, de los cuales 51.1% son de género
masculino y 48.9% del genero femenino. Asi mismo, el 6.2% de la poblacion se registrd con alguna
discapacidad. Respecto a las personas que hablan alguna lengua indigena, el INEGI registré Unicamente el
0.24% de la poblacién {INEGI, 2020). Por ello es importante reconocer la importancia de garantizar la equidad
e igualdad de género como principio fundamental para el desarrollo integral de la sociedad.

Ya gue si bien, no se cuenta con un amplio sector de la poblacién gue cuente con alguna discapacidad o hable
alguna lengua indigena, se tiene el firme compromiso de promover politicas publicas y acciones que eliminen
cualquier forma de discriminacion, fomenten la participacién igualitaria de mujeres y hombres en los espacios
de decisién y aseguren el acceso equitativo a oportunidades sociales, educativas, laborales y econémicas. Con
ello, sera posible construir un municipio mas justo, incluyente y respetuoso de los derechos humanos.

Estas acciones se habran de llevar a cabo de manera transversal por todas las areas que integran la
Administracién Municipal; y con énfasis en las Direcciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
y el Instituto Municipal de la Mujer.

Seguridad Publica

La seguridad plblica es uno de los pilares fundamentales para garantizar el bienestar y la tranquilidad de la
pablacién de Topia, por lo que es inminente fortalecer las acciones preventivas y de proximidad social, asi como
mejorar la capacidad de respuesta de las instituciones encargadas del orden y la proteccién ciudadana. Lo que
permitira disefiar estrategias que fomenten una cultura de paz, convivencia arménica y respeto a la legalidad
en beneficio de toda la comunidad.

Actualmente el municipio de Topia cuenta con una Direccién Municipal de Seguridad Publica, la cual opera
bajo el convenio de Mando Unico con el Gobierno del Estado. Asi mismo se cuenta con una Direccién de
Proteccidn civil, gue realiza acciones de prevencidn y atencién de accidentes y desastres naturales.

Eje 1. Bienestar e Inclusién Social

El municipio de Topia requiere impulsar politicas publicas que fortalezcan la calidad de vida de su poblacion,
especialmente de los sectores en situacién de vulnerabilidad. El eje de Bienestar e Inclusién Social busca
garantizar el acceso equitativo a servicios basicos que incrementen la calidad de vida de la poblacion, permitan
abatir los indices de pobreza. Y mejorar las condiciones de salud, educacién, vivienda y oportunidades de
desarrollo; fomentando la cohesion social y la igualdad de derechos. A través de programas y acciones
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integrales, este eje pretende reducir brechas de desigualdad, promover la participacion ciudadanay construir
un municipio mas justo, solidario y con mayores oportunidades para todas y todos.

Programas

1.1 Gestién del Desarrollo Social y Bienestar

Objetivo: Impulsar el desarrollo social incluyente en Topia, Durango, mediante la implementacion de politicas
y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza, garantizar el acceso equitativo a servicios
orientados a mejorar la calidad de vida y promover el bienestar integral de la poblacidn, con especial atencion
a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Estrategias y Lineas de Accién

Estrategia 1.1.1: Reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de las familias

Lineas de accién:

o Implementar programas de apoyo alimentario orientados a la poblacién mas vulnerable, asi como
alimentacion en comedores escolares.

o |mpulsar programas de mejora de vivienda para familias en situacién de vulnerabilidad, los acules
incluyan acciones de piso firme, reemplazo de ldminas en techos y bafics adicionales.

o Impulsar proyectos productivos a través de la Secretaria de Bienestar federal y estatal, para impulsar
la economia y los ingresos familiares.

o Realizar diagnésticos sociales para identificar comunidades, viviendas y familias prioritarias, para
focalizar los apoyos sociales de manera equitativa.

Estrategia 1.1.2: Promover la inclusion social y la atencién a grupos vulnerables.

Lineas de aecion:

o Gestionar la inclusién de adultas mayores, con discapacidad, mujeres, nifias, nifios y jévenes; a
programas de indole federal y estatal, que incidan en atencién y beneficios directos a estos grupos
vulnerables.

o Brindar atencion social y psicolégica a familias o ciudadanos topienses en situacién de riesgo o
marginacién; a través del Sistema DIF Municipal, en alianza con el Sistema DIF Estatal.

o Fomentar la no discriminacién, asi como fortalecer y difundir los mecanismes de denuncia, a través de
campafias de sensibilizacion y talleres comunitarios.

o Brindar talleres y convivencias para personas de la tercera edad, que permitan fortalecer los vinculos
sociales y la sana convivencia.

o Brindar atencién a personas con discapacidad o alguna lesién fisica, a través de la Unidad Bésica de
Rehabilitacién del Sistema DIF Municipal.

Estrategia 1.1.3: Fortalecer la coordinacién institucional y la gestién social

Lineas de accion:

o [Establecer convenios con instituciones gubernamentales y organizaciones civiles para ampliar la
cobertura de atencion social.

o Gestionar aparatos funcionales y sillas de ruedas ante el Sistema Nacional DIF, el Sistema DIF Estatal
y el Patrimonio de |a Beneficencia Pcblica.

1.2 Programa de Atencién a la Salud

Objetivo: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad para la poblacién del municipio de
Topia, mediante acciones preventivas, promocién de estiios de vida saludables, fortalecimiento de la
infraestructura; y coordinacién con instituciones de salud para mejorar el bienestar fisico y mental de los
habitantes.

Estrategias y Lineas de Accidn

Estrategia 1.2.1: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de salud.
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Lineas de accion: (;\_)

o Gestionar ante instancias federales y estatales, recursos para el equipamiento y rehabilitacion de los
centros de salud en la cabecera municipal y comunidades rurales.

o Coordinar acciones con instituciones estatales y federales, para garantizar la presencia de personal
médico y de enfermeria en los centros de salud del municipio.

o Fortalecer las campafias de vacunacién ofertadas por gaobierno federal y gobierno del estado.

o Promover campafias de atencion médica itinerante, mediante las rutas de Caravanas de la Salud en
comunidades lejanas y de dificil acceso.

Estrategia 1.2.2: Impulsar la prevencién y promocién de la salud

Lineas de accién:

o Realizar campafias permanentes a la poblacién abierta y en instituciones educativas, acerca de la
prevencién de enfermedades y promocion de habitos saludables.

o Fomentar la activided fisicg, la alimentacion balanceada y el cuidado de la salud mental, a través de
campafias y platicas brindadas por el Sistema DIF Municipal.

o  Difundir informacién sobre derechos de salud sexual y reproductiva; asi como la prevencion y efectos
de adicciones.

Estrategia 1.2.3: Fortalecer la salud plblica y el control epidemioldgico.

Lineas de accidn;

o Reforzar la vigilancia sanitaria en establecimientos de alimentos y bebidas, con la finalidad de
salvaguardar la salud de la poblacion; particularmente durante festividades de alta concurrencia.

o Verificar el cumplimiento de las normas de salubridad, para la prestacidon del servicio de rastro
municipal.

o Mantener en condiciones 6ptimas de limpieza, orden y seguridad los panteanes municipales, evitando
riesgos sanitarios.

1.3 Programa de Atencién al Deporte

Objetivo: Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica en todas las edades como medio para mejorar
la salud, fortalecer la convivencia comunitaria y promover el desarrollo integral de la poblacién del municipio de

Topia, mediante acciones coordinadas gue impulsen la infraestructura, el talento deportivo, un estilo de vida A
saludable y la participacién ciudadana. ,
< J

Estrategias y Lineas de Accidn }

Estrategia 1.3.1 Fortalecer la infraestructura y los espacios deportivos del municipio.

Lineas de accion:

o Rehabilitar y dar mantenimiento a los espacios deportivos en |as distintas comunidades del municipio. S
o QGestionar recursos estatales y federales para la construccion y mejora de infraestructura deportiva. ‘SQ

o Implementar programas de equipamiento con material deportive para participantes en torneos
deportivos y escuelas.

Estrategia 1.3.2: Impulsar la formacién, deteccién y desarrollo de talentos deportivos locales; asi como la
participacién en el deporte de la ciudadania.

Lineas de accion:
o Organizar torneos deportivos, para fomentar la sana competencia y la activacion fisica de la poblacion.
o Brindar apoyo a equipos deportivos y deportistas destacados para su participacion en competencias,

como representacion del municipio de Topia.

o Realizar campafias permanenies de activacion fisice, dirigidas a toda la poblacién.

o Capacitar al personal municipal encargado de la promocién deportiva en temas de gestidn, planeacion
y organizacién de eventos.
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Objetivo: Preservar, promover y fortalecer las manifestaciones culturales y artisticas del municipio de Topia,
fomentando la participacion ciudadana, el rescate de las tradiciones locales y el desarrollo de espacios que
impulsen la identidad, la cohesidn social y el bienestar de la pablacién.

1.4 Programa de Atencién a la Cultura ;

Estrategias y Lineas de Accién
Estrategia 1.4.1: Impulsar la promocion, difusion y fortalecimiento de la cuitura.
Lineas de accion:

o Organizar festividades y eventos culturales que preserven la identidad y tradiciones del municipio.

o Difundir las expresiones culturales del municipio a través de medios de comunicacion y plataformas
digitales; y potenciarlas como un atractivo turistico.

o Fomentar la colaboracién coninstituciones culturales como el ICED y asociaciones civiles, para realizar
actividades conjuntas de promocion artistica.

o Implementar talleres culturaies en espacios publicos del municipic.
Capacitar al personal responsable en temas de gestién cultural, en la organizacién de eventos y
actividades cuiturales.

o Promover alianzas con instituciones educativas y organizaciones civiles para impulsar y desarrollar
proyectos culturales.

Estrategia 1.4.2: Rescatar, conservar y promover el patrimonio cultural e histérico del municipio.
Lineas de accidén:

o Identificar y conservar los monumentos, edificios y sitios de valor histérico y cultural; pafrimonio del
Ayuntamiento de Topia.
o Gestionar recursos ante instancias estatales y federales para la conservacion del patrimonio cultural.

Estrategia 1.4.3: Fortalecer la infraestructura y gestion cultural municipal.

Lineas de accién: )
o Rehabilitar, equipar y mantener los espacios destinados a actividades culturales y artisticas.
2

o Gestionar la creacién de nuevos espacios de expresion cuttural en las comunidades.

1.5 Programa de Atencién a la Educacion

Objetivo: Promover el acceso equitativo a una educacion integral y de calidad en todos los niveles, fortaleciendo
la infraestructura educativa, incrementando la permanencia escolar, y fomentando la participacién de la
comunidad en el desarrolio educativo del municipio de Topia, para impulsar el bienestar social y el desarrollo
humano integral.

Estrategias y Lineas de Accidn
Estrategia 1.5.1: Mejorar la infraestructura, equipamiento y condiciones de los espacios educativos.
Lineas de accion:

o Gestionar recursos ante instancias estatales y federales para la construccién, rehabilitacién y
mantenimiento de escuelas en el municipio.

o Dotar a los planteles educativos de mobiliario, material didéactico y herramientas tecnologicas
adecuadas.

o Gestionar insumos para el equipamiento y mantenimiento de escuelas en el municipio.

Estrategia 1.5.2;: Promover la formacion integral y el acceso a oportunidades educativas complementarias,

Lineas de accién:

o Promover una cultura de educacion ambiental, civismo, valores y cultura de paz en la ciudadania y en
las escuelas del municipio.
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o Coadyuvar en la realizacién de campafias de alfabetizacion de jovenes y adultos, realizadas por el
CONAFE.

o Fortalecer la coordinacién con autoridades estatales y federales para ampliar la oferta educativa en
niveles medio superior y superior; en las modalidades presencial y en linea.

o Impulsar programas de apoyo alimentario para estudiantes de escasos recursos, mediante un convenio
con el Sistema DIF Estatal.

Eje 2. Infraestructura y Servicios Publicos

El desarrollo integral de Topia depende en gran medida de contar con infraestructura adecuada y servicios <~
puiblicos eficientes que respondan a las necesidades de la poblacién. Este eje busca fortalecer la cobertura y <~
calidad en rubros como agua potable, alcantarillado, alumbrado, caminos, espacios publicos y gestién de _—
residuos, promoviendo un entorno digno y funcional. Mejorar la infraestructura y modemizar los servicios <
publicos permitira impulsar la productividad, la conectividad y el bienestar social, consolidande las bases para U
un municipio ordenado, seguro y con mejores condiciones de vida para sus habitantes.

Programas

2.1 Programa de Infraestructura Municipal

Objetivo: Fortalecer el desarrollo urbano y rural del municipio de Topia mediante la planeacion, construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de obras de infraestructura basica, productiva y social que mejoren la calidad de
vida de |la poblacidn y promuevan un crecimiento ordenado, equitativo y sostenible.

Estrategias y Lineas de Accién
Estrategia 2.1.1; Mejorar y ampliar la infraestructura basica en comunidades urbanas y rurales.
Lineas de accion:

Construir y rehabilitar redes de agua potable, drenaje y alcantarillado en comunidades del municipio.
Alcanzar cobertura de electrificacion al 100% en el municipio.

Ampliar |z cobertura de alumbrado publico en zonas rurales y colonias con rezago.

Implementar proyectos de pavimentacién, bacheo y mejoramiento de caminos vecinales y calles.
Promover la participacién ciudadana en la identificacién de prioridades de obras publicas en cada
comunidad.

o Gestionar la entrega e instalacién de boilers solares en diversas comunidades del municipio.

o 00 O0O0

Estrategia 2.1.2 Fortalecer la infraestructura social.
Lineas de accién:

o Rehabilitar y dar mantenimiento a espacios publicos como parques, plazas, canchas y centros
comunitarios.

o Implementar obras que favorezcan la accesibilidad e inclusion de personas con discapacidad en los
espacios publicos.

Estrategia 2.1.3. Promover la planeacidn, gestion y uso eficiente de los recursos destinados a infraestructura.

Lineas de accion:

v
<2
~J
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o Elaborar proyectos ejecutivos que permitan gestionar recursos ante instancias estatales y federales.
o Priorizar las obras con mayer impacto social y economico dentro del presupuesto municipal, a traves

de la participacién ciudadana y el COPLADEM.
o Aplicar mecanismos de supervision y control en la ejecucién de obras para garantizar su calidad y

transparencia.
o Fomentarla participacion de los comités de obra y contraloria sccial en el seguimiento de los proyectos.

2.2 Programa de Servicios Publicos

Objetivo: Garantizar la prestacion eficiente, continua y de calidad de los servicios publicos municipales,
mediante acciones de mantenimiento, modernizacién e infraestructura, que contribuyan al incremento de la
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calidad de vida y bienestar social, mejora de la salud publica y el desarrollo sostenible de las comunidades del
municipio de Topia.

Estrategia 2.2.1: Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado.
Lineas de accién:

o  Construir, rehabilitar y dar manienimiento a las redes de agua potable y drenagje en comunidades
urbanas y rurales.

o Implementar programas de deteccion y reparacion de fugas para optimizar el uso y distribucion del
agua.

o Fomentar el uso racional y responsable del agua mediante campafnias de concientizacion ciudadana.

o Gestionar recursos ante instancias estatales y federales, como la CONAGUA v la Secretaria de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, para la realizacion de proyectos hidraulicos.

o Gestionar tinacos y depdsitos de agua potable para la poblacion, para incrementar la capacidad de
almacenamiento doméstico.

Estrategia 2.2.2: Modernizar el servicio de alumbrado publico para fortalecer la seguridad y la imagen urbana.
Lineas de accién:

o Sustituir luminarias convencionales por tecnologia LED de bajo consumo energético.

o Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la red eléctrica del alumbrado piblico.

o Brindar atencion inmediata a reportes de falla en la linea eléctrica, en conjunto con el personal de la
CFE.

Estrategia 2.2.3: Fortalecer el sistema de recoleccién, traslado y disposicion final de residuos sélidos.
Lineas de accion:

o Adquirir nuevas unidades y dar mantenimiento a los vehiculos recclectores de basura.

o Establecer rutas eficientes de recoleccién y difundir horarios fijos para la recoleccién de residuos
solidos.

o Promover la separacion y reciclaje de residuos sélidos mediante campaiias educativas en instituciones
educativas y a la sociedad en general.

o Realizar tareas de compactacion y mantenimiento a los sitios finales de disposicion de residuos.

o Supervisar y sancionar la quema clandestina de residuos sélidos.

Estrategia 2.2.4: Mejorar y mantener en condiciones adecuadas los servicios de panteones municipales.

Lineas de accion:

o Rehabilitar y dar mantenimiento a las instalaciones, cercos y caminos de acceso a los panteones
municipales, asi como garantizar las condiciones de salubridad en los mismos.
o Establecer un registro y control administrativo eficiente para la asignacion de espacios de pantedn.

Estrategia 2.2.5: Modernizar y regular el servicio de rastro municipal bajo criterios de sanidad y sostenibilidad.
Lineas de accién:

o Rehabilitar y equipar las instalaciones del rastro municipal para cumplir con las normas sanitarias
vigentes.

o Implementar medidas de manejo adecuado y separacion de residuos biolégicos y subproductoes.

o Promover la capacitacion del personal y cumplimiento de las normas sanitarias de sacrificio y
procesamiento.

Estrategia 2.2.6: Fomentar |a participacion ciudadana y la corresponsabilidad en el mantenimiento de los
servicios publicos.

Lineas de accién:
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o Promover la participacion ciudadana para el reporte y seguimiento de fallas en la prestacion de
servicios publicos.

o Ampliar los mecanismos de reporte ciudadano de manera fisica, telefénica y digital; para la atencién
inmediata de fallas o deficiencias en los servicios publicos.

Estrategia 2.2.7: Mantener en éptimas condiciones los espacios publicos y fortalecer el manejo sustentable de
las areas verdes.

Lineas de accién:

Implementar programas permanentes de limpieza, poda, reforestacién y conservacion de areas verdes.
Instalar y conservar mobiliario urbano en espacios publicos para fomentar la convivencia ciudadana,
Realizar trabajos periddicos de sefializacion vial, pintura de guarniciones, pasos peatonales y
delimitacion de calles.

(o I+ B v B o]

Eje 3. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Topia posee una riqueza natural en su flora, fauna y recursos naturales que constituye uno de sus principales
patrimonios, porlo que es prioritario garantizar su conservacion y aprovechamiento responsable. Este eje busca
impulsar politicas y acciones orientadas a la proteccién de los ecosistemas, el uso eficiente de los recursos
naturales y la prevencion de la contaminacién, fomentando al mismo tiempo una cultura ciudadana de respeto
al medio ambiente. Promover el desarrollo sostenible permitira equilibrar el crecimiento econémico con la
preservacion de la biodiversidad, asegurando un futuro mas saludable, resiliente y préspero para las presentes
y futuras generaciones.

Programas

3.1 Programa de Desarrollo Rural

Objetivo: Impulsar el desarrollc integral del secter rural de Topia mediante el fortalecimiento de las actividades
agricolas, ganaderas y forestales, promoviendo la productividad, el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y la generacién de ingresos que contribuyan al bienestar de las familias rurales del municipio.

Estrategia 3.1.1: Fortalecer la produccién agricola y la autosuficiencia alimentaria local.

Lineas de accion:

o Gestionar los programas de semilla subsidiada, insumos y herramientas agricolas de la SAGDER,; en
beneficio de pequefios productores.

o Promover précticas agricolas sustentables y el uso eficiente del agua mediante sistemas de riego
tecnificado.

o Fomentar la diversificacién de cultivos y la produccion de alimentos bésicos para el consumo local.

o Vincular el sector productiva agricola local, con las instancias de compra y distribucién.

Estrategia 3.1.2: Impulsar el desarrollo ganadero sustentable y competitivo.

Lineas de accidn:

o Promover la mejora genética mediante la vinculacidn con ferias estatales y regionales, para la
adquisicion de sementales de ganado.

o Gestionar apoyos para la construccién y rehabilitacién de corrales, bebederos y cercos perimetrales;
que fomenten la actividad apicola y ganadera de consume local,

o Impulsar la organizacion de productores ganaderos para facilitar la comercializacion de sus productos,
a través de las instancias gubernamentales y la Unién Ganadera Regional,

o Gestionar ventanillas itinerantes del registro del Sistema Macional de I|dentificacién Individual de
Ganado, para propiciar su venta certificada nacional y de exportacion,

i
Rehabilitar y dar mantenimiento constante a parques, jardines, plazas, camellones y areas recreativas. —,.
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Estrategia 3.1.3: Promover el aprovechamiento forestal sustentable y la comercializacion responsable del
material maderable.

Lineas de accién:

o Fortalecer la vigilancia para la produccién, recoleccién y venta de material forestal bajo criterios de
manejo respansable y legal.

o Impulsar la reforestacion y certificacion del bosque y ejidos, en coordinacién con dependencias
ambientales.

o Apoyar la capacitacion de ejidatarios y comunidades forestales en técnicas de aprovechamiento,
cuidado y conservacion forestal.

Estrategia 3.1.4: Diversificar las actividades econdmicas rurales con una visién sustentable.
Lineas de accién:

o Gestionar la inclusidon de comunidades de Topia, en el programa Produccion para el Bienestar del
Gobierno Federal, para incentivar la produccién y la economia con insumos locales.

o Vincular a los productores de mezcal locales con cadenas y distribuidores logisticos, para y propiciar
la exportacién internacional y nacional.

3.2 Programa Brigadas de Proteccién y Manejo del Fuego

Objetivo: Fortalecer las capacidades municipales para la prevencidn, deteccién, combate y manejo integral del
fuego mediante |la conformacion y capacitacién de brigadas comunitarias, la coordinacién interinstitucional y la
implementacion de estrategias de conservacion forestal del municipio de Topia.

Estrategia 3.2.1: Conformar y capacitar brigadas municipales y comunitarias de proteccion y manejo del fuego.
Lineas de accién:

o Refrendar la firma de convenio con la Comisién Nacional Forestal y la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Maturales, para el subsidic y equipamiento de la Brigada de Proteccién de Manejo del
Fuego.

o Capacitar a ejidatarios y ciudadancs en materia de prevencién y combate de incendios forestales, en
las diversas comunidades del municipio.

o Capacitar a las Brigadas de Proteccién de Manejo del Fuego y al Personal de Proteccién Civil, en
combate, control, liquidacién y manejo de quemas controladas.

o Dotar alas brigadas de herramientas, equipo de proteccién personal y vehiculos especializados.

Estrategia 3.2.2: Implementar acciones de prevencién de incendios forestales y manejo responsable del fuego.
Lineas de accion:

o Establecer brechas cortafuego en areas de bosque donde se detecte riesgo de propagacién de
incendios.

o Desarrollar campafias de concientizacién sobre el uso responsable del fuego vy los riesgos de
incendios.

o Elaborar mapas de riesgo y diagnéstico de zonas criticas vulnerables a incendios forestales.

o Evitar practicas agropecuarias de quema de parcelas y pastizales, gque propicien riesgo de incendios
forestales.

Estrategia 3.2.3: Fortalecer la coordinacién institucional y comunitaria para la atencidn y respuesta ante
incendios forestales.

Lineas de accién:

o Establecer protocolos de actuacién y comunicacidon entre autoridades municipales, estatales y
federales.

o Dar respuesta al sistema de alertas y monitoreo de incendios en conjunto con la CONFOR vy la
SEMARNAT.
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o Promover la cooperacién con municipios vecinos para acciones conjuntas de prevencion y anejo de
fuego en zonas de frontera forestal.
o Participar activamente en comité técnico de proteccion y conservacion forestal del estado de Durango.

Estrategia 3.2.4: Impulsar la restauracion de areas afectadas por incendios y la conservacion del patrimonio
forestal.

Lineas de accion:

o Realizar campafias de reforestacion en zonas afectadas por incendios forestales.
o Fomentar la educacién ambiental en escuelas y comunidades para fortalecer la cultura de proteccién
forestal.

Eje 4. Seguridad y Paz Social

La seguridad es un pilar fundamental para el desarrollo de Topia y para la tranquilidad de sus habitantes. Este
eje tiene como propésito fortalecer la prevencion del delito, mejorar la proximidad social de los cuerpos de
seguridad y fomentar la participacion ciudadana en la construccion de entornos seguros. Asimismo, se integran
las acciones de proteccion civil y se busca promaver la cultura de la legalidad, la mediacién comunitaria y la
resolucion pacifica de conflictos, con el fin de garantizar la paz social y la confianza entre ciudadania y
autoridades. De esta manera, se consclidan condiciones favorables para el bienestar, la convivencia arménica
y el progreso del municipio.

Programas

4.1 Programa Seguridad Publica

Objetivo: Garantizar la seguridad, el orden y la paz social en el municipio, mediante el fortalecimiento

institucional de la Direccion de Seguridad Plbilica, la profesionalizacion del personal policial, la prevencién del
delito, la participacion ciudadana y la coordinacién con instancias estatales y federales; promoviendo una
convivencia segura, respetuosa y armoénica entre la poblacién.

Estrategia 4.1.1: Fortalecer la capacidad operativa, técnica y humana de la corperacion de Seguridad Publica
Municipal.

Lineas de accion:

o Capacitar de manera continua al personal policial en derechos humanos, actuacion policial y
proximidad social.

o Brindar a los elementos de la corporacion uniformes, equipo tactico y vehiculos adecuados para
mejorar sus condiciones operativas.

o Incentivar a los elementos de seguridad publica a obtener certificaciones en asignaturas relativas a la
seguridad publica, con la finalidad de que cuenten con més conocimientos para el desarrollo de sus
funciones.

o Promover la participacién del municipio en las mesas estatales y regionales de seguridad publica, para
unificar esfuerzos en materia de seguridad de los tres érdenes de gobierno.

Estrategia 4.1.2: Impulsar acciones de prevencion social del delito y promocion de la cultura de la paz.

Lineas de accidén:

o Desarrollar campafias permanentes de prevencion de la viclencia familiar, escolar y de género.
o Incidir en conjunto con Ia Sindicatura v la Secretaria del Ayuntamiento, en acciones de mediacidn,
convivencia pacifica y resolucién no violenta de conflictos.

Estrategia 4.1.3: Mejorar los mecanismos de vigilancia, atencién y respuesta ante emergencias y delitos.

Lineas de accion:

o  Ampliar la cobertura de rondines y patrullajes preventivos en las colonias y comunidades del municipio.
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o Instalar y mantener puntos estratégicos de vigilancia en zonas urbanas y rurales.

o Fortalecer la coordinacion con el Ejército, la Guardia Nacional y la Policia Estatal para desplegar
operativos conjuntos.

o Establecer una linea telefénica, medios digitales y modulos de atencién ciudadana para denuncias y
reportes.

4.2 Programa Proteccién Civil

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional y comunitaria del Ayuntamiento, para la prevencién, mitigacion y
atencién de riesgos y desastres naturales; mediante la planeacién integral, capacitacién, el equipamiento y la
participacion ciudadana, con el fin de proteger la vida, el patrimenic y el entorno de la poblacién.

Estrategia 4.2.1: Consclidar la estructura y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil.
Lineas de accion:

o Actualizar y fortalecer el Reglamento Municipal de Proteccion Civil,

¢ Integrar el Consejo Municipal de Proteccién Civil con representacion de instituciones, comunidades y
sectores productivos. :

o Promover la vinculacién con la Direccion Estatal de Proteccion Civil, para capacitacion del personal
municipal de Proteccion civil.

o  Adquirir vehiculos, herramientas y equipo especializado para rescate y atencion de emergencias.

Estrategia 4.2.2: Implementar acciones preventivas para reducir riesgos ante fenémenos naturales.
Lineas de accién:
o |dentificar y evaluar zonas de riesgo por deslaves, inundaciones, incendios forestales y sismos.
o Realizar el retiro de piedras, arboles y tierra, ubicada en |as carreteras a causa de deslaves en caminos
y carreteras, para priorizar la seguridad en el transito vehicular.
o Supervisar las condiciones de seguridad en edificios publicos, escuelas y comercios.
o Fomentar el mantenimiento preventivo y la identificacién de riesgos en infraestructura critica (puentes,

caminos, redes eléctricas).
o Coordinar acciones con la CONAGUA, SEDENA y CONAFOR en materia de prevencion y respuesta
ante desastres naturales.

Estrategia 4.2.3: Fortalecer la cultura de prevencién y autoproteccién en la poblacién.

Lineas de accién:

o Desarrollar campafias permanentes de informacién sobre prevencion, riesgos y respuesta ante

emergencias.
o Capacitar a docentes, estudiantes y comités comunitarios en primeros auxilios, evacuacién y
seguridad. =
o Realizar simulacros en escuelas, oficinas y espacios plblicos para fomentar la cultura de la proteccién 5_)
civil. .

Eje 5. Eficacia Gubernamental y Rendicién de Cuentas

Un gobierne municipal abierto y cercano a la gente, eficaz y transparente; es clave para generar confianza \Cl
ciudadana y garantizar el uso responsable de los recursos publicos. Este eje busca fortalecer la planeacion WY
municipal y su seguimiento, la gestion administrativa y la innovacién en los procesos gubernamentales,
asegurando que las politicas y programas respondan a las verdaderas necesidades de la poblacién. Asimismo,
promueve la rendicién de cuentas, la participacion ciudadana y la mejora continua de los servicios, con el

objetivo de consolidar un gobierno cercano, responsable y comprometido con el desarrollo de Topia y el
bienestar de sus habitantes,
Programas
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5.1 Programa Contraloria Interna

Obijetivo: Fortalecer el manejo adecuado de los recursos plblicos, la rendicion de cuentas y el control interno
del municipic de Topia mediante la supervision, evaluacion y prevencion de actos irregulares en la
administracién publica, asegurando la eficiencia, legalidad y ética en la gestién de los recursos municipales.

Estrategia 5.1.1: Fortalecer el marco normativo y regulatorio de control interno.
Lineas de accion:

o Revisar y actualizar los procedimientos y lineamientos intemos de auditoria y control,
o Actualizar y difundir el Cédigo de Etica, Cédige de Conducta, Manuel de Organizacién y Bando de
Gobierno, con los integrantes de la Administracion y la ciudadania.

Estrategia 5.1.2: Implementar mecanismos de supervision, auditoria y control de la gestion municipal.
Lineas de accion:

o Dar seguimiento y acompafiamiento a las observaciones de auditorias financieras y de desempefio de
los entes fiscalizadores de indole nacional y estatal.

o Elaborar el programa anual y solicitar avances periddicos de la ejecucion del presupuesto municipal y
sus indicadores de desempefio.

o Actualizar periédicamente el inventario y comodato de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento,
asl como su armonizacién contable.

Estrategia 5.1.3: Prevenir actos de corrupcién y promover la ética administrativa.

Lineas de accién:

o Establecer y poner a disposicién medios de denuncias ciudadanas en medios fisicos y digitales, para
reportar quejas o irregularidades en el servicio publico.

o Iniciar procesos administrativos cuando se detecten posibles anomalias o irregularidades en el servicio
publico.

o Brindar apoyo a los funcionarios publicos, para que se realicen el 100% de las declaraciones
patrimoniales de inicio, modificacién y conclusion; a través de |a plataforma Declara Durango.

Estrategia 5.1.4: Fortalecer la coordinacion con érganocs externos y dependencias federales y estatales.
Lineas de accién:

o Participar en programas de capacitacion ofertados por la Secretaria de Contraloria del Estado y la

Auditoria Superior del Estado. Vel
o Mantener comunicacion permanente y dar respuesta oportuna a las solicitudes recibidas de las .
dependencias responsables de transparencia y combate a la corrupeion. ‘-—?
o Participar activamente en la Comisién Permanente de Contralores Estade Municipio, convocada por la —

Secretaria de Contraloria del Estado. .

5.2 Programa Control Presupuestario y Rendicién de Cuentas

Objetivo: Fortalecer la gestidn financiera municipal mediante el control eficiente del presupuesto, la supervision
de los recursos ptblicos y la rendicion de cuentas, garantizando transparencia, legalidad y eficacia en la
administracion de los fondos y partidas ejercidos.

Estrategia 5.2.1: Optimizar la planificacién y programacién del presupuesto municipal.

Lineas de accidn:

o Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo alineado con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi
como con los objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU; y valorar su actualizacion anualmente con
base en el presupuesto y resultados.

o Elaborar las iniciativas y modificacion de |as Leyes de Ingresos, Presupuesto de Egresos y Tabulador
de Sueldos y Salarios, de los ejercicios 2026, 2027 y 2028, para ser aprobados en cabildo y
presentados ante el H. Congreso del Estado para su dictaminacion.
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el H. Congreso del Estado.
o Coordinar la programacién de gastos con dependencias municipales para asegurar eficiencia y control.

Estrategia 5.2.2: Fortalecer la supervision, rendicion de cuentas y control del gasto plblico.

s
o Elaborar las Cuentas Publicas 2025, 20226 y 2027, para ser aprobados en cabildo y presentados ante O
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Lineas de accién: )

o Revisar periddicamente la ejecucion presupuestal de todas las dependencias y programas
municipales.
o Detectar y corregir desviaciones o posibles irregularidades en el manejo de recursos.
Elaborar y hacer entrega de los informes financieros mensuales y trimestrales a la ASED, para dar
cumplimiento a las Leyes en materia de contabilidad gubernamental y rendicién de cuentas.
Difundir informacién financiera clara y accesible para la ciudadania a través de plataformas digitales.
o Presentar de manera anual ante el H. Cabildo, el H. Congreso del Estado, la ASED vy la ciudadania, el
estado que guarda la Administracion Municipal, al término de cada afio de gobierno.

o Presentar la informacién financiera trimestral ante la SHCP y la ASED, mediante la plataforma del T
Sistema de Evaluacién de la Armonizacién Contable. o
-

Estrategia 5.2.3: Capacitar y profesionalizar al personal en materia de gestion financiera y transparencia.
Lineas de accion:

o Capacitar a servidores pUblicos en administracién financiera, contabilidad gubernamental,
transparencia y rendicién de cuentas.
o Fomentar la cultura de integridad, ética y responsabilidad en el manejo de recursos publicos.

5.3 Programa Atencién Ciudadana

Objetivo: Fortalecer la comunicacion, participacién y confianza entre el gobierno municipal y la ciudadenia
mediante mecanismos de atencion eficiente, transparente y abierta hacia la ciudadania.

Estrategia 5.3.1: Implementar un sistema integral de atencién y participacién ciudadana eficiente y accesible.
Lineas de accién:

o Realizar sesiones periédicas de cabildo abierto, dando apertura a la ciudadania de realizar
planteamientos de manera personal y escrita ante el H. Cabildo.

o Disefiar un sistema de turnos y seguimiento personalizado para mejorar la calidad del servicio.

o Organizar audiencias ciudadanas para recabar solicitudes y hacer participes a los habitantes de Topia
en |la toma de decisiones de politicas plblicas.

o Promover el presupuesto participativo para proyectos comunitarios prioritarios a través del COPLADEM.

Estrategia 5.3.2: Mejorar los mecanismos de comunicacion entre la ciudadania y el gobierno municipal.
Lineas de accidén:

o Implementar campafias de informacion sobre programas, servicios y derechos ciudadanos.

o Difundir los canales de atencién de solicitudes, quejas y propuestas ciudadanas a través de medios
fisicos y digitales.

o Publicar de manera fisica en el estrado y a través de medios digitales, las resoluciones emitidas por el
H. Cabildo.

5.4 Programa Transparencia Proactiva

Objetivo: Garantizar el acceso oportuno, veraz y comprensible a la informacién plblica, promaviendo una
gestion gubemamental abierta, responsable vy participativa que fortalezea la confianza ciudadana, la rendicién
de cuentas y la inncvacion publica en el municipio de Topia.

Estrategia 5.4.1: Fortalecer los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion publica.

Lineas de accion:
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Objetivo: Promover la practica deportiva y la activacidn fisica en el municipio de Topia, mediante la
realizacion de acciones que impulsen la participacién comunitaria, el desarrollo del talento deportive y el
aprovechamiento de espacios recreativos para fortalecer la salud y |a integracién social.

Indicador: EG1.P4 - Porcentaje de acciones de fomento a la cultura realizadas respecto a las planeadas.
Objetivo: Impulsar el desarrollo cultural y la preservacién de las tradiciones en el municipio de Topia,
mediante la realizacién de acciones que promuevan la participacion artistica, el acceso a actividades
culturales y el fortalecimiento de la identidad comunitaria.

Indicador: EG1.P5 — Porcentaje de acciones de fortalecimiento a la educacion realizadas respecto a las
planeadas.

Objetivo: Mejorar las condiciones educativas en el municipio de Topia, mediante la implementacién de
acciones de fortalecimiento la infraestructura y equipamiento; contribuyendo al acceso equitativo y a la
calidad educativa.

Eje de Gobierno 2. Infraestructura y Servicios Plblicos

Indicador: EG2.P1 - Porcentaje de obras programadas respecto a las realizadas.
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de las metas de infraestructura del municipio de Topia, mediante la

planeacién, ejecucién y seguimiento eficiente y transparente de obras publicas de calidad, asegurando que
contribuyan al desarrollo urbano, rural y al bienestar de la poblacién.

Indicador: EG2 P2 - Porcentaje de servicios plblicos prestados a la sociedad respecto de los planeados.
Objetivo: Garantizar la prestacién eficiente y oportuna de los servicios publicos en el municipio de Topia,
mediante acciones que fortalezcan su cobertura, calidad y mantenimiento; contribuyendo al bienestar, |a
seguridad y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Eje de Gobierno 3. Medico Ambiente y Desarrollo Sostenible

Indicador: EG3.P1 - Porcentaje de acciones de desarrollo rural realizadas respecto de las planeadas.
Objetivo: Impulsar el desarrollo econdmico y social de las comunidades rurales de Topia, mediante la
ejecucion de acciones que fortalezcan la productividad agricola y ganadera, promuevan la sustentabilidad y
mejoren las condiciones de vida de la poblacion.

Indicador: EG3.P2 - Parcentaje de acciones de las brigadas de proteccién y manejo del fuego respecto de
la planeadas.

Objetivo: Fortalecer la proteccion y conservacion de los recursos naturales en el municipio de Topia,
mediante la ejecucion efectiva de las acciones planeadas por las brigadas de proteccién y manejo del fuego,
enfocadas en la prevencién, control y mitigacion de incendios forestales.

Eje de Gobierno 4. Seguridad y Paz Social

Indicador: EG4.P1 - Porcentaje de acciones de prevencion y atencién de seguridad plblica realizadas
respecto de las planeadas. .

Objetivo: Garantizar la seguridad y proteccién de la poblacion de Topia, mediante la ejecucion eficiente de
las acciones planeadas de prevencidn y atencién en materia de seguridad publica, contibuyendo a la
reduccién de riesgos, la prevencién del delito y la consolidacién de un entorne segure para la comunidad.
Indicador: EG4.P2 — Porcentaje de acciones de proteccion civil realizadas respecto de las planeadas.
Objetivo: Fortalecer la capacidad de prevencion, respuesta y mitigacion de riesgos en el municipio de Topia,
mediante la ejecucidn eficiente de las acciones de proteccion civil planeadas, garantizando la seguridad de
la poblacién, la proteccion de bienes y la resiliencia de las comunidades ante emergencias y desastres.

Eje de Gobierno 5. Eficacia Gubernamental y Rendicién de Cuentas

.
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p A\l
o Cumplir con la publicacion de informacién normativa, coentemplada en la Ley General de Transparencia Sy C—"\
vigente aplicable al Ayuntamiento.
o Dar cumplimiento a |la normativa contemplada en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados aplicable al Ayuntamiento.
o Capacitar al personal en materia de transparencia, proteccidn de datos personales y rendicién de e
cuentas. Y
o Dar respuesta en los plazos que establece la Ley, a las solicitudes de informacion publica, asi como {
solicitudes ARCO. e
o Difundir en las plataformas digitales, la informacion financiera del municipio, correspondiente al Titulo V, (_1)
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estrategia 5.4.2: Impulsar la transparencia proactiva como practica permanente de gobierno.
Lineas de accion:

o Promover el uso de redes sociales y medios digitales para difundir datos relevantes del quehacer
municipal.

o Fomentar la cultura de la transparencia entre la poblacién, dando a conocer las herramientas de acceso
a la informacion e interaccion ciudadania - gobierno.

o Implementar acciones de gobierno abierto y transparencia proactiva, para hacer participe a la sociedad
de las herramientas de acceso a la informacién.

Indicadores Estratégicos

Los indicadores estratégicos y de gestién del Plan Municipal de Desarrollo de Topia, Durango, son herramien
esenciales para medir, monitorear y evaluar el desempefio de las politicas plblicas y programas municipales.
Estos indicadores permiten establecer una relacién directa entre los objetivos estratégicos, los programas
anuales de gobierno y los resultados obtenidos, asegurande que las acciones implementadas contribuyan al
cumplimiento de las metas planteadas en el plan.

A fravés de estos indicadores se da seguimiento al avance de cada programa, facilitando la elaboracién de los

infermes de gobierno y proporcionande evidencia cbjetiva del nivel de cumplimiento de las metas, asl come de =

la eficiencia y efectividad en la utilizacion de los recursos publicos. De esta manera, los indicadores estratégicos \
y de gestion no solo permiten evaluar el desempefio municipal, sino también fortalecer la transparencia, la h

rendicién de cuentas y la toma de decisionee basada en resultados, asegurando que los beneficios de las
politicas pulblicas lleguen de manera efectiva a la poblacién de Topia.

v

-

Eje de Gobierno 1. Bienestar e Inclusién Sccial ~

Indicador: EG1.P1 - Porcentaje de acciones de bienestar y desarrollo social realizadas respecto a las Q

planeadas.

Objetivo: Fortalecer el bienestar y la cohesién social en el municipio de Topia, mediante la implementacién
de acciones orientadas al desarrollo integral de la poblacién, con especial atencién a grupos vulnerables,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la mejora de la calidad de vida en las comunidades del
municipio.

Indicador: EG1.P2 - Porcentaje de acciones de prevencion y atencién a la salud de la poblacién realizadas
respecto a las planeadas.

Objetivo: Fortalecer la salud y el bienestar de la poblacién de Topia, mediante la realizacién de acciones
preventivas y de atencién médica que promuevan habitos saludables, mejoren el accesa a los servicios de
salud y contribuyan a una mejor calidad de vida en las comunidades del municipio.

Indicador: EG1.P3 - Porcentaje de acciones de fomento al deporte y realizadas respecto a las planeadas.
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Indicador: EG5.P1 - Porcentaje de acciones de contraloria intema realizadas respecto de las planeadas.
QObjetivo: Fortalecer la transparencia, la legalidad y la eficiencia en la gestion municipal de Topia, mediante
la ejecucién oportuna de las acciones planeadas de contraloria interna, asegurando la supervisién adecuada
del uso de los recursos publicos y la prevencién de irregularidades en la administracién municipal.
Indicador: EG5.P2 - Porcentaje de acciones de control y fiscalizacion presupuestarias realizadas respecto
de las planeadas.

Objetivo: Garantizar la correcta administracion de los recursos publicos en el municipio de Topia, mediante
la ejecucion eficiente de las acciones planeadas de control y fiscalizacién presupuestaria, asegurando la
transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la normativa financiera vigente.

Indicador: EG5.P3.1- Porcentaje de acciones de atencion ciudadana realizadas respecto de las planeadas.
Objetivo: Fortalecer la participacién y satisfaccién de la ciudadania en el municipio de Topia, mediante la
ejecucion oportuna de las acciones de atencion ciudadana, garantizando respuesta efectiva a solicitudes,
necesidades y propuestas de la poblacion, y promoviendo la cercania y transparencia en la gestion municipal.
Indicador: EG5.P3.2 — Fortalecer la transparencia, la participaciéon ciudadana y la rendicién de cuentas en
el municipio de Topia, mediante la realizacién efectiva de las sesiones y acciones de cabildo abierto
planeadas, garantizando que la poblacién conozca, opine y participe en los asuntos publicos y en la
dictaminacién de normativa municipal, informes de gobierno y leyes financieras.

Objetivo: Fortalecer

Indicador: EG5.P4.1 - Porcentaje de acciones en pro de la transparencia realizadas respecto de las
planeadas.

Objetivo: Fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en la administracién municipal de Topia, A
incluyendo capacitacion del personal, difusion de informacion publica y supervision del manejo de recursos, ﬂ‘
garantizando la confianza ciudadana y el cumplimiento de la normativa vigente.

Indicador: EG5.P5.2 - Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién y ARCO respondidas en plazo
de ley respecto de las planeadas.

Objetivo: Garantizar la respuesta oportuna y efectiva de las solicitudes de informacién conforme a los plazos
legales; asi como el cumplimiento de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (ARCO)
de la ciudadania, promoviendo la transparencia, la proteccién de datos personales y la confianza en la gestion
municipal.

XAV V-

4l

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2028 del Municipio de Topia, constituye un
proceso fundamental para garantizar la eficacia en la ejecucién de las politicas publicas que surgieron de la
participacion ciudadana y de la misién y visién de gobierno; en busca del cumplimiento de los objetivos
institucionales y la adecuada aplicacion de los recursos municipales.

El Ayuntamiento establecera un sistema de seguimiento basado en programas operativos anuales, los cuales )
permitiran dar continuidad a las estrategias y lineas de accién definidas en el Plan, asegurando la alineacion A
entre la planeacion, la programacion y la ejecucion de las acciones de gobierno; en busca de cumplir el ciclo
presupuestario.

Asimismo, se empleardn indicadores de desempefio que faciliten la medicién objetiva de los avances y
resultados obtenidos, permitiendo evaluar el impacto de las acciones en los distintos ejes de desarrollo y

)

>~ SQ.
detectar oportunamente desviaciones o areas susceptibles de mejora.
Los resultados derivados del seguimiento serén presentados a través de los informes anuales de gobierno, los

cuales fungiran como instrumentos de rendicién de cuentas ante la ciudadania y de fortalecimiento a los
mecanismos de transparencia.
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De esta manera, el proceso de seguimiento y evaluacién se consclidara como una herramienta permanente de
mejora continua, orientada a la toma de decisiones informada, la eficiencia institucional y el logro de un
desarrollo integral y sostenible para las y los habitantes del municipio Topia.
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