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Acuerdo por el que se exb'ide el Codigo de Conducta de H. Ayuntamiento del

GUADALUPE - oo . ,
VICTORIA Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.

J. Carmen Fernandez Padilla , en mi calidad de Presidente, con fundamento en el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en concordancia con los
articulos Decimo primero y Décimo segundo de los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley en mencidn; y con la propuesta del Comité
de Etica, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE
CONDUCTA DE H.
AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE
VICTORIA,

DURANGO. N§

&
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""INTRODUCCION

GUADALUP . - . . . .
VICTORIA La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,

fraccion lll, dispone que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores plblicos
por los actos u omisiones que afecten los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; asimismo, en el marco de los compromisos internacionales
asumidos y ratificados por el Estado Mexicano en materia de combate a la corrupcion, se
han creado obligaciones para fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico,
mediante la instauracién de Codigos de Etica y de Conducta, para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

Por su parte, la Ley del Sistema Local Anticorrupcion, entre otros aspectos,
establece las bases y politicas para la promocidn, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico, asi como las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas y crea las bases
minimas para que todo érgano del Estado de Durango establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio plblico.

Los principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, se encuentran previstos en el articulo 5 de la Ley del
Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Durango, asi como en los numerales 5 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

De igual forma, el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dispone que es obligacion de las instituciones publicas crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica.

En cumplimiento a lo antes sefalado y con base en el “Acuerdo por el que se da
conocer los lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 1
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12
de octubre de 2018, mismos que fueron refrendados por el Sistema Nacional Anticorrupcion
mediante acuerdo del 29 de febrero de 2024, y que fue publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion el 9 de abril de 2024; por lo anterior la Secretaria de la Funcion Publica emitio
y publicé en el mencionado 6rgano de difusion el 5 de febrero de 2019, el “Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, instrumento que establece un
conjunto de valores y reglas de integridad que orientan la actuacion de las y los servidores
publicos, a fin de que impere en su desemperfio una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y apegada a la nueva ética publica. En tanto que, en el Estado
de Durango, fue publicado en el periddico Oficial del Estado nimero 101 de fecha 17 de
diciembre de 2023, el nuevo Caédigo de Etica de las personas servidoras pubicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango.

Consecuentemente con fecha 21 de junio de 2017, se emitieron los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y Para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” Mismos que fueron publicado en el
Periédico Oficial del Estado nimero 55, de fecha 9 de julio de 2017. Lineamientos que rigen
Av. Jes(is Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, cPB4700
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2025 ““*’

GUADAE.UPE
VICTORIA

la conducta de los ser\.rldores' 'pubhcos al servlcm de Jas depehdenmas y entidades de la
Administracién Publica Estatal.

A la par los Municipios que conforman el Estado, a través de sus Contralores Municipales
han emitido los correspondientes Cédigos de Etica, lo anterior al formar parte del Sistema
Local Anticorrupcion, con el cual, obliga a las dependencias y entidades municipales a
emitir, a través de los respectivos Comités de Etica, el Cédigo de Conducta que vincule su
mision, vision y atribuciones especificas con el Codigo referido en el parrafo que antecede,
de manera tal que permita a cada persona que desemperie un empleo, cargo o comision
en las mismas dependencias municipales, identificarse con su institucion, tener certeza del
comportamiento que debe observar en su quehacer cotidiano, orientar su juicio ético para
la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas y prevenir la actualizacion de

conflictos de interés, actos de corrupcidn y, en general cualquier falta administrativa en el
marco de las funciones inherentes a sus areas de riesgos.

&

/
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GUADALUPE
VICTORIA

Glosario de términos r':"t:iﬁ'té'nidos en éi Codlgo de Conductade H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.

Acoso u hostigamiento laboral: Forma de violencia psicologica, o de acoso moral,
practicada en el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica y
persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no y
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de —
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o %:

varios eventos.

Cadigo de Conducta: Al Codigo de Conducta emitido por el Presidente del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango.

Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica del Municipio de Guadalupe Victoria del Estado de
Durango.

Comité de Etica: Organo del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
Durango, integrado para propiciar la integridad de sus servidores publicos e imple
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses perso
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desemperio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Corrupcion: En las organizaciones (especialmente en las publicas), practica consistente
en la utilizacién de las funciones y medios de aquellas en provecho, econémico o de otra
indole, de sus gestores.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cadigo de Etica y al Cadigo
de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucién Politica, tratados internacionales vy las leyes.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accioén u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

Av. Jesis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP34700
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GUADALUPE

VICTORIA

£ 51 RACION {18 i £ O
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito
de la vida.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en

cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello,

se construyen los conceptos de "masculinidad y feminidad", los cuales establecen normas @
y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoracicnes y relaciones entre

mujeres y hombres. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido

este desde un punto de vista sociocultural, en lugar de exclusivamente biologico.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

my-

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Personas Servidoras Publicas: Las personas que desempefian un empleo, ,c3go o
comision en los entes publicos municipales.

Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica,
sefialadas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Sistema Local: El Sistema Local Anticorrupcion de acuerdo con la integracién del articulo
163 ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos
Mexicanos con otros paises en materia de derechos humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos tendientes
a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas del servicio pablico.

/
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Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el H. Ayuntamiento
de Guadalupe Victoria, Durango; (Ayuntamiento u organismo descentralizado), incluyendo
a los particulares que reciban recursos publicos por la prestacion de bienes o servicios
segun corresponda.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en o para el H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango; que
conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente Codigo de Conducta, por parte de
alguna servidora o servidor publico, podra presentar denuncia ante el Comité de Etica
correspondiente.

El Organo Interno de Control Municipal, tendra la responsabilidad adicional en el fomento
activo de crear y mantener, dentro del ambito de sus respectivas competencias, una cultura
ética efectiva.

Principios que toda persona servidora pulblica debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcion

l. Legalidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deben hacer solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someteran su actuacion a las facultades quéylas leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o comisi® Q, por lo
que deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de

facultades y atribuciones.

2. Objetividad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Munitighe
Guadalupe Victoria, Durango, deben preservar el interés de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés colectivo.

3. Profesionalismo. - Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio
de Guadalupe Victoria, Durango, deben conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles.

4. Honradez.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deberan conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que ello compromete
las funciones conferidas y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio.

5. Lealtad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de

Guadalupe Victoria, Durango, deben corresponder a la confianza que el Estado y su

Municipio les ha conferido; tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por_encima de intereses

Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. 700
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GUADALUpE Certeza plena de su conducta frente a las personas garantizando la integridad, los valores
VvICTORIA de interés publico, asi como las reglas de integridad generando una vocacion absoluta de

servicio a la sociedad.

6. Imparcialidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de

Guadalupe Victoria, Durango, buscan el acceso neutral y deben dar a la ciudadaniay a la

poblacion en general el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos

afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones conferidas de manera

objetiva, garantizando la equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de un =
comportamiento digno. '§

7. Eficiencia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deben trabajar para alcanzar las metas institucionales, seguin
sus responsabilidades, procurando en todo momento un mejor desempefio de las funciones
conferidas a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con las responsabilidades
aplicables y mediante el uso responsable y transparente de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacidn.

7. Eficacia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deben actuar conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados.

8. Equidad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deben acceder con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de esta entidad municipal. Asi
también se debera procurar el acceso a la ciudadania y a la poblaciéon en genegal, con
justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
oportunidades que le competan y que deriven de esta entidad.

N

9. Transparencia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipie®tie
Guadalupe Victoria, Durango, deben dar maxima publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion publica que
generen de acuerdo con sus areas.

10. Economia.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango, deben administrar los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad vy disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas de interés social
a los que estan destinados.

11. Integridad.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de.
Guadalupe Victoria, Durango, deben ajustar su conducta para que impere, en el desempefio
de su funcion, una ética que responda al interés publico.

12. Competencia por mérito.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, deberan ser seleccionadas para los puestos qu
integran la misma, De acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidades.

Av. Jésﬁs Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 3470
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Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica

1. Actuacion publica.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio
de Guadalupe Victoria, Durango, que desempefian un empleo, cargo o comision en la
misma, deben conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara crientacion al interés publico.

2. Informacion pdblica. - Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que desempefian un empleo, cargo o comision
deben conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como al resguardo de la documentacion e informacién
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.- Las
personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria,
Durango, que con motivo de su empleo, cargo o comision participan en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones para el Estado.

4, Tramites y servicios.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que con motivo de su empleo, cargo o comision
participen en la prestacion de tramites atenderan a las personas usuarias de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

5. Recursos humanos.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que participan en procedimientos en
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en gener
cargo o comision deben apegarse a los principios de igualdad y no discriminacid
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles.- Las personas servidoras publi
del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que, con motivo de su
empleo, cargo o comisién, participen en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia,
o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administraran
los recursos con eficiencia, transparencia, honradez y rendicion de cuentas.

7. Procesos de evaluacion.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que, con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funci6n, participen en procesos de evaluacion, deberan apegarse en todo momento a los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

8. Control interno.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio
de Guadalupe Victoria, Durango, que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participen en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran, utilizaran y
comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, con apego a los
principios de legalidad, transparencia, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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9. Desemperfio permanente con mtegrldad Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamtento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que desempefian un empleo,
cargo o comisién deben conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

10. Cooperacion con la integridad.- Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, deben cooperar con la Institucion y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

=
=

11. Comportamiento digno.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o
laboral, o bien, de discriminacién, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion en la funcidn puablica.

12. Procedimiento administrativo.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion participen en procedimientos administrativos, deben tener una cultura
de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del proceso y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Valores y principios que toda persona servidora publica del H. Ayuntamien
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango; debe anteponer en el dese
empleo, cargo, comision o funciones

1. Interés Publico.- Las personas servidoras publicas deben actuar buscando en
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

2. Respeto.- Las personas servidoras publicas deben conducirse con austeridad y
otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compafieros de
trabajo, superiores y subalternos, considerando sus derechos, de tal manera que se
propicie el dialogo cortés y la aplicacion armodnica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas deben respetar
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios de: universalidad, que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de progresividad, que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.
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X Ko, gualdad y no iscriminacion.- Las personas servi oras pu icas deben prestar sus
SUADALLPE servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
vicToria el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la identidad de género, la
' edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

N

5. Equidad de género.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, deben garantizar que todas las personas accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Y-

6. Entorno Cultural y Ecologico.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades deben evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de las funciones y atribuciones
conferidas, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Las personas servidoras publicas deben actuar siempre de manera
congruente con los principios que deben observarse en el desempefio de un empleo, cargo
0 comision, convencidos en el compromiso de ajustar la conducta para que i
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plenay
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen nuestro actu

8. Cooperacion.- Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y p
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la Ins
generando una plena vocacion de servicio publico en beneficio de los ciudadanos.

9. Liderazgo.- Las personas servidoras publicas deber ser guias, ejemplos y promotores
del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Municipio de Guadalupe
Victoria Durango; fomentar y aplicar en el desempefio de las funciones conferidas los
principios que la Constitucion y las Leyes imponen, asi como aquellos valores adiciona les
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

10. Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
deben proteger los datos personales que estén bajo su custodia; privilegiar el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atender con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionar la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven; y en el ambito de competencia que corresponda, difundir de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promover
un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Las personas servidoras plblicas deben asumir plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicic del empleo,
cargo o comisién informando, explicando y justificando las decisiones y acciones, y

sujetarse a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico del \
desemperio de las funciones conferidas.
Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700 ;
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-~ Ellenguaje empleado en este Cédigo de Conducta procura un lenguaje sencillo, claro
e incluyente, no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre las

personas por motivos de sexo, identidad de género o cualquier otra.

1.- Cumplimiento del empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Las personas servidoras publicas durante el desemperio del empleo, cargo o
comision, deben crientar sus acciones y comportamiento con total apego a la normatividad
aplicable, con el objeto de reducir los riesgos de corrupcién en el desarrollo de actividades
vinculadas con el proceso operativo de esta dependencia.

» Desempenfar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes
al empleo, cargo o comision, dentro de los plazos legales y conforme a los
procedimientos previamente establecidos

+ Denunciar ante la autoridad competente, las posibles irregularidades que se
pudieran presentar durante el desempefio de las funciones conferidas, que
pudieran afectar a la Institucion.

= Debe conocer el contenido de las politicas, reglamentos y normas de
conformidad con los ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes que rigen a la dependencia y el cumplimiento caba
estas.

» Preservar laindependenciay objetividad en su actuacion. Lo que implica es
libre de influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o en
apariencia, el juicio profesional o la actuacién imparcial.

 Debe actuar de manera honesta, confiable, y a favor del interés publico;
ajustandose a las politicas y normas establecidas por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.

 Debe ejercer sus atribuciones y utilizar la informacion y los recursos a su
disposicion, inicamente en beneficio del interés piiblico.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

» Utilizar el empleo, cargo o comision para obtener beneficios personale ~
economicos o de cualquier tipo.

= Omitir, validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un tram
interno o externo a la Institucion.

Av. Jesis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 3470
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o Legalizar o acreditar de manera indebida documentos o personas fuera de las
leyes y normas establecidas por el H. Ayuntamiento del Municipio de

GUADALUPE

VICTORIA Guadalupe Victoria, Durango.
» Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.
2. Uso racional y responsable de los recursos ptublicos. .

=
Las personas servidoras publicas deben dar un uso racional y adecuado a los g
recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias de la informacién asignados
para el desempefo de las funciones conferidas, utilizandolos exclusivamente para las
acciones que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.

* Usar los recursos asignados y las instalaciones de la institucion para el
desempernio eficaz y eficiente de las labores.

» Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable apagando la
iluminacion de las areas de trabajo y reportar fallas o fugas de agua en
instalaciones hidrosanitarias.

* Proponer e implementar acciones de mejora para el uso eficiente de los
recursos humanos y materiales, en el ambito de las atribuciones conferidas.

+ Reutilizar, en la medida de lo posible, el material de oficina para un mejyg
aprovechamiento de los recursos asignados.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los rie '
siguientes:

» Utilizar el equipo de impresion, fotocopiado o escaneo, de cémputo, teléfono,
pantallas, proyectores o similares de la Institucion para uso personal o
familiar.

« Utilizar o sustraer materiales de oficina entre otros: hojas, papeleria en -
general, lapices, pegamentos, plumas, gomas, clips, ctter, tijeras, plumones,
broches, carpetas, reglas, portalapices, bandejas y cualquier otro material
relacionado, muebles de la Institucion para uso personal o familiar.

« Sustraer materiales eléctricos y electrénicos tales como extensiones
eléctricas, focos, enchufes, cables de computo, equipo de computo, teléfonos,
bocinas, cables telefonicos y cualquier otro material relacionado para uso
personal o familiar.

« Sustraer material de limpieza destinado para uso de bafnos y oficinas para us
personal o familiar.
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. =3, Igualdad y no discriminacién.
GUADALUPE . - .
VICTORIA Las personas servidoras publicas deben promover una cultura de respeto e igualdad
- sustantiva entre las personas, eliminando cualquier forma de discriminacion.

origen étnico, ideologia, economia, apariencia fisica, preferencias sexuales, lengua,
filiacion politica, color de piel o nivel jerarquico, o cualquier otro motivo, no se percibiran
como obstaculo para el desarrollo profesional y personal en la Institucién.

Las diferencias por motivo de sexo, identidad de género, cultura, condicion social, @

 Promover la igualdad de oportunidades entre las personas para ejercer sus
derechos.

M-

* Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y de crecimiento de
las personas servidoras publicas en la Institucion, sin distincion de sexo,
identidad de género o de cualquier otro estereotipo.

* Garantizar un trato igualitario en las condiciones de trabajo, en las
evaluaciones profesionales, asi como el respeto de los derechos y
obligaciones de las personas servidoras publicas.

e Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestros y
nuestras compaiieras de trabajo.

» Fomentar la igualdad de condiciones entre las personas para alcanz
metas y objetivos institucionales.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

» Impedir la participacion a oportunidades de acceso, permanencia y ascenso,

en condiciones igualitarias, de algin puesto a consecuencia de la edad, por
condiciones de discapacidad, origen étnico, de sexo o identidad de género. §

» Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de
formacion profesional. \

= Impedir, negar o restringir el derecho a ser escuchado.

» Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad,
dignidad, integridad y el respeto hacia los demas.

» Limitar la libre expresion de las ideas e impedir la libertad de pensamiento.
» Utilizar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.
+ Ejercer o promover al interior de la Institucién actos de odio, viogle

rechazo, burla, injuria, persecucién y/o de exclusion.
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K, / 4. Conflicto de interés.
GE#;'%%‘&?:E Las personas servidoras publicas deben evitar participar en asuntos y toma de

decisiones que, por motivo de interés personal, familiar o de negocios, pudieran afectar
negativamente los intereses de la Institucion o la imparcialidad del asunto que se trate.

Las personas servidoras publicas, en el contacto con los particulares, deben

conducirse con diligencia, rectitud, imparcialidad, honradez, legalidad y respeto; al mismo ?_:,
tiempo, atender estrictamente las disposiciones juridicas que regulan las obligaciones y el '
conflicto de interés. %E

+ Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un
conflicto de intereses por parte de cualquier persona servidora publica de la
Institucion.
* Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, cuando exista interés personal,
familiar o de negocios y que pueda generar una ventaja o beneficio adicional
al desempefio de las funciones conferidas.
Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

* No hacer del conocimiento del Organo Interno de Control del Municipio de
Guadalupe Victoria del Estado de Durango de que una persona servidgqra
publica interviene en algtin asunto donde haya interés personal, familia
negocios.

+ Brindar informacién privilegiada a terceros que ocasione un benefici
personal, familiar o de negocios.

+ Utilizar en beneficio propio o de terceros informacién a su cargo, en virtud de
las funciones conferidas.

* Intervenir en los procedimientos de seleccion de personal cuando existan
intereses personales, familiares o de negocios.
* Favorecer a contratistas o proveedores con objeto de obtener un beneficio
personal, familiar o de negocios.
5. Transparencia y rendicion de cuentas.
Las personas servidoras publicas deben saber que la transparencia y la rendicion %

de cuentas son herramientas indispensables de la sociedad para la evaluacion de la gestion
publica.

= Utilizar la informacion a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo,
comision o funcion, exclusivamente para el desempeiio de sus atribuciones.

* Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que desempeinien. ' '
Av. Jesis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 3
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« Proporcionar 6'p'6'rtUna'mente' la informacién lill.l.ll! sea solicitada por las
— instancias competentes o la ciudadania.

GUADALUPE
VICTORIA

= Cuidar y resguardar la informacién que tengan bajo su responsabilidad,
evitando su uso, sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

= Utilizar la informacién a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo o
comision para fines distintos al desempefio de nuestras funciones,

—
+ No rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas.
* No hacer entrega de la informacion publica cuando sea debidamente
solicitada.
= Publicitar informacion clasificada como reservada o confidencial.
= Dar un tratamiento indebido a los datos personales que se tengan bajo su
responsabilidad.

6. Innovacion en los procesos del H. Ayuntamiento del Municipio de Guad
Victoria, Durango.

Las personas servidoras publicas deben proponer iniciativas que permitan mejorar
las tareas y procesos que estén bajo su responsabilidad, que impacten en la maximizacién
e innovacion de las atribuciones que ostenta la Institucion.

= Participar activa y propositivamente en la generacion de acciones que mejoren
los procesos de la Instituciéon, con la finalidad de lograr sus objetivos y metas.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:
= No compartir o no informar al personal de la Institucién los procesos que
deberan aplicar debido a sus actividades cuando asi proceda.

* No aplicar las mejoras que reduzcan tiempos y cargas de trabajo. \
* Abstenerse de dar atencidon oportuna al cumplimiento de las atribuciones que
corresponden a las personas servidoras publicas.

7. Derechos Humanos.

Las personas servidoras publicas deben saber que todas las personas gozan de lo
derechos humanos a que hacen referencia la Constitucion, los tratados internacionales y
demas legislacién aplicable, asi como en politicas publicas, normas, planes y programas,
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GUADALUPE
VICTORIA . R
« Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién, los tratados internacionales, las leyes y las normas en el
ejercicio de las funciones conferidas y en su quehacer cotidiano.
Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

« Excluir o tener un trato diferenciado motivado por razones del origen étnico o
nacional, sexo, identidad de género, edad, discapacidades, condicion social o
economica, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

« Negar u omitir tramites o servicios por causa de origen étnico o nacional, sexo,
identidad de género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales o de estado civil.

8. Comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas durante el desempefio del empleo, cargo o
comision deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, &
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexOs
laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que ¢en
o] guardan relacion en la funcién plblica. \

« [Evitar toda accion que pueda generar cualquier tipo de violenciz
discriminacion, acoso u hostigamiento, ya sea sexual o laboral, hacia el
personal de la Institucion.

« Mantener la postura de no tolerar las conductas de hostigamiento y acoso
sexual o laboral, asi como la discriminacion en el entorno laboral.

+ Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual o laboral.

« Prevenir practicas o actos de violencia en cualquiera de sus formas, incluidas
la discriminacion, el hostigamiento y/o acoso sexual o laboral.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

- Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

+ Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones, etc.
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Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente, o de manera indirecta, el interés sexual por una
persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o de
otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en éste, o las
condiciones de este, a cambio de aceptar actividades y/o conductas de
naturaleza sexual.

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
ala apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sean presenciales
o a través de algtin medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

Invitar, insinuar o proponer citas o encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como un objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

Exhibir o enviar, a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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GUADALUP . R
VICTORIA Conductas especificas para observar por el personal del H. Ayuntamiento del

Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.

a) Compromiso con la sociedad.

I. Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario piblico es un honor, por lo
que actio diariamente con la disposicion de servir, siendo empatico con
el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis
responsabilidades, para corresponder a la confianza que se me ha
conferido.

- (P

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economia, eficiencia,
eficacia, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de cuentas.

Valores: Honestidad, solidaridad, equidad, responsabilidad, discrecién, y competencia por
mérito.

Reglas de integridad: Atencién al publico con respeto, contribuir a la prevencion de pra
indebidas.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VIl de la Ley General de Responsabil
Administrativas.

Il.  Atiendo, oriento y escucho con atenciéon: Atiendo y oriento de maner.
imparcial a todas las personas que requieren mi servicio, dandole la
importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las
dudas que se les presentan, absteniéndose de dar un trato descortés e
insensible.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, economia, eficiencia,
eficacia, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Honestidad, solidaridad, empatia, equidad, responsabilidad y competencia por
merito.

Reglas de integridad: Servicio al publico, prevenir erradicar y erradicar la corrupcion.

Directriz. Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

. Participo en la prevencion y combate a la corrupcion: Tengo el
compromiso de enfrentar adecuadamente el fenémeno de la corrupcién,
aspiro a la excelencia del servicio puablico, por lo que denuncio cualquier
irregularidad de la que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.
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D UPE L . T . . .. . ! .
G\%’:r%'ﬁm Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, eficiencia, eficacia,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Equidad, conviccién, responsabilidad y competencia por mérito.

Reglas de integridad: Control interno, legalidad y cabal desempefio de funciones.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
b) Compromisos con mis compaiferas y compaiieros.

l. Me conduzco con respeto: Trato a mis compailieras y compafieros con
respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivel jerarquico,
evitando burlas, malos comentarios y cualquier acciéon que constituya
una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, equidad, honradez, imparcialidad, profesionalismo.
Valores: Honestidad, respeto, solidaridad, equidad, y responsabilidad.

Reglas de integridad: Actuacion plblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il Fomento la igualdad de género y la no discriminacion: Doy un trato
igualitario a mis companeras y compafieros de trabajo, sin importar su
sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier
circunstancia que atente contra la dignidad humana. Igualmente
contribuyo a la institucionalizaciéon de la igualdad de género en el

servicio publico, para crear ambientes laborales que privilegien el
respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, respeto, honradez, imparcialidad, y
profesionalismo.

Valores: Honestidad, solidaridad, respeto, equidad, responsabilidad y competencia por
meérito.

Reglas de integridad: Desemperfio permanente con honradez y respeto a los ciudadanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VII de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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1. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo
acciones para evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier

GUAD.ALUPE . . .
VICTORIA tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Respeto, equidad y profesionalismo. @
—

Valores: Honestidad, empatia, solidaridad, equidad, responsabilidad y competencia por
mérito.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, asesorias, tramites
y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Iv. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo con respeto a
mantener buenas condiciones laborales, que permitan a todos los
trabajadores de este ente municipal desempeiarse de la mejor manera
en su encargo y denuncio cualquier acto u omisiéon que atente contra
la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, lealtad, equidad, transparencia, -eficiencia, vy
profesionalismo.

Valores: Honestidad, libertad no ética, solidaridad, equidad, y responsabilidad.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
integridad.

2

Directriz: Articulo 7, fraccion VII de la Ley General de Responsabilidades Administigtivas.
c) Compromisos con mi trabajo.
a. Generales
L. Se cuales son mis atribuciones: debo de actuar con estricto apego al
marco legal que corresponde, ya que tengo conocimiento que las
conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.
Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencis

Valores: Honestidad, integridad, interés publico y respeto.
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\?“"‘ﬁ./c Reglas de integridad: Actuacion publica, prevencion y erradicacion de practicas de

GUADALUPE corrupcion, recursos humanos.
VICTORIA

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempeio mi trabajo de la
mejor manera posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo o
comisiéon, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones
adicionales, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad
y profesionalismo.

Valores: Honestidad, integridad, libertad no ética, equidad, y responsabilidad.
Reglas de integridad: Actuacion publica, competitividad.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, IX y X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

111, Manejo correctamente la informacion: Garantizo la protecciéon de datos
personales en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el
principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacion pablica.

Vinculada con;

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Compromiso, independencia, legalidad e interés publico.

Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos
informaticos (nicamente para el desempefio de mis funciones,
absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de este

M- @0

ente puablico.
Vinculada con: , '
Principios: Eficiencia, eficacia y honradez. &)

Valores: Interés publico, responsabilidad y honestidad.
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muebles e inmuebles.

G{r’f?;?-ﬁ'ﬁ‘ff Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad:
Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad con austeridad
y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y
utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables.

Vinculada con:

N
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Responsabilidad, confianza y legalidad.
Reglas de integridad: Administracion adecuada de recursos y la erradicacion de practicas

de corrupcion, recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

VL. Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior
jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desempeiio responsable e imparcial de \@
mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y
recaiga en una responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: honestidad, integridad, interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
b. Especificos.

I. En el ejercicio de facultades de control de politicas de contribuir a prevenir y
erradicar actos o hechos de corrupcion, me conduciré conforme lo establece -
la normativa, de manera imparcial e independiente, identificando areas de
oportunidad, debilidades de control, o fallas en el desempefio de la funcién
publica.

. En el establecimiento de principios, bases generales, politicas publicas
disposiciones administrativas y criterios, me abstendré de elaborar, promove

o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer indebidamente '
a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico, igualmente N
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de elaborar, |mpulsar o apllcar normas para benaf’cm personal, familiar o de
una tercera persona, o bien, para perjudicar una tercera.

lll. Atiendo de forma pronta y expedita las actividades y tareas que son de mi
competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan
su tramite.

IV. En el ejercicio de facultades de fiscalizacion, me conduciré de manera
objetiva, imparcial e independiente respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones e inspecciones que se lleven a cabo.

2
&

V. Realizo interpretaciones normativas, opiniones, requerimientos de
informacion a entes publicos de forma objetiva e imparcial, basadas en
razonamientos solidos y fundamentados.

VI. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencion y respuesta, en su
caso, remision oportuna, a todas las peticiones y denuncias presentadas, de
acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

VIl. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con el diseno, promocion y
evaluacion de politicas puablicas estatales de prevencion y combate a la
corrupcioén, conforme a lo establecido en la legislaciéon aplicable.

VIIl.  Actué con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores
o prestadores de servicios a la entidad municipal.

Las ocho conductas de fomento a la integridad en esta Dependencia Municipal
se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, obj
y profesionalismo.

Valores: Interés publico, solidaridad y honestidad.

Reglas de integridad: Prevencion y erradicacion de practicas o actos de corrupci
adecuado manejo de recursos materiales, humanos y la actuacion publica.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo,
cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

SY
Juicios Eticos \
¢Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢Miconducta esta alineada-a-los-objetivos de esta Dependencia Municipal
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Gdhﬁ'ALUPE ¢Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta
vicTOria decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos

genere duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica
y de prevencion de conflictos de Interés del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
>

Victoria, Durango.
Prevenciones Generales

Articulo 1.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango, debera observar todos aquellos valores y actitudes éticas que lo
distingan como miembro de esta Dependencia Municipal, en el gjercicio de las funciones
que desempefie por su empleo, cargo, comision o profesién.

Articulo 2.- Todo el personal que labore en esta dependencia Municipal, cuando
reciba un cargo, en la respectiva acta de Entrega/Recepcion debe contener el texto, que
conoce tanto el Codigo de Etica como el de Conducta y se compromete a cumplirlo y a
vigilar su plena observancia, optimizando el servicio publico.

Articulo 3.- El Comité de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango, con la asesoria de la Contraloria Municipal, es el ente que interpretara
para efectos administrativos el presente Codigo de Conducta y resolvera los casos no A
previstos en el mismo.

Asimismo, vigilara la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y fungira como
organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad y la observancia del Cadigo; las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de esta dependencia mugicipal se
presentaran a través del correo electronico comitedeetica2528@gmail.com

Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica promovera y supervisara el presente Cédigo. Sin embargd;
responsabilidad de respetarlo y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran
adscritos a esta dependencia Municipal.

En caso de que identifiguemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos
denunciar ante:

El Comité de Etica.
Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electronico
comitedeetica2528@gmail.com, o personalmente con él o la Secretario (a) d
Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes
- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar .
de trabajo al que se encuentra adscrita.
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Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos
narrados.

En ninglin caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de la denuncia.

De los pronunciamientos del comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacién, el comité procedera
del siguiente modo:

- Emitirda una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que debera
ser notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a sus
superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del
motivo por el cual considera que no existieron vulneraciones al Cédigo de
Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una
responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion, se dara vista a la Contraloria
Municipal, para que inicie las investigaciones correspondientes, y actuar en
consecuencia conforme a sus atribuciones.

Instancia encargada de la interpretacion, y atencion a consultas y asesorias respecto
del Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria,
Durango.

La instancia encargada de la interpretacion, asi como de brindar asesoria y atender
las consultas que pudieran generarse respecto de la aplicacion del presente Cadigo de
Conducta, corresponde al Comité de Etica del H. Ayuntamiento del Municipio de Gugdalupe
Victoria, Durango.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo, que crea el Cédige de Conducta del H. Ayuntamiento
del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango; entra en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacién por parte del Cabildo del H. Ayuntamiento, ordenandose, desde
este momento, su publicacién en los medios oficiales correspondientes del
municipio, asi como en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

——

SEGUNDOQ. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual o menor rango que se opongan al presente Coédigo de Conducta del
Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.
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Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del H.
Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango.

mv:

INTEGRANTES PROPIETARIOS:

J. Carmen Fernandez Padilla

¢4  Eladio Anima Fernandez

Julio Cesar Mejia Lopez

Jacqueline Ceniceros Soto

r Maria Guadalupe Gonzalez Ibarra

INTEGRANTES SUPLENTES:
José Manuel Luna Alcalde

Rosa Elena Betancourt Silva

Erick Gonzalez

Claudia Viviana Avalos Nava

Nora Liseth Fernandez Figueroa
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CARTA INVITACION

La corrupcién debilita el Estado de Derecho y merma la confianza ciudadana en las
instituciones. Para combatir este fenémeno se cred el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) vy sus similares en las Entidades Federativas, entre ellas en nuestro Estado con el
Sistema Local Anticorrupcion (SLA). Como una instancia de coordinacion entre las diversas
autoridades competentes para prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas y
hechos de corrupcién en nuestra Entidad, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

La experiencia nos ha demostrado que los esfuerzos aislados de las instituciones publicas
Estatales y Municipales son insuficientes para alcanzar los mejores resultados. Por esta
razon, se creo el Sistema Local Anticorrupcidn del Estado de Durango a fin de fortalecer los
controles internos y externos para combatir la corrupcion bajo un esquema legal,
homogéneo y de coordinacion en el actuar de las autoridades competentes.

Ante este reto, las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango; estan convencidas de que el comportamiento honesto y la
conducta ética y profesional tienen un papel fundamental en el desarrollo institucional y la
vida publica del Estado y del Pais.

Quienes colaboran en este H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango;
estan conscientes del compromiso que asumen con la ciudadania, por lo que a través de la
presente extiendo una atenta invitacién a las personas servidoras publicas que ejercen un
empleo, cargo o comision en esta Institucidon para desempefar las atribuciones con
integridad, liderazgo, respeto y cooperacion, adoptando valores éticos a fin de prevenir
conflictos de intereses y actuar siempre en contra de conductas discriminatorias, de
hostigamiento o acoso sexual y a no tolerar la corrupcion; asi mismo para que se
involucren con el Cédigo de Conducta que se les entrega electrénicamente, y observarlo y
cumplirio a cabalidad, con el firme objetivo de enfrentar los riesgos éticos que promulga
esta Dependencia Municipal. Lo anterior, con la finalidad de brindar a la sociedad certeza y
garantia de que en nuestro actuar diario, 3g respeten los derechos humanos.

ATENTANIENTE

J. CARMEN FE
PRESIDENTE DE GUAD

x
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cuapaLupe ACUERDO por el que se expiden los “Lineamientos generales para propiciar la

VICTORIA integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica, para las
Dependencias y Entidades de los Municipios del Estado de Durango”

J. Carmen Fernandez Padilla, en mi calidad de Presidente Municipal, con fundamento en
los articulos Décimo primero y Décimo Segundo de los Lineamientos para la emision
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacién con lo dispuesto por los articulos 54 y
56 de la Ley del Sistema Local Anticorrupcion, tengo a bien expedir el siguiente:

N

%

ACUERDO por el que se expiden los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de prevencioén
de conflictos de interés, para las Dependencias y Entidades del Municipio de
Guadalupe Victoria, Durango.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Que la Convencion Interamericana Contra la Corrupcién, establece en su
articulo Il, propésito 1, que es fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion de los
servidores publicos en el gjercicio de sus funciones y adoptar esquemas preventivos que
garanticen una mejor actuacion y desempefio de estos.

SEGUNDA.- Que es prioridad del Ejecutivo del Estado, combatir la corrupcién en todas las
as dentro de la administracion publica, con el objeto de generar mayor confianza de la
ciudadania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los cuales deben cumplir con
los principios y valores éticos para el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus funciones, atribuciones y
obligaciones.

TERCERO.- Que la ética del servidor publico representa un elemento primordial e
indispensable para atender de mejor manera las demandas scciales, consalidando un
régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestién gubernamental, apegada
a principios que salvaguarden el respeto vy la proteccion de los derechos humanos, lo cual
implica el reconocimiento, proteccién y garantias por parte del Gobierno del Estado, a fin

(9h
de preservar el Estado de Derecho.
CUARTA.- Que una de las estrategias de la Politica del Gebierno del Estado, es promover %

y vigilar que los servidores publicos de toda la Entidad Federativa, desempefien sus
atribuciones conforme a los principios éticos y a los valores en beneficio y garantia de la
sociedad; a fin de lograr un adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion
gubernamental, con el fin de asegurar y otorgar certidumbre a la ciudadania en lo qu
respecta a las funciones publicas, y fortalecer la calidad de sus servicios, con el proposit
de generar un cambio de mentalidad y actitud del servidor plblico hacia un espiri
servicio.
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QUINTA. - Que el Estado promueve acciones, para fortalecer la transparencia, la rendicién
de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién; sin embargo, los verdaderos cambios
se gestan a partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto,
asumen una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad
e importancia de su tarea, reflejando sus valores éticos hacia las victimas y para las y los
ciudadanos en general.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
IMPLEMENTAR  ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE VICTORIA, DURANGO:

PRIMERO. - Este Acuerdo tiene por objeto emitir los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés Dependencias y Entidades del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango.

SEGUNDO.- Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Dependencias
y Entidades del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango, regiran la conducta de los
servidores publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria.

TERCERO. - El lenguaje empleado en los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion de
onflictos de Interés Dependencias y Entidades del Municipio de Guadalupe Victoria,
Durango, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un genero
representan a ambos sexos.

Para esos efectos y del presente Acuerdo, de los presentes Lineamientos se entendera
por:

a) Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

b) Céddigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad del municipio de Guadalupe Victoria, a propuesta de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés;

¢) Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del municipio
Guadalupe Victoria del Estado de Durango; a que se refiere el presente
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d) Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés dependencias
y Entidades del municipio de Guadalupe Victoria del Estado de Durango, que se

[
1]
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ViCTORIA establezca conforme a los Lineamientos generales;

e) Conflicto deinterés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

fy Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico del H. Ayuntamiento del municipio de Guadalupe
Victoria del Estado de Durango; y que resulta presuntamente contraria al Cédigo
de Conducta y a las Reglas de Integridad;

g) Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés Dependencias y Entidades del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango; y

h) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, sefaladas en el presente Acuerdo.

CUARTO. - Se emiten los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés Dependencias y Entidades del Municipio de Guadalupe Victoria, Durango,
conforme a lo siguiente:

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
ublicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés Dependencias y Entidades del Municipio de Guadalupe
Victoria, Durango.

1. Objeto

Los presentes Lineamientos generales tienen por objeto establecer las Bases
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés dentro del H. Ayuntamiento del municipio de
Guadalupe Victoria del Estado de Durango.

2. Integracién

El Comité estara conformado por un propietario permanente y cuatro miembros
propietarios con voz y voto quienes seran electos con caracter temporal.

Tendra el caracter de propietario permanente el Titular
_municipio de Guadalupe Victoria del. Estado de Durango, qui
Av. Jes(is Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo.
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y por cuatro miembros propietarios temporales, conformados por cuatro servidores
publicos electos, y que podra ser alguno de ellos el Secretario del Comité, los que
representen el nivel jerarquico u equivalente siguiente:

« Dos Directores o integrantes del Gabinete municipal;
* Dos Operativos o regidores.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités
o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su
operacién y funcionamiento en sus Bases.

Los subcomités o comisiones, estara a cargo del Secretario del Comité, quien
convocara a las reuniones correspondientes.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y
deberan presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances
y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

Eleccion de Miembros

El proceso de eleccion de los miembras de caracter temporal del Comité se llevara
a cabo mediante la votacion que el personal de las dependencias y entidades
realice, preferentemente a través de medios fisicos que determine el presidente y
se efectuara cada tres afios en el Ultimo bimestre del afio en el que concluya el
periodo. En ninglin caso se podra considerar la designacion directa como
mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

Los miembros duraran en su encargo tres afios y deberan tener una antigliedad
laboral minima de seis meses en el H. Ayuntamiento del municipio de Guadalupe
Victoria del Estado de Durango.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en
equipo, y compromiso.

La eleccién serd en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el Organo Interno
de Control del municipio de Guadalupe Victoria del Estado de Durango.

La primera etapa, Nominacién, es aquella por la que el personal del H.
Ayuntamiento del municipio de Guadalupe Victoria del Estado de Durango, con
base en la relacién de los servidores pulblicos que por cada nivel jerarquico
satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procederan a realizar la
nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccion, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de
Nominacién, se convocara al personal del H. Ayuntamiento del municipio de
Guadalupe Victoria del Estado de Durango, para que emitan su voto en favor de

alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarquico, qug hayan obtenido
mayor nimero de nominaciones. .
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Tanto la etapa de Nominacion como en la de Eleccion, tendran respectivamente,
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VICTORIA una duracion de tres dias habiles.

En caso de empate, el presidente, tendra voto de calidad, debiendo elegir en todo
caso a quien tenga mayor antigliedad en el puesto y goce de buena reputacién en
materia de ética e integridad.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, el Secretario del Comité revisara e integrara
los resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento,
aprobacioén y posterior difusion antes de la primera sesién del siguiente afio y a
través de los medios que al efecto se considere pertinente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en
el Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidente del Comité, para que se
convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada
se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en el H.
Ayuntamiento del municipio de Guadalupe Victoria del Estado de Durango y éste
sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico electo
como su suplente y sera convocado como suplente aquel que, en la eleccion
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité
convacara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel
inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico
gue pueda representar el nivel jerarquico.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el presidente notificara mediante
oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o
suplentes para que integren el Comité.

\_/
El Presidente convocara mediante coficio a los invitados, recordandoles su
participacion y compromiso en el Comité.
En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los '
presentes Lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad
administrativa.
Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible ]

responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes
Lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocién se realizaran a través del Presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.
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Principios, Criterios y Funciones

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica,
el Comité, con el apoyo del Contralor Municipal, elaborara la propuesta de
Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus servidores publicos
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el
cumplimiento de los planes y programas del H. Ayuntamiento del municipio
de Guadalupe Victoria del Estado de Durango, asi como las areas y procesos
que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliguen
la contravencion del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecién, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

De las Funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizaciéon y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma
de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningun caso, podran
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos.

b) Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia de
este al Titular de la Dependencia, dentro de los veinte dias habiles siguientes
a su aprobacion.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica;

d) Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento de este.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo
siguiente:

I.  El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publico
en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que
delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacié
'y el cumplimiento de los planes y programas del\Hy Ayuntamj
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e)

f)

g)

h)

k)

m)

municipio de Guadalupe Victoria del Estado de Durango, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

Il.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

ll. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad;

VI. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable
en el cadigo de conducta del municipio de Guadalupe Victoria del Estado de
Durango, y

V. CGlosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las funciones,
actividades y conductas propias del H. Ayuntamiento del municipio de
Guadalupe Victoria del Estado de Durango;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacion del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y
que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de
Sus superiores jerarquicas;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Eticay del Codigo de
Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones;

Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al Organo Interno de Control Municipal de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de
normatividad aplicable en la materia;

Presentar en el mes de enero al titular del comité de ética del municipio de
Guadalupe Victoria del Estado de Durango, durante la primera sesion_del
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ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener
por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

II. El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas
relacionados;

[ll. ElI seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de
Etica; fecha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se
dio vista al érgano interno de control, y

IV. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de
Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de
del municipic de Guadalupe Victoria del Estado de Durango;

n) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

n) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el H. Ayuntamiento del municipio
de Guadalupe Victoria del Estado de Durango, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.

Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una
denuncia, acompafado del testimonio de un tercero.

El Comité podra establecer medios fisicos y electronicos para la presentacion de
denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre gue se
identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de |
persona gue presente una denuncia y de los terceros a los que les consten |
hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.
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ADMINIS’ ACION MUNICIPAL 2025. 2028
Una vez recibida una denuncia, el Secretario del Comité le asignara un niumero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, de los cuales al
menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos
archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia
podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor plblico en particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario a los miembros del
Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de
no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente,
con la asesoria del Contralor Municipal, debera orientar a la persona para que la
presente ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el
Cddigo de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la
persona que presento la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar una
comisidn, con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidares publicos
de la dependencia o entidad deberan apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

El presidente del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del
caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas
en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que
la presentd, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atencién podran intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Cadigo de Etica.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cadigg
de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso
recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dar3
vista al érgano interno de control.
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La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable
incumplimiento.

Funcionamiento
De las Sesiones.
El Comite celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones

extraordinarias en cualqguier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electrénicos.

Las convocatorias se enviaran por el Secretario, con una antelacién minima de
dos dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y un dia habil a
la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia se podra hacer a través de medios electronicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por el presidente,
los miembros del Comité podran solicitar la incorporaciéon de asuntos en el mismo.

El Comité informara al Contralor Municipal sobre cada una de las sesiones y de los
asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara atn sin ser
invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte
correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comitg,
|

debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencié

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterage de forma sustancia
buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extaojdinaria que impida
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su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Del Quérum.

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como
minimo, tres de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre
los cuales se encuentre presente el Presidente.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias )
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario ;
tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, se celebrara una segunda convocatoria
a los 30 minutos siguientes, con la presencia de cuando menos tres miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el
Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum,
en su caso, se celebrard una segunda convocatoria a los 30 minutos siguientes,
en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las
sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quorum por el Secretario;

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algtin integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de este, y se
turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisgs v
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
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Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

Presidente y Secretario

Del Presidente.

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara al Secretario y su respectivo suplente, que no seran miembros

propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado en
sus trabajos por el Secretario.

Correspondera al presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos de la dependencia o entidad
que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el
Comité, para lo cual deberd considerar lo sefialado en los presentes
Lineamientos generales;

b) Convocar a sesidn ordinaria, por conducto del Secretario;

¢) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Y, en su caso, proceder a pedir la votacién, y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del
Comité.

Corresponde al Secretario.

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en |a sesion;

b
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10.

b)

d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer
en la sesion respectiva;

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;
Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comite;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
que quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las

medidas de seguridad, cuidado y proteccidn de datos personales y evitar el uso
0 acceso a los mismos, y

m) Las demas que el Presidente le sefale.

Responsabilidades

Los miembros del Comité deberan:

a)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de

Conducta;

b)

d)

e)

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguiriento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y saolicitar la colaboracion
y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la nermatividad
aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;
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f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion, y '

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.
11. Reporte de informacion
Los Comités, a través de su Secretario, se sujetaran a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su case requiera la >
Unidad. ?)
12. Divulgacion y Transparencia
Por su parte, el H. Ayuntamiento del municipioc de Guadalupe Victoria, Durango,
debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusién y comunicacién
de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de los presentes

Lineamientos generales, las Bases y el Codigo de Conducta.

En el municipio de Guadalupe Vis
mil veintiséis.

toria, Durango; a los 26 digs'del mes de Mayo de dos

J.CAR

PRESIDENTE MUNICIPAEDE - TN F VICTORIA, DURANGO (\\(%4%\
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CONVOCATORIAS
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducto de la Direccidn Municipal de Administracién y Finanzas, con domicilio en
Boulevard Luis Donaldo Colosio Namero 200, Fraccionamiento San Ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Durango, y
el articulo 17 fraccion | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y su Reglamento, asi
como los articulos 16 fracciones Il VIl y articulo 25 fraccion I, XXVIII, y XXXV del Reglamento de |la Administracién Pablica del Municipio
de Durango, y articulos 77 fraccion I, 86, 88 fraccion VIl y 89 fraccidn XI de |a Ley Orgénica del Municipio Libre de Durango, articulo 88 del

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Durango, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacién
conforme a lo siguiente:

Presentacion y Presentacion y Resultado del
Fechas Apertura de Apertura de dictamen de
Licitacion Pablica Costo de las para chI::at:i::es :'r::;il:::as :'r?pt.sestas valldacmf: de
Nacional Bases Adaquirir las ¢ - v een ma; M pmeue_s as
Bases Econdmicas. Econdmicas. economicas y
Primera Etapa. Segunda Etapa. notificacidn del
(Técnica). (Econdmica). Fallo.
30 unidades d 07 de juli
No. EA-810005998- ”M”; d? d:s ¢ o6deidio | de2096s 14 de julio de 16 de julio de 17 de julio de
E30-2026 . \" ) 2026 alas 11:00 2026 2026
Actualizacién 2026 las 11:00
horas a las 11:00 horas a las 13:00 horas
- S (UMA) horas
No. PARTIDA | TIPO DE CONTRATACION | DESCRIPCION DE LOS BIENES CANTIDAD
. “ADQUISICION DE BARREDORA MECANICA” SOLICITADA VER BASES DE
UNICA ADQUISICION POR LA DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS LICITACION
o Las bases de esta licitacién pueden ser consultadas por los licitantes de forma gratuita y previamente al page del costo de las

mismas, en el domicilio de la Coordinacion Juridica, Licitaciones y Contratos de la Direccion Municipal de Administracion y
Finanzas, Boulevard Luis Donaldo Colosio Numero 200 Fraccionamiento San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34030,
los dias que se indican para adquirir bases, pero para participar en la licitacion es requisito indispensable pagar el coso de las
bases.

o Las juntas para realizarse dentro del proceso de Licitacian Pablica Macional se realizaran debiendo “EL LICITANTE"” presentarse
en la Coordinacién Juridica, Licitaciones y Contratos de la Direccién Municipal de Administracion y Finanzas, en la Unidad
Administrativa Gral. Guadalupe Victoria, sito en Boulevard Luis Donaldo Colosio NOmero 200 Fraccionamiento San Ignacio, C.P.
34030 de la Ciudad de Durango, Dgo., dentro de los treinta minutos antes de la hora del evento para que se les indique y
conduzca a la sala de juntas asignada para desarrollar el acto que serd dentro dicha Unidad Administrativa.

o La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en pesos mexicanos.

fa) Los licitantes deberdn cotizar por la totalidad de partida al cien por ciento, sujetandose estrictamente al reguerimiento
solicitado, la adjudicacién por la totalidad de partida sera a un solo proveedor, es decir al licitante que satisfaga la totalidad de
los requerimientos de la Convocante y que su propuesta sea solvente, en caso de que dos o mds propuestas sean solventes se
adjudicara a la propuesta mas baja en precio.

o Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes,
podra ser negociable.
) No podran participar las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Estado  de Durango.
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GIGANTE
Convocatoria: 01

De conformidad con lo que establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 17
fraccion | inciso a), 27 y 28 y demas relativos y aplicables de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango; articulos 34 y 36 de su Reglamento y articulo 54 de la Ley de Egresos del Estado Libre
y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2026, se convoca a los interesados en participar en la licitacion
para la adquisicion de material de limpieza, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Nacional

No. de licitacion Costo de las Fecha limite Junta de Presentacion y Notificacion de
bases para adquirir aclaraciones apertura de Fallo
_bases proposiciones
EA-910006991-N1-2026 | §5,000.00 | 06/07/2026 08/07/2026 14/07/2026 17/07/2026
| 16:00 horas 10:00 horas | 10:00 horas 14:00 horas
Partida Descripcion Unidad de | Cantidad
Medida
1 Bolsa negra jumbo 1.20 x .90 mis. para basura paguete ¢/1 kilo Kilo 1,404
2 Bolsa pléstico transparente 70 x 80 paqueie ¢/ 1 kilo. Kilo 1,200
3 Delergente en polvo biodegradable 5 kg multiusos Bolsa 732
4 Jabon liquido antibacterial con despachador 500 ml Pieza 6,984 |
5 Jaben liguido en botella de 00 ml arranca grasa con aroma a liman Pieza 2 856

* Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en: el sistema de compras gubernamentales
del Estado de Durango en la siguiente direccion electronica https:.//comprasestatal.durango.gob.mx/ o en la
Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales Sito en calle Cuauhtémoc nimero 225 norte,
colonia Centro, C.P. 34000, Durango, Durango, teléfono: 6181377020, correo  electronico
licitaciones.ssd@ssdurango.gob.mx, de lunes a viernes en el siguiente horario: 8:00 a 14:30 horas.

« Para su venta la forma de pago es: mediante deposito o transferencia a Banco Mercantil del Norte, S.A.,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Bancite, a la cuenta No. 01349648728 CLABE interbancaria
072190013496487285 plaza Durango 180, sucursal 184 20 de Noviembre Durango, a favor de Servicios de
Salud de Durango los dias 05 y 06 de julio de 2026 de 09:00 a 16:00 horas.

* Lajunta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 08 de julio de 2026 a las 10:00 horas en: sala de juntas anexa
a la Subdireccion de Recursos Materiales, de Servicios de Salud de Durango, ubicada en Cuauhtémoc nimero
225 norte, colonia Centro, C.P. 34000, Durango, Durango.

+ El acto de presentacion y apertura de proposiciones se efectuara el dia 14 de julio de 2026 a las 10:00 horas,
en sala de juntas anexa a la Subdireccion de Recursos Materiales de Servicios de Saiud de Durango, sito en
Cuauhtémoc nimero 225 norte, colonia Centro, C.P. 34000, Durango, Durango.

* Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

+ La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso mexicano.

« No se otorgara anticipo.

* Lugar de entrega: Almacén de Activos e Insumos de Servicios de Salud de Durango sito en: Avenida el Giprés
Nao. 101 C.P. 34217, fraccionamiento Industrial Nuevo Durango, Durango Dgo., de lunes a viernes en un horario
de 8:00 a 14:00 horas.

+« Plazo de entrega: 31 de julio de 2026, conforme a las cantidades establecidas en el Anexo 1 de las bases.

+ El pago se realizara: dentro de los 20 dias naturales posteriores a la fecha de presentacion de la factura y una
vez entregados los bienes de conformidad con la convocante.

+ Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por
los licitantes, podran ser negociadas.

+ Los criterios de adjudicacion seran en base a lo establecido por el articulo 35 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

« No podran participar las personas que se encuentren en los iggggstoﬁculo 37 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Dur.
=

I—
= -

”65 DE JULIO DE2026

DURANGO, [

SECRETARIO DE SALUD Y iElREC OR GEMNERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
RUBRICA.

8
DURANGO

SSD

SECRETARIA DE SALUD
DE DURANGD
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GlBANTE n SECRETARIADO EJEC o Sis
DURANGO ESTATAL DE SEGURIDAD POBLICA

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

Direccion Administrativa

De Conformidad con los Convenios de Coordinacién del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Plblica de los Estados y el Distrito Federal “FASP” y del Fondo
para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica “FOFISP”

Dentro del Ejercicio Fiscal 2026
Resumen de Convocatoria de Licitacion Publica Nacional.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, se convoca a los interesados a participar en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional No. LP/E/SECESP/017/2026 Segunda Convocatoria, para la adquisicion de “Equipo
de Comunicacion y Telecomunicacion; Instalaciéon, Reparaciéon y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas; Servicios Integrales y Otros Servicios”,
Software y Licencias Informaticas e Intelectuales” para las Instituciones de seguridad
Publica, cuyas bases de participacién se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
del Sistema de Compras Gubernamentales del Gobierno del Estado de Durango,
comprasestatal.durango.gob.mx; y en las Instalaciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, ubicado en calle Patria Libre Numero 435,
del Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad de Durango, Dgo., con teléfono
de contacto 618 824 7472, extension 15010, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a las 14:30
horas.

| Descripcidn de Licitacion. Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién; Instalacion,
: Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos
y Herramientas; Servicios Integrales y Otros Servicios,
Software y Licencias Informaticas e Intelectuales”

;:Egg@_ de la Publicacién. 05 de julio del 2026

! Venta de Bases. 06 de julio de las 09:00 hasta las 12:00 horas de |
conformidad con las Bases del presente Procedimiento.
_Junta de Aclaraciones. | 09dejuliodel2026 =

| Apertura de Proposiciones. 15 de julio del 2026

| Costo de las Bases. 7,00p.00

ENTAMENTE. -

~JESUS LES/SILVA.
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURJDAD PUBLICA.

C.c.p.- * Archivo.
*L.A. AMRO/ L%S
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¥ | SEBISED

SIFE P

CONVpCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LP/E/SEBISED/004,/2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; arficulo 140 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durango; articulo 17, fraccién |, inciso a), articulos 27, 28, y demds relativos y aplicables
de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estado de Durango; arficulos 34, 34, y 38 de su Reglamento; y articulo 54, inciso
c) de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 202¢; convoca alos interesados en participar en la
Licitacién Poblica Nacional LP/E/SEBISED/004,/2026, relativa a la “ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, CALENTADORES SOLARES
Y TINACOS, PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y ACCIONES SOCIALES", de conformidad con lo siguiente: el lugar, fecha y horarios en los
cuales los interesados podran registrarse y obtener las bases de la licitacién, podrd ser a través del sistema electrénico de compras
gubernamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para su
venta, con un importe de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.), el dia 05 de julio de 2026 con el siguiente horario: de las 10:00 a las
16:00 horas horas en el Cenfro multipago Sucursal Paseo Durango y el dia 06 de julio de 2026 con el siguiente horario: de las 10:00 a las
16:00 horas en las Oficinas de Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango,
con domicilio en: Calle Constitucion esquina con Coronado, Zona Centfro, C.P. 34000, Durango, Dgo, teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y
137-56-03; la forma de pago podrd ser en efectivo, cheque certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien, acudir a cualquier sucursal
del Banco Santander de la Republica Mexicana, debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenia nimero 65502629737, CLABE
014190655026297371, a favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobiemo del Estado de Durango. En caso de que el
licifante interesado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podra obtener estas de manera elecirénica, en la
misma fecha y horas, realizando previomente depésito a la misma institucién bancaria y mismos nimeros de cuenta, enviando el
comprobante de pago a los comeos elecirénicos: comiteadguisiciones@durango.gob.mx v sebised@durange.gob.mx; las bases serdn
enviadas por el mismo medio, debiendc dar como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral gue desee participar, vy
proporcionar el numero de la licitacién en la cual esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consuliadas el dia 06 de julio
de 2026, en un horario de las 10:00 a las 14:00 horas, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, sito: Blvd.
Domingo Arieta # 200 Esq. con Gral, Ismael Lares Fracc. Domingo Arieta 34180; y de manera electrénica, en el portal de internet
www.comprasestatal.durango.gob.mx, o partir de su fecha de publicacion.

l.- La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como la del acto de Presentacién y Aperiura de Proposiciones: La
Junta de Aclaraciones tendra serd el dia 9 de julio v el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones v el 15 de julio dde 2026, ambos
evenios se llevaran a caboe en la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, sito: Blvd. Domingo Amieta # 200 Esq. con Gral. lsmael
Lares Fracc. Domingo Arieta C.P. 34180.

II.- La indicacion, si la licitacion es nacional o internacional: La licitacién de la presente convocatoria es de cardcter Nacional.

lll.- La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacién:

LOTE PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA PIEZAS
1
Lamina zintro-alum galvanizadaR-101, calibre 28, 12 pies, can recubrimiento de PIEZA 3,500
PR
¥ zine
Cemento gnis Portland Compuesto, CPC 30 R (Cementc Portland Compuesto, TOMELADA 420
Clase Resi 30 de Resi ia Ripida) NOM NMX.-C-414-ONNCCE
Cemento Mortera Portland (cemento para albadileria) cumple con la NOM TONELADA 140
i NMX-C-021-ONNCCE, presentacion en bultos de 50 kilos
Pintura vinil - acrilica de acabado mate, para aplicarss en superficies muros de T00
concreto, aplanados de yeso, ladrillo, materiales compuestos de cemento, paneles CUBETA

de yeso, plafones, etc., para interiores cubela en presentacion de 18 litros, Material

emulsionado base agua, no inflamable.

Impermeahilizante con rl:‘ﬁurm de fibra hase agua, formulado con resinas de alta 350
calidad, propiedades el 1eA8 ¥ can | nivel de adh 1a en ashesto,
wncrelo piedra, cemento, block, Ia.dnllo madera, limina metalica CUBETA

Viscosidad 45,000 - 75,000 ¢p, Rudlm»enlo promedio | m2 /L promedio a dos
manes (Sobre superficies talmente lisas). Secado de 90-120 min., con std

garantia 5 alos, cubeta de 19 liros

Tabigue rectangular (ladrillo ) de pasta de arcilla con medidas std 6x12.5x24 em MILLAR 140
Estufa Ecologica ahorradora de lefia, altura total: 87 cm (pisc a comal). Soporte: 210
Patas de acero de | Y con niveladores ajustables para suelos imegulares. Comal:

Acero negro al carbon (cal. 10-12). Medidas: 63 x 46 cm. Es hermético y soldado PIEZA

(mo desmentable) con refuerzos intemos para evitar deformaciones por calor
Componentes. Incluye 3 whos galvanizados (47), 3 codos de 907 y un gormo
protector. Incluye una charola de acero galvanlzada (58 x 31 cm), ahoro de lefia

minimo del 60% comparado con fogones tradi les, medidas: 35 x20 x 15 cm.

Hule negro de polipropileno de 6 metros de ancho calibre de 600 KG 350
LOTE PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA PIEZAS

2

Lamina zintre-alum galvanizadaR-101, calibre 28, 12 pies, con recubrimiento de FIEZA 3,500

aluminio y zinc

Cemento gris Portland Compuesto, CPC 30 R (Cemento Portland Compuesto, TONELADA 420

Clase Resistente 30 de Resi ia Ripida) NOM NMX-C-414-ONNCCE

Cemento Mortero Portland {cemento para albafileria) cumple con la NOM 140

_mexicana NMX-C-021-ONNCCE, presentacion en bultos de S0 kilos TONELADA

Pintura vinil - acrilica de acabado mate, para ap]lcmc en snpcrl'lclrs muros de 00

concreto, aplanados de yeso, ladrillo, mmcnalu compuesios de cemento, pancles CUBETA

de yeso, pllfonu, et para inlgliulq cubeta en presentacion de 18 litros, Material
emulsionade base agua, no inflamable.
Impermesbilizante con refuerzo de fibra base agua, formulado con resinas de alta 350
calidad, propiedades elastorneéricas ¥ con excelente nivel de adherencia en asbesto,
concreto, piedra, cemento, block, ledrillo, madera, lamina metalica. CUBETA
Viscosidad 45,000 - 75,000 ¢p, Rendimiento promedio | m2 /L promedio a dos
mares (Sobre superficies iotalmente lisas). Secado de 90-120 min., con std

garentia 5 aflos. cubeta de 19 litros
Tabigue rectangular (ladrilla ) de pasta de areilla con medidas std 6x12 Sx24 em MILLAR i o
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CURANGE

Estufa Ecologica ahorradora de lefia, altura toial: §7 em (piso a comal). Soporte: 210
Patas de acero de 1 Y% con niveladores ajustables parn suclos irregulares. Comal:
Acero negro al carbon (zal. 10-12). Medidas: 63 x 46 cm. Es hermético y soldado PIEZA
(no desmontable) con refuerzos intemos para evitar deformaciones por calor
Cemponertes: Incluye 3 tubos galvanizados (4"), 3 codos de 0° y un gormo
protector. Incluye una charola de acero galvanizada (58 x 51 em), ahorro de lefia
minimo del 60% parado con fogones tradicionales, medidas: 35 x20 x 15 em.
LOTE PARTIDA DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA PIEZAS

Suministro de calentador solar jpara 34 personas de acero inoxidable de 12 wbes 1,000
en viviendas, una capacidad volumétrica de 135 litros, capacidad total de PIEZA
alr i 150 litros para operacion con gravedad.
1 Suministra de depasito para slmacenamiento de agua 1,000
(tinaco- Cisterna), de una capacidad de 800 litros, fabricadas en material de PIEZA
polietileno de alto peso molecular tricapa.

Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. En la presente licitacién se adjudicardn por lote a la propuesta que
cumpla con los requisitos establecidos por la Convocante, y presente la mejor propuesta.

El criterio general para la adjudicacion del contrato serd segun lo establecido en el punto 7 de las bases, relativo a “CRITERIOS DE
EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS™; y de conformidad con el arficulo 16 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamienios y Servicios del Estado de Durango. El contrato serd firmado el dia 17 de julio de 2024, a las 11:00 horas, en las oficinas de la
Secretaria de Bienestar Social, ubicada en Blvd. Domingo”Arrieta # 200 Esq. con Gral. Ismael Lares Fracc. Domingo Amieta 34180, de la
ciudad de Durango, Dgo.; por la Convacante y el representante legal de la participante ganadora de la licitacién.

IV.- Las demas que se consideren necesarias, dependiendo de la magnitud y complejidad de los bienes y/o servicios: El idiora en que
deberdn presentarse las proposiciones sera: Espanol; La moneda en que deberd cofizarse serd: Peso Mexicano; El origen de los recursos es:
Estatal.

DURANGO, DE 2026

.&\DJ

ARQ.JULIO PAVAD PAYAN GUERRERO
SECRETARIO DEBIENESTAR SOCIAL
ESTADO RE DURANGO
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion PUblica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion
PUblica Nacional nimero LP/E/SEED/012/2026, cuya Convocatoria que contiene
las  bases de parficipacion disponibles para  consulta  en  Internet
hitps://comprasestatal.durango.gob.mx/ o bien en Blvd. Domingo Arieta No.
1700, Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 137 66 88, el dia
05 de julio de 2026, de 9:00 a las 14:30 horas

“SERVICIO DE
Descripcion de la licitacion IMPERMEABILIZACION DE
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE DURANGO™"
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la
propia convocatoria
Fecha de publicaciéon en 05 de julio de 2026
Compras Estatal Durango

Junta de aclaraciones 08 de julio de 2026, 12:00 horas.
Visita a instalacicnes No hay visita a las instalaciones
Presentacion y apertura de 15 de julio de 2026, 10:00 horas.

| proposiciones

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., 05 de julic

GORIERNO DEL ESTADO ¥ DURANGO
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE ADMINIGTRACION

Y FINANZAS

M.C.G. CE LA CRUZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMINIS{RACION Y FINANZAS
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional

De conformidad con la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion
PUblica Nacional nimero LP/E/SEED/013/2026, cuya Convocatoria que contiene
las bases de participacién  disponibles para  consulta  en  Internet
https://comprasestatal.durango.gob.mx/ o bien en Blvd. Domingo Arieta No.
1700, Fraccionamientc Domingo Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 137 66 88, el dia
05 de julic de 2026, de 9:00 a las 14:30 horas

“SERVICIO DE FUMIGACION PARA

Descripcion de la licitacion ESCUELAS DE §DUCACI(§N BA§lCA DE

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE DURANGO"

Volumen a adaquirir Los detalles se determinan en la
propia convocatoria
Fecha de publicacion en 05 de julio de 2026

Compras Estatal Durango

Junta de aclaraciones 08 de julio de 2026, 13:00 horas.
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentaciéon y apertura de 15 de julio de 2026, 11:00 horas.

proposiciones

ATENTAMENTE

Victoria de Dur, 0, Dgo., 05 de julio de 2026

M.C.G. CESAR DEXA CRUZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISIRACION Y FINANZAS
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango, se convoca a los interesados a participar en la Licitacion
PUblica Nacicnal nimero LP/E/SEED/014/2026, cuya Convocatoria que contiene
las bases de participacion disponibles para consulfa  en  Internet
https://comprasestatal.durango.gob.mx/ o bien en Blvd. Domingo Arrieta No.
1700, Fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 137 66 88, el dia
05 de julio de 2026, de 9:00 alas 14:30 horas

“SERVICIO DE APLICACION DE
Descripcion de la licitacion PINTURA EN ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE DURANGO"

Volumen a adquirir Los detalles se determinan enla
propia convoecatoria
Fecha de publicacion en 05 de julio de 2026
Compras Estatal Durange
Junta de aclaraciones 08 de julio de 2026, 14:00 horas.
Visita @ instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentacién y apertura de 15 de julio de 2026, 12:00 horas.
proposiciones

ATENTAMENTE

Victoria de ngo, Dgo., 05 de julio de 2026

M.C.G. CESAR
DIRECTOR DE ADM

LA CRUZ GARCIA
STRACION Y FINANZAS
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA

TERCERA SALA REGIONAL EN
- COAHUILA Y AUXILIAR

TEJA EXPEDIENTE: 41/23-22-01-3

TRIBUNAL FEDERAL ACTOR‘A: MUEBLERA ROMASAF S'A'

pEJusTiciaapMiNisTRaTvAe - DE C. V.

Torredn, Coahuila de Zaragoza, a once de junio de dos mil veintiséis.-
EDICTO

En el expediente 41/23-22-01-3, se desprende que se admitid la
demanda promovida por MUEBLERA ROMASA, S.A. DE C.V., en contra de la
resolucién contenida en el oficio 500-23-00-04-01-2022-13160 de uno de
diciembre de dos mil veintidds, emitida por el Titular de la Administracion
Desconcentrada de Auditoria Fiscal de Durango “1” del Servicio de
Administracién Tributaria, mediante el cual le determind un crédito fiscal por
$8°429,615.08 (ocho millones cuatrocientos veintinueve mil seiscientos
quince pesos 08/00 M.N.), asi como un reparto de utilidades.

Ahora bien, de la resolucion impugnada se advierte que la autoridad
le determind a la demandante un reparto adicional de utilidades, lo que
implica la existencia de un derecho a favor de los trabajadores y con ello
podria generarse la intervencién del tercero interesado, acorde a lo
dispuesto por el articulo 39, fraccion 111, de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo; por lo que, en ese sentido, debera llamarse a
juicio, a los trabajadores de la actora en el ejercicio fiscal 2017, los CC.
Martinez Almoddvar Fernando, Avila Guevara Eneida Lucila, Hernandez
Hernandez Martha Beatriz, Contreras Aldana Jessica Josefina, Awla Herrera
Saul, De Ledn Sarellano Margarita, Garcia Ontiveros José Alonso, Salcido
Alvarado Nora Elizabeth, Soto Barraza Isidro Aaron, Reyes Medina Monica
Yudith, Avila Dominguez Melesio, Arellano Macias Jests Osbaldo, Vielmas
ElIOS Manuel De JesUs, Heredia Ibafiez Victor Armando, Zapata Castro Juan
Angel, Hernandez Chavez Luis Enrique, Marquez Lépez Juan Diego, Ricardo
Rios Gerardo, Unzueta JesUs Rall, Mancinas Moreno J. Manuel, Torres
Campos José Fernando, Herrera Vargas Jess, Gamboa Zamarripa Nicolas,
Mora Dominguez José Manuel, Soto Lépez Gerardo, Villa Avila Miguel Angel
Cumplido Chairez Samuel, Breton Marin Luciano, Pacheco Aguilar Jesus
Ricardo, Martinez Reyes Ulises, Aguilar Monsivais Gerardo, Garcia Rivas
Francisco De Jesls, Flores Escobedo Gilberto, Dominguez Mora Teodoro,
Vargas Ortiz Adridn, NUfiez Reyes Cruz Isauro, Salas Moreno Pedro, Salazar
Martinez Omar Salvador, Torres Valles Julian, Candia Valverde Maria Teresa
De JesUs, Martinez Simental Arcelia, Cossio Acevedo Carlos Alberto,
Raymundo Espinoza Hugo, NUiiez Reyes Luis Angel Marrufo Almaraz Sandra
Guadalupe, Garcia Lozano Maria Del Rosario, Madriles Alcalad Lucio, Isidro
Cruz Norma, Pichardo Hernédndez Juan Noe, Deras Cepeda Maria
Concepcion, Galindo Quiroz Maria Teresa, Ontiveros Ayala Ramon, Lépez
Leyva Concepcion, Vazquez Rodriguez José Abelardo, Mercado Rivera
Gustavo, Garcia Ramirez Maria Del Carmen, Castro Véazquez Victor Azael,
Herrera Diaz Alejandro, Rosas Lerma Ana Cristina, Quifiones Nava Sergio
Gerardo, Avila Quifiones Adilene Guadalupe y Ontiveros Lopez Luis

Fernando, para que se apersonen a juicio en su calidad de terceros
interesados, en un plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia
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habil siguiente al de la ultima publicacidén, y apercibidos que, en caso
contrario, se declarara precluido su derecho para tal efecto; asi como que
las siguientes notificaciones se realizaran directamente por Boletin
Jurisdiccional, de conformidad con el articulo 315, del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, en relacién con los articulos 1°, 18 y 65 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.-

ATENTAMENTH

I

I

MAGISTRADO JULIO AL Pn‘ \STANEDA PECH
Titular de la Tercera Ponencig defla Tercera Sala Regional en
Coahuila y Auxiliar del Tribung¥'Federal de Justicia Administrativa.

/

- \l\

Para su publicacidn tres veces, de siete dias en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion dentro de la Republica
Mexicana.
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GUADALUPE

VICTORIA REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL
TITULO I
DE LA CONTRALOR{A INTERNA MUNICIPAL @

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

>
IS

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y tiene por
objeto regular las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento de la
Contraloria Municipal.

Articulo 2.- La Contraloria Municipal, como dependencia del H. Ayuntamiento
de Guadalupe Victoria, Dgo., tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones
y facultades que le encomiendan la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de Durango, la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado
de Durango y sus Municipios, la Ley de Adquisiciones de Bienes Muebles y Servicios
del Estado de Durango y otras Leyes, reglamentos, acuerdos y convenios estatales
0 municipales.

Articulo 3.- La Contraloria Interna Municipal, conducira sus actividades en forma
programada y con base en las disposiciones establecidas en este
ordenamiento y otras disposiciones, asi como en las politicas y objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 4.- Para el eficaz cumplimento de sus funciones, la Contraloria
Municipal, podré coordinarse con las autoridades estatales, en los términos que
sefale la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango
y demaés disposiciones aplicables.

TIiTULO II

DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y
FACULTADES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION

Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25

“Unidos Somos Grandes"
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. Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la
GUADALUPE Contraloria Interna Municipal estara integrada de la siguiente manera:

L.-  Contralor Municipal;

II.-  Sub Contralor municipal

II1.- Autoridad Investigadora

IV.- Autoridad substanciadora;

V.- Autoridad resolutora

VI.- Auxiliar administrativo

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Por conducto del Contralor Municipal se informard al Presidente
Municipal de las actividades propias de la dependencia, por lo menos una vez al
mes, excepto en asuntos de notoria urgencia, que sera de forma inmediata.

Articulo 7.- La Contraloria Municipal, resolverd los asuntos de su competencia,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal del Municipio
Libre del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA

F o D

/

Articulo 8.- Son facultades de la Contraloria
Municipal:

f
v/
=

a) Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion
municipal,

/

b) Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto piblico municipal y su congruencia
con el presupuesto anual de egresos;

c) Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditoria
integrales, inspecciones y evaluaciones, informando de los resultados a
ayuntamiento por conducto de la comision de hacienda;

d) Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliqguen
en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos; \
- Av. Jesiis Agust-in Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-03-25
“Unidos Somos Grandes" \

>
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e) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a proveedores y

GuapaLupe Contratistas de la administracién publica municipal les establece la Ley de

VICTORIA  QObras Publicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Estado;

f) Procurar la coordinacion con la Entidad de Auditoria Superior del Estado, para
el mejor cumplimiento de sus funciones;

g) Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania;

h) Participar en la entrega y recepcién a que se refieren los articulos 32 y 96 de
la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, asi como el de las
unidades administrativas del municipio cuando éstas cambien de titular;

ml.

i) Auxiliar al ayuntamiento en la revision de los informes financieros
mensuales o bimestrales de la tesoreria municipal o su equivalente, y
verificar que se rindan oportunamente y en forma debida a la Contaduria Mayor
de Hacienda del Congreso del Estado para la glosa correspondiente;

j) Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal,
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

k) Auxiliar al ayuntamiento en la revisidon del inventario de bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio cuya elaboracion estd a cargo de la
tesoreria municipal o su equivalente;

1) Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién
a que se refiere el articulo 173 de la Constitucidn Politica local,

m) Auxiliar al ayuntamiento en las sesiones para sancionar la impresion y control
de formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las maquinas
recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones
anteriores;

n) Auxiliar a la comision de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de s
funciones; y

i) Las demas funciones que le sefale el ayuntamiento, y las leyes y
reglamentos relativos.

Av. Jesis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, Dgo. CP 34700
Tel, 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25

“Unidos Somos Grandes”




PERIODICO OFICIAL PAG. 61

ON MUNICIPA
TITULO III

GUADALUPE DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR
VlCTDRiA

CAPITULO PRIMERO

DEL CONTRALOR
MUNICIPAL

Articulo 9.- El contralor interno, designado por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, tiene las siguientes facultades:

I.- Supervisar los Planes y Programas instaurados en el Ayuntamiento, ademas de
organizar y coordinar el sistema de control y evaluaciéon municipal;

IL.- Supervisar y dirigir la Fiscalizacion del ingreso y ejercicio del gasto pUblico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos;

III.- Aplicar las normas y criterios en materia de control y
evaluacion;

IV.- Supervisar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se
apliqguen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios
respectivos;

V.- Establecer y operar el sistema de Quejas, denuncias y sugerencias de la
ciudadania;

VI.- Planear, programar vy organizar auditorias en las diferentes
Direcciones y/o Departamentos del H. Ayuntamiento.

VII.- Concretar las bases generales para la realizaciéon de auditorias, inspecciones
y otras intervenciones, a las entidades y dependencias de la Administracion Pdblica
Municipal;

VIIL.- Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas en razon de los contratos suscritos con el Ayuntamiento, de
conformidad con las facultades conferidas en los ordenamientos correspondientes;

IX.- Coordinarse con la Entidad de Auditoria Superior del Estado, la
Secretaria de Contraloria y Modernizacion Administrativa del Estado de Durango
para el cumplimiento de sus funciones; _
X.- Iniciar, instruir, investigar, dar seguimiento y resolver en definitiva
procedimiento administrativo disciplinario, en contra de los servidores public

por incumplimiento-de-las-obligaciones a que se refiere éNTitulo Tercero, las
Av. Jesiis Agustin Castro No. 101, Zona Centro Guadalupe Victoria, P 34700

Tel. 676-88-2-04-24, 676-88-2-04-25 @

AN \

2%

“Unidos Somos Grandes”
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202~ H 20z Responsabilidades Administrativas, en el Capitulo III Sanciones Administrativas y
cuapaLupe Procedimientos para Aplicarlas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
VICTORIA  piblicos del Estado de Durango y sus Municipios;

XI.- Coordinar la realizacion de auditorias y evaluaciones e informar del resultado
de las mismas al Ayuntamiento;

y 96 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Durango, asi como el
de las unidades administrativas del municipio cuando éstas cambien de titular
de conformidad con la Ley para la Entrega-Recepcién de las Administraciones
Publicas del Estado y Municipios de Durango.

XII.- Participar y vigilar la Entrega-Recepcidon a que se refieren los articulos 32 @

=
&

XIII.- Auxiliar al ayuntamiento en la revision de los informes financieros de la
Tesoreria Municipal y verificar que se remitan los informes correspondientes a la
Entidad de Auditoria Superior del Estado.

XIV.- Vigilar que los ingresos municipales se entreguen en tiempo y forma a la
tesoreria municipal conforme a los procedimientos contables y disposiciones
legales aplicables;

XV.- Coordinar la participacion de la dependencia, en la elaboracién y
actualizacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del municipio, expresando las caracteristicas de identificacién y destino de los
mismos;

XVI.- Verificar, coordinar y asesorar a los servidores publicos sujetos a presentar
su manifestacién de bienes, en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Durango y sus Municipios;

XVII.- Representar a la Contraloria Interna Municipal ante toda clase de
autoridades;

XVIIL.- Designar y remover al personal administrativo de la
Contraloria Interna;

XIX.- Rendir informe correspondiente, de la evaluacién que realice sobre el
desempefio de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal;

XX.- Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito p
hacer cumplir sus determinaciones;

XXI.- Conocer el cumplimiento de las resoluciones
que emita;
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o —==  XXII.- Emitir oficios de comision al personal a su cargo, para el desempefio
GUADALUPE . e r
victoria  de las actividades del area;

XXIII.- Puede designar especificamente al personal adscrito al drea a su cargo
para el efecto de ejercitar facultades propias del mismo, en observancia de las
disposiciones legales aplicables;

XXIV.- Participar en las actividades que reglamentariamente se establezcan
XXV.- Ejecutar las instrucciones que reciba del Presidente Municipal;
XXVI.- Aprobar la organizacion y funcionamiento de la contraloria; y

XXVII.- El Contralor Municipal contara con el nimero de auditores y asistentes
necesarios

2. SUBCONTRALOR MUNICIPAL

Objetivo

Atender y coordinarse con el titular de la Contraloria Municipal para vigilar el
correcto actuar de los servidores publicos del Ayuntamiento de Guadalupe victoria,
asimismo auxiliar en el desempefio de sus funciones.

[. Revisar el presupuesto y programa anual de adquisiciones de la
Contraloria municipal.

II.  Gestionar, coordinar y supervisar los apoyos que se brinden para el
desarrollo de los eventos especiales que se organicen por la
Contraloria Municipal

III. Fungir como suplente en los comités que le requiera el titular de la
Contraloria Municipal.

IV. Atender con diligencia las instrucciones del titular de la Contraloria
Municipal y rendir los informes que le sean requeridos.

V. Asistir a las actividades en representacion del titular de la Contraloria
Municipal, cuando asi se requiera

Ciudadanos de Control y Vigilancia, asi como otras figuras auxiliares
participacion ciudadana en el ambito municipal.
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Dar seguimiento

XACION MUNICIPAL 2025-2028
y atencion a las solicitudes y suger&ncias

GUADALUPE presentadas por los Comités de Participaciéon Ciudadana.
VICTORIA
TITULO IV
DEL AREA DE QUEJAS Y DENUNCIAS
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 11.- El Contralor, debe, de entre el personal a su cargo, designar al
funcionario que ha de recibir, dar entrada, y formar el expediente administrativo
que se ha de constituir con motivo de toda queja que se interponga en contra de
algln servidor publico.

Articulo 12.- De manera inmediata, el funcionario encargado de recibir las
quejas o denuncias, debe hacer del conocimiento en los medios que se
estilan, de las quejas o denuncias recibidas al Contralor;

Articulo 13.- El Contralor sin demora alguna, debe citar y hacer comparecer a
los funcionarios contra los que se ha presentado queja o denuncia, haciéndoles
saber de los hechos que se les imputa, debiendo levantar acta de la declaracion
rendida ante dicho drgano de control interno. Si de los hechos se desprenden
responsabilidades que deban ser sancionadas, se le rendira informe al Presidente
Municipal, sefialandole prudentemente las recomendaciones que pudieran
atenderse en reparacion o sancién por la falta cometida.

Articulo 14.- El Contralor puede aplicar las medidas correctivas o sanciones que
le confieran y determinen la legislacién municipal y estatal aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir el empleado municipal.

CAPITULO SEGUNDO

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Durango y sus
Municipios.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
SANCIONES
Articulo 15.- La Contraloria Municipal, puede hacer cumplir su
determinaciones de la suspension temporal de los presuntos responsables de 2
cargo, empleo o comisién como medida de seguridad en términos de la Ley de
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cuapaLupe Articulo 16.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confieren las Leyes
VICTORIA  gplicables el Organo de Control Interno puede hacer uso de los siguientes medios
de apremio:
I.- Apercibimiento, amonestacién privada o publica;

I1.- Suspension;

Las siguientes fracciones solo tendran validez si son autorizadas por el Presidente
Municipal

I11.- Sancién econdmica;

IV.- Inhabilitacién temporal para desempefiar empleo, cargo o comisiones en el
servicio publico.

V.- Destitucion del Puesto;

Articulo 17.- La Resolucidn derivada del procedimiento en términos de Ley, tiene
por objeto reparar, indemnizar o resarcir los dafios y perjuicios que se causen a
la Hacienda Publica Municipal.

CAPITULO TERCERO

DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 18.- Contra los actos o resoluciones administrativas que dicte o ejecute
la Contraloria en aplicacién del presente reglamento, quienes se consideren
afectados por las mismas, podran interponer el recurso de Inconformidad, en la
forma y términos que se precisan en el correspondiente Reglamento de Medios de
Impugnacion.
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CAPITULO CUARTO

GUADALUPE
VICTORIA

DE LAS AUTORIDADES ENCARGADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Autoridad Investigadora

Objetivo:

Conocer de las denuncias presentadas en contra de servidores publicos municipales,
por la comision de presuntas faltas administrativas; asi como dar inicio a la
investigacién correspondiente a fin de reunir informacion necesaria para acreditar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley senala como faltas
administrativas y, en su caso, determinar la calificacion de la misma como grave o
no grave.

I. Inicia el periodo de investigacion por la comisidn de una presunta
responsabilidad administrativa; la cual podra iniciar de oficio, por denuncia o
derivado de una auditoria.

II. Realiza las diligencias de investigacidn necesarias para el
esclarecimiento de hechos, para con ello, estar en posibilidad de
determinar la existencia o0 inexistencia de actos u omisiones
constitutivos de falta(s) administrativa(s).

III.  En el supuesto de no encontrar elementos necesarios para acreditar la
existencia de falta(s) administrativas(s), emite el acuerdo de archivo
debidamente fundado y motivado; esto, sin perjuicio de poder reabrir
la investigacion en caso de presentarse nuevos indicios/pruebas y no hubiese
prescrito la facultad para sancionar.

IV. Para el caso, de encontrar elementos que permitan acreditar una presunta
responsabilidad administrativa, elabora el acuerdo de calificacion de la
falta como grave o no grave, para con ello, poder elaborar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

V. Conoce del Recurso de Inconformidad en contra del acuerdo de calificacion
de la falta administrativa determinada como no grave.

VI. Turna el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como el
expediente original de investigacion a la Autoridad Substancia
de la Contraloria Municipal.

VII. Interviene como parte, en los procedimientos de responsabili
administrativa.
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VICTORIA

El despacho de las atribuciones y funciones, debidamente sefialadas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y demas disposiciones juridicas aplicables.

2.- Autoridad Substanciadora

Objetivo:

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la
admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, hasta la
conclusion de la audiencia inicial.

L.

IL.

I1L.

IV.

VL.

VIL

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que haya sido
turnado por la autoridad investigadora.

Admitido el Informe de Presunta Responsabilidad se cita al presunto
responsable, a la autoridad investigadora y a los terceros para la
celebracion de la audiencia inicial.

Desahogar la audiencia inicial en faltas graves y no graves.

En faltas graves, solo se tienen por presentadas las pruebas.

En faltas administrativas graves o faltas de particulares, una vez desahogada
la audiencia inicial, debera turnar al Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de México, los autos originales del expediente.

En faltas administrativas no grave se desahoga la audiencia inicial, se
desahogan las pruebas y se turna a la autoridad resolutora.

El despacho de las atribuciones y funciones, debidamente senaladas en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y
demas disposiciones juridicas aplicables.

3.- Autoridad Resolutora

bjetivo:

Emitir la resoluciéon que conforme a derecho proceda, en base a los principios de
legalidad, exhaustividad, verdad absoluta, con respeto a los derechos humanos,
imparcialidad y objetividad.

L

Declarar cerrada la instruccion.
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9, 1L Dictarla resolucién que conforme a derecho proceda.
GUADALUPE
VICTORIA TII.  Notificar al servidor pUblico, particular y al jefe inmediato o al titular de la

dependencia para la ejecucidn de la sentencia.
IV.  Conocer y resolver sobre el recurso de revocacion.

en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los servidores publicos

V. El despacho de las atribuciones y funciones, debidamente senaladas @
del Estado de Durango y demas disposiciones juridicas aplicables.

=

TITULOV

CAPITULO I )
DE LA ENTREGA-RECEPCION

Participar y coordinar los procesos de entrega-recepcién intermedia y final de las
unidades administrativas del Ayuntamiento de Guadalupe victoria y del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, conforme a la normatividad
establecida por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México

. Auxiliar en el llenado del acta de entrega-recepcion de la unidad
administrativa que se entrega.

II. Generar el acta de entrega-recepcion y discos de informacion anexos para
el servidor publico entrante, saliente, Contraloria Municipal.

III.  Enviar un ejemplar del acta de entrega-recepcion y anexos al Organo
Superior de Fiscalizacion.

IV.  Acudir al Organo Superior de Fiscalizacién para la actualizacién de entrega-
recepcion.

V. Asistir a cursos, capacitaciones, talleres y conferencias relativos a los
procesos de entrega-recepcion.

VI. Auxiliar al Sistema descentralizado para el Desarrollo Integral de la Familia

de Guadalupe Victoria, Durango y Sistema descentralizado de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento en dudas operativas del sistema.
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VICTORIA

DE LA FISCALIZACION DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO

|.  Realizar el proceso de auditoria e inspecciones a dependencias y entidades
del Ayuntamiento Guadalupe Victoria, mediante la aplicacién de normas,
técnicas y procedimientos de auditoria en apego a las Leyes y normatividad
aplicable. @

Il.  Practicas de auditorias a diferentes areas de la administracién publica
municipal.

,
=

lll.  Practicar arqueos de caja a las unidades administrativas que manejen
recursos econémicos.

IV.  Practicar inspecciones al personal, equipo y bienes de la administracion
publica municipal.

V. Brindar apoyo a la autoridad investigadora y substanciadora de la Contraloria
Municipal, respecto de las observaciones y recomendaciones emitidas por el
Organo Superior de Fiscalizacién y de la Auditoria Superior de la Federacién.

VI. Revisar el ingreso y/o egreso de los recursos publicos, segun
corresponda en el ambito de su competencia.

TITULO VII

DE LA SUPLENCIA DE LOS
TITULARES

Articulo 30- El Contralor Municipal sera suplido en las ausencias temporales
menores de 15 dias de conformidad con las actividades propias por un Auditor
nombrado por el Contralor Municipal.

Articulo 31.- El Contralor Municipal sera suplido en las ausencias mayores
a 15 dias de conformidad con las instrucciones del Presidente Municipal.

Articulo 32.- Los Auditores, personal del area de sistemas, Supervisores de obra,
Secretaria y mensajeros, seran suplidos en sus ausencias temporales no mayores

de 15 dias por el servidor publico que designe el Contralor Municipal.
0. (PSd?OOw
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ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de la
fecha de su publicacion en la gaceta municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos y actuaciones de la Contraloria
Municipal, que se encuentren en tramite al entrar en vigor el presente reglamento
se decidiran conforme a las disposiciones legales anteriores al mismo.

Por lo que, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 123 y 125 de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, mando se imprima, publique,
circule el presente Reglamento y comuniquese a quienes corresponda para su
exacta observancia.

Ultimo Pé&rrafo.- Por lo que, en cumplimento a lo dispuesto en los Articulos 141,
142 y 143 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango,
mando se imprima, publique, circule el presente Reglamento y comuniquese
a quienes corresponda para su exacta observancia.

ATENTAMENTE
“UNIDOS SQMOS GRANDES"
CD. UADALU

~
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IEPCICG26/2026

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, RESPECTO DE LAS IRREGULARIDADES CONTENIDAS EN EL DICTAMEN CONSOLIDADQ,
DERIVADO DE LA REVISION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES Y ANUAL SOBRE EL ORIGEN, MONTO Y DESTINO
DE LOS INGRESOS QUE RECIBIO BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO LA AGRUPACION
POLITICA ESTATAL “PRESERVA”, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

GLOSARIO

Para efectos del presente documento, se entendera por:

Agrupaciones FPoliticas Estatales con registro ante el Instituto Electoral y de

*  Agrupaciones Politicas Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

. Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
* Consejo General Durango _
*  Comision de Comisién de Fiscalizacion del Gonsejo General
Fiscalizacion
Dictamen Conselidado que presenta la Comision de Fiscalizacion del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, respecto de
+ Dictamen Consolidadoe  la revisién de los Informes Trimestrales y Anual sobre el origen, monto y destino de los
ingresos que recibid bajo cualquier modalidad de financiamiento la Agrupacion Politica

Estatal Preserva, correspondiente al ejercicio 2025.

. Instituto Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

» Ley Electoral Local Ley de Instituciones y Procedimientos Eleclorales para el Estado de Durango.

*» Reglamento de

X L Reglamento para la Fiscalizacion de los Recursos de las Agrupaciones Politicas.
Fiscalizacion

*» PRESERVA Agrupacion Politica Estatal Preserva

VIS TOS, para resolver los autos del expediente identificado al rubro, y en consideracion de los siguiente:
ANTECEDENTES
1. El 28 de marzo de 2024, mediante Acuerdo IEPC/CG35/2024, el Consejo General olorgd el registro a Preserva.

2. El 29 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IEPC/ICG101/2024, el Consejo General aprobé el diverso de la Comisién de
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas, relativo al calendario presupuestal conforme al cual deberd otorgarse el
financiamiento publico local, entre otros, el gasto ordinario para las Agrupaciones Paoliticas, para el ejercicio fiscal 2025.

3. EI 30 de enero de 2025, el Consejo General aprobo, entre otros, el Plan Anual de Trabajo de la Comision de Fiscalizacion
2025 de este Instituto; en el cual, se establecieron entre otros los plazos para la presentacion y revision del primero, segundo
y tercer informe trimestral para el ejercicio 2025 de las Agrupaciones Politicas. Para tal efecto, se contemplaron los siguientes
plazos para |la entrega de los Informes:
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Tabla No. 1
L Informe Trimestral Periodo de presentacion Periodo de revision
Primer Informe Trimestral Del 01 de abril al 13 de mayo de 2025 | Del 14 de mayo al 24 de junio de 2025
Segundo Informe Trimestral | Del 01 de julio al 11 de agosto de 2025 | Del 12 de agosta al 08 de oclubre de 2025
Tercer Informe Trimestral Del 01 de octubre al 11 de noviembre | Del 12 de noviembre de 2025 al 14 de enero
de 2025

4. Eldieciséis de julio de 2025, mediante Resolucion IEPCICG74/2025, el Consejo General sanciono a Preserva; de manera
particular, se establecio a la letra lo siguiente:

“SEGUNDO. Por las razones y fundamenfos expuestos en el considerando XV, respecto del inciso a) del
referido apartado, este Organo Colegiado considera oportuno sancionar mediante una AMONESTACION
PUBLICA a la Agrupacion Politica Estatal Preserva.

TERCERO. Por las razones y fundamentos expuestos en el considerando XV, respecto del inciso b) del
referido apartaco, este Organo Colegiado considera oportuno sancionar a la Agrupacicn Politica Preserva,
debiendo, realizar el reintegro del monto comprometido, ello a razén de la cantidad que asciende a
$12,692.36 (doce mil seiscientos noventa y dos pesos 36/100 M.N.), fo cual corresponde al monto
comrespondiente a la documentacion que no se ajustd al cumplimiento de las actividades propias de la
agrupacién politica, asf como la imposicion de una AMONESTACION PUBLICA. Lo anterior se realizara
en términos de lo establecido en el considerando XXIll, apartado "Forma de Pago" de la presente
Resolucion.

CUARTO. Por las razones y fundamentos expuestos en el considerando XIX, se ordena dar vista al Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), a efecto de que en el &mbito de sus atribuciones realice lo que estime
pertinente y, en su caso, imponga fa sancién correspondiente, respecto a la no comprobacion de pago de
impuestos.”

5. En fecha 12 de noviembre de 2025, mediante Acuerdo IEPC/ICG87/2025, el Consejo General aprobé la conformacion de
las Comisiones Permanentes para los meses de noviembre y diciembre; entre otras, la Comision de Fiscalizacion, y quedo
integrada conforme a lo siguiente:

Tabla No. 2
Integrante . Caracter
- Mtro. Henorie Mendia Soto . Presidente
M.DE. Emesto Saucedo Ruiz Integrante
i Ing. Emmanuel Ivan De la Cruz Integrante
i M.D. Paola Aguilar Alvarez Almodévar  Secretaria N .

6. En fecha 16 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo IEPC/CGE0/2025, el Consejo General ratificéd la conformacion de
la Comision de Fiscalizacion para el ejercicio 2026 conforme al antecedente anterior.
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7. El 28 de enero de 2026", el Consejo General aprobd, entre otros, el Plan Anual de Trabajo de la Comisién de Fiscalizacion
2026 de este Instituto; en el cual, se establecieron entre otros los plazos para la presentacion y revision del cuarto informe
trimestral y anual del ejercicio 2025 de las Agrupaciones Politicas. Para tal efecto, se contemplaron los siguientes plazos para
la entrega de los Informes:

Tabla No. 3
Informe Trimestral Periodo de presentacién Periodo de revision
Cuarte Informe Trimestral El 15 de enera Del 16 de enero al 27 de febrero.
Informe Anual - El 28 de febrero Del 2 de marzo al 21 de mayo.

8. Una vez llevada a cabo la revision de los informes correspondientes y, de conformidad con el articulo 20, numeral 1 del
Reglamento de Fiscalizacion, se otorgé la garantia de audiencia a la Agrupacién Politica, en donde se presentd el M.C. Luis
Alberto Jorge Lopez Chavez, Presidente de Preserva, en las oficinas del Instituto y presenté el escrito correspondiente, can
€l objetivo de solventar las observaciones detectadas en cada informe en las siguientes fechas:

Tabla No. 4
Pliego Fecha de audiencia
Primer informe 08 de julio 2025
Segundo informe 22 de octubre 2025
Tercer informe 23 de enero
Cuarto informe 11 de marzo
Anual informe 22 de mayo

9. Con fecha 18 de junio, en sesion extracrdinaria nimero cuatro, la Comisién de Fiscalizacion aprobé el Dictamen
Consolidado y la Resolucion sobre |a revision de los informes trimestrales y anual del ejercicio 2025 de la Agrupacién Politica
Estatal "Preserva”, relativos al origen, monto y destino de sus ingresos.

Con base en lo anterior, y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. FACULTAD PARA CONOCER EL CASO

Esle Instituto, a través de sus érganos, es competente para conocer del presente caso o asunto. Lo anterior, por los siguientes %

fundamentos y motivacion:

Por un lado, de conformidad con los articulos 3, numeral 1, fraccion V, 68, numeral 1 y 70, numeral 1, fraccién I1X de la Ley
Electoral Local; 17, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacién; y 11 del Reglamento de Comisiones, establecen que la
Comision de Fiscalizacion es el 6rgano del Instituto, es la encargada de vigilar el origen, monto y destino de los recursos que
reciban las Agrupaciones Politicas con registro; ademas, de que dicho 6rgano cuenta con la atribucion de someter a
consideracion del Consejo General los dictamenes de resultados sobre la fiscalizacion de los recursos de las Agrupaciones
Politicas, las sanciones que procedan.

! En lo subsecuente, todas las fechas a que se haga referencia corresponden al afio dos mil veinliséis, salvo mencién en
contrario.
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Por otro lado, en el articulo 73 de la Ley Electoral Local y 21 del Reglamento de Fiscalizacidn, establecen que, una vez
concluido el plazo para la solventacian de las observaciones, la Comision de Fiscalizacion dispone de un periodo de diez dias
siguientes para la elaboracion del Dictamen Consolidado y este, debera ser presentado ante el Consejo General dentro de
los tres dias siguientes a su conclusion. Adicionalmente, la Comision contara con diez dias para emitir un proyecto de
resolucién en el que se propongan sanciones que a su juicio procedan en contra de la Agrupacion Politica que haya incumplido
con su obligacion de informar sobre el origen y la aplicacion de los recursos.

De igual manera, en el articulo 22, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacion, establece que se presentara el Dictamen y
proyecto de resolucion gue haya formulado la Comision ante el Consejo General, para que, en su caso, proceda a imponer
las sanciones correspondientes.

Forlo anterior, este Consejo General es competente para resolver en definitiva el presente asunto, derivado de que cuenta
con las facultades legales y reglamentarias para conocer, analizar y pronunciarse respecto a la resolucién aprobada por la
Comision de Fiscalizacian, identificada con la clave alfanumeérica IEPCICF/12/2026, al tralarse del procedimiento de
fiscalizacion a las Agrupaciones Politicas y, en su caso la imposicion de las sanciones que correspondan.

SEGUNDO. ANALISIS DE PROCEDENCIA
I. Requisitos de procedencia.

1. Competencia. La Comisidn de Fiscalizacion es competente para formular el Dictamen Consclidado y el proyecio de
resolucion, derivado de la fiscalizacion de los recursos publicos otorgados a las Agrupaciones Politicas regisiradas ante el
Instituto; corresponde al Consejo General resolver, en definitiva. Por ello y, en relacién con el Reglamento de Fiscalizacion,
este Organo Superior de Direccion procede a emitir la resolucion definitiva que corresponda a los resultados de las revisiones
y, en su caso de las solventaciones realizadas por Preserva. Lo anterior, conforme a los articulos 68, numeral 1y 70, numeral
1, fraccién IX de la Ley Electoral Local; 17, numeral 1 del Reglamento de Fiscalizacién; y 11 del Reglamento de Comisiones.

2. Forma. La resolucidon de mérito es originada por los resultados emitidos por el Dictamen Consclidado por la Fiscalizaciéon
de Preserva, referido en el Antecedente nueve.

3. Legitimacion. La Comision se encuentra facultada para formular y someter a la consideracion del Consejo General, el
dictamen respeclivo y las sanciones a que hubiera lugar, en términos de lo establecido 73 de la Ley Electoral Local, 21y 22
del Reglamento de Fiscalizacion; y este Consejo General para resolver de manera definitiva sobre las mismas.

TERCERO. PRECISION DE LA CUESTION O ASUNTO A RESOLVER

Analizar y, en su caso, determinar las sanciones comespondientes, derivado de la revision de los informes presentados sobre
el origen y destino de los recursos que recibio Preserva por cualquier modalidad de financiamiento, asi como su empleo y
aplicacidon efectuados en el periodo comprendide de enero a diciembre del afio dos mil veinticinco, conforme al Dictamen
Consolidado. (Anexo 1. Dictamen Consolidado).

CUARTO. METODOLOGIA DE ESTUDIO

Por razén de método, y derivado de los resultados del Dictamen, se procedera al estudio en el siguiente orden:

I Identificar la posible existencia de observaciones no solventadas, conforme a los resultados contenidos en el
Dictamen Consolidado.

En caso de encontrarse observaciones no solventadas, se analizara si los mismos constituyen infracciones a la
nomaltividad electoral.

Si dichas observaciones no solventadas llegasen a constituir una infraccion o infracciones a la normatividad
electoral, se estudiara si se encuenira plenamente acreditada |la responsabilidad.

En caso de que se acredite |a responsabilidad, se hara la calificacion de la falta y en su caso, la individualizacion
de la sancidn para los sujetos que resulten responsables.
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QUINTO. ESTUDIO DE FONDO

I. Identificar la posible existencia de observaciones no solventadas, conforme a los resultados contenidos en el
Dictamen Consolidado.

Derivado de la presentacion y estudio de los Informes Trimestrales y el Anual de Preserva, asi como del andlisis de las
audiencias otorgadas para solventar observaciones, tal como se desprende del Dictamen Consclidado (Anexo 1. Dictamen
Consolidado) emitido por la Comisién de Fiscalizacion, se sefiala que Preserva solvento todas las observaciones que fueron
notificadas en los respectivos pliegos de observaciones.

Paor lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 3, numeral 1, fraccion V; 68, numeral 1; 70, numeral 1, fraccién 1X;
73, numeral 1, fraccion VIl y demas relativos y aplicables de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; 11 del Reglamento de Comisiones del Consejo General, 17, numeral 1; 21; 22, numeral 1 y demas
relativos del Reglamento de Fiscalizacion; este érgano colegiade emile 1a siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen Consolidado y la Resolucion de la Comision de Fiscalizacion respecto de las
irreqularidades encontradas en el dictamen consolidado, derivado de la revision de los informes trimestrales y anual sobre el
origen, monto y destino de los ingresos que recibié bajo cualquier modalidad de financiamiento la Agrupacion Politica Eslatal
Preserva, correspondiente al ejercicio 2025, en los términos de la presente, los cuales forman parte integral de esta resolucion
como anexo 1y 2.

SEGUNDD. Con fundamento en el articulo 29, numeral 1 del Reglamente de Fiscalizacion, la Agrupacion Politica Preserva
debera conservar la documentacion presentada como suslento de sus informes de los ingresos y egresos, por un plazo de
cinco afios contados a partir de la fecha en que se publique en el Periddico Oficial el Dictamen Consolidado correspondiente.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria notifique la presente determinacion a la Agrupacion Politica Estatal Preserva, para los
efectos conducentes.

CUARTO. Publiguese la presente determinacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en
redes sociales oficiales y en el portal de intemet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

La presente Resolucidn fue aprobada en sesion extraordinaria nimero j ral’del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintidos r unanimidad de volos
de la y los Consejeros E!ectorales Lic. Perla Luoero Arrecla Escob . Ing. Emmanuei Ivan
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